Num. 6336 / 19.08.2010

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

33010

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 29 de juliol 2010, de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, per la qual es convoca concurs de
merits per a la provisio de places de personal docent i
investigador contractat laboral, en la figura de professo-
rat associat, per al curs academic 2010/2011. [2010/8826]

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007,
de 12 de abril; la Llei 7/2007, de 13 de abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i I’Acord del Consell de Govern, de 24 de juliol
de 2007, pel qual s’aprova la normativa de contractacio i els criteris
d’avaluaci6 per a la seleccid de professorat contractat, s’obri procés de
selecci6 de professorat ajudant, per a la contractacio en régim laboral
d’aquest, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte la satisfaccié de necessitats
de docéncia en aquesta Universitat, mitjancant la provisio de places de
professorat associat amb les caracteristiques que figuren en 1’annex 1.

Segona. Requisits dels aspirants

1. Haver complit els 16 anys i no superar I’edat maxima de la jubi-
laci6 forgosa.

2. No haver sigut separades mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions semblants a les corresponents
a les places.

En cas de ser nacionals d’algun altre estat, han d’acreditar que no
estan inhabilitades o en situacié equivalent, ni han estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, al seu estat, I’accés a
la funcié publica en els mateixos termes.

3. Posseir la capacitat funcional per a 1’exercici de les tasques o
funcions corresponents a les places convocades.

4. Estar exercint una activitat professional fora de I’ambit acade-
mic universitari, durant un periode minim de 3 anys dins dels 5 ultims.

5. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacionals dels estats mem-
bres de la Unié Europea, aixi com els conjuges dels espanyols o dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no n’estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu con-
juge, sempre que no n’estiguen separats de dret, siguen menors de 21
anys o més grans d’aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden participar en aquesta convocatoria les persones
estrangeres no incloses en els apartats anteriors que tinguen residéncia
legal a Espanya.

La concurreéncia dels requisits anteriors ha d’estar referida a una
data anterior a I’expiraci6 del termini de presentacié d’instancies.

Tercera. Sol-licituds

Les persones interessades en aquesta convocatoria formalitzaran la
sol-licitud, dirigida al rector de la Universitat, a través del model d’ins-
tancia que consta en ’annex III que, aixi mateix, es facilitara també en
els departaments afectats i en el Registre situat a la seu central (poden
obtenir-se els models corresponents, aixi com informacid sobre aques-
ta convocatoria, a través de la pagina web: <www.upv.es/rrthh>).

La presentacio de sol-licituds es realitzara en el Registre General
de la Universitat, situat a la seu central, i en els registres auxiliars de
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi i de I’Escola Politécnica Superi-
or de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en 1’article 38 de
la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Coma.

Caldra presentar una sol-licitud (en doble exemplar) per a cada
placa a qué es vulga concursar, tot indicant el codi d’aquesta. Cas

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCION de 29 de julio de 2010, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de plazas de personal docente
e investigador contratado laboral, en la figura de profesor
asociado, para el curso académico 2010//2011. [2010/8826]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico y el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 24
de julio de 2007, por el que se aprueba la normativa de contratacion y
criterios de evaluacion para la seleccion de profesorado contratado, se
abre proceso de seleccion de profesores asociados, para su contrata-
cion en régimen laboral, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesida-
des de docencia en esta Universidad, mediante la provision de plazas de
profesores asociados con las caracteristicas que figuran en el anexo .

Segunda. Requisitos de los aspirantes

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro estado, deberan acreditar no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4. Estar ejerciendo una actividad profesional fuera del &mbito aca-
démico universitario, durante un periodo minimo de 3 afios dentro de
los 5 tultimos.

5. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miem-
bros de la Union Europea, asi como los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo podran participar los extranjeros no incluidos en los
apartados anteriores con residencia legal en Espana.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Tercera. Solicitudes

Las personas interesadas en la presente convocatoria formalizaran
su solicitud dirigida al rector de la Universidad a través del modelo
de instancia que consta en anexo III, y asimismo sera facilitada en los
departamentos afectados y en el Registro General, (puede obtenerse
los modelos correspondientes, asi como informacién de esta convoca-
toria a través de la pagina web <http://www.upv.es/rrhh>).

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General
de la Universidad, sito en la sede central, y sus registros auxiliares en
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Debera presentarse una solicitud (por duplicado), para cada plaza
a la que se desee concursar, indicandose el nimero de la misma. Caso
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que es convoquen diverses places amb el mateix perfil 1 les mateixes
caracteristiques 1 que estiguen agrupades en la convocatoria, s’haura
de presentar unicament una sol-licitud per a totes.

El termini de presentaci6é de sol-licituds sera des de I’endema de la
publicacid de la present convocatoria en el DOCV fins al 8 de setem-
bre de 2010.

Els drets de participacié seran de 26,80 euros, que s’ingressaran
dins del termini de presentacié d’instancies, en efectiu o mitjangant
transferéncia bancaria, en el compte Universitat Politecnica de Valen-
cia-taxes, en BANCAIXA, urbana Universitat Politécnica, numero
2077 0724 68 3100033835, especificant en el resguard el nom i els
cognoms, i el nimero de la placa o places que conformen el concurs
en que es desitja participar.

En cap cas el pagament efectuat al compte bancari a qué es fa refe-
réncia suposara el compliment del tramit de presentacié en termini i
forma de la sollicitud.

Queden exemptes del pagament dels drets de participacio les per-
sones amb un grau de minusvalidesa igual o superior al 33%, que han
d’acompanyar la sol-licitud amb un certificat acreditatiu d’aquesta
condicio.

A cada sol'licitud haura d’adjuntar-se un tinic exemplar de la docu-
mentacio segiient:

a. Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport.

b. Original del resguard que justifique el pagament de 26,80 euros
en concepte de drets de participacio.

c. Curriculum vitae, que haura de seguir els apartats i estructura
especificats en el barem que consta en 1’annex 11, podent utilitzar-se el
model que podran trobar en la pagina web <http://www.upv.es/rrhh>.

d. Fotocopia del titol académic, certificat académic personal o
document substitutiu i documents acreditatius de cada un dels mérits
consignats en el curriculum. Els mérits al-legats en el curriculum que
no hagen sigut justificats documentalment no es tindran en compte.
Una vegada finalitzat el termini d’admissié de sol-licituds, no s’adme-
tran nous merits.

e. Per a acreditar 1’exercici de I’activitat professional remunerada:

- El professional que treballe per compte propi, mitjangant foto-
copia del pagament de I’impost d’activitats econdmiques, mitjangant
fotocopia de les declaracions trimestrals dels pagaments a compte de
I’IVA o IRPF o mitjancant informe de vida laboral expedit per la Tre-
soreria General de la Seguretat Social (Reégim Especial Treballadors
Autonoms.

- El professional que treballe per compte d’altri, mitjangant foto-
copia de contractes visats i informe de vida laboral expedit per la Tre-
soreria General de la Seguretat Social. Cas de ser empleats publics,
certificat de serveis expedit per la unitat de personal corresponent.

f. Permis de residéncia, tal com s’especifica en el requisit 5, para-
graf 3, de I’apartat 2) Requisits dels aspirants.

Quarta. Informacio respecte de les dades recollides

4.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar
incorporades en un fitxer automatitzat Personal, el del qual titular és
la Universitat Politécnica de Valéncia, per a la gestié de les proves i
concursos convocats per la Universitat i també per a la gestio de la
borsa de treball que puga constituir en acabar el procés selectiu.

4.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Recto-
rat de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, DP
46071 Valencia.

4.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gesti6 de personal.

4.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-

de que se convoquen varias plazas con el mismo perfil y caracteris-
ticas y que vengan agrupadas en la convocatoria debera presentarse
unicamente una solicitud para todas ellas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana hasta el 8 de septiembre de 2010.

Los derechos de participacion seran de 26,80 euros, que se ingre-
saran dentro del plazo de presentacion de instancias, en efectivo o
mediante transferencia bancaria, en la cuenta “Universidad Politécnica
de Valencia-Tasas”, en BANCAIJA, urbana Universidad Politécnica,
numero 2077 0724 68 3100033835, especificando en el resguardo el
nombre y apellidos y el nimero de la plaza o plazas que conforman el
concurso en que se desea participar.

En ningtin caso el pago realizado en la cuenta bancaria a que se
hace referencia supondra el cumplimiento del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de participacion las per-
sonas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

A cada solicitud debera acompaiiarse un unico ejemplar de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Original del resguardo que justifique el pago de 26,80 euros en
concepto de derechos de participacion, o justificante de exencion del
pago de los mismos.

¢) Curriculum vitae, que debera seguir los apartados y estructura
especificados en el baremo que consta en el anexo I, pudiendo utili-
zarse el modelo que podran encontrar en la pagina web <http://www.
upv.es/rrthh>.

d) Fotocopia del titulo y Certificacion académica personal o docu-
mento sustitutivo y documentos acreditativos de cada uno de los méri-
tos consignados en el curriculum. Los méritos alegados en el curricu-
lum que no hayan sido justificados documentalmente no seran tenidos
en cuenta. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes no
se admitiran nuevos méritos.

e) Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional remunera-
da:

- El profesional que trabaje por cuenta propia mediante fotocopia
del pago del IAE, fotocopia de declaraciones trimestrales de los pagos
a cuenta del IVA o IRPF o mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de Seguridad Social (Régimen Especial Tra-
bajadores Autdnomos).

- El profesional que trabaja por cuenta ajena mediante fotocopia
de contratos visados o informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social (no se tendra en cuenta el periodo
de beca que, por existir cotizaciones a la SS —Estatuto del Personal
Investigador en Formacion— aparezca en este informe). Caso de ser
empleados publicos, certificado de servicios expedido por la unidades
de personal correspondientes.

f) Permiso de residencia, segun se detalla en el requisito 5 parrafo
3° del apartado 2. “Requisitos de los Aspirantes”.

Cuarta. Informacion respecto de los datos recogidos

4.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universidad Poli-
técnica de Valencia, para la gestion de las pruebas y concursos convo-
cados por la Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo que
pudiera ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

4.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Recto-
rado de la Universidad Politécnica de Valencia, en el camino de Vera,
s/n, DP 46071 Valencia.

4.3. La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

4.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
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nal 1 s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informaci6.

4.5. Les persones interessades podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel‘lacio i oposicio, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, siti al cami de Vera, s/n, DP 46071 Valéncia.

Cingquena. Llista d’admesos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la direccio del
Departament fara publica la llista provisional de les persones aspirants
admeses 1 excloses en cada un dels concursos convocats, amb indicacid
en aquest Ultim cas de la causa d’exclusid. Aquesta publicaci6 s’efectu-
ara mitjangant 1’exposici6 de les llistes corresponents al tauler d’anun-
cis del departament i, complementariament i sense caracter oficial, en
el servidor <UPV.noticies™>, grup de noticies <UPV.administracio>, que
es pot consultar a través del web de la UPV, en el menu directori/més
directoris (<http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma = v>).

Seran motius d’exclusio:

- Presentar la sol-licitud fora del termini establit.

- La falta de justificacié del abonament dels drets de participaci6 o
de trobar-se exempt del pagament dels mateixos.

- No acreditar el compliment dels requisits indicats en 1’apartat 2)
Requisits dels aspirants.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran de cinc dies
habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista provi-
sional, per a esmenar el defecte que n’haja motivat I’exclusioé o omis-
si6; no es considerara esmenable la falta de pagament dels drets de
participacio dins del termini de presentacié d’instancies.

Transcorregut el termini d’esmena d’errors, es procedira a la
publicaci6 de les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, pel
mateix procediment.

Sisena. Procés de seleccio

El procés de selecci6 constara de dues fases:

la. Concurs de mérits, en qué es valoraran els mérits acreditats
pels aspirants. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, sense per-
judici de la puntuacié per meérit preferent que poguera correspondre.
Per a superar aquesta fase del procés de seleccié caldra aconseguir un
minim de 3 punts.

2a. Entrevista. La comissio citara els aspirants que superen la fase
de concurs a una entrevista personal per tal de perfilar la selecci6 defi-
nitiva. Aquesta versara sobre els seus mérits, sobre el seu historial aca-
demic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que la
comissié considere rellevants per al perfil docent de la plaga. Aquesta
segona fase del procés de seleccid es valorara fins a un maxim de 4
punts; per a superar-la caldra aconseguir un minim de 2 punts.

Els aspirants estrangers hauran de superar, posat cas que la comis-
si6 de seleccid ho considere oportu, una prova especifica per a acredi-
tar el coneixement de castella a nivell de conversa i d’escriptura.

Si escau, també caldra superar una prova especifica per a acreditar
el coneixement de 1’idioma en qué hagen d’impartir-se les assignatu-
res, segons allo que indique la convocatoria.

Setena. Comissio de seleccio

Els mérits dels aspirants seran jutjats per comissions de seleccio,
que tindran la composici6 segiient:

- Tres membres designats pel rector, entre els quals designara el
president, i almenys un ha de ser de I’area de coneixement a que cor-
respon la plaga objecte de provisio.

- Dos membres de 1’area de coneixement designats pel Consell del
Departament al qual pertanga la plaga, han de ser de la mateixa area de
coneixement que la plaga oferida, perd poden ser, si no n’hi ha, d’'una
area afi.

Si de cas manca professorat de 1’area de coneixement a qué s’ads-
criu la plaga, se’n podra designar d’una area afi a aquesta.

La composicio definitiva de cada comissio de seleccié es publica-
ra als taulers d’anuncis dels departaments corresponents, junt amb les
llistes definitives d’admesos i exclosos.

sonal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garanti-
zar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

4.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de
la Universidad Politécnica de Valencia, sito en el camino de Vera, s/n,
DP 46071 Valencia.

Quinta. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director del
departamento hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en cada uno de los concursos convocados, con indicacién en
este ultimo caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de anun-
cios del departamento y complementariamente y sin caracter oficial en el
servidor <UPV.noticias>, grupo de noticias <UPV.administracion> que
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el ment directorio/
mas directorios (<http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma = c>).

Seran motivos de exclusion:

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

- No haber satisfecho los derechos de participacion

- No acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en el
apartado 2. “Requisitos de los Candidatos”.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de pago
de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procedera a
la publicacion por el mismo procedimiento de las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de dos fases:

1* Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acredita-
dos por los aspirantes. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, sin
perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de seleccion sera necesario
alcanzar un minimo de 3 puntos.

2% Entrevista. A los aspirantes que superen la fase de concurso la
comision los citara a una entrevista personal para perfilar la seleccion
definitiva, que versara sobre sus méritos, historial académico, investi-
gador y profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la comision
considere relevantes relacionados con el perfil docente de la plaza.
Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un minimo
de 2 puntos.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de que asi lo
estime la comision de seleccion, una prueba especifica para acreditar
el conocimiento de castellano a nivel de conversacion y escritura.

En su caso, también se debera superar una prueba especifica para
acreditar el conocimiento del idioma en el que se requiera la imparti-
cion de las asignaturas segun indique la convocatoria.

Seéptima. Comision de seleccion

Los méritos de los aspirantes seran juzgados por comisiones de
seleccion que tendran la siguiente composicion:

- Tres miembros designados por el rector, entre los que designara
al presidente, siendo al menos uno del area de conocimiento a la que
corresponde la plaza objeto de provision.

- Dos miembros del area de conocimiento designados por el con-
sejo del departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser del
mismo area de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser,
en su defecto, de un area afin.

En defecto de profesorado del area de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, se podra designar de un area afin.

La composicion definitiva de cada comision de seleccion se publi-
cara en los tablones de anuncios de los Departamentos correspondien-
tes, junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.
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Tots els membres de les comissions de seleccié hauran de perta-
nyer a cossos de funcionaris docents universitaris i posseir titulacio
oficial igual o superior a la de la placa convocada.

Les comissions de seleccio es regiran, quant al funcionament, pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els membres de les comissions s’abstindran d’intervenir quan es
done alguna de les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de
I’esmentada Llei 30/1992.

Huitena. Desenvolupament del procés de seleccio

En la sessi6 de constitucio la comissio de seleccid elaborara,
d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta
en annex II), els criteris de valoracié dels mérits dels aspirants, que
hauran de publicar-se al tauler d’anuncis del departament.

Publicats els criteris de valoracio, la comissio de seleccid es reu-
nira per a valorar els mérits dels concursants. La comissio podra sol-
licitar 1’aportacié de documentaci6 original per a comprovar la valide-
sa dels mérits inclosos en el curriculum.

Valorats els meérits dels aspirants, la comissié de seleccio fara
publica aquesta valoraci6 al tauler d’anuncis del departament, i hi fara
constar la qualificacio obtinguda per cada un dels aspirants en cada
apartat del barem.

Es convocara els aspirants que superen la fase de concurs per a la
realitzacio de I’entrevista amb la comissié mitjangant un anunci publi-
cat al tauler del Departament, amb una antelacié de 48 hores a la data
de realitzacié d’aquesta, sense perjudici de la utilitzacio d’altres mit-
jans de notificacid que la comissio considere procedents.

Novena. Resolucio del concurs

Finalitzat el procés de seleccio, la comissié conformara una relacid
dels aspirants que hagen superat les dues fases del procés, ordenant-los
de major a menor segons la puntuacid total que s’obtinga en sumar las
qualificacions del concurs i I’entrevista personal, aixi com, si escau, la
puntuacid atorgada per merit preferent.

La comissio de selecci6 elevara al rector la relacié d’aspirants que
hagen resultat aprovats, el nombre dels quals no pot ser superior al
de places convocades. Per a elaborar aquesta relacio caldra tenir en
compte el que s’ha indicat més amunt, i s’interrompra la relacié quan
el nombre d’aspirants coincidisca amb el de places convocades.

Aquesta relacid es publicara al tauler d’anuncis del departament i
complementariament i sense caracter oficial en el servidor <UPV.noti-
cies>, grup de noticies <UPV.administracié>, que es pot consultar a
través del web de I’UPV, en el menu directori/més directoris (<http://
www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma = v>), aixi com el certificat en el
qual es faca constar el dia de la publicaci6 a I’esmentat tauler d’anun-
cis. La publicacio al tauler d’anuncis del departament tindra caracter
de notificaci6 als concursants, d’acord amb el que preveu I’article
59.5.b de la Llei 30/1992.

Finalment, es traslladaran al Servei de Recursos Humans les actes
del concurs, inclosa la proposta al rector de nomenament de ’aspi-
rant amb major puntuacio, a fi de formalitzar la contractaci6 laboral, i
amb la resta d’aspirants que hagen superat les dues fases del procés de
seleccid es constituira una llista de reserva, segons 1’ordre de puntua-
ci6 final obtinguda, que s’utilitzara per a formalitzar, si escau, contrac-
tacions de durada determinada per a atendre necessitats sobrevingudes
o substitucions.

Deu. Caracteristiques dels contractes

- Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial

- Durada: 1 curs académic (fins al 30 de setembre de 1’any en
qiiestio), prorrogable si ¢s el cas per periodes iguals sempre que es
continue acreditant 1’exercici de 1’activitat professional fora de 1’am-
bit académic universitari, d’acord amb el que disposa I’art. 53 punt d)
de la LOU. En suposits de contractacio per a satisfer provisionalment
necessitats docéncia sobrevinguda o quan s’establisca una duracid

Todos los miembros de las comisiones de seleccion deberdn ser
funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y ostentar titulacién oficial igual o superior a
la de la plaza convocada.

Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los miembros de las comisiones se abstendran de intervenir cuan-
do se dé alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la citada Ley 30/1992.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

En la sesién de constitucion la comision de seleccion procedera,
de acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que
consta en anexo II), a la elaboracion de los criterios de valoracion de
los méritos de los aspirantes, que deberan publicarse en el tablon de
anuncios del departamento.

Publicados los criterios de valoracion, la comision de seleccion
se reunira para valorar los méritos de los concursantes. La comision
podra solicitar la aportacion de documentacion original para compro-
bar la validez de los méritos incluidos en el curriculum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la comision de seleccion
hara publica esta valoracion en el tablon de anuncios del departamento
haciéndose constar la calificacion obtenida por cada uno de los aspi-
rantes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados
para la realizacion de la entrevista ante la comision mediante anun-
cio publicado en el tablon del departamento, con una antelacion de 48
horas a la fecha de realizacion de la misma, sin perjuicio de la utiliza-
cion de otros medios de notificacion que la comision estime proceden-
tes.

Novena. Resolucion del concurso

Finalizado el proceso de seleccion la comision conformara una
relacion con los aspirantes que han superado ambas fases del proce-
so, ordenandolos de mayor a menor seglin la puntuacion total que se
obtendra sumando las calificaciones del concurso y entrevista perso-
nal, asi como, en su caso, la puntuacion otorgada por mérito preferen-
te.

La comision de seleccion elevard al rector la relacion de aspirantes
que han resultado aprobados, cuyo numero no puede ser superior al de
plazas convocadas. Para la confeccion de esta relacion se atendera a
lo arriba indicado, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios del depar-
tamento y complementariamente y sin caracter oficial en el servidor
<UPV.noticias>, grupo de noticias <UPV.administracion> que puede
ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu directorio/mas
directorios (<http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma = c¢>), asi como
certificacion en la que se haga constar el dia de su publicacion en el
citado tablon de anuncios. La publicacion en el tablon de anuncios
del departamento tendra caracter de notificacion a los concursantes de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.5 de la Ley 30/1992.

Finalmente, se trasladara al Servicio de Recursos Humanos las
actas del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al rector
del aspirante con mayor puntuacion, al objeto de formalizar la contra-
tacion laboral, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan
superado las dos fases del proceso de seleccion, una lista de reserva,
segun el orden de puntuacion final obtenido, que se utilizard para for-
malizar, en su caso, contrataciones de duracion determinada para aten-
der necesidades docentes sobrevenidas o sustituciones.

Diez. Caracteristicas de los contratos

- Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial,

- Duracion: 1 curso académico (hasta el 30 de septiembre del afio
en cuestion), prorrogable en su caso por periodos iguales siempre que
se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
53 punto d) de la LOU. En supuestos de contratacion para satisfacer
provisionalmente necesidades de docencia sobrevenida o cuando se
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inferior segons consta en annex I de la present convocatoria la duracié
del contracte sera la que s’indica en cada cas.

- Jornada: dedicaci6 a temps parcial. El nombre d’hores per setma-
na figura en ’annex I per a cada una de les places.

- Activitats a exercir: tasques docents, en I’area de coneixement
que figura en I’annex 1.

- Retribucions: les retribucions estan determinades en el Decret
174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, i es consideraran,
si escau, aquelles variacions que aproven els organs competents de la
Universitat, sent per a I’exercici 2008 les que tot seguit s’indiquen en
funci6 de la dedicaci6 (retribucié bruta mesual):

Dedicacio P06 509,88 euros.
Dedicacio P05 424,91 euros.
Dedicacio P04 339,93 euros.
Dedicacio P03 254,95 euros.

Onze. Documentacio

Els candidats proposats per a la provisio de les places hauran de
presentar la documentacié segiient:

a. Fotocopia del DNI o passaport.

b. Fotocopia confrontada del titol.

c. Certificat médic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impedisca I’exercici de les funcions corresponents.

d. Declaraci6 jurada de no haver sigut separat de 1’administracio
publica en virtut d’expedient disciplinari i de no trobar-se inhabilitat
per a I’exercici de la funcié publica.

e. Sol‘licitud/documentacio; per a la tramitacié de la corresponent
compatibilitat.

Dotze. Formalitzacio i firma dels contractes

El termini d’incorporacié del candidat proposat s’establira en la
resolucio d’adjudicacio, i no podra ser superior a un mes des de 1’es-
mentada resolucio. En el termini d’incorporacid, i amb anterioritat
a I’inici de la prestacio de servicis, el candidat haura de presentar la
documentacié indicada anteriorment que acredite que reunix tots els
requisits assenyalats en la convocatoria, aixi com els establits per la
legislacio aplicable, i realitzara la formalitzacio i la firma del contracte
i I’alta en el régim de seguretat social corresponent.

Cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment
indicat, el candidat proposat decaura en el seu dret i es dura a terme la
contractacio de I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Tretze. Recursos

Contra les resolucions del Departament i de les comissions de
seleccio podra interposar-se recurs d’algada, previst en I’article 114 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en el termi-
ni d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aques-
tes resolucions. El recurs es podra interposar davant 1’0rgan que va
dictar I’acte que s’impugna o davant el Rectorat de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, com a organ competent per a resoldre’l.

Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que son definitives
en la via administrativa, podran les persones interessades interposar
un recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, davant els organs de
la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb allo que disposen els articles 109 i 110 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comt, segons la redac-
ci6 modificada per la Llei 4/1999; aixi com els articles 14 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
osa Administrativa, i, potestativament, podran interposar el recurs de
reposicio davant el rector, en el termini d’un mes, de conformitat amb
els articles 116 i 117 de ’esmentada Llei 30/1992, segons la redaccio
modificada per la Llei 4/1999.

establezca una duracion inferior segiin consta en anexo I de la presen-
te convocatoria la duracion del contrato sera la que se indica en cada
caso.

- Jornada: Dedicacion a tiempo parcial. El nimero de horas por
semana consta en anexo I para cada una de las plazas.

- Actividades a desempefiar: tareas docentes, en el area de conoci-
miento que figura en la convocatoria.

- Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, con-
siderandose en su caso aquellas variaciones que aprueben los 6rganos
competentes de la Universidad, siendo para el ejercicio 2010 las que
seguidamente se indican en funcién de la dedicacion (retribucion bruta
mensual):

Dedicacion P06509,88 euros.

Dedicacion P05424,91 euros.

Dedicacion P04339,93 euros.

Dedicacion P03254,95 euros.

Once. Documentacion

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del titulo.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de la administra-
cion Publica en virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

e) Solicitud/documentacion; para la tramitaciéon de la correspon-
diente compatibilidad.

Doce. Formalizacion y firma de los contratos

El plazo de incorporacion del candidato propuesto sera establecido
en la resolucion de adjudicacion, no pudiendo ser superior a un mes
desde dicha resolucion. En el plazo de incorporacion y con anteriori-
dad al inicio de la prestacion de servicios el candidato debera presen-
tar la documentacion arriba indicada que acredita que retine todos los
requisitos sefialados en la convocatoria, asi como los establecidos en
la normativa aplicable y debera proceder a la formalizacion y firma
del contrato y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente
indicado, el candidato propuesto decaera en su derecho procediéndose
a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de puntuacion.

Trece. Recursos

Contra las Resoluciones del Departamento y de las comisiones de
seleccion podra interponerse recurso de alzada, previsto en el articu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de dichas resoluciones. El recurso podra interponerse
ante el organo que dictd el acto que se impugna o ante el rector de
la Universidad Politécnica de Valencia como drgano competente para
resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definitivas en
via administrativa, podran los interesados interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, ante los 6rganos jurisdiccionales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Comunidad Valenciana, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin su redaccion
modificada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, y potestativamente podran interponer el recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el rector, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/1992, segun su redaccion
modificada por la Ley 4/1999.
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Tot aixd sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que es Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
considere convenient. para su derecho estime conveniente.
Valéncia, 29 de juliol de 2010.— El rector, p. d. (22-09-09), el vice- Valencia, 29 de julio de 2010.— El rector, p. d. (22.09.2009), el
rector de Professorat i Ordenacié Académica: José Luis Berné Valero. vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica: José Luis Berné

ANNEX 1
RELACIO I CATEGORIA DE LES PLACES OFERIDES

CONVOCATORIA: C7/10

BIOTECNOLOGIA

Area: Microbiologia

— Centre: ETSE Agronomica i Medi Natural

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4938
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil:Salut publica. Fisiologia humana.

COMPOSICIO ARQUITECTONICA

Area: Composicio Arquitectonica

— Centre: ETS Arquitectura

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4940
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Teoria de I’arquitectura.

CONSTRUCCIONS ARQUITECTONIQUES

Area: Construccions Arquitectoniques

— Centre: ETS Arquitectura

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4943
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Materials de construcci6.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4949
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil: Qualitat en I’edificacio.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4950
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil: Equips d’obra.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4951
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil: Organitzacid, programacio i control de recursos

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4952
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil: Técniques de gestié pressupostaria.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4946
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Qualitat en 1’edificacio.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4945
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Construcci6 I. Construcci6 II. Construccio I11.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Valero.

ANEXO1
RELACION Y CATEGORIA DE LAS PLAZAS OFERTADAS

CONVOCATORIA: C7/10

BIOTECNOLOGIA

Area: Microbiologia

— Centro: ETSI Agronémica y Medio Natural

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4938
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Salud publica. Fisiologia humana.

COMPOSICION ARQUITECTONICA

Area: Composicion Arquitectonica

— Centro: ETS. Arquitectura

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4940
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Teoria de la arquitectura.

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Area: Construcciones Arquitecténicas

— Centro: ETS. Arquitectura

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4943
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Materiales de construccion.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4949
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Calidad en la edificacion.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4950
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Equipos de obra.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4951
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Organizacion, programacion y control de recursos

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4952
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Técnicas de gestion presupuestaria.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4946
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Calidad en la edificacion.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4945
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Construccion I. Construccion II. Construccion I11.

— Centro: ETSI de Edificacion
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Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4944
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06
Perfil: Construccions historiques.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 2 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4947, 4948
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Prevencio i Seguretat I. Prevencio i Seguretat 1.

ECONOMIA I CIENCIES SOCIALS

Area: Economia Financera i comptabilitat

— Centre: EPS d’Alcoi

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4953
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Matematiques financeres.

EXPRESSIO GRAFICA ARQUITECTONICA

Area: Expressio Grafica Arquitectonica

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4965
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil: Dibuix arquitectonic I1.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4964
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Dibuix Arquitectonic 1.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4963
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Projectes 1.

ENGINYERIA DE CONSTR. I PROL. ING. CIVIL

Area: Projectes d’Enginyeria

— Centre: ETSE de Camins, Canals i Ports

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4967
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Economia, legislacio i organitzacié d’empreses. Projectes.

ENGINYERIA RURAL I AGROALIMENTARIA

Area: Enginyeria Agroforestal

— Centre: ETSE Agronomica i Medi Natural

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 3555
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P04

Perfil: Prevencio i extincid d’incendis forestals. Incendis forestals.

QuUIMICA

Area: Quimica Organica

— Centre: ETSE Industrials

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4867
Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P03

Perfil: Quimica organica. Determinacid estructures organiques.

URBANISME

Area: Dret Administratiu
— Centre: EPS de Gandia

Nre. de places: 1 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4997

tos.

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4944
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06
Perfil: Construcciones historicas.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 2 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4947, 4948
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Prevencion y Seguridad I. Prevencion y Seguridad II.

ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Area: Economia Financiera y Contabilidad

— Centro: EPS de Alcoy

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4953
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Matematicas financieras.

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

Area: Expresion Grafica Arquitectonica

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4965
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Dibujo arquitectonico 1.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4964
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Dibujo Arquitectonico 1.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4963
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Proyectos I.

INGENIERIA DE CONSTR. Y PROY. ING. CIVIL

Area: Proyectos de Ingenieria

— Centro: ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4967
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Economia, legislacion y organizacion de empresas. Proyec-

INGENIERIA RURAL Y AGROALIMENTARIA

Area: Ingenieria Agroforestal

— Centro: ETSI Agrondémica y Medio Natural

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 3555
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P04

Perfil: Prevencion y extincion de incendios forestales. Incendios

forestales.

QUIMICA

Area: Quimica Orgénica

— Centro: ETSI Industriales

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4867
Categoria: ASO/1 Dedicacion: P03

Perfil: Quimica organica. Determinacion estructuras organicas.

URBANISMO

Area: Derecho Administrativo
— Centro: EPS de Gandia

Num. de plazas: 1 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4997
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Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P05
Perfil: Administraci6 i legislaciéo ambiental. Dret ambiental i admi-
nistraci6 publica. Arquitectura legal.

— Centre: ETSE d’Edificacio

Nre. de places: 3 Codis(s) de la(es) plaga(ces): 4994, 4995, 4996

Categoria: ASSO/1 Dedicacio: P06

Perfil: Gestio urbanistica. Arquitectura legal. Régim del patrimoni
arquitectonic historic 1 medi ambient.

ABREVIATURES UTILITZADES:

ASSO/1: PROFESSORAT ASSOCIAT TIPUS 1

P06: DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (6 h lectives + 6 h tuto-
ries/setm.)

P05: DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (5 h lectives + 5 h tuto-
ries/setm.)

P04: DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (4 h lectives + 4 h tuto-
ries/setm.)

P03: DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (3 h lectives + 3 h tuto-
ries/setm.)

Categoria: ASO/1 Dedicacion: P05
Perfil: Administracion y legislacion ambiental. Derecho ambiental
y administracion publica. Arquitectura legal.

— Centro: ETSI de Edificacion

Num. de plazas: 3 Codigos(s) de la(s) plaza(s): 4994, 4995, 4996

Categoria: ASO/1 Dedicacion: P06

Perfil: Gestion urbanistica. Arquitectura legal. Régimen del patri-
monio arquitectonico historico y medio ambiente.

ABREVIATURAS UTILIZADAS:

ASO/1: PROFESOR ASOCIADO

P06: DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (6 h. lectivas + 6 h.
tutorias/sem)

P05: DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (5 h. lectivas + 5 h.
tutorias/sem)

P04: DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (4 h. lectivas + 4 h.
tutorias/sem)

P03: DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (3 h. lectivas + 3 h.
tutorias/sem
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ANNEX II - BAREM AJUDANT DOCTOR, CONTRACTAT DOCTOR 1
ASSOCIAT
CANDIDAT nre. PES (en tant per u) de cada ITEM DEL BAREM

nre. EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=

nre. DOCENCIA: Pb =
nre. INVESTIGACIO: Pc =

nre. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd =
nre. ALTRES MERITS: Pe =

nre. SUMA = 1.00
nre.

nre.

nre.

PES EN TANT PER U DE CADA iTEM DEL BAREM SEGONS EL TIPUS DE PLACA

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRACTAT DOCTOR | AJUDANT DOCTOR ASSOCIAT TP
EXPEDIENT ACADEMIC 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10
INVESTIGACIO 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 0,05 0,05 0,50
ALTRES MERITS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1 - EXPEDIENT ACADEMIC CANDIDAT
e Al=N (N = nota mitjana expedient sobre 10)
e A2=PE (PE = premi extraordinari fi de carrera, de
caracter nacional o autonomic)
Maxim 1 punt
e Al+A2 (maxim = 10 punts)
® Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACIO EXPEDIENT A =(c * d)
2 - DOCENCIA CANDIDAT

dedicacio doceéncia universitaria impartida)
Maxim 6 punts

a) Bl =2 Y g*Coef. |(fi = factor qualitat enquesta l'any i de

b) B2=A2%*03 (A2 = anys de docéncia oficial
universitaria)
Maxim 2 punts

no

¢) B3=>LI1*Cna L1 =1libres o articles docents

amb ISBN =2 punts

Sense ISBN = 1 punt

Article docent internacional = 1 punt
Article docent nacional: 0,25 punts
Cna = coef. nre. autors

Maxim 2 punts

Internacional = 0,5 punts
Nacional = 0,25 punts
Cna. = coef. nre. autors
Maxim 1 punt

d) B4=3Cl *Cna C1 = comunicacions en congressos docents

millora docent, maxim 1 punt)

e) B5=P (P = participacio6 en projectes i programes de

f) B6=C2 (C2 = cursos o programes de formacio
docent, 100 hores = 1 punt.
Maxim 2 punts)

g) BI1+B2+B3+B4+B5+B6 | (mdxim = 10 punts)

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
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[2) BAREMACIO DOCENCIA B = (g * h) L T 1T T T T

: factor qualitat enquesta any i Cna: coef. relatiu al nre. d'autors que firmen el treball
1

fi = 1.2 si nota d'enquesta > 7 Cna = 1 si nre. autors <4

fi = 1 en la resta de casos Cna = 0,8 si nre. autors = 5

Cna = 0,6 si nre. autors = 6
Cna = 0,5 si nre. autors > 7

Coeficient dedicacio: TC=1 punt
TP = 0,5 punts
3 - INVESTIGACIO CANDIDAT
a) Cl = | R = publicacions d'investigacio;
YR*Cna*Cpa Article revista d'investigacié indexada en el Journal

Citation Reports —JCR- o en altres indexs d'impacte
reconegut per CNEAI 1 congressos reconeguts per
CNEAI =2 punts.;

Article revista de difusio internacional no indexada =
1 punt;

Article revista de difusié nacional no indexada = 0,5
punts;

Llibre investigacio o capitol de llibre d'investigacio
amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.
Exposicid, comissariat 1 premi de caracter
internacional competitiu = 1,5 punts

(Maxim de tot l'apartat 8 punts)

b) C2 =|(C = comunicacié congrés; internacional = 0,5
2.C*Cna*Cpa punts; nacional = 0,25 punts; Cna = Coeficient
nre. autors.

Exposicid, comissariat i premi de caracter
nacional competitiu = 0,5 punts
Maxim 2 punts)

c¢) C3 = (PI+P2+R)*|P1 = patents internacionals i nacionals en
Cpa explotacié = 2 punts

P2 = patents nacionals amb examen = 0,4 punts

R = registre propietat intel-lectual = 0,4 punts

(Maxim 2 punts)

d) C4=(Q+R)*Cpa |Q = projectes d'investigacidé competitius.
Maxim 2 punts;

R = contractes d'investigacio amb participacid
d'empreses privades. Maxim 1 punt.

e) C5=0%*Cpa O = altres merits d'investigacio:
Programa incorporacié doctors
Beca investigacio postdoctoral
Editor de revistes indexades
Revisor articles revistes indexades
Altres accions expositives artistiques i
literaries
Maxim 1 punt

f) Cl1+C2+C3+C4+ | (maxim 10 punts)
C5

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C = (f * g)

Cpa = Coeficient productivitat area (a definir pels tribunals)

4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL CANDIDAT

a) DI=A | (A = activitat professional: maxim 10 punts)

b) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D = (a * b)
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5— ALTRES MERITS CANDIDAT

a) El=1I I = Idiomes acreditats:
- Idiomes estrangers acreditats per
certificats oficials o titols de 1'Escola
d'idiomes. Maxim 3 punts.
- Valencia:
-Superior = 3 punts;
-Mitja = 2 punts;
-Elemental = 1 punt.
Maxim en tot l'apartat 5 punts.

b) E2=T (T = Altres titulac. i beques: max. 2 punts)

¢) E3=M (M = Altres masters i cursos no considerats:
maxim 1 punt)

d) E4=P (P = exposicions, premis, etc.: max. 2 punts.)

e) E5=Q Q = gestid 1 representacid universitaria

maxim 1 punt

f) E1+ E2+E3+ E4 | (maxim 10 punts)
+E5

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E = (f * g)

— MERIT PREFERENT CANDIDAT

a) Estar acreditat (o habilitat) per a l'accés a cossos de funcionaris
docents universitaris = 0,2 (el seu valor és 0 en qualsevol altre cas)

b) Per a la figura de professor ajudant doctor: estades del candidat en
universitats o centres d'investigaci6 diferents de la UPV = max. 0,01
per mes d'estada. Maxim 0,1 punts.

6) COEFICIENT DE MERIT F = (a+b) ; maxim 0,3 punts

RESUM CANDIDAT
a) A*PA (PA = pes en tant per u de I'expedient académic)
b) B*Pb (Pb = pes en tant per u de docencia)
¢) C*PC (PC = peso en tant per u d'investigacio)
d) D*PD (PD = pes en tant per u d'experiéncia professional)
e) E*Pe (Pe = pes en tant per u d'altres merits)
PUNTUACIO FASE VALORACIO CURRICULUM
S)=A*PA)+B*Pb)+(C*PC)+(D*PD)+(E* Pe)
COEFICIENT DE MERIT (F)
PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))
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Sa UNIVERSITAT
CleD poLITECNICA
G/ DE VALENCIA
ANNEX III

SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PER A L’ADJUDICACIO DE PLACES DE PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL

DADES DE L’ASPIRANT":
COGNOMS:

NOM:

NACIONALITAT: DNI:
LLOC DE NAIXEMENT:
PROVINCIA: DATA:
ADRECA: C/

POBLACIO: PROVINCIA:
CODI POSTAL: E-mail: TELEFON:

DADES DE LA PLACA QUE SE SOL-LICITA

DEPARTAMENT :
AREA DE CONEIXEMENT:
CENTRE:
CATEGORIA DE LA PLACA:
PERFIL:
CODI DE LA PLACA:
5 d de 20_
(Firma)

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

" Les vostres dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Politécnica de Valéncia, que es compromet a no utilitzar-les per
a un Us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal. Podeu exercir, per
escrit, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, si pertoca, d'oposicio en el Servici de Recursos Humans d'esta Universitat.
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ANEXO II - BAREMO AYUDANTE DOCTOR, CONTRATADO DOCTOR 'Y

CANDIDATO

]

]

°

ASOCIADO
n°® PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
n° EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=
n° DOCENCIA: Pb =
n° INVESTIGACION: Pc=
n° EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd =
n° OTROS MERITOS: Pe =
n° SUMA = 1.00
n
n
n

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA iTEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRATADO DOCTOR | AYUDANTE DOCTOR ASOCIADO T.P.
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 030 030 0,10
INVESTIGACION 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,50
OTROS MERITOS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1- EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO
a) Al=N (N = nota media expediente sobre 10)
b) A2=PE (PE = premio extraordinario fin de carrera,
de caracter nacional o autondémico)
Maximo 1 punto
c) Al+A2 (mdaximo = 10 puntos)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A = (¢ * d)
2 _ DOCENCIA CANDIDATO
a) Bl =2 Y f*Coef. | (f = factor calidad encuesta en el afio i de

dedicacion docencia universitaria impartida)

Maximo 6 puntos

b) B2=A2%*0,3 (A2 = afios de docencia oficial no
universitaria)
Maximo 2 puntos

c¢) B3=2L1*Cna L1 = Libros o articulos docentes
Con ISBN = 2 puntos
Sin ISBN = 1 punto
Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos

d) B4=2Cl1*Cna C1 = comunicaciones en congresos docentes
Internacional = 0,5 puntos
Nacional = 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 1 punto

e) B5=P (P = participacion en proyectos y programas
de mejora docente, maximo 1 punto)

f) B6=C2 (C2 = Cursos o programas de formacion
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docente, 100 horas = 1 punto.
Maximo 2 puntos)

g) BI1+B2+B3+B4+B5+B6 [ (mdximo = 10 puntos)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACION DOCENCIA B = (g * h)

f;: factor calidad encuesta afio i Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo
£, = 1,2 si nota de encuesta > 7 Cna = 1 si n® autores < 4
f; =1 en el resto de casos Cna = 0,8 si n® autores = 5

Coeficiente dedicacion:

Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n® autores > 7
TC =1 punto
TP = 0,5 puntos

3 - INVESTIGACION CANDIDATO
a) Cl = | R = publicaciones de investigacion;
> R*Cna*Cpa Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o en otros indices de
impacto reconocido por CNEAI, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;
Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;
Articulo revista de difusion nacional no indexada =
0,5 puntos;
Libro investigacion o capitulo de libro de
investigacion con ISBN en editorial de prestigio = 1
punto.
Exposicion, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo = 1,5 puntos
(Mdximo de todo el apartado 8 puntos)
b) C2 =|(C = comunicacioén congreso; internacional =
2.C*Cna*Cpa 0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna =
Coeficiente n° autores.
Exposicion, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo = 0,5 puntos
Maximo 2 puntos)
c) C3 = (P1+P2+R)* | P1 = patentes internacionales y nacionales en
Cpa explotacién = 2 puntos
P2 = patentes nacionales con examen = 0,4
puntos
R = registro propiedad intelectual = 0,4 puntos
(Mdaximo 2 puntos)
d) C4=(Q+R)*Cpa |Q = proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;
R = Contratos de investigacion con
participacion de empresas privadas. Maximo 1
punto.
e) C5=0*Cpa O = otros méritos de investigacion:
Programa incorporacion doctores
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas y
literarias
Maximo 1 punto
)  CI+C2+C3+C4+ | (mdximo 10 puntos)
C5
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
3) BAREMACION INVESTIGACION C = (f * g)

Cpa = Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)
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4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO
a) DI=A [ (A = actividad profesional: mdximo 10 puntos)
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
4) BAREMACION PROFESIONAL D = (a * b)
5_ OTROS MERITOS CANDIDATO
a) El=1I I = idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de Ia
Escuela de idiomas. Mdximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja = 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.
b) E2=T (T = otras titulac. y becas: max. 2 puntos)
¢c) E3=M (M = otros masteres y cursos no considerados:
maximo 1 punto)
d) E4=P (P = exposiciones, premios, etc.: mdx. 2
ptos.)
e) E5=Q Q = gestion y representacion universitaria
mdximo 1 punto
f) El+E2+ E3 + E4 | (mdximo 10 puntos)
+E5
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
5) BAREMACION OTROS MERITOS E = (f * g)
— MERITO PREFERENTE CANDIDATO
a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro caso)
b) Para la figura de profesor ayudante doctor: estancias del candidato
en universidades o centros de investigacion distintos de la UPV =
maéx. 0,01 por mes de estancia. Mdximo 0,1 puntos.
6) COEFICIENTE DE MERITO F = (a+b); Mdximo 0,3 puntos
RESUMEN CANDIDATO
a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)
b) B *Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)
c) C*Pc (Pc = peso en tanto por uno de investigacion)
d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)
e) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)

PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA
ANEXO II1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL

DATOS DEL ASPIRANTE: '

APELLIDOS:

NOMBRE:

NACIONALIDAD: DNI:
LUGAR DE NACIMIENTO
PROVINCIA: FECHA:
DOMICILIO: C/
POBLACION: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: E-mail: TELEFONO:

DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA:
DEPARTAMENTO :

AREA DE CONOCIMIENTO:

CENTRO:

CATEGORIA DE LA PLAZA:

PERFIL:

CODIGO DE LA PLAZA:

, de de20

Fdo.:

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

' Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universidad Politécnica de Valencia, que se compromete a no utilizarlos
para un uso distinto de aquel para el cual han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por
escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad.
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