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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

Aprovacio de les bases especifiques que han de regir les
convocatories dels processos de seleccio de les places
d’arxiver bibliotecari incloses en [’oferta d’ocupacio
publica. [2010/1921]

Mitjancant el present anunci, es posa en coneixement de tots els
interessats, que per Decret de la Regidoria Delegacié d’Administracio
General, Personal, Seguretat Ciutadana, Educacio i Esports, de data 20
de novembre de 2009, s’han aprovat les bases que literalment es trans-
criuen a continuacio:

Primera. Objecte

Les presents bases tenen per objecte desenvolupar les previsions
fetes a les bases generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la seleccio de les places incloses en les dis-
tintes ofertes d’ocupacid publica de I’Ajuntament de Tavernes de la
Valldigna.

Principalment, aquestes bases especifiques, tenen per objecte
regir el procés de seleccio de les places d’arxiver bibliotecari incloses
en I’oferta d’ocupacio publica de I’ Ajuntament, les quals es detallen a
continuacio:

Denominaci6: arxiver bibliotecari.

Naturalesa: personal funcionari.

Grup: Equiparat al grup C (art. 25 Llei 30/1984) o grup C1 (art. 76
Llei 7/2007 (EBEP)).

Escala: administracio especial.

Subescala: tecnica.

Classe: auxiliar.

Nombre de vacants: una.

Torn: Promoci6 interna.

Procediment de seleccio: concurs oposicio.

En el suposit de no procedir a cobrir la vacant mitjangant el torn de
promoci6 interna, quedara anul-lada automaticament la present convo-
catoria es procedira immediatament a cobrir-la mitjangant el torn lliure,
per la qual cosa, donat aquest cas I’ Ajuntament procedira a aprovar les
corresponents bases que regulen el procés selectiu i tindra en compte els
criteris generals aprovats mitjancant la negociacio prévia que s’ha dut a
terme amb els representants sindicals. D’igual forma procedira 1’ Ajunta-
ment en el cas que es produesquen noves vacants, fins la finalitzaci6 del
procés selectiu, per increment de places de les mateixes caracteristiques.

Segona. Legislacio aplicable

En tot allo no previst en les bases, es d’aplicacio el que s’estableix
a les bases generals que han de regir les convocatories de les proves
selectives per a la seleccio de les places incloses en les distintes ofer-
tes d’ocupacid publica de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna,
aixi com el que estableixen les disposicions esmentades a les referides
bases generals.

Tercera. Requisits dels aspirants

Els aspirants han de tenir els segiients requisits:

— Haver prestat serveis efectius, com a laboral fix, durant al menys
dos anys en I’escala d’administracio especial, subescala técnica, clas-
se auxiliar, denominaci6 auxiliar de biblioteca, classificades en el grup
C2 (antic grup D), com a empleat de I’Ajuntament de Tavernes de la
Valldigna.

— Estar en possessio del titol de batxiller superior o formacié profes-
sional de segon grau o equivalent, o haver complit les condicions per a
obtindre’l en la data en que acabe el termini de presentacié d’instancies.
En tot cas, I’equivaléncia haura de ser aportada per 1’aspirant mitjancant
un certificat expedit a aquest efecte per I’administracié competent en
cada cas.

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’estableix
a l’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova 1’Esta-
tut Basic de I’Empletat Public.

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Aprobacion de las bases especificas que deben regir las
convocatorias en los procesos de seleccion de las plazas
de archivero bibliotecario incluidas en la oferta de empleo
publico. [2010/1921]

Mediante el presente anuncio, se pone en conocimiento de todos los
interesados, que por Decreto de la Concejalia de Delegacion de Admi-
nistracion General, Personal, Seguridad Ciudadana, Educacion y Depor-
tes, de fecha 20 de noviembre de 2009, se han aprobado las bases que
literalmente se transcriben a continuacion:

Primera. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto desarrollar las previsiones
hechas en las bases generales que deben regir las convocatorias de las
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas incluidas en las dis-
tintas ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Tavernes de la
Valldigna.

Principalmente, estas bases especificas, tienen por objeto regir el
proceso de seleccion de las plazas de archivero bibliotecario incluidas
en la oferta de empleo publica del Ayuntamiento, las cuales se detallan
a continuacion:

Denominacion: archivero bibliotecario.

Naturaleza: personal funcionario.

Grupo: Equiparado al grupo C (art. 25 Ley 30/1984) o grupo C1
(art. 76 Ley 7/2007 (EBEP)).

Escala: administracion especial.

Subescala: técnica.

Clase: auxiliar.

Numero de vacantes: una.

Turno: Promocion interna.

Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

En el supuesto de no proceder a cubrir la vacante mediante el turno
de promocion interna, quedara anulada automaticamente la presente
convocatoria se procedera inmediatamente a cubrirla mediante el turno
libre, por tanto, y dado este caso el Ayuntamiento procederd a aprobar
las correspondientes bases que regulen el proceso selectivo y tendra en
cuenta los criterios generales aprobados mediante la negociacion pre-
via que se ha llevado a cabo con los representantes sindicales. De igual
forma procedera el Ayuntamiento en caso de que se produzcan nuevas
vacantes, hasta la finalizacion del proceso selectivo, para incremento de
plazas de las mismas caracteristicas.

Segunda. Legislacion aplicable

En todo aquello no previsto en las bases, es de aplicacion lo que se
establece en las bases generales que deben regir las convocatorias de las
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas incluidas en las dis-
tintas ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Tavernes de la
Valldigna, asi como lo que establecen las disposiciones mencionadas en
las referidas bases generales.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deben tener los siguientes requisitos:

— Haber prestado servicios efectivos, como laboral fijo, durante al
menos dos aflos en la escala de administracion especial, subescala téc-
nica, clase auxiliar, denominacion auxiliar de biblioteca, clasificadas en
el grupo C2 (antiguo grupo D), como empleado del Ayuntamiento de
Tavernes de la Valldigna.

— Estar en posesion del titulo de bachiller superior o formacion pro-
fesional de segundo grado o equivalente, o haber cumplido las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante una certificacion expedida a este efecto por la admi-
nistraciéon competente en cada caso.

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se establece
al articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En el termini de presentacié de documents, 1’aspirant estranger cal-
dra que aporte especificament:

— Els titols homologats.

— Fotocopia compulsada del passaport en vigor.

— Fotocopia compulsada, si fa el cas, del permis de treball en
vigor.

— No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions propies de les places convo-
cades, o que les impossibilite.

— No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administracio publica, ni estar inhabilitat per a I’exercici de
les funcions publiques.

Quarta. Pagament dels drets d’examen

Qui vulga participar en les corresponents proves d’accés, haura de
sol-licitar-ho mitjangant la instancia corresponent, a la qual adjuntara el
justificant acreditatiu d’haver efectuat el pagament dels drets d’examen,
tot aix0 de conformitat amb 1’ordenanca fiscal reguladora de la taxa
per a la realitzacio de proves selectives d’accés a la funci6 publica.

Cinquena. Proves selectives
El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.

A) Oposicio.
La fase d’oposicio sera prévia a la valoracio de la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d’oposici6 son els segiients:

Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consistira en la superacio de 2 proves, una de
caracter tedric i 1’altra de caracter practic.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 35 punts,
essent necessari per a superar-lo una puntuacio6 igual o superior a 17,5
punts aixi com haver optés la puntuacié minima per a superar cadascu-
na de les proves en que consisteix 1’exercici.

1.A) Prova teorica: Obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements referida als
continguts del programa temari de les presents bases, a través d’un qies-
tionari de 50 preguntes. Del programa de temes comuns sols es formu-
laran, com a maxim, una quinta part de les preguntes d’aquest exercici
(maxim 10 preguntes).

El temps de duracio6 de I’exercici sera determinat pel tribunal imme-
diatament abans de comengar 1’exercici segons la dificultat de la prova
plantejada.

Les respostes incorrectes penalitzaran a rad del valor de 3 respostes
incorrectes descomptaran el valor d’una resposta correcta o la proporcid
que corresponga.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i caldra obte-
nir-ne un minim de 4,5 per superar-lo. Si no es supera aquesta prova no
es podra realitzar la prova practica.

1.B) Prova practica: Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en resoldre per escrit o mitjangant treballs practics, un o
varis suposits que plantejara el tribunal immediatament abans del comen-
¢ament de I’exercici, relatius a les tasques propies de la plaga que es con-
voca.

En el cas de resoldre per escrit algun dels suposits, s’utilitzara el ordi-
nador i els programes d’ofimatica que siguen necessaris. En eixe cas, no
es valorara cap exercici si no esta resolt en suport informatic.

Si aixi ho estima lliurement el tribunal qualificador a la vista de les
caracteristiques de 1’exercici proposat, els aspirants podran servir-se en
aquesta prova dels textos legals, comentaris doctrinals o llibres de con-
sulta o altres publicacions que puguen utilitzar normalment en I’exercici
del seu treball.

Aquest exercici sera avaluat entre 0 i 20 punts, i seran eliminats del
procés selectiu els aspirants que no obtinguen una puntuacié minima de
10 punts en aquesta prova.

Segon exercici. (valencia). De caracter obligatori i no eliminatori.

En el plazo de presentacion de documentos, el aspirante extranjero
sera necesario que aporte especificamente:

— Los titulos homologados.

— Fotocopia compulsada del pasaporte en vigor.

— Fotocopia compulsada, si se da el caso, del permiso de trabajo
en vigor.

— No sufrir enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de las
plazas convocadas, o que las imposibiliten.

— No haber estado separado, mediando expediente disciplinario,
del servicio de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Cuarta. Pago de los derechos de examen

Quien quiera participar en las correspondientes pruebas de acce-
so, debera solicitarlo mediante la instancia correspondiente, a la que
adjuntara el justificante acreditativo de haber efectuado el pago de los
derechos de examen, todo eso de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para la realizacion de pruebas selectivas de acce-
so a la funcion publica.

Quinta. Pruebas selectivas
El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

A) Oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la valoracion de la fase de con-
curso.

Los ejercicios de la fase de oposicion son los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la superacion de 2 pruebas, una de carac-
ter tedrico y el otra de caracter practico.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 35 puntos,
siendo necesario para superarlo una puntuacion igual o superior a 17,5
puntos asi como haber obtenido la puntuacién minima para superar cada
una de las pruebas en que consiste el ejercicio.

1.A) Prueba tedrica: Obligatoria y eliminatoria. Prueba tipo test.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida
a los contenidos del programa temario de las presentes bases, a través de
un cuestionario de 50 preguntas. Del programa de temas comunes solo
se formularan, como maximo, una quinta parte de las preguntas de este
ejercicio (maximo 10 preguntas).

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el tribunal
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio segun la dificultad de la
prueba planteada.

Las respuestas incorrectas penalizaran a razon del valor de 3 respu-
estas incorrectas descontaran el valor de una respuesta correcta o la pro-
porcion que corresponda.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, y habra que
obtener un minimo de 4,5 para superarlo. Si no se supera esta prueba no
se podra realizar la prueba practica.

1.B) Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resolver por escrito o mediante trabajos practicos, uno
o varios supuestos que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de la plaza que se
convoca.

En el caso de resolver por escrito alguno de los supuestos, se
utilizara el ordenador y los programas de ofimatica que sean necesarios.
En ese caso, no se valorard ninglin ejercicio si no esta resuelto en sopor-
te informatico.

Si asi lo estima libremente el tribunal calificador a la vista de las
caracteristicas del ejercicio propuesto, los aspirantes podran servirse
en esta prueba de los textos legales, comentarios doctrinales o libros de
consulta u otras publicaciones que puedan utilizar normalmente en el
ejercicio de su trabajo.

Este ejercicio sera evaluado entre 0 y 20 puntos, y seran elimina-
dos del proceso selectivo los aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 10 puntos en esta prueba.

Segundo ejercicio. (valenciano). De caracter obligatorio y no elimi-
natorio.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 8769

Num. 6218 / 03.03.2010

Consistira en la valoracié pel tribunal dels coneixements de valencia
dels aspirants, relacionats amb les funcions propies de la plaga convoca-
da.

La duraci6 sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de
I’exercici proposat; la dificultat s’adequara a la categoria i nivell del per-
fil lingiistic de la placa que es convoca.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 5 punts.

— Els exercicis escrits de redaccid es valoraran mitjangant els
segiients criteris:

Valoraci6 gramatical (credit de punts: 3,75)

Descomptaran 0,125 punts: errors en accents, diéresis, apostrofaci-
ons, contraccions, majuscules, errors de puntuacié greus (que afecten
la comprensio) o repetitius, etc.

DESCOMPTARAN 0,165 punts: Faltes d’ortografia (excepte les
valorades en ’apartat anterior), de morfosintaxi i de lexic.

— Com que hi ha limitaci6 de text, la repeticié d’un error comptara
tantes voltes com s’haja produit.

Adequacio (credit de punts: 1,25)

— Es valorara que la redaccio s’ajuste al que es demana.

— Es valoraran els recursos lingiiistics emprats.

— Si en la primera part es perden tots els crédits, la segona no es
valorara.

— Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es des-
comptaran 0,01 punts per cada paraula que supere el maxim establert.

B) Concurs

Una vegada acabada la fase d’oposicio, tindra lloc la valoracio de la
fase de concurs, entre aquells aspirants, que hagen superat la fase d’opo-
sicio.

Els merits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat: Temps de prestacio de serveis professionals com a fun-
cionari o contractat laboral en qualsevol administracio publica en qualse-
vol categoria.

b) Experiéncia en el lloc d’origen: S’entén per aquesta la prestacio de
serveis professionals com a funcionari o contractat laboral de la categoria
i denominacio des de la qual es participa en el procés selectiu.

c¢) Experiencia en llocs superiors als de la plaga des de la que es pro-
mociona: Temps de prestacio de serveis en places superior categoria a
la categoria des de la que es promociona, siga com a interi, comissio de
serveis, millora d’ocupacio o qualsevol altra forma de provisio.

d) Participacio en altres proves selectives a places a les quals es pro-
mociona: Per la superacié de tot o part de processos selectius anteriors,
siga en propietat o per a formacié d’una borsa de treball de places de la
mateixa categoria i naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio del
titol de diplomat o llicenciat universitari.

f) Coneixements de valencia: unicament seran avaluables els certifi-
cats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

g) Altres merits: Es valorara de forma separada aquest apartat atenent
als segiients criteris:

1. Per una banda es valorara estar en possessio dels titols de supe-
racio de cursos de ’escola oficial d’idiomes que s’assenyalen. Aquests
merits es poden acumular fins a un maxim d’1 punt.

2. Per altra banda es valorara sempre de forma independent la presta-
cio efectiva del voluntariat de protecci6 civil fins a un maxim d’1 punt.

La suma dels apartats anteriors no podra excedir de la puntuacié
maxima determinada per a la totalitat d’aquest apartat d’altres merits (2
punts)

h) Cursos: es valorara I’assisténcia i/o aprofitament a cursos amb cer-
tificat acreditatiu exprés, sempre que tinguen una relacio estreta amb les
activitats, coneixements i/o experiéncia propies de la placa convocada, i
estiga reflectida de manera expressa la seua duraci6 en hores lectives.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de
valenciano de los aspirantes, relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada.

La duracion sera establecida por el tribunal en vista de la dificultad
del ejercicio propuesto; la dificultad se adecuara a la categoria y nivel
del perfil lingiiistico de la plaza que se convoca.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

— Los ejercicios escritos de redaccion se valoraran mediando los
siguientes criterios:

valoracion gramatical (crédito de puntos: 3,75)

Descontaran 0,125 puntos: errores en acentos, diéresis, apOstrofes,
contracciones, mayusculas, errores de puntuacion graves (que afecten a
la comprension) o repetitivos, etc.

Descontaran 0,165 puntos: Faltas de ortografia (excepto las valo-
radas en el apartado anterior), de morfosintaxis y de 1éxico.

— Debido a la limitacién de texto, la repeticion de un error contara
tantas veces como se haya producido.

Adecuacion (crédito de puntos: 1,25)

— Se valorara que la redaccion se ajuste a lo que se pide.

— Se valoraran los recursos lingiiisticos empleados.

— Si en la primera parte se pierden todos los créditos, la segunda no
se valorara.

— Se penalizara superar el maximo de palabras escritas. Se descon-
taran 0,01 puntos por cada palabra que supero el maximo establecido.

B) Concurso

Una vez acabada la fase de oposicion, tendra lugar la valoracion de
la fase de concurso, entre aquellos aspirantes, que hayan superado la
fase de oposicion.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso son los siguien-
tes:

a) Antigiiedad: Tiempo de prestacion de servicios profesionales
como funcionario o contratado laboral en cualquiera administracion
publica en cualquiera categoria.

b) Experiencia en el lugar de origen: Se entiende por esta la presta-
cion de servicios profesionales como funcionario o contratado laboral
de la categoria y denominacion desde la cual se participa en el proceso
selectivo.

c) Experiencia en lugares superiores a los de la plaza desde la que se
promociona: Tiempo de prestacion de servicios en plazas superior cate-
goria a la categoria desde la que se promociona, sea como a interino,
comision de servicios, mejora de empleo o cualquiera otra forma de pro-
vision.

d) Participacion en otros pruebas selectivas a plazas a las que se
promociona: Por la superacion de todo o parte de procesos selectivos
anteriores, sea en propiedad o para formacion de una bolsa de trabajo de
plazas de la misma categoria y naturaleza a la convocada.

e) Titulaciones complementarias: se valorara estar en posesion del
titulo de diplomado o licenciado universitario.

f) Conocimientos de valenciano: inicamente seran evaluables las
certificaciones expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano.

g) Otros méritos: Se valorara de forma separada este apartado aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Por una parte se valorara estar en posesion de los titulos de supe-
racion de cursos de la escuela oficial de idiomas que se sefialan. Estos
méritos se pueden acumular hasta un maximo de 1 punto.

2. Por otra parte se valorara siempre de forma independiente la pres-
tacion efectiva del voluntariado de proteccion civil hasta un maximo de
1 punto.

La suma de los apartados anteriores no podra exceder de la puntu-
acion maxima determinada para la totalidad de este apartado de otros
méritos (2 puntos)

h) Cursos: se valorara la asistencia y/o aprovechamiento a cursos
con certificacion acreditativa expresa, siempre que tengan una relacion
estrecha con las actividades, conocimientos y/o experiencia propias de
la plaza convocada, y esté reflejada de manera expresa su duracion en
horas lectivas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6218 / 03.03.2010

@?
N

AN
DIARI OFICIA E

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

8770

Merits a valorar Puntuacio maxima Valoracio
Antiguitat 1,5 punts Per cada mes de serveis prestats: 0.01 punts
Experiéncia en el lloc d’origen 1 punt Per mes de serveis en el lloc d’origen: 0.01 punts
Expericncia en llocs superiors .als de la 2 punts Per mes de serveis en llocs superiors al d’origen: 0.04 punts
placa des de la qual es promociona
Participaci6 en altres proves selectives 5 Per haver superat tot el procés selectiu: 2 punts
a places a les quals es promociona punts Per haver superat el primer exercici: 1 punt
e FP3: 1,5 punt
Titulacions complementaries 2,5 punts e Diplomatura: 2 punt
e Llicenciatura o doctor: 2,5 punts
e Oral: 0,50 punt
e Elemental: 1 punt
Coneixements del valencia 2 punts e Mitja: 1,5 punts
e Llenguatge administratiu: 1,75 punts
e Superior: 2 punts
Cursos de I’escola oficial d’idiomes (francés, anglés, alemany o italia)
— Per cada curs 0,20 punts.
Altres mérits: 2 punts Els apartats anteriors es podran acumular fins un maxim d’1 punt.
Anys de voluntariat de protecci6 civil fins un maxim d’1 punt.
— Per cada any de prestacio efectiva del voluntariat 0,10 punts.
Cursos i formacio 3 punts 0,01 punt per hora
Puntuacié maxima 16 punts (40% del total possible a obtindre en la fase d’oposicio: 40 punts)

* ok ok ok ok

Meéeritos a valorar Puntacion maxima Valoracion
Antigliedad 1,5 puntos Por cada mes de servicios prestados: 0.01 puntos
Experiencia en el lugar de origen 1 punto Por mes de servicios en el lugar de origen: 0.01 puntos
Experiencia en lugares superiores a los 2 puntos Por mes de servicios en lugares superiores al de origen: 0.04 puntos
de la plaza desde la que se promociona
Participacion en otros pruebas selecti- Por haber superado todo el proceso selectivo: 2 puntos
. 2 puntos NN
vas a plazas a las que se promociona Por haber superado el 1r ejercicio: 1 punto
e FP3: 1,5 punto
Titulaciones complementarias 2,5 puntos ¢ Diplomatura: 2 punto
e Licenciatura o doctor: 2,5 puntos
e Oral: 0,50 punto
e Elemental: 1 punto
Conocimientos del valenciano 2 puntos e Medio: 1,5 puntos
e enguaje administrativo: 1,75 puntos
e Superior: 2 puntos
Cursos de la escuela oficial de idiomas (francés, inglés, aleman o italiano)
— Por cada curso 0,20 puntos.
. Los apartados anteriores se podran acumular hasta un maximo de 1 punto.
Otros méritos: 2 puntos
Afios de voluntariado de proteccion civil hasta un maximo de 1 punto.
— Por cada afio de prestacion efectiva del voluntariado 0,10 puntos.
Cursos y formacion 3 puntos 0,01 punto por hora
Puntuacion méaxima 16 puntos (40% del total posible a obtener en la fase de oposicion: 40 puntos)

Acreditacions: Per a la valoracié dels merits referits hauran d’acredi-
tar-se en la forma que a continuaci6 es detalla:

Els apartats a) antiguitat; b) experiencia en el lloc d’origen; i ¢) expe-
riéncia en llocs superiors als de la de la plaga des de la qual es promoci-
ona, s’acreditara mitjancant certificat expedit per I’organ competent de
I’administraci6 on s’hagen prestat els serveis, que es detallara per mesos
complets de serveis prestats.

Acreditaciones: Para la valoracion de los méritos referidos deberan
acreditarse en la forma que a continuacion se detalla:

Los apartados a) antigliedad; b) experiencia en el lugar de origen;
y ¢) experiencia en lugares superiores a los de la de la plaza desde la
que se promociona, se acreditard mediante certificacion expedida por
el 6rgano competente de la administracion donde se hayan prestado los
servicios, que se detallara por meses completos de servicios prestados.
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d) Participaci6 en altres proves selectives a places a les quals es pro-
mociona: Mitjancant certificat expedit per I’organ competent de 1’ad-
ministracio en el qual es facen constar el detall de ’apartat de les bases
que regulen els exercicis de la convocatoria, 1 si fa el cas, el concurs de
merits, proves selectives realitzades per I’aspirant i puntuacié en cada
exercici realitzat, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal
d’acreditar si es tracta de proves selectives per a la provisio en propietat o
contractacio laboral indefinida, o si pel contrari es tracta de proves selec-
tives per tal de formar borses de treball.

e) Titulacions complementaries: Mitjancant 1’original o copia degu-
dament compulsada del titol expedit per la universitat competent.

f) Coneixements de valencia: Mitjancant I’original o copia deguda-
ment compulsada del titol expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o, si fa el cas, original o copia compulsada del titol
equivalent, sempre que per part de 1’aspirant s’acredite 1’equivaléncia per
organisme competent.

g) Altres merits:

Cursos de I’escola oficial d’idiomes:

Mitjancant la fotocopia compulsada del titol corresponent expedit per
I’escola oficial d’idiomes o document equivalent.

Anys de voluntariat de proteccio civil.

Mitjangant certificat de mérits on s’acrediten les labors prestades i el
seu historial en I’agrupacio local, expedit per 1’alcalde president, o regi-
dor delegat en materia de proteccio civil.

h) Cursos: La realitzacié de cursos s’acreditara a través de certificats
o diplomes, i es valorara inicament si van ser organitzats o convocats per
universitats, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris, i altres
entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei Organi-
ca 8/1985, de 13 de juliol, reguladora del Dret a I’Educacio, quan hagen
sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris o per la universitat. No es podran valorar ni es tindran en compte
aquells cursos en que no s’expresse la duraci6 en hores lectives.

Sisena. Programa de temes

Materies comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis
fonamentals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. Organitzaci6 territorial de I’Estat. Principis constitucio-
nals. Les comunitats autonomes. L’administraci6 local.

Tema 3. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. L’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana. Competéncies de la Generalitat
Valenciana. Especial referéncia al régim local.

Tema 4. El régim local espanyol: evoluci6 historica. L’administra-
ci6 local en la Constitucié de 1978. El principi d’autonomia, el seu
significat i abast. Garantia constitucional de 1’autonomia local.

Tema 5. Les entitats locals: classes i potestats. El municipi. con-
cepte i elements. Organs necessaris i complementaris. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. El ple. La junta de govern. Les comissions informa-
tives i altres organs complementaris.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte. Els subjectes. Les
fases del procediment administratiu.

Tema 7. Personal al servei de ’administracio local. Concepte i
classes de funcionaris. Drets i deures del personal al servei de I’admi-
nistraci6 local.

Tema 8. Hisenda Publica Local. Ingrés i despesa ptblica. La seua
ordenaci6. El pressupost de les corporacions locals.

Materies especifiques

Tema 9. Concepte d’arxiu. Historia i evolucio.

Tema 10. El document. Concepte. Tipologia documental. El valor
dels documents: valor administratiu, legal i historic.

Tema 11. Tipus d’arxius. El cicle vital dels documents.

Tema 12. La gesti6 documental des del seu origen fins a la seua
conservaci6 o eliminacio. La relacio entre els arxivers i els productors
dels documents.

Tema 13. Ingressos de documents: ingressos ordinaris i extraordi-
naris. Instruments de control.

Tema 14. L’organitzacié de I’arxiu: classificacid, ordenacid, des-
cripcid i instal-lacio.

d) Participacion en otros pruebas selectivas a plazas a las que se pro-
mociona: Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de
la administracion en el que se hagan constar el detalle del apartado de
las bases que regulan los ejercicios de la convocatoria, y si es el caso,
el concurso de méritos, pruebas selectivas realizadas por el aspirante
y puntuacion en cada ejercicio realizado, asi como la naturaleza de las
pruebas selectivas para acreditar si se trata de pruebas selectivas para la
provision en propiedad o contratacion laboral indefinida, o si por el con-
trario se trata de pruebas selectivas para formar bolsas de trabajo.

e) Titulaciones complementarias: Mediante el original o copia debi-
damente compulsada del titulo expedido por la universidad competente.

f) Conocimientos de valenciano: Mediante el original o copia debi-
damente compulsada del titulo expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano o, si se da el caso, original o copia com-
pulsada del titulo equivalente, siempre que por parte del aspirante se
acredite la equivalencia por organismo competente.

g) Otros méritos:

Cursos de la escuela oficial de idiomas:

Mediante la fotocopia compulsada del titulo correspondiente expedi-
do por la escuela oficial de idiomas o documento equivalente.

Afos de voluntariado de proteccion civil.

Mediante certificacion de méritos donde se acreditan las labores
prestadas y su historial en la agrupacion local, expedido por el alcalde
presidente, o regidor delegado en materia de proteccion civil.

h) Cursos: La realizacion de cursos se acreditara a través de certi-
ficaciones o diplomas, y se valorara Ginicamente si fueron organizados
o convocados por universidades, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los previstos en la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido homologa-
dos por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o
por la universidad. No se podran valorar ni se tendran en cuenta aquellos
cursos en los que no se exprese la duracion en horas lectivas.

Sexta. Programa de temas

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucio-
nales. Las comunidades autonomas. La administracion local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana. Competencias de la Generalitat
Valenciana. Especial referencia al régimen local.

Tema 4. El régimen local espafol: evolucion historica. La adminis-
tracion local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia, su
significado y alcance. Garantia constitucional de la autonomia local.

Tema 5. Las entidades locales: clases y potestades. El municipio.
Concepto y elementos. Organos necesarios y complementarios. El alcal-
de. Los tenientes de alcalde. El pleno. La junta de gobierno. Las comisi-
ones informativas y otros érganos complementarios.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto. Los sujetos. Las
fases del procedimiento administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de la administracion local. Concepto y
clases de funcionarios. Derechos y deberes del personal al servicio de la
administracion local.

Tema 8. Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Su orde-
nacion. El presupuesto de las corporaciones locales.

Materias especificas

Tema 9. Concepto de archivo. Historia y evolucion.

Tema 10. El documento. Concepto. Tipologia documental. El valor
de los documentos: valor administrativo, legal y historico.

Tema 11. Tipo de archivos. El ciclo vital de los documentos.

Tema 12. La gestion documental desde su origen hasta su conserva-
cion o eliminacion. La relacion entre los archiveros y los productores de
los documentos.

Tema 13. Ingresos de documentos: ingresos ordinarios y extraordi-
narios. Instrumentos de control.

Tema 14. La organizacion del archivo: clasificacion, ordenacion,
descripcion e instalacion.
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Tema 15. Els instruments de descripcio: guies, inventaris, catalegs.

Tema 16. La descripcid dels fons documentals d’arxiu. La norma
ISAD (G).

Tema 17. El dret d’accés a la documentacio publica. Legislacio.
Drets i restriccions.

Tema 18. La funci6 cultural dels arxius: el marqueting d’arxius,
les exposicions i el servei educatiu.

Tema 19. El sistema arxivistic espanyol. El sistema arxivistic de la
Comunitat Valenciana.

Tema 20. L’edifici d’arxiu. Espais i equipament.

Tema 21. La biblioteca. Concepte, funci6 i classes.

Tema 22. Les biblioteques especialitzades. Concepte, funcions,
serveis.

Tema 23. Gestié de la colleccid: seleccid i adquisicio de llibres i
altres materials. Criteris, fonts i meétodes per a la seua formacio.

Tema 24. Procés técnic dels fons bibliografics: registre, segellat,
catalogacio, classificacio.

Tema 25. Les biblioteques publiques municipals: concepte, funci-
ons i serveis.

Tema 26. La catalogacio bibliografica. Normes ISBD.

Tema 27. La classificaci6 bibliografica. Concepte. Principals siste-
mes de classificacié. La CDU.

Tema 28. Automatitzacio de la gestid i dels serveis en la bibliote-
ca. Programes de gestio bibliotecaria: ABSYS.

Tema 29. Els catalegs de les biblioteques. Concepte, evolucio. Els
OPAC. Principals catalegs col-lectius.

Tema 30. Serveis bibliotecaris: servei d’informaci6 i referéncia. La
formacié d’usuaris. El servei de préstec: personal i interbibliotecari.

Tema 31. Les biblioteques i Internet. Principals aplicacions: des-
envolupament de la col-leccid, 1’organitzacio dels fons i difusio de la
col-leccio.

Tema 32. Prevencio i conservacié dels fons bibliografics.

Tema 33. Organitzacid bibliotecaria espanyola i de la Comunitat
Valenciana.

Tema 34. La Biblioteca Nacional. Concepte, origens i evolucio.
Funcions.

Tema 35. La cooperacio bibliotecaria. Sistemes i xarxes de bibli-
oteques.

Tema 36. La biblioteca com a centre d’integracio social. La multi-
culturalitat en la biblioteca.

Tema 37. Diferéncies entre arxius, biblioteques i centres de docu-
mentacio. Caracteristiques basiques dels documents de cada centre.

Tema 38. L’edifici, les instal-lacions i equipament de la biblioteca.

Tema 39. Extensio cultural de la biblioteca. Formaci6 d’habits lec-
tors.

Tema 40. La Llei de Prevencid de Riscos Laborals. Seguretat en el
treball del personal d’oficines. Proteccio de dades de caracter personal.
L’organitzacié municipal de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.
L’organigrama dels seus organs unipersonals i col-legiats. El Regla-
ment Organic Municipal.

Tavernes de la Valldigna, 20 de novembre de 2009.— El cap de I’Ac-
tivitat 04 de Recursos Humans i Gestio de Personal: Valentin Vercher
Manclas.

Tema 15. Los instrumentos de descripcion: guias, inventarios,
catalogos.

Tema 16. La descripcion del fondo documental de archivo. La
norma ISAD (G).

Tema 17. El derecho de acceso a la documentacion publica. Legisla-
cion. Derechos y restricciones.

Tema 18. La funcion cultural de los archivos: el marketing de archi-
vos, las exposiciones y el servicio educativo.

Tema 19. El sistema archivistica espafiol. El sistema archivistico de
la Comunitat Valenciana.

Tema 20. El edificio de archivo. Espacios y equipamiento.

Tema 21. La biblioteca. Concepto, funcion y clases.

Tema 22. Las bibliotecas especializadas. Concepto, funciones, ser-
vicios.

Tema 23. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros
y otros materiales. Criterios, fuentes y métodos para su formacion.

Tema 24. Proceso técnico del fondo bibliografico: registro, sellado,
catalogacion, clasificacion.

Tema 25. Las bibliotecas publicas municipales: concepto, funciones
y Servicios.

Tema 26. La catalogacion bibliografica. Normas ISBD.

Tema 27. La clasificacion bibliografica. Concepto. Principales sis-
temas de clasificacion. La CDU.

Tema 28. Automatizacion de la gestion y de los servicios en la bibli-
oteca. Programas de gestion bibliotecaria: ABSYS.

Tema 29. Los catalogos de las bibliotecas. Concepto, evolucion. Los
opacos. Principales catdlogos colectivos.

Tema 30. Servicios bibliotecarios: servicio de informacioén y refe-
rencia. La formacion de usuarios. El servicio de préstamo: personal e
inter bibliotecario.

Tema 31. Las bibliotecas e Internet. Principales aplicaciones: des-
arrollo de la coleccion, la organizacion del fondo y difusion de la colec-
cion.

Tema 32. Prevencion y conservacion del fondo bibliografico.

Tema 33. Organizacion bibliotecaria espafiola y de la Comunitat
Valenciana.

Tema 34. La Biblioteca Nacional. Concepto, origenes y evolucion.
Funciones.

Tema 35. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas.

Tema 36. La biblioteca como centro de integracion social. La multi-
culturalidad en la biblioteca.

Tema 37. Diferencias entre archivos, bibliotecas y centros de docu-
mentacion. Caracteristicas basicas de los documentos de cada centro.

Tema 38. El edificio, las instalaciones y equipamiento de la biblio-
teca.

Tema 39. Extension cultural de la biblioteca. Formacion de habitos
lectores.

Tema 40. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad
en el trabajo del personal de oficinas. Proteccion de datos de caracter
personal. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Tavernes de la
Valldigna. El organigrama de sus 6rganos unipersonales y colegiados. El
Reglamento Organico Municipal.

Tavernes de la Valldigna, 20 de noviembre de 2009.— El jefe de la
Actividad 04 de Recursos Humanos y Gestion de Personal: Valentin
Vercher Manclus.
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