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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 9 de febrer de 2010, del Rectorat de la
Universitat Jaume I de Castello, per la qual es convoca
concurs public de merits per a cobrir places de personal
investigador doctor per suport dels grups d’investigacio
de la Universitat Jaume I per obra o servei determinat.
[2010/2019]

La Universitat Jaume I de Castellé convoca concurs public de
merits per a cobrir places de personal investigador doctor per obra o
servei determinat que es detalla en ’annex I adjunt, d’acord amb les
seglients bases:

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regira pel que disposa la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats (BOE de 24 de desembre de 2001);
pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors; pel Reial Decret
2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa 1’article 15
de I’estatut dels treballadors en matéria de contractes de durada deter-
minada; els Estatuts d’aquesta Universitat i el que disposen aquestes
bases.

Segona. Requisits

a) Tenir fets els 16 anys i no superar I’edat de jubilacio.

b) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titulacions
obtingudes en 1’estranger s’haura d’estar en possessio de la credenci-
al que n’acredite I’homologacid. En cas de candidats amb titols de la
Unid Europea hauran de presentar bé 1’homologacio o bé la credencial
de reconeixement dirigit a I’exercici de la professio.

c¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de I’administracio de I’estat, o de 1’administraci6 autonomica o
local, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el des-
envolupament de les funcions corresponents a les places convocades.

Tercera. Presentacid de sol-licituds

Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General de la Uni-
versitat Jaume I, edifici de Rectorat i Serveis Centrals, campus del Riu
Sec, (horari: de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores i de 17.00 a
19.00 hores. Horari de juliol i agost: de dilluns a divendres, de 09.00 a
14.00 hores), aixi com en els registres enumerats en ’article 38.4 de la
Llei 30/1992 (BOE de 27 de novembre), de Régim Juridic dels Admi-
nistracions Ptbliques i del Procediment Administratiu Comu, d’acord
el model que figura en la adreca electronica <http://www.uji.es/CA/
serveis/rec-hum/>.

Cada sol'licitud s’haura d’acompanyar d’un unic exemplar de la
documentaci6 segiient:

— Fotocopia del DNI o del passaport en vigor.

— Curriculum vitae, segons el model que figura en la segiient adre-
ca electronica <http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/conv-pdi/inst.
htmI>.

— Certificat de I’expedient académic.

— Un exemplar de les publicacions.

Documents acreditatius de cadascun dels mérits consignats en el
curriculum

Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat
documentalment en el termini de presentacié d’instancies no seran tin-
guts en compte per a la resolucio del concurs.

Les persones que opten a més d’una placa hauran de presentar una
sol-licitud independent per a cadascuna d’aquestes, acompanyada en
cada cas de la documentacié complementaria.

Quarta. Termini de presentacio6 de les sol-licituds
Deu dies naturals des de ’endema de la data de publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 9 de febrero de 2010, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castellon, por la cual se con-
voca concurso publico de méritos para cubrir plazas de
personal investigador doctor para soporte de los grupos
de investigacion de la Universitat Jaume I por obra o ser-
vicio determinado. [2010/2019]

La Universitat Jaume I de Castellon convoca concurso publico de
méritos para cubrir una plaza de personal investigador doctor por obra
o servicio determinado que se detalla en el anexo I adjunto, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre de 2001); por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada; los Estatutos de esta
Universidad y lo dispuesto en estas bases.

Segunda. Requisitos

a) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion del titulo de doctor. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. En caso de candidatos con titulos de la
Unidén Europea deberan presentar bien la homologacion o bien, la cre-
dencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la administracion del estado, o de la administracién auto-
némica o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
menoscabo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad Jaume I, edificio de Rectorado y Servicios Centrales,
campus del Riu Sec, (horario: de lunes a viernes de 09.00 a 14.00
horas y de 17.00 a 19.00 horas. Horario de julio y agosto: de lunes a
viernes de 09.00 a 14.00 horas), asi como en los registros enumera-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 (BOE de 27 de noviembre),
de Régimen Juridico de les Administraciones Ptblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de acuerdo el modelo que figura en
la siguiente direccion electronica <http://www.uji.es/CA/serveis/rec-
hum/>.

A cada solicitud debera acompaiar un unico ejemplar de la docu-
mentacion siguiente:

— Fotocopia del DNI o del pasaporte en vigor.

— Curriculum vitae, segiin el modelo que figura en la siguiente
direccion electronica <http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/conv-
pdi/inst.htm1>.

— Certificado del expediente académico.

— Un ejemplar de las publicaciones.

Documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados
en el curriculum

Los méritos alegados en el curriculum que no se hayan justificado
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una
solicitud independiente para cada una de éstas, acompafiada en cada
caso de la documentacion complementaria.

Cuarta. Plazo de presentacion de las solicitudes
Diez dias naturales a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana Valenciana.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6214 / 25.02.2010

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 7696

Cinquena. Accés electronic
Es pot accedir a tota la informacio de la convocatoria, bases, ins-
tancies, barems, en 1’adrega <http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/>.

Sisena. Resolucio del concurs

La valoraci6 del concurs es realitzara segons el barem generic que
s’indica en ’annex II. D’acord amb aquest barem, cada comissio de
contractacio podra acordar I’elaboracié d’un barem especific ajustat al
perfil de les places convocades segons 1’annex 1.

Els acords de les comissions de contractacio i el resultat del con-
curs s’exposaran en el tauler d’anuncis del servei de Recursos Humans,
edifici de Rectorat i Serveis Centrals. Aquesta publicacid substituira
la notificacio personal als interessats i produira els mateixos efectes,
d’acord amb el que disposa I’article 59.5.h de la Llei 30/1992, de 26
de novembre.

Setena. Formalitzacié dels contractes de treball

Els aspirants seleccionats que ocupen un lloc de treball en el sec-
tor public o privat i resulte incompatible amb aquest contracte, hau-
ran d’optar per un dels dos abans de la signatura del contracte. En cas
contrari, s’entendra que opten pel contracte de personal investigador
derivat d’aquesta convocatoria. Si es tractara de llocs susceptibles de
compatibilitat, amb 1’autoritzaci6é prévia, s’haura de demanar en els
deu primers dies des de la publicacié del resultat indicat en el paragraf
anterior, entenent-se prorrogat mentre recau resolucio.

La signatura del contracte, i, per tant, I’inici de la relacié laboral,
s’haura de produir abans de 10 dies habils comptadors des de la data
de publicacio de la resolucio del concurs, tret que per raons academi-
ques degudament justificades pel responsable del grup d’investigacid
s’acorde demorar la formalitzacié del contracte. En aquest ultim cas,
la durada maxima del contracte, prevista en ’apartat segiient, es com-
putara des dels 10 dies segiients a la resolucié del concurs.

Huitena. Durada, jornada i retribucions dels contractes

La durada d’aquests contractes laborals estara vinculada a la dura-
da del projecte d’investigacio corresponent.

La jornada del contracte de treball sera a temps complet.

Les retribucions integres mensuals, corresponents a I’any 2010,
seran de 1.655,84 €, amb el segiient detall:

— Sou: 929,02 €

— Complement de destinacio: 726,82 €

Es tindra dret a dues pagues extraordinaries a ’any, d’acord amb
la normativa vigent.

Novena. Altres especificacions

L’extincid del contracte de treball per qualsevol de les causes pre-
vistes en la normativa vigent, no comportara la creacié o consolidacio
d’altre tipus de contracte laboral de personal docent i investigador.

El personal investigador contractat a ’empara d’aquesta convoca-
toria, s’adscriura a 1’area de coneixement a qué pertanya 1’investiga-
dor responsable del grup d’investigacio, i tindra la consideraci6, amb
caracter general, d’una figura de personal docent i investigador amb
dedicacio a temps complet en el departament en el qual estiga adscrit.

Aquest personal podra impartir, fins a 9 crédits per curs académic;
per a aixo es requerira 1’autoritzacio de 1’investigador responsable del
grup d’investigacié i del director del departament, aixi com la sol-
licitud i concessid de la corresponent venia docendi. En cas d’impartir
doceéncia realitzara, fonamentalment, tasques de col-laboracié docent,
per tant no actuara com a responsable d’assignatura, ni podra signar
actes. Aquesta dedicacio docent s’haura de recollir en el Pla d’Orga-
nitzacié Docent del departament.

El personal investigador seleccionat en aquesta convocatoria té
I’obligaci6 d’incorporar-se al grup d’investigacié al qual s’ha assignat
la plaga i de complir el pla de treball proposat. El seu incompliment
determinara 1’extinci6 del contracte de treball.

Quinta. Acceso electronico

Se puede acceder a toda la informacion de la convocatoria, bases,
instancias, baremos, en la direccion <http://www.uji.es/CA/serveis/
rec-hum/>.

Sexta. Resolucion del concurso

La valoracion del concurso se realizara segin el baremo genéri-
co que se indica en el anexo II. De acuerdo con dicho baremo, cada
comision de contratacion podra acordar la elaboracion de un baremo
especifico ajustado al perfil de las plazas convocadas segtn el anexo I.

Los acuerdos de las comisiones de contratacion y el resultado del
concurso se expondran en el tablon de anuncios del Servicio de Recur-
sos Humanos, edificio de Rectorado y Servicios Centrales. Esta publi-
cacion substituira la notificacion personal a los interesados y producira
los mismos efectos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.5 b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima. Formalizacion de los contratos de trabajo

Los aspirantes seleccionados que ocupen un puesto de trabajo en
el sector publico o privado y resulte incompatible con este contrato,
deberan optar por uno de los dos antes de la firma del mismo. En caso
contrario, se entendera que optan por el contrato de personal investi-
gador derivado de esta convocatoria. Si se tratara de puestos suscep-
tibles de compatibilidad, previa autorizacion, debera instarla en los 10
primeros dias desde la publicacion del resultado indicado en el parrafo
anterior, entendiéndose prorrogado en tanto recae resolucion.

La firma del contrato, y, por tanto, el inicio de la relacion labo-
ral, debera producirse antes de 10 dias habiles a contar desde la fecha
de publicacion de la resolucion del concurso, salvo que por razones
académicas debidamente justificadas por el responsable del grupo de
investigacion se acuerde demorar la formalizacion del mismo. En este
ultimo caso, la duracion maxima del contrato, prevista en el apartado
siguiente, se computara desde los 10 dias siguientes a la resolucion del
concurso.

Octava. Duracion, jornada y retribuciones de los contratos

La duracion de estos contratos laborales estara vinculada a la dura-
cion del proyecto de investigacion correspondiente.

La jornada del contrato de trabajo sera a tiempo completo.

Las retribuciones integras mensuales, correspondientes al afio
2009 seran de 1.655,84 €, con el siguiente detalle:

— Sueldo: 929,02 €

— Complemento de destino: 726,82 €

Se tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

Novena. Otras especificaciones

La extincion del contrato de trabajo por cualquiera de las causas
previstas en la normativa vigente, no comportara la creacién o conso-
lidacion de otro tipo de contrato laboral de personal docente e investi-
gador.

El personal investigador contratado al amparo de esta convocato-
ria, se adscribira al area de conocimiento a que pertenezca el investiga-
dor responsable del grupo de investigacion, y tendra la consideracion,
a todos los efectos, de una figura de personal docente e investigador
con dedicacion a tiempo completo en el departamento en el que esté
adscrito.

Este personal podra impartir, hasta 9 créditos por curso académico,
para ello se requerira la autorizacion del investigador responsable del
grupo de investigacion y del director del departamento, asi como la
solicitud y concesion de la correspondiente venia docendi. En caso de
impartir docencia realizara, fundamentalmente, tareas de colaboracion
docente, por tanto no actuara como responsable de asignatura, ni podra
firmar actas. Esta dedicacion docente debera recogerse en el Plan de
Organizacion Docente del departamento.

El personal investigador seleccionado en esta convocatoria tiene
la obligacion de incorporarse al grupo de investigacion al que se ha
asignado la plaza y de cumplir el plan de trabajo propuesto. Su incum-
plimiento determinara la extincion del contrato de trabajo.
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La dissoluci6 del grup d’investigacid o la pérdua de la condici6 de
professor funcionari de la Universitat Jaume I, amb dedicacio a temps
complet, de I’investigador responsable podra comportar I’extinci6 del
contracte del personal investigador.

Deu. Comissions de contractacio

Les comissions de contractaci6 tindran 1’estructura que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

Els membres de les comissions hauran d’abstenir-se de participar
quan coincidisca en ells alguna circumstancia de les previstes en els
articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

El president podra sol-licitar als membres de la comissié una
declaracié expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies pre-
vistes en els articles esmentats.

Les comissions resoldran totes els dubtes que puguen sorgir de
I’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com les que puguen produir-se dels
€asos no previstos.

El procediment d’actuaciéo de les comissions s’ajustara en tot
moment al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

La comissi6 podra declarar desert el concurs o establir un minim
de puntuaci6 per a poder ser seleccionat.

Onze. Recursos

Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que son definiti-
ves en via administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos compta-
dors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans de 1’UJI, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld, d’acord amb els articles
1091 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
1 potestativament podran interposar recurs de reposicié en el termini
d’un mes, davant el rector, d’acord amb els articles 116 1 117 d’aques-
ta Llei 30/1992, segons la seua redaccié modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Contra els acords de les comissions de contractacid es podra inter-
posar recurs d’algada davant el rector en el termini d’un mes des de
I’endema de la seua publicaci6 o notificacio, d’acord amb els articles
107 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que
s’estime convenient.

Castelld de la Plana, 9 de febrer de 2010.— El rector: Francisco
Toledo Lobo.

La disolucion del grupo de investigacion o la pérdida de la condi-
cion de profesor funcionario de la Universitat Jaume I, con dedicacion
a tiempo completo, del investigador responsable podra comportar la
extincion del contrato del personal investigador.

Diez. Comisiones de contratacion

Las comisiones de contratacion tendran la estructura que figura en
el anexo III de esta convocatoria.

Los miembros de las comisiones tendran que abstenerse de parti-
cipar cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El presidente podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las circunstancias
previstas en los articulos nombrados.

Las comisiones resolveran todas las dudas que puedan surgir de la
aplicacion de estas normas, asi como las que puedan producirse de los
€asos No previstos.

El procedimiento de actuacion de las comisiones se ajustara en
todo momento al que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

La comision podra declarar desierto el concurso o establecer un
minimo de puntuacion para poder ser seleccionado

Once. Recursos

Contra esta convocatoria y sus bases, que son definitivas en via
administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el tablon de
anuncios del servicio de recursos humanos de la UJI, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Castellon, de acuerdo con los articulos
109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y potestativamente podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante el rector, de acuerdo con los articulos 116
y 117 de la dicha Ley 30/1992, segun su redaccion modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos de las comisiones de contratacion se podra
interponer recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion o notificacion, de acuerdo con los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Todo esto sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Castellon de la Plana, 9 de febrero de 2010.— El rector: Francisco
Toledo Lobo.
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ANNEX I

PLACES CONVOCADES DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

CODI

DEPARTAMENT

AREA DE CONEIXEMENT

PERFIL DE LA PLACA

12755

Dret Public

Dret Processal

Doctor/a en Dret. Investigacié en Dret Processal,
basicament en 1’ambit del procés civil, amb experi-
éncia acreditada en 1’ambit del Dret Processal com-
parat, amb coneixements d’anglés, alemany i italia.

12756

Fisica

Optica

Doctor en Fisica o Enginyeria amb experiéncia
investigadora en:

. Optica difractiva

. Processat optic acromatic

. Interferometria i holografia digital

. Sensors de fibra optica

. Moduladors espacials de [lum de cristall liquid

. Lasers de femtosegon

12757

Psicologia Evolutiva, Edu-
cativa, Social i Metodologia

Psicologia Evolutiva i de I’Educacio

Doctor/a en Psicologia, amb experiéncia en investi-
gacio en temes de:

. Habilitats mentalistes en poblaci6 infantil amb
baixa competencia social: victimes d’assetjament i
menors rebutjats.

. Sistemes d’identificacié de menors agressors, vic-
times i public.

. Constructes sociomorals infantils: culpa, vergonya
i responsabilitat.

12758

Administraci6 d’Empreses i
Marqueting

Organitzacié d’Empreses

Doctor/a en Administraci6 i Direccio d’Empreses,
especialitzat en practiques organitzatives, capacitat
d’absorci6 de coneixement i capacitats dinamiques.
Es requereix experiéncia en la conduccio del treball
de camp i construccio de bases de dades a partir
d’enquestes autoadministratives. Es valorara positi-
vament el coneixement d’anglés i valencia.
Coneixements dels programes estadistics: EQS,
LISREL, SPSS i PLS.

12759

Historia, Geografia i Art

Analisi Geografic Regional

Doctor/a en Geografia. Experiéncia investigadora
en Climatologia i Dendrocronologia.

12760

Psicologia Basica, Clinica i
Psicobiologia

Psicologia Basica

Doctor/a en Psicologia, amb formaci6 i experien-
cia en metodologia psicofisiologica cardiovascular
cientificament acreditades. Participacié en projec-
tes centrats en hostilitat i psicofisiologia, particu-
larment en els aspectes de reactivitat. Es valorara
el domini de técniques especifiques per a registrar
i mesurar 1’activacid i reactivitat cardiaques de
forma continuada (Finapress, Biopac MP 150, de
16 canals, Programa Acgknowledge, Superlab i E-
Prime)

12761

Traduccié 1 Comunicaciod

Biblioteconomia i Documentacio

Doctor/a en Traducci6 i Interpretacid, amb experi-
éncia en processos d’optimitzacié de la traduccio
audiovisual e integracié de qiiestions d’accessibili-
tat i interculturalitat del software multimédia inte-
ractiu. Experiéncia professional i investigadora en
tecnologies aplicades a la traduccio.
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

CODIGO

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DE LA PLAZA

12755

Derecho Publico

Derecho Procesal

Doctor/a en Derecho. Investigacion en Derecho Pro-
cesal, basicamente en el ambito del proceso civil,
con experiencia acreditada en el ambito de Derecho
Procesal comparado, con conocimientos de inglés,
aleman e italiano.

12756

Fisica

Optica

Doctor en Fisica o Ingenieria con experiencia
investigadora en:

. Optica difractiva

. Procesado Optico acromatico

. Interferometria y halografia digital

. Sensores de fibra optica

. Moduladores espaciales de luz de cristal liquido
. Laseres de femtosegundo

12757

Evolutiva,
Social 'y

Psicologia
Educativa,
Metodologia

Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacion

Doctor/a en Psicologia, con experiencia en investiga-
cion en temas de:

. Habilidades mentalistas en poblacion infantil con
baja competencia social:

victimas de acoso y menores rechazados

. Sistemas de identificacion de menores agresores,
victimas y publico.

. Constructos sociomorales infantiles: culpa, vergiien-
za y responsabilidad.

12758

Administracion de
Empresas y Marketing

Organizacion de Empresas

Doctor/a en Administracion y Direccion de Empre-
sas, especializado en practicas organizativas, capa-
cidad de absorcion de conocimiento y capacidades
dindmicas.

Se requiere experiencia en la conduccion de trabajo
de campo y construccion de bases de datos a partir
de encuestas auto-administradas. Se valorard positi-
vamente el conocimiento de Inglés y Valenciano.
Conocimiento de los programas estadisticos EQS,
LISREL, SPSS y PLS.

12759

Historia, Geografia y
Arte

Analisis Geografico Regional

Doctor/a en Geografia. Experiencia investigadora en
Climatologia y Dendrocronologia

12760

Psicologia Basica, Clini-
cay Psicobiologia

Psicologia Basica

Doctor/a en Psicologia, con formacion y experiencia
en metodologia psicofisiologica cardiovascular cien-
tificamente acreditadas. Participaciéon en proyectos
centrados en hostilidad y psicofisiologia, particu-
larmente en los aspectos de reactividad. Se valorara
el dominio en técnicas especificas para registrar y
medir la activacion y reactividad cardiacas de forma
continuada (Finapress, Biopac MP 150, de 16 cana-
les, Programa AcqKnowledge, Superlab y E-Prime).

12761

Traduccion y Comuni-
cacion

Biblioteconomia y Documenta-
cion

Doctor/a en Traduccion e Interpretacion, con experi-
encia en procesos de optimizacion de la traduccion
audiovisual e integracion de cuestiones de accesibili-
dad e interculturalidad del software multimedia inte-
ractivo. Experiencia profesional i investigadora en
tecnologias aplicadas a la traduccion
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ANNEX II

BAREM QUE S’HA D’APLICAR EN LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL INVESTIGADOR DE SUPORT ALS GRUPS D’IN-
VESTIGACIO DE LA UNIVERSITAT JAUME I

(*) A) Formacio relacionada amb el projecte i perfil de la placa

a.1) Expedient académic: fins a 25 punts

a.2) Beques FPI, de suport a la investigacié o homologades: fins a
15 punts

(*) B) Experiéncia en activitats professionals o de I+D relaciona-
des amb el projecte i perfil de la placa (temps en el lloc de treball,
publicacions, ponéncies i comunicacions presentades a congressos,
participacid en projectes d’investigacio i/o contractes amb administra-
cio/empresa, estades en altres centres d’investigacio): fins a 35 punts

C) Altres merits (idiomes d’interés cientific, valencia, docéncia
universitaria, etc.): fins a 15 punts

D) Opcionalment, si el tribunal ho estima, es podra realitzar una
prova oral o escrita, destinada a avaluar els coneixements del candi-
dat en relacio amb les tasques a desenvolupar en el projecte: fins a 10
punts

(*) Sera possible aplicar coeficients correctors que mesuren la
relaci6 dels mérits al-legats al perfil de la plaga.

ANNEX III

COMPOSICIO DE LA COMISSIO AVALUADORA PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR
PER A SUPORT DELS GRUPS D’INVESTIGACIO DE LA UNI-
VERSITAT JAUME I

President: vicerectora d’Investigacio o persona en qui delegue.

Quatre vocals en representacié de la Universitat Jaume I:

— 2 en representacio del grup d’investigacio.

— 1 director del departament en el qual s’integraria el personal
investigador contractat, o persona en qui delegue.

— 1 en representaci6 de la Universitat.

Secretari: el cap del servei de Recursos Humans o persona en qui
delegue, qui actuara amb veu pero sense vot.

Comissio avaluadora suplent: la mateixa estructura.

ANEXO I

BAREMO A APLICAR EN LA CONTRATACION DE PERSO-
NAL INVESTIGADOR DE APOYO A LOS GRUPOS DE INVESTI-
GACION DE LA UNIVERSITAT JAUME I

(*) A) Formacion relacionada con el proyecto y perfil de la plaza

a.1) Expediente académico: hasta 25 puntos

a.2) Becas FPI, de apoyo a la investigacion u homologadas: hasta
15 puntos

(*) B) Experiencia en actividades profesionales o de I+D relacio-
nadas con el proyecto y perfil de la plaza (tiempo en el puesto de tra-
bajo, publicaciones, ponencias y comunicaciones presentadas a con-
gresos, participacion en proyectos de investigacion i/o contratos con
administracion/empresa, estancias en otros centros de investigacion):
hasta a 35 puntos

C) Otros méritos (idiomas de interés cientifico, valenciano, docen-
cia universitaria, etc.): hasta 15 puntos

D) Opcionalmente, si el tribunal lo estima, se podra realizar una
prueba oral o escrita, destinada a evaluar los conocimientos del can-
didato en relacion a las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta 10
puntos

(*) Posibilidad de aplicar coeficientes correctores que midan la
atingencia de los méritos alegados al perfil de la plaza.

ANEXO III

COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA
EL APOYO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNI-
VERSITAT JAUME I

Presidente: vicerrector de Investigacion o persona en quien dele-
gue.

Tres vocales en representacion de la Universitat Jaume [:

— 2 en representacion del grupo de investigacion.

— EI director del departamento al que se integrara el personal
investigador contratado, o persona en quien delegue.

— 1 en representacion de la Universidad

Secretario: el jefe del servicio de Recursos humanos o persona en
quien delegue, el cual actuara con voz pero sin voto.

Comision evaluadora suplente: la misma estructura.
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