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Universitat Miguel Herniandez d’Elx

RESOLUCIO de 3 de desembre de 2009, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup D, sector administracio especi-
al, escala auxiliar de serveis, amb denominacio ajudant de
serveis, per mitja del sistema de concurs oposicio per torn
d’accés lliure. [2009/14298]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’Administraci6 i Ser-
veis d’aquesta Universitat, encarregada del servei public de I’Educa-
ci6 Superior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en
I’article 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Univer-
sitats, en relacio amb ’article 75.2 d’aquesta llei, aixi com en els Esta-
tuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret
208/2004, de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), aquest Rectorat
acorda convocar proves selectives per a I’ingrés a I’escala auxiliar de
serveis, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, segons les segiients
bases de la convocatoria:

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una plaga vacant,
de I’escala auxiliar de serveis, amb la denominacié d’ajudant de ser-
veis grup D, pel sistema general d’accés lliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organi-
ca 6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public, el Text Refos de la Llei de la Funcié Publi-
ca Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995,
el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
personal comprés en I’ambit d’aplicacid de la Llei de la Funcio Pabli-
ca Valenciana, els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octu-
bre), el que disposa la present convocatoria i la resta de normativa
aplicable de manera general.

1.3. D’acord amb el que preveu ’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), aquesta publicacio sera la que es
prendra com a referéncia als efectes del comput de terminis per a pre-
sentaci6 d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta con-
vocatoria es publicaran inicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admés a la realitzacié de les proves selectives, els
aspirants hauran de complir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Unid
Europea o nacional d’aquells estats, als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats
de dret, menors de 21 anys o majors de la dita edat que visquen al seu
carrec. Aquest Ultim benefici sera igualment aplicable a familiars de
nacionals d’altres estats quan aixi es preveja en els tractats internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver aconseguit I’edat de
jubilacio forgosa.

2.1.3. Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat en
ESO, Formaci6 Professional de primer grau o equivalent. En el cas de
titulacions obtingudes a I’estranger haura d’estar-se en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacio.

Universidad Miguel Herndndez de Elche

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2009, de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo D, sector adminis-
tracion especial, escala auxiliar de servicios, con denomi-
nacion ayudante de servicios, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por turno de acceso libre. [2009/14298]

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cion y Servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico
de la Educacion Superior, de acuerdo con las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la
misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV
de 13 de octubre), este Rectorado acuerda convocar pruebas selecti-
vas para el ingreso en la escala auxiliar de servicios, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, segun las siguientes bases de la convoca-
toria:

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante,
de la escala auxiliar de servicios, con denominacion ayudante de ser-
vicios grupo D, por el sistema general de acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le serdn aplicables la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24
de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo
y Carrera Administrativa del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana, los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto
208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre), lo dispuesto en
la presente convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espaifiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus
descendientes y los descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio serd
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados
cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo Graduado Escolar, Graduado en
ESO, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca 1’exercici
de les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari
del servei de qualsevol administracié o ocupacié publica, ni trobar-se
inhabilitat penalment per a ’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal
que impedisca, al seu estat, 1’accés a la funcio publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1 s’hauran de complir
en el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s fins al moment de la presa de possessio com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives
hauran de fer-ho constar en una instancia, que la facilitara gratuitament
el Servei de Recursos Humans (edifici Rectorat i Consell Social) i els
centres de gestié de campus d’aquesta Universitat, la qual s’adregara
al rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i es presentara al
Registre General de la Universitat i als registres auxiliars dels centres
de gestio de campus, dins del termini de 20 dies habils, comptadors a
partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Es podran emprar les vies establides en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades a les oficines de Correus es presen-
taran en sobre obert perqué I’empleat estampe el segell de dates a la
part superior esquerra, i hi haura de figurar amb claredat el nom de
I’oficina i la data, i es remetran a 1’adreca segiient: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social,
avinguda de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

3.2. A'la sollicitud s’unira la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat; els aspirants
que no tinguen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar hau-
ran de presentar una fotocopia del document que n’acredite la naciona-
litat 1, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu i
el fet de viure a carrec o estar a carrec de nacional d’un altre estat amb
que tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar una declaracio
d’aquest com que no esta separat de dret del seu conjuge i, si ¢s el cas,
del fet que I’aspirant viu al seu carrec o esta a carrec seu.

b) Un comprovant bancari d’haver pagat els drets d’examen, esta-
blit en 8,93 euros, els quals s’ingressaran en el compte corrent «Con-
cursos 1 oposicionsy de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.

- Bancaixa: 2077-0266-67-3101006686.

El pagament haura d’efectuar-se de forma obligatoria mitjangant
un rebut que es generara a través de la pagina web: <www.umbh.es/
recibos>, on es fara referéncia expressa a la convocatoria a qué es
presenta. Per a facilitar aquest tramit s’habilitaran, a disposicio de les
persones interessades, ordinadors, tant als centres de gestio de campus
com al Registre General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. El
pagament de la taxa es fara efectiu preferentment a través de la pagi-
na web: <www.umbh.es/recibos>, o bé mitjancant el rebut degudament
segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via, [’acreditacié d’aquest
pagament es realitzara presentant el justificant on conste el codi d’au-
toritzacio, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza. El
pagament de la taxa es justificara amb la impressi6 del segell de I’enti-
tat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o el resguard original d’haver-hi
abonat els drets d’examen, i hi caldra fer constar el nom, els cognoms,
el concepte i la referencia de la convocatoria.

3.3. En cap cas el tramit de pagament a 1’oficina bancaria sera
substitutiu de I’esmentat tramit de presentacio, dins del termini i en la
forma escaient de I’imprés de la sol-licitud davant de 1’organ expressat
anteriorment.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones ptblicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Recursos Humanos (edificio Rectorado y Consejo Social)
y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que se diri-
gira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y que se
presentara en el Registro General de la Universidad y en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presenta-
ran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con cla-
ridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente
direccion: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General,
edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n,
03202 Elche, Alicante.

3.2. Alasolicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion de éste de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de
examen, establecido en 8,93 euros. Estos se ingresaran en la cuenta
corriente «Concursos y oposiciones» de cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

- Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.

- Bancaja: 2077-0266-67-3101006686.

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo
que sera generado a través de la pagina web: <www.umh.es/recibos>,
haciendo referencia expresa a la convocatoria a la que se presenta.
Para facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los interesa-
dos, ordenadores tanto en los centros de gestion de campus como en
el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El
pago de la tasa se hara efectivo preferentemente a través de la pagina
web: <www.umh.es/recibos>, o bien mediante el recibo debidamen-
te sellado por el banco. De utilizarse la primera via, la acreditacion
del mismo se realizara presentando el justificante en el que conste el
codigo de autorizacion, y la referencia de la convocatoria por la que se
realiza el mismo. El pago de la tasa se justificara con la impresion del
sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o res-
guardo original de haber abonado los derechos de examen, debiendo
hacer constar, en el mismo, nombre, apellidos, concepto y referencia
de la convocatoria.

3.3. En ningun caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.
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3.4. D’acord amb el que estableix I’article 14 de la Llei de Mesu-
res Fiscals, Administratives i de 1’Ordre Social, publicada en el BOE
de 30 desembre 1999, estan exempts del pagament de la taxa establi-
da en el paragraf anterior, els aspirants amb una discapacitat igual o
superior al 33%. Aquests aspirants hauran de presentar un certificat
de la Conselleria de Benestar Social o d’organs competents d’altres
administracions publiques, que acredite discapacitaci6 igual o superior
al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figu-
raren com a demandants d’ocupacid durant el termini, almenys, d’un
mes anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 sera
requisit que, en el termini de que es tracte, no hagen rebutjat una oferta
d’ocupacié adequada ni s’hagen negat a participar, excepte causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacio o reconversio professionals
i que, aixi mateix, no tinguen rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional. L’acreditaci6 relativa a la condicié de
demandant d’ocupaciod, amb els requisits previstos en la llei, se sol-
licitara en la corresponent oficina de I’Institut Nacional d’Ocupacio.
Quant a I’acreditacio de les rendes, s’acreditara amb una declaracid
escrita del sol'licitant. Ambdos documents hauran d’adjuntar-se inex-
cusablement a la sol‘licitud de participacié en aquestes proves selec-
tives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-
se com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid de la persona interessada.

3.6. Les dades de caracter personal aportades pels aspirants que-
daran incloses en un fitxer automatitzat d’aquesta Universitat, que es
compromet a no fer-ne un Us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa, aixi mateix,
sobre la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-
lacid i, si és el cas, d’oposicid, que preveu ’article 5 de la Llei Organi-
ca 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades; que han de ser
exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es
publicara al tauler d’anuncis del Centre de Gestié de Campus d’Elx
(edifici Altabix) i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que
contindra la relacié provisional d’admesos i exclosos, amb indicacid
de la causa d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la seua sol‘licitud, o realitzar les
al-legacions que més els convinguen, i disposen, per a aixd, d’un ter-
mini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de la resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i per a possibilitar-ne 1’esmena
dins del termini establit i en la forma escaient, els aspirants comprova-
ran fefaentment no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind
que, a més, els seus noms consten correctament en la pertinent relacio
d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclu-
si6 o no al-leguen 1’omissio seran definitivament exclosos de la parti-
cipacio de les proves.

4.4. Conclos aquest termini, s’elevaran a definitives les llistes
d’admesos i exclosos mitjangant una resoluciod que es publicara, igual-
ment, al tauler d’anuncis del Centre de Gestiéo de Campus d’Elx (edi-
fici Altabix) i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Aquesta
publicaci6 servira de notificacio a efectes d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment d’alldo que s’ha
establit en aquestes bases, no pagar, dins del termini, les taxes de parti-
cipacio6, aixi com la no-presentaci6 de fotocopia de document nacional
d’identitat vigent i I’omissi6 de la firma a la sollicitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingue-
ra coneixement que algun dels aspirants no té la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria amb audiéncia prévia de ’interessat,
haura de proposar la seua exclusié al rector de la Universitat, i comu-
nicar-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per 1’as-

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, publicada en el BOE
de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa establecida en
el parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior
al 33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Conse-
lleria de Bienestar Social u drganos competentes de otras administra-
ciones publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuraren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera
requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La acreditacion relativa a
la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con
una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos;
que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictard resolucion, que
se publicara en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Cam-
pus de Elche (edificio Altabix) y en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsa-
nar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la
participacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevard a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Campus de Elche
(edificio Altabix) y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y Tecursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de documento nacional de
identidad vigente y la omision de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
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pirant en la sol-licitud d’admissié a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusié de I’aspirant podra interposar-se un recurs d’al-
cada, davant de la mateixa autoritat indicada al paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran
pel que fa al seu régim i funcionament al que estableix ’article 22 i
segiients de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i Procediment Administratiu Comt, a les causes generals
d’abstencio i recusacidé contingudes en la mencionada llei i al que pre-
veu I’article 8 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de Tre-
ball i Carrera Administrativa del personal comprés en I’ambit d’aplica-
ci6 de la Llei de Funcio6 Publica Valenciana.

Els seus membres hauran de complir a més, els requisits previstos
en Darticle 13.4 del vigent Text Refos de la Llei de Funci6 Publica
Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciacid de les proves selectives, si fora
el cas, es publicara una resoluciéo amb el nomenament de nous mem-
bres del tribunal en substitucié dels qui n’hagen perdut la condicio.

5.3. Amb una convocatoria prévia del president, es constituira el
tribunal que requerira 1’assisténcia del president i secretari, i la de la
meitat, almenys, dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que pogueren sorgir en 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs
d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels exerci-
cis que estimen pertinents, els quals es limitaran a prestar-ne la col-
laboraci6 en les seues especialitats técniques. La designacié d’aquests
assessors haura de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries en
aquells casos en que calguen, de manera que els aspirants amb minus-
valideses gaudisquen de condicions semblants per a la realitzaci6 dels
exercicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establi-
ran, per a les persones amb minusvalideses que ho solliciten, les adap-
tacions possibles amb temps i mitjans per a la seua realitzacio. Si en
qualsevol moment del procés selectiu se li susciten dubtes al tribunal
pel que fa a la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a I’exercici de
les activitats habitualment desenvolupades pels funcionaris de 1’escala
a que es refereixen aquestes proves, podra demanar el corresponent
dictamen dels organs competents de la comunitat autdbnoma correspo-
nent, i en aquest cas, I’aspirant podra participar condicionalment en el
procés selectiu, 1 quedara en suspens la resolucié definitiva sobre 1’ad-
missié o exclusio de les proves fins a la recepcid del dictamen.

5.7. A efectes de comunicacio 1 la resta d’incidéncies, el tribunal
tindra la seu al Servei de Recursos Humans (edifici Rectorat i Consell
Social) d’aquesta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per
assisténcies fixades en les normes d’execucid i funcionament establi-
des en els pressupostos anuals de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador els nomenara el rector,
d’acord amb el disposa 1’article 79 i concordants de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, mitjangant una resolucidé que es fara publica al
Registre General de la Universitat, als registres auxiliars dels centres
de gestio de campus i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid dels aspirants sera el de concurs opo-
sicid.

6.1 La fase d’oposicié constara d’un sol exercici que tindra dos
parts:

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y
a lo previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion
Publica Valenciana.

Sus miembros deberan reunir ademas, los requisitos previstos en el
articulo 13.4 del vigente Texto Refundido de la Ley de Funcion Publi-
ca Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resolucion con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su
condicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tri-
bunal respecto a la capacidad de un aspirante discapacitado, para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la comuni-
dad auténoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra parti-
cipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas
hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal
tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos (edificio Rectora-
do y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las normas de ejecucion y funcionamiento esta-
blecidas en los presupuestos anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por
el rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, mediante resolucion que se
hara publica en el Registro General de la Universidad, en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus y en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
S0-0posicion.

6.1. La fase de oposicion constara de un solo ejercicio que tendra
dos partes
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Primera part: consistira a contestar per escrit un qiiestionari tipus
test, basat en el contingut integre del programa que figura a 1’annex
I, blocs 11 II d’aquesta convocatoria. La qualificaci6 sera de 0 a 20
punts, i per a superar-lo caldra obtindre un minim de 10 punts. Per a
les convocatories de llocs d’administracid especial, com a maxim un
10% de les preguntes estaran referides al programa que consta al bloc
I de I’annex I.

Segona part: de caracter obligatoria i eliminatoria. Consistira en
la resoluci6 per escrit de dos suposits practics. Els suposits versaran
sobre materies relacionades amb 1’annex I, bloc II. El temps maxim de
realitzacio d’aquest exercici sera de dos hores. La qualificacio sera de
0 a 15 punts, i per a superar-lo caldra obtindre un minim de 3,75 punts
en cada un dels suposits.

6.2. La qualificacio resultant de la totalitat de 1’exercici vindra
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cada una de
les parts.

La qualificacio de 1’exercici de la fase d’oposicio, sumades les dos
parts, sera de 35 punts maxim.

6.3. Els exercicis tindran lloc a les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicio es realitzara
al lloc, en la data i a I’hora que s’establisca en la resolucié a qué fa
referéncia la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a cada part de 1’exercici
en crida Unica, i seran exclosos de I’oposici6 els que no compareguen,
els qual quedaran decaiguts en el seu dret quan compareguen als llocs
de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
aquestes proves, encara que aixo es dega a causes justificades.

6.3.2. En cada part de I’exercici, els aspirants hauran d’acreditar
la seua identitat exclusivament mitjancant la presentaci6 del document
nacional d’identitat, del passaport, o del permis de conduir per als
aspirants de nacionalitat espanyola. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar la seua identitat mitjan-
¢ant el document original que al pais de que son nacionals se’ls expe-
disca a aquest efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants en deter-
minara I’exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies o
fotocopies d’aquests documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar-ne la identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracio de les proves, amb vista a I’adequat desenvolupament
d’aquestes.

6.3.5. Després de la realitzacio de les parts de I’exercici de la fase
d’oposicio, el tribunal exposara al public, al tauler d’anuncis del Cen-
tre de Gestio de Campus d’Elx (edifici Altabix), la llista amb la qua-
lificacio final de la fase d’oposicid, que constituira la llista dels aspi-
rants que han superat la fase d’oposicio, per ordre de puntuacio, i que
han de passar a la fase de concurs, i els citaran perqué en el termini
de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié de
les qualificacions, presenten la documentaci6 acreditativa dels merits
i de I’experiéncia, previstos en la base 6.6, al Registre General de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, als registres auxiliars dels cen-
tres de gestio de campus o en qualsevol de les formes establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Com, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.4. Fase de concurs: només podran participar en aquesta fase
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

En cap cas, els punts obtinguts en aquesta fase podran ser compu-
tats per a superar els exercicis que s’hagen realitzat en la fase d’oposi-
cio. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraran els merits
indicats més avall.

No es valoraran aquells mérits que no es troben prou acreditats, no
s’admetra la documentaci6 presentada fora de termini i només podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins a la data en qué finalitza
el termini de presentacioé de sol'licituds d’admissio a les proves selec-
tives d’aquesta convocatoria.

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test, basado en el contenido integro del programa que figura en el
anexo I, bloque I y II de esta convocatoria. La calificacion sera de 0 a
20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10
puntos. Para las convocatorias de puestos de administracion especial,
como maximo un 10% de las preguntas estaran referidas al programa
que consta en el bloque I del anexo I.

Segunda parte: de caracter obligatoria y eliminatoria. Consistira en
la resolucion por escrito de dos supuestos practicos. Los supuestos ver-
saran sobre materias relacionadas con el anexo I, bloque II. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. La califica-
cion sera de 0 a 15 Puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 3,75 puntos en cada uno de los supuestos.

6.2. La calificacion resultante de la totalidad del ejercicio vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes.

La calificacion del ejercicio de la fase de oposicion, sumadas las
dos partes, serd de 35 puntos maximo.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4.

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para cada parte del ejerci-
cio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en
los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasis-
tencia a las mismas, ain cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada parte del ejercicio, los aspirantes deberan acreditar
su identidad exclusivamente mediante la presentacion del documento
nacional de identidad, del pasaporte, o del permiso de conducir para
los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberan acreditar su identidad mediante el
documento original que en el pais del que es nacional se le expida al
efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ninglin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o ase-
sor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desa-
rrollo de las mismas.

6.3.5. Tras la realizacion de las partes del ejercicio de la fase de
oposicion, el tribunal expondra al publico, en el tablon de anuncios del
Centro de Gestion de Campus de Elche (edificio Altabix), la lista con
la calificacion final de la fase de oposicion, que constituird la lista de
los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de pun-
tuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.6, en
el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

6.4. Fase de concurso: so6lo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser com-
putados para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los
méritos abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo, y solo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes
de admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.
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Antiguitat: 9 punts com a maxim, a ra6 de:

1. Per treballs realitzats a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacio contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats en
plantilla pressupostaria o relacio de llocs de treball per a la realitza-
ci6 d’activitats relacionades en el cataleg de funcions del mateix grup
i administracié que son objecte de la present convocatoria, a rad de
0,125 per mes complet de servei fins a un maxim de 9 punts.

2. Per treballs realitzats a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacio contractual de caracter temporal no inclosa en ’apartat
1, del mateix grup i administracié que son objecte de la present con-
vocatoria, aixi com per treballs realitzats en qualsevol administracio
publica diferent de la Universitat Miguel Hernandez, del mateix grup i
administracio, i treballs realitzats al sector privat.

En particular, es valorara I’experiéncia adquirida i demostrable en
treballs que es detallen especificament amb les funcions de la plaga
convocada, a rad de 0,0625 punts per mes complet de servei, fins a un
maxim de 4,5 punts.

Formacio:

1. Coneixement de valencia: 1,25 punts com a maxim.

El coneixement de valencia es valorara, amb I’acreditacio prévia
d’estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, per la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes,
d’acord amb la segiient escala, sense que siga possible acumular els
punts de diversos nivells:

- Coneixement oral: 0,50 punts.

- Grau elemental: 1 punts.

- Grau mitja o superior: 1,25 punts.

2. Idioma comunitari: 1 punt com a maxim.

Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en I’escola ofi-
cial d’idiomes: 0,20 punts.

El tribunal podra valorar les certificats equivalents emeses per
entitats académiques de reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

3. Titulacié académica: 1 punt com a maxim.

Es valorara una titulaci6 académica oficial de nivell igual o superi-
or a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria, excepte la
que va servir de base per a aix0, amb un maxim d’1 punt.

4. Cursos de formacio: 2,75 punts com a maxim.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contin-
gut dels quals estiga directament relacionat amb la placa que es con-
voca, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona interessada i que hagen sigut convocats o homologats
per la Universitat o per qualsevol centre o organisme public dins dels
seus plans de formacio, d’acord amb 1’escala segiient:

- Més de 50 hores: 1,50 punts.

- De 30 a 49 hores: 1 punt.

- De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les uni-
versitats quan formen part del plans d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio, i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar, dins d’aquest apartat, cur-
sos de formacié impartits per entitats privades de reconegut prestigi,
el contingut del qual estiga directament relacionat amb la placa que es
convoca. La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest apartat
sera de 2,75 punts.

Unicament es consideraran acreditats els mérits referits a 1’apartat
d’«Antiguitat» si s’aporta un certificat de I’administracié on la perso-
na interessada presta o ha prestat els seus serveis, emesa respecte d’ai-
x0. Per al suposit d’experiéncia professional al sector privat, aquesta
es considerara acreditada si s’aporta un contracte o un nomenament
amb funcions i un certificat oficial de periodes de cotitzacio al Regim
General de la Seguretat Social o en algun dels régims especials dins
del grup de cotitzacio 7.

Antigliedad: 9 puntos como maximo, a razon de:

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, con relacion contractual laboral o funcionarial, en puestos
integrados en plantilla presupuestaria o relacion de puestos de trabajo
para la realizacion de actividades relacionadas en el catadlogo de fun-
ciones del mismo grupo y administracion que son objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,125 por mes completo de servicio hasta un
maximo de 9 puntos.

2. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual de caracter temporal no incluida en el
apartado 1, del mismo grupo y administracion que son objeto de la
presente convocatoria, asi como por trabajos realizados en cualquier
administracion publica distinta de la Universidad Miguel Hernandez,
del mismo grupo y administracion, y trabajos realizados en el sector
privado.

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable
en trabajos que se relacionen especificamente con las funciones de la
plaza convocada, a razén de 0,0625 puntos por mes completo de servi-
cio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Formacion:

1. Conocimiento de valenciano: 1,25 puntos como maximo.

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea posible acu-
mular los puntos de varios niveles:

- Conocimiento oral: 0,50 puntos.

- Grado elemental: 1 punto.

- Grado Medio o Superior: 1,25 puntos

2. Idioma comunitario: 1 punto como maximo.

Por cada curso completo superado de idioma comunitario en la
escuela oficial de idiomas: 0,20 puntos.

De la misma forma, podran valorarse por el tribunal las certifica-
ciones equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido
prestigio. Hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulacién académica: 1 punto como maximo.

Se valorara una titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excep-
to la que sirvi6 de base para ello, con un maximo de 1 punto.

4. Cursos de formacion: 2,75 puntos como maximo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca,
de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por la Univer-
sidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus planes
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

- Mas de 50 horas: 1,50 puntos.

- De 30 a 49 horas: 1 punto.

- De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ningan caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carre-
ra universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del cen-
tro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado
sera de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los méritos referidos al
apartado de «Antigiiedad» si se aporta certificacion de la administra-
cion donde el interesado presta o ha prestado sus servicios, emitida
al respecto. Para el supuesto de experiencia profesional en el sector
privado, esta se considerara acreditada si se aporta contrato o nombra-
miento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social o en alguno de los regime-
nes especiales dentro del grupo de cotizacion 7.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6174 / 29.12.2009 46920

6.5. Finalitzat el termini de presentacidé de documentacid establit
en la base 6.3.5, el tribunal publicara al tauler d’anuncis situat al Cen-
tre de Gestié de Campus d’Elx, la llista provisional de valoracions de
la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats a
partir de I’endema al de la publicacié perque les persones interessades
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio
amb la baremacio.

6.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dicta-
ra una resolucié en qué fixara la relacio definitiva d’aspirants que han
superat el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomenament
com a funcionaris.

Per a la confeccido d’aquesta relacié se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicid i en la fase de
concurs. A continuacio s’ordenaran per orde de puntuaciéo de major a
menor, i s’interrompra la relacié quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el del nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un nombre superior al de places convocades.

En cas d’empat entre aspirants, I’ordre s’establira segons la major
puntuacié obtinguda per cada aspirant en la segona part de 1’exerci-
ci de la fase d’oposicid. Si persistira aquest empat, caldra ajustar-se a
la major puntuacié en la fase de concurs. En ultima instancia, 1’ordre
s’establira mitjangant sorteig public d’aquests aspirants.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

7.1. Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, aixi com al tauler d’anun-
cis del Centre de Gestio de Campus d’Elx, la relacié definitiva d’as-
pirants que han superat el procés selectiu i que seran proposats per al
seu nomenament com a funcionaris, per ordre de puntuacié aconse-
guida, confeccionada segons el que preveu la base 6.6 de la present
convocatoria, que en cap circumstancia podra ser superior al de places
convocades.

Huitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar des de I’endema a
aquell en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana les llistes definitives d’aspirants que han superat el procés
selectiu, els opositors hauran de presentar al Registre General de la
Universitat 1 als registres auxiliars dels centres de gestid de campus els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedit per I’organisme oficial corresponent. Per als aspirants
que no tinguen la nacionalitat espanyola, una fotocopia del document
que acredite la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure a carrec o estar a carrec del
nacional d’un altre estat amb qué tinguen tal vincle. Aixi mateix, hau-
ran de presentar una declaracid jurada o promesa d’aquest que no esta
separat de dret del seu conjuge 1, si és el cas, del fet que I’aspirant viu
al seu carrec o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o un certificat académic que acredite haver realitzat
tots els estudis per a I’obtencio d’aquest i, si és el cas, haver efectuat
el pagament de taxes corresponent a la seua expedicio. En el cas de
titulacions obtingudes a I’estranger, caldra presentar, a més del titol
corresponent, la credencial que n’acredite I’homologacio.

¢) Declaracié de no haver sigut separat mitjangant expedient dis-
ciplinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no
trobar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publi-
ques, segons el model que figura com a annex II. Els aspirants la naci-
onalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’efectuar, a més a més,
una declaracié de no estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna
penal que impedisca, al seu estat, 1’accés a la funcio publica, segons el
model que figura com annex III en aquesta convocatoria.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion esta-
blecido en la base 6.3.5, el tribunal publicara, en el tablon de anuncios
sito en el Centro de Gestion de Campus de Elche, la lista provisional
de valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para
que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

6.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de
mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
aspirantes coincida con el de numero de plazas convocadas, sin que
en ningun caso pueda contener un niimero superior al de plazas con-
vocadas.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segun
la mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se
atendera a la mayor puntuacion en la fase de concurso. En ultima ins-
tancia, el orden se establecera mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Séptima. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en el tablon
de anuncios del Centro de Gestion de Campus de Elche, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios, por orden
de puntuacion alcanzada, confeccionada segin lo previsto en la base
6.6 de la presente convocatoria, que en ninguna circunstancia podra
ser superior al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, las listas definitivas de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro
General de la Universidad y en los Registros auxiliares de los centros
de gestion de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
¢éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segtn la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso,
el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse ademas del titulo correspondiente, la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declara-
cion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que
figura como anexo III a esta convocatoria.
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d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

8.2. Els qui tinguen la condicié de funcionaris de carrera o de per-
sonal laboral a la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i la resta
de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomenament, i
hauran de presentar un certificat del ministeri o organisme de qué
depenguen per a acreditar aquesta condicio, amb expressio del nombre
i import dels triennis que tingueren acreditats aixi com la data del seu
compliment.

8.3. Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de forca major
no presentaren la documentacié o de I’examen d’aquesta es deduira
que no tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2.1, no podran
ser nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per
falsedat en la sol‘licitud inicial. La placa no ocupada per 1’aspirant que
incorrega en els suposits detallats en aquesta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara una copia certificada de la
relacié definitiva d’aprovats al rector de la Universitat on proposara
el nomenament dels aspirants com a funcionaris de carrera. Mitjan-
cant una resolucié d’aquest organ es procedira al nomenament com a
funcionaris de carrera, la qual es publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valencianay.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada
dins del termini d’un mes comptat des de la data de publicacié del seu
nomenament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven i que requeris-
quen publicacid es podran consultar a la pagina web de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, I’adrega de la qual és: <http://www.Umbh.
es/rrhh>.

Deu. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, s’hi pot inter-
posar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Conten-
cidés Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de la publicacid, de conformitat amb el que estableix 1’ar-
ticle 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
I’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Univer-
sitats, 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
diccio Contenciosa Administrativa, i potestativament podran interpo-
sar un recurs de reposicio en el termini d’un mes, comptat a partir de
I’endema de la publicacié de la present resolucio, davant del rector, de
conformitat amb el que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redac-
tat d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aix0 sense perjudi-
ci que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se un recurs
d’alcada previst en I’article 114 de la Llei 30/1992, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat
des de ’endema de les publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’organ que va dictar I’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, 1 amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Elx, 3 de desembre de 2009.— El rector, p. d. (RR 767/07, de
10.05.2007), el vicerector de Personal: José Francisco Gonzalez Car-
bonell.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicidén, con expresion del nimero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el
aspirante que incurra en los supuestos detallados en esta base quedara
vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho organo se procedera al nombramiento como fun-
cionarios de carrera que se publicara que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectua-
da en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en la pagina web de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es: <http://
www.umbh.es/rrhh>.

Diez. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el drgano que dicto el acto que se
impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran,
con texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

Elche, 3 de diciembre de 2009.— El rector, p. d. (RR 767/07, de
10.05.2007), el vicerrector de Personal: José Francisco Gonzalez Car-
bonell.
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ANNEX I

Bloc I: temari legislacié general.

1. Constituci6 espanyola: titol preliminar i titol I (Dels drets i deu-
res fonamentals).

2. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: titol primer
(La Comunitat Valenciana) i capitol primer del titol tercer (La Genera-
litat Valenciana).

3. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comt. Ambit d’aplicacio i principis gene-
rals. Abstencié i recusacio. Els interessats.

4. Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu: les disposicions i els actes adminis-
tratius. Iniciacio, ordenacio, instrucci6 i finalitzacio del procediment.

5. Reial Decret 208/1996, de 9 de febrer, pel qual es regulen els
Serveis d’Informaciéo Administrativa i Atencio al Ciutada: les funcions
d’informacié administrativa i d’atenci6 al ciutada (capitol I).

Bloc II: temari legislacio universitaria i/o especifica.

1. Aspectes essencials de ’organitzaci6 i funcionament de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx. Serveis, departaments, instituts i
centres universitaris. Titulacions oficials impartides.

2. Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre (BOE de 30.10.2007),
pel qual s’estableix I’ordenacid dels ensenyaments universitaris ofici-
als.

3. Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, titol preliminar (La Universitat Miguel Hernandez d’Elx) i titol
primer (Estructura i organitzaci6 de la UMH).

4. Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, titol segon (Govern de la Universitat).

5. Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, titol tercer (Comunitat universitaria).

6. Estatut Basic de I’Empleat Public: objecte i ambit d’aplicacio, i
classes de personal al servei de les administracions publiques.

7. Normativa de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, sobre jor-
nada de treball, vacances, permisos i llicéncies.

8. Normes d’execuci6 i funcionament del pressupost de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx: fases del procediment i documents
comptables. Acords d’investigacid, prestacions de servei i estudis de
postgrau, perfeccionament i especialitzacio.

9. Normes d’execucid i funcionament del pressupost de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx: indemnitzacions per ra6 del servei
1 assisténcies i serveis especifics. Pagaments a justificar i bestretes de
caixa fixa.

10. Normes d’execucio i funcionament del pressupost: 1’entorn de
treball de Windows XP. Internet. Navegaci6. Cerques d’informacio. La
pagina web de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. El correu elec-
tronic. Les regles basiques de la navegacio i correu segurs. Antivirus i
tallafocs.

11. Generaciéo de documents amb Word XP o 2003. Edicio i
impressio. Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Tau-
les. Estils. Imatges i grafics. Full de calcul Microsoft Excel XP o 2003.
Generacio, edici6 i impressio de fulls. Operacions basiques. Funcions.
Grafics.

12. Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Electronic dels Ciutadans
als Serveis Publics. Titol preliminar (De I’ambit d’aplicacio i principis
generals) i titol I (Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les admi-
nistracions publiques per mitjans electronics).

13. Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Electronic dels Ciutadans
als Serveis Publics. Titol II (Régim juridic de I’administracio electro-
nica) i titol III (De la gestio electronica dels procediments).

14. Els documents administratius. El llenguatge administratiu.

ANEXO I

Bloque I: temario legislacion general.

1. Constitucién espafiola: titulo preliminar y titulo I (De los dere-
chos y deberes fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidat Valenciana: Titulo pri-
mero (La Comunidad Valenciana) y Capitulo primero del Titulo terce-
ro (La Generalitat Valenciana).

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin. Ambito de aplicacién y princi-
pios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.

4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: las disposiciones y los actos
administrativos. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento.

5. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan
los Servicios de Informacion Administrativa y Atencion al Ciudadano:
las funciones de informacion administrativa y de atencion al ciudada-
no (capitulo I).

Bloque II: temario legislacion universitaria y/o especifica.

1. Aspectos esenciales de la organizacion y funcionamiento de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. Servicios, departamentos,
institutos y centros universitarios. Titulaciones oficiales impartidas.

2. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30.10.2007),
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

3. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generali-
tat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, titulo preliminar (La Universidad Miguel Hernandez
de Elche) y titulo primero (Estructura y organizacion de la UMH).

4. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Genera-
litat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, titulo segundo (Gobierno de la Universidad)

5. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Genera-
litat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Titulo tercero (Comunidad universitaria)

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de apli-
cacion, y clases de personal al servicio de las administraciones publi-
cas.

7. Normativa de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, sobre
jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

8. Normas de ejecucion y funcionamiento del presupuesto de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche: fases del procedimiento y
documentos contables. Acuerdos de investigacion, prestaciones de ser-
vicio y estudios de postgrado, perfeccionamiento y especializacion

9. Normas de ejecucion y funcionamiento del presupuesto de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche: indemnizaciones por razon
del servicio y asistencias y servicios especificos. Pagos a justificar y
anticipos de caja fija

10. Normas de ejecucion y funcionamiento del presupuesto: el
entorno de trabajo de Windows XP. Internet. Navegacion. Busquedas
de informacion. La pagina web de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche. El correo electronico. Las reglas basicas de la navegacion y
correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

11. Generacion de documentos con Word XP ¢ 2003. Edicion e
impresion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas.
Tablas. Estilos. Imagenes y graficos. Hoja de calculo Microsoft Excel
XP 6 2003. Generacion, edicion e impresion de hojas. Operaciones
basicas. Funciones. Graficos.

12. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos. Titulo preliminar (Del ambito
de aplicacion y principios generales) y titulo I (Derechos de los ciu-
dadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electronicos).

13. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos. Titulo II (Régimen juridico de
la administracion electronica) y titulo III (De la gestion electronica de
los procedimientos).

14. Los documentos administrativos. El lenguaje administrativo.
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15. Els documents administratius. Tipologia basica. Documents
administratius de decisio i transmissio.

16. Els documents administratius. Documents administratius de
constancia i de judici.

17. La qualitat en els serveis de gestio de la Universitat Miguel
Hernandez. Pla director per a la qualitat en la gestio.

18. Estructura i continguts de la pagina web de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx

ANNEX II
Declaracié a presentar per tots els aspirants aprovats

(Nom i cognoms) ... amb domicili a ... i document nacional d’iden-
titat namero ..., declara, a efectes de ser nomenat/ada funcionari/aria
de I’escala auxiliar de serveis, que no ha sigut separat/ada del servei
de cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat
penalment per a I’exercici de funcions publiques.

Elx,...d..de 20 ...

ANNEX III

Declaracio a presentar, a més, per tots els aspirants
aprovats la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola.

(Nom i cognoms) ... amb domicili a ... i document d’acreditacio de
nacionalitat nimero ... declara, a ’efecte de ser nomenat/ada funcio-
nari/aria de I’escala auxiliar de serveis que no esta sotmés/a a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu estat, 1’accés
a la funci6 publica.

Elx,..d..de20..

15. Los documentos administrativos. Tipologia basica. Documen-
tos administrativos de decision y transmision.

16. Los documentos administrativos. Documentos administrativos
de constancia y de juicio.

17. La calidad en los servicios de gestion de la Universidad Miguel
Hernandez. Plan director para la calidad en la gestion.

18. Estructura y contenidos de la pagina web de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

ANEXO I
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados.

(Nombre y apellidos) ... con domicilio en ... y documento nacional
de identidad ntimero ..., declara, a efectos de ser nombrado/a funcio-
nario/a de la escala auxiliar de servicios, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, ... de ... de 20 ...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espafiola.

(Nombre y apellidos) ... con domicilio en ... y documento de acre-
ditacion de nacionalidad namero ... declara, a efectos de ser nombra-
do/a funcionario/a de la escala auxiliar de servicios que no esta some-
tido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado,
el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 20 ...
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SOLLICITUD D'ADMISSIO A PROVES = SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS

SELECTIVES EN L'ADMINISTRACIO - U N IVE R S ITAT U N IVE RSI DAD %;ECTIVF»;S iN I;.A AD&M:FSI‘iACION
! LICA PARA LA UNIVERSIDAD

MIGLEL HERNANDEZ DELX. MIGUEL MIGUEL MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Exemplar per al Server de Recursos Humans de la UMH / Ejemplar para el Servicio de Recursos Humanos de la UMH

UNIVERSITAS

HERNANDEZ HERNANDEZ
D ELX Miguel Hernindez DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

L« NIF 2.« Cognoms Apellidos 3. Nom /Nombre

1 Data de naixement / Fecha de nacimiento 5.- Sexe [ Sexo .- Telifon Teléfono
Dia, mes, any / Dha, mes, afio Home/Varon D Dona/Muger D
7.+ Macronalitat Nacionalidud 8- Minusvalidesa/Minusvalia

En cas afimmatin/En caso afimativo
D Limeo Europea’ D Alfres/ Si D Percentilge / |:[ Tipus Adaplacio™ / I:l
Umon Evropea {2 ic T e L R e Porcentuje Tipo Adaplacion®

Maotin / Motivo

G- Adrega, carrer o plaga i mim./Demuzilio, calle o plaza y ' 10.- Cocli postal/ Codigo postul

11~ Pais'Pais 12.- Pravineta/Provingia 13- Muneipy Muucipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

|« Grup'Grapo 2.- Cafegoria, Cos, Escala’ Categona, Cuerpo, Escali 3 - Referéncia de la plaga (en cas que Smdique en la Convocatona)’ Referencin de ln plaza
{en caso que se mdique en la Convocatoria)

4- Acces/ Acceso Lliure/_ibre D 5.- Datn del DOGV / Fecha del DOGY 6.~ Data de la Resoluaio / Fechn de la Resolucion

Per promocio intema’ Por promocion interma D Dia/Dhia Mes/Mes ;\m";\fw Diw/Din Mes/Mes r\ny.-.-'im\

Cuota de discapacitats /[Cuota de disc ad D

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exagt enla convocatona/ Exigido en o convocatonia Centre d'expedicio/Centro de expediaom

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE $"APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

El sotasignant sol-licita I'admissid a les proves selectives a que es refereix aguesta instancia, 1 declara que son certes les dades que s'hi consignen 1 que reuneix les condicions per a I'ingreés
en la funcio pablica 1 les indicades especialment en la convocatana abans esmentada. Aixi mateix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruchas selectivas a que se refiere la presente mstancia, v declura que son ciertos los datos consignados en ella ¥ que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprs tendose a probar d antal e todos los datos que
figuran en la solicitud

Signat/Firmado

St. Director de 1'Oficina Bancaria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent Liquidacio Liquidacion
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona mteresada ha satisfecho ¢l pago en cuenta corriente Direts examen/Derechos examen
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAJA 2077,0266,67.3101006686 Despeses de transferéneia/

Gastos de transferencia

Aquest imprés no seri valid sense el segell de I"entitat bancaria/
Este impreso no serd valido sin ¢l sello de la entidad bancaria TOTAL:

Excm. i Mgfc. Rector de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx
Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

* Tipus dadaptacior A - Elimmicio de barreres arqantectoniques i tmln adaptada a la cadira de rodes. B.- Ampliacio del temps de durada de ['exercicr. C -Augment de la grandana dels caracters tipografics de
Vexamen, per la dificultat dz visgo. D.- Necessitat dintérpret. a caus: de sordera. E.- Sisterma Braille d'escnptura, per invident. F - Alires, especifiquen-los

* Tipos de adaptacion: A.- Eliminacidn de barreras arquitectdnicas ¥ mesa adaptada a la silla de roedas. B.- Ampliacion del tiempo de duscion del ejercicio. C- Aumento dd tamaio de los caracterss del
examen, por dificultad de vision. Do- Necesidad de intérprete, debids a sordern. E - Sistema brille de esoritura, por invidente. F - Otras, especificando cuales
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