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Teatres de la Generalitat Valenciana

RESOLUCIO de 7 de desembre de 2009, de la Direccié
General de Teatres de la Generalitat Valenciana, per la
qual es convoquen tres beques per a la realitzacio de prac-
tiques professionals en produccio, comunicacio i gestio
d’arts escéniques durant [’any 2010. [2009/14733]

Teatres de la Generalitat Valenciana (TGV) €s una entitat de dret
public, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per
al compliment dels seus fins, entre els quals es troben el desplegament
i ’execucid de la politica cultural de la Generalitat en el camp de les
arts escéniques, i molt especialment en els sectors de teatre i dansa, tal
com establix el Decret 36/1994, de 21 de febrer, del Govern valencia,
pel qual s’aprova el reglament organic i funcional de I’ens public Tea-
tres de la Generalitat Valenciana (DOGV niim. 2.227, de 15.03.1994).

Entre les funcions assignades a Teatres de la Generalitat Valenci-
ana es troben el foment de les arts escéniques i la promocio de com-
panyies i grups teatrals, el desplegament i la promoci6 de tot tipus
d’actuacions teatrals i de dansa, festivals i certamens, el suport a la
creativitat escénica i la seua difusid, la cooperacié amb altres agents
i entitats culturals en el sector de les arts esceéniques, d’ambit public
o privat, i totes les activitats que, en general, directament o indirecta-
ment, estiguen relacionades amb les funcions anteriors.

En el marc del desplegament i compliment d’estos objectius,
la Direcciéo General de TGV convoca la concessié de beques perqué
jovens que han conclos els estudis puguen completar la seua forma-
cid fent practiques professionals, segons el que establix el Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la conces-
si6 de beques.

En virtut d’aixo, fent s de les atribucions que em conferixen 1’ar-
ticle nové del Decret 36/1994, de 21 de febrer (DOGV ntim. 2.227, de
15.03.1994), i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, resolc:

Primer

Convocar un concurs public per a la concessio de tres beques per a la
realitzacio de practiques professionals en materia de produccid, comunica-
ci6 1 gestio d’arts escéniques durant ’any 2010, que s’han de dur a terme
en I’estructura organitzativa de Teatres de la Generalitat Valenciana.

Segon

Aprovar les bases que s’adjunten com a annex I, les quals regixen
esta convocatoria, el model de sol‘licitud de les beques (annex II) i el
model de curriculum (annex III).

Tercer

La dotaci6é economica de les beques ha de ser sufragada a carrec
del capitol IV, linia de subvencié SE000049, del pressupost de TGV
per a I’exercici de 2010, per un import global maxim de 26.000 euros,
i la concessio de les beques queda condicionada a 1’existéncia de cre-
dit adequat i suficient en els pressupostos indicats, de conformitat amb
el que disposa 1I’Orde de 26 de setembre de 1994 de la Conselleria
d’Economia i Hisenda.

Quart

D’acord amb I’Orde de 26 de setembre de 1994 de la Conselle-
ria d’Economia i Hisenda, sobre la tramitacié anticipada d’expedients
de despesa, tots els actes dictats en I’expedient de subvencid que es
convoca per la present resolucié queden condicionats al fet que quan
es dicte la resolucid de concessio de la subvencid subsistisquen les
mateixes circumstancies de fet i de dret existents en el moment en qué
es van produir els actes.

Cinqué
La present resolucio tindra efectes des del mateix dia de la publi-
cacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Teatres de la Generalitat Valenciana

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2009, de la Direccion
General de Teatres de la Generalitat Valenciana, por la
que se convocan tres becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en produccion, comunicacion y gestion
de artes escénicas para el aiio 2010. [2009/14733]

Teatres de la Generalitat Valenciana (TGV), es una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran
el desarrollo y ejecucion de la politica cultural de la Generalitat en el
campo de las artes escénicas y, muy especialmente, en los sectores de
teatro y danza, tal y como lo establece el Decreto 36/1994, de 21 de
febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional del ente publico Teatres de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV nim. 2227, de 15.03.1994).

Entre las funciones que se le asignan a Teatres de la Generalitat
Valenciana estan el fomento de las artes escénicas y la promocion de
compailias y grupos teatrales, el desarrollo y promocion de todo tipo de
actuaciones teatrales y de danza, festivales y certamenes, y el apoyo a
la creatividad escénica y su difusion, la cooperacion con otros agentes y
entidades culturales en el sector de las artes escénicas de ambito publico
o privado, asi como todas aquellas actividades que, en general, directa o
indirectamente estén relacionadas con las funciones anteriores.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos, la
Direccion General de TGV convoca la concesion de becas para que
jovenes que han concluido sus estudios puedan completar su forma-
cion mediante la realizacion de practicas profesionales, seglin lo esta-
blecido en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere el arti-
culo noveno del Decreto 36/1994, de 21 de febrero (DOGV num.
2.227,de 15.03.1994) y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, resuelvo:

Primero

Convocar concurso publico para la concesion de tres becas para la
realizacion de practicas profesionales en materia de produccion, comu-
nicacion y gestion de artes escénicas para el afio 2010, a realizar en la
estructura organizativa de Teatres de la Generalitat Valenciana.

Segundo

Aprobar las bases que se adjuntan como anexo [ y que han de regir
esta convocatoria, el modelo de solicitud para las citadas becas (Anexo
1I) y el modelo de Curriculum Vital (Anexo III).

Tercero

La dotacion econdmica de las becas sera sufragada con cargo al
capitulo 1V, linea de subvencion SE000049 del presupuesto de TGV
para el ejercicio 2010, por un importe global maximo de 26.000 euros,
y quedara condicionada la concesion de las becas a la existencia en los
mencionados presupuestos de crédito adecuado y suficiente y de con-
formidad con lo dispuesto en la Orden de 26 de septiembre de 1994,
de la Conselleria de Economia y Hacienda.

Cuarto

Conforme a la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselle-
ria de Economia y Hacienda sobre la tramitacion anticipada de expe-
dientes de gasto, todos los actos dictados en el expediente de subven-
cién que se convocan por la presente resolucion se entenderdn con-
dicionados a que, al dictar resolucion de concesion de la subvencion,
subsistan las mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes
en el momento en el que se produjeron aquellos actos.

Quinto
La presente resolucion surtira efecto el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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De conformitat amb el que establixen els articles 107, 116 1 117
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comq, i els articles 10, 14 i1 46 de la
Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va, contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
pot presentar potestativament recurs de reposicio o directament recurs
contencids administratiu, en els terminis i davant dels organs que s’in-
diquen a continuacio, sense perjui de la utilitzacié de qualsevol altra
via que es considere oportuna:

a) El recurs de reposici6 s’ha d’interposar davant de I’0rgan que
dicta el present acte en el termini d’un mes a comptar des de I’endema
de la publicacio.

b) El recurs contencios administratiu ha de presentar-se davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacio.

Valéncia, 7 de desembre de 2009.— La directora general de Teatres
de la Generalitat Valenciana: Inmaculada Gil Lazaro.

ANNEX I

Bases per a la concessio de tres beques per a la realitzacio de
practiques professionals en matéria produccio, comunicacio i gestio
d’arts esceniques durant I'any 2010.

Primera. Objecte i modalitat de la convocatoria

1. L’objecte d’esta convocatoria és la concessidé de beques per a
la realitzacid de practiques professionals amb 1’equip de produccio,
comunicacio i gestio de Teatres de la Generalitat Valenciana als aspi-
rants que complisquen els requisits indicats en les presents bases.

2. Es convoquen un total de tres beques, segons les modalitats
seglients:

a) Una beca en producci6 i distribucio d’arts escéniques (classe 1).

b) Una beca en comunicaci6 i promoci6 d’arts escéniques (classe 2).

¢) Una beca en gesti6 i administracié d’arts escéniques (classe 3).

3. Les persones seleccionades hauran de dur a terme les practiques
objecte d’esta convocatoria en qualsevol dels centres de treball on des-
pleguen les seues comeses els equips de produccid, comunicacio i ges-
tid 1 documentacié de Teatres de la Generalitat, o, en la modalitat de
producci6 i si hi haguera una gira, en qualsevol altra sala o teatre en
qué presten servicis.

Segona. Regim de les ajudes

1. El procediment per a la concessi6 de les ajudes s’ha de tramitar
en régim de concurréncia competitiva, mitjangant convocatoria publi-
ca.

2. La present convocatoria de beques no necessita ser notificada a
la Comissié Europea, ja que no complix tots els requisits de I’article
87.1 del Tractat de la CE i queda exclosa de I’aplicacio del principi
d’incompatibilitat formulat en el Tractat. En particular, no suposen un
falsejament de la competéncia que afecte els intercanvis comercials
entre estats membres, atés que el seu objectiu és la realitzacié de prac-
tiques professionals i es dirigixen a un col-lectiu que no exercix una
activitat economica.

Tercera. Duracio i prorroga

1. El periode de desplegament de les beques comprendra des de la
data que s’indique en la resolucié d’adjudicaci6 fins al 31 de desembre
de 2010.

2. Una vegada acabat el periode de duracié de la beca, es podra
prorrogar sense necessitat d’una nova convocatoria per un periode
maxim de dotze mesos addicionals, sempre que hi haja disponibilitat
pressupostaria i el desplegament de I’activitat que s’esta efectuant aixi
ho requerisca o aconselle. La prorroga sera concedida a través d’una
resolucio de la directora general de Teatres de la Generalitat.

Quarta. Dotacio i pagament de les beques
1. Les beques estan dotades amb un import de 800 euros bruts men-
suals per persona beneficiaria, en concepte d’ajuda economica per a les

A tenor de lo dispuesto en los articulos 107, 116, 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14, 46 de la Ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, o bien, cabra plantear directamente
recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos
que se indican a continuacion, sin perjuicio de la utilizacion de cual-
quier otra via que se considere oportuna:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el 6rgano
que dicta el presente acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera presentarse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 7 de diciembre de 2009.— La directora general de Teatres
de la Generalitat Valenciana: Inmaculada Gil Lazaro.

ANEXO1

Bases para la concesion de tres becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en materia de produccion, comunicacion y gestion
de artes escénicas para el aiio 2010.

Primera. Objeto y modalidades de la convocatoria

1. El objeto de esta convocatoria es la concesion de becas para la
realizacion de practicas profesionales con el equipo de produccion,
comunicacion y gestion de Teatres de la Generalitat Valenciana, a los
aspirantes que reunan los requisitos indicados en las presentes bases.

2. Se convocan un total de tres becas, atendiendo a las siguientes
modalidades:

a) 1 beca en produccion y distribucion de artes escénicas (clase 1).

b) 1 beca en comunicacion y promocion de artes escénicas (clase 2).

c) 1 beca en gestion y administracion de artes escénicas (clase 3).

3. Las personas seleccionadas desarrollaran las practicas objeto
de esta convocatoria en cualquiera de los distintos centros de trabajo
donde desempefian sus cometidos los equipos de produccion, comuni-
cacion y gestion de Teatres de la Generalitat, incluyendo, en la modali-
dad de produccion y si hubiera una gira, en cualquier otra sala o teatro
en el que presten sus servicios.

Segunda. Régimen de estas ayudas

1. El procedimiento para la concesion de estas ayudas se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria publi-
ca.

2. La presente convocatoria de becas no precisa de su notificacion
a la Comision Europea, por no reunir todos los requisitos del articu-
lo 87.1 del Tratado de la CE, quedando excluida de la aplicacion del
principio de incompatibilidad formulado en el mismo. En particular,
no suponen un falseamiento de la competencia que afecte a los inter-
cambios comerciales entre estados miembros, dado que su objetivo es
la realizacion de practicas profesionales y van dirigidas a un colectivo
que no desempena actividad economica.

Tercera. Duracion y prorroga

1. El periodo de disfrute de las becas comprendera desde la fecha
que se indique en la resolucion de adjudicacion y hasta el 31 de
diciembre de 2010.

2. Una vez completado el periodo de duracion de la beca, éste
podra prorrogarse sin necesidad de nueva convocatoria por un periodo
maximo de 12 meses adicionales, siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando
asi lo requiera o aconseje. La prorroga sera concedida por resolucion
de la directora general de Teatres de la Generalitat.

Cuarta. Dotacion y pago de las becas
1. Las becas estaran dotadas con un importe de 800 euros brutos
mensuales por beneficiario, en concepto de ayuda economica para
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despeses que la beca comporte. Sobre la dita quantitat s’ha de practicar
la retencio corresponent a compte de 1’impost sobre la renda de les per-
sones fisiques i les altres que, si és el cas, corresponga aplicar-hi.

La forma de pagament sera mensual, mitjan¢ant transferéncia
bancaria, amb 1’informe previ favorable del tutor que acredite la bona
marxa de I’objecte de la beca.

2. A fi que I'import de ’ajuda no es veja directament minvat, es
podran abonar ajudes complementaries per a compensar despeses deri-
vades de I’assisténcia a esdeveniments, gires o altres activitats que,
segons el parer del tutor, es consideren necessaris o convenients per
als seus proposits.

Cinquena. Requisits de les persones sol-licitants

1. Les persones que vulguen optar a una beca han de complir els
requisits segiients en el termini de presentacio de sol-licituds:

a) Tindre veinatge administratiu en qualsevol municipi de la
Comunitat Valenciana.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Requisits acadeémics:

— Classe 1: llicenciatura en Art Dramatic o Dansa o master en Ges-
ti6 Cultural amb especialitat en arts escéniques.

— Classe 2: llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques o
Comunicacié Audiovisual.

— Classe 3: llicenciatura en Dret o diplomatura en Gestio i Admi-
nistracid Publica; en el dos casos, a més, haver fet un master en Gestid
Cultural.

Només podran participar-hi les persones que hagen obtingut el
titol exigit en cada modalitat, sempre que no hagen transcorregut més
de cinc anys des de 1’obtencio.

d) No haver-se beneficiat de beques de practiques professionals en
la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

e) No incorrer en les prohibicions per a obtindre la condicié de
persona beneficiaria, establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (BOE 18.11.2003), fet que
s’ha d’acreditar amb la declaracio responsable inclosa en la sol‘licitud.

f) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social. La persona sol-licitant autoritza expressament
en la sol'licitud Teatres de la Generalitat perqué obtinga directament
I’acreditacio de la dita circumstancia.

g) Disposar de cobertura sanitaria.

2. No poden optar a una beca les persones que en el moment de
publicar-se la convocatoria duguen a terme una beca de practiques
professionals en la Generalitat, llevat que es concorrega a la mateixa
beca que s’esta realitzant o que queden menys de dos mesos perque
acabe.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i documentacio que s’ha d’aportar

1. El termini de presentaci6 de sol‘licituds és de quinze dies habils,
a comptar des de I’endema de la publicacio de la present convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Els models d’impresos normalitzats (sol-licituds i altra documen-
tacio) estan disponibles en la pagina web de Teatres (www.teatres.gva.
es) i a les seues dependéncies.

2. Les sol-licituds s’han d’adregar a Teatres de la Generalitat
Valenciana i s’han de presentar en el Registre de TGV (Teatre Prin-
cipal, carrer Poeta Querol, s/n, 4* planta) o per qualsevol dels mitjans
previstos en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

3. Les sollicituds s’han de formalitzar segons el model que figura
com a annex II en la present resolucio, i han d’incloure els documents
seglients:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

b) Certificat d’empadronament.

¢) Curriculum de la persona sol-licitant, firmat i datat, segons 1’an-
nex III.

d) Fotocopia compulsada del titol.

e) Original o fotocopia compulsada del certificat académic oficial
complet amb les qualificacions obtingudes.

los gastos que la beca comporte. Sobre dicha cantidad se practicara la
correspondiente retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y las demas que, en su caso, corresponda aplicar.

La forma de pago serd mensual, mediante transferencia bancaria,
previo informe favorable del tutor que acredite la buena marcha del
objeto de la beca.

2. En su caso, y con el fin de que la cuantia de la ayuda no se
vea directamente mermada, se podran abonar ayudas complementarias
para compensar gastos derivados de la asistencia a eventos, giras u
otras actividades que, a consideracion del tutor, se entiendan necesa-
rios o convenientes a los propositos de la misma.

Quinta. Requisitos de los solicitantes

1. Quienes deseen optar a una beca debera cumplir los siguientes
requisitos al término del plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener vecindad administrativa en cualquier municipio de la
Comunitat Valenciana.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Requisitos académicos:

— Clase 1: licenciado en Arte Dramatico o Danza o master en ges-
tion cultural con especialidad en artes escénicas.

— Clase 2: licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas o Comu-
nicacioén Audiovisual.

— Clase 3: licenciado en Derecho o diplomado en gestion y admi-
nistracion publica; en ambos casos, ademas, haber realizado un master
en gestion cultural.

Solo podran participar los aspirantes que hayan obtenido el titulo
exigido en cada modalidad y que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde su finalizacion.

d) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales
en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

e) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18.11.2003), lo
que se acreditara mediante declaracion responsable incluida en la soli-
citud.

f) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social. El solicitante autoriza expresamente en
la solicitud a Teatres de la Generalitat para que obtenga directamente
la acreditacion de dicha circunstancia.

g) Disponer de cobertura sanitaria.

2. No podran optar a una beca quienes en el momento de publi-
carse la convocatoria ya estén disfrutando de una beca de practicas
profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca
que se esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su fina-
lizacion.

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los modelos de impresos normalizados (solicitudes y demas docu-
mentacion) estaran disponibles en la pagina web de Teatres (www.tea-
tres.gva.es) y en sus dependencias.

2. Las solicitudes iran dirigidas a Teatres de la Generalitat Valen-
ciana y se presentaran en el Registro de TGV (Teatro Principal, calle
Poeta Querol, s/n) o por cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Las solicitudes se formalizaran segin el modelo que figura
como anexo II de la presente resolucion, y deberan incluir los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

b) Certificado de empadronamiento.

¢) Curriculum vitae del solicitante, firmado y fechado por el soli-
citante, segun anexo I11.

d) Fotocopia compulsada del titulo.

¢) Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica
oficial completa con las calificaciones obtenidas.
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f) Acreditacié dels coneixements de valencia (JQCV), idiomes,
experiéncia professional, altres meérits i la resta de circumstancies
assenyalades en el curriculum vital.

g) Acreditacio de tindre cobertura sanitaria (fotocopia de la cartilla
de la Seguretat Social o de la targeta SIP amb el nimero d’afiliacio
corresponent).

4. Tota la documentacié ha de ser original o estar degudament con-
frontada, i si no complix este requisit, no sera tinguda en compte.

5. Si la sol‘licitud no conté totes les dades exigides o hi falta docu-
mentaci6 acreditativa, es requerira la persona interessada perque en el
termini de deu dies habils corregisca estos defectes, amb la indicacio
que si no ho fa, es considerara que ha desistit de la seua peticid, des-
prés de dictar la resolucid corresponent, d’acord amb els articles 42
i 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6. Totes les dades personals dels i les sol‘licitants arreplegades en
el transcurs del procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat
de TGV, en els termes i les condicions que figuren en la Llei Orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de caracter
Personal, i en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el reglament de desplegament de la llei organica mencionada.

Setena. Comissio de valoracio

1. Per a I’examen de les sol'licituds s’ha de constituir una comis-
si6 avaluadora, que ha d’adaptar el seu funcionament al que establix la
present convocatoria i, de manera subsidiaria, a la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

La comissio ha d’estar presidida pel cap de produccié de TGV, i
n’han de formar part com a vocals el cap de comunicacio, un técnic de
gestio6 cultural, un técnic en administracio i el cap de gestio de perso-
nal, que ha d’actuar com a secretari, amb veu i vot. En cas d’abséncia
justificada d’algun membre de la comissio, haura de ser substituit per
un suplent designat per la Direccié General.

2. La comissi6 podra ser assessorada en qualsevol cas per personal
técnic o professional i disposara de facultats per a fer, a través dels
seus membres, totes les comprovacions que considere necessaries per
a la qualificaci6 dels merits adduits.

Huitena. Barem

1. Els meérits, que necessariament s’han d’acreditar presentant
els documents originals o copies compulsades, seran avaluats per la
comissio de valoracio d’acord amb el barem segiient:

a) Expedient académic:

— La puntuacio assignada a I’expedient académic ha de coincidir
amb la nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoraci6 entre 5 i
10 punts.

— Per especialitzacié académica en materies relacionades amb la
convocatoria, es valorara entre 0 i 5 punts.

— Altres titols académics oficials, maxim de 3 punts.

— Si la modalitat va dirigida a diplomats i llicenciats indistinta-
ment, tindre la llicenciatura es valorara amb 0,50 punts.

b) Coneixement del valencia, maxim 2 punts.

¢) Coneixement d’idiomes de la Unio Europea, maxim 1 punt.

d) Experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 4 punts.

e) Cursos de formacio relacionats amb 1’objecte de la beca, fins a
un maxim de 4 punts.

2. Aquelles sollicituds que no aconseguisquen un minim de 14
punts en la valoracio dels meérits indicats, seran desestimades tant per
a la concessi6 de les beques com per a ser tingudes en compte a [’hora
d’elaborar les borses de reserva.

3. Obtinguda la puntuacié provisional, la comissio elaborara una
llista ordenada segons la puntuacié obtinguda i I’exposara en la pagina
web de TGV (www.teatres.gva.es) durant deu dies habils per a la fase
d’allegacions. Aixi mateix, en la llista s’indicaran les persones aspi-

f) Acreditacion de los conocimientos de valenciano (JQCV), idio-
mas, experiencia profesional, otros méritos y demas circunstancias
sefialadas en el curriculum vital.

g) Acreditacion de tener cobertura sanitaria (fotocopia de la cartilla
de la Seguridad Social o de la tarjeta SIP con el ntimero de afiliacion
correspondiente).

4. Toda la documentacion debera ser original o estar debidamente
cotejada, sin cuyo requisito no sera tenida en cuenta.

5. Si la solicitud no retine todos los datos exigidos o faltara docu-
mentacion acreditativa, se requerira al interesado para que, en el plazo
de 10 dias habiles, subsane estos defectos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa reso-
lucion dictada conforme a lo establecido en los articulos 42 y 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Todos los datos personales de los solicitantes, recogidos en el
transcurso del procedimiento, seran incluidos en un fichero automa-
tizado de TGV, en los términos y condiciones que se recogen en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
referida Ley Orgénica.

Septima. Comision de valoracion

1. Para el examen de las solicitudes se constituye una Comision
evaluadora, que adaptara su funcionamiento a lo establecido en la pre-
sente convocatoria y, de manera subsidiaria, a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision estara presidida por el jefe de produccion de TGV y
formaran parte de la misma, como vocales, el jefe de comunicacion,
un técnico de gestion cultural, un técnico en administracion y el jefe
de gestion de personal, quién actuara a su vez, como secretario, con
voz y voto. En caso de ausencia justificada de algin miembro de la
comision, sera sustituido por un suplente designado por la Direccion
General.

2. La comision podra ser asesorada, en cualquier caso, por perso-
nal técnico o profesional y dispondran de facultades para realizar por
medio de sus miembros cuantas comprobaciones estimen necesarias
para la calificacion de los méritos aducidos.

Octava. Baremo

1. Los méritos que necesariamente deberan acreditarse mediante la
presentacion de documentos originales o copias compulsadas, seran eva-
luados por la comision de valoracion con arreglo al siguiente baremo:

a) Expediente académico:

— La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracién entre 5 y 10
puntos.

— Por especializacion académica en materias relacionadas con la
convocatoria, se valorara entre 0 y 5 puntos.

— Otros titulos académicos oficiales, maximo de 3 puntos.

— Si la modalidad va dirigida a diplomados y licenciados indistin-
tamente, tener la licenciatura se valorara en 0,50 puntos.

b) Conocimiento del valenciano, maximo 2 puntos.

c¢) Conocimiento de idiomas de la Union Europea, maximo 1
punto.

d) Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 4 puntos.

e) Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca, hasta
un maximo de 4 puntos.

2. Aquellas solicitudes que no alcancen un minimo de 14 puntos
en la valoracion de los méritos indicados, seran desestimadas tanto
para la concesion de las becas como para ser tenidas en cuenta al ela-
borar las bolsas de reserva.

3. Obtenida la puntuacion provisional, la Comision elaborara una
lista ordenada segtin la puntuacion obtenida y la expondra en la pagina
web de TGV (www.teatres.gva.es) durante 10 dias habiles para la fase
de alegaciones. Asimismo, en la citada lista, se indicara a los aspiran-
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rants que han de ser entrevistades d’acord amb el que establix I’apartat
segiient.

4. Després de la fase d’al-legacions, la comissid convocara les sis
persones sollicitants que hagen obtingut la puntuacié més alta en cada
modalitat a la realitzacié d’una entrevista en que es valorara 1’aptitud
i la capacitat de les persones candidates. La realitzacio de I’entrevista
sera obligatoria per a poder accedir a la beca.

En tot cas, la comissié entrevistara sis aspirants, de manera que
si no es presentaren les persones convocades inicialment, aniria con-
vocant les persones segiients de la llista, excepte en el cas que les sol-
licituds estimades no arribaren a sis, en que la comissio entrevistaria
les persones que hi haguera.

La comissi6 valorara els resultats de 1’entrevista fins a un maxim
de 9 punts.

5. La comissid de valoracié podra proposar que siguen declarades
desertes una o diverses beques si, al seu entendre, no hi ha aspirants
amb prou mérits per a I’adjudicacid, aixi com la concessié d’un nom-
bre més gran de beques de I’establit en cada modalitat, atenent la ido-
neitat de les persones candidates i la disponibilitat pressupostaria.

Novena. Resolucio del procediment i publicacio

1. Finalitzat el procés de seleccio, la comissié elaborara una pro-
posta de resolucié que contindra la relacié de persones beneficiaries i
una borsa de reserva constituida per les persones aspirants entrevista-
des que no resulten adjudicataries, prioritzada per orde de puntuacio,
per a cobrir les vacants que puguen sorgir durant el periode de desple-
gament. Aixi mateix, s’incloura una relacié de les persones aspirants
les sol'licituds de les quals hagen sigut desestimades, amb les causes
que hagen motivat la denegacio.

2. La comissid elevara la proposta de concessié de beques a la
directora general de TGV, la qual resoldra esta convocatoria en el ter-
mini maxim de tres mesos comptats des de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si en el termini previst no es dicta
ni notifica la resolucié corresponent a la convocatoria, la sol-licitud es
considerara desestimada.

3. La resolucié del procediment es notificara a les persones inte-
ressades Unicament per mitja de la publicacié en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. Esta publicacid substituira la notificacio, de
conformitat amb el que preveu l’article 59.6.b de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu.

Deu. Publicacio

1. La resolucié de la convocatoria es publicara en el web de Tea-
tres de la Generalitat Valenciana (http://teatres.gva.es).

2. La publicacié de la resolucié en el DOCYV tindra I’efecte de
publicitat de les subvencions establit en 1’article 18 de la Llei General
de Subvencions.

Onze. Incompatibilitat de la beca

La beca és incompatible amb qualsevol altra beca o ajuda i amb
qualsevol altra activitat laboral remunerada que supose concurréncia
amb I’objecte i la dedicacid de la beca o que impedisca el compliment
de les obligacions derivades del seu normal desplegament.

Dotze. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries de les beques estan obligades a:

a) Acceptar la concessio de la beca i renunciar a qualsevol altra
beca coetania que duguen a terme.

b) Incorporar-se al departament corresponent, fer les activitats de
formacio que els encarreguen i dur a terme les practiques durant I’ho-
rari establit pel tutor, amb un maxim de trenta hores setmanals.

¢) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en que
interviguen.

d) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els casos pre-
vistos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

tes que vayan a ser entrevistados conforme a lo establecido en el apar-
tado siguiente.

4. Tras la fase de alegaciones, la comision convocara a los 6 soli-
citantes que hayan obtenido mayor puntuacion en cada modalidad a la
realizacion de una entrevista en la que se valorara la aptitud y capaci-
dad de los candidatos. La realizacion de la entrevista sera obligatoria
para poder acceder a la beca.

En todo caso, la comision entrevistara a 6 aspirantes, de forma
que si no se presentaran los convocados inicialmente a la misma, ird
convocando a los siguientes de la lista, excepto en el caso de que las
solicitudes estimadas no llegaran a 6, en cuyo caso la comision entre-
vistara a los que hubiere.

La Comision valorara los resultados de la entrevista hasta un maxi-
mo de 9 puntos.

5. La comision de valoracion podra proponer que sean declaradas
desiertas una o varias becas si, a juicio suyo, no hubiera aspirantes con
méritos suficientes para su adjudicacion, asi como la concesion de un
mayor numero de becas que el establecido en cada modalidad, aten-
diendo a la idoneidad de los candidatos y la disponibilidad presupues-
taria.

Novena. Resolucion del procedimiento y notificacion

1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision elaborara una
propuesta de resolucion que contendra la relacion de beneficiarios, asi
como una bolsa de reserva constituida por los aspirantes entrevista-
dos que no resulten adjudicatarios, priorizada por orden de puntuacion
para cubrir las vacantes que puedan surgir durante el periodo de dis-
frute. Asimismo se incluird una relacion de los aspirantes cuyas soli-
citudes han sido desestimadas, indicando las causas que han motivado
su denegacion.

2. La Comision elevara la propuesta de concesion de becas a la
directora general de TGV, quien resolvera esta convocatoria, en el
plazo maximo de tres meses contados desde la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Si
en el plazo previsto no se dicta y notifica la resolucion correspondiente
a esta convocatoria, se entendera desestimada la solicitud.

3. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados
unicamente mediante la publicacion en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana. Esta publicacion sustituira a la notificacion de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Diez. Publicacion

1. La resolucion de la convocatoria se publicara en la sede web de
Teatres de la Generalitat Valenciana (http://teatres.gva.es).

2. La publicacion de la resolucion en el DOCYV tendra asimismo
los efectos de publicidad de las subvenciones establecido en el articulo
18 de la Ley General de Subvenciones.

Once. Incompatibilidad de la beca

La beca serd incompatible con el desempefio de cualquier otra
beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra actividad
laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y dedi-
cacion de la beca o que impida el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del normal desarrollo de la misma.

Doce. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios de las becas estaran obligados a:

a) Aceptar la concesion de la beca y renunciar a cualquier otra
beca coetanea que se disfrute.

b) Incorporarse al departamento correspondiente y realizar las acti-
vidades de formacion que les encomienden, desempefiando las practi-
cas durante el horario establecido por el tutor, con un maximo de 30
horas semanales.

¢) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.
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e) I complir qualsevol altre punt dels indicats en I’article 14 de la
Llei General de Subvencions i en la present convocatoria.

2. Mitjancant 1’acceptacio de les bases de la convocatoria, les per-
sones becades cedixen gratuitament i de forma indefinida els resultats
que s’obtinguen com a conseqiiéncia del desplegament de les beques a
TGV, que es reserva el dret de publicaci6 i utilitzacio.

Tretze. Obligacions de TGV

1. Son obligacions de TGV respecte a les persones becades acolli-
des a la present convocatoria:_

a) Proporcionar-los el suport necessari i facilitar-los la utilitzacio
dels mitjans, instruments i equips necessaris per al normal desplega-
ment de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinaci6 i orientacio de la
seua activitat.

¢) Vetlar pel desplegament adequat de la seua formacio.

d) Subscriure amb una entitat asseguradora una polissa d’assegu-
ranca per al cas d’accident individual, de la qual seran beneficiaries
les persones adjudicataries de la beca.

2. Finalitzat el termini d ela beca, i amb I’informe favorable del
tutor, s’expedira el certificat d’aptitud i aprofitament corresponent a
favor de la persona becada.

Catorze. Situacio de la persona beneficiaria de la beca

La concessio i ’aprofitament de la beca no implica cap vinculacio
laboral o administrativa amb TGV, ni suposa cap compromis per a la
incorporaci6 posterior de la persona becada a la plantilla d’esta entitat.

Quinze. Modificacio de la resolucio de concessio

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessid de la subvencid, i, en tot cas, I’obtencié concurrent d’altres
beques o subvencions per a la mateixa activitat o una similar, o la rea-
litzacio de treballs o estudis que dificulten el compliment de la finalitat
de la beca, podran donar lloc a la modificacio o, si cal, la revocacié de
la resolucié de concessio.

Setze. Efectes de l'incompliment de les obligacions contretes

La concessi6 de la beca quedara sense efecte, després de 1’audi-
éncia a la persona interessada, quan no es realitze 1’activitat que va
motivar la concessid, quan es deixen de complir els requisits exigits
o quan s’incomplisquen, sense causa que ho justifique, les condicions
establides en la present convocatoria. Quan siga per causes justifica-
des, es pagara la part proporcional.

El temps restant de prestacio de la beca podra ser exercit per la
persona segiient o les successives integrants de la borsa de reserva,
segons 1’orde resultant en la baremaci6 i la disponibilitat pressupos-
taria.

Desset. Economies

De les economies que puguen produir-se per 1’aplicaciéo d’allo
indicat en les presents bases o per rentincies que deixen vacant una
beca, se’n podra disposar, per mitja d’una nova resolucié de la Direc-
ci6 General de TGV, per a cobrir la vacant amb la persona segiient o
les successives integrants de la borsa de reserva, segons 1’orde resul-
tant de la baremacio i la disponibilitat pressupostaria.

Dihuit. Reintegrament de la beca

Sén procedents el reintegrament de les quantitats percebudes i
I’exigéncia de I’interés de demora des del moment del pagament de la
beca en els casos segiients:

a) Obtencio de la beca sense complir les condicions exigides.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual ha sigut concedida la
beca.

¢) Incompliment de les condicions imposades a la persona adjudi-
cataria amb motiu de la concessio i del desplegament de la beca.

e) Asi como a cumplir cualquier otro extremo de los indicados en
el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, como en la presente
convocatoria.

2. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria, los
becarios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados que
se obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas a TGV, que
se reserva el derecho de su publicacion y utilizacion.

Trece. Obligaciones de TGV

1. Son obligaciones de TGV respecto a los becarios acogidos a la
presente convocatoria:_

a) Proporcionar a los becarios el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de los medios, instrumentos y equipos que resulten preci-
sos para el normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacion y orientacion de
la actividad del becario.

¢) Velar por el desarrollo adecuado de la formacion del becario.

d) Suscribir con una entidad aseguradora una poliza de seguro para
el caso de accidente individual, del que seran beneficiarias las perso-
nas adjudicatarias de la beca.

2. Finalizado el plazo de la beca, y con el informe favorable del
tutor, se expedira el correspondiente certificado de aptitud y aprove-
chamiento a favor del becario.

Catorce. Situacion del beneficiario de la beca

La concesion y aprovechamiento de la beca no implica ninguna
vinculacion laboral o administrativa con TGV, ni supone ningiin com-
promiso para la incorporacién posterior del becario a la plantilla de
dicha entidad.

Quince. Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso, la obtencion concurrente de
otras becas o subvenciones para igual o similar actividad, o la realiza-
cion de trabajos o estudios que dificulten el cumplimiento de la fina-
lidad de la beca podra dar lugar a modificar, y en su caso, revocar la
resolucion de la concesion.

Dieciséis. Efectos del incumplimiento de las obligaciones contraidas

Quedara sin efecto la concesion de la beca, después de la audien-
cia a la persona interesada, cuando no se realizara la actividad que
motivo la concesion, cuando dejaran de reunirse los requisitos que se
exigieron o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las
condiciones establecidas en la presente convocatoria. Cuando sea por
causas justificadas se abonara la parte proporcional.

El tiempo restante de prestacion de la beca podra ser desempe-
fado, por la siguiente o sucesivas personas integrantes de la bolsa de
reserva, en funcion del orden resultante en la baremacion y la disponi-
bilidad presupuestaria.

Diecisiete. Economias

Las economias que puedan producirse por la aplicacion de lo indi-
cado en las presentes bases o por renuncias que dejen vacante el dis-
frute de una beca, podran disponerse, mediante nueva resolucion de
la Direccién General de TGV, cubriendo la vacante por la siguiente o
sucesivas personas integrantes de la bolsa de reserva, en funcion del
orden resultante en la baremacion y la disponibilidad presupuestaria.

Dieciocho. Reintegro de la beca

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la beca en los
supuestos siguientes:

a) Haber obtenido la beca sin reunir las condiciones exigidas para
ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que ha sido concedida la
beca.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas al adjudicatario
con motivo de la concesion y disfrute de la beca.
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SOL-LICITUD DE BEQUES EN PRODUCCIO, COMUNICACIO | GESTIO

o GENERAUTAT D'ARTS ESCENIQUES

\\\ VALENCIANA SOLICITUD DE BECAS EN PRODUCCION, COMUNICACION Y GESTION

DE ARTES ESCENICAS
BECA SOLLICITADA / BECA SOLICITADA
[~ PRODUCCIO r COMUNICACIO r GESTIO
PRODUCCION COMUNICACION GESTION
A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE / PASSAPORT DATA DE NAIXEMENT
DNI/ NIE / PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS (FIX | MOBIL) / TELEFONOS (FIJO Y MOVIL) NACIONALITAT CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
NACIONALIDAD

DOCUMENTACIO EXIGIDA | ADJUNTADA /| DOCUMENTACION EXIGIDA Y ADJUNTADA

DNI / NIE / Passaport. F Certificat académic amb qualificacions obtingudes.
DNI / NIE / Pasaporte. Certificado académico con calificaciones obtenidas.
Certificat d'Empadronament. F Acreditacio de les circumstancies assenyalades en el curriculum vitae.

Acreditacion de las circunstancias sefialadas en el curriculum vitae.
Cobertura sanitaria.
Cobertura sanitaria.
Fotocopia compulsada del titol. F Altra documentacio:
Fotocopia compulsada del titulo. Otra documentacion:

C | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona que subscriu DECLARA que no es troba sotmesa a les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiariaria establides en
I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i complix amb les bases de la convocatoria i la resta de normes que
siguen d'aplicacio.

La persona que suscribe DECLARA que no se halla incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y cumple con las bases de la convocatoria y demas normas que
resulten de aplicacion.

Aixi mateix, en relacié amb el que disposa la present sol‘licitud, DECLARE que:
Asimismo, en relacién con lo dispuesto en la presente solicitud, DECLARO que:
F No soc beneficiari/aria d'una altra beca d'igual o semblant activitat F No mantinc relacié laboral per temps indefinit
No soy beneficiario/a de otra beca de igual o similar actividad No mantengo relacion laboral por tiempo indefinido

Certificado de Empadronamiento.
Curriculum vitae. H_

R

D |AUTORITZACIO /| AUTORIZACION

Done la meua autoritzacid perqué I'Administracié obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, General de Subvencions.

Doy mi autorizacién para que la Administracion obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

E | comuNICACIO / COMUNICACION

D’acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la nova redaccié de la
Llei4/1999, de 13 de gener, s'informa que:

- El termini maxim per a resoldre la present sol'licitud és de 3 mesos, a comptar des de la publicacié de la convocatoria, sense perjui del que preveu l'article 42.5 de la mateixa llei.

- L'efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el termini sense que s'haja dictat i publicat la resolucié corresponent, és desestimatori de la sol-licitud.

De acuerdo con el articulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, segtin la nueva
redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero, se informa que:

- El plazo maximo para resolver la presente solicitud es de 3 meses, a contar desde la publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42.5 de la misma ley.

- El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el plazo sin que se haya dictado y publicado la resolucién correspondiente, es desestimatorio de la solicitud.

F [soL-LiciTuD / soLiciTuD

Que atés que reunisc, segons la documentacié que s'adjunta, les condicions exigides en la convocatoria de la beca especificada en
I'encapgalament, sollicite que siga admesa la present sol-licitud als efectes del que establix la corresponent convocatoria.

Accepte les bases publicades per a la realitzacié de beques de practiques professionals, i em compromet a assistir i participar plenament en els |<
programes que siguen establits en cas de ser-ne adjudicatari/aria, i declare que totes les dades aportades sén certes. o
Que estimando reunir, segun la documentacién que se adjunta, las condiciones exigidas en la convocatoria de la beca especificada en el |
encabezamiento, solicito que sea admitida la presente solicitud a los efectos de lo establecido en la correspondiente convocatoria. }
Acepto las bases publicadas para la realizacion de becas de practicas profesionales, y me comprometo a asistir y participar plenamente en los |3
programas que sean establecidos en caso de ser adjudicatario/a, y declaro que todos los datos aportados son ciertos.
REGISTRE D'ENTRADA
, d de REGISTRO DE ENTRADA
<
<
z
[a]
Firma:
Si desitja informacié sobre altres convocatories, pot donar-se d'alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es
Si desea informacién sobre otras convocatorias, puede darse de alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es
Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per a ser tractades per este organ administratiu, com a w
titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa -
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'article 5 de la Llei o
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). '
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano 8
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus EégﬁfEL';AR%Eg/\%ﬁéﬁﬁg%gﬁﬁ;‘%}m b
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion 'y oposicion, todo ello de f=1
co7fg;ml;13d con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de <;:
14/12/99). =
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A

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/ NIE / PASSAPORT -
DNI/NIE / PASAPORTE FOTO RECENT (opoional)
FOTO RECIENTE (opcional)
DATA DE NAIXEMENT DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP
FECHA DE NACIMIENTO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA/ PROVINCIA | TELEFONS (FIX | MOBIL) / TELEFONOS (FIJO Y MOVIL)

NACIONALITAT / NACIONALIDAD

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B

TITULACIONS / TITULACIONES

TITULACIO OBJECTE DE LA CONVOCATORIA / TITULACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

DATA D'

'OBTENCIO DEL TITOL / FECHA OBTENCION DEL TITULO

NOTA MITJANA EXPEDIENT ACADEMIC / NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO

ALTRES TITULACIONS OFICIALS / OTRAS TITULACIONES OFICIALES

INSTITUCIO / INSTITUCION

DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA

INSTITUCIO / INSTITUCION

DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA

INSTITUCIO / INSTITUCION

DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA

INSTITUCIO / INSTITUCION

DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA

C

IDIOMES / IDIOMAS

LLENGUA MATERNA / LENGUA MATERNA VALENCIA / VALENCIANO

NIVELL SEGONS JQCV / NIVEL SEGUN JQCV F ORAL

[T ELEMENTAL [ MITJA [~ SUPERIOR

ALTRES IDIOMES / OTROS IDIOMAS

IDIOMA

TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

IDIOMA

TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

IDIOMA

TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

IDIOMA

TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

D

EXPERIENCIA LABORAL (primer el més recent) /| EXPERIENCIA LABORAL (primero el mds reciente)

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGCA / DIRECCION

DATES / FECHAS TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTIQUES...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTICAS...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

CON
CON

SELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT
SELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD

05/01/09
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D |EXPERIENCIA LABORAL (continuacio) / EXPERIENCIA LABORAL (continuacion)

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTIQUES...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTICAS...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTIQUES...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTICAS...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR

ADREGCA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTIQUES...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL, BECA, PRACTICAS...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD

DIN - A4 CJAAPP - IAC

IA-01902- 02 - E
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E |CURSOS DE POSTGRAU | MASTERS / CURSOS DE POSGRADO Y MASTERS

DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

F EDUCACIO | FORMACIO ESPECIFICA DE L'OBJECTE DE LA CONVOCATORIA (el més recent primer)
EDUCACION Y FORMACION ESPECIFICA DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA (el més reciente primero)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

Q
- - 2 <
ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA n
o
o
<
S
DENOMINACIO / DENOMINACION S
ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANIZTADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
<
X
DENOMINACIO / DENOMINACION %
ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
w
DENOMINACIO / DENOMINACION -
o
g
ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA =
o
<
' 05/01/09
CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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G | ALTRES CAPACITATS | COMPETENCIES / OTRAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
ADQUIRIDES AL LLARG DE LA VIDA | LA CARRERA EDUCATIVA | PROFESSIONAL, PERO NO NECESSARIAMENT AVALADES PER CERTIFICATS | DIPLOMES OFICIALS
ADQUIRIDAS A LO LARGO DE LA VIDA Y LA CARRERA EDUCATIVA Y PROFESIONAL, PERO NO NECESARIAMENTE AVALADAS POR CERTIFICADOS Y DIPLOMAS OFICIALES
H | INFORMACIO ADDICIONAL / INFORMACION ADICIONAL
QUALSEVOL ALTRA INFORMACIO QUE CONSIDERE IMPORTANT / CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE IMPORTANTE
| |ANNEXOS / ANEXOS
ENUMERAR ELS DOCUMENTS ANNEXOS / ENUMERAR LOS DOCUMENTOS ANEXOS
Q
<
R
%
<
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z
a
w
<

CON
CON

SELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT
SELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD

05/01/09
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