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ORDEN de 6 de agosto de 2009, de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, por la que se regula y convo-
ca un plan integral de empleo para el periodo 2009-2010, 
destinado a incrementar la empleabilidad de los jóvenes: 
Beca-Salario. [2009/9551]

Entre els objectius operatius que en matèria d’ocupació planteja el 
Pacte Valencià pel Creixement i l’Ocupació 2009-2013 (PAVACE II) 
figuren els de minimitzar l’impacte de l’actual crisi econòmica i afavo-
rir de manera preferent l’ocupació dels col·lectius amb més dificultats 
d’inserció laboral. A este respecte, el Pacte establix com un dels seus 
eixos d’actuació la reducció de les taxes de desocupació dels joves així 
com l’establiment de polítiques tendents a propiciar l’inici de la seua 
vida laboral en les millors condicions. Entre les mesures concretes que 
amb este objectiu es proposen en el Pacte destaca la convocatòria del 
programa Beca-Salari.

Per la seua banda, la recent publicació del decret llei 1/2009, de 20 
de febrer, del Consell, pel qual es constituïxen i doten tres plans espe-
cials de suport destinats a l’impuls dels sectors productius, l’ocupació 
i la inversió productiva en municipis, i s’aproven crèdits extraordinaris 
per a atendre el seu finançament, ha vingut a ratificar algunes de les 
mesures que en matèria d’ocupació es van establir en el Pla d’Impuls 
de l’Economia Valenciana, entre les quals així mateix es troba este 
programa.

Dins d’este marc, el Programa Beca-Salari pretén afavorir la inser-
ció laboral de joves amb escassa formació acadèmica. Davall la tutoria 
de federacions i associacions empresarials de la Comunitat Valenciana, 
els joves s’inseriran laboralment per mitjà de contractes per a la for-
mació en distints sectors productius valencians. Es pretén d’esta mane-
ra que a la finalització dels seus contractes els joves hagen incrementat 
la seua empleabilitat a l’haver adquirit la formació tècnica i pràctica 
necessària per a l’exercici d’un ofici.

Les ajudes recollides en esta convocatòria estan cofinançades pel 
Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu per a la Comuni-
tat Valenciana 2007-2013, aprovat per Decisió de la Comissió de data 
20 de desembre de 2007. Fons Estructurals 2007-2013, Unió Europea-
Comunitat Valenciana: El FSE invertix en el teu futur.

En virtut d’això, fent ús de les facultats conferides per la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i pel Decret 129/2007, de 27 
de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funci-
onal de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació,

ORDENE

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
La present ordre té com a objecte establir plans integrals d’ocu-

pació per a afavorir la inserció laboral de joves amb escassa formació 
acadèmica per mitjà de l’aprenentatge remunerat d’un ofici en el lloc 
de treball, per mitjà de la formalització de contractes per a la formació, 
amb la tutoria de les associacions empresarials de caràcter sectorial de 
la Comunitat Valenciana que subscriguen el corresponent conveni de 
col·laboració amb el SERVEF per a la gestió d’este programa com a 
entitats col·laboradores.

Article 2. Destinataris finals
Els destinataris finals del programa Beca-Salari són els joves que 

figuren inscrits durant almenys tres mesos com a desocupats en els 
centres SERVEF d’Ocupació i reunisquen les condicions per a subs-
criure contractes per a la formació.

Article 3. Entitats col·laboradores
1. Podran adquirir la condició d’entitats col·laboradores en la ges-

tió i pagament d’estes ajudes les federacions o associacions empresari-
als de caràcter sectorial de la Comunitat Valenciana.

Entre los objetivos operativos que en materia de empleo plantea el 
Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013 (PAVA-
CE II) figuran los de minimizar el impacto de la actual crisis econó-
mica y favorecer de manera preferente el empleo de los colectivos con 
mayores dificultades de inserción laboral. A este respecto, el Pacto 
establece como uno de sus ejes de actuación la reducción de las tasas 
de paro de los jóvenes así como el establecimiento de políticas tenden-
tes a propiciar el inicio de su vida laboral en las mejores condiciones. 
Entre las medidas concretas que con este objetivo se proponen en el 
Pacto destaca la convocatoria del programa Beca-Salario.

Por su parte, la reciente publicación del Decreto-Ley 1/2009, de 20 
de febrero, del Consell, por el que se constituyen y dotan tres planes 
especiales de apoyo destinados al impulso de los sectores productivos, 
el empleo y la inversión productiva en municipios, y se aprueban cré-
ditos extraordinarios para atender su financiación, ha venido a ratificar 
algunas de las medidas que en materia de empleo se establecieron en 
el Plan de Impulso de la Economía Valenciana, entre las que asimismo 
se encuentra este programa.

Dentro de este marco, el Programa Beca-Salario pretende favore-
cer la inserción laboral de jóvenes con escasa formación académica. 
Bajo la tutorización de federaciones y asociaciones empresariales de la 
Comunitat Valenciana, los jóvenes se insertarán laboralmente median-
te contratos para la formación en distintos sectores productivos valen-
cianos. Se pretende de esta forma que a la finalización de sus contratos 
los jóvenes hayan incrementado su empleabilidad al haber adquirido la 
formación técnica y práctica necesaria para el desempeño de un oficio.

Las ayudas recogidas en esta convocatoria están cofinanciadas 
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo para 
la Comunidad Valenciana 2007-2013, aprobado por Decisión de la 
Comisión de fecha 20 de diciembre de 2007. Fondos Estructurales 
2007-2013, Unión Europea-Comunitat Valenciana: «El FSE invierte 
en tu futuro».

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y por el Decreto 129/2007, de 27 de 
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y 
Funcional de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo,

ORDENO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
La presente orden tiene por objeto establecer planes integrales de 

empleo para favorecer la inserción laboral de jóvenes con escasa for-
mación académica mediante el aprendizaje remunerado de un oficio 
en el puesto de trabajo, mediante la formalización de contratos para 
la formación, con la tutorización de las asociaciones empresariales de 
carácter sectorial de la Comunitat Valenciana que suscriban el corres-
pondiente convenio de colaboración con el SERVEF para la gestión de 
este programa como entidades colaboradoras.

Artículo 2. Destinatarios finales
Los destinatarios finales del programa Beca-Salario son los jóve-

nes que figuren inscritos durante al menos tres meses como desem-
pleados en los Centros SERVEF de Empleo y reúnan las condiciones 
para suscribir contratos para la formación.

Artículo 3. Entidades colaboradoras
1. Podrán adquirir la condición de entidades colaboradoras en la 

gestión y pago de estas ayudas las federaciones o asociaciones empre-
sariales de carácter sectorial de la Comunitat Valenciana.
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2. Esta col·laboració s’instrumentalitzarà per mitjà d’ambdós con-
venis segons model annex, en què es detallaran les condicions, drets i 
obligacions que assumix cada entitat. A l’efecte del que disposa l’apar-
tat 3 de l’article 54 bis del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generali-
tat Valenciana, els dits convenis hauran d’ajustar-se a les condicions i 
requisits establits en esta convocatòria.

3. Les entitats col·laboradores hauran d’acreditar en tot cas les 
següents condicions de solvència i eficàcia:

a) Una antiguitat almenys de cinc anys.
b) Haver depositat els seus estatuts en l’Oficina de Depòsit d’Esta-

tuts d’Organitzacions Empresarials.
c) Comptar amb almenys vint empreses associades.
d) Disposar dels mitjans materials i personals adequats per a la 

gestió del programa.

Article 4. Condicions del programa
1. El programa Beca-Salari consistix en una subvenció de 900 € 

com a complement salarial per a cada jove desocupat que subscriga un 
contracte per a la formació almenys de sis mesos de duració.

2. Els projectes de les entitats col·laboradores hauran de preveure 
la inserció d’un grup de joves. Les entitats col·laboradores podran sol-
licitar del SERVEF la remissió d’un nombre suficient de joves desocu-
pats per a la seua incorporació al pla.

3. Sense perjuí que puguen adoptar-se mesures de caràcter general, 
les entitats col·laboradores hauran de tutorar individualment a cada 
participant fins a la finalització del seu contracte. A este respecte, rea-
litzaran les actuacions de formació, orientació i seguiment que resulten 
necessàries per a consolidar les insercions.

4. L’inici de les actuacions haurà de tindre lloc en 2009, sense 
perjuí que, de conformitat amb el que disposa l’article 11 de la Llei 
3/2000, de 17 d’abril, de creació del SERVEF, tant la seua vigència 
com els incentius als joves associats a estes puguen estendre’s al llarg 
de l’exercici següent. 

5. Prèvia comprovació dels requisits exigibles, correspondrà a les 
entitats col·laboradors el lliurament de les ajudes a cada jove en els 
termes en què es determinen en el conveni de col·laboració.

Article 5. Limitacions per a obtindre la condició de beneficiari o 
entitat col·laboradora

1. No podran obtindre la condició d’entitat col·laboradora aque-
lles entitats en què concórrega alguna de les prohibicions previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, l’apreciació de les quals es farà en la forma prevista en este 
article.

2. En atenció a la naturalesa de la subvenció i a la seua quantia, 
s’exceptua del sotmetiment a tals prohibicions als joves que resulten 
beneficiaris de les ajudes, de conformitat amb el que disposa l’article 
13.2 de la Llei General de Subvencions.

Article 6. Selecció de les entitats col·laboradores
1. Per a la selecció de les entitats col·laboradores es constituirà 

una Comissió de Valoració amb la composició següent: presidenta, la 
cap de l’Àrea de Foment d’Ocupació o persona en qui designe per a la 
seua substitució; tres vocals, que seran els directors territorials d’Ocu-
pació; i un representant de l’Àrea de Foment d’Ocupació, que actuarà 
com a secretari sense vot.

2. En la valoració de les sol·licituds es consideraran els criteris 
següents:

a) Experiència acreditada en la realització de programes públics 
d’ocupació consistents en itineraris d’inserció; especialment es valora-
rà el resultat obtingut en l’execució dels dirigits a jóvens desocupats: 
fins a 40 punts.

b) Relació d’entitats ocupadores disposades a contractar els joves 
desocupats en el projecte i possibles compromisos d’estabilitat dels 
joves: fins a 30 punts.

c) Currículum professional del personal, propi o contractat, a què 
corresponga gestionar el projecte: fins a 20 punts.

2. Esta colaboración se instrumentalizará mediante sendos con-
venios según modelo anexo, en los que se detallarán las condiciones, 
derechos y obligaciones que asume cada entidad. A los efectos de lo 
dispuesto en el apartado 3 del artículo 54 bis del Decreto Legislativo 
de 26 de junio de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, dichos conve-
nios deberán ajustarse a las condiciones y requisitos establecidos en 
esta convocatoria.

3. Las entidades colaboradoras deberán acreditar en todo caso las 
siguientes condiciones de solvencia y eficacia:

a) Una antigüedad de al menos cinco años.
b) Haber depositado sus estatutos en la Oficina de Depósito de 

Estatutos de Organizaciones Empresariales.
c) Contar con al menos veinte empresas asociadas.
d) Disponer de los medios materiales y personales adecuados para 

la gestión del programa.

Artículo 4. Condiciones del programa
1. El programa Beca-Salario consiste en una subvención de 900 € 

como complemento salarial para cada joven desempleado que suscriba 
un contrato para la formación de al menos seis meses de duración.

2. Los proyectos de las entidades colaboradoras deberán prever la 
inserción de un grupo de jóvenes. Las entidades colaboradoras podrán 
solicitar del SERVEF la remisión de un número suficiente de jóvenes 
desempleados para su incorporación al plan.

3. Sin perjuicio de que puedan adoptarse medidas de carácter 
general, las entidades colaboradoras deberán tutorizar individualmente 
a cada participante hasta la finalización de su contrato. A este respecto, 
realizarán las actuaciones de formación, orientación y seguimiento que 
resulten necesarias para consolidar las inserciones.

4. El inicio de las actuaciones deberá tener lugar en 2009, sin per-
juicio de que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la 
Ley 3/2000, de 17 de abril, de creación del SERVEF, tanto su vigen-
cia como los incentivos a los jóvenes asociados a las mismas puedan 
extenderse a lo largo del ejercicio siguiente. 

5. Previa comprobación de los requisitos exigibles, corresponderá 
a las entidades colaboradoras el libramiento de las ayudas a cada joven 
en los términos en que se determinen en el convenio de colaboración.

Artículo 5. Limitaciones para obtener la condición de beneficiario 
o entidad colaboradora

1. No podrán obtener la condición de entidad colaboradora aque-
llas entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, cuya apreciación se hará en la forma prevista en dicho 
artículo.

2. En atención a la naturaleza de la subvención y a su cuantía, 
se exceptúa del sometimiento a tales prohibiciones a los jóvenes que 
resulten beneficiarios de las ayudas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Artículo 6. Selección de las entidades colaboradoras
1. Para la selección de las entidades colaboradoras se constituirá 

una Comisión de Valoración con la siguiente composición: presidenta, 
la jefe del Área de Fomento de Empleo o persona en quien designe 
para su sustitución; tres vocales, que serán los directores territoriales 
de Empleo; y un representante del Área de Fomento de Empleo, que 
actuará como secretario sin voto.

2. En la valoración de las solicitudes se considerarán los siguientes 
criterios:

a) Experiencia acreditada en la realización de programas públicos 
de empleo consistentes en itinerarios de inserción; especialmente se 
valorará el resultado obtenido en la ejecución de los dirigidos a jóve-
nes desempleados: hasta 40 puntos.

b) Relación de entidades empleadoras dispuestas a contratar a los 
jóvenes desempleados en el proyecto y posibles compromisos de esta-
bilidad de los jóvenes: hasta 30 puntos.

c) Currículum profesional del personal, propio o contratado, al que 
corresponda gestionar el proyecto: hasta 20 puntos.
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d) Dotació d’equipament i instal·lacions adequades al desenvolu-
pament del projecte: fins a 10 punts.

Article 7. Documentació i presentació de sol·licituds
1. Les sol·licituds hauran de dirigir-se en imprés normalitzat a 

l’Àrea de Foment d’Ocupació del SERVEF. La documentació que 
s’acompanye haurà de presentar-se en dos còpies i original, que serà 
tornada prèvia compulsa.

2. A la sol·licitud s’acompanyarà la documentació següent:
a) Documentació acreditativa i identificativa de l’entitat sol·licitant 

i del seu representant legal. 
b) Declaració responsable del representant legal de l’entitat de no 

estar sotmesos en les prohibicions per a obtindre la condició d’enti-
tat col·laboradora a què fa referència l’article 13 de la Llei General de 
Subvencions.

c) Dos exemplars originals de les dades de domiciliació bancària, 
segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers), i certifi-
cat de l’entitat bancària on s’acredite la titularitat del compte bancari 
corresponent.

d) Memòria i compromisos de contractació dels joves per part de 
les entitats ocupadores, segons models normalitzats.

e) Certificat acreditatiu d’haver efectuat el depòsit dels seus esta-
tuts en l’Oficina de Depòsit d’Estatuts d’Organitzacions Empresarials.

f) Còpia del Llibre d’Associats de l’entitat o certificat del secretari 
acreditatiu del nombre d’empreses associades. 

g) Declaració d’activitats sense ànim de lucre, segons model nor-
malitzat.

3. La presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l’auto-
rització del sol·licitant perquè el SERVEF obtinga directament l’acre-
ditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la Segure-
tat Social. No obstant això, podrà denegar-se o revocar-se este consen-
timent efectuant comunicació escrita al SERVEF en este sentit. En este 
supòsit, hauran de presentar-se certificats originals positius de l’Agèn-
cia Estatal de l’administració Tributària, de la Conselleria d’Economia, 
Hisenda i Ocupació i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fis-
cals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals haurà d’estendre’s 
a la data d’atorgament de l’ajuda.

4. L’administració podrà demanar l’aportació addicional d’altres 
documents o dades aclaridores que considere necessaris per a resoldre

Article 8. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de les sol·licituds serà de trenta dies 

naturals a comptar de l’endemà de la publicació de l’ordre en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 9. Resolució
1. La competència per a resoldre sobre les sol·licituds presentades 

correspon al director general del SERVEF. 
2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució proce-

dent serà de sis mesos a comptar de l’endemà de la presentació de 
la sol·licitud en qualsevol dels registres d’entrada del SERVEF. Una 
vegada transcorregut el dit termini sense que s’haja dictat i notificat 
resolució expressa, s’entendrà desestimada la pretensió per silenci 
administratiu.

3. Després de la notificació de la resolució, s’iniciarà sense més 
demora la tramitació dels convenis de col·laboració amb les entitats 
seleccionades.

Article 10. Obligacions de les entitats col·laboradores
A més de les disposades en l’article 15 de la Llei General de 

Subvencions i les que puguen incorporar-se en els convenis de col-
laboració, són obligacions de les entitats col·laboradores:

a) Facilitar totes aquelles dades i informació, en qüestions relaci-
onades amb la gestió del programa, que li siguen requerides pel SER-
VEF, així com comunicar-li les incidències que puguen produir-se.

b) No percebre compensació econòmica dels participants en el 
programa.

c) Efectuar el pagament de les ajudes als joves contractats.

d) Dotación de equipamiento e instalaciones adecuadas al desarro-
llo del proyecto: hasta 10 puntos.

Artículo 7. Documentación y presentación de solicitudes
1. Las solicitudes deberán dirigirse en impreso normalizado al 

Área de Fomento de Empleo del SERVEF. La documentación que 
se acompañe deberá presentarse en dos copias y original, que será 
devuelta previa compulsa.

2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
a) Documentación acreditativa e identificativa de la entidad solici-

tante y de su representante legal. 
b) Declaración responsable del representante legal de la entidad 

de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condición de 
entidad colaboradora a que hace referencia el artículo 13 de la Ley 
General de Subvenciones.

c) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliación banca-
ria, según modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros), 
y certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de 
la cuenta bancaria correspondiente.

d) Memoria y compromisos de contratación de los jóvenes por 
parte de las entidades empleadoras, según modelos normalizados.

e) Certificado acreditativo de haber efectuado el depósito de sus 
estatutos en la Oficina de Depósito de Estatutos de Organizaciones 
Empresariales.

f) Copia del Libro de Asociados de la entidad o certificado del 
Secretario acreditativo del número de empresas asociadas. 

g) Declaración de actividades sin ánimo de lucro, según modelo 
normalizado.

3. La presentación de la solicitud de subvención conllevará la 
autorización del solicitante para que el Servef obtenga directamente 
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con 
la Seguridad Social. No obstante, podrá denegarse o revocarse este 
consentimiento efectuando comunicación escrita al SERVEF en tal 
sentido. En este supuesto, deberán presentarse certificados originales 
positivos de la Agencia Estatal de la administración Tributaria, de la 
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo y de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya 
validez deberá extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

4. La administración podrá recabar la aportación adicional de otros 
documentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver

Artículo 8. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de las solicitudes será de treinta días natu-

rales a contar desde el día siguiente al de la publicación de la orden en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Artículo 9. Resolución
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas 

corresponde al director general del SERVEF. 
2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proce-

dente será de seis meses a contar desde el día siguiente al de la pre-
sentación de la solicitud en cualquiera de los registros de entrada del 
SERVEF. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notifi-
cado resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por 
silencio administrativo.

3. Tras la notificación de la resolución, se iniciará sin más demo-
ra la tramitación de los convenios de colaboración con las entidades 
seleccionadas.

Artículo 10. Obligaciones de las entidades colaboradoras
Además de las dispuestas en el artículo 15 de la Ley General de 

Subvenciones y las que puedan incorporarse en los convenios de cola-
boración, son obligaciones de las entidades colaboradoras:

a) Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relaciona-
das con la gestión del programa, le sean requeridos por el SERVEF, 
así como comunicarle las incidencias que puedan producirse.

b) No percibir compensación económica de los participantes en el 
programa.

c) Efectuar el pago de las ayudas a los jóvenes contratados.
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d) Per tractar-se d’ajudes cofinançades pel Fons Social Europeu, se 
subjectarà a les normes d’informació i publicitat que establix el Regla-
ment (CE) número 1828/2006 de la Comissió, de 8 de desembre de 
2006, que fixa normes de desplegament per al Reglament (CE) núme-
ro 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen 
les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupa-
ment Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesió, i el Regla-
ment (CE) número 1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolupament 
Regional. En este sentit l’entitat col·laboradora haurà de comunicar als 
joves desocupats l’origen dels fons d’estes ajudes (SERVEF i FSE) i 
que la concessió de la subvenció implica l’acceptació de ser inclòs en 
una llista que es publicarà de forma electrònica o per qualsevol altre 
mitjà, en què figuraran els beneficiaris, l’operació finançada i l’import 
de l’ajuda.

Article 11. Control
1. Correspondrà a la Direcció General d’Ocupació i Inserció Labo-

ral dur a terme la funció de control de les subvencions concedides, així 
com l’avaluació i el seguiment d’este programa.

2. L’entitat col·laboradora estarà obligada a sotmetre’s a les actu-
acions de control financer previst en l’article 45 de la Llei General de 
Subvencions que es realitzen per part de la Intervenció General i, si és 
el cas, de les institucions comunitàries, per estar les ajudes finançades 
pel Fons Social Europeu. A estos efectes haurà de disposar dels llibres 
comptables, registres diligenciats i la resta de documents degudament 
auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial 
aplicable en cada cas. Així mateix estarà obligada a conservar durant 
almenys tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu 2007-
2013 els documents justificatius dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electrònics, en la mesura que puguen ser objecte de les actuaci-
ons de comprovació i control. De la mateixa manera, haurà de complir 
amb l’obligació de col·laboració amb el control financer de conformi-
tat amb el que disposa l’article 46 de la Llei General de Subvencions.

Article 12. Resolució d’incidències
La Direcció General d’Ocupació i Inserció Laboral, per delegació 

del director general del SERVEF, serà l’òrgan competent per a resol-
dre les incidències que puguen produir-se durant el desenvolupament 
del programa.

Article 13. Justificació i liquidació
1. Els fons que es transferisquen a les entitats col·laboradores es 

destinaran al compliment de la finalitat i de les obligacions contretes 
en els corresponents convenis de col·laboració, en què es determinarà 
el termini de presentació de justificacions que no podrà sobrepassar 
del 20 de novembre del 2010.

2. De conformitat amb el que disposa l’article 34.7.f de la Llei 
17/2008, de 29 de desembre de Pressupostos de la Generalitat per al 
2009, podrà anticipar-se fins al 100% de la subvenció corresponent a 
l’anualitat de 2009, amb justificació prèvia de l’inici del projecte.

3. Correspon a la Direcció General d’Ocupació i Inserció Laboral 
el reconeixement de les obligacions i propostes de pagament, per dele-
gació del director general del SERVEF, de conformitat amb el règim 
vigent de delegació de competències.

4. Per a la liquidació final dels fons transferits, les entitats col-
laboradores hauran d’aportar la documentació següent:

a) Transferències bancàries que acrediten l’efectivitat del paga-
ment de les beques als joves, en què es reflectirà l’import, la data i el 
destinatari. 

b) Còpia dels contractes per a la formació dels joves participants 
en el programa i alta en la Seguretat Social.

c) Document on es concreten les activitats de tutoria per als joves.

d) Llistat de participants remés pel SERVEF, o Document d’Alta 
i Renovació de la Demanda d’Ocupació (DARDE) dels que hagueren 
sigut seleccionats directament per l’entitat col·laboradora.

e) Comunicació de l’origen dels fons, segons model normalitzat.

d) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, se sujetará a las normas de información y publicidad que esta-
blece el Reglamento (CE) número 1828/2006 de la Comisión, de 8 de 
diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento 
(CE) número 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el 
que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohe-
sión, y el Reglamento (CE) número 1080/2006 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional. En ese sentido la entidad colaboradora deberá 
comunicar a los jóvenes desempleados el origen de los fondos de estas 
ayudas (SERVEF y FSE) y que la concesión de la subvención implica 
la aceptación de ser incluido en una lista que se publicará de forma 
electrónica o por cualquier otro medio, en la que figurarán los benefi-
ciarios, la operación financiada y el importe de la ayuda.

Artículo 11. Control
1. Corresponderá a la Dirección General de Empleo e Inserción 

Laboral llevar a cabo la función de control de las subvenciones conce-
didas, así como la evaluación y el seguimiento de este programa.

2. La entidad colaboradora estará obligada a someterse a las actua-
ciones de control financiero previsto en el artículo 45 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones que se realicen por parte de la Intervención Gene-
ral y, en su caso, de las instituciones comunitarias, por estar las ayudas 
financiadas por el Fondo Social Europeo. A estos efectos deberá dispo-
ner de los libros contables, registros diligenciados y demás documen-
tos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación 
mercantil y sectorial aplicable en cada caso. Asimismo estará obligada 
a conservar durante al menos tres años a partir del cierre del Progra-
ma Operativo 2007-2013 los documentos justificativos de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan 
ser objeto de las actuaciones de comprobación y control. Del mismo 
modo, deberá cumplir con la obligación de colaboración con el control 
financiero de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 
General de Subvenciones.

Artículo 12. Resolución de incidencias
La Dirección General de Empleo e Inserción Laboral, por delega-

ción del director general del SERVEF, será el órgano competente para 
resolver las incidencias que puedan producirse durante el desarrollo 
del programa.

Artículo 13. Justificación y liquidación
1. Los fondos que se transfieran a las entidades colaboradoras se 

destinarán al cumplimiento de la finalidad y de las obligaciones con-
traídas en los correspondientes convenios de colaboración, en los que 
se determinará el plazo de presentación de justificaciones que no podrá 
sobrepasar del 20 de noviembre de 2010.

2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.7.f de la Ley 
17/2008, de 29 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para 
2009, podrá anticiparse hasta el 100% de la subvención correspondien-
te a la anualidad de 2009, previa justificación del inicio del proyecto.

3. Corresponde a la Dirección General de Empleo e Inserción 
Laboral el reconocimiento de las obligaciones y propuestas de pago, 
por delegación del director general del SERVEF, de conformidad con 
el régimen vigente de delegación de competencias.

4. Para la liquidación final de los fondos transferidos, las entidades 
colaboradoras deberán aportar la siguiente documentación:

a) Transferencias bancarias que acrediten la efectividad del pago 
de las becas a los jóvenes, en las que se reflejará el importe, la fecha y 
el destinatario. 

b) Copia de los contratos para la formación de los jóvenes partici-
pantes en el programa y alta en la Seguridad Social.

c) Documento donde se concreten las actividades de tutorización a 
los jóvenes.

d) Listado de participantes remitido por el SERVEF, o Documento 
de Alta y Renovación de la Demanda de Empleo (DARDE) de quienes 
hubieran sido seleccionados directamente por la entidad colaboradora.

e) Comunicación del origen de los fondos, según modelo norma-
lizado.
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5. Els rendiments financers que generen els fons lliurats a les enti-
tats col·laboradores no incrementaran l’import de la subvenció conce-
dida, en raó a la dificultat de la seua aplicació a les activitats subvenci-
onades i del seu seguiment i control.

Article 14. Reintegrament
En aplicació del que disposa l’article 37.2 de la Llei 38/2003, 

General de Subvencions, no generaran interessos de demora els reinte-
graments que es determinen per les baixes dels joves en el pla, sempre 
que s’acredite per l’entitat beneficiària que el compliment s’aproxima 
de manera significatiu al compliment total i s’acredite una actuació 
inequívocament tendent a la satisfacció dels seus compromisos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finançament
1. Les ajudes regulades en la present ordre es finançaran a càrrec 

del subprograma 322.51, Foment d’Ocupació, codi de línia T5695000, 
per un import global màxim d’1.000.000 €. 

2. Si al llarg de l’exercici 2009 existira crèdit disponible que 
permetera incrementar el finançament pressupostari d’esta ordre, el 
SERVEF, prèvia publicació del dit crèdit en el DOCV, podrà destinar-
ho al finançament d’altres sol·licituds presentades a l’empara d’esta 
convocatòria que, com a conseqüència de l’esgotament dels crèdits, 
no hagueren pogut ser ateses inicialment o ho hagueren sigut per un 
import inferior al sol·licitat.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comú
A les ajudes regulades en esta convocatòria no els resulta d’apli-

cació el que preveu l’article 87, apartat 1 del Tractat Constitutiu de la 
Comunitat Europea, per tractar-se d’ajudes que no beneficien a empre-
ses sinó que van dirigides a particulars que no exercixen a títol indi-
vidual cap tipus d’activitat econòmica, de manera que no complixen 
amb la condició d’avantatge econòmic ni de falsejament de la compe-
tència que poguera afectar els intercanvis comercials entre els estats 
membres.

Tercera. Models normalitzats
Els models normalitzats als quals s’al·ludix en la present ordre es 

troben a disposició de les entitats sol·licitants en l’adreça d’Internet 
«http://www.servef.es», així com en les direccions territorials d’Ocu-
pació del SERVEF.

Quarta. Normativa aplicable
1. En allò no disposat per esta esmentada convocatòria es regirà 

pels preceptes en vigor del Text Refós de la Llei d’Hisenda Pública 
de la Generalitat Valenciana i pels preceptes de caràcter bàsic tant de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, com del 
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Regla-
ment de desplegament.

2. Els contractes per a la formació que es formalitzen amb els 
joves participants en el programa es regiran per allò que preveu l’ar-
ticle 11 de l’Estatut dels Treballadors, segons la redacció donada per 
la Llei 63/97, de 26 de desembre (BOE de 30 de desembre), modificat 
per l’article 1.2 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE.de 10 de juli-
ol), així com per la normativa de desplegament.

DISPOSICIONS FINALS

Única. Facultats d’execució i desenvolupament
Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les 

instruccions que siguen necessàries per a l’execució i el desenvolupa-
ment del que disposa esta ordre; així mateix es delega la competència 
per a ampliar qualsevol dels terminis establits, sempre que concórre-
guen circumstàncies degudament motivades que ho aconsellen.

5. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a 
las entidades colaboradoras no incrementarán el importe de la subven-
ción concedida, en razón a la dificultad de su aplicación a las activida-
des subvencionadas y de su seguimiento y control.

Artículo 14. Reintegro
En aplicación de lo dispuesto en el artículo 37.2 de la Ley 38/2003, 

General de Subvenciones, no generarán intereses de demora los reinte-
gros que vengan determinados por las bajas de los jóvenes en el plan, 
siempre que se acredite por la entidad beneficiaria que el cumplimien-
to se aproxima de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus 
compromisos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiación
1. Las ayudas reguladas en la presente orden se financiarán con cargo 

al subprograma 322.51, Fomento de Empleo, código de línea T5695000, 
por un importe global máximo de 1.000.000 €. 

2. Si a lo largo del ejercicio 2009 existiera crédito disponible que 
permitiera incrementar la financiación presupuestaria de esta orden, el 
SERVEF, previa publicación de dicho crédito en el DOCV, podrá des-
tinarlo a la financiación de otras solicitudes presentadas al amparo de 
esta convocatoria que, como consecuencia del agotamiento de los cré-
ditos, no hubieran podido ser atendidas inicialmente o lo hubieran sido 
por un importe inferior al solicitado.

Segunda. Compatibilidad con el mercado común
A las ayudas reguladas en esta convocatoria no les resulta de apli-

cación lo previsto en el artículo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo 
de la Comunidad Europea, por tratarse de ayudas que no benefician a 
empresas sino que van dirigidas a particulares que no ejercen a título 
individual ningún tipo de actividad económica, de forma que no cum-
plen con la condición de ventaja económica ni de falseamiento de la 
competencia que pudiera afectar a los intercambios comerciales entre 
los estados miembros.

Tercera. Modelos normalizados
Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden 

se encuentran a disposición de las entidades solicitantes en la direc-
ción de Internet «http://www.servef.es», así como en las direcciones 
territoriales de Empleo del SERVEF.

Cuarta. Normativa aplicable
1. En lo no dispuesto por la misma esta convocatoria se regirá por 

los preceptos en vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda 
Pública de la Generalitat Valenciana y por los preceptos de carácter 
básico tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sub-
venciones, como del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que 
se aprueba su Reglamento de desarrollo.

2. Los contratos para la formación que se formalicen con los jóve-
nes participantes en el programa se regirán por lo previsto en el artícu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores, según la redacción dada por la 
Ley 63/97, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), modificado 
por el artículo 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de 
julio), así como por la normativa de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Única. Facultades de ejecución y desarrollo
Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas ins-

trucciones sean precisas para la ejecución y el desarrollo de lo dispues-
to en esta orden; asimismo se le delega la competencia para ampliar 
cualquiera de los plazos establecidos, siempre que concurran circuns-
tancias debidamente motivadas que lo aconsejen.
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Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els 
interessats interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos, a comptar des de l’endemà de la seua publicació, davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs 
de reposició davant de l’òrgan que va dictar la resolució en el termini 
d’un mes, computats en els termes ja dites, de conformitat amb el que 
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
en la seua redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, 
sense perjuí de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és 
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient. Quan la inte-
ressada siga una administració local, podrà efectuar requeriment previ 
a la interposició del recurs contenciós administratiu, davant de l’òrgan 
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de 
l’endemà de la seua publicació, en els termes que preveu l’article 44 
de la Llei 29/1998.

València, 6 d’agost de 2009

El vicepresident segon del Consell y conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEF I _____
________________________ PER A LA GESTIÓ DEL PROGRAMA 
D’OCUPACIÓ “BECA SALARI 2009-2010”.

València, __de________de 2009.

REUNITS

D’una part, l’Hble. Sr. Gerardo Camps Devesa, en representació 
del Servici Valencià d’Ocupació i Formació (d’ara en avant SERVEF), 
basant-se en les facultats que li conferix la Llei de la Generalitat 
Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencià, nomenat 
conseller per Decret 8/2007, de 28 de juny, del president de la Gene-
ralitat (DOCV de 29 de juny) i havent-li sigut assignada la titularitat 
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, basant-se en les 
facultats conferides pel Reglament del SERVEF aprovat per Decret 
41/2001, de 27 de febrer de 2001 i autoritzat per Acord del Govern 
Valencià de data __________.

D’una altra, __________________________________, com a 
representant legal de _____________________________, facultat per 
a este acte en virtut de ______________________________________
________________________________.

Ambdós parts es reconeixen competència i capacitat per a subs-
criure este Conveni i en virtut d’això

MANIFESTEN

1. Que la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació ha convo-
cat el Programa de Foment de l’Ocupació Beca-Salari, consistent en 
un pla integral d’ocupació destinada a incrementar l’empleabilitat dels 
joves per al període 2009-2010.

2. Que l’article 3 de la dita convocatòria contempla la possibilitat 
de comptar amb entitats col·laboradores per a la gestió i pagament de 
les ajudes als seus beneficiaris: joves que subscriguen contractes per a 
la formació per un període mínim de sis mesos.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrán los 
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante 
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, 
recurso de reposición ante el órgano que dictó la resolución en el plazo 
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen proceden-
te. Cuando la interesada sea una administración local, podrá efectuar 
requerimiento previo a la interposición del recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el órgano competente en el plazo de dos meses que se 
computarán a partir del día siguiente al de su publicación, en los tér-
minos previstos en el artículo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 6 de agosto de 2009

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL SERVEF Y 
_____________________________ PARA LA GESTIÓN DEL PRO-
GRAMA DE EMPLEO “BECA SALARIO 2009-2010”.

Valencia, a __de________de 2009.

REUNIDOS

De una parte, el Hble. Sr. D. Gerardo Camps Devesa, en represen-
tación del Servicio Valenciano de Empleo y Formación (en adelante 
SERVEF), en base a las facultades que le confiere la Ley de la Genera-
litat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, 
nombrado conseller por Decreto 8/2007, de 28 de junio, del President 
de la Generalitat (DOCV de 29 de junio) y habiéndole sido asignada 
la titularidad de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, en 
base a las facultades conferidas por el Reglamento del SERVEF apro-
bado por Decreto 41/2001, de 27 de febrero de 2001 y autorizado por 
Acuerdo del Gobierno Valenciano de fecha __________.

De otra, __________________________________, como repre-
sentante legal de _____________________________, facultado para 
este acto en virtud de _______________________________________
_______________________________.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscri-
bir este Convenio y en su virtud

MANIFIESTAN

1. Que la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo ha convo-
cado el Programa de Fomento del Empleo Beca-Salario, consistente en 
un plan integral de empleo destinado a incrementar la empleabilidad 
de los jóvenes para el periodo 2009-2010.

2. Que el artículo 3 de dicha convocatoria contempla la posibili-
dad de contar con entidades colaboradoras para la gestión y pago de 
las ayudas a sus beneficiarios: jóvenes que suscriban contratos para la 
formación por un periodo mínimo de seis meses.
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3. Que a l’efecte del que disposa l’apartat 3 de l’article 54 bis del 
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, este conveni 
s’ajusta a les condicions i requisits establits en l’esmentada convoca-
tòria.

4. Que es realitzat el procediment de concurrència per a la selecció 
de ______________________ com a entitat col·laboradora, d’acord 
amb el que establix l’article 6 de la convocatòria. 

CLÀUSULES

Primera. Objecte del conveni.
Este Conveni té com a objecte fixar el marc general de col-

laboració entre la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a tra-
vés del SERVEF, i ____________________________ per a la gestió 
i pagament de les ajudes als joves amb escassa formació acadèmica 
establides en la convocatòria del Programa de Foment de l’Ocupació 
“Salari Jove 2009-2010”·

Segona. Normativa reguladora de les ajudes.
Les ajudes la gestió i pagament de les quals resulten objecte de 

col·laboració han sigut convocades mitjançant una Ordre de __ de _
______ de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, 
per la qual es regula i es convoca un pla integral d’ocupació per al 
període 2009-2010, destinat a incrementar l’empleabilitat dels joves: 
Beca-Salari.

Tercera. Entitat col·laboradora.
D’acord amb el que disposa l’article 3 de la convocatòria podran 

resultar entitats col·laboradores en la gestió i pagament de les ajudes 
les federacions o associacions de caràcter empresarial de la Comunitat 
Valenciana, naturalesa de què participa ________________________
_______.

Quarta. Contingut de la col·laboració
L’entitat col·laboradora es compromet a la realització d’itineraris 

d’inserció per mitjà de contractes per a la formació de __ joves. Els 
contractes hauran d’executar-se íntegrament en centres de treball ubi-
cats en la Comunitat Valenciana.

Sense perjuí que puga adoptar altres mesures de caràcter general, 
correspon a l’entitat col·laboradora tutorar individualment a cada parti-
cipant fins a la finalització del seu contracte. A este respecte, realitzarà 
les actuacions de formació, orientació i seguiment que resulten neces-
sàries per a consolidar les insercions, que es reflectiran en document 
normalitzat.

Així mateix correspondrà a l’entitat col·laboradora, prèvia compro-
vació de les condicions exigibles, el lliurament de l’ajuda de 900 euros 
a cada jove una vegada transcorreguts els sis mesos del contracte.

L’inici de les actuacions referides haurà de tindre lloc en 2009, 
sense perjuí que, de conformitat amb el que disposa l’article 11 de la 
Llei 3/2000, de 17 d’abril, de creació del SERVEF, tant la seua vigèn-
cia com els incentius als joves associats a estes puguen estendre’s al 
llarg de l’exercici següent. A estos efectes s’entendrà que l’inici de les 
actuacions tindrà lloc en la data de subscripció del conveni.

Quinta. Justificació i liquidació dels fons transferits
De conformitat amb el que disposa l’article 34.7.f de la Llei 

17/2008, de 29 de desembre de Pressupostos de la Generalitat per al 
2009, podrà anticipar-se fins al 100% de la subvenció corresponent a 
l’anualitat de 2009, amb justificació prèvia de l’inici del projecte.

La justificació dels fons que es transferisquen a l’entitat col-
laboradora haurà de dur-se a terme com a data límit fins al 15 de 
setembre del 2010. Per a això s’aportarà la documentació següent:

a) Transferències bancàries que acrediten l’efectivitat del paga-
ment de les beques als joves, en què es reflectirà l’import, la data i el 
destinatari. 

3. Que a los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 
54 bis del Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Gene-
ralitat Valenciana, este convenio se ajusta a las condiciones y requisi-
tos establecidos en la citada convocatoria.

4. Que se realizado el procedimiento de concurrencia para la selec-
ción de ______________________ como entidad colaboradora, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la convocatoria. 

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio
Este Convenio tiene por objeto fijar el marco general de colabo-

ración entre la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, a tra-
vés del SERVEF, y ____________________________ para la gestión 
y pago de las ayudas a los jóvenes con escasa formación académica 
establecidas en la convocatoria del Programa de Fomento del Empleo 
“Salario Joven 2009-2010”·

Segunda. Normativa reguladora de las ayudas
Las ayudas cuya gestión y pago resultan objeto de colaboración 

han sido convocadas mediante Orden de __ de _______ de 2009, de la 
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se regula y 
convoca un plan integral de empleo para el periodo 2009-2010, desti-
nado a incrementar la empleabilidad de los jóvenes: Beca-Salario.

Tercera. Entidad colaboradora
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3 de la convocatoria 

podrán resultar entidades colaboradoras en la gestión y pago de las 
ayudas las federaciones o asociaciones de carácter empresarial de la 
Comunitat Valenciana, naturaleza de la que participa ______________
_________________.

Cuarta. Contenido de la colaboración
La entidad colaboradora se compromete a la realización de itine-

rarios de inserción mediante contratos para la formación de _jóvenes. 
Los contratos deberán ejecutarse íntegramente en centros de trabajo 
ubicados en la Comunitat Valenciana.

Sin perjuicio de que pueda adoptar otras medidas de carácter gene-
ral, corresponde a la entidad colaboradora tutorizar individualmente a 
cada participante hasta la finalización de su contrato. A este respecto, 
realizará las actuaciones de formación, orientación y seguimiento que 
resulten necesarias para consolidar las inserciones, que se reflejarán en 
documento normalizado.

Asimismo corresponderá a la entidad colaboradora, previa com-
probación de las condiciones exigibles, el libramiento de la ayuda de 
900 euros a cada joven una vez transcurridos los seis meses del con-
trato.

El inicio de las actuaciones referidas deberá tener lugar en 2009, 
sin perjuicio de que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de creación del SERVEF, tanto 
su vigencia como los incentivos a los jóvenes asociados a las mismas 
puedan extenderse a lo largo del ejercicio siguiente. A estos efectos se 
entenderá que el inicio de las actuaciones tendrá lugar en la fecha de 
suscripción del convenio.

Quinta. Justificación y liquidación de los fondos transferidos
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.7.f de la Ley 

17/2008, de 29 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para 
2009, podrá anticiparse hasta el 100% de la subvención correspondien-
te a la anualidad de 2009, previa justificación del inicio del proyecto.

La justificación de los fondos que se transfieran a la entidad cola-
boradora deberá llevarse a cabo como fecha límite hasta el 15 de sep-
tiembre de 2010. Para ello se aportará la siguiente documentación:

a) Transferencias bancarias que acrediten la efectividad del pago 
de las becas a los jóvenes, en las que se reflejará el importe, la fecha y 
el destinatario. 
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b) Còpia dels contractes per a la formació dels joves participants 
en el programa i alta en la Seguretat Social.

c) Document segons model normalitzat on es concreten les activi-
tats de tutoria als joves.

d) Llistat de participants remés pel SERVEF, o Document d’Alta 
i Renovació de la Demanda d’Ocupació (DARDE) dels que hagueren 
sigut seleccionats directament per l’entitat col·laboradora.

e) Comunicació de l’origen dels fons, segons model normalitzat.

Sexta. Finançament.
Estes ajudes estan cofinançades pel Fons Social Europeu a tra-

vés del Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013, 
aprovat per Decisió de la Comissió de data 20 de desembre de 2007. 
Fons Estructurals 2007-2013, Unió Europea-Comunitat Valenciana: 
“El FSE invertix en el teu futur”.

Sèptima. Control
L’entitat col·laboradora estarà obligada a sotmetre’s a les actuaci-

ons de control financer previst en l’article 45 de la Llei General de 
Subvencions que es realitzen per part de la Intervenció General i, si és 
el cas, de les institucions comunitàries. A estos efectes haurà de dis-
posar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta de docu-
ments degudament auditats en els termes exigits per la legislació mer-
cantil i sectorial aplicable en cada cas. Així mateix estarà obligada a 
conservar durant almenys tres anys a partir del tancament del Progra-
ma Operatiu 2007-2013 els documents justificatius dels fons rebuts, 
inclosos els documents electrònics, a mesura que puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovació i control. De la mateixa mane-
ra, haurà de complir amb l’obligació de col·laboració amb el control 
financer de conformitat amb el que disposa l’article 46 de la Llei 
General de Subvencions.

Octava. Vigència del conveni.
Este Conveni romandrà vigent des del dia de la seua firma fins al 

31 de desembre del 2010.

I en prova de conformitat amb allò que s’ha exposat, firmen els 
compareixents en el lloc i la data indicats.

Pel SERVEF, Per _________________________
el vicepresident Econòmic, 
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació

Gerardo Camps Devesa ____________________________

b) Copia de los contratos para la formación de los jóvenes partici-
pantes en el programa y alta en la Seguridad Social.

c) Documento según modelo normalizado donde se concreten las 
actividades de tutorización a los jóvenes.

d) Listado de participantes remitido por el SERVEF, o Documento 
de Alta y Renovación de la Demanda de Empleo (DARDE) de quienes 
hubieran sido seleccionados directamente por la entidad colaboradora.

e) Comunicación del origen de los fondos, según modelo norma-
lizado.

Sexta. Financiación
Estas ayudas están cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a 

través del Programa Operativo para la Comunidad Valenciana 2007-
2013, aprobado por Decisión de la Comisión de fecha 20 de diciembre 
de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Unión Europea-Comunitat 
Valenciana: “El FSE invierte en tu futuro”.

Séptima. Control
La entidad colaboradora estará obligada a someterse a las actuacio-

nes de control financiero previsto en el artículo 45 de la Ley General 
de Subvenciones que se realicen por parte de la Intervención General 
y, en su caso, de las instituciones comunitarias. A estos efectos deberá 
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás docu-
mentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legis-
lación mercantil y sectorial aplicable en cada caso. Asimismo estará 
obligada a conservar durante al menos tres años a partir del cierre 
del Programa Operativo 2007-2013 los documentos justificativos de 
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto 
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control. Del 
mismo modo, deberá cumplir con la obligación de colaboración con el 
control financiero de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de 
la Ley General de Subvenciones.

Octava. Vigencia del convenio
Este Convenio permanecerá vigente desde el día de su firma hasta 

el 31 de diciembre de 2010.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman los com-
parecientes en el lugar y fecha indicados.

Por el SERVEF, Por _________________________
el vicepresidente Económico, 
conseller de Economía, Hacienda y Empleo
Gerardo Camps Devesa ____________________________
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