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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 6 d’agost de 2009, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula i es convo-
ca un pla integral d’ocupacio per al periode 2009-2010,
destinat a incrementar [’empleabilitat dels joves: Beca-
Salari. [2009/9551]

Entre els objectius operatius que en materia d’ocupacio planteja el
Pacte Valencia pel Creixement i 1’Ocupacié 2009-2013 (PAVACE II)
figuren els de minimitzar I’impacte de ’actual crisi economica i afavo-
rir de manera preferent 1’ocupacié dels col-lectius amb més dificultats
d’insercid laboral. A este respecte, el Pacte establix com un dels seus
eixos d’actuacio la reduccio de les taxes de desocupacio dels joves aixi
com [’establiment de politiques tendents a propiciar 1’inici de la seua
vida laboral en les millors condicions. Entre les mesures concretes que
amb este objectiu es proposen en el Pacte destaca la convocatoria del
programa Beca-Salari.

Per la seua banda, la recent publicacié del decret llei 1/2009, de 20
de febrer, del Consell, pel qual es constituixen i doten tres plans espe-
cials de suport destinats a I’impuls dels sectors productius, 1’ocupacio
i la inversio productiva en municipis, i s’aproven crédits extraordinaris
per a atendre el seu finangament, ha vingut a ratificar algunes de les
mesures que en matéria d’ocupacié es van establir en el Pla d’Impuls
de ’Economia Valenciana, entre les quals aixi mateix es troba este
programa.

Dins d’este marc, el Programa Beca-Salari pretén afavorir la inser-
ci6 laboral de joves amb escassa formaci6é académica. Davall la tutoria
de federacions i associacions empresarials de la Comunitat Valenciana,
els joves s’inseriran laboralment per mitja de contractes per a la for-
maci6 en distints sectors productius valencians. Es pretén d’esta mane-
ra que a la finalitzaci6 dels seus contractes els joves hagen incrementat
la seua empleabilitat a I’haver adquirit la formacio técnica i practica
necessaria per a I’exercici d’un ofici.

Les ajudes recollides en esta convocatoria estan cofinangades pel
Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu per a la Comuni-
tat Valenciana 2007-2013, aprovat per Decisié de la Comissio de data
20 de desembre de 2007. Fons Estructurals 2007-2013, Uni6é Europea-
Comunitat Valenciana: El FSE invertix en el teu futur.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i pel Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funci-
onal de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

La present ordre té com a objecte establir plans integrals d’ocu-
pacio per a afavorir la inserci6 laboral de joves amb escassa formaciod
académica per mitja de I’aprenentatge remunerat d’un ofici en el lloc
de treball, per mitja de la formalitzacié de contractes per a la formacio,
amb la tutoria de les associacions empresarials de caracter sectorial de
la Comunitat Valenciana que subscriguen el corresponent conveni de
col-laboracio amb el SERVEF per a la gesti6 d’este programa com a
entitats col-laboradores.

Article 2. Destinataris finals

Els destinataris finals del programa Beca-Salari son els joves que
figuren inscrits durant almenys tres mesos com a desocupats en els
centres SERVEF d’Ocupaci6 i reunisquen les condicions per a subs-
criure contractes per a la formacio.

Article 3. Entitats col-laboradores

1. Podran adquirir la condicié d’entitats col-laboradores en la ges-
ti6 i pagament d’estes ajudes les federacions o associacions empresari-
als de caracter sectorial de la Comunitat Valenciana.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 6 de agosto de 2009, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se regula y convo-
ca un plan integral de empleo para el periodo 2009-2010),
destinado a incrementar la empleabilidad de los jovenes:
Beca-Salario. [2009/9551]

Entre los objetivos operativos que en materia de empleo plantea el
Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013 (PAVA-
CE 1II) figuran los de minimizar el impacto de la actual crisis econd-
mica y favorecer de manera preferente el empleo de los colectivos con
mayores dificultades de insercion laboral. A este respecto, el Pacto
establece como uno de sus ejes de actuacion la reduccion de las tasas
de paro de los jovenes asi como el establecimiento de politicas tenden-
tes a propiciar el inicio de su vida laboral en las mejores condiciones.
Entre las medidas concretas que con este objetivo se proponen en el
Pacto destaca la convocatoria del programa Beca-Salario.

Por su parte, la reciente publicacion del Decreto-Ley 1/2009, de 20
de febrero, del Consell, por el que se constituyen y dotan tres planes
especiales de apoyo destinados al impulso de los sectores productivos,
el empleo y la inversion productiva en municipios, y se aprueban cré-
ditos extraordinarios para atender su financiacion, ha venido a ratificar
algunas de las medidas que en materia de empleo se establecieron en
el Plan de Impulso de la Economia Valenciana, entre las que asimismo
se encuentra este programa.

Dentro de este marco, el Programa Beca-Salario pretende favore-
cer la insercion laboral de jovenes con escasa formacion académica.
Bajo la tutorizacion de federaciones y asociaciones empresariales de la
Comunitat Valenciana, los jovenes se insertaran laboralmente median-
te contratos para la formacioén en distintos sectores productivos valen-
cianos. Se pretende de esta forma que a la finalizacion de sus contratos
los jovenes hayan incrementado su empleabilidad al haber adquirido la
formacion técnica y practica necesaria para el desempefo de un oficio.

Las ayudas recogidas en esta convocatoria estdn cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo para
la Comunidad Valenciana 2007-2013, aprobado por Decision de la
Comision de fecha 20 de diciembre de 2007. Fondos Estructurales
2007-2013, Union Europea-Comunitat Valenciana: «El FSE invierte
en tu futuro».

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y por el Decreto 129/2007, de 27 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene por objeto establecer planes integrales de
empleo para favorecer la insercion laboral de jovenes con escasa for-
macion académica mediante el aprendizaje remunerado de un oficio
en el puesto de trabajo, mediante la formalizacién de contratos para
la formacidn, con la tutorizacién de las asociaciones empresariales de
caracter sectorial de la Comunitat Valenciana que suscriban el corres-
pondiente convenio de colaboracion con el SERVEF para la gestion de
este programa como entidades colaboradoras.

Articulo 2. Destinatarios finales

Los destinatarios finales del programa Beca-Salario son los jove-
nes que figuren inscritos durante al menos tres meses como desem-
pleados en los Centros SERVEF de Empleo y reunan las condiciones
para suscribir contratos para la formacion.

Articulo 3. Entidades colaboradoras

1. Podran adquirir la condicion de entidades colaboradoras en la
gestion y pago de estas ayudas las federaciones o asociaciones empre-
sariales de caracter sectorial de la Comunitat Valenciana.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6080 / 17.08.2009

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31767

2. Esta col-laboracid s’instrumentalitzara per mitja d’ambdés con-
venis segons model annex, en que es detallaran les condicions, drets i
obligacions que assumix cada entitat. A I’efecte del que disposa I’apar-
tat 3 de l’article 54 bis del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generali-
tat Valenciana, els dits convenis hauran d’ajustar-se a les condicions i
requisits establits en esta convocatoria.

3. Les entitats col-laboradores hauran d’acreditar en tot cas les
segiients condicions de solveéncia i eficacia:

a) Una antiguitat almenys de cinc anys.

b) Haver depositat els seus estatuts en 1’Oficina de Deposit d’Esta-
tuts d’Organitzacions Empresarials.

¢) Comptar amb almenys vint empreses associades.

d) Disposar dels mitjans materials i personals adequats per a la
gestid del programa.

Article 4. Condicions del programa

1. El programa Beca-Salari consistix en una subvencio de 900 €
com a complement salarial per a cada jove desocupat que subscriga un
contracte per a la formaci6 almenys de sis mesos de duracio.

2. Els projectes de les entitats col-laboradores hauran de preveure
la insercio d’un grup de joves. Les entitats col-laboradores podran sol-
licitar del SERVEF la remissié d’un nombre suficient de joves desocu-
pats per a la seua incorporaci6 al pla.

3. Sense perjui que puguen adoptar-se mesures de caracter general,
les entitats col-laboradores hauran de tutorar individualment a cada
participant fins a la finalitzacio del seu contracte. A este respecte, rea-
litzaran les actuacions de formacio, orientacio i seguiment que resulten
necessaries per a consolidar les insercions.

4. L’inici de les actuacions haura de tindre lloc en 2009, sense
perjui que, de conformitat amb el que disposa ’article 11 de la Llei
3/2000, de 17 d’abril, de creacié del SERVEF, tant la seua vigéncia
com els incentius als joves associats a estes puguen estendre’s al llarg
de I’exercici segiient.

5. Previa comprovacio dels requisits exigibles, correspondra a les
entitats col-laboradors el lliurament de les ajudes a cada jove en els
termes en que es determinen en el conveni de col-laboracio.

Article 5. Limitacions per a obtindre la condicio de beneficiari o
entitat col-laboradora

1. No podran obtindre la condicié d’entitat col-laboradora aque-
lles entitats en que concdrrega alguna de les prohibicions previstes en
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, I’apreciacio de les quals es fara en la forma prevista en este
article.

2. En atenci6 a la naturalesa de la subvencio i a la seua quantia,
s’exceptua del sotmetiment a tals prohibicions als joves que resulten
beneficiaris de les ajudes, de conformitat amb el que disposa 1’article
13.2 de la Llei General de Subvencions.

Article 6. Seleccio de les entitats col-laboradores

1. Per a la seleccid de les entitats col-laboradores es constituira
una Comissié de Valoracié amb la composicid segiient: presidenta, la
cap de I’Area de Foment d’Ocupacié o persona en qui designe per a la
seua substitucio; tres vocals, que seran els directors territorials d’Ocu-
pacio; i un representant de 1’Area de Foment d’Ocupacio, que actuara
com a secretari sense vot.

2. En la valoraci6 de les sollicituds es consideraran els criteris
seglients:

a) Experiencia acreditada en la realitzacié de programes publics
d’ocupacio6 consistents en itineraris d’insercio; especialment es valora-
ra el resultat obtingut en I’execucid dels dirigits a jovens desocupats:
fins a 40 punts.

b) Relacio d’entitats ocupadores disposades a contractar els joves
desocupats en el projecte i possibles compromisos d’estabilitat dels
joves: fins a 30 punts.

¢) Curriculum professional del personal, propi o contractat, a queé
corresponga gestionar el projecte: fins a 20 punts.

2. Esta colaboracion se instrumentalizara mediante sendos con-
venios segiin modelo anexo, en los que se detallaran las condiciones,
derechos y obligaciones que asume cada entidad. A los efectos de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 54 bis del Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, dichos conve-
nios deberan ajustarse a las condiciones y requisitos establecidos en
esta convocatoria.

3. Las entidades colaboradoras deberan acreditar en todo caso las
siguientes condiciones de solvencia y eficacia:

a) Una antigiiedad de al menos cinco afios.

b) Haber depositado sus estatutos en la Oficina de Deposito de
Estatutos de Organizaciones Empresariales.

c¢) Contar con al menos veinte empresas asociadas.

d) Disponer de los medios materiales y personales adecuados para
la gestion del programa.

Articulo 4. Condiciones del programa

1. El programa Beca-Salario consiste en una subvencion de 900 €
como complemento salarial para cada joven desempleado que suscriba
un contrato para la formacion de al menos seis meses de duracion.

2. Los proyectos de las entidades colaboradoras deberan prever la
insercion de un grupo de jovenes. Las entidades colaboradoras podran
solicitar del SERVEF la remision de un niimero suficiente de jovenes
desempleados para su incorporacion al plan.

3. Sin perjuicio de que puedan adoptarse medidas de caracter
general, las entidades colaboradoras deberan tutorizar individualmente
a cada participante hasta la finalizacion de su contrato. A este respecto,
realizaran las actuaciones de formacion, orientacion y seguimiento que
resulten necesarias para consolidar las inserciones.

4. El inicio de las actuaciones debera tener lugar en 2009, sin per-
juicio de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 3/2000, de 17 de abril, de creacion del SERVEF, tanto su vigen-
cia como los incentivos a los jovenes asociados a las mismas puedan
extenderse a lo largo del ejercicio siguiente.

5. Previa comprobacion de los requisitos exigibles, correspondera
a las entidades colaboradoras el libramiento de las ayudas a cada joven
en los términos en que se determinen en el convenio de colaboracion.

Articulo 5. Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario
o entidad colaboradora

1. No podran obtener la condicion de entidad colaboradora aque-
llas entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho
articulo.

2. En atencion a la naturaleza de la subvencion y a su cuantia,
se exceptia del sometimiento a tales prohibiciones a los jovenes que
resulten beneficiarios de las ayudas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Seleccion de las entidades colaboradoras

1. Para la seleccion de las entidades colaboradoras se constituira
una Comision de Valoracion con la siguiente composicion: presidenta,
la jefe del Area de Fomento de Empleo o persona en quien designe
para su sustitucion; tres vocales, que seran los directores territoriales
de Empleo; y un representante del Area de Fomento de Empleo, que
actuara como secretario sin voto.

2. En la valoracion de las solicitudes se consideraran los siguientes
criterios:

a) Experiencia acreditada en la realizacion de programas publicos
de empleo consistentes en itinerarios de insercion; especialmente se
valorara el resultado obtenido en la ejecucion de los dirigidos a jove-
nes desempleados: hasta 40 puntos.

b) Relacion de entidades empleadoras dispuestas a contratar a los
jovenes desempleados en el proyecto y posibles compromisos de esta-
bilidad de los jovenes: hasta 30 puntos.

¢) Curriculum profesional del personal, propio o contratado, al que
corresponda gestionar el proyecto: hasta 20 puntos.
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d) Dotacié d’equipament i instal-lacions adequades al desenvolu-
pament del projecte: fins a 10 punts.

Article 7. Documentacio i presentacio de sol-licituds

1. Les sollicituds hauran de dirigir-se en imprés normalitzat a
I’Area de Foment d’Ocupacié del SERVEF. La documentacié que
s’acompanye haura de presentar-se en dos copies i original, que sera
tornada prévia compulsa.

2. A la sollicitud s’acompanyara la documentacié segiient:

a) Documentacio acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal.

b) Declaraci6 responsable del representant legal de 1’entitat de no
estar sotmesos en les prohibicions per a obtindre la condicid d’enti-
tat col-laboradora a qué fa referéncia I’article 13 de la Llei General de
Subvencions.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié bancaria,
segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers), i certifi-
cat de I’entitat bancaria on s’acredite la titularitat del compte bancari
corresponent.

d) Memoria i compromisos de contractacio dels joves per part de
les entitats ocupadores, segons models normalitzats.

e) Certificat acreditatiu d’haver efectuat el deposit dels seus esta-
tuts en 1’Oficina de Deposit d’Estatuts d’Organitzacions Empresarials.

) Copia del Llibre d’Associats de 1’entitat o certificat del secretari
acreditatiu del nombre d’empreses associades.

g) Declaracio d’activitats sense anim de lucre, segons model nor-
malitzat.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social. No obstant aix0, podra denegar-se o revocar-se este consen-
timent efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit. En este
suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius de I’Agén-
cia Estatal de I’administracio Tributaria, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fis-
cals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals haura d’estendre’s
a la data d’atorgament de I’ajuda.

4. L’administracié podra demanar 1’aportacio addicional d’altres
documents o dades aclaridores que considere necessaris per a resoldre

Article 8. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de trenta dies
naturals a comptar de I’endema de la publicaci6 de I’ordre en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 9. Resolucio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon al director general del SERVEF.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de I’endema de la presentacio de
la sollicitud en qualsevol dels registres d’entrada del SERVEF. Una
vegada transcorregut el dit termini sense que s’haja dictat i notificat
resolucié expressa, s’entendra desestimada la pretensié per silenci
administratiu.

3. Després de la notificaci6é de la resolucio, s’iniciara sense més
demora la tramitacié dels convenis de col-laboracié amb les entitats
seleccionades.

Article 10. Obligacions de les entitats col-laboradores

A més de les disposades en I’article 15 de la Llei General de
Subvencions i les que puguen incorporar-se en els convenis de col-
laboracid, sén obligacions de les entitats col-laboradores:

a) Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qliestions relaci-
onades amb la gesti6 del programa, que li siguen requerides pel SER-
VEF, aixi com comunicar-li les incidéncies que puguen produir-se.

b) No percebre compensacié economica dels participants en el
programa.

¢) Efectuar el pagament de les ajudes als joves contractats.

d) Dotacion de equipamiento e instalaciones adecuadas al desarro-
llo del proyecto: hasta 10 puntos.

Articulo 7. Documentacion y presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes deberan dirigirse en impreso normalizado al
Area de Fomento de Empleo del SERVEF. La documentacién que
se acompaiie deberd presentarse en dos copias y original, que sera
devuelta previa compulsa.

2. A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad solici-
tante y de su representante legal.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
entidad colaboradora a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliaciéon banca-
ria, segin modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros),
y certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de
la cuenta bancaria correspondiente.

d) Memoria y compromisos de contratacion de los jovenes por
parte de las entidades empleadoras, segiin modelos normalizados.

e) Certificado acreditativo de haber efectuado el deposito de sus
estatutos en la Oficina de Deposito de Estatutos de Organizaciones
Empresariales.

f) Copia del Libro de Asociados de la entidad o certificado del
Secretario acreditativo del nimero de empresas asociadas.

g) Declaracion de actividades sin animo de lucro, segiin modelo
normalizado.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social. No obstante, podra denegarse o revocarse este
consentimiento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal
sentido. En este supuesto, deberan presentarse certificados originales
positivos de la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya
validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

4. La administracion podra recabar la aportacion adicional de otros
documentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de treinta dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la orden en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 9. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde al director general del SERVEF.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la pre-
sentacion de la solicitud en cualquiera de los registros de entrada del
SERVEF. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entenderd desestimada la pretension por
silencio administrativo.

3. Tras la notificacion de la resolucion, se iniciara sin mas demo-
ra la tramitacion de los convenios de colaboracion con las entidades
seleccionadas.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades colaboradoras

Ademas de las dispuestas en el articulo 15 de la Ley General de
Subvenciones y las que puedan incorporarse en los convenios de cola-
boracion, son obligaciones de las entidades colaboradoras:

a) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con la gestion del programa, le sean requeridos por el SERVEF,
asi como comunicarle las incidencias que puedan producirse.

b) No percibir compensacion econdmica de los participantes en el
programa.

c) Efectuar el pago de las ayudas a los jovenes contratados.
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d) Per tractar-se d’ajudes cofinancades pel Fons Social Europeu, se
subjectara a les normes d’informacio i publicitat que establix el Regla-
ment (CE) niimero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de
2006, que fixa normes de desplegament per al Reglament (CE) ntime-
ro 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen
les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupa-
ment Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, i el Regla-
ment (CE) nimero 1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell,
de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional. En este sentit I’entitat col-laboradora haura de comunicar als
joves desocupats 1’origen dels fons d’estes ajudes (SERVEF i FSE) i
que la concessio de la subvenci6 implica ’acceptacio de ser inclos en
una llista que es publicara de forma electronica o per qualsevol altre
mitja, en qué figuraran els beneficiaris, 1’operacio6 financada i I’import
de I’ajuda.

Article 11. Control

1. Correspondra a la Direccié General d’Ocupaci6 i Insercié Labo-
ral dur a terme la funci6 de control de les subvencions concedides, aixi
com I’avaluaci6 i el seguiment d’este programa.

2. L’entitat col-laboradora estara obligada a sotmetre’s a les actu-
acions de control financer previst en 1’article 45 de la Llei General de
Subvencions que es realitzen per part de la Intervencié General i, si és
el cas, de les institucions comunitaries, per estar les ajudes finangades
pel Fons Social Europeu. A estos efectes haura de disposar dels llibres
comptables, registres diligenciats i la resta de documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial
aplicable en cada cas. Aixi mateix estara obligada a conservar durant
almenys tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu 2007-
2013 els documents justificatius dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electronics, en la mesura que puguen ser objecte de les actuaci-
ons de comprovacio i control. De la mateixa manera, haura de complir
amb 1’obligacié de col-laboracié amb el control financer de conformi-
tat amb el que disposa I’article 46 de la Llei General de Subvencions.

Article 12. Resolucio d’incidencies

La Direccio General d’Ocupacio6 i Insercidé Laboral, per delegacio
del director general del SERVEEF, sera I’0rgan competent per a resol-
dre les incidéncies que puguen produir-se durant el desenvolupament
del programa.

Article 13. Justificacio i liquidacio

1. Els fons que es transferisquen a les entitats col-laboradores es
destinaran al compliment de la finalitat i de les obligacions contretes
en els corresponents convenis de col-laboraciod, en que es determinara
el termini de presentacié de justificacions que no podra sobrepassar
del 20 de novembre del 2010.

2. De conformitat amb el que disposa 1’article 34.7.f de la Llei
17/2008, de 29 de desembre de Pressupostos de la Generalitat per al
2009, podra anticipar-se fins al 100% de la subvencid corresponent a
I’anualitat de 2009, amb justificaci6 prévia de ’inici del projecte.

3. Correspon a la Direcciéo General d’Ocupaci6 i Insercié Laboral
el reconeixement de les obligacions i propostes de pagament, per dele-
gacio del director general del SERVEF, de conformitat amb el réegim
vigent de delegacio de competencies.

4. Per a la liquidaci6 final dels fons transferits, les entitats col-
laboradores hauran d’aportar la documentacié segiient:

a) Transferéncies bancaries que acrediten 1’efectivitat del paga-
ment de les beques als joves, en qué es reflectira I’import, la data i el
destinatari.

b) Copia dels contractes per a la formacié dels joves participants
en el programa i alta en la Seguretat Social.

¢) Document on es concreten les activitats de tutoria per als joves.

d) Llistat de participants remés pel SERVEF, o Document d’Alta
i Renovaci6é de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) dels que hagueren
sigut seleccionats directament per 1’entitat col-laboradora.

¢) Comunicaci6 de I’origen dels fons, segons model normalitzat.

d) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, se sujetara a las normas de informacion y publicidad que esta-
blece el Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) numero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohe-
sion, y el Reglamento (CE) niimero 1080/2006 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. En ese sentido la entidad colaboradora debera
comunicar a los jovenes desempleados el origen de los fondos de estas
ayudas (SERVEF y FSE) y que la concesion de la subvencion implica
la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicard de forma
electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los benefi-
ciarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

Articulo 11. Control

1. Correspondera a la Direccion General de Empleo e Insercion
Laboral llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones conce-
didas, asi como la evaluacion y el seguimiento de este programa.

2. La entidad colaboradora estara obligada a someterse a las actua-
ciones de control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones que se realicen por parte de la Intervencion Gene-
ral y, en su caso, de las instituciones comunitarias, por estar las ayudas
financiadas por el Fondo Social Europeo. A estos efectos debera dispo-
ner de los libros contables, registros diligenciados y demas documen-
tos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable en cada caso. Asimismo estara obligada
a conservar durante al menos tres afios a partir del cierre del Progra-
ma Operativo 2007-2013 los documentos justificativos de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. Del mismo
modo, debera cumplir con la obligacion de colaboracion con el control
financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 12. Resolucion de incidencias

La Direccion General de Empleo e Insercion Laboral, por delega-
cion del director general del SERVEF, sera el 6rgano competente para
resolver las incidencias que puedan producirse durante el desarrollo
del programa.

Articulo 13. Justificacion y liquidacion

1. Los fondos que se transfieran a las entidades colaboradoras se
destinaran al cumplimiento de la finalidad y de las obligaciones con-
traidas en los correspondientes convenios de colaboracion, en los que
se determinard el plazo de presentacion de justificaciones que no podra
sobrepasar del 20 de noviembre de 2010.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.7.f de la Ley
17/2008, de 29 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para
2009, podra anticiparse hasta el 100% de la subvencion correspondien-
te a la anualidad de 2009, previa justificacion del inicio del proyecto.

3. Corresponde a la Direccion General de Empleo e Insercion
Laboral el reconocimiento de las obligaciones y propuestas de pago,
por delegacion del director general del SERVEF, de conformidad con
el régimen vigente de delegacion de competencias.

4. Para la liquidacion final de los fondos transferidos, las entidades
colaboradoras deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Transferencias bancarias que acrediten la efectividad del pago
de las becas a los jovenes, en las que se reflejara el importe, la fecha y
el destinatario.

b) Copia de los contratos para la formacion de los jovenes partici-
pantes en el programa y alta en la Seguridad Social.

¢) Documento donde se concreten las actividades de tutorizacion a
los jovenes.

d) Listado de participantes remitido por el SERVEF, o Documento
de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) de quienes
hubieran sido seleccionados directamente por la entidad colaboradora.

¢) Comunicacion del origen de los fondos, segiin modelo norma-
lizado.
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5. Els rendiments financers que generen els fons lliurats a les enti-
tats col-laboradores no incrementaran I’import de la subvencio conce-
dida, en ra¢ a la dificultat de la seua aplicaci6 a les activitats subvenci-
onades i del seu seguiment i control.

Article 14. Reintegrament

En aplicacié del que disposa ’article 37.2 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, no generaran interessos de demora els reinte-
graments que es determinen per les baixes dels joves en el pla, sempre
que s’acredite per I’entitat beneficiaria que el compliment s’aproxima
de manera significatiu al compliment total i s’acredite una actuacio
inequivocament tendent a la satisfaccio dels seus compromisos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Les ajudes regulades en la present ordre es finangaran a carrec
del subprograma 322.51, Foment d’Ocupaciod, codi de linia T5695000,
per un import global maxim d’1.000.000 €.

2. Si al llarg de I’exercici 2009 existira credit disponible que
permetera incrementar el finangament pressupostari d’esta ordre, el
SERVEF, previa publicacio del dit crédit en el DOCYV, podra destinar-
ho al finangament d’altres sol-licituds presentades a 1’empara d’esta
convocatoria que, com a conseqiiéncia de I’esgotament dels credits,
no hagueren pogut ser ateses inicialment o ho hagueren sigut per un
import inferior al sol-licitat.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

A les ajudes regulades en esta convocatoria no els resulta d’apli-
caci6 el que preveu ’article 87, apartat 1 del Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea, per tractar-se d’ajudes que no beneficien a empre-
ses sind que van dirigides a particulars que no exercixen a titol indi-
vidual cap tipus d’activitat economica, de manera que no complixen
amb la condici6 d’avantatge economic ni de falsejament de la compe-
téncia que poguera afectar els intercanvis comercials entre els estats
membres.

Tercera. Models normalitzats

Els models normalitzats als quals s’al-ludix en la present ordre es
troben a disposicio de les entitats sol-licitants en 1’adreca d’Internet
«http://www.servef.es», aixi com en les direccions territorials d’Ocu-
paci6 del SERVEF.

Quarta. Normativa aplicable

1. En allo no disposat per esta esmentada convocatoria es regira
pels preceptes en vigor del Text Refés de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana i pels preceptes de caracter basic tant de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, com del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Regla-
ment de desplegament.

2. Els contractes per a la formacié que es formalitzen amb els
joves participants en el programa es regiran per alldo que preveu 1’ar-
ticle 11 de I’Estatut dels Treballadors, segons la redaccié donada per
la Llei 63/97, de 26 de desembre (BOE de 30 de desembre), modificat
per I’article 1.2 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE.de 10 de juli-
ol), aixi com per la normativa de desplegament.

DISPOSICIONS FINALS

Unica. Facultats d’execucid i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a 1’execucio i el desenvolupa-
ment del que disposa esta ordre; aixi mateix es delega la competeéncia
per a ampliar qualsevol dels terminis establits, sempre que concorre-
guen circumstancies degudament motivades que ho aconsellen.

5. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a
las entidades colaboradoras no incrementaran el importe de la subven-
cion concedida, en razon a la dificultad de su aplicacion a las activida-
des subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 14. Reintegro

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, no generaran intereses de demora los reinte-
gros que vengan determinados por las bajas de los jovenes en el plan,
siempre que se acredite por la entidad beneficiaria que el cumplimien-
to se aproxima de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
COMpPromisos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Las ayudas reguladas en la presente orden se financiaran con cargo
al subprograma 322.51, Fomento de Empleo, codigo de linea T5695000,
por un importe global maximo de 1.000.000 €.

2. Si a lo largo del ejercicio 2009 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el
SERVEF, previa publicacion de dicho crédito en el DOCYV, podra des-
tinarlo a la financiacion de otras solicitudes presentadas al amparo de
esta convocatoria que, como consecuencia del agotamiento de los cré-
ditos, no hubieran podido ser atendidas inicialmente o lo hubieran sido
por un importe inferior al solicitado.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comuin

A las ayudas reguladas en esta convocatoria no les resulta de apli-
cacion lo previsto en el articulo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea, por tratarse de ayudas que no benefician a
empresas sino que van dirigidas a particulares que no ejercen a titulo
individual ningtn tipo de actividad economica, de forma que no cum-
plen con la condicién de ventaja econdmica ni de falseamiento de la
competencia que pudiera afectar a los intercambios comerciales entre
los estados miembros.

Tercera. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet «http://www.servef.es», asi como en las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEF.

Cuarta. Normativa aplicable

1. En lo no dispuesto por la misma esta convocatoria se regira por
los preceptos en vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana y por los preceptos de caracter
basico tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sub-
venciones, como del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento de desarrollo.

2. Los contratos para la formacion que se formalicen con los jove-
nes participantes en el programa se regiran por lo previsto en el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccion dada por la
Ley 63/97, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), modificado
por el articulo 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de
julio), asi como por la normativa de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas ins-
trucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dispues-
to en esta orden; asimismo se le delega la competencia para ampliar
cualquiera de los plazos establecidos, siempre que concurran circuns-
tancias debidamente motivadas que lo aconsejen.
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Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicio davant de 1’organ que va dictar la resolucio en el termini
d’un mes, computats en els termes ja dites, de conformitat amb el que
disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
en la seua redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo,
sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient. Quan la inte-
ressada siga una administracié local, podra efectuar requeriment previ
a la interposicio del recurs contencids administratiu, davant de I’0rgan
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de
I’endema de la seua publicacio, en els termes que preveu ’article 44
de la Llei 29/1998.

Valéncia, 6 d’agost de 2009

El vicepresident segon del Consell y conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEF I
PER A LA GESTIO DEL PROGRAMA
D’OCUPACIO “BECA SALARI 2009-2010”.

Valéncia, de de 2009.

REUNITS

D’una part, I’Hble. Sr. Gerardo Camps Devesa, en representacid
del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio6 (d’ara en avant SERVEF),
basant-se en les facultats que li conferix la Llei de la Generalitat
Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, nomenat
conseller per Decret 8/2007, de 28 de juny, del president de la Gene-
ralitat (DOCV de 29 de juny) i havent-li sigut assignada la titularitat
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, basant-se en les
facultats conferides pel Reglament del SERVEF aprovat per Decret
41/2001, de 27 de febrer de 2001 i autoritzat per Acord del Govern
Valencia de data .

D’una altra, , com a
representant legal de , facultat per
a este acte en virtut de

Ambdos parts es reconeixen competéncia i capacitat per a subs-
criure este Conveni i en virtut d’aixo

MANIFESTEN

1. Que la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié ha convo-
cat el Programa de Foment de 1’Ocupacié Beca-Salari, consistent en
un pla integral d’ocupacié destinada a incrementar I’empleabilitat dels
joves per al periode 2009-2010.

2. Que l’article 3 de la dita convocatoria contempla la possibilitat
de comptar amb entitats col-laboradores per a la gestio i pagament de
les ajudes als seus beneficiaris: joves que subscriguen contractes per a
la formaci6 per un periode minim de sis mesos.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen proceden-
te. Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 6 de agosto de 2009

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVEF Y
PARA LA GESTION DEL PRO-
GRAMA DE EMPLEO “BECA SALARIO 2009-2010”.

Valencia, a _de de 2009.

REUNIDOS

De una parte, el Hble. Sr. D. Gerardo Camps Devesa, en represen-
tacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante
SERVEF), en base a las facultades que le confiere la Ley de la Genera-
litat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,
nombrado conseller por Decreto 8/2007, de 28 de junio, del President
de la Generalitat (DOCV de 29 de junio) y habiéndole sido asignada
la titularidad de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, en
base a las facultades conferidas por el Reglamento del SERVEF apro-
bado por Decreto 41/2001, de 27 de febrero de 2001 y autorizado por
Acuerdo del Gobierno Valenc1an0 de fecha

De otra,
sentante legal de
este acto en virtud de

, COMo repre-
, facultado para

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscri-
bir este Convenio y en su virtud

MANIFIESTAN

1. Que la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo ha convo-
cado el Programa de Fomento del Empleo Beca-Salario, consistente en
un plan integral de empleo destinado a incrementar la empleabilidad
de los jovenes para el periodo 2009-2010.

2. Que el articulo 3 de dicha convocatoria contempla la posibili-
dad de contar con entidades colaboradoras para la gestion y pago de
las ayudas a sus beneficiarios: jovenes que suscriban contratos para la
formacion por un periodo minimo de seis meses.
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3. Que a I’efecte del que disposa I’apartat 3 de Iarticle 54 bis del
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel que s’aprova el text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, este conveni
s’ajusta a les condicions i requisits establits en I’esmentada convoca-
toria.

4. Que es realitzat el procediment de concurréncia per a la seleccid
de com a entitat col-laboradora, d’acord
amb el que establix 1’article 6 de la convocatoria.

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni.

Este Conveni t¢ com a objecte fixar el marc general de col-
laboraci6 entre la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a tra-
vés del SERVEF, i per a la gestio
i pagament de les ajudes als joves amb escassa formacié académica
establides en la convocatoria del Programa de Foment de 1’Ocupacio
“Salari Jove 2009-2010"

Segona. Normativa reguladora de les ajudes.
Les ajudes la gesti¢ i pagament de les quals resulten objecte de
col-laboracio han sigut convocades mitjangant una Ordre de ~ de
de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
per la qual es regula i es convoca un pla integral d’ocupacio per al
periode 2009-2010, destinat a incrementar 1’empleabilitat dels joves:
Beca-Salari.

Tercera. Entitat col-laboradora.
D’acord amb el que disposa I’article 3 de la convocatoria podran
resultar entitats col-laboradores en la gesti6 i pagament de les ajudes
les federacions o associacions de caracter empresarial de la Comunitat
Valenciana, naturalesa de qué participa

Quarta. Contingut de la col-laboracid

L’entitat col-laboradora es compromet a la realitzaci6é d’itineraris
d’insercié per mitja de contractes per a la formacié de  joves. Els
contractes hauran d’executar-se integrament en centres de treball ubi-
cats en la Comunitat Valenciana.

Sense perjui que puga adoptar altres mesures de caracter general,
correspon a I’entitat col-laboradora tutorar individualment a cada parti-
cipant fins a la finalitzaci6 del seu contracte. A este respecte, realitzara
les actuacions de formacid, orientacio i seguiment que resulten neces-
saries per a consolidar les insercions, que es reflectiran en document
normalitzat.

Aixi mateix correspondra a I’entitat col-laboradora, prévia compro-
vacio de les condicions exigibles, el lliurament de 1’ajuda de 900 euros
a cada jove una vegada transcorreguts els sis mesos del contracte.

L’inici de les actuacions referides haura de tindre lloc en 2009,
sense perjui que, de conformitat amb el que disposa ’article 11 de la
Llei 3/2000, de 17 d’abril, de creacié del SERVEEF, tant la seua vigén-
cia com els incentius als joves associats a estes puguen estendre’s al
llarg de I’exercici segiient. A estos efectes s’entendra que I’inici de les
actuacions tindra lloc en la data de subscripcio6 del conveni.

Quinta. Justificacio i liquidacié dels fons transferits

De conformitat amb el que disposa 1’article 34.7.f de la Llei
17/2008, de 29 de desembre de Pressupostos de la Generalitat per al
2009, podra anticipar-se fins al 100% de la subvenci6 corresponent a
I’anualitat de 2009, amb justificacié prévia de 1’inici del projecte.

La justificacio dels fons que es transferisquen a I’entitat col-
laboradora haura de dur-se a terme com a data limit fins al 15 de
setembre del 2010. Per a aixo s’aportara la documentacio segiient:

a) Transferéncies bancaries que acrediten 1’efectivitat del paga-
ment de les beques als joves, en que es reflectira I’import, la data i el
destinatari.

3. Que a los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
54 bis del Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, este convenio se ajusta a las condiciones y requisi-
tos establecidos en la citada convocatoria.

4. Que se realizado el procedimiento de concurrencia para la selec-
cion de como entidad colaboradora, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la convocatoria.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

Este Convenio tiene por objeto fijar el marco general de colabo-
racion entre la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a tra-
vés del SERVEF, y para la gestion
y pago de las ayudas a los jovenes con escasa formacion académica
establecidas en la convocatoria del Programa de Fomento del Empleo
“Salario Joven 2009-2010"

Segunda. Normativa reguladora de las ayudas

Las ayudas cuya gestion y pago resultan objeto de colaboracion
han sido convocadas mediante Orden de  de de 2009, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula y
convoca un plan integral de empleo para el periodo 2009-2010, desti-
nado a incrementar la empleabilidad de los jovenes: Beca-Salario.

Tercera. Entidad colaboradora

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la convocatoria
podran resultar entidades colaboradoras en la gestion y pago de las
ayudas las federaciones o asociaciones de caracter empresarial de la
Comunitat Valenciana, naturaleza de la que participa

Cuarta. Contenido de la colaboracion

La entidad colaboradora se compromete a la realizacion de itine-
rarios de insercion mediante contratos para la formacion de _jovenes.
Los contratos deberan ejecutarse integramente en centros de trabajo
ubicados en la Comunitat Valenciana.

Sin perjuicio de que pueda adoptar otras medidas de caracter gene-
ral, corresponde a la entidad colaboradora tutorizar individualmente a
cada participante hasta la finalizacion de su contrato. A este respecto,
realizara las actuaciones de formacion, orientacion y seguimiento que
resulten necesarias para consolidar las inserciones, que se reflejaran en
documento normalizado.

Asimismo correspondera a la entidad colaboradora, previa com-
probacion de las condiciones exigibles, el libramiento de la ayuda de
900 euros a cada joven una vez transcurridos los seis meses del con-
trato.

El inicio de las actuaciones referidas debera tener lugar en 2009,
sin perjuicio de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de creacion del SERVEEF, tanto
su vigencia como los incentivos a los jovenes asociados a las mismas
puedan extenderse a lo largo del ejercicio siguiente. A estos efectos se
entendera que el inicio de las actuaciones tendra lugar en la fecha de
suscripcion del convenio.

Quinta. Justificacion y liquidacion de los fondos transferidos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.7.f de la Ley
17/2008, de 29 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para
2009, podra anticiparse hasta el 100% de la subvencion correspondien-
te a la anualidad de 2009, previa justificacion del inicio del proyecto.

La justificacion de los fondos que se transfieran a la entidad cola-
boradora debera llevarse a cabo como fecha limite hasta el 15 de sep-
tiembre de 2010. Para ello se aportara la siguiente documentacion:

a) Transferencias bancarias que acrediten la efectividad del pago
de las becas a los jovenes, en las que se reflejara el importe, la fecha y
el destinatario.
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b) Copia dels contractes per a la formacié dels joves participants
en el programa i alta en la Seguretat Social.

¢) Document segons model normalitzat on es concreten les activi-
tats de tutoria als joves.

d) Llistat de participants remés pel SERVEF, o Document d’Alta
i Renovaci6é de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) dels que hagueren
sigut seleccionats directament per 1’entitat col-laboradora.

¢) Comunicacio de 1’origen dels fons, segons model normalitzat.

Sexta. Finangament.

Estes ajudes estan cofinancades pel Fons Social Europeu a tra-
vés del Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013,
aprovat per Decisio de la Comissi6 de data 20 de desembre de 2007.
Fons Estructurals 2007-2013, Unié Europea-Comunitat Valenciana:
“El FSE invertix en el teu futur”.

Séptima. Control

L’entitat col-laboradora estara obligada a sotmetre’s a les actuaci-
ons de control financer previst en 1’article 45 de la Llei General de
Subvencions que es realitzen per part de la Intervencié General i, si és
el cas, de les institucions comunitaries. A estos efectes haura de dis-
posar dels 1libres comptables, registres diligenciats i la resta de docu-
ments degudament auditats en els termes exigits per la legislacio mer-
cantil i sectorial aplicable en cada cas. Aixi mateix estara obligada a
conservar durant almenys tres anys a partir del tancament del Progra-
ma Operatiu 2007-2013 els documents justificatius dels fons rebuts,
inclosos els documents electronics, a mesura que puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovaci6 i control. De la mateixa mane-
ra, haura de complir amb 1’obligacié de col-laboracié amb el control
financer de conformitat amb el que disposa 1’article 46 de la Llei
General de Subvencions.

Octava. Vigéncia del conveni.
Este Conveni romandra vigent des del dia de la seua firma fins al
31 de desembre del 2010.

I en prova de conformitat amb allo que s’ha exposat, firmen els
compareixents en el lloc i la data indicats.

Pel SERVEF, Per
el vicepresident Economic,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio

Gerardo Camps Devesa

b) Copia de los contratos para la formacion de los jovenes partici-
pantes en el programa y alta en la Seguridad Social.

¢) Documento segiin modelo normalizado donde se concreten las
actividades de tutorizacion a los jovenes.

d) Listado de participantes remitido por el SERVEF, o Documento
de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) de quienes
hubieran sido seleccionados directamente por la entidad colaboradora.

e) Comunicacion del origen de los fondos, segin modelo norma-
lizado.

Sexta. Financiacion

Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo para la Comunidad Valenciana 2007-
2013, aprobado por Decision de la Comision de fecha 20 de diciembre
de 2007. Fondos Estructurales 2007-2013, Unién Europea-Comunitat
Valenciana: “El FSE invierte en tu futuro”.

Séptima. Control

La entidad colaboradora estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley General
de Subvenciones que se realicen por parte de la Intervencion General
y, en su caso, de las instituciones comunitarias. A estos efectos debera
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas docu-
mentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legis-
lacién mercantil y sectorial aplicable en cada caso. Asimismo estard
obligada a conservar durante al menos tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo 2007-2013 los documentos justificativos de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. Del
mismo modo, debera cumplir con la obligacion de colaboracion con el
control financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley General de Subvenciones.

Octava. Vigencia del convenio
Este Convenio permanecera vigente desde el dia de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2010.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman los com-
parecientes en el lugar y fecha indicados.

Por el SERVEF, Por
el vicepresidente Economico,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo
Gerardo Camps Devesa
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