
Ajuntament de València Ayuntamiento de Valencia
Extracte de les bases i convocatòries per a proveir en pro-
pietat diverses places. [2009/8197]

Extracto de las bases y convocatorias para proveer en 
propiedad varias plazas. [2009/8197]

En el Butlletí Oficial de la Província de València de les dates que 
a continuació s’indiquen apareixen publicats els anuncis de les bases, 
així com de les convocatòries, per a proveir en propietat les places que 
a continuació es detallen pertanyents a l’Ajuntament de València:

– 125 places d’administratiu, escala d’administració general, 
subescala administrativa, classe administratiu, grup C, subgrup C1, de 
les quals es reserven 70 per a consolidació d’ocupació temporal, 35 
per a promoció interna i 20 per a torn lliure, reservant, dins d’estes 
últimes, 6 per a persones amb minusvalidesa amb un grau de discapa-
citat igual o superior al 33%. El procediment selectiu per a proveir les 
dites places serà el d’oposició i concurs oposició (Butlletí Oficial de la 
Província de data 9 d’octubre de 2008).

– 25 places d’oficial mecànic conductor, escala d’administració 
especial, subescala servicis especials, classe personal d’oficis, grup C, 
subgrup C2, de les quals es reserven 14 per a consolidació d’ocupació 
temporal, 5 per al torn de promoció interna i 6 per a torn lliure. El 
procediment selectiu per a proveir les dites places serà el d’oposició i 
concurs oposició (Butlletí Oficial de la Província de data 9 d’octubre 
de 2008).

– 5 places d’enginyer tècnic industrial, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe mitjans, grup A, subgrup A2, de les 
quals es reserven 2 per a promoció interna i 3 per a torn lliure, reser-
vant, dins d’estes últimes, 1 per a persones amb minusvalidesa amb 
un grau de discapacitat igual o superior al 33%. El procediment selec-
tiu per a proveir les dites places serà el d’oposició i concurs oposició 
(Butlletí Oficial de la Província de data 9 d’octubre de 2008).

– 12 places de psicòleg, escala d’administració especial, subescala 
servicis especials, classe personal d’oficis, grup A, subgrup A1, de les 
quals es reserven 6 per a consolidació d’ocupació temporal, 2 per a 
promoció interna i 4 per a torn lliure, reservant, dins d’estes últimes, 1 
per a persones amb minusvalidesa amb un grau de discapacitat igual o 
superior al 33%.El procediment selectiu per a proveir les dites places 
serà el d’oposició i concurs oposició (Butlletí Oficial de la Província 
de data 15 de novembre de 2008).

– 5 places de mestre de llengua estrangera (anglés), escala d’admi-
nistració especial, subescala tècnica, classe mitjans, grup A, subgrup 
A2, de les quals es reserva 1 per a consolidació d’ocupació temporal, 
2 per a promoció interna i 2 per al torn lliure, reservant, dins d’estes 
últimes, 1 per a persones amb minusvalidesa amb un grau de discapa-
citat igual o superior al 33%. El procediment selectiu per a proveir les 
dites places serà el d’oposició i concurs oposició (Butlletí Oficial de la 
Província de data 19 de juny de 2009).

– 5 places d’educador infantil, escala d’administració especial, 
subescala tècnica, classe auxiliar, grup C, subgrup C1, de les quals es 
reserven 3 per a consolidació d’ocupació temporal i 1 per a promoció 
interna i 1 per a torn lliure. El procediment selectiu per a proveir les 
dites places serà el d’oposició i concurs oposició (Butlletí Oficial de la 
Província de data 19 de juny de 2009).

El termini de presentació d’instàncies per a cada una de les esmen-
tades convocatòries quedarà obert quan aparega publicat en el Boletín 
Oficial del Estado el corresponent anunci.

Tot això es fa públic per a general coneixement i als efectes opor-
tuns.

València, 30 de juny de 2009.– El secretari: José Antonio Martínez 
Beltrán.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia de las fechas que 
a continuación se indican, aparecen publicados los anuncios de las 
bases, así como de las convocatorias, para proveer en propiedad las 
plazas que a continuación se detallan pertenecientes al Ayuntamiento 
de Valencia:

– 125 plazas de administrativo, escala de administración general, 
subescala administrativa, clase administrativo, grupo C, subgrupo C1, 
de las cuales se reservan 70 para consolidación de empleo temporal, 
35 para promoción interna y 20 para turno libre, reservando, dentro de 
estas últimas, 6 para personas con minusvalía con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%. El procedimiento selectivo para pro-
veer dichas plazas será el de oposición y concurso-oposición (Boletín 
Oficial de la Provincia de fecha 9 de octubre de 2008).

– 25 plazas de oficial mecánico conductor, escala de administra-
ción especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, 
grupo C, subgrupo C2, de las cuales se reservan 14 para consolidación 
de empleo temporal, 5 para el turno de promoción interna y 6 para 
turno libre. El procedimiento selectivo para proveer dichas plazas será 
el de oposición y concurso-oposición (Boletín Oficial de la Provincia 
de fecha 9 de octubre de 2008).

– 5 plazas de ingeniero técnico industrial, escala de administración 
especial, subescala técnica, clase medios, grupo A, subgrupo A2, de 
las cuales se reservan 2 para promoción interna y 3 para turno libre, 
reservando, dentro de estas últimas, 1 para personas con minusvalía 
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. El procedimi-
ento selectivo para proveer dichas plazas será el de oposición y con-
curso-oposición (Boletín Oficial de la Provincia de fecha 9 de octubre 
de 2008).

– 12 plazas de psicólogo, escala de administración especial, subes-
cala servicios especiales, clase personal de oficios, grupo A, subgrupo 
A1, de las cuales se reservan 6 para consolidación de empleo tempo-
ral, 2 para promoción interna y 4 para turno libre, reservando, den-
tro de estas últimas, 1 para personas con minusvalía con un grado de 
discapacidad igual o superior al 33%. El procedimiento selectivo para 
proveer dichas plazas será el de oposición y concurso-oposición (Bole-
tín Oficial de la Provincia de fecha 15 de noviembre de 2008).

– 5 plazas de maestro de lengua extranjera (inglés), escala de 
administración especial, subescala técnica, clase medios, grupo A, 
subgrupo A2, de las cuales se reserva 1 para consolidación de empleo 
temporal, 2 para promoción interna y 2 para el turno libre, reservando, 
dentro de estas últimas, 1 para personas con minusvalía con un grado 
de discapacidad igual o superior al 33%. El procedimiento selectivo 
para proveer dichas plazas será el de oposición y concurso-oposición 
(Boletín Oficial de la Provincia de fecha 19 de junio de 2009).

– 5 plazas de educador infantil, escala de administración especial, 
subescala técnica, clase auxiliar, grupo C, subgrupo C1, de las cuales 
se reservan 3 para consolidación de empleo temporal y 1 para promo-
ción interna y 1 para turno libre. El procedimiento selectivo para pro-
veer dichas plazas será el de oposición y concurso-oposición (Boletín 
Oficial de la Provincia de fecha 19 de junio de 2009).

El plazo de presentación de instancias para cada una de las citadas 
convocatorias quedará abierto cuando aparezca publicado en el Boletín 
Oficial del Estado el correspondiente anuncio.

Todo lo cual se hace público para general conocimiento y efectos 
oportunos.

Valencia, 30 de junio de 2009.– El secretario: José Antonio 
Martínez Beltrán.
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