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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de juny de 2009, de la Universitat
Politecnica de Valencia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector d’admi-
nistracio especial, especialista téecnic muntatge d’equips
audiovisuals (PF1726), pel sistema de concurs oposicio
(codi: 2009/P/FC/C/10). [2009/7723]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aques-
ta administracié publica encarregada del servei public de I’Educacio
Superior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa 1’arti-
cle 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
aixi com la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana 1 el
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, acorda convocar
proves d’accés al grup C, subgrup C1, sector d’administracié especi-
al, especialista técnic muntatge d’equips audiovisuals de la Universitat
Politécnica de Valéncia, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccid de personal
per a cobrir una plaga vacant del grup C, subgrup Cl1, sector d’admi-
nistraci6 especial, especialista técnic muntatge d’equips audiovisuals
de la Universitat Politécnica de Valéncia, pel torn que a continuacid
s’indica, i fins a un maxim d’un 10% addicional, d’acord amb el que
disposen els articles 61.8 i 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public:

Torn lliure 1

Préviament a la declaracié de la superacio d’aquestes proves selec-
tives, la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nom-
bre de vacants fins a un maxim del 10% addicional, d’acord amb el
que disposen els articles 61.8 i 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio de les pro-
ves. A aquest efecte, els interessats haurien de formular la petici6 cor-
responent en la sol-licitud de participacid en aquest concurs oposicio.

1.2. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara al que
preveu el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana i la
normativa que el desenvolupa.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacié en el DOCV sera
la que es prendra com a referéncia a ’efecte del comput de terminis
per a la presentaci6é d’instancies. La resta de resolucions administra-
tives derivades d’aquesta convocatoria es publicaran Gnicament en el
DOCV.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissio6 a aquestes proves selectives, els aspirants han
de reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la
Unié Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus des-
cendents i els descendents del conjuge, i dels espanyols i nacionals de
paisos membres de la Unid Europea, sempre que no estiguen separats
de dret. Els descendents hauran de ser menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacid
de treballadors.

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo CI, sector
administracion especial, especialista técnico montaje de
equipos audiovisuales (PF1726), por el sistema de concur-
so-oposicion (codigo:2009/P/FC/C/10). [2009/7723]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta adminis-
tracion publica encargada del servicio publico de la Educacion Supe-
rior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi
como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Texto Refundido de la Ley de la Funciéon Publica Valen-
ciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano,
acuerda convocar pruebas de acceso al grupo C, subgrupo C1, sec-
tor administracion especial, especialista técnico montaje de equipos
audiovisuales de la Universidad Politécnica de Valencia, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir una plaza vacante del grupo C, subgrupo Cl1, sec-
tor administracion especial, especialista técnico montaje de equipos
audiovisuales de la Universidad Politécnica de Valencia, por el turno
que a continuacion se indica, y hasta un maximo de un 10% adicional,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Turno libre 1

Previo a la declaracion de la superacion de estas pruebas selecti-
vas, se podra incrementar por parte de la Universidad Politécnica de
Valencia, el nimero de vacantes hasta un maximo del 10% adicio-
nal, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las prue-
bas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en el presente concurso-opo-
sicion.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y normativa de desarrollo.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV)
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el
DOCYV la que se tomara como referencia a los efectos del computo de
plazos para presentacion de instancias. El resto de resoluciones admi-
nistrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran inicamente en
el DOCV.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de dere-
cho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad
dependientes.

Asi mismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.
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b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol que consta en 1’annex I, o complir
les condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de pre-
sentaci6 d’instancies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions correspo-
nents.

¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a empleats o carrecs publics per
resolucio judicial, per a 1’accés al cos o escala de funcionari.

En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola,
hauran d’acreditar, igualment, que no estan sotmesos a sancid discipli-
naria o condemna penal que impedisca, al seu estat, ’accés a la funcio
publica.

2.2 Les condicions per a ser admes a les proves s’han de tenir en
el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i
s’han de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessid com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sol‘licituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-
tives, hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que
haura d’imprimir-se des de la pagina d’Internet d’accés public de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rthh>).

Cada instancia tindra assignat un nimero identificador de referén-
cia, que sera diferent per a cada una.

Haura de presentar-se necessariament un joc de tres copies impre-
ses mitjangant la pagina d’Internet mencionada (copies per al Registre
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependéncies de la Universitat Politécnica de Valéncia es
posara a disposicio de les persones interessades que ho demanen els
recursos informatics suficients per a accedir a I’esmentada pagina web,
emplenar i imprimir la instancia.

3.2. El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una
fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas
dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats a que s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores.
La publicacié de la convocatoria en el BOE tnicament tindra caracter
informatiu.

3.3. La presentacio de sol'licituds es podra efectuar en el Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP
46071 Valéncia, edifici del Rectorat; en el Registre de 1’Escola Politéc-
nica Superior d’Alcoi, plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el
Registre de 1’Escola Politécnica Superior de Gandia, carretera de Natza-
ret-Oliva, s/n, el Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides
en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sollicitud davant una ofici-
na de Correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure datada i
segellada pel funcionari de Correus abans de ser certificada. Si no es fa
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qual-
sevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol‘licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el ter-
mini expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplo-
matiques o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran
seguidament a I’organisme competent. La persona interessada ha d’ad-
juntar a I’esmentada sollicitud el comprovant bancari d’haver satisfet
els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 14,89 euros, que caldra s’ingressar
en el compte corrent niimero 2077 0724 68 3100033835 —taxes—, de
la Caixa d’Estalvis de Valéncia (Bancaixa), a la urbana 724, situada
a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071
Valéncia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumpli-
das las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que
debera ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso publico,
de la Universidad Politécnica de Valencia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impre-
sas mediante la pagina de Internet mencionada (copias para Registro
General, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universidad Politécnica de Valencia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar
una fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte en
el caso de los nacionales de los estados miembros de la Unioén Europea
o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el
BOE tendra tnicamente caracter informativo.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Valencia, camino de Vera,
s/n, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy sito
en la plaza de Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de
la Escuela Politécnica de Gandia sito en la carretera de Nazaret-Oliva,
s/n, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.
De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espaiiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente. El interesado/a adjuntara a
dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 14,89 euros, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 2077 0724 68 3100033835 —tasas—,
de la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en
la Universidad Politécnica de Valencia, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia.
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El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb
targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu, ’ingrés cal fer-lo mitjancant el
rebut emés per 1’aplicaci6 d’instancies de I’adrega d’Internet citada en el
punt 3.1.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

3.5. Estan exempts del pagament de la taxa d’examen:

3.5.1. Les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%, les quals han de presentar amb la sol-licitud el certificat acre-
ditatiu d’aquesta condicio.

3.5.2. Les persones que figuraren com a demandants d’ocupacio
durant el termini, almenys, d’un mes anterior a la data de la convoca-
toria. Per a gaudir de I’exempcid sera requisit que no hagueren rebutjat,
en el termini de queé es tracte, cap oferta d’ocupacié adequada ni s’ha-
gueren negat a participar, tret de causa justificada, en accions de promo-
cio, formaci6 o reconversio professionals, i que, aixi mateix, manquen de
rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional.

La certificacio relativa a la condicié de demandant d’ocupacio, amb
els requisits previstos en la llei, se sol-licitara en els serveis publics
d’ocupacid. Quant a ’acreditacio de les rendes, s’acreditaran amb una
declaracio escrita del sol-licitant. Ambdos documents hauran d’adjuntar-
se a la sol'licitud.

3.6. La falta de justificacio de I’abonament dels drets d’examen o
de trobar-se’n exempt determinara 1’exclusi6 de ’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines a qué
es fa referéncia suposa la substitucié del tramit de presentacié de la
sollicitud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissi6 d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector
dictara una resolucio, que es publicara en el DOCV, que contindra la
relacio provisional d’admesos i exclosos a la realitzaci6 de les proves,
aixi com els nomenaments dels membres que componen el tribunal de
seleccio.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les recla-
macions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la relaci6 provisi-
onal d’admesos i exclosos en el DOCV.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena dins del termini establit i en la forma escaient, els
aspirants comprovaran fefaentment no sols que no figuren en la relacio
provisional d’exclosos sind, a més, que els noms i les dades consten
correctament en les relacions d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, 1 vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relacid definitiva d’admesos i exclo-
s0s, 1, almenys amb una antelacié de 15 dies habils, la data, el lloc i
I’hora de realitzacidé i comengament dels exercicis, que es publicara en
el DOCV. Si és procedent, es publicara també 1’ordre d’actuacio dels
aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar
en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccid es realitza pel sistema de concurs
oposicio en torn lliure.

5.2. Fase d’oposicid. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris:

5.2.1. Primer exercici. Es realitza per escrit i versa sobre els conei-
xements que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test
amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la cor-
recta.

La durada d’aquest exercici és fixada pel tribunal amb ’antelacio
suficient.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o
con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccién de Inter-
net citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.5. Estaran exentos del pago de la tasa de examen:

3.5.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.5.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convo-
catoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la Oficina de los Servicios
Publicos de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se reali-
zara mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompaiarse a la solicitud.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector
dictara una resolucion, que se publicara en el DOCV, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las
pruebas, asi como los nombramientos de los miembros que componen
el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion
provisional de admitidos y excluidos en el DOCV.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de
producirse los mismos, para posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas,
que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes rela-
ciones de admitidos.

4.4, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se
dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha,
el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se
publicara en el DOCV. En su caso se publicara también el orden de
actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

5.2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo Unicamente una de ellas
la correcta.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.
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5.2.2. Segon exercici. Consisteix en una prova/exercici practic
sobre el temari especificat en 1’annex I, bloc de coneixements espe-
cifics, de la present convocatoria, i les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball.

La durada d’aquest exercici és fixada pel tribunal amb 1’antelacio
suficient.

5.2.3. En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessa-
ries per a garantir-ne I’anonimat en la valoraci6é sempre que ho perme-
ta la tipologia de 1’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen
alguna marca que poguera identificar-ne 1’autor.

5.3. Fase de concurs: es valoraran els merits acreditats fefaentment
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposicio conforme al barem
que figura en aquesta convocatoria i 1’acreditacio documental de la
qual s’haja realitzat dins del termini establit a aquest efecte, en la base
6.3 de la present convocatoria.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts
en la fase de concurs unicament se sumaran a la puntuacié dels aspirants
que van superar la fase d’oposicio.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Cada pregunta
contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un ter¢ sobre les correc-
tes 1 les contestacions en blanc no puntuaran. Caldra obtenir un minim de
15 punts per a superar aquest exercici.

La formula de correcci sera la segiient:

Puntuacio =
(nre.preguntes)

(nre.encerts) — (nre.errors/3) Jx 30

A continuacid, es configurara una relacié que s’ordenara per
puntuacié de major a menor amb aquells aspirants que hagen supe-
rat aquest primer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, comple-
mentariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, I’adrega de la qual és: <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartat de «Personal d’administracio i serveis»).

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Seran eliminats
els aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

A continuacid, es configurara una relacié que s’ordenara per
puntuacié de major a menor amb aquells aspirants que hagen supe-
rat aquest segon exercici, 1 s’hi sumara la nota obtinguda en el pri-
mer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, complementariament
i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adrega de la qual és: <http://www.upv.es/rrhh/http> (apartat
de «Personal d’administracio i serveisy»).

6.3. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis estara deter-
minada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun d’aquests.

Amb el resultat de I’0ltim exercici de la fase d’oposicio, el tribu-
nal exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots
els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i se’ls
citara perque en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de les qualificacions presenten la documen-
tacié acreditativa dels merits i de 1’experiéncia previstos en 1’annex II,
en el Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; en el
Registre de ’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi, i en el Registre de I’Escola Poli-
técnica Superior de Gandia, situat a la carretera de Natzaret-Oliva, s/n,
del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’arti-
cle 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Coml, redactat segons la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Només es valoraran aquells mérits al-legats i acreditats suficient-
ment pels interessats, la data d’obtencid dels quals no siga posterior a
la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies prevista
en la base 3.2.

No es valoraran els mérits que no es troben suficientment acredi-
tats. No s’admetra la documentaci6 presentada fora del termini conce-
dit amb aquest efecte en aquesta mateixa base.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistira en una prueba/ejercicio practi-
co sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos
especificos de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso: se valoraran los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obte-
nidos en la fase de concurso unicamente se sumaran a la puntuacion de
los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Sexta. Calificacion de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos. Cada pregun-
ta contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre
las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La formula de correccion sera la siguiente:

Puntuacién = [(n aciertos) — (n° fallos /3) jx30

(n® preguntas)

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por
puntuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan
superado este primer ejercicio, publicandose en el tablon de anuncios
y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartado de «PAS»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio, sumandole la nota obtenida en el primer ejerci-
cio, publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «PAS»).

6.3 La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tri-
bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presenten
la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
anexo II, en el Registro General de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la
plaza de Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escue-
la Politécnica Superior de Gandia, sito en carretera de Nazaret-Oliva, s/
n, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficien-
temente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada
fuera de plazo concedido a tal efecto en esta misma base 6.3.
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6.4. Finalitzat el termini de presentacié de documentacid establit
en la base anterior, el tribunal publicara al tauler d’anuncis del PAS,
situat a I’edifici del Rectorat, i, complementariament i sense caracter
oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de
la qual és: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de «Personal d’adminis-
tracio i serveis»), la llista provisional de valoracions de la fase de con-
curs, i concedira un termini de 10 dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié perqué les persones interessades formulen
les reclamacions i esmenes d’errors que estimen pertinents en relacid
a la baremacio.

6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dicta-
ra una resoluci6 en qué es fixara la relacié definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confecciéo d’aquesta relacid, se sumaran les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de
concurs. A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, relacié que s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el nombre de llocs de treball convocats; es publicara al tauler
d’anuncis i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina
web del Servei de Recursos Humans, 1’adrega de la qual és: <http://
www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal d’administracio i serveisy»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relacio,
I’ordre s’establira, en primer lloc, segons la major puntuacié obtingu-
da en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté 1’empat, segons la
major puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si persistira I’em-
pat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la fase de
concurs, en I’apartat d’experiéncia professional. En ultima instancia,
I’ordre s’establira per sorteig public entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podra declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de les
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb
el personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al
grup, sector, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exerci-
ci dels que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat
que s’obtinga per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels que
hagen aprovat el nombre més gran d’exercicis; se sumara, amb aquesta
finalitat, la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs.

Aquesta borsa de treball, incloent-hi 1’ordre de prioritat, es publi-
ca al tauler d’anuncis del PAS, siti a I’edifici del Rectorat i, comple-
mentariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca de la qual és: <http://www.upv.es/rrhh>
(apartat de «Personal d’administracio i serveis»).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que s’es-
tablisca en la resolucio per la qual s’aprova i es publica en el DOCV la
llista definitiva d’admesos i exclosos de les proves objecte d’aquesta
convocatoria, amb una antelacio no inferior a 15 dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida
unica. Els membres del tribunal de selecci6 i el personal col-laborador
no permetran I’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles per-
sones que compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants
convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’in-
tervencio dels aspirants comencgara per la lletra «Z», seguint 1’ordre
alfabétic de cognoms segons la Resolucio de 23 d’abril de 2008, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques (DOCV numero
5755, de 5 de maig de 2008).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjancant la pre-
sentacié del document nacional d’identitat o del resguard amb fotogra-
fia del passaport o del permis de conduir, sense que, amb aquest efecte,
siguen valides les fotocopies confrontades dels esmentats documents,
aixi com de I’exemplar per a I’interessat de la sol-licitud d’admissio a
les proves.

7.3. Comengades les proves, I’anunci de celebracio de la resta d’exer-
cicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat 1’anterior, al

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «PAS»), la
lista provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion para que los interesados formulen las reclamaciones
y subsanaciones de errores que estimen pertinentes en relacion a su
baremacion.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. A continuacidon se ordenardn por orden de puntuacion de
mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
aspirantes coincida con el nimero de puestos de trabajo convocados,
publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «PAS»).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion
el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse
éste, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese
dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En
ultima instancia, el orden se establecera por sorteo publico entre éstos.

En ningln caso el tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior al de puestos de trabajo convo-
cados, excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acce-
so al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado
algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el
orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con
preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios
sumandose a tal efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publi-
cara en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado
y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.
es/rrhh> (apartado de «PASy).

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el DOCYV, la
lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta
convocatoria, con una antelacion no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el perso-
nal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzard por la letra «Z», siguiendo el
orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 23 de abril
de 2008, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
(DOCV ntimero 5755, de 5 de mayo de 2008).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presen-
tacion del documento nacional de identidad, o del resguardo con foto-
grafia, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que para este efecto
sean validas las fotocopias cotejadas de dichos documentos, asi como del
ejemplar para el interesado de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
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tauler d’anuncis del PAS, situat a 1’edifici del Rectorat i, complementa-
riament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adrega de la quals és: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de
«Personal d’administracio i serveis»), amb una antelacié minima de 48
hores.

Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler
d’anuncis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat, i complementariament
i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans,
I’adrega del qual ¢és: <http://www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal
d’administracio i serveisy).

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
litzacié quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes,
encara que siga per causes justificades.

Huitena. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
han superat les proves per ordre de puntuacio, per a la seua insercio en el
DOCW.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditacié dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa 1’article 9.4 del Text
Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, podra realitzar-se
mitjancant la presentacié d’algun dels documents segiients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superaci6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’escola oficial d’idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de grau mitja de coneixements del valencia expedit o
homologat pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat
Politécnica de Valencia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord
amb el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs espe-
cific de valencia a que es refereix I’article 9.4 del Text Refos de la Llei
de la Funci6 Publica Valenciana.

Deu. Presentacié de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacio en el DOCV de les relacions definitives d’apro-
vats, els aspirants proposats hauran de trametre al Servei de Recursos
Humans, d’aquesta Universitat Politécnica, a través del Registre Gene-
ral de la Universitat Politécnica de Valéncia; del Registre de 1’Escola
Politécnica Superior d’Alcoi, siti a la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/
n, d’Alcoi; en el Registre de 1’Escola Politécnica Superior de Gandia,
siti a la carretera de Natzaret-Oliva, s/n, del Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener, la
documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o del document que
acredite la seua nacionalitat o del passaport en el cas dels nacionals dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats a que s’aplique la
Iliure circulacid de treballadors i treballadores, i, si s’escau, els docu-
ments que acrediten el seu vincle de parentiu i el fet de viure a expenses
o estar al carrec del nacional d’un altre estat amb el qual tinga aquest
vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declaracié firmada o promesa
d’aquest que no es troba separat de dret del seu conjuge 1, si escau, del fet
que I’aspirant viu o esta a carrec seu.

b) Copia confrontada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o del certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a 1’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite I”’homologacio.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracido o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per
a I’exercici de les funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels

haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion
es: <http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «PAS»), con una antelacion
minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
mente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de
«PASY»).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o
por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes que
han superado las pruebas por orden de puntuacion, para su insercién en
el DOCV.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el articu-
lo 9.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana,
podra realizarse mediante la presentacion de alguno de los siguientes
documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la escuela oficial de idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de nivel medio de conocimientos de valenciano expe-
dido u homologado por el Gabinete de Normalizacion Lingiiistica de la
Universidad Politécnica de Valencia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo
establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico de
valenciano al que se refiere el articulo 9.4 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion en el DOCV de las relaciones definitivas de
aprobados, los aspirantes propuestos deberan remitir al Servicio de
Recursos Humanos de esta Universidad Politécnica a través del Regis-
tro General de la Universidad Politécnica de Valencia en el Registro de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza de Ferrandiz
y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica
Superior de Gandia, sito en la carretera de Nazaret-Oliva, s/n, del Grao
de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o del documento que
acredite su nacionalidad o del pasaporte en el caso de los nacionales de los
estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso
los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tenga dicho
vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion firmada o promesa de
éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia cotejada del titulo académico exigible segun la presen-
te convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separa-
da mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o cargo
publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada penal-
mente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya
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quals no siga I’espanyola, a més, hauran d’efectuar la declaraci6é de no
estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcio6 publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits. A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del
Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat médic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres admi-
nistracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

10.2. Les persones que tingueren la condici6 de funcionaris publics
o de personal laboral fix al servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits
que ja tingueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas,
haurien de presentar obligatoriament la documentaci6 prevista en 1’apar-
tat d) 1, si escau, la de I’apartat e).

10.3. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i excepte casos de forga major, no presenten la documen-
tacio acreditativa o d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les sol‘licituds de participacio.

La placa no ocupada per I’aspirant que no presente la documenta-
ci6 quedara vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacid
de la documentacio, els qui I’hagueren superat seran nomenats funcio-
naris de carrera mitjangant una resolucié que es publicara en el DOCV,
amb especificacid de la destinacié adjudicada, basant-se en ’ordre de
puntuacio obtingut pels aspirants i segons la petici6é de destinacio a la
vista dels llocs vacants que els oferisquen.

El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fara
constar en la resoluci6 assenyalada en el primer paragraf d’aquestes
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del
seu nomenament o presa de possessio, el rector podra requerir al tri-
bunal de seleccid la relacié complementaria dels aspirants que seguis-
quen als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris
de carrera.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar
incorporades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la
Universitat Politécnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i con-
cursos convocats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa
de treball que es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer personal quedara sota la responsabilitat del Recto-
rat de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, DP
46071 de Valéncia.

12.3. La informacié obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccioé de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicid, en compliment del que estableix
la LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, DP 46071 de
Valéncia.

nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia, al objeto de que éste realice el pertinente
reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras adminis-
traciones publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%,
asi como su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan
a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos o
de personal laboral al servicio de la Universidad Politécnica de Valencia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d) y en su
caso la del apartado e).

10.3. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido
en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documenta-
cion quedard vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presenta-
cion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nombra-
dos funcionarios de carrera mediante resolucion que se publicara en el
DOCYV, con especificacion del destino adjudicado, en base al orden de
puntuacion obtenido por los aspirantes y segtn la peticion de destino a la
vista de los puestos vacantes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar
en la resolucion sefialada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal
de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados pondran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universidad Politéc-
nica de Valencia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Recto-
rado de la Universidad Politécnica de Valencia, en el camino de Vera, s/n,
DP 46071 de Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y se adop-
taran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencia-
lidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universidad Politécnica de Valencia, sito en el camino de Vera, s/n, DP
46071 de Valencia.
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Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccio d’aquestes proves selectives sera nome-
nat pel rector en la resolucié que faga publica la relacido provisional
d’admesos 1 exclosos, amb una antelacié minima d’un mes a la data del
comengament de les proves, i estara compost per:

— President/a: un/a vicerector/a de la Universitat Politécnica de
Valéncia o persona en qui delegue.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

— Un secretari/aria, personal funcionari de carrera de la Universitat
Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

13.2. El tribunal, per a la realitzacio de les proves, podra designar els
col'laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime oportuns.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 i 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Puabliques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparaci6é d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de complir els requisits establits
en larticle 13.4 del Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valencia-
na, i almenys la meitat més un d’aquests haura de tenir una titulacié cor-
responent a la mateixa area de coneixements de I’exigida per a I’ingrés.

13.4. El tribunal, aixi com els collaboradors, ajudants i el personal
especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que acre-
diten la identitat.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret 88/2008,
de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnit-
zacions per rad del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ collegiat de 1’adminis-
tracid, i com a tal estara sotmés a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Puabliques i del Procediment Administratiu Comil, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

14.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que son defi-
nitives en la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs contencioés administratiu en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I’endema de la publicacié en el DOCV, davant
dels organs jurisdiccionals contenciosos administratius de la Comuni-
tat Valenciana, de conformitat amb el que estableixen els articles 109
i 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999, aixi com els articles
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa. Potestativament, podran interposar recurs
de reposicid, en el termini d’un mes, davant del rector, de conformi-
tat amb els articles 116 i 117 de ’esmentada Llei 30/1992, segons la
redacci6é modificada per la Llei 4/1999.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs d’al-
¢ada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes,
a partir de ’endema de la publicacié de la corresponent resolucio del
tribunal.

Valéncia, 23 de junio de 2009.— El rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia: Juan Julia Igual.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas, sera
nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos con una antelacion minima de un mes
a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

— Presidente/a: un vicerrector de la Universidad Politécnica de Valen-
cia o persona en quien delegue.

— Cuatro vocales, designados por el rector de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, funcionarios/as de carrera.

— Un secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma composi-
cion.

13.2. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar los
colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 13.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos debera
tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos de
la exigida para el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal
especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que
acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universidad Politécnica de Valen-
cia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definiti-
vas en la via administrativa, podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el DOCYV, ante los 6rganos
jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo de la Comunidad
Valenciana, de conformidad con lo establecido en los articulos 109
y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segiin redacciéon modificada por la Ley 4/1999, asi como los
articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y potestativamente podran
interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
rector, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley
30/1992, seglin su redaccion modificada por la Ley 4/1999.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion
del tribunal.

Valencia, 23 de junio de 2009.— El rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia: Juan Julia Igual.
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ANNEX 1

ANEXO1

Codi de lloc: PF1726 Denominacio del lloc: especialis-
ta técnic/a en muntatge d’equips

audiovisuals

Codigo de puesto: PF1726 Denominacion del puesto: espe-
cialista técnico montaje de equi-

pos audiovisuales

Centre de destinacio: Unitat de
Produccio

\Unitat: Area de Comunicacio

Centro de destino: Unidad de
Produccion

Unidad: Area de Comunicacion

Localitat: Valéncia

Localidad: Valencia

(Catalogacio del lloc: C1 19 E023 | Titulacié: BUP, Batxiller Supe-
rior, Formacidé Professional de
segon grau, o haver superat la
prova d’accés per a majors de 25

anys a la universitat, o titulacio

equivalent

Catalogacion del puesto: C1 19 | Titulaciéon: BUP, Bachiller Supe-
E023 rior, Formacion Profesional de
segundo grado, o hayan superado
la prueba de acceso para mayo-
res de 25 afios a la universidad, o
titulacion equivalente

Funcions del lloc:

— Gestio d’avaries i manteniment d’equips audiovisuals de la radi-
otelevisio.

— Control i supervisié dels equips mobils de la radiotelevisio.

— Confecci6 de cables d’audio i video.
— Reconfiguraci6 i ajustament d’estudis i equips de radio i televi-

8io.
— Reconfiguracié de les estacions d’editatge de video sobre PC.
— Reconfiguracio de les estacions d’editatge d’audio sobre PC.
— Reconfiguraci6 del sistema de continuitat de la radio sobre PC.
— Gestio dels servidors informatics i els usuaris de la radiotelevi-
8io.

— Gestio de les aplicacions informatiques especifiques de la radi-
otelevisio.
— Manteniment i actualitzaci6 dels ordinadors de la radiotelevisio.

— Manteniment i actualitzacio de les estacions d’editatge d’audio
i video.

— Manteniment i actualitzacié del sistema de continuitat de la
radio.

— Manteniment dels sistemes d’emissio per Internet.

— Gestio dels sistemes de copia legal.

— Coordinar i supervisar el treball del personal de categoria inferi-
or assignat a la seua unitat.

— Gestio 1 vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut que emanen dels organs técnics competents.

— Gestid de residus en 1’ambit del propi lloc de treball.

— Participar en els equips i/0 grups de millora que s’establisquen
en la unitat per al desenvolupament de plans de millora.

— Suport a la preparacié de la documentacio que es requerisca per
a la realitzacio de les tasques anteriors.

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball segons la
categoria professional.

Temari

Bloc general:

1. La Constitucié espanyola del 1978: principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals. Garantia i suspensio d’aquests. Els principis rec-
tors de la politica economica i social. La reforma de la Constitucio.
L’organitzaci6 territorial de 1’estat.

2. I’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana: significat.
Les institucions de la Comunitat Valenciana: composicid, organitzacio
i competéncies.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

4. La Llei Organica d’Universitats.

5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim
juridic (titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universitat
(titol primer). Govern de la Universitat (titol segon).

6. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El
cicle pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboracid i aprovacio
del pressupost de despeses i ingressos a la Universitat Politécnica de

Funciones del puesto:

— Gestion de averias y mantenimiento de equipos audiovisuales de
la radiotelevision.

— Control y supervision de los equipos moéviles de la radiotelevi-
sion.

— Confeccion de cables de audio y video.

— Reconfiguracion y ajuste de estudios y equipos de radio y tele-
vision.

— Reconfiguracion de las estaciones de edicion de video sobre PC.

— Reconfiguracion de las estaciones de edicion de audio sobre PC.

— Reconfiguracion del sistema de continuidad de la radio sobre
PC.

— Gestion de los servidores informaticos y los usuarios de la radio-
television.

— Gestion de las aplicaciones informaticas especificas de la radio
television.

— Mantenimiento y actualizacion ordenadores de la radiotelevi-
sion.

— Mantenimiento y actualizacién de las estaciones de edicion de
audio y video.

— Mantenimiento y actualizacion del sistema de continuidad de la
radio.

— Mantenimiento de los sistemas de emision por Internet.

— Gestion de los sistemas de copia legal.

— Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguri-
dad y Salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

— Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

— Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establez-
can en la Unidad para el Desarrollo de Planes de Mejora.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto y categoria pro-
fesional.

Temario

Bloque general:

1. La Constitucion espailola de 1978: sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econdmica y social. La reforma de la
Constitucion. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: signi-
ficado. Las instituciones de la Comunidad Valenciana: composicion,
organizacion y competencias.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: régimen
juridico (titulo preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universidad
(titulo primero). Del gobierno de la universidad (titulo segundo).

6. El presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia. El
ciclo presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto de gastos e ingresos en la Universidad
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Valéncia. Modificacions pressupostaries. Gestiéo del pressupost d’in-
gressos. Gestio del pressupost de despeses.

7. La Llei de Contractes del Sector Piblic. Ambit d’aplicacio.
Principis de contractacio publica. L’expedient de contractacid en les
administracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacio de
I’expedient de contractacio i adjudicaci6. Els contractes de subminis-
traments i de serveis: caracteristiques principals.

8. La Llei de Prevencio de Riscos Laborals: objecte, ambit d’apli-
cacio i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenci6. Consulta
i participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

9. El manual de drets i obligacions del personal de la Universitat
Politécnica de Valéncia en matéria de seguretat i salut en el treball.

10. El Pla Estratégic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. El procés d’implantaci6 del Sistema de Gestio Ambiental a la
Universitat Politécnica de Valencia.

12. Gesti6 dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

13. La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio
de Dades de Caracter Personal: titol I: disposicions generals. Titol II:
principis de la proteccié de dades. Titol III: drets de les persones. Titol
1V, capitol I: fitxers de titularitat publica.

14. La Llei Organica 1/04, de 28 de desembre, de Mesures de Pro-
teccid Integral Contra la Violéncia de Genere: titol preliminar: objecte
de la llei. Titol I, capitol I: en 1’ambit educatiu; capitol II: en I’ambit
de la publicitat i dels mitjans de comunicaci6. Titol II, capitol I: dret
a la informacio, a 1’assisténcia social integral i a I’assisténcia juridica
gratuita; capitol III: drets de les funcionaries publiques. Titol III, arti-
cle 30. Titol V, capitol IV: mesures judicials de proteccio i de seguretat
de les victimes.

15. La Llei Organica 3/07, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes: titol preliminar: objecte i ambit de la llei. Titol I: el
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminaci6. Titol 11, capitol I:
principis generals. Titol IV, capitol I: igualtat de tracte i oportunitats en
I’ambit laboral; capitol II: igualtat i conciliacio; capitol III: els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocié de la igualtat.
Titol V, capitol I: criteris d’actuacio de les administracions publiques.

16. L’entorn de treball de Windows. Connexi6 a la xarxa UPV-
NET. Internet. Navegacio. Recerques d’informacio. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correu electronic. El correu web (webmail).

17. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles
basiques de la navegacio i el correu segurs. Els antivirus i els tallafocs.

18. Generaci6 de documents basics amb Word. Edicié i impressio.
Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

19. Calculs elementals amb Excel. Generacid, edicid i impressio
de fulls. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacio i edicio
de diapositives i presentacions amb PowerPoint.

Bloc especific:

20. El senyal de video compost. Analisi freqiiencial. Analisi tem-
poral. Parametres generals en PAL i NTSC.

21. Senyals de video analdgics en components.

22. Formats de gravacio de video analogic. VHS, SVHS, Umatic,
Betacam SP.

23. Digitalitzaci6 de la imatge de video. Parametres. Relacio d’as-
pecte, formats de pixel.

24. Estratégies de reduccio d’informacié per a la codificacio digi-
tal del video. Espais de color.

25. Algoritmes de compressié digital de video. Formats de com-
pressio de video digital.

26. Formats d’arxiu utilitzats per al video digital en Windows i
Mac. Consideracions que cal tenir en compte en la mescla de formats
de fitxers de video digital.

27. Sistemes de gravacio6 de video digital per a camescopis.

28. Busos digitals utilitzats per a la transmissi6 de video.

29. L’estandard MPEG2. Estandards per a DVD i Blu-ray.

Politécnica de Valencia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del
presupuesto de ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacién en
las administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramita-
cion del expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de
suministros y de servicios: principales caracteristicas.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

10. El plan Estratégico de la Universidad Politécnica de Valencia.

11. El proceso de implantacion del sistema de gestion ambiental
en la Universidad Politécnica de Valencia.

12. Gestion de residuos no peligrosos en la Universidad Politécni-
ca de Valencia. Normativa aplicable.

13. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal: titulo 1. Disposiciones generales; titulo II.
Principios de la proteccion de datos; titulo III. Derechos de las perso-
nas; titulo IV. Capitulo 1. Ficheros de titularidad pablica.

14. Ley Organica 1/04, 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género: titulo preliminar. Objeto
de la ley; titulo I. Capitulo I. En el ambito educativo. Capitulo II. En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo II.
Capitulo 1. Derecho a la informacidn, a la asistencia social integral y
a la asistencia juridica gratuita. Capitulo III. Derechos de las funcio-
narias publicas. Titulo III: articulo 30; titulo V. Capitulo IV. Medidas
judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

15. Ley Organica 3/07, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley; titulo
L. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; titulo II.
Capitulo I: principios generales; titulo IV. Capitulo 1. Igualdad de trato
y oportunidades en el ambito laboral, Capitulo II. Igualdad y conci-
liacion, capitulo III. Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad; titulo V. Capitulo I. Criterios de
actuacion de las administraciones publicas.

16. El entorno de trabajo de Windows. Conexioén a la red
UPVNET. La Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La
pagina web de la UPV. La Intranet. El correo electronico. Webmail.

17. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las
reglas basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y corta-
fuegos.

18. Generacion de documentos bésicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Diseflo de paginas. Tablas.
Estilos. Imagenes y graficos.

19. Calculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impre-
sion de hojas. Operaciones basicas. Funciones. Graficos. Generacion y
edicion de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico:

20. La sefal de video compuesto. Analisis frecuencial. Analisis
temporal. Pardmetros generales en PAL y NTSC.

21. Senales de video analdgicas en componentes.

22. Formatos de grabacion de video analogico. VHS, SVHS, Uma-
tic, Betacam SP.

23. Digitalizacion de la imagen de video. Parametros. Relacion de
aspecto, formatos de pixel.

24. Estrategias de reduccion de informacion para la codificacion
digital del video. Espacios de color.

25. Algoritmos de compresion digital de video. Formatos de com-
presion de video digital.

26. Formatos de archivo utilizados para el video digital en Windo-
ws y Mac. Consideraciones a tener en cuenta en la mezcla de formatos
de ficheros de video digital.

27. Sistemas de grabacion de video digital para camascopios.

28. Buses digitales utilizados para la transmision de video.

29. El estandar MPEG?2. Estandares para DVD y Blu-Ray.
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30. La gesti6 de video en Windows. Directshow i Video for Win-
dows.

31. Postproducci6 digital de video i audio. Generalitats.

32. Aplicacions de tractament de video i audio. Vegas Video Pro,
Adobe Premiere, Soundforge.

33. Camescopis: lents, tractament del color, ajustaments, sistemes
ENG.

34. Realitzacio al plato. Generalitats.

35. Mescladors, tituladores, cameres d’estudi i altres equips de
realitzacio al plato.

36. Il-luminacio. Generalitats. Equips d’il-luminaci6 al plato.

37. Codificacié de video per a Internet. Windows Media Video,
Flash, H.264.

38. Generalitats sobre audio. Impedancies, Unitats de mesura,
cablatge i connexio.

39. Caracteristiques dels microfons. Técniques de captacio sonora.

40. Sistemes per a la gravaci6 i I’editatge d’audio. Formats de gra-
vacio del senyal d’audio.

41. Funcionament i aplicacions de taula de mescles d’audio.

42. Funcionament dels equips de processament del senyal d’audio.
Processadors d’espectre, processadors de dinamica, processament tem-
poral i multiefectes.

43. Transmissio de dades. Generalitats. Conceptes previs: comu-
nicacio, informacié i transmissio. Elements d’un sistema de TD. Con-
ceptes generals sobre TD: velocitat de modulacid, baud, velocitat de
transferéncia de dades, transferéncia série/paral-lel, sincronisme, trans-
feréncia sincrona/asincrona. Suports fisics de comunicacions. Commu-
tacio de circuits, missatges, paquets.

44. Xarxes d’area local. Concepte i usos. Topologies.

45. Internet. Estructura i funcionament. Organitzacidé. Formes
d’accés. Aplicacions.

46. Servidors WWW. Generalitats. Gestio. Accés a bases de dades.

47. Sistemes de cablatge. Tipus de cables. Normatives. Parametres
de disseny. Adaptaci6 de senyals multimedia als diferents cables.

48. Sistemes operatius de la familia Windows. Instal-lacié i mante-
niment. Gestio de servidors de fitxers i impressores.

49. Legislacio multimedia. Drets d’autor i propietat intel-lectual.

50. Manipulacié manual de carregues.
51. El manual preventiu per a empreses externes contractades des
dels centres de cost.

Enllagos d’interés:
<http://www.upv.es>; <http://www.sprl.upv.es>; <http://www.upv.
es/medioambiente>.

ANNEX II
Barem

Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts I’experiéncia professional en llocs de treball corresponents
a la mateixa categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en
aquesta convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos
complets, sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord
amb 1’escala segiient:

30. La gestion de video en Windows. Directshow y Video for Win-
dows.

31. Postproduccion digital de video y audio. Generalidades.

32. Aplicaciones de tratamiento de video y audio. Vegas Video
Pro, Adobe Premiere, Soundforge.

33. Camascopios: lentes, tratamiento del color, ajustes, sistemas
ENG.

34. Realizacion en plato. Generalidades.

35. Mezcladores, tituladoras, camaras de estudio y otros equipos
de realizacion en platd.

36. [luminacion. Generalidades. Equipos de iluminacion en plato.

37. Codificacion de video para Internet. Windows Media Video,
Flash, H.264.

38. Generalidades sobre audio. Impedancias, unidades de medida,
cableado y conexionado.

39. Caracteristicas de los micréfonos. Técnicas de captacion sono-
ra.

40. Sistemas para la grabacion y edicion de audio. Formatos de
grabacion de la sefial de audio.

41. Funcionamiento y aplicaciones de mesa de mezclas de audio.

42. Funcionamiento de los equipos de procesado de la sefial de
audio. Procesadores de espectro, procesadores de dindmica, procesado
temporal y multiefectos.

43. Transmision de datos. Generalidades. Conceptos previos:
comunicacion, informacion y transmision. Elementos de un sistema de
TD. Conceptos generales sobre TD: velocidad de modulacion, baudio,
velocidad de transferencia de datos, transferencia serie/paralelo, sin-
cronismo, transferencia sincrona/asincrona. Soportes fisicos de comu-
nicaciones. Conmutacion de circuitos, mensajes, paquetes.

44. Redes de area local. Concepto y usos. Topologias.

45. Internet. Estructura y funcionamiento. Organizacion. Modos
de acceso. Aplicaciones.

46. Servidores WWW. Generalidades. Gestion. Acceso a bases de
datos.

47. Sistemas de cableado. Tipos de cable. Normativas. Parametros
de disefio. Adaptacion de sefiales multimedia a los distintos cables.

48. Sistemas operativos de la familia Windows. Instalacién y man-
tenimiento. Gestion de servidores de ficheros e impresoras

49. Legislacion multimedia. Derechos de autor y propiedad inte-
lectual.

50. Manipulaciéon manual de cargas.

51. Manual preventivo para empresas externas contratadas desde
los centros de coste.

Enlaces de interés:
<http://www.upv.es>; <http://www.sprl.upv.es>; <http://www.upv.
es/medioambiente>.

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especi-
ficadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente
los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes,
conforme a la siguiente escala:

Experiencia laboral en: Puntuacio Puntuacio Experiencia laboral en: Puntuacion | Puntuacion
per mes per any por mes por aiio
complet complet completo completo
treballat treballat trabajado trabajado

Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00 Universidad Politécnica de Valencia 0,5000 6,00

Altres universitats publiques 0,2500 3,00 Otras universidades publicas 0,2500 3,00

Altres administracions publiques 0,1250 1,50 Otras administraciones publicas 0,1250 1,50

Empresa privada 0,0625 0,75 Empresa privada 0,0625 0,75
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Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1I’am-
bit de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’am-
bit d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’am-
bit de qualsevol altra administracid publica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacié en el régim
general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacid de la categoria, grup i subgrup esmentats en 1’apar-
tat 1.1 de la present convocatoria, juntament amb els contractes de
treball, nomenaments de funcionari interi o nomines que acrediten la
relaci6 contractual i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certi-
ficat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup
professional i categoria professional, aixi com periodes de contractacid
o nomenaments) expedits per 1’0rgan competent.

Cursos de formacié i perfeccionament: es valoraran fins a un
maxim de 8 punts inicament els cursos de formacio i perfeccionament
que estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que
es consideren els cursos de fins a nou hores i, en cas que hi haja dos
o més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de
major durada:

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de otras universidades publicas distintas a la Universidad
Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se consideraré acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régi-
men general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes espe-
ciales dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo
mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con
los contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o
ndéminas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitird a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por el drgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valorardn hasta un
maximo de 8 puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que
se consideren los cursos hasta nueve horas y caso de que haya dos o
mas cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor
duracion:

Nre. d’hores Puntuacid total Num. de horas Puntuacion total
De10a 14 0,40 De 10a 14 0,40
Del5al9 1,00 De15a19 1,00
De 20 a 29 1,60 De20a29 1,60
De 30 a 49 2,00 De 30 a 49 2,00
De 50 a 74 2,40 De 50 a 74 2,40

75 0 més hores 3,00 75 o0 mas horas 3,00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofi-
cialment reconeguts o si estan homologats per un organisme public
competent en el marc dels programes de formaci6é continua, de for-
macié ocupacional o de formacié d’empleats publics; ’aspirant ha
d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de forma-
ci6 continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben
inclosos dins dels respectius acords amb 1’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de pro-
cessos selectius, promocié interna, plans d’ocupacié i adaptacio del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié académica ofi-
cial de nivell superior a les especificades en I’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o
homologacidé expedit pel Gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Conei-
xements del Valencia, d’acord amb 1’escala que tot seguit s’indica (en
cas d’estar en possessio de dos o més nivells, tinicament es valorara el
nivell més alt):

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacion ocupacional o de formacién de empleados publicos,
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion conti-
nua impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren
incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, pla-
nes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorard una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4
puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente cer-
tificado u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion
Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la escala que a
continuacién se indica, valorandose en caso de estar en posesion de
dos 0 mas niveles, unicamente el de mayor nivel:
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Per a llocs dels subgrups Al i A2 Para puestos de los subgrupos Al y A2
Elemental 1,50 punts Elemental 1,50 puntos
Mitja 3,00 punts Medio 3,00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4,00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Para puestos de los subgrupos C1 y C2
Oral 1,50 punts Oral 1,50 puntos
Elemental 3,00 punts Elemental 3,00 puntos
Mitja 4,00 punts Medio 4,00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4,00 puntos

Altres mérits: es valorara fins a un maxim de 2,5 punts.

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos.

Per a llocs dels subgrups Al, A2, C1 i C2 d’administraci6é general i
administraci6 especial

Para puestos de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 de administracion
general y administracion especial

Haver superat el tercer curs d’idioma comunitari de | 0,75 punts Haber superado el tercer curso de idioma comunitario | 0,75 puntos
I’escola oficial d’idiomes. de la escuela oficial de idiomas.

Haver superat el cinqué curs d’idioma comunitari de | 1,50 punts Haber superado el quinto curso de idioma comunita- | 1,50 puntos
I’escola oficial d’idiomes. rio de la escuela oficial de idiomas.

Solament per a llocs dels subgrups A1 i A2, d’administracio especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion
especial

Imparticio de cursos (per cada 10 crédits).

0,50 punts

Imparticion de cursos (por cada 10 créditos).

0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos
sobre materies relacionades amb les funcions del
lloc.

1,25 punts
per ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos
sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto.

1,25 puntos
por ponencia

Beques, unicament es valoraran les beques una vega- | 1,25 punts Becas, Unicamente se valoraran las becas una vez | 1,25 puntos

da obtinguda la titulacié académica corresponent, i per any obtenida la titulacion académica correspondiente, por aflo

sempre que estiguen relacionades amb materies del | complet y siempre que estén relacionadas con materias del | completo

lloc de treball oferit. puesto de trabajo ofertado.

Publicacions en SCI. 0,25 per Publicaciones en SCI. 0,25 por
citacio citacion

Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: es valorara el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6 Europea diferents de la llengua
espanyola, que caldra acreditar documentalment mitjancant certificats
expedits per 1’escola oficial d’idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoracio dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formacié Professional, Bat-
xiller Superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valora-
ran una vegada només. No son susceptibles de valoraci6 les successi-
ves edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut, cas en que es
valorara el curs impartit de major durada.

Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la lengua espaiiola acreditdandose documentalmente mediante certifi-
cados expedidos por la escuela oficial de idiomas, seglin los niveles
especificados. En el caso de que en un mismo idioma comunitario se
haya superado tanto el tercer curso como el quinto, sélo se computara
este ultimo.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose
en este caso el curso impartido de mayor duracion.
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