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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 81/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual
es dicten normes de desplegament per a la qualificacio,
registre i foment de les empreses d’insercio en la Comuni-
tat Valenciana. [2009/6994]

L’aprovacio de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per
la qual es regulen les empreses d’inserci6 per a fomentar la inclusio
social en la Comunitat Valenciana, ha suposat el reconeixement legal
i institucional de la important tasca desenvolupada per estes empreses
que, mogudes per I’inica ambici6 de la seua rendibilitat social, contri-
buixen a combatre 1’exclusio dels col-lectius més desfavorits a través
de la seua integracio laboral.

Posteriorment, la publicacio en el Boletin Oficial del Estado de 14
de desembre de 2007 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la
regulacié del régim de les empreses d’insercio, ha introduit un marc
normatiu sobre esta figura empresarial de caracter basic en tot el terri-
tori espanyol.

L’objecte del present decret és desenvolupar els requisits substan-
tius i procedimentals necessaris per a la posada en marxa de la quali-
ficacid i registre d’empreses d’inserciéo en la Comunitat Valenciana.
Entre els aspectes regulats cal destacar per la seua rellevancia la deter-
minacid del percentatge de participacié de les entitats promotores en
les empreses d’insercio, que es xifra en almenys un cinquanta-un per
cent del seu capital social; la fixacio del percentatge minim de treba-
lladors en insercid que les empreses hauran de mantindre en comput
anual, i la propia concreci6 del procediment de qualificacio, i del com-
pliment de les obligacions derivades de la qualificacié. D’altra banda,
es concreten alguns aspectes relacionats amb les mesures de foment
previstes en la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat.

El present decret s’articula en quatre capitols: disposicions gene-
rals; qualificaci6 de les empreses d’insercio; registre de les empreses
d’insercio; i ajudes a la contractacid de persones en situacid o risc
d’exclusid social. Aixi mateix consta de quatre disposicions addicio-
nals i dos disposicions finals

La disposicié final primera de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de
la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d’inserci6 per a
fomentar la inclusié social en la Comunitat Valenciana, autoritza el
Consell per a adoptar les disposicions necessaries per al desplegament
i execucio de la llei. De la mateixa manera, la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d’insercio, en
I’apartat 3 de la disposici6 final segona, faculta les comunitats auto-
nomes per a dictar les disposicions necessaries per al desplegament i
aplicacio de la llei en el seu marc competencial.

En virtut d’aixo, una vegada complits els tramits procedimentals
previstos en I’article 43 de la Llei del Consell, a proposta del conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberaci6 previa del
Consell, en la seua reuni6 del dia 12 de juny de 2009,

DECRET

CAPITOLT
Disposiciones generales

Article 1. Objecte

El present decret t¢ com a objecte el desenvolupament del procedi-
ment de qualificacio, el registre i les mesures de foment de les empre-
ses d’inserci6 en la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. El present decret resulta d’aplicaci6 a les empreses d’insercid
I’activitat i seu social de les quals radique en la Comunitat Valenciana.

2. Aixi mateix resulta d’aplicacié a les empreses 1’activitat de les
quals tinga lloc en la Comunitat Valenciana i contracten treballadors

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el
que se dictan normas de desarrollo para la calificacion,
registro y fomento de las empresas de insercion en la
Comunitat Valenciana. [2009/6994]

La aprobacion de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generali-
tat, por la que se regulan las Empresas de Insercion para fomentar la
inclusion social en la Comunitat Valenciana, ha supuesto el recono-
cimiento legal e institucional de la importante tarea desarrollada por
estas empresas que, movidas por la Ginica ambicion de su rentabilidad
social, contribuyen a combatir la exclusion de los colectivos mas des-
favorecidos a través de su integracion laboral.

Posteriormente, la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
14 de diciembre de 2007 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion, ha introducido
un marco normativo sobre esta figura empresarial de caracter basico
en todo el territorio espafol.

El objeto del presente Decreto es desarrollar los requisitos sus-
tantivos y procedimentales necesarios para la puesta en marcha de
la calificacion y registro de Empresas de Insercion en la Comunitat
Valenciana. Entre los aspectos regulados cabe destacar por su relevan-
cia la determinacioén del porcentaje de participacion de las entidades
promotoras en las Empresas de Insercion, que se cifra en al menos un
cincuenta y uno por ciento de su capital social; la fijacion del porcen-
taje minimo de trabajadores en insercion que las Empresas deberan
mantener en computo anual, y la propia concrecion del procedimiento
de calificacion, y del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
calificacion. Por otra parte, se concretan algunos aspectos relacionados
con las medidas de fomento previstas en la Ley 1/2007, de 5 de febre-
ro, de la Generalitat.

El presente Decreto se articula en cuatro capitulos: Disposiciones
Generales; Calificacion de las Empresas de Insercion; Registro de las
Empresas de Insercion; y Ayudas a la Contratacion de Personas en
Situacion o Riesgo de Exclusion Social. Asimismo consta de cuatro
disposiciones adicionales y dos disposiciones finales.

La disposicion final primera de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de
la Generalitat, por la que se regulan las Empresas de Insercion para
fomentar la inclusion social en la Comunitat Valenciana, autoriza al
Consell para adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo
y ejecucion de la Ley. Del mismo modo, la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de Inser-
cion, en el apartado 3 de la disposicion final segunda, faculta a las
Comunidades Autonomas para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicacion de la Ley en su marco competencial.

En su virtud, una vez cumplidos los tramites procedimentales pre-
vistos en el articulo 43 de la Ley del Consell, a propuesta del conseller
de Economia, Hacienda y Empleo, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberacion del Con-
sell, en la reunion del dia 12 de junio de 2009,

DECRETO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto el desarrollo del procedimien-
to de calificacion, el registro y las medidas de fomento de las Empre-
sas de Insercion en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente Decreto resulta de aplicacion a las Empresas de
Insercion cuya actividad y sede social radique en la Comunitat Valen-
ciana.

2. Asimismo resulta de aplicacion a las empresas cuya actividad
tenga lugar en la Comunitat Valenciana y contraten trabajadores que
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que hagen realitzat el seu itinerari en les Empreses d’Inserci6 a que fa
referéncia 1’ apartat anterior.

Article 3. Concepte d’Empresa d’Insercio

1. Podran qualificar-se com a empreses d’inserci6 aquelles estruc-
tures productives de béns o servicis que complisquen els requisits esta-
blits en I’article 3 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat.

2. Per a aixo, les empreses d’insercié hauran de mantindre en com-
put anual, des de la seua qualificacio, un percentatge de treballadors
en procés d’insercio, siga quina siga la seua modalitat de contracta-
cid, almenys del trenta per cent durant els primers tres anys d’activitat
i almenys del cinquanta per cent del total de la plantilla a partir del
quart any, sense que el nombre d’aquells puga ser inferior a tres. La
dita proporcid haura de mantindre’s en cada un dels centres de treball
que depenguen de I’empresa qualificada. A estos efectes, no es com-
putara al personal especialitzat que duga a terme les mesures persona-
litzades de suport que configuren els itineraris d’insercio.

Article 4. Promocio de les empreses d’insercio

1. La promocid de les empreses d’insercio correspon a les entitats
publiques i privades sense anim de lucre en 1’objecte social o fins de
les quals figure la insercié sociolaboral de les persones en situacié o
risc d’exclusio social.

2. Les entitats promotores de les empreses d’insercid hauran de
participar almenys en un cinquanta-un per cent del seu capital social
quan es tracte de societats mercantils. En el cas de societats coope-
ratives, societats anonimes laborals i societats limitades laborals, la
dita participacié haura de situar-se en els limits maxims recollits en la
legislaci6 aplicable als socis col-laboradors o associats.

Article 5. Acreditacio de la situacio de risc o exclusio social

1. Els servicis socials, generals o especialitats, de les administraci-
ons publiques acreditaran la situacié d’exclusio social, i quedara deter-
minada per la pertinenga a algun dels col-lectius previstos en [’article
4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, i en I’article 2 de
la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

2. En el suposit de persones amb discapacitat fisica, psiquica o
sensorial i persones afectades amb malaltia mental que tinguen possi-
bilitats d’insercid en el mén laboral, els servicis socials hauran d’infor-
mar aixi mateix la concurréncia d’altres circumstancies sociolaborals
que aconsellen la seua inclusié en un procés d’insercid sociolaboral a
través d’una empresa d’insercid, d’acord amb el que preveu ’apartat
anterior.

3. El suposit de persones que pogueren trobar-se en qualsevol altra
situacio d’exclusio social o conduent a ella que aconsellara la seua
inclusié en un procés d’insercié sociolaboral a través d’una empresa
d’insercid, com ara les procedents de centres d’allotjament alternatiu o
servicis de prevencio i insercio social autoritzats per la Generalitat, aixi
com les que pogueren establir-se mitjangant un Reial Decret d’acord
amb el que disposa la disposicio final segona de la Llei 44/2007, de 13
de desembre, per a la regulacio del régim de les empreses d’insercio,
haura d’acreditar-se aixi mateix per mitja d’informe dels servicis soci-
als generals o especialitzats de les administracions publiques.

CAPITOL II
Qualificacio de les empreses d’insercio

Article 6. Procediment de qualificacio

1. Per a obtindre la qualificacié provisional d’empresa d’insercio,
haura de presentar-se sol‘licitud segons model normalitzat davant del
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié (SERVEF) o per qualsevol
dels mitjans previstos en 1’article 38.4 de la Llei de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
a la qual s’acompanyara la documentacio segiient:

hayan realizado su itinerario en las Empresas de Insercion a que hace
referencia el apartado anterior.

Articulo 3. Concepto de Empresa de Insercion

1. Podran calificarse como Empresas de Insercion aquellas estruc-
turas productivas de bienes o servicios que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la
Generalitat.

2. Para ello, las Empresas de Insercion deberan mantener en cém-
puto anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en pro-
ceso de insercion, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, de
al menos el treinta por ciento durante los primeros tres afos de acti-
vidad y de al menos el cincuenta por ciento del total de la plantilla a
partir del cuarto afio, sin que el nimero de aquellos pueda ser inferior
a tres. Dicha proporcion debera mantenerse en cada uno de los centros
de trabajo que dependan de la Empresa calificada. A estos efectos, no
se computara al personal especializado que lleve a cabo las medidas
personalizadas de apoyo que configuran los itinerarios de insercion.

Articulo 4. Promocion de las Empresas de Insercion

1. La promocion de las Empresas de Insercion corresponde a las
entidades publicas y privadas sin animo de lucro en cuyo objeto social
o fines figure la insercion sociolaboral de las personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

2. Las entidades promotoras de las Empresas de Insercion debe-
ran participar al menos en un cincuenta y uno por ciento de su capi-
tal social cuando se trate de sociedades mercantiles. En el caso de
sociedades cooperativas, sociedades anonimas laborales y sociedades
limitadas laborales, dicha participacion debera situarse en los limites
maximos recogidos en la legislacion aplicable a los socios colaborado-
res o asociados.

Articulo 5. Acreditacion de la situacion de riesgo o exclusion social

1. La situacion de exclusion social se acreditara por los Servicios
Sociales, generales o especializados, de las Administraciones Publi-
cas, y quedara determinada por la pertenencia a alguno de los colec-
tivos previstos en el articulo 4 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la
Generalitat, y en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En el supuesto de personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial y personas afectadas con enfermedad mental que tengan
posibilidades de insercion en el mundo laboral, los Servicios Socia-
les deberan informar asimismo la concurrencia de otras circunstancias
sociolaborales que aconsejen su inclusion en un proceso de insercion
sociolaboral a través de una Empresa de Insercion, conforme a lo pre-
visto en el apartado anterior.

3. El supuesto de personas que pudieran encontrarse en cualquier
otra situacion de exclusion social o conducente a ella que aconseja-
ra su inclusién en un proceso de insercion sociolaboral a través de
una Empresa de Insercion, tales como las procedentes de centros de
alojamiento alternativo o servicios de prevencion e insercion social
autorizados por la Generalitat, asi como las que pudieran establecerse
mediante Real Decreto de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
final segunda de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regula-
cion del régimen de las Empresas de Insercion, debera acreditarse asi-
mismo mediante informe de los Servicios Sociales generales o espe-
cializados de las Administraciones Publicas.

CAPITULO I
Calificacion de las empresas de insercion

Articulo 6. Procedimiento de calificacion

1. Para obtener la calificacion provisional de Empresa de Insercion
debera presentarse solicitud segun modelo normalizado ante el Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a la que se acompanara la siguiente documentacion:
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a) Documentacid acreditativa del nom, rad social, Codi d’Identi-
ficacio Fiscal i domicili de I’empresa, aixi com dels centres amb qué
compta i del seu domicili.

b) Acreditacié del representant legal de I’empresa o persona degu-
dament apoderada a este efecte.

c) Estatuts de I’empresa, degudament inscrits en el registre cor-
responent, on figurara com a objecte social la insercié sociolaboral de
persones que presenten especials dificultats d’accés al mercat labo-
ral, per estar en situacié o risc d’exclusio social. Aixi mateix haura de
constar expressament 1’obligacié d’aplicar els excedents disponibles
obtinguts en cada exercici a la millora o ampliacid de les seues estruc-
tures productives o a la promocié d’activitats relacionades amb la
insercid sociolaboral, no havent de produir-se, en cap cas, repartiment
de beneficis.

Quant al capital social i la seua distribucid, haura d’arreplegar-se
la participacié d’una o diverses entitats promotores en la forma previs-
ta en Iarticle 4.2 del present decret.

d) Estatuts de constituci6 de les entitats promotores en 1’objecte
social de les quals haura de figurar la inserci6 sociolaboral de persones
en situaci6 o risc d’exclusié social.

e) Projecte de viabilitat de I’empresa d’insercio, on es detallaran
els aspectes técnics de producciod i de comercialitzacid, aixi com el pla
d’inversions que es realitzara, amb expressio detallada de les fonts de
finangament.

f) Memoria de les mesures personalitzades de suport als treballa-
dors que ocupen una placa d’insercio, on s’especificaran les dotaci-
ons humanes, materials i técniques necessaries per a desenvolupar les
accions d’insercio6 laboral i social, metodologia de treball i objectius a
aconseguir.

g) Curriculum professional del personal especialitzat que es con-
tractara per a realitzar les mesures personalitzades de suport que confi-
guren I’itinerari d’insercio.

h) Qualsevol altra documentacié que poguera resultar necessaria
per a resoldre sobre la sol-licitud presentada, a requeriment de 1’organ
competent per a la tramitaci6 de la sol-licitud.

2. La presentacio de la sollicitud comportara 1’autoritzacio del
sol'licitant perqueé el SERVEF obtinga directament 1’acreditacio del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, i
en este cas el sol'licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicacio escrita al SERVEF en este sentit. En
este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius de
I’Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio i de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligaci-
ons fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals haura d’es-
tendre’s fins al moment de la qualificaci6 definitiva.

3. Per a obtindre la qualificacio definitiva, I’empresa d’insercid
haura de presentar, en el termini de dotze mesos des de la seua qualifi-
caciod provisional, la documentaci6 segiient:

a) Relacio de treballadors d’alta en plantilla per la qual es justifi-
que el requisit exigit en 1’article 3.2 del present decret. En relacio amb
els treballadors contractats en procés d’insercid, haura d’aportar-se la
targeta de demanda d’ocupacié actualitzada en el moment de la con-
tractacio, el contracte de treball degudament registrat i el document
TA2 d’alta en la Seguretat Social, aixi com I’acreditacio, per mitja de
document expedit pels servicis socials, generals o especialitzats, de les
administracions publiques, que el treballador es troba en alguna de les
situacions a que es fa referéncia en 1’article 5.

b) Autoritzacié expressa al SERVEF per a demanar de la Tresore-
ria General de la Seguretat Social I’informe de vida laboral de 1’em-
presa.

¢) Balang social de I’activitat de I’empresa que incloga memoria
economica i social, el grau d’insercio en el mercat laboral ordinari i la
composicio de la plantilla, la informacié sobre les tasques d’insercid
realitzades 1 les previsions per al proxim exercici. Esta documentacio
haura d’acompanyar-se de la certificacié de I’acord d’aprovacio per
I’0rgan de direcci6 de ’entitat subscrita pel representant legal d’esta.

a) Documentacion acreditativa del nombre, razén social, Codigo
de Identificacion Fiscal y domicilio de la empresa, asi como de los
centros con los que cuenta y de su domicilio.

b) Acreditacion del representante legal de la empresa o persona
debidamente apoderada al efecto.

c¢) Estatutos de la empresa, debidamente inscritos en el Registro
correspondiente, donde figurara como objeto social la insercion socio-
laboral de personas que presenten especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, por estar en situacién o riesgo de exclusion social.
Asimismo debera constar expresamente la obligacion de aplicar
los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o
ampliacion de sus estructuras productivas o a la promocion de activi-
dades relacionadas con la insercion sociolaboral, no debiendo produ-
cirse, en ningun caso, reparto de beneficios.

En cuanto al capital social y su distribucion, debera recogerse la
participacion de una o varias entidades promotoras en la forma previs-
ta en el articulo 4.2 del presente Decreto.

d) Estatutos de constitucion de las entidades promotoras, en cuyo
objeto social debera figurar la insercion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

e) Proyecto de viabilidad de la Empresa de Insercion, donde se
detallaran los aspectos técnicos de produccion y de comercializacion,
asi como el plan de inversiones que se realizara, con expresion detalla-
da de las fuentes de financiacion.

f) Memoria de las medidas personalizadas de apoyo a los trabaja-
dores que ocupen una plaza de insercion, donde se especificaran las
dotaciones humanas, materiales y técnicas necesarias para desarrollar
las acciones de insercion laboral y social, metodologia de trabajo y
objetivos a alcanzar.

g) Curriculo profesional del personal especializado que se contra-
tara para realizar las medidas personalizadas de apoyo que configuran
el itinerario de insercion.

h) Cualquier otra documentacién que pudiera resultar necesaria
para resolver sobre la solicitud presentada, a requerimiento del 6rgano
competente para la tramitacion de la solicitud.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del
solicitante para que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las correspondien-
tes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse hasta el momento de la calificacion definitiva.

3. Para obtener la calificacion definitiva, la Empresa de Insercion
debera presentar, en el plazo de doce meses desde su calificacion pro-
visional, la siguiente documentacion:

a) Relacion de trabajadores de alta en plantilla por la que se jus-
tifique el requisito exigido en el articulo 3.2 del presente Decreto.
En relacion con los trabajadores contratados en proceso de insercion,
debera aportarse la tarjeta de demanda de empleo actualizada en el
momento de la contratacion, el contrato de trabajo debidamente regis-
trado y el documento TA2 de alta en la Seguridad Social, asi como la
acreditacion, mediante documento expedido por los Servicios Socia-
les, generales o especializados, de las Administraciones Publicas, de
que el trabajador se encuentra en alguna de las situaciones a que se
hace referencia en el articulo 5.

b) Autorizacion expresa al SERVEF para recabar de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de la empre-
sa.

¢) Balance social de la actividad de la empresa que incluya memo-
ria econdmica y social, el grado de inserciéon en el mercado laboral
ordinario y la composicion de la plantilla, la informacion sobre las
tareas de insercion realizadas y las previsiones para el proximo ejer-
cicio. Esta documentacion debera acompaiiarse de la certificacion del
acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion de la entidad suscri-
ta por su representante legal.
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En cas d’incompliment del termini fixat en este apartat, s’entendra
que I’entitat promotora desistix de la seua sol-licitud de qualificacio.

4. El procediment de qualificaci6 es tramitara d’acord amb el que
disposa la Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

La sol-licitud de qualificaci6 sera resolta per acord motivat de la
Direccio General del SERVEF, que sera publicat en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana. La resolucié condicionara expressament
la seua vigencia al compliment de les obligacions regulades en la Llei
1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, i en el present decret, aixi
com a I’abséncia de causes de desqualificacio.

El termini maxim per a resoldre i notificar les sol-licituds de quali-
ficacio formulades a I’empara d’esta llei sera de sis mesos, a comptar
de la data de presentaci6 de la sol-licitud. En el cas que no recaiguera
una resolucié expressa en el dit termini, hauran d’entendre’s desesti-
mades les sol-licituds, a 1’efecte del que establix ’article 43 de la Llei
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sense perjui de I’obligaci6 que té I’administracid
de resoldre expressament, de conformitat amb 1’article 42.1 de la men-
cionada llei.

5. Les empreses d’insercidé que obtinguen la qualificacié podran
incloure en la seua denominacio les paraules «Empresa d’Insercio» o
la seua abreviatura “E.L».

Article 7. Obligacions derivades de la qualificacio

1. La qualificacio definitiva com a empresa d’insercié comporta-
ra per als titulars d’estes, respecte a I’administracio, les obligacions
seglients:

a) Presentar, en els tres primers mesos de cada any, la Memo-
ria d’Activitats 1 1’avaluacié de les intervencions desenvolupades,
els acords d’inserci6 sociolaboral formalitzats en el dit periode, aixi
com un balang social en que s’informe sobre els resultats obtinguts en
materia d’insercio laboral dels treballadors amb risc d’exclusio social.
Esta documentaci6 haura d’acompanyar-se de la certificacié de 1’acord
d’aprovaci6 per 1’organ de direccié de I’empresa, subscrita pel repre-
sentant legal d’esta.

b) Presentar els comptes anuals i I’informe de gestié corresponents
al tancament de cada exercici, en un termini de noranta dies naturals,
a comptar de la seua finalitzaci6. Esta documentacioé haura d’acompa-
nyar-se de la certificaci6é de I’acord d’aprovacioé per I’0rgan de direc-
ci6 de ’entitat, subscrita pel representant legal d’esta.

c) Presentar, abans que s’inicie 1’any, el Pla d’Activitats i el pres-
supost anual estimatiu. L’obertura de nous centres de treball, aixi com
la modificacié de I’activitat mercantil inicialment desenvolupada,
hauran de quedar reflectides en el Pla d’Activitats i no podran com-
prometre la viabilitat de I’empresa qualificada, per la qual cosa haura
d’aportar-se aixi mateix un estudi sobre la seua corresponent viabilitat
economica i social. Esta documentaci6é haura d’acompanyar-se de la
certificaci6 de 1’acord d’aprovacio per I’0rgan de direccié de I’empre-
sa, subscrita pel representant legal d’esta.

d) Comunicar les modificacions en la plantilla de personal, en
el termini d’un mes a comptar de la data en que es produisquen. La
modificacié de la jornada de treball o 1’extinci6 del contracte del tre-
ballador en inserci6 exigiran informe dels servicis socials.

e) Prestar la col-laboracié adequada als servicis publics d’ocupa-
cid, aixi com als servicis socials generals o especialitzats que partici-
pen en el procés d’insercid, a fi que puga realitzar-se I’oportl segui-
ment, per al qual hauran de facilitar la documentacié que a este efecte
poguera ser-li requerida.

f) Comunicar qualsevol modificacio estatutaria que puga incidir en
la qualificacié obtinguda, en el termini d’un mes des de la seua ins-
cripci6 en el registre corresponent.

g) Comunicar, en el termini d’un mes a comptar de la data en que
es produisca, qualsevol circumstancia, com alguna de les indicades en
I’epigraf ¢) d’este apartat, que puga incidir en la qualificaci6 obtingu-
da.

2. La informacid recollida en els apartats anteriors, a excepcid del
que preveu ’apartat f), se subjectara a constancia registral en el Regis-
tre d’Empreses d’Insercié de la Comunitat Valenciana.

En caso de incumplimiento del plazo fijado en este apartado, se
entendera que la entidad promotora desiste de su solicitud de califica-
cion.

4. El procedimiento de calificacion se tramitara conforme a lo dis-
puesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud de calificacion sera resuelta por acuerdo motivado de
la Direccion General del SERVEF, que sera publicado en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. La resolucion condicionara expresa-
mente su vigencia al cumplimiento de las obligaciones reguladas en la
Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, y en el presente Decre-
to, asi como a la ausencia de causas de descalificacion.

El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes de califi-
cacion formuladas al amparo de esta Ley sera de seis meses, a contar
desde la fecha de la presentacion de la solicitud. En el caso de que
no recayera resolucion expresa en dicho plazo, deberan entenderse de-
sestimadas las solicitudes, a los efectos de lo establecido en el articulo
43 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la obliga-
cion que tiene la administracion de resolver expresamente, de confor-
midad con el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

5. Las Empresas de Insercion que obtengan la calificacion podran
incluir en su denominacion las palabras «Empresa de Insercion» o su
abreviatura «E.L».

Articulo 7. Obligaciones derivadas de la calificacion

1. La calificacion definitiva como Empresa de Insercion conlleva-
ra para sus titulares, con respecto a la administracion, las siguientes
obligaciones:

a) Presentar, en los tres primeros meses de cada afio, la Memoria
de Actividades y la evaluacion de las intervenciones desarrolladas, los
Acuerdos de Insercion Sociolaboral formalizados en dicho periodo,
asi como un balance social en el que se informe sobre los resultados
obtenidos en materia de insercion laboral de los trabajadores con ries-
go de exclusion social. Esta documentacion debera acompaiarse de la
certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion de
la Empresa, suscrita por su representante legal.

b) Presentar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion corres-
pondientes al cierre de cada ejercicio, en un plazo de noventa dias
naturales, a contar desde su finalizacion. Esta documentacion debera
acompaiiarse de la certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rga-
no de direccion de la entidad, suscrita por su representante legal.

c) Presentar, antes de que se inicie el afio, el Plan de Actividades y
el presupuesto anual estimativo. La apertura de nuevos centros de tra-
bajo, asi como la modificacion de la actividad mercantil inicialmente
desarrollada, deberan quedar reflejadas en el Plan de Actividades y no
podran comprometer la viabilidad de la empresa calificada, por lo que
debera aportarse asimismo un estudio sobre su correspondiente viabi-
lidad econdémica y social. Esta documentacion debera acompafiarse de
la certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion
de la Empresa, suscrita por su representante legal.

d) Comunicar las modificaciones en la plantilla de personal, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha en que se produzcan. La modi-
ficacion de la jornada de trabajo o la extincion del contrato del trabaja-
dor en insercion exigiran el informe de los Servicios Sociales.

e) Prestar la colaboracion adecuada a los servicios publicos de
empleo, asi como a los Servicios Sociales generales o especializados
que participen en el proceso de insercion, a fin de que pueda realizarse
el oportuno seguimiento, para lo que deberan facilitar la documenta-
cion que a tal efecto pudiera serle requerida.

f) Comunicar cualquier modificacion estatutaria que pueda incidir
en la calificacion obtenida, en el plazo de un mes desde su inscripcion
en el Registro correspondiente.

g) Comunicar, en el plazo de un mes a contar desde la fecha en
que se produzca, cualquier circunstancia, como alguna de las indicadas
en el epigrafe c) de este apartado, que pueda incidir en la calificacion
obtenida.

2. La informacion recogida en los apartados anteriores, a excep-
cion de lo previsto en el apartado f), se sujetara a constancia registral
en el Registro de Empresas de Insercion de la Comunitat Valenciana.
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Article 8. Procediment per a declarar la perdua de la condicio d’em-
presa d’insercio

1. El procediment per a declarar la pérdua de la condici6é d’empre-
sa d’insercio, i subsegiient desqualificacio i baixa en el Registre d’Em-
preses d’Insercié de la Comunitat Valenciana, s’iniciara a sol-licitud
dels interessats o d’ofici per acord del director general del SERVEEF,
que es notificara a ’empresa d’inserci6 afectada.

2. Quan el procediment s’inicie d’ofici, I’acord reflectira aquelles
dades de que tinga constancia I’administracié que pogueren constituir
alguna de les causes de la perdua de la condicié d’empresa d’insercid
establides en ’article 7 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Gene-
ralitat.

L’empresa d’inserci6 disposara d’un termini de quinze dies des de
la data de la notificacio per a aportar totes aquelles al-legacions, docu-
ments o informacions que considere convenients.

Sense perjui de la sol-licitud dels informes que es jutgen necessaris
per a resoldre a més de I’informe preceptiu de la inspeccio de treball,
amb caracter previ a la redaccio de la proposta de resolucio s’efectuara
el tramit d’audiéncia en els termes establits en I’article 84 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, havent de dictar-se i
notificar-se 1I’oportuna resolucié en el termini maxim de sis mesos des
de la data de ’acord.

CAPITOL 111
Registre de les empreses d’insercio

Article 9. Adscripcio del Registre d’Empreses d’Insercio de la Comu-
nitat Valenciana

El Registre d’Empreses d’Insercié de la Comunitat Valenciana,
creat per la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, queda adscrit
a I’Area de Foment d’Ocupacié de la Direccio General d’Ocupacié i
Inserci6é Laboral del SERVEF.

Article 10. Proteccio de dades de caracter personal

La informacio recollida en el Registre d’Empreses d’Insercio de la
Comunitat Valenciana estara subjecta al que preveu la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, i en les altres normes vigents en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

Article 11. Dret d’accés al registre

Els ciutadans que acrediten un interés legitim i directe podran
accedir a les dades del Registre d’Empreses d’Insercio de la Comu-
nitat Valenciana, de conformitat amb el que disposa I’article 37 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 12. Actes objecte d’inscripcio

1. El Registre d’Empreses d’Inserci6é de la Comunitat Valenciana
té com a objecte la inscripcid, d’ofici o a sol‘licitud dels interessats, de
les empreses que hagen obtingut la qualificacié definitiva d’empresa
d’insercid, a les quals s’assignara un numero d’inscripcio en el regis-
tre.

2. En el registre s’anotara aixi mateix la denominacié de I’entitat,
el domicili, la seua identificaci6 fiscal, I’objecte social, la identitat de
les persones fisiques o juridiques fundadores i el seu capital social.

3. En tot cas, haura de quedar constancia registral del compliment
de les obligacions derivades de la qualificacié a que fa referéncia 1’ar-
ticle 7 del present decret.

4. Es conservara un arxiu dels documents sobre el contingut del
qual es basen els assentament registrals, aixi com la documentacid
complementaria verificada per 1’administracié competent per a la qua-
lificacio.

Articulo 8. Procedimiento para declarar la pérdida de la condicion de
Empresa de Insercion

1. El procedimiento para declarar la pérdida de la condicion de
Empresa de Insercion, y subsiguiente descalificacion y baja en el
Registro de Empresas de Insercion de la Comunitat Valenciana, se ini-
ciara a solicitud de los interesados o de oficio por acuerdo del director
general del SERVEF, que se notificara a la Empresa de Insercion afec-
tada.

2. Cuando el procedimiento se inicie de oficio, el acuerdo refle-
jara aquellos datos de los que tenga constancia la administracion que
pudieran constituir alguna de las causas de la pérdida de la condicion
de Empresa de Insercion establecidas en el articulo 7 de la Ley 1/2007,
de 5 de febrero, de la Generalitat.

La Empresa de Insercion dispondrd de un plazo de quince dias
desde la fecha de la notificacion para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes.

Sin perjuicio de la solicitud de los informes que se juzguen nece-
sarios para resolver ademas del informe preceptivo de la Inspeccion de
Trabajo, con caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolu-
cion se efectuard el tramite de audiencia en los términos establecidos
en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, debiendo dictarse y notificarse la oportuna resolu-
cion en el plazo maximo de seis meses desde la fecha del acuerdo.

CAPITULO I1I
Registro de las empresas de insercion

Articulo 9. Adscripcion del Registro de Empresas de Insercion de la
Comunitat Valenciana

El Registro de Empresas de Insercion de la Comunitat Valenciana,
creado por la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, queda
adscrito al Area de Fomento de Empleo de la Direccion General de
Empleo e Insercion Laboral del SERVEF.

Articulo 10. Proteccion de datos de caracter personal

La informacion recogida en el Registro de Empresas de Insercion
de la Comunitat Valenciana estara sujeta a lo previsto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y en las demas normas vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Articulo 11. Derecho de acceso al Registro

Los ciudadanos que acrediten un interés legitimo y directo podran
acceder a los datos del Registro de Empresas de Insercion de la
Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 12. Actos objeto de inscripcion

1. El Registro de Empresas de Insercion de la Comunitat Valencia-
na tiene por objeto la inscripcion, de oficio o a solicitud de los intere-
sados, de las empresas que hayan obtenido la calificacion definitiva de
Empresa de Insercion, a las que se les asignara un numero de inscrip-
cion en el Registro.

2. En el Registro se anotara asimismo la denominacion de la enti-
dad, el domicilio, su identificacion fiscal, el objeto social, la identidad
de las personas fisicas o juridicas fundadoras y su capital social.

3. En todo caso, debera quedar constancia registral del cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la calificacion a que hace refe-
rencia el articulo 7 del presente Decreto.

4. Se conservara un archivo de los documentos sobre cuyo con-
tenido se basan los asientos registrales, asi como la documentacion
complementaria verificada por la administraciéon competente para la
calificacion.
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Article 13. Expedicio de certificacions

Al titular de la Direccié General d’Ocupaci6 i Insercié Laboral li
correspondra expedir, en el termini de quinze dies, les certificacions
que resulten competéncia del Registre d’Empreses d’Insercio de la
Comunitat Valenciana.

CAPITOL IV
Ajudes a la contractacio de persones
en situacio o risc d’exclusio social

Article 14. Regim d’ajudes

1. A més de les condicions establides en el capitol IV de la Llei
1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, les ordres de convocatoria
d’ajudes propies de la Generalitat tindran en compte les seglients:

a) Les ajudes destinades a la contractacié de persones en situacio o
risc d’exclusio6 social s’atorgaran a I’empresa d’insercio per contracte
formalitzat amb el treballador en insercié per un periode minim de sis
mesos. El periode maxim subvencionable per a un mateix treballador
sera de tres anys, tant si es tracta d’un Unic contracte com de prorro-
gues del contracte inicial; transcorregut este periode podra subvenci-
onar-se excepcionalment la contractacié d’un mateix treballador si es
donen les condicions previstes en 1’apartat 3 de ’article 15 de la Llei
44/2007, de 13 de desembre. En tot cas, la duracid6 maxima del con-
tracte s’adequara a allo que s’ha previst a la normativa vigent per a la
seua modalitat contractual en el moment de la subscripcio.

Podran subvencionar-se contractes a jornada completa o a jorna-
da parcial; en este segon cas la jornada diaria o setmanal haura de ser
superior a la meitat de la jornada de treball d’un treballador a temps
complet comparable.

b) Les ajudes per la contractacié d’un treballador de suport soci-
olaboral es destinaran a finangar els gastos salarials durant el perio-
de de desenvolupament de I’itinerari tant en I’empresa d’insercié com
en I’ordinaria, que no podra excedir sis mesos en este ultim cas. Les
ordres de convocatoria determinaran la quantia de 1’ajuda de forma
proporcional al nombre de treballadors en insercid atesos per cada tre-
ballador de suport.

¢) Les ordes de convocatoria podran condicionar 1’obtencié de les
ajudes a que, a partir del segon any de funcionament de 1’empresa,
s’hagen aconseguit determinats objectius d’insercio.

2. En el cas de les empreses ordinaries, les ordres de convocato-
ria graduaran la intensitat de les ajudes en funcié de la duracié i de la
modalitat del contracte, sense que en cap cas puguen subvencionar-se
contractacions de duraci6 inferior a sis mesos.

Article 15. Procediment de concessio de les subvencions

Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el credit disponible, segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres d’entrada a que fa referéncia ’article 38 de la Llei de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, sempre que es complisquen els requisits exigits en la convoca-
toria i s’acompanye la totalitat de la documentacio6 establida en ella.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Qualificacio de les empreses existents

1. Per a la seua qualificacié com a empreses d’insercio, les empre-
ses a qué fa referéncia la disposicié addicional primera de la Llei
1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, hauran de seguir el procedi-
ment establit en el capitol II del present decret i presentaran conjunta-
ment la documentacio6 exigida en 1’article 6 sense necessitat de la seua
prévia qualificacio provisional.

2. Les entitats a que fa referéncia la disposici6 transitoria de la Llei
1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, podran ser qualificades pro-
visionalment seguint el procediment establit en el capitol II del present
decret. La qualificacio provisional podra mantindre’s per un periode

Articulo 13. Expedicion de certificaciones

Al titular de la Direccion General de Empleo e Insercion Laboral
le correspondera expedir, en el plazo de quince dias, las certificaciones
que resulten competencia del Registro de Empresas de Insercion de la
Comunitat Valenciana.

CAPITULO IV
Ayudas a la contratacion de personas
en situacion o riesgo de exclusion social

Articulo 14. Régimen de ayudas

1. Ademas de las condiciones establecidas en el capitulo IV de la
Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, las 6rdenes de convoca-
toria de ayudas propias de la Generalitat contemplaran las siguientes:

a) Las ayudas destinadas a la contratacion de personas en situacion
o riesgo de exclusion social se otorgaran a la Empresa de Insercion
por contrato formalizado con el trabajador en insercion por un perio-
do minimo de seis meses. El periodo maximo subvencionable para un
mismo trabajador sera de tres afios, tanto si se trata de un nico con-
trato como de prorrogas del contrato inicial; transcurrido este periodo
podra subvencionarse excepcionalmente la contratacion de un mismo
trabajador si se dan las condiciones previstas en el apartado 3 del arti-
culo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. En todo caso, la dura-
cion maxima del contrato se adecuara a lo previsto en la normativa
vigente para su modalidad contractual en el momento de la celebra-
cion.

Podran subvencionarse contratos a jornada completa o a jornada
parcial; en este segundo caso la jornada diaria o semanal debera ser
superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

b) Las ayudas por la contratacién de un trabajador de apoyo socio-
laboral se destinaran a financiar los gastos salariales durante el periodo
de desarrollo del itinerario tanto en la Empresa de Insercion como en
la ordinaria, que no podra exceder de seis meses en este Gltimo caso.
Las ordenes de convocatoria determinaran la cuantia de la ayuda de
forma proporcional al numero de trabajadores en insercion atendidos
por cada trabajador de apoyo.

c) Las ordenes de convocatoria podran condicionar la obtencion
de las ayudas a que, a partir del segundo afo de funcionamiento de la
Empresa, se hayan alcanzado determinados objetivos de insercion.

2. En el caso de las empresas ordinarias, las 6rdenes de convoca-
toria graduaran la intensidad de las ayudas en funcion de la duracion y
de la modalidad del contrato, sin que en ninglin caso puedan subven-
cionarse contrataciones de duracion inferior a seis meses.

Articulo 15. Procedimiento de concesion de las subvenciones

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible, segiin
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros de entrada a que hace referencia el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se acompafie la totalidad de la documen-
tacion establecida en ella.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calificacion de las empresas existentes

1. Al objeto de su calificacion como Empresas de Insercion, las
empresas a que hace referencia la disposicion adicional primera de la
Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, deberan seguir el pro-
cedimiento establecido en el capitulo II del presente Decreto y pre-
sentaran conjuntamente la documentacion exigida en el articulo 6 sin
necesidad de su previa calificacion provisional.

2. Las entidades a que hace referencia la disposicion transitoria de
la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, podran ser calificadas
provisionalmente siguiendo el procedimiento establecido en el capitu-
lo II del presente Decreto. La calificacion provisional podra mantener-
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d’un any, durant el qual hauran d’adoptar la forma juridica a qué fa
referéncia I’article 3.2 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generali-
tat, per a adquirir la qualificaci6 definitiva.

3. La sol'licitud de qualificacio prevista en els apartats anteriors
haura de presentar-se en el termini de sis mesos des de 1’entrada en
vigor del present decret.

Segona. Criteris per a l’aplicacio dels itineraris d’insercié sociolabo-
ral

Les mesures d’intervencié i acompanyament que conformen 1’iti-
nerari d’inserci6 que han de prestar les empreses d’inserci6 als treba-
Illadors que ocupen una plaga d’insercio, de conformitat amb el que
preveu l’article 3.2.¢) de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Genera-
litat, es definiran en funcié dels criteris que establisquen els servicis
socials publics i el SERVEF, d’acord amb les propies empreses d’in-
sercio.

Tercera. Relacions laborals dels treballadors en situacié d’exclusio
social en les empreses d’insercio

1. Les relacions laborals dels treballadors en situacié d’exclusio
social en les empreses d’inserci6 es regiran pel que disposa el capitol
IV de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio del régim
de les empreses d’insercio.

2. I’Acord d’Incorporacio Sociolaboral regulat en els articles 12 i
13 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, s’entendra subs-
crit per mitja de I’annex al contracte de treball a qué fa referencia el
paragraf tercer de ’apartat 2 de ’article 12 de la Llei 44/2007, de 13
de desembre.

Quarta. Models normalitzats

El departament competent per a la qualificacié i registre de les
empreses d’insercid podra establir models normalitzats d’impresos per
a facilitar el compliment de les obligacions de comunicar informacions
per les empreses d’insercio.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

S’autoritza el conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio per a dic-
tar les disposicions necessaries per al desplegament i execucio d’este
decret.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 12 de juny de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

se por un periodo de un afio, durante el que deberan adoptar la forma
juridica a que hace referencia el articulo 3.2 de la Ley 1/2007, de 5 de
febrero, de la Generalitat, para adquirir la calificacion definitiva.

3. La solicitud de calificacion prevista en los apartados anteriores
debera presentarse en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
del presente Decreto.

Segunda. Criterios para la aplicacion de los itinerarios de insercion
sociolaboral

Las medidas de intervencion y acompafiamiento que conforman el
itinerario de insercion que deben prestar las Empresas de Insercion a
los trabajadores que ocupen una plaza de insercion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3.2.¢) de la Ley 1/2007, de 5 de febrero,
de la Generalitat, se definiran en funcién de los criterios que establez-
can los Servicios Sociales publicos y el SERVEEF, de acuerdo con las
propias Empresas de Insercion.

Tercera. Relaciones laborales de los trabajadores en situacion de
exclusion social en las Empresas de Insercion

1. Las relaciones laborales de los trabajadores en situacion de
exclusion social en las Empresas de Insercion se regiran por lo dis-
puesto en el capitulo IV de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion.

2. El Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral regulado en los arti-
culos 12 y 13 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, se
entendera suscrito mediante el anexo al contrato de trabajo a que hace
referencia el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 12 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

Cuarta. Modelos normalizados

El departamento competente para la calificacion y registro de las
Empresas de Insercion podra establecer modelos normalizados de
impresos para facilitar a las Empresas de Insercion el cumplimiento de
las obligaciones de comunicar informaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza al conseller de Economia, Hacienda y Empleo para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de junio de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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