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Universitat Miguel Herniandez d’Elx

RESOLUCIO de 8 de maig de 2009, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup B, sector administracio especi-
al, escala técnica mitjana d’informatica, amb denomina-
cio tecnic mitja d’informatica, per mitja del sistema de
concurs oposicio per torn d’accés Illiure. [2009/5248]

A fi d’atendre les necessitats de personal d’administracio i servicis
d’esta Universitat, encarregada del servici public de I’educacid supe-
rior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’article
2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, en
relacié amb 1’article 75.2 d’esta, aixi com en els Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Herndndez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004, de 8
d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), en virtut de 1’acord d’aprovacio
del barem a regir en convocatories, per concurs-oposicio, per a grups
B, del personal d’administracio i servicis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat pel Consell de Govern en data 7 de novem-
bre de 2007, vist I’ Acord del Consell de Govern de data 5 de desembre
de 2007, este Rectorat acorda:

Convocar proves selectives per a 1’ingrés en 1’escala técnica mit-
jana d’informatica, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, segons
les segiients bases de la convocatoria.

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una placa vacant,
de I’escala técnica mitjana d’informatica, amb denominacid técnic
mitja d’informatica, grup B, pel sistema general d’accés lliure.

1.2. A la present convocatoria seran aplicables la Llei Organica
6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, el Text Refés de la Llei de Funcié Publica Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, el Decret
33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid,
Provisiéo de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del personal
comprés en 1’ambit d’aplicacio de la Llei de Funcioé Publica Valenci-
ana, els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats
per Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), el que
disposa la present convocatoria i la resta de normativa de general apli-
cacio.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, esta convocatoria es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), sent esta publicaci6 la que es pren-
dra com a referéncia a I’efecte del comput de terminis per a presenta-
ci6 d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’esta convo-
catoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admés a la realitzacio de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Unio
Europea o nacional d’aquells estats, als que, en virtut de tractats inter-
nacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya,
s’aplique la lliure circulacio de treballadors en els termes en queé esta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran participar el conjuge, els seus descendents i els des-
cendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguen separats de dret,
menors de 21 anys o majors de la dita edat que visquen a les seues
expenses. Este ultim benefici sera igualment d’aplicacio a familiars de
nacionals d’altres estats quan aixi es preveja en els Tractats Internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

Universidad Miguel Herndndez de Elche

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan pru-
ebas selectivas de acceso al grupo B, sector administra-
cion especial, escala técnica media de informatica, con
denominacion técnico medio de informatica, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno de acceso libre.
[2009/5248]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administra-
cion y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publi-
co de la educacion superior, de acuerdo con las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la
misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de
13 de octubre), en virtud del acuerdo de aprobacion del baremo a regir
en convocatorias, por concurso-oposicion, para grupos B, del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7 de noviem-
bre de 2007, visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de
diciembre de 2007, este Rectorado acuerda:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala técnica
media de informatica, de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
seglin las siguientes bases de la convocatoria.

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante,
de la escala técnica media de informatica, con denominacion técnico
medio de informatica, grupo B, por el sistema general de acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24
de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo
y Carrera Administrativa del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana, los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto
208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre), lo dispuesto en
la presente convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran tnicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus
descendientes y los descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de 21 aflos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados
cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.
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2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver arribat 1’edat de jubi-
laci6 forgosa.

2.1.3. Estar en possessio del titol de diplomat, enginyer tecnic,
arquitecte tecnic, o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes en ’estranger haura d’estar-se
en possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca 1’exercici
de les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari
del servici de qualsevol administracié o ocupacid publica, ni trobar-se
inhabilitat penalment per a ’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat del qual no siga I’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal
que impedisca, en el seu estat, I’accés a la funcié publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-
se en el dia de la finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds
i mantindre fins al moment de la presa de possessio com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol‘licituds

3.1. Els que desitgen prendre part en estes proves selectives hau-
ran de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en
el Servici de Recursos Humans (Edifici Rectorat i Consell Social) i en
els centres de gestié de campus d’esta Universitat, que es dirigira al
rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que es presentara
en el Registre General de la Universitat i en els registres auxiliars dels
centres de gestid de campus, en el termini de 20 dies habils comptats a
partir del segiient al de la publicacié d’esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Es podran emprar els vies establits en ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perqué 1’empleat estampe el segell de dates en la part
superior esquerra de les mateixes, havent de figurar amb claredat el
nom de I’oficina i la data, i es remetran a I’adreca segiient: Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, Registre General, Edifici Rectorat i Consell
Social, avinguda de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

3.2. A'la sollicitud s’unira la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat; Els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb qué tinguen tal vincle. Aixi mateix, hauran de presentar declara-
ci6 d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del
fet que I’aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 17,89 euros. Estos s’ingressaran en el compte corrent «Concursos y
Oposiciones» de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

e Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-85-
0064000048

* Bancaixa: 2077-0266-67-3101006686

El pagament haura d’efectuar-se de forma obligatoria per mitja de
rebut que sera generat a través de la pagina web: <www.umbh.es/reci-
bos>, fent referéncia expressa a la convocatoria a que es presenta. Per
a facilitar este tramit s’habilitaran a disposicio dels interessats, ordina-
dors tant en els centres de gestié de campus com en el Registre Gene-
ral de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. El pagament de la taxa
es fara efectiu preferentment a través de la pagina web: <www.umh.
es/recibos™>, o bé per mitja del rebut degudament segellat pel banc. Si
s’utilitza la primera via, I’acreditacio del mateix es realitzara presen-
tant el justificant en que conste el codi d’autoritzacio, i la referéncia
de la convocatoria per la qual es realitza este. El pagament de la taxa
es justificara amb la impressio del segell de 1’entitat bancaria on s’haja
efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver-hi pagat els drets d’exa-
men, havent de fer constar, en el mateix, nom, cognoms, concepte i
referéncia de la convocatoria.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones ptblicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente
en el Servicio de Recursos Humanos (edificio Rectorado y Consejo
Social) y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que
se dirigira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y
que se presentara en el Registro General de la Universidad y en los
registros auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presen-
taran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con cla-
ridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente
direccion: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General,
edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n,
03202, Elche, Alicante.

3.2. Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion de éste de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 17,89 Euros. Estos se ingresaran en la cuenta cor-
riente «Concursos y Oposiciones» de cualquiera de las siguientes enti-
dades bancarias:

* Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-85-
0064000048

* Bancaja: 2077-0266-67-3101006686

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo
que sera generado a través de la pagina web: <www.umbh.es/recibos>,
haciendo referencia expresa a la convocatoria a la que se presenta. Para
facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los interesados, orde-
nadores tanto en los centros de gestion de campus como en el Regis-
tro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El pago
de la tasa se hara efectivo preferentemente a través de la pagina web:
<www.umh.es/recibos>, o bien mediante el recibo debidamente sellado
por el banco. De utilizarse la primera via, la acreditacion del mismo se
realizara presentando el justificante en el que conste el codigo de autori-
zacion, y la referencia de la convocatoria por la que se realiza el mismo.
El pago de la tasa se justificard con la impresion del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de
haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en el
mismo, nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.
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3.3. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria sera
substitutiu de I’esmentat tramit de presentaciod, en temps i forma, de
I’imprés de la sol‘licitud davant de 1I’0rgan expressat anteriorment.

3.4. Conforme al que establix 1’article 14 de la Llei de Mesures
Fiscals, Administratives i de I’Orde Social, publicada en el BOE de 30
desembre 1999, estan exempts del pagament de la taxa establida en el
paragraf anterior, els aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33%. Estos aspirants hauran de presentar certificat de la Conselleria
de Benestar Social o organs competents d’altres administracions publi-
ques, que acredite discapacitaci6 igual o superior al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figu-
raren com a demandants d’ocupacid durant el termini, almenys, d’un
mes anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 sera
requisit que, en el termini de que es tracte, no hagueren rebutjat oferta
d’ocupacid adequat ni s’hagueren negat a participar, excepte causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacio o reconversio professionals
i que, aixi mateix, no tinguen rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional. L’acreditaci6 relativa a la condicié de
demandant d’ocupaciod, amb els requisits previstos en la llei, se sol-
licitara en la corresponent oficina de I’Institut Nacional d’Ocupacio.
Quant a I’acreditacio de les rendes, s’acreditara amb una declaraciod
escrita del sol'licitant. Ambdos documents hauran d’adjuntar-se inex-
cusablement a la sol-licitud de participacid en estes proves selectives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-
se com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a
petici6 de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants queda-
ran inclosos en un fitxer automatitzat d’esta Universitat, comprome-
tent-se a no fer un us diferent dels mateixos.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio
i, si és el cas, d’oposicid, que preveu ’article 5 de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades; que han de ser
exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentaciéo d’instancies, el rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es
publicara en el tauler d’anuncis del Centre de Gestio de Campus d’Elx
(edifici Altabix) i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que
contindra la relacié provisional d’admesos i exclosos, amb indicacid
de la causa d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la seua sol‘licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un
termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publi-
cacio de la resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, amb 1’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacio d’exclosos, sind que, a més, els
seus noms consten correctament en la pertinent relacié d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclu-
si6 o no al-leguen 1’omissio seran definitivament exclosos de la parti-
cipaci6 de les proves.

4.4. Conclos tal termini, s’elevara a definitives les llistes d’adme-
sos 1 exclosos mitjangant una resolucié que es publicara, igualment,
en el tauler d’anuncis del Centre de Gestié de Campus d’Elx (edifi-
ci Altabix) i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita
publicaci6 servira de notificaci6 a efectes d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusio, a més de 1’incompliment d’allo que s’ha
establit en estes bases, no abonar, en termini, les taxes de participacio,
aixi com, la no presentacié de fotocopia de DNI vigent i ’omissio de
la firma en la sol‘licitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tin-
guera coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.4 Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, publicada en el
BOE de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa estable-
cida en el parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o
superior al 33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras admi-
nistraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al
33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuraren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera
requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La acreditacion relativa a
la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con
una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos;
que deben ser ejercidos por escrito ante el Gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicard en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Campus
de Elche (edificio Altabix) y en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsa-
nar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de
la participacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igual-
mente, en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Campus de
Elche (edificio Altabix) y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaci-
ones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademads del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
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requisits exigits per la present convocatoria amb audiéncia prévia de
I’interessat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Univer-
sitat, comunicant-li aixi mateix, les inexactituds o falsedats formula-
des per I’aspirant en la sol‘licitud d’admissi6 a les proves selectives,
als efectes procedents.

Contra I’exclusio de ’aspirant podra interposar-se recurs d’alcada,
davant de la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran
en el seu régim i funcionament al que establix ’article 22 i segiients
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i Procediment Administratiu Comq, a les causes generals d’abstencio
i recusacio contingudes en la mencionada llei i al que preveu I’arti-
cle 8 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en 1’ambit d’aplicacio de la
Llei de Funci6 Publica Valenciana.

Els seus membres hauran de reunir a més, els requisits previstos
en I’article 13.4 del vigent Text Refos de la Llei de Funcié Publica
Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 de les proves selectives, si fora
el cas, es publicara resoluci6 amb nomenament de nous membres del
tribunal en substituci6 a queé hagueren perdut la seua condicio.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal
que requerira ’assisténcia del president i secretari, i la de la mitat,
almenys, dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que pogueren sorgir en 1’aplicaciéo d’estes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporacié als seus treballs
d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis
que estimen pertinents limitant-se els mateixos a prestar la seua col-
laboracio en les seues especialitats técniques. La designacié de tals
assessors haura de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en
aquells casos en que resulte necessari, de manera que els aspirants amb
minusvalideses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitza-
ci6 dels exercicis que la resta dels altres participants. En este sentit
s’establiran, per a les persones amb minusvalideses que ho sol-liciten
les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio.
Si en qualsevol moment del procés selectiu se li suscitaren dubtes al
tribunal respecte a la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a 1’exer-
cici de les activitats habitualment desenvolupades pels funcionaris de
I’escala a que es referixen estes proves, podra demanar el corresponent
dictamen dels organs competents de la comunitat autobnoma correspo-
nent, i en este cas, 1’aspirant podra participar condicionalment en el
procés selectiu, quedant en suspens la resolucio definitiva sobre 1’ad-
missié o exclusio de les proves fins a la recepcid del dictamen.

5.7. A T’efecte de comunicacio i la resta d’incidéncies el tribunal
tindra la seua seu en el Servici de Recursos Humans (edifici Rectorat i
Consell Social) d’esta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per
assisténcies fixades en les Normes d’Execucié i Funcionament esta-
blides en els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79, i concordants de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, mitjangant una resolucié que es fara publica en el
Registre General de la Universitat, en els registres auxiliars dels cen-
tres de gestié de campus i en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Sisena. Procediment de seleccio
El procediment de seleccié dels aspirants sera el de concurs opo-
sicio.

audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas genera-
les de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y a lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobi-
erno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica
Valenciana.

Sus miembros deberan reunir ademas, los requisitos previstos en el
articulo 13.4 del vigente Texto Refundido de la Ley de Funcion Publi-
ca Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resolucion con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su
condicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tri-
bunal respecto a la capacidad de un aspirante discapacitado, para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la comuni-
dad auténoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra parti-
cipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas
hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal
tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos (edificio Rectora-
do y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por
el rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, mediante resolucion que se
hara publica en el Registro General de la Universidad, en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus y en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
s0-oposicion.
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6.1. L’oposicié constara de tres exercicis obligatoris 1 de caracter
eliminatori.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Es realitzara
per escrit i versara sobre el programa que figura en 1’annex I, bloc I i
11, d’esta convocatoria.

Per a la realitzacié d’este exercici, es disposara d’un temps de 60
minuts.

Segon exercici. Consistira a desenvolupar per escrit dos temes
relacionats amb el programa que figura en 1’annex I, a resoldre, en un
temps de noranta minuts. Un dels exercicis, versara sobre els temes
especificats en el bloc I, i ’altre sobre els temes especificats en el bloc
II.

Tercer exercici. Consistira en la realitzacio de dos suposits practics
relacionats amb el programa i funcions que figuren en 1’annex I, bloc
11, a resoldre, en un temps de 90 minuts.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicié sera de 50
punts, que es distribuira de la manera segiient:

a) El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. La puntuacio
minima per a superar 1’exercici sera de 5 punts.

b) El segon exercici es qualificara com a maxim amb 20 punts.
Cada membre del tribunal puntuara de 0 a 10 punts cada un dels exer-
cicis desenvolupats, sent necessari superar una puntuacié de 5 punts en
cada un d’ells per a superar la prova, calculant-se la nota final de cada
suposit com la mitjana de totes les puntuacions obtingudes en este. La
qualificacié final de I’exercici vindra donada per la suma de les notes
finals de cada suposit. La puntuacié minima per a superar I’exercici
sera de 10 punts. En tot cas, sera necessari no haver sigut qualificat
amb zero punts en cap dels dos suposits.

c) El tercer exercici es qualificara com a maxim amb 20 punts. La
puntuacié minima per a superar este exercici sera de 10 punts, sent
necessari comptar amb una puntuacié minima de 5 punts en cada exer-
cici. El calcul de la mateixa s’efectuara en els mateixos termes que el
segon exercici.

6.2 La qualificacio final de la fase d’oposicié vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels tres exerci-
cis que han de realitzar els aspirants.

6.3. Els exercicis tindran 1loc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicio es realitzara
en el lloc, data i hora que s’establisca en la resoluci6 a qué es referix
la base 4.4

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a I’exercici en Unica crida,
sent exclosos de 1’oposicio els que no compareguen i perdran en el seu
dret quan es persone en els llocs de celebracié una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a estes, encara quan es dega a causes
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants hauran d’acreditar la seua
identitat exclusivament per mitja de la presentacié del DNI, del passa-
port, o del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyo-
la. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola hauran
d’acreditar la seua identitat per mitja del document original que en el
pais de que és nacional se li expedisca a este efecte.

L’incompliment d’este requisit per algun dels aspirants determina-
ra la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies o
fotocopies de tals documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracid de les proves, amb vista a ’adequat desenvolupament de
les mateixes.

6.4 Comengades les proves, I’anunci de la celebracid dels res-
tants Exercicis es fara public pel tribunal de manera oficial en el tau-
ler de anuncis del Centre de Gestio de Campus d’Elx (ed. Altabix), i
a titol informatiu en el local en qué s’haja celebrat I’anterior exercici
i en la pagina web <http://www.umh.es/rrhh> del Servici de Recur-
sos Humans de la Universitat Miguel Hernandez, amb una antelacio
minima de 12 hores si la crida és per a la sessié segiient d’un mateix
exercici 1 de 48 hores com a minim si es tracta de la convocatoria per

6.1. La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y de
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se
realizara por escrito y versara sobre el programa que figura en el anexo
I, bloque I y II, de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio, se dispondra de un tiempo de
60 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas
relacionados con el programa que figura en el anexo I, a resolver, en
un tiempo de noventa minutos. Uno de los ejercicios, versara sobre los
temas especificados en el bloque I, y el otro sobre los temas especifi-
cados en el bloque II.

Tercer ejercicio. Consistirda en la realizacion de dos supuestos
practicos relacionados con el programa y funciones que figuran en el
anexo I, bloque II, a resolver, en un tiempo de 90 minutos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de
50 puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

a) El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion
minima para superar el ejercicio sera de 5 puntos.

b) El segundo ejercicio se calificara como maximo con 20 puntos.
Cada miembro del tribunal puntuara de 0 a 10 puntos cada uno de los
ejercicios desarrollados, siendo necesario superar una puntuacion de
5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba, calculandose la
nota final de cada supuesto como la media de todas las puntuaciones
obtenidas en el mismo. La calificacion final del ejercicio vendra dada
por la suma de las notas finales de cada supuesto. La puntuacion mini-
ma para superar el ejercicio sera de 10 puntos. En cualquier caso, sera
necesario no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los
dos supuestos.

c) El tercer ejercicio se calificara como maximo con 20 puntos. La
puntuaciéon minima para superar este ejercicio sera de 10 puntos, sien-
do necesario contar con una puntuacion minima de 5 puntos en cada
ejercicio. El céalculo de la misma se efectuara en los mismos términos
que el segundo ejercicio.

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios que deben realizar los aspirantes.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparez-
can y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los luga-
res de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, atn cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ninglin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado des-
arrollo de las mismas.

6.4 Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebra-
cion de los restantes ejercicios se hara publico por el tri-
bunal de manera oficial en el tablon de anuncios del Cen-
tro de Gestion de Campus de Elche (ed. Altabix), y a titulo
informativo en el local en que se haya celebrado el anteri-
or ejercicio y en la pagina web <http://www.umh.es/rrhh>
del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Miguel
Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el
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a un exercici distint, de acord amb allo que s’ha preceptuat en 1’article
10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’apro-
va el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en 1’ambit d’aplicacié de la Llei
de la Funci6 Publica Valenciana.

6.5. Després de la realitzaci6 dels exercicis de la fase d’oposicio,
el tribunal exposara al public, en el tauler d’anuncis del Centre de Ges-
tio de Campus d’Elx (edifici Altabix), la llista amb la qualificacio final
de la fase d’oposicid, que constituira la llista dels aspirants que han
superat la fase d’oposicio, per orde de puntuacid, i que han de passar
a la fase de concurs, citant-los perque en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de les qualificacions,
presenten la documentacio acreditativa dels merits i experiéncia pre-
vistos en la base 6.6, en el Registre General de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, en els registres auxiliars dels centres de gestio de
campus o en qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comt, redactat conforme a la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

6.6. Fase de concurs. Només podran participar en esta fase aquells
aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. En cap cas, els punts
obtinguts en esta fase podran ser computats per a superar els exercicis
que s’hagen realitzat en la fase d’oposicio.

Els meérits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts
o computats amb anterioritat a la data fi de presentacioé d’instancies.
La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 20 punts.

Esta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els merits
baix ressenyats.

No es valoraran aquells mérits que no es troben prou acreditats, no
admetent-se documentaci6 presentada fora de termini i, només podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins a la data en qué finalitza
el termini de presentacioé de sol-licituds d’admissio a les proves selec-
tives d’esta convocatoria.

A) Experiéncia professional: maximo 8 punts

Es valorara 1’experiéncia professional dels participants d’acord
amb el barem segiient:

Ir) Per treballs realitzats en les Universitat Miguel Hernandez
d’Elx en relaci6 contractual laboral o funcionarial, del mateix grup i
amb funcions semblants a la placa objecte de la convocatoria: 0,166
punts per mes complet de servicis prestats, fins a un maxim de 8
punts.

2n) Per treballs realitzats en qualsevol altra universitat o adminis-
tracié publica en relacié contractual laboral, funcionarial o estatutaria,
del mateix grup i amb funcions semblants a la placa objecte de la con-
vocatoria o per treballs realitzats en el sector privat. En particular, es
valorara 1’experiéncia adquirida i demostrable en treballs que es rela-
cionen especificament amb les funcions de la plaga convocada: 0,083
punts per mes complet de servici actiu, fins a un maxim de 4 punts.
Unicament es considerara acreditada esta experiéncia professional si
s’aporta contracte o0 nomenament amb funcions i certificat oficial de
periodes de cotitzacié al Régim General de la Seguretat Social o en
algun dels régims especials dins del grup de cotitzaci6 .2

B) Formacié: maxim 7 punts.

1r) Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el con-
tingut dels quals estiga directament relacionat amb la placa que es
convoca, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cur-
sats per I’interessat i que hagen sigut convocats o homologats per la
Universitat o per qualsevol centre o organisme public dins dels seus
plans de formacio, d’acord amb I’escala segiient:

— Meés de 50 hores: 1,50 punts

— De 30 a 49 hores: 1 punt

— De 15 a 29 hores: 0,50 punts

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les uni-
versitats quan formen part del plans d’estudis del centre, ni els cursos

llamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48
horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio dis-
tinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrati-
va del Personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana.

6.5. Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion,
el tribunal expondra al publico, en el tablon de anuncios del Centro
de Gestion de Campus de Elche (edificio Altabix), la lista con la cali-
ficacion final de la fase de oposicion, que constituira la lista de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de pun-
tuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.6, en el
Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los
registros auxiliares de los centros de gestion de campus o en cualquie-
ra de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi-
ento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de
13 de enero.

6.6. Fase de concurso. Solo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningun caso,
los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar
los ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido
obtenidos o computados con anterioridad a la fecha fin de presenta-
cion de instancias. La puntuacion méaxima en la fase de concurso sera
de 20 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos
abajo resenados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, s6lo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes
de admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

A) Experiencia profesional: maximo 8 puntos

Se valorara la experiencia profesional de los participantes de acu-
erdo con el siguiente baremo:

1°) Por trabajos realizados en las Universidad Miguel Hernandez
de Elche en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual grupo
y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria: 0,166
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de
8 puntos.

2°) Por trabajos realizados en cualquier otra universidad o admi-
nistracion publica en relacion contractual laboral, funcionarial o esta-
tutaria, de igual grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria o por trabajos realizados en el sector privado. En particu-
lar, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que
se relacionen especificamente con las funciones de la plaza convoca-
da: 0,083 puntos por mes completo de servicio activo, hasta un maxi-
mo de 4 puntos. Unicamente se considerara acreditada esta experien-
cia profesional si se aporta contrato o nombramiento con funciones y
certificacion oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales dentro del
grupo de cotizacion .2

B) Formacion: maximo 7 puntos.

1°) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se con-
voca, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por la
Universidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus
planes de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

— Mas de 50 horas: 1,50 puntos

— De 30 a 49 horas: 1 punto

— De 15 a 29 horas: 0,50 puntos

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una car-
rera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del cen-
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derivats de processos selectius, promocié interna, plans d’ocupacio, i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos
de formacio impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el
contingut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es
convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en este apartat sera de
4,75 punts.

2n) Altres titulacions:

Es valorara qualsevol altra titulacio académica d’igual o superior
nivell a I’exigit per a pertanyer al grup objecte de la plaga, excepte la
que va servir de base per a aixo, amb un maxim d’1 punt. A estos efec-
tes es puntuara el nivell més alt de titulacio acreditada, entenent inclos
en ell aquelles altres titulacions necessaries per a la seua obtencio.

3r) Coneixements de valencia:

El coneixement del valencia es valorara, prévia acreditacio d’es-
tar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o per la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord
amb 1’escala segiient:

— Coneixement oral: 0,50 punts

— Grau elemental: 1 punts

— Grau mitja o superior: 1,25 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

C) Altres mérits: maximo 5 punts.

Es valoraran tots aquells altres mérits que s’entenguen relacionats
amb les funcions de la plaga convocada.

En especial, es valorara la formacio segiient:

Titulat superior o diplomat en informatica, enginyer superior o
enginyer técnic de Telecomunicacions o Ciéncies Fisiques

Podran referir-se a 1’experiéncia obtinguda anteriorment en altres
places amb determinades funcions o nivells de responsabilitat, a la
possessié de coneixements concrets, i en general a qualssevol altres en
funcio de les caracteristiques de la plaga convocada.

Es podran avaluar els aspectes segiients:

Ir) Podra establir-se com a meérit I’haver exercit llocs de distint
contingut funcional al del lloc convocat o pertanyents a altres arees o
grups de I’administracid, sempre que no haja sigut avaluat en I’apartat
A), fins a un maxim de 3 punts:

a) En grups iguals o superiors a la placa objecte de la convocato-
ria: 0,10 punts per mes complet treballat.

b) En grups inferiors a la plaga objecte de la convocatoria: 0,05
punts per mes complet treballat.

2n) Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en 1’escola
oficial d’idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, podran valorar-se
pel tribunal les certificats equivalents emeses per entitats académiques
de reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

3r) Per imparticid, en organismes oficials, de cursos relacionats
amb la plaga objecte de la convocatoria: 0,25 punts per cada 25 hores,
fins a un maxim d’1 punt.

6.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentacid establit
en la base 6.5, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis siti en el
Centre de Gestié de Campus d’Elx, la llista provisional de valoracions
de la fase de concurs i concedira un termini de 10 dies habils comptats
a partir de I’endema de la seua publicacié perque els interessats for-
mulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio a
la seua baremacio.

6.8. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dicta-
ra una resolucio fixant la relaci6 definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confeccio d’esta relacio se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de con-
curs. A continuacid s’ordenaran per orde de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacié quan el nombre d’aspirants coinci-
disca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas
puga contindre un nombre superior al de places convocades.

tro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado sera
de 4,75 puntos.

2°) Otras titulaciones:

Se valorara cualquier otra titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para pertenecer al grupo objeto de la plaza, excepto la
que sirvi6 de base para ello, con un maximo de 1 punto. A estos efec-
tos se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo
incluido en ¢l aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

3°) Conocimientos de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 0,50 puntos

— Grado elemental: 1 puntos

— Grado medio o superior: 1,25 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntu-
ando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

C) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Se valoraran todos aquellos otros méritos que se entiendan relacio-
nados con las funciones de la plaza convocada.

En especial, se valorara la siguiente formacion:

Titulado superior o diplomado en informatica, ingeniero superior o
ingeniero técnico de Telecomunicaciones o Ciencias Fisicas

Podran referirse a la experiencia obtenida anteriormente en otras
plazas con determinadas funciones o niveles de responsabilidad, a la
posesion de conocimientos concretos, y en general a cualesquiera otros
en funcion de las caracteristicas de la plaza convocada.

Se podran evaluar los siguientes aspectos:

1°) Podra establecerse como mérito el haber desempefiado puestos
de distinto contenido funcional al del puesto convocado o perteneci-
entes a otras areas o grupos de la administracion, siempre y cuando no
haya sido evaluado en el apartado A), hasta un maximo de 3 puntos:

a) En grupos iguales o superiores a la plaza objeto de la convoca-
toria: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

b) En grupos inferiores a la plaza objeto de la convocatoria: 0,05
puntos por mes completo trabajado.

2°) Por cada curso completo superado de idioma comunitario en
la escuela oficial de idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo de 1
punto.

3°) Por imparticion, en organismos oficiales, de cursos relaciona-
dos con la plaza objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por cada 25
horas, hasta un maximo de 1 punto.

6.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.5, el tribunal publicara en el tablon de anuncios sito
en el Centro de Gestion de Campus de Elche, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

6.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de niimero de plazas convocadas, sin que en ninglin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.
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En cas d’empat entre aspirants I’orde s’establira segons la major
puntuaciod obtinguda per cada aspirant en el segon exercici de la fase
d’oposicio. Si persistira tal empat, caldra ajustar-se a la major puntu-
aci6 en la fase de concurs. En ultima instancia, I’orde s’establira per
mitja de sorteig public d’estos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

7.1. Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, aixi com en el tauler
d’anuncis del Centre de Gestio de Campus d’Elx, la relacié definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu i que seran proposats per
al seu nomenament com a funcionaris, per orde de puntuacié aconse-
guida, confeccionada segons el que preveu la base 6.8 de la present
convocatoria, que en cap circumstancia podra ser superior al de places
convocades.

Huitena. Presentaci6é de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils a comptar des de 1’endema
d’aquell en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana les llistes definitives d’aspirants que han superat el
procés selectiu, els opositors hauran de presentar en el Registre Gene-
ral de la Universitat i en els registres auxiliars dels centres de gestié de
campus els documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedida per 1’organisme oficial corresponent. Per als aspi-
rants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a
carrec del nacional d’un altre estat amb qué tinguen tal vincle. Aixi
mateix, hauran de presentar declaraci6 jurada o promesa d’este que no
esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet que I’aspirant
viu a les seues expenses o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académica que acredite haver realitzat
tots els estudis per a ’obtencié del mateix i, si és el cas, I’haver efec-
tuat el pagament de taxes corresponent a la seua expedicio. En el cas
de titulacions obtingudes en l’estranger haura de presentar-se a més
del titol corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques,
segons model que figura com annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola deuran, a més, efectuar declaracié de no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcio publica, segons model que figura
com annex III a esta convocatoria

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques 1 funcions corresponents.

8.2. Els que tingueren la condici6é de funcionaris de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx estaran exempts de justificar documentalment les condicions i
la resta de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomena-
ment, havent de presentar certificat del ministeri o organisme de qué
depengueren per a acreditar tal condicid, amb expressio del nombre
i import dels triennis que tinguera acreditats aixi com la data del seu
compliment.

8.3. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de forca
major no presentaren la documentacié o de I’examen de la mateixa es
deduira que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no
podran ser nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actua-

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segtin la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. En tltima instancia, el orden
se establecera mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Séptima. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en el tablon
de anuncios del Centro de Gestion de Campus de Elche, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios, por orden
de puntuacion alcanzada, confeccionada segln lo previsto en la base
6.8 de la presente convocatoria, que en ninguna circunstancia podra
ser superior al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
de la Universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
¢éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segtn la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso,
el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse ademas del titulo correspondiente, la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declara-
cion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que
figura como anexo III a esta convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las cor-
respondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de perso-
nas con minusvalias, deberan presentar certificacion de la Conselle-
ria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras administraciones
publicas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para des-
empefiar las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6014 / 15.05.2009

18309

cions, sense perjui de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per
falsedat en la sol‘licitud inicial. La placa no ocupada per I’aspirant que
incorrega en els suposits detallats en esta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara copia certificada de la relacio
definitiva d’aprovats al rector de la Universitat proposant el nomena-
ment dels aspirants com a funcionaris de carrera. Per resolucié de tal
organ es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera que es
publicara que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada
en el termini d’un mes comptat des de la data de publicacio del seu
nomenament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que d’ella es deriven que reque-
risquen publicaci6é podran ser consultats en la pagina web de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx 1’adreca de la qual és: <http://www.
umbh.es/rrhh>.

Deu. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases 1 tots els actes administra-
tius que es deriven d’esta, que esgoten la via administrativa, pot inter-
posar-se recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Conten-
ci6s Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb el que establix
I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en I’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’Universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdiccio Contencids Administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes comptat a partir
de I’endema de la publicaci6 de la present, davant del rector, de con-
formitat amb el que disposa ’article 116 de la Llei 30/1992, redactat
conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aixo sense perjui que
s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’al¢ada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’0organ que va dictar 1’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre-ho.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia d’Alacant.

Elx, 8 de maig de 2009.— El rector: Jesus Rodriguez Marin.

ANNEX I

Bloc I. Legislacio general i universitaria

1. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal. Titol I: disposicions generals. Titol II:
principis de la proteccié de dades.

2. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal. Titol III: drets de les persones. Titol IV:
disposicions sectorials. Fitxers de titularitat publica.

3. Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal. Titol V: moviment internacional de dades.
Titol VI: Ageéncia de Proteccié de Dades. Titol VII: Infraccions i san-
cions. disposicions addicionals

4. Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre de 2007, pel qual
s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat Aplicat a Fitxers de
Titularitat Publica. Titols I i II.

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incur-
rido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el
aspirante que incurra en los supuestos detallados en esta base quedara
vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como funci-
onarios de carrera que se publicard que se publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectu-
ada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en la pagina web de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es: <http://
www.umbh.es/rrthh>.

Diez. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponer-
se recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contenci-
0s0 Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se
impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inici-
en como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante.

Elche, 8 de mayo de 2009.— El rector: Jestis Rodriguez Marin.

ANEXO I

Bloque I. Legislacion general y universitaria

1. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Titulo I: disposiciones generales. Titulo
II: principios de la proteccion de datos.

2. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Titulo I1I: derechos de las personas. Titulo
IV: disposiciones sectoriales. Ficheros de titularidad publica.

3. Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Titulo V: movimiento internacional de
datos. Titulo VI: Agencia de Proteccion de Datos. Titulo VII: infracci-
ones y sanciones. Disposiciones adicionales

4. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre de 2007, por el
que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad Aplicado a
Ficheros de Titularidad Publica. Titulos Iy II.
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5. Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre de 2007, pel qual
s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat Aplicat a Fitxers de
Titularitat Publica. Titols III i V.

6. Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre de 2007, pel qual
s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat Aplicat a Fitxers de
Titularitat Publica. Titols VI i VIIIL.

7. Llei 11/2007, d’Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis
Publics. Titol preliminar. De 1’ambit d’aplicaci6 i els principis gene-
rals. Titol primer. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les admi-
nistracions publiques per mitjans electronics.

8. Llei 11/2007, d’Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis
Publics. Titol segon. Regim juridic de 1’administracio.

9. Llei 11/2007, d’Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis
Publics. Titol quart. Cooperacid entre administracions per a I’impuls
de ’administraci6 electronica i disposicions addicionals.

10. Llei 34/2002, d’11 de juliol, de Servicis de la Societat de la
Informacié i de Comerg Electronic. Titol I : disposicions generals.
Titol II: prestacio de servicis de la societat de la informacio.

11. Llei 34/2002, d’11 de juliol, de Servicis de la Societat de la
Informacié i de Comerg Electronic. Titol IV: contractacid per via elec-
tronica. Titol VI: informacio i control. Titol VII: infraccions i sancions

12. Llei 59/2003, de 19 de desembre, de Firma Electronica. dispo-
sicions generals. Certificats electronics. Prestacio de servicis de certi-
ficat.

13. Llei 59/2003, de 19 de desembre, de Firma Electronica. Dis-
positius de firma electronica i sistemes de certificat de prestadors de
servicis de certificat i de dispositius de firma electronica.

14. Llei 59/2003, de 19 de desembre, de Firma Electronica. Super-
visi6 i control. Infraccions i sancions. disposicions addicionals.

15. Llei 25/2007, de 18 d’octubre, de Conservacié de Dades Rela-
tives a les Comunicacions Electroniques i a les Xarxes Publiques de
Comunicacions

16. Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu: ambit d’aplicacid i principis gene-
rals.

17. Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu: Procediment Administratiu: inicia-
cio, ordenacid, instruccio i finalitzacié del procediment

18. Llei Organica d’Universitats: estructura de les universitats. Del
govern i representacio de les universitats.

19. Llei Organica d’Universitats: del professorat, i del personal
d’administraci6 i servicis de les universitats publiques

20. Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx: estructura
i organitzacié de la UMH. Govern de la Universitat. Comunitat Uni-
versitaria.

Bloc II: Legislacié Especifica, segons adscripci6 i funcions del
lloc.

1. Sistemes operatius: definicio i conceptes generals. Tipus de sis-
temes operatius.

2. Conceptes basics de bases de dades: sistemes de gestio.

3. Models de bases de dades. Introduccio.

4. Disseny i estratégies de copies de seguretat.

5. Copies de seguretat de dades: dispositius fisics, copies en xarxa,
programari distribuit i multiplataforma.

6. Plans de contingencia, recuperaci6 de desastres.

7. Model de referéncia OSI.

8. Xarxes d’area local . IEEE 802.3. Xarxes TCP/IP.

9. Administracié de xarxes TCP/IP. Disseny de subxarxes. Enruta-
miento IP.

10. Servici de noms de domini d’internet DNS

11. Protocols de transport: TCP i UDP.

12. Protocol d’Internet. HTTP, FTP, POP3, SMTP

5. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre de 2007, por el
que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad Aplicado a
Ficheros de Titularidad Publica. Titulos Il y V.

6. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre de 2007, por el
que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad Aplicado a
Ficheros de Titularidad Publica. Titulos VI 'y VIII.

7. Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos. Titulo preliminar. Del ambito de aplicacion y los
principios generales. Titulo primero. Derechos de los ciudadanos a
relacionarse con las administraciones publicas por medios electroni-
Cos.

8. Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos. Titulo segundo. Régimen juridico de la adminis-
tracion.

9. Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos. Titulo cuarto. Cooperacion entre administraciones
para el impulso de la administracion electronica y disposiciones adici-
onales.

10. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la
Informacion y de Comercio Electronico. Titulo I: disposiciones gene-
rales. Titulo II: prestacion de servicios de la sociedad de la informa-
cion.

11. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la
Informacion y de Comercio Electronico. Titulo IV: contratacion por
via electronica. Titulo VI: informacion y control. Titulo VII : Infracci-
ones y sanciones

12. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica. Dis-
posiciones generales. Certificados electronicos. Prestacion de servicios
de certificacion.

13. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica. Dispo-
sitivos de firma electronica y sistemas de certificacion de prestadores
de servicios de certificacion y de dispositivos de firma electronica.

14. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica. Super-
vision y control. Infracciones y sanciones. Disposiciones adicionales.

15. Ley 25/2007, de 18 de octubre, de Conservaciéon de Datos
Relativos a las Comunicaciones Electronicas y a las Redes Publicas de
Comunicaciones

16. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin: ambito de aplicacion y
principios generales.

17. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin: procedimiento administra-
tivo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimi-
ento

18. Ley Organica de Universidades: estructura de las universida-
des. Del gobierno y representacion de las universidades.

19. Ley Organica de Universidades: del profesorado, y del perso-
nal de administracion y servicios de las universidades publicas

20. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche:
estructura y organizacion de la UMH. Gobierno de la Universidad.
Comunidad Universitaria.

Bloque II. Legislacion especifica, segiin adscripcion y funciones
del puesto.

1. Sistemas operativos: definicion y conceptos generales. Tipos de
sistemas operativos.

2. Conceptos basicos de bases de datos: sistemas de gestion.

3. Modelos de bases de datos. Introduccion.

4. Disefio y estrategias de copias de seguridad.

5. Copias de seguridad de datos: dispositivos fisicos, copias en red,
software distribuido y multiplataforma.

6. Planes de contingencia, recuperacion de desastres.

7. Modelo de referencia OSI.

8. Redes de area local. IEEE 802.3. Redes TCP/IP.

9. Administracion de redes TCP/IP. Diseflo de subredes. Enrutami-
ento IP.

10. Servicio de nombres de dominio de internet DNS

11. Protocolos de transporte: TCP y UDP.

12. Protocolo de Internet. HTTP, FTP, POP3, SMTP
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13. Protocol de directori LDAP

14. Xarxes d’emmagatzemament: SANT i NAS.

15. Seguretat en sistemes informatics: atacs, técniques, firewalls,
proxies, autentificacid i monitoritzacio.

16. Administracié de sistemes Solaris 10. Instal-lacio i configura-
ci6. Instal-lacié de programari i pegats.

17. Administraci6 de sistemes Solaris 10. Administracié de sis-
temes d’arxius, execucié de procediments d’arrancada del sistema,
administracié dels usuaris i de seguretat, administracié dels proces-
sos del sistema, realitzaci6 de respatlers del sistema i restauracio dels
mateixos.

18. Administracié de Xarxes Solaris TCP/IP.

19. Monitoritzacid i optimitzacid de Sistemes Solaris.

20. Tendencies de virtualizacion de centres de dades.

21. Virtualizacion: Administracié de dominis logics en Solaris 10.

22. Bases de dades Oraclel0g. Instal-lacié i configuracio. Arqui-
tectura: memoria, processos i fitxers en disc. Estructures d’emmagat-
zemament. Gestio i maneig de dades: Export, Import, SQL*Loader,
Oracle DataPump i taules externes.

23. Bases de dades Oracle10g. Gestio d’usuaris i privilegis. Flas-
hback de base de dades. Particionamiento.

24. Ajust de la base de dades Oraclel0g. Ajust de la instancia.
Ajust de E/S. Contencio en la base de dades. Ajustos de xarxa. Stats-
pack. AWR i ADDM.

25. Seguretat en bases de dades Oracle. Datava’s Vault i Audit
Vault. Xifrat de dades.

26. Oracle 10g Grid Control. Arquitectura, desplegament i confi-
guracio.

27. Oracle Data Guard i Oracle Streams.

28. Copies de seguretat i recuperacié de Bases de Dades Oracle
10. RMAN.

29. Oracle Application Server 10g. Arquitectura i components.

30. Oracle Application Server 10g. Instal-lacid, arrancada i parada
de components, maneig de logs. Configuracid, maneig i ajust de http
server, OC4J i Webcache.

ANNEX II
Declaraci6 a presentar per tots els aspirants aprovats

(Nom i cognoms) amb domicili a ... i document nacional d’iden-
titat namero ... declara, a ’efecte de ser nomenat/ada funcionari/aria
de I’escala técnica mitjana d’informatica, que no ha sigut separat/da
del servici de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat penalment per a ’exercici de funcions publiques.

Elx, ... de ...de 200...

ANNEX III

Declaracio que han de presentar, a més, tots els aspirants aprovats
la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola

(Nom i cognoms) amb domicili a ... i (document d’acreditacio de
nacionalitat)nimero ... declara, a I’efecte de ser nomenat/ada funcio-
nari/aria de I’escala técnica mitjana d’informatica que no esta sotmés/a
sancio6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu estat,
I’accés a la funcid publica.

Elx, ... de ...de 200...

13. Protocolo de directorio LDAP

14. Redes de almacenamiento: SAN y NAS.

15. Seguridad en sistemas informaticos: ataques, técnicas,
firewalls, proxies, autentificacion y monitorizacion.

16. Administracion de sistemas Solaris 10. Instalacion y configu-
racion. Instalacion de software y parches.

17. Administracion de sistemas Solaris 10. Administracion de sis-
temas de archivos, ejecucion de procedimientos de arranque del siste-
ma, administracion de los usuarios y de seguridad, administracion de
los procesos del sistema, realizacion de respaldos del sistema y restau-
racion de los mismos.

18. Administracion de Redes Solaris TCP/IP.

19. Monitorizacién y optimizacioén de Sistemas Solaris.

20. Tendencias de virtualizacion de centros de datos.

21. Virtualizacion: Administracion de dominios logicos en Solaris
10.

22. Bases de datos Oracle10g. Instalacion y configuracion. Arqui-
tectura: memoria, procesos y ficheros en disco. Estructuras de almace-
namiento. Gestion y manejo de datos: Export, Import, SQL*Loader,
Oracle DataPump y tablas externas.

23. Bases de datos Oracle10g. Gestion de usuarios y privilegios.
Flashback de base de datos. Particionamiento.

24. Ajuste de la base de datos Oraclel0g. Ajuste de la instancia.
Ajuste de E/S. Contencién en la base de datos. Ajustes de red. Stats-
pack. AWR y ADDM.

25. Seguridad en bases de datos Oracle. Database Vault y Audit
Vault. Cifrado de datos.

26. Oracle 10g Grid Control. Arquitectura, despliegue y configu-
racion.

27. Oracle Data Guard y Oracle Streams.

28. Copias de seguridad y recuperacion de Bases de Datos Oracle
10. RMAN.

29. Oracle Application Server 10g. Arquitectura y componentes.

30. Oracle Application Server 10g. Instalacion, arranque y parada
de componentes, manejo de logs. Configuracién, manejo y ajuste de
http server, OC4J y Webcache.

ANEXO II
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellidos) con domicilio en ... y documento nacional
de identidad nimero ... declara, a efectos de ser nombrado/a funcio-
nario/a de la escala técnica media de informatica, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas y que
no se halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Elche, ... de ... de 200...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espafiola

(Nombre y apellidos) con domicilio en ... y (documento de acredi-
tacion de nacionalidad) niimero ... declara, a efectos de ser nombrado/
a funcionario/a de la escala técnica media de informatica que no esta
sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 200...
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Exemplar per al Servei de Recursos Humans de la UMH / Ejemplar para el Servieio de Recursos Humanos de la UMH

w
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES < = SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVES EN L' ADMINISTRACIO 2 U N IVE R S ITAT E U N IVE RS I DAD %EE::CTAV;:RihAU?J?yEIgI;:—):ECION
PUBLICA PER A LA UNIVERSITAT =
MIGLEL HERNANDEZ D'ELX M IG.LJEL g MIG'LJE L MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ = HERNANDEZ
DELX Mignel Hermindez DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

L- NIF 2.- Cognoms’ Apellidos 3.- Nom /Nombre

4= Dty de naxement / Fecha de nacimiente 5~ Sexe / Sexo .- Telifon Teléfono

Dia, mes, any [ Dia, mes, afio Home/ Varon D Dona' Mujer D

7.+ Naciomalitat Nacionalidad 8- Munusvalidesa/Minusvalia

D Limo Europea’
Umoen Ewopea

D Altres! S D

Otros

En cas afinmatin/'En caso afinmtivo
Percentaige / D
Parcentaje

Mot / Motive

Tipus Adaptacio™ (
Tipo Adaptacion®

L]

.- Adrega, carrer o plaga i nim./Domizilio, calle o plaza y o'

10.- Codi postal/ Codigo postal

11 PusPais 12. Provineia Provinela

13- Mumeipy/Municipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

| - Grip/Grupo 2 - Categoria, Cos, Escala’ Categona, Cuerpo, Escala

{en caso que se indique en la Convocatoria)

3 - Referéncia de la plaga {en cas que sindique en la Convocatona)/ Referencia de la plaza

A~ Acces' Aceeso Lliure/Libre D 5.~ Data del DOGV / Fecha del DOGY .- Data de la Resolueid / Fechn de la Resolueion
Per promocio interna’ Por promocion intema D Dia/Din Mes/Mes  Any/Afo DiaDia MesiMes  AnyrAfio
Quiota de dis s /Cuota de discap d D

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Esagit en lu convocatona/ Exigido en ln convocatona

Centre d'expedicio/Cantro de expedicion

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE S’APORTEN / RELACION DE LOS 1

JOCUMENTOS QUE SE APORTAN

El sotasignant sol-licita I'admissio a les proves selectives a qué es refereix aguesta instancia, 1 declara que son certes les dades que s°hi consignen 1 que reuneix les condicions per a |'ingres

en la funcio pablica 1 les indicades especialment en la convocatoria abans esmentada, Aixi mateix, es compromet 4 provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-lieitud

El abajo firmante solicita ser adputide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ingtancia, v deelura que son ciertos los datos consignados en ella v que reune las condieiones
exigidas para el ingreso en la funcion publica v las sefialadas especialmente en la convocatenia anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud

St Director de I'Oficina Banciria/ St Director de la Oficina Bancaria

de.

Signat/Firmado

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIV A/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho ¢l pago en cuenta corriente
CAM 2090.0369.85.006400C048

BANCAJA 2077.0266,67,3101006686

Drets
Despe

Aquest imprés no sera valid sense el segell de U'entitat bancana/
Este impreso no sera vilido sin el sello de la entidad bancaria

Ligquidacio Liquidacion

examen/Derechos examen

ses de transferéneia/

Gastos de transferencia

TOTAL:

Excm. i Mgfc. Rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

* Tipus dadaptacioc A~ Elimimiero de barreres arquitectonigues 1 taula adaptada a la cadira de rodes. B.- Ampliacio del temps de durada de 'exercier. C.-Angment de 1a grandana dels caracters ipografics de

Vexarnen, per In dificultat de vigo. .- Necessitat dintérpret, a causs de sordera. E
* Tipos de ack ion: A.- El ion de barmeras arg ¥ mesh ad

# 1 sillu de

stema Bradlle deserptura, per invident F - Altres, espeaifiquen-los

ruedas. B- Ampliacion del tempo de duacion del ejercicio. C - Aumento dd tamano de los earnelens del

examen, por dificultad de vision. D.- Necesidad de intérprete, debido a sordern. E.- Sisterma braille de eseritura, por invidente. F - Otras, espevificando cuales
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