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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 30 de gener de 2009, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per mitja de la qual es convo-
quen proves selectives d’accés al grup C, subgrup C2, pel
torn lliure, sector d’administracio general, escala auxili-
ar basica de suport administratiu, d’aquesta Universitat.
[2009/1926]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix 1’ar-
ticle 20, en relacio amb el 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, i d’acord amb el que estableix 1’article 190
dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, acorda:

Convocar proves selectives d’accés al grup C, subgrup C2, pel torn
Iliure, sector d’administracié general, escala auxiliar basica de suport
administratiu de la Universitat de Valéncia, d’acord amb les segiients
bases de la convocatoria.

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té com a objecte la seleccid de personal
per a cobrir 93 places vacants del grup C, subgrup C2, pel torn lliure,
sector d’administraci6é general, escala auxiliar basica de suport admi-
nistratiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

1.2. Es convoca també un torn de discapacitats. Per a aquest torn
es reservaran un total de 7 vacants. Les places que no s’ocupen per
aquest torn s’acumularan en el torn general. Les persones aspirants
només podran participar o en el torn de discapacitats o en el torn gene-
ral.

1.3. D’acord amb el que estableix I’article 73 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que estableixen la legislacio vigent
per a la funci6 publica de la Generalitat Valenciana i la normativa
especifica universitaria recollida en la Llei Organica d’Universitats i
en els Estatuts de la Universitat de Valéncia, i també en les normes
que estableix aquesta convocatoria.

1.4. El procés selectiu estara format per un concurs oposicié amb
un curs selectiu en practiques. Les proves, valoracions i puntuacions
figuren en I’annex 1. El temari que ha de regir aquestes proves figura
en I’annex II.

1.5. D’adjudicacié de les places als aspirants que superen aquest
procés selectiu s’efectuara d’acord amb la puntuacié que obtinguen en
el concurs oposicié sumant la puntuacié obtinguda en el curs selectiu.

1.6. D’acord amb el que preveu ’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta tltima publicacio és la
que es prendra com a referéncia per als efectes del comput de terminis
per a la presentacio de sol-licituds. La resta de resolucions administra-
tives derivades d’aquesta convocatoria es publicaran Ginicament en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCYV).

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en la realitzacié d’aquestes proves, les per-
sones aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Uni6é Europea, o la d’algun estat on s’aplique la lliure
circulacio de treballadors en virtut de tractats internacionals establerts
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, en els termes en qué es
troba definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, d’acord
amb el que disposa I’article 57 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public.

Igualment podran participar-hi els familiars (conjuges, ascendents
o descendents) dels treballadors esmentats que complisquen els requi-
sits establerts en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, modificada per
la Llei 55/1999, de 29 de desembre, i pel Reial Decret 800/1995, de 19
de maig.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 30 de enero de 2009, del Rectorado de
la Universitat de Valencia, por medio de la cual se con-
vocan pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgru-
po C2, por el turno libre, sector administracion general,
escala auxiliar basica de apoyo administrativo, de esta
Universitat. [2009/1926]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y de acuerdo con el que establece el
articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda:

Convocar pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C2
por el turno libre, sector de administracion general, escala auxiliar
basica de apoyo administrativo de la Universitat de Valéncia, de con-
formidad con las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir 93 plazas vacantes del grupo C, subgrupo C2, por el turno
libre, sector de administracion general, escala auxiliar basica de apoyo
administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Se convoca también un turno de discapacitados. Para este
turno se reservaran un total de 7 vacantes. Las plazas que no se ocupen
por este turno se acumularan al turno general. Los y las aspirantes solo
podran participar o en el turno de discapacitados o en el turno general.

1.3. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realizacion de
estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la legislacion
vigente para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la nor-
mativa especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Univer-
sidades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en
las normas que establece esta convocatoria.

1.4. El proceso selectivo estara formado por un concurso-oposi-
cién con un curso selectivo en practicas. Las pruebas, valoraciones,
y puntuaciones figuran en el anexo 1. El temario que debe regir estas
pruebas figura en el anexo II.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida
por estos en el concurso-oposicion sumando la puntuacion obtenida en
el curso selectivo.

1.6. De acuerdo con el que prevé el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV)
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tltima publicacion es la
que se tomard como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicaran unicamente en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas las perso-
nas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1.Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Union Europea, o nacional de algin estado en
el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores en virtud de tra-
tados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los términos en que se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unidén Europea, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (conyuges, ascendien-
tes o descendientes) de dichos trabajadores que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995, de
19 de mayo.
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2.1.2. Haver complert 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubi-
lacio.

2.1.3. Posseir almenys el titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria, o titulacid equivalent (si n’hi ha), o estar en condicions
d’obtenir-la abans que s’acabe el termini de presentaci6 de sol‘licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que n’acredita I’homologacio.

2.1.4. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir
les funcions corresponents.

2.1.5. No trobar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de funci-
ons publiques.

2.1.6. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari,
d’alguna administracio o ocupacid publiques. En el cas de ser nacional
d’un altre estat, haura d’acreditar no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent, ni trobar-se sotmes a sancio disciplinaria o equivalent al
seu estat, que i impedisca ’accés a la funcio publica al seu estat.

2.1.7. Per a participar en el torn de discapacitats es requereix, a
més:

a) Posseir un grau de discapacitacio igual o superior al 33%. Hau-
ran d’aportar-hi el certificat del grau de discapacitacié efectuat per
I’0rgan competent.

b) Manifestar-ho expressament en la sol-licitud.

2.2. Les condicions per a ser admesos a aquestes proves, recolli-
des en ’apartat 2.1, hauran de reunir-se en el moment d’acabar-se el
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés
selectiu, fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una
declaracio expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en
els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatoria, els quals s’hau-
ran d’acreditar posteriorment en cas de superar aquestes proves.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades disposaran d’un formulari per a
emplenar la sol-licitud en suport informatic. Aquest formulari es tro-
bara en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), que té
I’adrega segiient: <http://www.uv.es/~pas>.

3.1.1. En el formulari caldra que hi consten dades personals, dades
de la convocatoria, el torn pel qual desitja accedir (torn 1liure o torn de
discapacitats), titulacié academica, etc.

Igualment caldra especificar-hi dades relatives als coneixements
de valencia o dels idiomes comunitaris que poden valorar-se en la fase
de concurs. Per a emplenar aquesta part hauran de consultar 1’annex
VIi’annex VI (bis).

3.1.2. Una vegada emplenat el formulari de sol'licitud, caldra fer
clic en el bot6é d’enviar situat al final del formulari. L’aplicacié mos-
trara una nova pantalla indicant si la sol-licitud ha estat donada d’al-
ta, la data i I’hora, i també 1’identificador (empremta), o bé si hi ha
hagut algun error en I’enviament. En aquest Gltim cas caldra proce-
dir a enviar-la de nou. A continuacio, si es fa clic en el botdé «Gene-
rar documenty es podra visualitzar el formulari enviat en format pdf
(necessitara tenir instal-lat el programa Adobe Reader) i imprimir les
tres copies que es necessiten per a presentar la sol-licitud degudament
identificada a la part superior dreta.

En el cas de no poder imprimir les tres copies de la sol'licitud, o
si necessita noves copies, haura d’anotar ’identificador o emprem-
ta mostrada en aquesta pantalla. Quan desitge imprimir-lo (bé en el
mateix ordinador o en qualsevol altre) haura d’accedir al mateix enllag
utilitzat per a emplenar la instancia, i introduir el nimero d’identifica-
dor o empremta en la casella situada en la part superior dreta.

L’aplicaci6 li retornatornara un document en format pdf, que cons-
tara de les tres copies de la sol‘licitud.

3.1.3. També podran accedir a una copia de la sol-licitud esmenta-
da a través de la fotocopia que apareixera en el BOE i en el DOCV.

3.2. Independentment de ’opcid triada per a emplenar la sol-
licitud, es presentara en triple versio: una per a 1’entitat bancaria, una
per a la Universitat i una per a la persona interessada. Les sol-licituds
s’adrecaran al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

2.1.2. Haber cumplido 16 aflos y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.3. Poseer al menos el titulo de graduado en educacion secunda-
ria obligatoria, o titulacion equivalente (si la hubiera), o estar en con-
diciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredita su homologacion.

2.1.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer
las funciones correspondientes.

2.1.5. No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracion u ocupacion publicas. En el caso de ser
nacional de otro estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni encontrarse sometido a sancion disciplinaria
o equivalente en su estado, que le impida el acceso a la funcion publi-
ca en su estado.

2.1.7. Para participar en el turno de discapacitados se requerira
ademas:

a) Poseer un grado de discapacitacion igual o superior al 33%.
Habran de aportar el certificado del grado de discapacitacion efectua-
do por el 6rgano competente.

b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2. Las condiciones para ser admitidos a estas pruebas recogidas
en el apartado 2.1, deberan reunirse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, solo se exigira una
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, los cuales
se deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar estas prue-
bas.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas dispondran de un formulario para
llenar la solicitud en soporte informatico. Este formulario se encon-
trara en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), que
tiene la siguiente direccion <http://www.uv.es/~pas>.

3.1.1. En el formulario debera rellenar datos personales, datos de
la convocatoria, el turno por el que desea acceder (turno libre o turno
de discapacitados), titulacion académica, etc.

Igualmente debera rellenar datos relativos a sus conocimientos de
valenciano o de los idiomas comunitarios que pueden ser valorados en
la fase de concurso. Para rellenar esta parte deberan consultar el anexo
Vly el anexo VI (bis).

3.1.2. Una vez rellenado el formulario de solicitud, debera pul-
sar el boton de enviar situado al final del formulario. La aplicacion
mostrard una nueva pantalla indicandole si la solicitud ha sido dada de
alta, la fecha y hora, asi como el identificador de la misma (huella), o
bien si ha habido algtn error en el envio. En este ultimo caso, debera
proceder a enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el boton «Gene-
rar documento» podra visualizar el formulario enviado en formato pdf
(necesitara tener instalado el programa Adobe Reader) e imprimir las
tres copias que necesita para presentar la solicitud debidamente identi-
ficada en la parte superior derecha de las mismas.

En el caso de no poder imprimir las tres copias de la solicitud, o
necesita nuevas copias, debera anotar el identificador o huella mos-
trado en esta pantalla. Cuando desee imprimirlo (bien en el mismo
ordenador o en cualquier otro) debera acceder al mismo enlace utiliza-
do para rellenar la instancia, e introducir el nimero de identificador o
huella en la casilla situada en la parte superior derecha.

La aplicacion le devolvera un documento en formato pdf, que
constara de las tres copias de la solicitud.

3.1.3. También podran acceder a una copia de la solicitud mencio-
nada a través de la fotocopia que aparecera en el BOE y en el DOCV.

3.2. Independientemente de la opcion elegida para llenar la solici-
tud, se presentara por triplicado: una para la entidad bancaria, una para
la Universitat y una para el interesado o la interesada. Las solicitudes
estaran dirigidas al Rectorado de la Universitat de Valéncia.
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Les diferents formes de presentacié de sollicituds s’expliquen en
la base 3.4.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacio de la convo-
catoria en el DOCV tindra només caracter informatiu.

3.4. Presentaci6 de sol-licituds:

3.4.1. Les sollicituds es podran presentar en:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia.

b) El registre de qualsevol altra administracié publica, o les ofi-
cines de correus, en la forma que estableix I’article 38.4 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

c) A I’oficina del Banco Santander Central Hispano «Oficina uni-
versitaria» (ubicada a la Facultat de Psicologia, Aulari I de la Univer-
sitat de Valéncia). A qui efectue el pagament dels drets d’examen a
I’oficina esmentada, en abonar les taxes ’entitat bancaria li segellara
els tres exemplars de la sol‘licitud, i amb aquest acte es considerara
presentada la sol-licitud.

3.4.2. Qui estiga exempt d’abonar els drets d’examen haura de
presentar la sol-licitud obligatoriament pels procediments establerts en
els apartats @) o b) de la base 3.4.1.

3.4.3. Qui presente les sol‘licituds a les oficines de correus haura
de seguir el procediment establert en 1’article 205.3 del reglament dels
serveis de correus: la sol'licitud es presentara en sobre obert perque
I’empleat segelle la sol-licitud, i haura de figurar-hi amb claredat el
nom de I’oficina i la data. Si no es fa d’aquesta manera es considerara
presentada en la data d’entrada en el registre general d’aquesta Uni-
versitat.

3.4.4. Qui abone els drets d’examen mitjangant transferéncia ban-
caria des d’un altre banc, o en una oficina del Banco Santander Cen-
tral Hispano diferent de 1’especificada en la base 3.5.1.c¢, haura de pre-
sentar la sol-licitud obligatoriament pels procediments establerts en els
apartats a) i b) de la base 3.4.1.

3.5. S’haura d’adjuntar a la sol-licitud la documentacio segiient:

3.5.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les per-
sones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen
dret a participar en aquestes proves hauran de presentar fotocopia del
document que acredite la seua nacionalitat.

3.5.2. Resguard original de 1’ingrés dels drets d’examen.

3.6. Els drets d’examen seran de 12 euros, que s’ingressaran en
el compte corrent Drets d’examen. Universitat de Valencia, nim.
0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central Hispano
«Oficina universitariay, situada a I’avinguda Blasco Ibaiiez, 21 (Facul-
tat de Psicologia, aulari I) de Valéncia, o a través de transferencia al
compte esmentat.

Si el pagament s’efectua a través de transferéncia, la sol-licitud
haura de presentar-se al registre d’una administraci6 publica o a 1’ofi-
cina de correus.

La falta d’acreditacié del pagament dels drets d’examen determi-
nara I’exclusio6 de la persona aspirant.

3.7. D’acord amb el que estableixen les normes d’execucio pres-
supostaria per a I’any 2009 d’aquesta Universitat, estan exemptes del
pagament dels drets d’examen:

3.7.1. Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior
al 33%.

3.7.2. Les persones aspirants que es troben en situaciéo de deman-
dants d’ocupacid, almenys durant el termini d’un mes abans de la data
de la publicacié de la convocatoria d’aquestes proves selectives. Per a
gaudir de I’exempci6 sera requisit que no hagen rebutjat, dins el termi-
ni de que es tracta, cap oferta d’ocupacio adequada ni s’hagen negat a
participar, tret de causa justificada, en accions de promocio, formacio
o reconversio professional.

Aquests aspirants hauran de presentar els certificats corresponents
que acrediten la seua condicio de discapacitats (mitjangant certificat
de la Conselleria de Benestar Social o organ competent) o la seua con-
dicié de desocupats (mitjangant certificat del SERVEF), i aixi ho faran
constar expressament en 1’apartat corresponent de la sol-licitud.

Las distintas formas de presentacion de solicitudes se explican en
la base 3.4.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacion de la con-
vocatoria en el DOCV tendra solo caracter informativo.

3.4. Presentacion de solicitudes:

3.4.1. Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia.

b) El registro de cualquier otra administracion publica, o las ofi-
cinas de correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) En la oficina del Banco Santander Central Hispano «Ofici-
na universitaria» (ubicada en la Facultad de Psicologia, aulario I de
la Universitat de Valéncia). Quien efectue el pago de los derechos
de examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los tres
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se
considerara presentada la solicitud.

3.4.2. Quien esté exento de abonar los derechos de examen, debera
presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimientos estable-
cidos en los apartados @) o b) de la base 3.4.1.

3.4.3. Quien presente las solicitudes en las oficinas de correos
habra de cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3
del reglamento de los servicios de correos: la solicitud se presentara
en sobre abierto para que el que el empleado selle la solicitud, y ten-
dra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no
hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de entra-
da en el registro general de esta Universitat.

3.4.4. Quien abone los derechos de examen mediante transferen-
cia bancaria desde otro banco, o en una oficina del Banco Santander
Central Hispano distinta a la especificada en la base 3.5.1.c, debera
presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimientos estable-
cidos en los apartados @) y b) de la base 3.4.1.

3.5. Se tendra que adjuntar a la solicitud la documentacion siguien-
te:

3.5.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los o
las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan dere-
cho a participar en estas pruebas deberan presentar fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.5.2. Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

3.6. Los derechos de examen seran de 12 euros, que se ingresaran
en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de Valéncia,
numero 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central His-
pano «Oficina universitaria», situada a la avenida Blasco Ibafiez, 21
(Facultad de Psicologia, aulario 1) de Valencia, o a través de transfe-
rencia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efectlia a través de transferencia, la solicitud debera
presentarse en el registro de una administracion publica o en la oficina
de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen deter-
minard la exclusion de la persona aspirante.

3.7. De acuerdo con el que establecen las normas de ejecucion
presupuestaria para el afio 2009 de esta Universitat, estan exentos del
pago de los derechos de examen:

3.7.1. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%.

3.7.2. Las personas aspirantes que se encuentran como deman-
dantes de ocupacion, al menos durante el plazo de un mes antes de la
fecha de la publicacion de la convocatoria de estas pruebas selectivas.
Para disfrutar de la exencion serd requisito que no hayan rechazado,
dentro el plazo de qué se trata, ninguna oferta de ocupacion adecuada
ni se hayan negado a participar, excepto causa justificada, en acciones
de promocidn, formacion o reconversion profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspondien-
tes que acrediten su condicion de discapacitados (mediante certificado
de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente) o su con-
dicion de desempleados (mediante certificado del SERVEF), y asi lo
haran constar expresamente en el apartado correspondiente de la soli-
citud.
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3.8. Les persones aspirants amb minusvalideses que desitgen sol-
licitar mesures d’adaptacié hauran d’indicar-ho expressament en 1’im-
pres de sol‘licitud. En I’annex V figura la llista de mesures d’adaptacio
possibles. Hauran de presentar juntament amb la sol-licitud el certifi-
cat del grau de discapacitacio i el dictamen tecnic facultatiu expedit
per I’0rgan competent.

3.9. Si la convocatoria preveu la realitzacié de proves d’idiomes,
les persones aspirants hauran de fer constar la seua opcio en I’impres
de sollicitud. Si no ho fan aixi, s’entendra que renuncien a efectuar
aquestes proves, sempre que siguen voluntaries i de merits.

3.10. Els errors que es puguen advertir es corregiran en qualsevol
moment, d’ofici o a instancia de la persona interessada.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sollicituds,
després de verificar el compliment de tots els requisits de participacio
assenyalats en aquesta convocatoria, i també el pagament dels drets
d’examen, el rector dictara una resolucié que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i que contindra la llista
provisional d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional
d’admesos i exclosos s’iniciara un termini de 10 dies habils perque
es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen
motivat I’exclusid, d’acord amb el que estableix 1’art. 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En tot cas, per tal d’evitar errors i possibilitar ’esmena dins del
termini i en la forma oportuna, les persones aspirants comprovaran
fefaentment no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind que a
més els seus noms consten correctament en la relacio d’admesos cor-
responent.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no al-leguen les omissions seran definitivament
excloses de la participacié en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-
legacions, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucio, que
contindra la llista definitiva d’admesos i exclosos, la data, el lloc 1
I’hora de la realitzacid del primer exercici. Aquesta resoluci6 es publi-
cara en el DOCV.

4.4. Seran causes d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

— L’omissio de la firma en la sollicitud.

— No presentar fotocopia del DNI.

4.5. Sera causa d’exclusid de I’exercici de mérits el fet de no mar-
car I’apartat corresponent de la sol-licitud; i, respecte a 1’exercici d’idi-
oma, el fet de no especificar I’idioma triat.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis tindran lloc a les dependencies de la Universitat
de Valeéncia. El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora
que s’establisca en la resolucio del Rectorat d’aquesta Universitat mit-
jancant la qual s’aprove la llista definitiva d’admesos i exclosos de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessi-
ons, 1’ordre d’actuacié dels opositors s’establira per sorteig.

5.3. En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la
seua personalitat exclusivament mitjancant la presentacio del DNI, del
passaport o del permis de conduir, juntament amb 1’exemplar per a la
persona interessada de 1’impres de sol‘licitud d’admissi6 a les proves.

L’incompliment d’aquest requisit per part d’algun aspirant en
determinara I’exclusi6 de la realitzacid de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en
cap cas.

5.4. Les persones aspirants es convocaran per a cada exercici en
crida Unica, i seran excloses d’aquestes proves les persones que no hi
compareguen. Perdran el seu dret quan es presenten en els llocs de rea-
litzacio de les proves una vegada comengades aquestes, 0 no hi assis-
tisquen, encara que siga per causa justificada.

3.8. Las personas aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso
de solicitud. En el anexo V figura la lista de medidas de adaptacion
posibles. Deberan presentar junto con la solicitud el certificado del
grado de discapacitacion efectuada por el drgano competente.

3.9. Si la convocatoria prevé la realizacion de pruebas de idiomas,
los o las aspirantes deberan hacer constar su opcion en el impreso de
solicitud. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a efectuar estas
pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.10. Los errores que se puedan advertir se corregiran en cualquier
momento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de parti-
cipacion sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los dere-
chos de examen, el rector dictara una resolucion que se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y que contendra la
lista provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las prue-
bas.

4.2. A partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias habiles,
para que se puedan formular alegaciones o enmendar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el arti-
culo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En cualquier caso, con tal de evitar errores y posibilitar la enmien-
da dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sé6lo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que ademas sus nombres constan correctamente en la
relacion de admitidos correspondiente.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegacio-
nes, y enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucion, que
contendra la lista definitiva de admitidos y excluidos, la fecha, el lugar
y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se
publicara en el DOCV.

4.4. Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

— La omision de la firma en la solicitud.

— No presentar fotocopia del DNI.

4.5. Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no sefialar el
apartado correspondiente de la solicitud; y, con respecto al ejercicio de
idioma, no especificar el idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sitat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y
la hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Uni-
versitat mediante la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de los opositores se establecera por sorteo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte o del carnet de conducir, junto con el ejemplar para la perso-
na interesada del impreso de solicitud de admision a las pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algun aspirante determina-
ra la exclusion de este de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningtin alguno.

5.4. Las personas aspirantes se convocaran para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y seran excluidos de estas pruebas quienes no
comparezcan. Perderan su derecho cuando se personen en los lugares
de realizacion de las pruebas una vez iniciadas éstas, o no asistan, aun-
que sea por causa justificada.
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Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a les sales on es realitzen els exercicis a les persones que no
complisquen els requisits anteriors, ni a les que hi compareguen des-
prés que s’haja acabat la crida dels aspirants convocats.

5.5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del
tribunal que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits, haura de exigir-1i I’acreditacié d’aquests requisits. Si els requi-
sits en qiiestio no s’acreditaren en el termini de 10 dies habils després
de la notificacié del requeriment, el tribunal proposara I’exclusié de
la persona aspirant, indicant les inexactituds o falsedats formulades, a
I’organ convocant, el qual, després de fer les verificacions oportunes,
dictara una resolucié motivada que excloura 1’aspirant de les proves
selectives.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1. Tota la informacié que calga comunicar a les persones aspi-
rants, les llistes d’aprovats de cada un dels exercicis, la valoracio dels
merits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime pertinent, es
publicara al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans (PAS) i
en la pagina web d’aquest servei, I’adreca de la qual és <http://www.
uv.es/~pas>.

6.2. En acabar totes les proves i una vegada valorats els mérits que
integren el concurs oposicio, el tribunal elaborara dues llistes corres-
ponents, una al torn d’accés lliure i una altra al torn de discapacitats,
ordenades per puntuacio de major a menor, que s’interrompran quan
el nombre d’inclosos coincidisca amb el nombre de llocs convocats en
cada torn.

Aquestes relacions constituiran les llistes definitives d’aprovats
que donaran dret a participar en el curs selectiu de practiques.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacié obtin-
guda en la fase d’oposicio, i si persisteix 1’empat es dirimira per la
major puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre en quée figuren relacionats. En cas de persistir
I’empat es dirimira per sorteig.

6.3. En acabar el curs selectiu, la puntuaci6 obtinguda se sumara a
la del concurs oposicio. Amb aquest resultat es reordenara la llista de
les persones que han superat les proves selectives per establir la llista
definitiva d’aprovats.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la puntuacié obtinguda en
el concurs oposicid, i si persisteix es dirimira per sorteig.

6.4. Una vegada finalitzat tot el procés selectiu es publicara en el
DOCYV, per resoluci6 del rector, la llista definitiva d’aprovats per orde
de puntuaci6.

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Els qui aproven les proves selectives hauran d’acreditar el
coneixement de valencia de nivell elemental, amb certificats, diplo-
mes o titols expedits o homologats pel Servei de Politica Lingiiistica
d’aquesta Universitat.

7.2. Els qui no complisquen el requisit anterior es comprometran a
realitzar els oportuns cursos de formaci6 i perfeccionament que s’or-
ganitzen per a aquest efecte per adquirir, en el termini d’un any des de
la presa de possessio, o en el temps que permeta la programaci6 del
Servei de Politica Lingiiistica, el nivell elemental de coneixement de
la llengua.

Huitena. Presentacié de documents

8.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacié en el DOCV de la llista d’aprovats, les persones
aspirants hauran de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS)
d’aquesta Universitat la documentacio segiient:

8.1.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil correspo-
nent, o fotocopia del DNI.

8.1.2. Fotocopia compulsada dels titols académics exigits en
aquesta convocatoria.

8.1.3. Declaracio de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari d’alguna administracié o carrec public, i també de no tro-

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permi-
tiran el acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aquellas
personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

5.5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento
del tribunal, que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion de tales requisi-
tos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de
10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribu-
nal realizara propuesta de exclusion del mismo, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante, al 6rgano convocante,
quien, previa las verificaciones oportunas, dictara resoluciéon motivada
excluyendo al aspirante de las pruebas selectivas.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1. Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las perso-
nas aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos (PAS), y en la pagina web de este servicio, la
direccion de la cual es <http:/www.uv.es/~pas>.

6.2. Finalizadas todas las pruebas y valorados los méritos que inte-
gran el concurso-oposicion, el tribunal elaborara dos listas correspon-
dientes una al turno de acceso libre y otra al turno de discapacitados,
ordenadas por puntuacion de mayor a menor, que se interrumpiran
cuando el nimero de incluidos en ella coincida con el nimero de pues-
tos convocados en cada turno.

Estas relaciones constituiran las listas definitivas de aprobados que
daran derecho a participar en el curso selectivo de practicas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y si persistiese el empate se dirimira por la
mayor puntuaciéon obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso
de persistir el empate se dirimira por sorteo.

6.3. Finalizado el curso selectivo la puntuaciéon obtenida en el
mismo se sumara a la del concurso-oposicion. Con este resultado se
reordenara la lista de las personas que han superado las pruebas selec-
tivas para establecer la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la puntuaciéon obtenida en el
concurso-oposicion, y si persiste se dirimira por sorteo.

6.4 Una vez finalizado todo el proceso selectivo se publicara en
el DOCV por resolucion del rector la lista definitiva de aprobados por
orden de puntuacion.

Séptima. Conocimientos de valenciano

7.1. Aquellos que aprueben las pruebas selectivas habran de acre-
ditar el conocimiento de valenciano de nivel elemental, con certifica-
dos, diplomas o titulos expedidos u homologados por el Servicio de
Politica Lingiiistica de esta Universitat.

7.2. Aquellos que no cumplan el requisito anterior se compromete-
ran a realizar los oportunos cursos de formacion y perfeccionamiento
que se organicen a tal efecto para adquirir, en el plazo de un afio desde
la toma de posesion, o en el tiempo que permita la programacion del
Servicio de Politica Lingiiistica el nivel elemental de conocimiento de
la lengua.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
de la publicacion en el DOCV de la lista de aprobados, las personas
aspirantes deberan presentar al Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de esta Universitat la documentacion siguiente:

8.1.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.

8.1.2. Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos en
esta convocatoria.

8.1.3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de alguna administracion o cargo publico, asi como de no
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bar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de les funcions publiques.
Els aspirants nacionals d’altres estats hauran d’efectuar una declaracio
de no trobar-se sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal
que els impedisca ’accés a la funcié publica al seu estat.

8.1.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball
oferit. Per a aquest efecte, els reconeixements es realitzaran a través
dels serveis medics de la Universitat de Valencia.

8.1.5. Les persones aspirants amb alguna discapacitat hauran
d’aportar un certificat de 1’organ competent de la comunitat autonoma
sobre la capacitat per a portar a terme les tasques que corresponguen
al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2. Les persones que, tenint la condici6 de funcionari de carrera o
personal laboral fix d’aquesta Universitat, hagen pres part en aquestes
proves quedaran exemptes de justificar documentalment les condici-
ons generals que ja hagen acreditat mitjangant nomenaments anteriors,
encara que hauran d’acreditar la resta.

8.3. Si no es presenta la documentaci6é dins del termini indicat
(excepte en els casos de forca major) o hi ha falsedat en els documents
presentats, comportara la invalidesa de les actuacions de ’aspirant i,
respecte d’aquest, la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal, sense
perjudici de les responsabilitats en que haja pogut incorrer.

Novena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentaci6 i la verificacio
de la documentaci6 presentada, el rector dictara una resolucié que es
publicara en el DOCYV, en la qual seran nomenats funcionaris o funcio-
naries de carrera els qui hagen aprovat les proves selectives.

Deu. Tribunal

10.1. La composici6 del tribunal de seleccid d’aquestes proves
s’ajustara al que estableix 1’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
Estatut Basic de I’Empleat Public. La seua estructura s’ajustara al que
s’estableix en I’annex III. La relacié nominal de les persones que I’in-
tegren es fara publica en la mateixa resolucié en que es publique la
llista definitiva d’admesos i exclosos.

10.2. El tribunal podra nomenar col-laboradors, especialistes i aju-
dants, que estaran sempre sota la seua direccio i el seu control directe.

10.3. Els membres del tribunal, i tamb¢ els col-laboradors, especi-
alistes i ajudants, hauran d’abstenir-se d’intervenir en les activitats del
tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies previstes en
els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, o si han realitzat tasques de preparaci6 d’opositors a pro-
ves selectives per al mateix cos o escala en els cinc anys anteriors a la
publicacié d’aquesta convocatoria.

La presideéncia podra sol-licitar als membres del tribunal una decla-
racié expressa de no trobar-se sotmesos a les circumstancies previstes
en els articles esmentats.

10.4. El procediment d’actuacio del tribunal s’ajustara en tot
moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

10.5. El tribunal es constituira mitjangant la convocatoria de la
presidencia amb [’assisténcia, almenys, de la majoria reglamentaria
dels seus membres, titulars o suplents. En aquesta sessio el tribunal
prendra les decisions que pertoquen per al desenvolupament correcte
de les proves selectives.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut de les proves i a la qualificacié dels aspirants,
tant en la fase de I’oposicié com en la fase de concurs, i també, en
general, ’adopcid de totes les mesures que calga prendre amb vista al
desenvolupament correcte de les proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir sobre ’aplicacié d’aquestes normes, i tot el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

10.6. La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes
per garantir que els exercicis de la fase d’oposicio es corregisquen

encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes nacionales de otros Estados, habran de efec-
tuar una declaracion de no encontrarse sometidos a ninguna sancion
disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la funcién
publica en su estado.

8.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisi-
ca y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto
de trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a
través de los servicios médicos de la Universitat de Valencia.

8.1.5. Las personas aspirantes con alguna discapacidad habra de
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auténo-
ma sobre la capacidad para llevar a término las tareas que correspon-
dan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2. Las personas que, teniendo la condicion de funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Universitat, hayan tomado parte
en estas pruebas quedardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones generales que ya hayan acreditado mediante nombramien-
tos anteriores, aun cuando habran de acreditar el resto.

8.3. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indi-
cado (excepto en los casos de fuerza mayor) o haya falsedad en los
documentos presentados, comportara la invalidez de las actuaciones
del aspirante y, respecto de éste, la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido
incurrir.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion y la verificacion de
la documentacion presentada, el rector dictara una resolucion que se
publicara en el DOCYV, en la cual seran nombrados funcionarios o fun-
cionarias de carrera los que hayan aprobado las pruebas selectivas.

Diez. Tribunal

10.1. La composicion del tribunal de seleccion de estas pruebas
se ajustara a lo que establece el articulo 60 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico. Su estructura se ajustara
a lo que se establece el anexo III. La relacién nominal de las personas
que lo integran se hara publico en la misma resolucion en que se publi-
que la lista definitiva de admitidos y excluidos.

10.2. El tribunal, podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directo.

10.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, espe-
cialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir en las activida-
des del tribunal cuando se encuentren en alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas de prepa-
racion de opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo o esca-
la en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a los miembros del tribunal una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

10.4. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en
todo momento al que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

10.5. El tribunal se constituirda mediante la convocatoria de la pre-
sidencia con la asistencia, al menos, de la mayoria reglamentaria de
sus miembros, titulares o suplentes. En esta sesion el tribunal toma-
ra las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspi-
rantes, tanto en la fase de la oposicion como en la fase de concurso,
asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

10.6. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
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sense que es conega la identitat dels aspirants, en els exercicis en qué
siga adient.

10.7. El tribunal adoptara les mesures necessaries perque els aspi-
rants amb minusvalideses tinguen les mateixes condicions per a la rea-
litzacio dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, per
a les persones que ho sol‘liciten d’acord amb la base 3.9, s’establiran
les adaptacions possibles de temps i mitjans.

10.8. En cap cas el tribunal no podra aprovar ni declarar que han
superat les proves selectives un nombre d’aspirants superior al de pla-
ces convocades. Qualsevol proposta d’aprovats que contravinga el que
s’ha establert sera nul-la de ple dret.

10.9. El tribunal que actue en aquestes proves tindra la categoria
que per a aquests casos determine la legislacio vigent.

10.10. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia,
el tribunal tindra la seua seu en el Rectorat de la Universitat de Valen-
cia, (Av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia).

Onze. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. Les dades subministrades pels interessats podran quedar
incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de dades
de personal o la base de dades de bossa de treball, d’acord amb la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal (LOPD).

11.2. El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria
General de la UVEG, avinguda de Blasco Ibaiiez, numero 13, CP
46010 Valencia.

11.3. La informaci6é obtinguda es processara exclusivament per a
la gesti6 de personal.

11.4. Les dades de caracter personal es tractaran amb el grau de
proteccio que estableix el Reial Decret 994/1999, d’11 de juny, en el
qual s’estableixen les mesures de seguretat dels fitxers automatitzats
que contenen dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesures de
seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat de la
informacio.

11.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’ac-
cés, rectificacio, cancel-lacié 1 oposicio, d’acord amb el que estableix
la LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat de Valéncia, avinguda de Blasco Ibafiez, nimero 13, nivell 1, CP
46010, Valéncia.

Dotze. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar potestativament un recurs de reposicio en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la publicacio, davant del mateix organ que
va dictar la resolucid, o un recurs contencidés administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos
comptadors a partir del dia segiient al de la publicacio.

Contra els actes del tribunal es podra interposar un recurs d’alga-
da d’acord amb el que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio, s’anunciaran en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV), a I’efecte de citacid per als possibles interessats.

Valéncia, 30 de gener de 2009.— El rector, p. d. (DOCV 05.05.08),
la vicerectora d’Organitzaci6 dels Serveis i PAS: M. Enriqueta Vercher
Gonzalez.

ANNEX |

Sistema selectiu

El procediment de seleccid es realitzara en 3 fases: oposicio, con-
curs i curs selectiu en practiques.

1. Fase d’oposicio.

dos sin el conocimiento de la identidad de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

10.7. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que los aspi-
rantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
para las personas que lo solicitan de acuerdo con la base 3.9, se esta-
bleceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

10.8. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.9. El tribunal que actlie en estas pruebas tendra la categoria que
para estos casos determine la legislacion vigente.

10.10. A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra inci-
dencia, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de
Valeéncia, (av. Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valencia).

Once. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. Los datos suministrados por los interesados podran quedar
incorporados en un fichero automatizado que constituye la base de
datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de conformi-
dad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

11.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG, avenida de Blasco Ibafiez, nimero 13, DP 46010
Valencia.

11.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

11.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, en
el cual se establecen las medidas de seguridad de los ficheros automa-
tizados que contienen datos de caracter personal, y se adoptaran las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y
la integridad de la informacion.

11.5. Los interesados y las interesadas podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento del
que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de la Universitat de Valéncia, avenida de Blasco Ibanez, nimero 13,
nivel 1, DP 46010 Valencia.

Doce. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucion, o recurso contencioso administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de
alzada de acuerdo con el que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Los recursos contenciosos administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion, seran anunciados en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana (DOCV), a los efectos de emplazamientos a los posi-
bles interesados.

Valencia, 30 de enero de 2009.— El rector, p. d. (DOCV 05.05.08),
la vicerrectora de Organizacion de los Servicios y PAS: M* Enriqueta
Vercher Gonzalez.

ANEXO T

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en tres fases: oposicion,
concurso y curso selectivo en practicas.

1. Fase de oposicion
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Constara d’un Unic exercici obligatori i eliminatori: consistira en
un qiiestionari de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una sera correcta. Les preguntes estaran relacionades
amb el programa que figura en 1’annex 11 d’aquesta convocatoria.

L’exercici es valorara de 0 a 60 punts, i per a aprovar-lo caldra
obtenir-hi almenys 30 punts. Els errors es penalitzaran segons la for-
mula segiient:

On:

N = nota resultant

A =nombre d’encerts

E = nombre d’errors

n =nombre de preguntes

El tribunal fixara amb antelacio suficient el temps de realitzacié de
I’exercici.

En acabar I’exercici de la fase d’oposicid, i per als qui 1’hagen
superat, el tribunal obrira un termini de 10 dies habils per a la presen-
tacié de la documentaci6 acreditativa per a la fase de concurs.

2. Fase de concurs.

A la fase de concurs només podran optar els aspirants que hagen
superat la fase d’oposicid. Es valoraran els merits que hagen aportat
els aspirants segons el barem que s’assenyala a continuacio. Aquests
merits els hauran de posseir les persones aspirants en la data de publi-
cacid d’aquesta convocatoria en el BOE.

Els mérits que es valoraran seran els segiients:

a) Treball desenvolupat en 1’administracid. Es valorara fins a un
maxim de 32 punts el treball desenvolupat en qualsevol administracid
publica, en cossos o escales iguals o diferents dels de les activitats fun-
cionals de les places convocades, en qualsevol tipus de relacio juridica
(administrativa o laboral), a ra6 de:

- 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
de la Universitat de Valéncia de la mateixa escala dels llocs de treball
convocats, o en llocs laborals del grup E, en les mateixes funcions.

- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
diferents dels de 1’apartat anterior i desenvolupats a la Universitat de
Valéncia.

- 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol 1loc
de treball desenvolupat en qualsevol universitat publica.

- 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol
lloc de treball desenvolupat en qualsevol altra administracié publica.

b) Formacio. Es valoraran fins a un maxim de 8 punts els apartats
seglients:

b.1) Titulaci6 académica: La valoracié maxima per aquest concep-
te sera de 3 punts. Es valoraran les titulacions académiques acreditades
pels aspirants que siguen superiors a les que s’exigeixen per a acce-
dir al grup a queé pertanyen les places oferides, d’acord amb I’escala
segiient:

Batxillerat o equivalent: 1,5 punts

Diplomatura universitaria o equivalent: 3 punts

b.2) Coneixements de valencia: La valoracié maxima per aquest
concepte sera de 3 punts. En aquest apartat es valoraran els cursos de
coneixements de valencia d’acord amb 1’escala segiient:

Grau elemental:1 punt

Grau mitja: 2 punts

Grau superior: 3 punts

b.3) Idiomes comunitaris. La valoracié maxima per aquest concep-
te sera de 2 punts. En aquest apartat es valoraran els cursos de conei-

Constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio: consisti-
ra en un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, de las cuales solo una sera correcta. Las preguntas estaran relacio-
nadas con el programa que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos y sera necesario para
aprobar al menos 30 puntos. Los errores se penalizaran segtn la for-
mula siguiente:

Donde:

N = nota resultante

A = namero de aciertos
E = ntimero de errores

n = nimero de preguntas

El tribunal fijara con antelacion suficiente el tiempo de realizacion
del ejercicio.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, y para quienes lo
hayan superado, el tribunal abrira un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa para la fase de concur-
S0.

2. Fase de concurso

A la fase de concurso sélo podran optar los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que hayan
aportado los aspirantes segtin el baremo que se sefiala a continuacion.
Estos méritos los deberan poseer las personas aspirantes en la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BOE.

Los méritos que se valoraran, seran los siguientes:

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorara hasta
un maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier admi-
nistracion publica, en cuerpos o escalas iguales o diferentes del de las
actividades funcionales de las plazas convocadas, en cualquier tipo de
relacion juridica (administrativa o laboral), a razén de:

- 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de la Universitat de Valéncia de la misma escala de los
puestos de trabajo convocados, o en puestos laborales del grupo E, en
las mismas funciones.

- 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo diferentes de los del apartado anterior y desarrollados en la
Universitat de Valéncia.

- 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier universitat publica.

- 0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracion
publica.

b) Formacion. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los apar-
tados siguientes:

b.1) Titulacion académica: la valoracion maxima para este concep-
to sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acredi-
tadas por los aspirantes que sean superiores a las que se exigen para
acceder al grupo al que pertenecen las plazas ofertadas, de acuerdo
con la escala siguiente:

Bachillerato o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos

b.2) Conocimientos de valenciano: La valoracion maxima por este
concepto sera de 3 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de
conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala siguiente:

Grado elemental: 1 punto

Grado medio: 2 puntos

Grado superior: 3 puntos

b.3) Idiomas comunitarios. La valoracion maxima por este con-
cepto sera de 2 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de
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xements dels idiomes comunitaris segiients: anglés, frances, italia o
alemany. Es puntuara d’acord amb aquesta escala:

Per cada curs complet de I’Escola Oficial d’Idiomes, Centre d’Idi-
omes de la Universitat o equivalent: 0,20 punts.

A continuacid s’elaboraran dues llistes d’aprovats en el concurs
oposicio, que s’claboraran tal com s’estableix en la base 6.2. d’aquesta
convocatoria, i que determinara la llista d’aprovats en aquestes dues
fases.

3. Curs selectiu en practiques.

Les persones que es troben en aquesta llista d’aprovats, se les
nomenara funcionaris en practiques.

Els qui ja es troben prestant serveis a la Universitat de Valéncia
continuaran en els mateixos llocs de treball mentre durara el periode
de practiques. Els qui procedisquen d’una altra administracio publica
o d’altres situacions se’ls assignara un lloc provisional mentre durara
el curs de practiques.

El curs selectiu tindra una durada de 30 hores. Es nomenara una
persona com a coordinadora del curs, que podra, si és el cas, impartir
classes en algun dels apartats. El contingut del curs sera:

a) Informatica practica, 20 hores.

b) Gestio universitaria, 5 hores.

¢) Funcid publica, 5 hores.

El curs es valorara de 0 a 10 punts en cada un dels apartats, i per a
superar-lo caldra obtenir 5 punts en cada apartat.

El curs es fara a la vesprada, i es prendran les mesures necessaries
per a adaptar-hi ’horari laboral de les persones que treballen en el torn
esmentat.

Resultat final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs oposicidé més la puntuacio del curs
selectiu en practiques.

Amb aquest resultat es reordenara la llista de les persones que
hagen superat les proves selectives per establir la llista d’aprovats.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran tal com esta-
bleix la base 6.3 de la convocatoria.

Aquesta llista sera rellevant pel que fa a la tria dels llocs de treball
definitius.

ANNEX 11
Temari

1. La Constitucio espanyola de 1978: titol preliminar. Titol primer:
dret i deures fonamentals. La reforma de la Constitucio.

2. El titol II de la Constitucio: la Corona. Les seues funcions i
competéncies. La successio. El titol III de la Constitucio: de I’elabora-
ci6 de les lleis. Titol V: relacions del Govern i les Corts Generals.

3. El procediment administratiu: fases del procediment. Els inte-
ressats.

4. El ciutada com a administrat. Capacitat dels administrats. Drets
dels ciutadans en les seues relacions amb les administracions publi-
ques.

5. Gestio economica de la Universitat de Valéncia. Autoritzacio de
la despesa i autoritzacio del pagament. Gestio de la despesa: fases del
procediment.

6. L’Estatut Basic de ’Empleat Public (EBEP): classes de perso-
nal. Ingrés, carrera, situacions administratives, i finalitzacio de la rela-
ci6 funcionarial. El codi étic dels funcionaris en 1’Estatut Basic.

7. Politiques de promoci6 de la paritat de génere en les administra-
cions publiques. Politiques d’integracié del personal amb discapacitat.

8. Les incompatibilitats dels funcionaris publics: caracteristiques
generals de la Llei d’Incompatibilitats. Régim disciplinari dels funcio-
naris: faltes molt greus, faltes greus i faltes lleus.

conocimientos de los idiomas comunitarios siguientes: inglés, francés,
italiano o aleman. Se puntuara de acuerdo con esta escala:

Por cada curso completo de la Escuela Oficial de Idiomas, Centro
de Idiomas de la Universitat o equivalente: 0,20 puntos.

A continuacion se elaboraran dos listas de aprobados en el concur-
so-oposicion, que se elaboraran tal como se establece en la base 6.2.
de esta convocatoria, y que determinard la lista de aprobados en estas
dos fases.

3. Curso selectivo en practicas.

Las personas que se encuentren en esta lista de aprobados, seran
nombrados funcionarios en practicas.

Aquellos que ya se encuentren prestando servicios en la Univer-
sitat de Valéncia, seguirdan en los mismos puestos de trabajo mientras
dure el periodo de practicas. Los que procedan de otra administracion
publica o de otras situaciones se les asignara un puesto provisional
mientras dure el curso de practicas.

El curso selectivo tendra una duracion de 30 horas. Se nombra-
rd una persona como coordinadora del curso que podra, en su caso,
impartir clases en alguno de los apartados. El contenido del curso sera:

a) Informatica practica, 20 horas.

b) Gestion universitaria, 5 horas.

¢) Funcion publica, 5 horas.

El curso se valorara de 0 a 10 puntos en cada uno de los apartados
y para superarlo sera necesario obtener 5 puntos en cada apartado.

El curso se hara por la tarde y se tomaran las medidas necesarias
para adaptar el horario laboral de las personas que trabajen en dicho
turno.

Resultado final del proceso selectivo.

El resultado final del proceso selectivo sera la suma de la puntua-
cion obtenida en la fase del concurso-oposicion sumando la puntua-
cion del curso selectivo en practicas.

Con este resultado se reordenara la lista de las personas que hayan
superado las pruebas selectivas para establecer la lista de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran tal como esta-
blece la base 6.3 de la convocatoria.

Esta lista sera relevante a la hora de la eleccion de los puestos de
trabajo definitivos.

ANEXO 11
Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo pri-
mero: derecho y deberes fundamentales. La reforma de la Constitu-
cion.

2. El titulo II de la Constitucion: la Corona. Sus funciones y com-
petencias. La sucesion. El titulo III de la Constitucion: de la elabora-
cion de las leyes. Titulo V: relaciones del Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

3. El procedimiento administrativo: fases del procedimiento. Los
interesados.

4. El ciudadano como administrado. Capacidad de los administra-
dos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administra-
ciones publicas.

5. Gestion economica de la Universitat de Valencia. Autorizacion
del gasto y autorizacion del pago. Gestion del gasto: fases del proce-
dimiento.

6. El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP): clases de
personal. Ingreso, carrera, situaciones administrativas, y finalizacion
de la relacion funcionarial. El cédigo ético de los funcionarios en el
Estatuto Basico.

7. Politicas de promocion de la paridad de género en las adminis-
traciones publicas. Politicas de integracion del personal con discapa-
cidad.

8. Las incompatibilidades de los funcionarios publicos: caracteris-
ticas generales de la Ley de Incompatibilidades. Régimen disciplinario
de los funcionarios: faltas muy graves, faltas graves y faltas leves.
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9. Els drets individuals exercits col-lectivament, segons 1’Estatut
Basic de "'Empleat Public. Organs de representacio dels funcionaris:
caracteristiques i competeéncies.

10. La negociacié de les condicions de treball segons ’EBEP.
Organs de negociacio, matéries negociables.

11. La Llei Organica d’Universitats i les seues modificacions. Titol
I de la llei: naturalesa juridica de les universitats. Creacid de les uni-
versitats publiques. Titol II: estructura de les universitats publiques.

12. Titol III de la Llei Organica d’Universitats: organs de govern
i representacié de les universitats publiques. Organs col-legiats i uni-
personals.

13. Els Estatuts de la Universitat de Valéncia. Estructura: centres,
escoles, departaments, serveis generals.

14. Estatuts de la Universitat de Valéncia. Organs unipersonals de
govern: el rector, els vicerectors, els degans, els directors de departa-
ment.

15. Estatuts de la Universitat de Valéncia. Organs col-legiats de
govern: el Consell de Govern. Les Juntes de Facultat o d’Escola. El
Consell de Departament. El Consell Social. La Sindicatura Universita-
ria de Greuges: funcions i competencies.

16. Word 2003: crear, obrir i guardar un document. Edicié basi-
ca: seleccionar, eliminar, desfer i refer. Copiar, tallar i apegar. Buscar
i reemplagar. Format caracter i paragraf. Disseny de pagina. Impressio.

17. Excel 2003: crear, obrir i guardar un full. Introduccié de dades:
tipus de dades. Format de cel-les. Definir I’al¢aria de la fila i ’ampla-
ria de les columnes. Impressio.

18. Access 2003: crear, obrir i guardar una base de dades. Els
camps: propietats. Relacions: conceptes basics. Creacié de consultes,
formularis i informes.

19. Power Point 2003: crear, obrir i guardar una presentacio. Tipus
de vistes. Treball amb diapositives.

20. Office 2003 i Internet: inserir hipervincles i navegar entre ells.
Guardar com a pagina web.

ANNEX III
Tribunal

Presideéncia: nomenada pel rector o rectora entre els membres de la
comunitat universitaria del mateix grup o superior.

Vocals:

— 2 membres nomenats pel rector o rectora, del mateix grup d’ad-
ministracio i de la mateixa escala o superior.

— 1 membre triat per sorteig entre els del mateix tipus d’adminis-
tracio i del mateix cos o escala, o superior.

— 1 membre d’una altra administraci6é publica, del mateix grup
d’administracio i del mateix cos o escala, o superior.

Tots ells amb veu i amb vot.

La mateixa estructura per al tribunal suplent.

9. Los derechos individuales ejercidos colectivamente, segun el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Organos de representacion de
los funcionarios: caracteristicas y competencias.

10. La negociacion de las condiciones de trabajo segun el EBEP.
Organos de negociacion, materias negociables.

11. La Ley Organica de Universidades y sus modificaciones. Titu-
lo I de la ley: naturaleza juridica de las universidades. Creacion de las
universidades publicas. Titulo II: estructura de las universidades ptbli-
cas.

12. Titulo III de la Ley Organica de Universidades: 6rganos de
gobierno y representacion de las universidades publicas. Organos cole-
giados y unipersonales.

13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia. Estructura: cen-
tros, escuelas, departamentos, servicios generales.

14. Estatutos de la Universitat de Valencia. Organos unipersonales
de gobierno: el rector, los vicerrectores, los decanos, los directores de
departamento.

15. Estatutos de la Universitat de Valencia. Organos colegiados de
Gobierno: el Consejo de Gobierno. Las juntas de facultad o escuela. El
Consejo de Departamento. El Consejo Social. La Sindicatura Univer-
sitaria de Greuges: funciones y competencias.

16. Word 2003: crear, abrir y guardar un documento. Edicion basi-
ca: seleccionar, eliminar, deshacer y rehacer. Copiar, cortar y pegar.
Buscar y reemplazar. Formato caracter y parrafo. Disefio de pagina
impresion.

17. Excel 2003: crear, abrir y guardar una hoja. Introduccion de
datos: tipos de datos. Formato de celdas. Definir alto de fila y ancho
de columnas. Impresion.

18. Access 2003: Crear, abrir y guardar una base de datos. Los
campos: propiedades. Relaciones: conceptos basicos. Creacion de con-
sultas, formularios ¢ informes.

19. Power Point 2003: crear, abrir y guardar una presentacion.
Tipos de vistas. Trabajar con diapositivas.

20. Office 2003 y Internet: insertar hipervinculos y navegar entre
ellos. Guardar como pagina web.

ANEXO III
Tribunal

Presidencia: nombrada por el rector o rectora entre los miembros
de la comunidad universitaria del mismo grupo o superior.

Vocales:

— 2 miembros nombrados por el rector o rectora, del mismo grupo
de administracién y de la misma escala o superior.

— 1 miembro elegido por sorteo entre los del mismo tipo de admi-
nistracion y del mismo cuerpo o escala, o superior.

— 1 miembro de otra administracion publica, del mismo grupo de
administracion y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos ellos con voz y con voto.

Igual estructura para el tribunal suplente.
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Annex IV
Sol-licitud d'admissid a les proves selectives d'accés al grup C (subgrup C2)
d'administracié general, escala auxiliar basica de suport administratiu

Torn lliure
L. DADES PERSONALS

NOM. ..o (07 1 1a) 4 1SR
NIF/NIE: ... Sexe: ......... Data de naixement:..................... Nacionalitat .............oooovviiiiiaee.

J N <o PR Num.: ....... Esc.:.... Porta: .......
IMUNICIPIE + et ee e Codi Postal: .........ccooiiii Provincia:....................
Telefonl: ....ccooveniiiccninnne. Teléfon 2: ......oooeiininnnn. COrTeU ElECIIONIC: . ..o uetet ettt ettt

II. DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del BOE: ...............ccccccouuenn... Bscala: AUXILIAR BASICA DE SUPORT ADMINISTRATIU  Grup: C (subgrup C2)
Sector: administracié general Torn general O Torn de discapacitats O Exempci6 de taxes O
Sollicitud d'adaptacid (per a persones discapacitades): Ngn| No O

Mesures d'adaptacio sol-licitades (veure annex V):

IIL TITOL ACADEMIC DE L'ASPIRANT:  ..ootiiiii et

IV. FORMACIO (veure annex VI)

IDIOMA COMUNITARI ORGANISME NIVELL

O ANGLES oottt e
O FRANCES oottt e
O ITALIA oo,

O ALEMANY oottt et e

O VALENCIA oottt e

V. DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN: [ DNI O CERTIF. SERVEF O CERTIF. DISCAPACITAT O
ALTRES

SOL-LICITE Que se m’admeta a les proves selectives a que es refereix aquesta sol-licitud, i DECLARE que son certes les
dades que hi consten, i que reunisc les condicions exigides per a l'ingrés en la funcio publica i les assenyalades
especificament en aquesta convocatoria. Aixi mateix, em compromet a provar documentalment totes les dades
de la sol"licitud.

Signatura) Valeéncia, a de de 2009

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA
La persona interessada ha fet el pagament en el compte corrent num. 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central Hispano.

Drets d'examen : 12 euros Despeses de Transferéncia:...............coevuenenn..
Data de I'ingrés:  .....ccceeeercneenee Totali.coeeiviicercccce

Aquest impreés no és valid sense el segell de l'entitat bancaria

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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Anexo IV
Solicitud de admisién a las pruebas selectivas de acceso al grupo C (subgrupo C2)
de administracion general, escala auxiliar basica de apoyo administrativo

Turno Libre
I. DATOS PERSONALES

NOmbIe. .....vniiiiiiiiiii APCILIAOS ...ttt ettt ettt ettt
NIF/NIE: ... Sexo: ...vennn Fecha de nacimiento:..................... Nacionalidad ...........ccocvviiiiiiiiiiin..
D173 T ) PP Num: ....... Esc:.... Puerta: .......
MUNICIPIO: . euetititititit ittt e, Codigo Postal: ........covvvviviiiiiiiin Provincia:....................
Teléfonol: ....cccooeeeieiininiee Teléfono 2: ....cooeeiiiiiiinns C-MALL e

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del BOE: ........................ Escala: AUXILIAR BASICA DE APOYO ADMINISTRATIVO Grupo: C (subgrupo C2)
Sector: Administracion General Turno General O Turno Discapacitados O Exencion de tasas O
Solicitud de adaptacion (para personas discapacitadas: Ngn| No QOO

Medidas de adaptacion solicitada (ver anexo V):

III. TITULO ACADEMICO DEL ASPIRANTE: ..ottt e e,
IV. FORMACION (ver anexo VI)

IDIOMA COMUNITARIO ORGANISMO NIVEL

O INGLES it
O FRANCES oottt e,

O ITALIANO oo
O ALEMAN oo

OO VALENCIANO oottt et e e e et e e ettt e e e e

V. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: [ DNI O CERTIF. SERVEF O CERTIF. DISCAPACIDAD O OTRAS

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a qué se refiere esta solicitud, y DECLARO que son
ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion
publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar
documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma) Valéncia, a de de 2009

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
La persona interesada ha hecho el pago en la cuenta corriente n°. 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central Hispano.

Este impreso no es vdlido sin el sello de la entidad bancaria

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX V
Mesures d’Adaptacioé

Les mesures d’adaptacié que poden sol‘licitar les persones disca-
pacitades son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i una taula adaptada a
la cadira de rodes.

2. Ampliaci6 de la durada de I’exercici.

3. Augment de I’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En el cas que 1’adaptacié requerida no figure entre les
previstes, indiqueu-ho en un full complementari.

ANNEX VI

A) Llista de valors de valencia.

La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de meérits
en I’apartat de valencia, en la sol-licitud de participacié en aquestes
proves, ¢s la segiient:

- Elemental,

- Mitja,

- Superior.

Només es reconeixeran els certificats expedits per la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bé els que haja
homologat I’esmentat Servei.

B) La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de
merits en I’apartat d’idioma comunitari, en la sol-licitud de participa-
ci6 en aquestes proves, és la segilient:

- Primer curs, nivell basic.

- Segon curs, nivell basic.

- Certificat de nivell basic.

- Primer curs, nivell intermedi.

- Segon curs, nivell intermedi.

- Certificat de nivell intermedi.

- Primer curs, nivell avancat.

- Segon curs, nivell avangat.

- Certificat de nivell avangat.

-Cl.

-C2.

Aquesta llista de valors mostra els cursos aprovats per 1’ultim
decret (RD 1629/2006) que és aplicable oficial a les Escoles Oficials
d’Idiomes (EOI):

Si té una certificacid o curs distint als valors mostrats en la llista
(que corresponen als del Reial decret 1629/2006), haura de seleccionar
el seu equivalent. Li donem un exemple:

Si posseeix el First Certificate in English (FCE), haura de selec-
cionar el “Certificat de Nivell Avangat”, que és el valor mostrat en la
mateixa columna (B2), per a la fila del RD 1629/2006, que serveix de
referéncia.

Per a cada idioma que es presentara com a merit caldra triar un
dels valors esmentats, d’acord amb el quadre orientatiu que es mostra
en I’annex VI (bis), a continuacio.

Només es reconeixeran els cursos o certificats d’idiomes comuni-
taris oficials.

ANEXO V
Medidas de Adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas dis-
capacitadas son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figuro entre
las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

ANEXO VI

A) Listado de valores de valenciano

La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de
méritos, en el apartado de valenciano en la solicitud de participacion
de estas pruebas, es la siguiente:

- Elemental,

- Mitja,

- Superior.

Solo seran reconocidos los certificados expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, los certificados del Ser-
vei de Politica Lingtiistica de la Universitat de Valéncia, o bien, los
que hayan sido homologados por dicho Servicio.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso
de méritos en el apartado de idioma comunitario en la solicitud de par-
ticipacion de estas pruebas, es la siguiente:

- Primer curso Nivel Basico

- Segundo curso Nivel Basico

- Certificado de Nivel Basico

- Primer curso Nivel Intermedio

- Segundo curso Nivel Intermedio

- Certificado de Nivel Intermedio

- Primer curso Nivel Avanzado

- Segundo curso Nivel Avanzado

- Certificado de Nivel Avanzado

-Cl

-C2

Esta lista de valores muestra los cursos aprobados por el ltimo
decreto (RD 1629/2006) que es de aplicacion oficial a las Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI).

Si tiene una certificacion o curso distinto a los valores mostra-
dos en la lista (que corresponden a los del Real Decreto 1629/2006),
debera seleccionar su equivalente. Le damos un ejemplo:

Si posee el First Certificate in English (FCE), debera seleccionar
el “Certificado de Nivel Avanzado”, que es el valor mostrado en la
misma columna (B2), para la fila del RD 1629/2006, que sirve de refe-
rencia.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera ele-
gir uno de los valores mencionados, de acuerdo con el cuadro orienta-
tivo que se muestra en el anexo VI (bis), mostrado a continuacion:

Solo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comu-
nitarios oficiales.
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