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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO d’11 de febrer de 2009, de la Direccio Gene-
ral d’Administracio Autonomica, per la qual es constituix
la borsa d’ocupacio temporal per a la contractacio de per-
sonal laboral, grup C, encarregat de magatzem. [2009/1859]

L’apartat u de I’article 6 de I’Orde de 17 de gener de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre la
regulacio de les borses d’ocupacié temporal per a proveir provisional-
ment llocs de treball de I’administracié del Consell (DOCV num. 5184
de 25 de gener de 2006), disposa que a la finalitzacié de cada procés
selectiu d’ingrés en 1’administracié del Consell es dictara una resolu-
cié per la Direccié General competent en matéria de funcidé publica
convocant els aspirants que hagen superat algun exercici o alguna part
de les proves obligatories i eliminatories dels processos selectius del
Pla d’Estabilitat, perque, en el termini de 10 dies, aporten la docu-
mentaci6 acreditativa dels mérits a que es referix 1’article 10 de la dita
orde, sempre que no es troben en actiu en la categoria que es convoca.

L’apartat u de I’article 5 establix, per la seua banda, que les borses
de treball d’ocupaci6 temporal estaran constituides per: a) El personal
que, haja participat en els processos selectius per a I’ingrés en 1’admi-
nistracio del Govern Valencia, convocats amb posterioritat a 1’entra-
da en vigor del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
i hagen aprovat algun exercici o alguna part de les proves de la fase
d’oposicio, obligatories i eliminatories dels processos selectius del Pla
d’Estabilitat i acrediten els requisits que li van ser exigits per a partici-
par en el procés selectiu. b) El personal interi i contractat laboral tem-
poral cessat, aixi com el personal que resulte desplacat o cessat com
a conseqiiéncia dels processos derivats del Pla d’Estabilitat Laboral
regulat en la disposicié transitoria sisena de la Llei de Funcio Publica
Valenciana, introduida mitjancant la Llei 16/2003, aixi com de les pro-
ves selectives de les ofertes d’ocupacio publica del 1999 i subsistents
de 2000.

Mitjangant sengles ordes de 29 de setembre de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions Publiques (DOCV num. 5367 de
16 d’octubre), es convocaren proves selectives d’accés al grup C, sector
laboral, encarregat de magatzem, torn d’accés lliure, (Convocatoria
116/04), i torn de promoci6 interna (Convocatoria 117/04).

A proposta del tribunal de seleccid de les referides proves, mitjan-
cant les Resolucions de 27 de maig de 2008 del conseller de Justicia i
Administracions Publiques, es va publicar la relacio dels aspirants que
havien superat les citades proves selectives, pel torn d’accés lliure i
promocio interna.

En conseqiiencia, fent us de les facultats que té conferides, esta
Direccié General d’ Administracio Autonomica, resol:

Primer

Convocar la constitucié de la borsa d’ocupacié temporal per a la
contractacio de personal laboral, grup C, encarregat de magatzem, a
fi que, quan les necessitats del servici ho requerisquen, puguen prove-
ir-se provisionalment llocs de treball de naturalesa laboral del referit
grup i sector de I’administracié del Consell, de conformitat amb el que
establix 1’Orde de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, reguladora de 1’expressada mate-
ria.

Segon

La borsa a que es referix 1’apartat anterior estara integrada pel per-
sonal que a continuacid es relaciona:

1. Aspirants que han superat la prova que consistix la fase d’opo-
sicio del procediment selectiu corresponent a la convocatoria 116/04
i 117/04, d’accés al grup C, sector laboral, encarregat de magatzem,
torn d’accés lliure i promocid interna, que no es troben en actiu en el
moment de la sol'licitud en llocs de treball de la mateixa naturalesa

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Administracion Autonomica, por la que se
constituye la bolsa de empleo temporal para la contrata-
cion de personal laboral, grupo C, encargado de almacén.
[2009/1859]

El apartado uno del articulo 6 de la Orden de 17 de enero de 2006,
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisio-
nalmente puestos de trabajo de la administracion del Consell (DOCV
nim. 5184 de 25 de enero de 2006), dispone que a la finalizacion de
cada proceso selectivo de ingreso en la administracion del Consell se
dictara resolucion por la Direccion General competente en materia
de funcién publica convocando a los aspirantes que hayan superado
alglin ejercicio o alguna parte de las pruebas obligatorias y eliminato-
rias de los procesos selectivos del Plan de Estabilidad, para que, en el
plazo de 10 dias, aporten la documentacion acreditativa de los méritos
a que se refiere el articulo 10 de dicha orden, siempre y cuando no se
encuentren en activo en la categoria que se convoca.

El apartado uno del articulo 5 establece, por su parte, que las
bolsas de trabajo de empleo temporal estaran constituidas por: a) El
personal que, habiendo participado en los procesos selectivos para el
ingreso en la administracion del Gobierno Valenciano, convocados
con posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano, hayan aprobado algun ejercicio o
alguna parte de las pruebas de la fase de oposicion, obligatorias y eli-
minatorias de los procesos selectivos del Plan de Estabilidad y acre-
diten los requisitos que le fueron exigidos para participar en el pro-
ceso selectivo. b) El personal interino y contratado laboral temporal
cesado, asi como el personal que resulte desplazado o cesado como
consecuencia de los procesos derivados del Plan de Estabilidad Labo-
ral regulado en la disposicion transitoria sexta de la Ley de Funcion
Publica Valenciana, introducida mediante Ley 16/2003, asi como de
las pruebas selectivas de las ofertas de empleo publico de 1999 y sub-
sistentes de 2000.

Mediante sendas ordenes de 29 de septiembre de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Piblicas (DOCV
nim. 5367 de 16 de octubre), se convocan pruebas selectivas de acceso
al grupo C, sector laboral, encargado de almacén, turno de acceso libre,
(Convocatoria 116/04), y turno de promocion interna (Convocatoria
117/04).

A propuesta del tribunal de seleccion de las referidas pruebas,
mediante Resoluciones de 27 de mayo de 2008 del conseller de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, se publica la relacion de los aspi-
rantes que han superado las citadas pruebas selectivas, por el turno de
acceso libre y promocion interna.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene conferidas, esta
Direccion General de Administracion Autondmica, resuelve:

Primero

Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal para la
contratacion de personal laboral, grupo C, encargado de almacén, a fin
de que, cuando las necesidades del servicio lo requieran, puedan pro-
veerse provisionalmente puestos de trabajo de naturaleza laboral del
referido grupo y sector de la administracion del Consell, de conformi-
dad con lo que establece la Orden de 17 de enero de 2006, de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, reguladora
de la expresada materia.

Segundo

La bolsa a que se refiere el apartado anterior estara integrada por
el personal que seguidamente se relaciona:

1. Aspirantes que han superado la prueba en que consiste la fase de
oposicion del procedimiento selectivo correspondiente a la convocato-
ria 116/04 y 117/04, de acceso al grupo C, sector laboral, encargado de
almacén, turno de acceso libre y promocion interna, que no se encuen-
tren en activo en el momento de la solicitud en puestos de trabajo de
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juridica, grup i sector de I’administracio del Consell o dels seus orga-
nismes autonoms les competencies del qual en matéria de personal
s’exercisquen per la Conselleria de Justicia i Administracions Publi-
ques.

2. El personal laboral temporal cessat aixi com el que resulte des-
placat o cessat com a conseqiiencia del procediment anteriorment
mencionat, comprovant-se d’ofici la participacié en les proves selec-
tives d’accés al grup C, sector laboral, encarregat de magatzem, torn
d’accés lliure (Convocatoria 116/04) i torn de promoci6 interna (Con-
vocatoria 117/04) i, en cas contrari, no procedira la seua inclusio.

Tercer

1. Per a formar part de la borsa cal posseir els requisits exigits
en les convocatories de les proves selectives d’accés al grup C, sec-
tor laboral, encarregat de magatzem, que es fa referéncia en ’apartat
anterior. A més, per a la contractacio del personal laboral, s’hauran de
tindre els requisits del lloc a exercir.

2. La possessio dels requisits de titulacid s’acreditara dins del termini
de presentacid de sol‘licituds, tret que ja consten acreditats i inscrits
davant de la Direccio General d’ Administracié Autonomica— Servici
de Gestio de Personal-, i en este cas bastara al-legar-los i indicar quan
i a quins efectes es va presentar la documentacio justificativa. La resta
dels requisits exigits haura d’acreditar-se abans del nomenament, en el
termini que a ’efecte es concedisca.

3. L’orde de prelacio en la formaci6 de la borsa s’obtindra de la
suma de la puntuaci6 obtinguda d’acord amb el barem de merits que
es desplega en ’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacid, pri-
mara 1’obtinguda pel personal discapacitat. Si I’empat es produix entre
persones discapacitades, es triara al de major percentatge de minus-
validesa. Si encara persistira I’empat caldra ajustar-se a la puntuacio
obtinguda en cada apartat del barem comengant pel primer. De persis-
tir ’empat, es dirimira a favor del sol-licitant de major edat.

Quart

Els aspirants seran ordenats prenent en consideracié els merits i
situacions segiients:

1. Experiencia professional:

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de naturalesa laboral,
grup C, encarregat de magatzem de 1’administracié del Consell, o dels
seus organismes autonoms les competéncies del qual en matéria de
personal s’exercisquen per la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques segons el que disposa ’article 27 de la Llei de Funci6 Publica
Valenciana: 0,35 punts per cada mes complet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de 1’administracio
del Consell, o dels seus organismes autonoms, les competéncies del
qual en materia de personal s’exercisquen per la Conselleria de Justi-
cia 1 Administracions Publiques segons el que disposa I’article 27 de la
Llei de Funci6 Publica Valenciana, no previstos en 1’anterior apartat:
0,13 punts per cada mes complet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en altres administracions publiques en
llocs de treball de naturalesa laboral grup C, encarregat de magatzem :
0,05 punts per cada mes complet de servici en actiu.

El maxim de punts a obtindre pel present apartat sera de 28 punts.

2. Proves selectives:

Per la superaci6 de la prova de caracter obligatori i eliminatori
corresponents a la fase d’oposici6 del procés selectiu per a I’ingrés
en I’administracié del Consell, grup C, sector laboral, encarregat de
magatzem, Convocatories 116 /04, torn d’accés lliure i 117/04, torn de
promocio interna: 13 punts.

3. Valencia:

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribucié
segiient:

— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computara el certificat de major nivell.

la misma naturaleza juridica, grupo y sector de la administracion del
Consell o de sus organismos autdbnomos cuyas competencias en mate-
ria de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

2. El personal laboral temporal cesado asi como el que resulte
desplazado o cesado como consecuencia del procedimiento anterior-
mente mencionado, comprobandose de oficio la participacion en las
pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector laboral, encargado de
almacén, turno de acceso libre (convocatoria 116/04) y turno de pro-
mocién interna (convocatoria 117/04) no procediendo su inclusion en
caso contrario.

Tercero

1. Para formar parte de la bolsa se precisa poseer los requisitos
exigidos en las convocatorias de las pruebas selectivas de acceso al
grupo C, sector laboral, encargado de almacén, a que se hace referen-
cia en el apartado anterior. Ademas, para la contratacion del personal
laboral, se deberan tener los requisitos del puesto a desempenar.

2. La posesion de los requisitos de titulacion se acreditara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ya consten acreditados
e inscritos ante la Direccion General de Administracion Autondmica—
Servicio de Gestion de Personal-, en cuyo caso bastara alegarlos e indicar
cuando y a qué efectos se present6 la documentacion justificativa. El resto
de los requisitos exigidos debera acreditarse antes del nombramiento, en
el plazo que a tal efecto se conceda.

3. El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra
de la suma de la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de
méritos que se desarrolla en el apartado siguiente. En caso de igualdad
de puntuacion, primara la obtenida por el personal discapacitado. Si
el empate se produce entre personas discapacitadas, se elegird al de
mayor porcentaje de minusvalia. Si alin persistiese el empate se estara
a la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo comenzando por
el primero. De persistir el empate, se dirimira a favor del solicitante de
mayor edad.

Cuarto

Los aspirantes seran ordenados tomando en consideracion los
siguientes méritos y situaciones:

1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de naturaleza
laboral, grupo C, encargado de almacén de la administracion del Consell,
o de sus organismos autdnomos cuyas competencias en materia de
personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas segtin lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica
Valenciana: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Consell, o de sus organismos autdbnomos, cuyas compe-
tencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas segtn lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley de Funcién Publica Valenciana, no contemplados en el anterior
apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en
puestos de trabajo de naturaleza laboral grupo C, encargado de almacén:
0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas:

Por la superacion de la prueba de caracter obligatorio y eliminatorio
correspondientes a la fase de oposicion del proceso selectivo para el
ingreso en la administracion del Consell, grupo C, sector laboral,
encargado de almacén, convocatorias 116 /04, turno de acceso libre y
117/04, turno de promocion interna: 13 puntos.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuard con arreglo a la
siguiente distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.
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4. Idiomes comunitaris:

— Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6 de
0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles d’esco-
la oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma
comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de 1li-
cenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat llengiies
estrangeres, sempre que estos titols no hagen sigut objecte de valora-
cid per un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions:

Per la possessio de titols académics iguals o superiors al que siga
exigit per a I’exercici dels 1locs a cobrir: 1,5 punts per titol addicional
expedit oficialment fins a un maxim de 3 punts. Es requerira, en tot cas,
la presentacid de totes les titulacions al-legades, inclosa la que figura
com a requisit per a ingressar en la borsa, i no es pressumira la possessio
de la de nivell inferior.

6. Personal discapacitat:

— Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 33 per
cent: 5 punts.

— Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 65 per
cent: 10 punts.

Cinqué

Els mérits que s’acaben de relacionar s’acreditaran:

1. Experiencia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de I’administraci6 corresponent.

Només als efectes del present barem, els llocs de treball la natura-
lesa juridica dels quals s’haja modificat es considerara que sempre han
tingut la mateixa que tenien en el moment de sol‘licitud d’integracid
en la borsa.

2. Proves selectives: sense perjui que s’al-legue pels sol-licitants,
es comprovara d’ofici el nombre d’exercicis superats per cada aspi-
rant.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homolo-
gades per I’0rgan competent. Les paperetes no serviran com a acredi-
tacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides
per I’organ competent.

6. Personal discapacitat:

— Certificat justificatiu del grau de minusvalidesa igual o superior
a 33 per cent expedit per 1’0rgan competent.

— Certificat de capacitats a efectes de demanda d’ocupacio, o si fa
el cas, I’acreditacio d’haver-ho sol‘licitat.

La documentacié haura d’anar degudament cotejada. En cas contrari,
es tindra per no presentada.

Sisé

1.Tots els aspirants hauran de presentar la sol-licitud d’inscripcio,
el full d’autobaremaci6 i la documentacio acreditativa de la possessio
dels requisits de titulacio i dels merits al-legats, si no constaren inscrits
en el Registre de Personal d’esta direccid general —Servici de Gestid
de Personal-, en el termini de deu dies habils, comptats des de I’en-
dema de la publicaci6 de la present resolucio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, a les seus de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia o en qualsevol
de les oficines publiques previstes en 1’article 38 de la Llei 30/1992
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

2. La Comissié de Seguiment de les Borses d’Ocupacio Temporal
prevista en I’article 12 de I’Orde de 17 de gener de 2006, de la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, analitzara
les sol-licituds d’inclusié que s’hagen produit i efectuara la baremacio
de meérits al-legats pels aspirants, i procedira a la seua integracié en
la borsa d’acord amb la puntuaci6é obtinguda. La composicid provi-
sional d’esta es fara publica en la pagina web de la Direccié General
d’ Administracié Autonomica i en els taulers d’anunci de la seu central
i direccions territorials de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques.

4. Idiomas comunitarios:

— Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos
de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 cré-
ditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedi-
do por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de
maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que dichos titulos
no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones:

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que
sea exigido para el desempeno de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
titulo adicional expedido oficialmente hasta un maximo de 3 puntos.
Se requerird, en todo caso, la presentacion de todas las titulaciones
alegadas, incluida la que figura como requisito para ingresar en la bolsa,
no presumiéndose la posesion de la de nivel inferior.

6. Personal discapacitado:

— Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento: 5 puntos.

— Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65 por
ciento: 10 puntos.

Quinto

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por
el 6rgano competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de solicitud
de integracion en la bolsa.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por los solici-
tantes, se comprobara de oficio el nimero de ejercicios superados por
cada aspirante.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homo-
logadas por 6rgano competente. Las papeletas no serviran como acre-
ditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente.

6. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de minusvalia igual o superior
a 33 por ciento expedido por el 6rgano competente.

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, o
en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

La documentacion debera ir debidamente cotejada. En caso contrario,
se tendra por no presentada.

Sexto

1.Todos los aspirantes deberan presentar la solicitud de inscrip-
cion, la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa de la
posesion de los requisitos de titulacion y de los méritos alegados, si no
constaran inscritos en el Registro de Personal de esta direccion gene-
ral- Servicio de Gestion de Personal-, en el plazo de diez dias habi-
les, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en las sedes
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia o en cualquiera de las oficinas publicas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tempo-
ral prevista en el articulo 12 de la Orden de 17 de enero de 2006, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, ana-
lizard las solicitudes de inclusion que se hayan producido y efectuara
la baremacion de méritos alegados por los aspirantes, procediendo a
su integracion en la bolsa de acuerdo con la puntuacion obtenida. La
composicion provisional de la misma se hara ptblica en la pagina web
de la Direccion General de Administracion Autonémica y en los tablo-
nes de anuncio de la sede central y direcciones territoriales de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Publicas.
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3. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a comp-
tar de I’endema a la publicacio del llistat provisional per a formular
les al-legacions que estimen oportunes. La Comissiéo de Seguiment
estudiara les al-legacions presentades i, en el termini maxim d’un mes,
formulara la proposta de llistat definitiu a la Direccio General d’Admi-
nistracié Autonomica, la qual dictara una resolucid i ordenara la seua
publicaci6 en els llocs indicats anteriorment.

4. Una vegada finalitzat el termini establit en el punt primer, el
personal laboral temporal que cesse en I’administracié del Consell o en
els seus organismes autonoms les competeéncies dels quals en materia de
personal s’exercisquen per la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, disposara igualment de deu dies habils, comptats a partir de la
data del cessament, per a presentar davant de la Comissio de Seguiment
de les Borses d’Ocupacio Temporal, la sol-licitud d’inscripcio en la borsa
i el full d’autobaremaci6 junt amb la documentacié acreditativa dels
merits al-legats.

Els mérits hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a la finalit-
zaci6 del termini de presentacio de sol-licituds que s’obri amb la publi-
cacio de la present resolucio.

El personal cessat que no present la sol-licitud d’incorporacio en el
termini previst s’entendra decaigut en el seu dret.

5. La sol‘licitud d’inscripci6 i el full d’autobaremaci6 a la que es
referixen els punts precedents, s’acompanyen com annexos [ i Il a la
present resolucio.

Els meérits que no consten inscrits i que no s’acrediten del mode
establit en I’apartat cinqué, no es valoraran; els merits inscrits i/o els
acreditats hauran d’haver sigut obtinguts fins a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol‘licituds d’inscripcid.

Seté

1. L’ambit territorial d’esta borsa d’ocupacio és de caracter provincial
i la provisi6 de llocs, amb caracter interi, s’efectuara segons el que
preveu ’article 3 i concordants de 1’Orde de 17 de gener de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre la
regulacio de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball en 1’administraci6 del Consell.

2. Sense perjui d’allo que s’ha indicat en el punt anterior, els qui
estigueren interessats a poder obtindre desti en provincia o provinci-
es diferents de les del seu domicili hauran de fer-ho constar en la sol-
licitud d’inscripcid, i s’haura de respectar ’orde de prelacio segons la
puntuacid, amb independéncia de quin siga el domicili de 1’aspirant.

Vuité

En compliment de la disposicié transitoria segona de 1’orde
esmentada en I’apartat anterior, quedara dissolta la borsa que estiguera en
vigor amb anterioritat a la data d’esta resolucio, a partir de la constitucio
definitiva de la present.

Noveé

La present resoluci6 posa fi a la via administrativa i contra la qual cal
interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant del mateix
organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de I’endema al
de la seua publicacid, de conformitat amb els articles 109, 110, 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comtl.

2. De no recorrer en reposicid i d’acord amb el que disposen els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu
de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar de ’endema de la
publicaci6 d’esta resolucio.

3. Els citacions en els recursos contenciosos administratius que
se substancien contra la present resolucio es realitzaran mitjangant la
inserci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 11 de febrer de 2009.— El director general d’Administra-
ci16 Autonomica: Pedro J. Garcia Ribot.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La Comision de
Seguimiento estudiara las alegaciones presentadas y, en el plazo maxi-
mo de un mes, formulara propuesta de listado definitivo a la Direccion
General de Administracion Autondmica, que dictara resolucion y orde-
nard su publicacion en los lugares indicados anteriormente.

4. Una vez finalizado el plazo establecido en el punto primero, el
personal laboral temporal que cese en la administracion del Consell o en
sus organismos autdnomos cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
dispondra igualmente de diez dias habiles, contados a partir de la fecha
del cese, para presentar ante la Comision de Seguimiento de las Bolsas
de Empleo Temporal, la solicitud de inscripcion en la bolsa y la hoja de
autobaremacion junto con la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre con la
publicacion de la presente resolucion.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion
en el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

5. La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a la que
se refieren los puntos precedentes, se acompafan como anexos [y II a
la presente resolucion.

Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del
modo establecido en el apartado quinto, no se valoraran; los méritos
inscritos y/o los acreditados deberan haber sido obtenidos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ins-
cripeion.

Seéptimo

1. El ambito territorial de esta bolsa de empleo es de caracter
provincial y la provision de puestos, con caracter interino, se efectuara
segun lo previsto en el articulo 3 y concordantes de la Orden de 17 de
enero de 2006, de 1a Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo en la administracion del Consell.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, quienes estu-
vieran interesados en poder obtener destino en provincia o provincias
distintas a las de su domicilio deberan hacerlo constar en la solicitud
de inscripcion, debiendo respetarse el orden de prelacion segun la pun-
tuacion, con independencia de cual sea el domicilio del aspirante.

Octavo

En cumplimiento de la disposicion transitoria segunda de la orden
citada en el apartado anterior, quedard disuelta la bolsa que estuviese
en vigor con anterioridad a la fecha de esta resolucion, a partir de la
constitucion definitiva de la presente.

Noveno

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los
articulos 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que disponen
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso— Administrativa, los interesados pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

3. Los emplazamientos en los recursos contencioso administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Valencia, 11 de febrero de 2009.— El director general de Adminis-
tracion Autondémica: Pedro J. Garcia Ribot.
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ANNEX I / ANEXO I

SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO / ACTUALITZACIO DE MERITS EN LES BORSES D’OCUPACIO TEMPORAL PER

o GENERALITAT A PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE L’ADMINISTRACIO DEL GOVERN VALENCIA.
38 SOLICITUD DE INSCRIPCION / ACTUALIZACION DE MERITOS EN LAS BOLSAS DE OCUPACION TEMPORAL
N VAL ENCIANA PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTROS DE TRABAJO ES DE LA ADMINISTRACION DEL

GOBIERNO VALENCIANO

A [MOTIU DE LA SOL-LICITUD | MOTIVO DE LA SOLICITUD

D INSCRIPCIO/ INSCRIPCION

B [ DADES PERSONALS | DATOS PERSONALES

COGNOMS/APELLIDOS NOMNOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA DE NACIMIENTO
ADRECA (CARRER, PLACA | NUMERO)DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) NACIONALITATNACIONALIDAD | C. POSTAL
LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO
C [ DENOMINACIO BORSA / DENOMINACION BOLSA PROVINCIES SOL-LICITADES / PROVINCIAS SOLICITADAS

ALACANT CASTELLO VALENCIA

|:| ALICANTE |:| CASTELLON |:| VALENCIA

| MITJANS DE LOCALITZACIO | MEDIOS DE LOCALIZACION

Telefon mobil nim.: / Teléfono movil n°:
Telefon fix nam.: / Teléfono fijo n°:
Fax mes prop / Fax mas cercano:
Correu electronic / Correo electrénico:

e o o o (O

E [DOCUMENTACIO QUE S’HI ADJUNTA /DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Fotocopia del DNI o document d’identificacié equivalent
Fotocopia del DNI o documento de identificacion equivalente
e Fotocopia de la titulacié que I'habilita per a exercir les categories sol-licitades
Fotocopia de la titulacion que le habilita para el desempefio de las categorias solicitadas
o  Full d’autobaremacioé.
Hoja de autobaremacion.
e Certificat de serveis prestats
Certificado de servicios prestados
e Altres/Otros
1.

2.
3.

La documentacié aportada, juntament amb la instancia, haura de presentar-se degudament compulsada per 'organisme que va emetre el
document o per qualsevol administracié publica, d’acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

La documentacion aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el documento o
por cualquier administracion publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

< - Registre d’Entrada
F |DECLARACIO/DECLARACION Registro de Entrada

La persona sol-licitant DECLARA que sén certes les dades consignades aci i que té els requisits
exigits per a exercir les places que sollicita.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los
requisitos para desempeniar las plazas que solicita.

, d de
La persona interessada / La persona interesada

Signatura:

CONSELLERIA DE JUSTICIA | AA.PP.- D.G. ADMINISTRACIO AUTONOMICA. - Servei de seleccié, Borses de treball
CONSELLERIA DE JUSTICIA'Y AA.PP.- D.G. ADMINISTRACION AUTONOMICA .- Servicio de seleccion, Bolsas de trabajo.

Mod. B-20060324
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ANNEX II / ANEXO II

FULL D’AUTOBAREMACIO

GENERALITAT HOJA DE AUTOBAREMACION
& VALENCIANA

A [DADES PERSONALS | DATOS PERSONALES

COGNOMS/ APELLIDOS NOM/NOMBRE

B [GRUP SOL-LICITAT | GRUPO SOLICITADO

DENOMINACIO/DENOMINACION INSCRIPCIO/INSCRIPCION ACTUALIZACIO/ACTUALIZACION

C |AUTOBAREMACIO /AUTOBAREMACION

1. TEMPS TREBALLAT (maxim 28 punts) | TIEMPO TRABAJADO (maximo 28 puntos)

PUNTUACIO
PUNTUACION

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals en materia de
personal les exercisca la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que disposa l'article 27 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, que pertanguen
al mateix grup de titulacié, i d’igual naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que s’haja de proveir: 0,35 per cada mes complet de servei
en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auténomos cuyas competencias en materia
de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, que
pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,35 por cada mes
completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals en matéria de
personal les exercisca la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que disposa l'article 27 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, no considerats
en l'anterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auténomos cuyas competencias en materia
de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, no
contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria
laboral a la dels llocs a proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, naturaleza juridica, sector y especialidad o

categoria laboral a la de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo
SUBTOTAL

2. PROVES SELECTIVES (maxim 13 punts) /PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 13 puntos)

- Per cada exercici superat en les proves selectives per a l'ingrés en I'administracié del Govern Valencia realitzades a partir del decret d'oferta de I'any 1999, en igual
grup de titulacio, sector o categoria professional del lloc a cobrir: fins a un total de 13 punts, per haver superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu
o, si és procedent, una puntuacié proporcional al nombre d’exercicis aprovats. Només podran al-legar-se exercicis superats en I'ltima oposicié convocada per a l'accés
al grup de titulacié i especialitat o categoria de que es tracte.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ingreso en la administracion del Gobierno Valenciano realizadas a partir del Decreto de oferta del afio 1999,
en igual grupo de titulacién, sector o categoria profesional del puesto a cubrir: hasta un total de 13 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion proporcional al numero de ejercicios aprobados. Sélo podran alegarse ejercicios superados en la

ultima oposicién convocada para el acceso al grupo de titulacion y especialidad o categoria de que se trate.
SUBTOTAL

3. VALENCIA (només sera computat el certificat de major nivell)NALENCIANO(s6lo se computara el certificado de mayor nivel)

- Certificat de coneixement oral/ Certificado de conocimiento oral: 0,75 punts/puntos
- Certificat de grau elemental/Certificado de grado elemental: 1 punt/punto

- Certificat de grau mitja/Certificado de grado medio: 2 punts/puntos

- Certificat de grau superior/Certificado de grado superior 4 punts/puntos

SUBTOTAL

4. IDIOMES COMUNITARIS (maxim 2 punts)ADIOMAS COMUNITARIOS (maximo 2 puntos)

- Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra¢ de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles d’escola oficial d’idiomes, aixi com
0,40 punts per cada 12 credits d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedient per la Universitat, de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre:
especialitat llenglies estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre apartat del barem.

- Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o equivalencia si se trata de ciclos de escuela oficial de idiomas, asi
como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o

de maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan sido objeto de valoracién por otro apartado del baremo.
SUBTOTAL

5. ALTRES TITULACIONS (maxim 3 punts)/OTRAS TITULACIONES (m&dximo 3 puntos)

- Per la possessié de titols academics iguals o superiors al que siga exigit per a I'exercici dels llocs a cobrir; 1,5 punts per titol, fins a un méxim de 3 punts.

- Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo hasta un maximo de 3

puntos.
SUBTOTAL

6. DISCAPACITAT (maxim 10 punts)/DISCAPACIDAD (maximo 10 puntos)

- Grau de minusvalidesa igual o superior a 33%: 5 punts; en cas de ser igual o superior al 65%: 10 punts.
- Grado de minusvalia igual o superior a 33%: 5 puntos; si es igual o superior al 65%: 10 puntos.

SUBTOTAL

TOTAL

CONSELLERIA DE JUSTICIA | AA.PP.- D.G. ADMINISTRACIO AUTONOMICA.- Servei de provisié de llocs, Borses de treball

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y AA.PP.- D.G. ADMINISTRACION AUTONOMICA.- Servicio de provisién de puestos, Bolsas de trabajo.
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