
Ajuntament de Silla Ayuntamiento de Silla
Oferta d’ocupació pública corresponent a l’exercici 2008 
[2008/9072]

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 
2008 [2008/9072]

Oferta d’ocupació pública corresponent a l’exercici 2008, aprova-
da per l’Acord de la Junta de Govern Local, del dia 26 de maig de 
2008.

Funcionaris de carrera
Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 

d’abril: C2. Classificació: escala d’administració general. Subescala: 
auxiliar. Nombre de vacants: una. Denominació: auxiliar administra-
tiu/iva.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: A1. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
tècnica. Classe de tècnic superior. Nombre de vacants: una. Denomi-
nació: psicopedagog/a.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: A2. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de servicis especials. Classe: policia local. Nombre de vacants: una. 
Denominació: inspector/a policia local.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C2. Classificació: escala d’administració especial. Subescala: 
serveis especials. Classe: personal d’oficis. Nombre de vacants: dos. 
Denominació: oficial de jardineria.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C1. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: policia local. Nombre de vacants: dos. 
Denominació: agent.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: A2. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: comeses especials. Nombre de vacants: 
una. Denominació: tècnic/a de qualitat i organització.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C1. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: tècnics especialistes. Nombre de vacants: 
una. Denominació: informàtic.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: A2. Classificació: escala d’administració especial. Subesca-
la de serveis especials. Classe: diplomats/tècnics mitjans. Nombre de 
vacants: una. Denominació: tècnic/a de gestió cultural i arxiu històric.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C2. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: auxiliars tècnics. Nombre de vacants: una. 
Denominació: auxiliar de biblioteca.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C2. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: personal d’oficis. Nombre de vacants: 
dos. Denominació: oficial del complex poliesportiu.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: AP. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: personal d’oficis. Nombre de vacants: 
dos. Denominació: vigilant rural.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C2. Classificació: escala d’administració general. Subescala: 
subalterna. Nombre de vacants: deu. Denominació: subaltern/a.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: C2. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: personal d’oficis. Nombre de vacants: 
una. Denominació: ajudant de serveis generals.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: A1. Classificació: escala d’administració especial. Subescala 
de serveis especials. Classe: comeses especials. Nombre de vacants: 
una. Denominació: tècnic superior de participació.

Personal laboral fix
Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 

12 d’abril: C2. Grup professional: auxiliar. Nombre de vacants: una. 

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2008, apro-
bada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, del día 26 de mayo 
de 2008.

Funcionarios de carrera
Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 

12 d’abril: C2. Clasificación: escala de administración general. Subes-
cala: auxiliar. Número de vacantes: una. Denominación: auxiliar admi-
nistrativo/a.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: A1. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala técnica. Clase de técnico superior. Número de vacantes: una. 
Denominación: psicopedagogo/a.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: A2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: policía local. Número de vacan-
tes: una. Denominación: inspector/a policía local.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala: servicios especiales. Clase: personal de oficios. Número de 
vacantes: dos. Denominación: oficial de jardinería.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C1. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: policía local. Número de vacan-
tes: dos. Denominación: agente.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: A2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: cometidos especiales. Número 
de vacantes: una. Denominación: técnico/a de calidad y organización.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C1. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: técnicos especialistas. Número 
de vacantes: una. Denominación: informático/a.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: A2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: diplomados/técnicos medios. 
Número de vacantes: una. Denominación: técnico/a de gestión cultural 
y archivo histórico.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: auxiliares técnicos. Número de 
vacantes: una. Denominación: auxiliar de biblioteca.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: personal de oficios. Número de 
vacantes: dos. Denominación: oficial del complejo polideportivo.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: AP. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: personal de oficios. Número de 
vacantes: dos. Denominación: vigilante rural.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 
d’abril: C2. Clasificación: escala de administración general. Subesca-
la: subalterna. Número de vacantes: diez. Denominación: subalterno/a.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C2. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: personal de oficios. Número de 
vacantes: una. Denominación: ayudante de servicios generales.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: A1. Clasificación: escala de administración especial. Sub-
escala de servicios especiales. Clase: cometidos especiales. Número 
de vacantes: una. Denominación: técnico superior de participación.

Personal laboral fijo
Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 

12 d’abril: C2. Grupo profesional: auxiliar. Número de vacantes: una. 
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Denominació: ajudant de gestió de piscina. Observacions: fix discon-
tinu.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: AP. Grup professional: operaris. Nombre de vacants: dos. 
Denominació: operari de piscina. Observacions: fix discontinu.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril: AP. Grup professional: operaris. Nombre de vacants: dos. 
Denominació: peó de piscina. Observacions: fix discontinu.

Grup de classificació segons l’article 76 de la Llei 7/2007, de 
12 d’abril: C2. Grup professional: oficials. Nombre de vacants: una. 
Denominació: oficial de piscina. Observacions: fix discontinu.

Silla, 27 de maig de 2008.– L’alcalde: Francesc Baixauli Mena.

Denominación: ayudante de gestión de piscina. Observaciones: fijo 
discontinuo.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 
d’abril: AP. Grupo profesional: operarios. Número de vacantes: dos. 
Denominación: operario de piscina. Observaciones: fijo discontinuo.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 
d’abril: AP. Grupo profesional: operarios. Número de vacantes: dos. 
Denominación: peón de piscina. Observaciones: fijo discontinuo.

Grupo de clasificación según el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 
12 d’abril: C2. Grupo profesional: oficiales. Número de vacantes: una. 
Denominación: oficial de piscina. Observaciones: fijo discontinuo.

Silla, 27 de Mayo de 2008.– El alcalde: Francesc Baixauli Mena. 
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