
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
RESOLUCIÓ de 26 de maig de 2008, de la Direcció Gene-
ral d’Administració Autonómica, per la qual es convo-
quen els cursos del pla de formació específica en matèria 
de violència sobre la dona, adreçat als empleats públics 
al servei de l’administració de justícia de la Comunitat 
Valenciana, per a l’any 2008. [2008/6689]

RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2008, de la Dirección 
General de Administración Autonómica por la que se con-
vocan los cursos del plan de formación específica en mate-
ria de violencia sobre la mujer, dirigido a los empleados 
públicos al servicio de la administración de justicia de la 
Comunitat valenciana, para el año 2008. [2008/6689]

En compliment de l’Acord de 9 de maig de 2008, del Consell 
(DOCV núm. 5761, de 13.05.2008), pel qual s’aprova l’Acord de la 
Mesa Sectorial de Justícia de 29 d’abril de 2008, relatiu a la millora 
de les condicions de treball en els jutjats de Violència sobre la Dona, 
radicats a la Comunitat Valenciana, la direcció general d’Administra-
ció Autonómica amb col·laboració amb la direcció general de Justícia 
i Menors,convoquen un Pla Formatiu Específic, integrat per set cursos, 
dirigit a tots els funcionaris que presten els seus serveis en els òrgans 
judicials amb competència en matèria de violència sobre la dona, i de 
la resta d’òrgans judicials, en el cas d’existència de vacants, sempre 
radicats a l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

Primer. Oferta d’activitats formatives
Personal funcionaris i interins que presten els seus serveis als 

òrgans judicials en matèria de violència sobre la dona pertanyents als 
cossos següents:

Cos de Gestió Processal i Administrativa.
Cos de Tramitació Processal i Administrativa
Cos d’Auxili Judicial
Només en el cas de vacants, les places convocades, podran adju-

dicar-se a personal funcionari destinat en altres òrgans judicials de la 
Comunitat Valenciana.

Segon. Cursos 
1. La violència de gènere una realitat crua i ineludible.
Hores lectives: 20
4 edicions:2 a València, 1 a Castelló i 1 a Alacant
Continguts:
Aspectes d’intervenció amb víctimes i maltractadors.
Violència física, psíquica i sexual.
Legislacions relacionades amb violència de gènere.
Aspectes de tipus legal.
L’atenció a la víctima de la violència domèstica des de l’àmbit 

penal.
Psicologia jurídica i mediació.
Codi 1000

2. Posada en marxa del procediment davant d’una denúncia per 
maltractament

Hores lectives: 15
4 edicions : 1 a València, 1 a Castelló i 2 a Alacant
Continguts:
Assistència jurídica especialitzada en violència domèstica.
Mesures d’allunyament i orde de protecció
Codi 1001

3. Estratègies davant de la violència contra la dona
Hores lectives: 15
4 edicions: 2 a València, 1 a Castelló i 2 a Alacant
Continguts:
Prevenció
Diagnòstic precoç
Adaptació a les realitats particulars.
Intervenció davant del cas detectat.
Codi 1002

4. Intervenció psicològica grupal amb dones víctimes de maltrac-
taments.

Hores lectives: 20

En cumplimiento del Acuerdo de 9 de mayo de 2008 del Consell 
(DOCV núm. 5.761 de 13.05.2008), por el que se aprueba el Acuer-
do de la Mesa Sectorial de Justicia de 29 de abril de 2008, relativo 
a la mejora de las condiciones de trabajo en los Juzgados de Violen-
cia sobre la Mujer radicados en la Comunidad Valenciana, la Direc-
ción General de Administración Autonómica en colaboración con la 
Dirección General de Justicia y Menor convocan un Plan Formativo 
Específico integrado por siete cursos, dirigido a todos los funcionarios 
que presten sus servicios en los órganos judiciales con competencia en 
materia de violencia sobre la mujer y del resto de órganos judiciales en 
el caso de existencia de vacantes, siempre radicados en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana.

Primero. Oferta de actividades formativas.
Personal funcionarios e interinos que presten sus servicios en los 

órganos judiciales en materia de violencia sobre la mujer pertenecien-
tes a los siguientes cuerpos:

Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa.
Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa
Cuerpo de Auxilio Judicial
Sólo en el caso de vacantes, las plazas convocadas, podrán adjudi-

carse a personal funcionario destinado en otros órganos judiciales de 
la Comunitat Valenciana.

Segundo. Cursos. 
1. La violencia de género una realidad cruda e ineludible.
Horas lectivas: 20
4 ediciones: 2 en Valencia, 1 en Castellón y 1 en Alicante
Contenidos:
Aspectos de intervención con víctimas y maltratadores.
Violencia física, psíquica y sexual.
Legislaciones relacionadas con violencia de género.
Aspectos de tipo legal.
La atención a la víctima de la violencia doméstica desde el ámbito 

penal.
Psicología Jurídica y mediación.
Código 1000

2. Puesta en marcha del procedimiento ante una denuncia por mal-
trato.

Horas lectivas: 15
4 ediciones :1 en Valencia, 1 en Castellón y 2 en Alicante
Contenidos:
Asistencia jurídica especializada en violencia doméstica.
Medidas de alejamiento y orden de protección
Código 1001

3. Estrategias frente a la violencia contra la mujer.
Horas lectivas: 15
4 ediciones: 1en Valencia, 1 en Castellón y 2 en Alicante
Contenidos:
Prevención
Diagnóstico precoz
Adaptación a las realidades particulares.
Intervención ante el caso detectado.
Código 1002

4. Intervención psicológica grupal con mujeres víctimas de malos 
tratos.

Horas lectivas: 20
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4 edicions: 2 a València, 1 a Castelló, i 1 a Alacant
Continguts:
Consolidació de grups de dones.
Implicació dels agents socials municipals.
Actuacions concretes.
Eines que propicien canvis en les relacions.
Codi 1003

5. Avaluació de les seqüeles psicològiques produïdes pel maltrac-
tament

Hores lectives: 20
4 edicions: 2 a València, 1 a Castelló, i 1 a Alacant
Continguts:
Valoració i peritatge.
Efectes cognitius.
Efectes emocionals.
Efectes conductuals.
Efectes socials.
Codi 1004

6. Diversitat de gènere
Hores lectives: 20
4 edicions: 2 a València, 1 a Castelló, i 1 a Alacant
Continguts:
Factors que generen la desigualtat d’una forma invisible.
Mecanismes psicològics, d’organització i culturals mijançant els 

quals s’exerceix el poder.
Propiciar la cerca de l’autonomia del subjecte.
Creació de grups de suport i la seua articulació en xarxes.
Codi 1005

7. Ajudes a dones maltractades
Hores lectives: 20
4 edicions: 2 a València, 1 a Castelló, i 1 a Alacant
Continguts:
Econòmiques
Procediments canalitzadors de necessitats sanitàries.
Procediments canalitzadors de necessitats socials.
Servei d’atenció a les víctimes de delicte.
Cases d’acollida.
Accés a l’habitatge de les dones víctimes de violència de gènere.

Codigo 1006

Tercer. Assistents 
Personal, funcionaris i interins que presten els seus serveis als 

òrgans judicials en matèria de violència sobre la dona pertanyents als 
cossos següents: Cos de Gestió Processal i Administrativa; Cos de Tra-
mitació Processal i Administrativa, i Cos d’Auxili Judicial

Només en el cas de vacants, les places convocades, podran adjudi-
car-se a personal funcionari destinat en altres òrgans judicials.

Els sol·licitants hauran de trobar-se en situació de servei actiu i 
destinats als òrgans judicials de la Comunitat Valenciana en la data de 
presentació de sol·licituds.

El funcionari interessat haurà de complir igualment ambdós requi-
sits en la data de realització del curs.

Quart. Sol·licituds. presentació i termini
Les sol·licituds hauran d’omplir-se per internet i introduir les dades 

corresponents. La sol·licitud consta en la pàgina d’internet http://www.
just.gva.es; Centre Directiu: Direcció General de Justícia i Menor; 
Apartat: Enllaços. El termini és de vint dies hàbils a comptar de l’en-
demà de la publicación de la present Resolució.en el DOCV. 

Cinqué. Criteris de selecció
L’orde de preferència en els criteris de selecció serà el següent:

4 ediciones: 2 en Valencia, 1 en Castellón y 1 en Alicante
Contenidos:
Consolidación de grupos de mujeres.
Implicación de los agentes sociales municipales.
Actuaciones concretas.
Herramientas que propicien cambios en las relaciones.
Código 1003

5. Evaluación de las secuelas psicológicas producidas por el mal-
trato.

Horas lectivas: 20
4 ediciones: 2 en Valencia, 1 en Castellón y 1 en Alicante
Contenidos:
Valoración y peritación.
Efectos cognitivos.
Efectos emocionales.
Efectos conductuales.
Efectos sociales.
Código 1004

6. Diversidad de género
Horas lectivas: 20
4 ediciones: 2 en Valencia, 1 en Castellón y 1 en Alicante
Contenidos:
Factores que generan la desigualdad de un modo invisible.
Mecanismos psicológicos, organizacionales y culturales mediante 

los cuales se ejerce el poder.
Propiciar la búsqueda de la autonomía del sujeto.
Creación de grupos de apoyo y su articulación en redes.
Código 1005

7. Ayudas a mujeres maltratadas
Horas lectivas: 20
4 ediciones: 2 en Valencia, 1 en Castellón y 1 en Alicante
Contenidos:
Económicas
Procedimientos canalizadores de necesidades sanitarias.
Procedimientos canalizadores de necesidades sociales.
Servicio de atención a las víctimas de delito.
Casas de acogida.
Acceso a la vivienda de las mujeres víctimas de violencia de géne-

ro.
Código 1006

Tercero. Asistentes. 
Personal, funcionarios e interinos que presten sus servicios en los 

órganos judiciales en materia de violencia sobre la mujer pertenecien-
tes a los siguientes cuerpos :Cuerpo de Gestión Procesal y Administra-
tiva; Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa; y Cuerpo de 
Auxilio Judicial.

Sólo en el caso de vacantes, las plazas convocadas, podrán adjudi-
carse a personal funcionario destinado en otros órganos judiciales.

Los solicitantes deberán hallarse en situación de servicio activo y 
destinados en los Órganos Judiciales de la Comunitat Valenciana en la 
fecha de presentación de solicitudes.

El funcionario interesado deberá cumplir igualmente ambos requi-
sitos en la fecha de realización del curso.

Cuarto. Solicitudes. Presentación y plazo.
Las solicitudes deberán cumplimentarse por internet introduciendo 

los datos correspondientes. La solicitud consta en la página de internet 
http://www.just.gva.es; Centro Directivo: Dirección General de Justi-
cia y Menor; Apartado: Enlaces. El plazo es de veinte días hábiles a 
contar desde el día siguiente al de la publicación en el DOCV de la 
presente resolución. 

Quinto. Criterios de selección.
El orden de preferencia en los criterios de selección, será el 

siguiente:
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– Funcionaris titulars, destinats en òrgans judicials amb competèn-
cia en matèria de violència sobre la dona.

– Funcionaris interins, destinats en òrgans judicials amb compe-
tència en matèria de violència sobre la dona.

– En cas de vacants, funcionaris d’altres òrgans judicials
– L’antiguitat s’estableix com a criteri de prelació, una vegada 

s’hagen aplicat els dos criteris anteriors.
En cas d’empat entre sol·licitants en aplicació dels anteriors crite-

ris, caldrà ajustar-se al rigorós orde d’entrada de les sol·licituds.

Sisé. Admissió als cursos
Als participants seleccionats que hagen indicat en la seua sol-

licitud una adreça de correu electrònic, se’ls notificarà personalment 
en aquesta, a la resta, mitjançant enviament de la selecció al fax que 
conste en la sol·licitud.

La renúncia o conformitat a participar una vegada seleccionats 
haurà d’efectuar-se per escrit en un termini màxim de cinc dies natu-
rals després de la notificació.

No es podran realitzar a l’empara de la present Resolució, més de 
tres cursos, llevat que no hagen sol·licituds suficients.

Seté. Horari i lloc
Els cursos es realitzaran en horari de vesprada, i s’especificaran 

les dates, així com el lloc d’impartició, en la notificació de la selecció.

Vuité. Avaluació expedició de certificats
Als assistents els serà expedit pel l’Institut Valencià d’Administra-

ció Pública el corresponent certificat, sempre que s’acredite l’assistèn-
cia a un 85%, com a mínim, de la duració total del curs.

Nové. Facultats de l’organisme convocant
L’organisme convocant està facultat per a modificar les dates de 

realització de qualsevol de les activitats formatives convocades, si hi 
ha problemes organitzatius o tècnics que impediren la realització en el 
calendari previst, així com en el cas que no hi haja demanda suficient.

Desé. Publicitat
La present Resolució s’exposarà per a coneixement dels interessats 

en la intranet de justícia. Així mateix, es podrà obtindre informació a 
través de les centrals sindicals amb representació en el sector justícia, 
i mitjançant telefonada al Departament de Formació de la Direcció 
General de Justícia i Menor, telèfon: 963 863 412.Així com en l’adre-
ça d’Internet:http//www.cjap.gva.es/ivap/ 

València, 26 de maig de 2008.– El director general d’Administra-
ció Autonòmica: Pedro Javier García Ribot.

– Funcionarios titulares, destinados en órganos judiciales con com-
petencia en materia de Violencia sobre la Mujer.

– Funcionarios interinos, destinados en órganos judiciales con 
competencia en materia de Violencia sobre la Mujer.

– En caso de vacantes, funcionarios de otros órganos judiciales
– La antigüedad se establece como criterio de prelación, una vez 

se hayan aplicado los dos criterios anteriores.
En caso de empate entre solicitantes en aplicación de los anteriores 

criterios, se atenderá al riguroso orden de entrada de las solicitudes.

Sexto. Admisión a los cursos.
A los participantes seleccionados que hayan indicado en su soli-

citud una dirección de correo electrónico, se les notificará personal-
mente en la misma, al resto, mediante envío de la selección al fax que 
conste en la solicitud.

La renuncia o conformidad a participar una vez seleccionados 
deberá efectuarse por escrito en un plazo máximo de cinco días natu-
rales después de la notificación.

No se podrán realizar al amparo de la presente resolución, más de 
tres cursos, salvo que no hayan solicitudes suficientes.

Séptimo. Horario y lugar.
Los cursos se realizarán en horario de tarde, especificándose las 

fechas, así como el lugar de impartición, en la notificación de la selec-
ción.

Octavo. Evaluación-Expedición de certificados.
A los asistentes les será expedido por el Instituto Valenciano de 

Administración Pública (IVAP) el correspondiente certificado, siem-
pre y cuando se acredite la asistencia a un 85%, como mínimo, de la 
duración total del curso.

Noveno. Facultades del organismo convocante.
El organismo convocante está facultado para modificar las fechas 

de realización de cualquiera de las actividades formativas convocadas, 
si existieran problemas organizativos o técnicos que impidieran la rea-
lización en el calendario previsto, así como en el caso de que no exis-
tiera demanda suficiente.

Decimo. Publicidad.
La presente resolución se expondrá para conocimiento de los inte-

resados en la intranet de justicia. También se podrá obtener informa-
ción a traves de las centrales sindicales con representación en el sector 
justicia, y mediante llamada al teléfono de Formación de la Dirección 
General de Justicia y Menor –963 863 412-. Así como en la página de 
internet del IVAP: http://www.cja.gva.es/ivap/

Valencia, 26 de mayo de 2008.– El director general de Administra-
ción Autonómica: Pedro Javier García Ribot.
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