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Teatres de la Generalitat Valenciana

RESOLUCIO de 24 de maig de 2007, de la directora gene-
ral de Teatres de la Generalitat Valenciana, per la qual es
convoquen beques de formacio per a personal técnic i de
gestio d’arts esceniques per a ’any 2007. [2007/7732]

Teatres de la Generalitat Valenciana (TGV) €s una entitat de dret
public amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per
al compliment dels seus fins, entre els quals hi ha el desplegament i
I’execucid de la politica cultural de la Generalitat en el camp de les
arts escéniques, i molt especialment en els sectors de teatre i dansa, tal
com establix el Decret 36/1994, de 21 de febrer, del Govern valencia,
pel qual s’aprova el reglament organic i funcional de I’ens public Tea-
tres de la Generalitat Valenciana (DOGV num. 2227, de 15.03.1994).

Entre les funcions assignades a Teatres de la Generalitat Valencia-
na estan el foment de les arts escéniques i la promocié de companyi-
es 1 grups teatrals, el desplegament i la promocié de qualsevol tipus
d’actuacions teatrals i de dansa, festivals i certamens, i el suport a la
creativitat escénica i la seua difusid, la cooperacié amb altres agents
i entitats culturals en el sector de les arts escéniques d’ambit public o
privat, aixi com totes aquelles activitats que, en general, directament o
indirectament, estiguen relacionades amb les funcions anteriors.

En el marc del desplegament i del compliment d’estos objectius,
la Direcciéo General de TGV convoca la concessié de beques perque
jovens que han conclos els seus estudis puguen accedir a 1’especia-
litzacid de practiques professionals, segons que disposa el Decret
108/1992, de 6 de juliol, del Govern valencia, pel qual es regula la
concessio de beques.

En virtut d’aixo, i fent s de les atribucions que em conferix 1’ar-
ticle nové del Decret 36/1994, de 21 de febrer (DOGV num. 2.227,
de 15.03.1994), i de conformitat amb el que establixen el Decret
108/1992, de 6 de juliol, del Govern valencia, pel qual es regula la
concessio de beques, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, resolc:

Primer

Convocar un concurs public per a la concessio de quatre beques de
formacio a personal técnic i de gesti6 d’arts esceéniques 1’any 2007, les
quals s’han de dur a terme en I’estructura organitzativa de Teatres de
la Generalitat Valenciana.

Segon
Aprovar les bases que s’adjunten com annex I, les quals han de
regir esta convocatoria, i el model de sol‘licitud, inclos com annex II.

Tercer

La dotacidé economica de les beques ¢s sufragada a carrec del
capitol IV, linia de subvencio SE000049 del pressupost de TGV per a
I’exercici 2007, per un import global maxim de 20.000 euros.

Quart

La present resolucié produira efectes el mateix dia de la publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segons el que disposen els articles 107, 116, 117 de la Llei
30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, i els articles 10, 14, 46 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra la pre-
sent resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot presentar
potestativament recurs de reposicio, o directament recurs contencios
administratiu, en els terminis i davant dels organs que s’indiquen a
continuacio, sense perjui de la utilitzacié de qualsevol altra via que es
considere oportuna:

a) El recurs de reposicié ha d’interposar-se davant de la directora
general de Teatres de la Generalitat Valenciana en el termini d’un mes
a comptar des de I’endema de la publicacio de la present resolucio.

Teatres de la Generalitat Valenciana

RESOLUCION de 24 de mayo de 2007, de la directora
general de Teatres de la Generalitat Valenciana, por la que
se convocan becas de formacion para personal técnico y de
gestion de artes escénicas, para el aiio 2007. [2007/7732]

Teatres de la Generalitat Valenciana (TGV), es una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran
el desarrollo y ejecucion de la politica cultural de la Generalitat en el
campo de las artes escénicas y, muy especialmente, en los sectores de
teatro y danza, tal y como lo establece el Decreto 36/1994, de 21 de
febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional del ente publico Teatres de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV num. 2227, de 15.03.1994).

Entre las funciones que se le asignan a Teatres de la Generalitat
Valenciana estan el fomento de las artes escénicas y la promocion de
compaiiias y grupos teatrales, el desarrollo y promocion de todo tipo
de actuaciones teatrales y de danza, festivales y certamenes, y el apoyo
a la creatividad escénica y su difusion, la cooperacion con otros agen-
tes y entidades culturales en el sector de las artes escénicas de ambito
publico o privado, asi como todas aquellas actividades que, en general,
directa o indirectamente estén relacionadas con las funciones anterio-
res.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos, la
Direccion General de TGV convoca la concesion de becas para que
jovenes que han concluido sus estudios puedan acceder a la especia-
lizacién de practicas profesionales, segun lo dispuesto en el Decreto
108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se regula
la concesion de becas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere el articu-
lo noveno del Decreto 36/1994, de 21 de febrero (DOGV niim. 2.227,
de 15.03.1994), y de conformidad con lo establecido en el Decreto
108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se regu-
la la concesion de becas, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, resuelvo:

Primero

Convocar concurso publico para la concesion de cuatro becas de
formacion para personal técnico y de gestion de artes escénicas para
el aflo 2007, a realizar en la estructura organizativa de Teatres de la
Generalitat Valenciana.

Segundo

Aprobar las bases que se adjuntan como anexo I, y que han de
regir esta convocatoria y el modelo de solicitud para las citadas becas,
incluido como anexo II.

Tercero

La dotacion econdmica de las becas sera sufragada con cargo al
capitulo 1V, linea de subvencion SE000049 del presupuesto de TGV
para el ejercicio 2007, por un importe global maximo de 20.000 euros.

Cuarto

La presente resolucion surtird efecto el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 107, 116, 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14, 46 de la Ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, o bien, cabra plantear directamente
recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos
que se indican a continuacion, sin perjuicio de la utilizacion de cual-
quier otra via que se considere oportuna:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante la directora
general de Teatres de la Generalitat Valenciana, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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b) El recurs contencios administratiu ha de presentar-se davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicacié de la present
resolucio.

Valéncia, 24 de maig de 2007. La directora general de Teatres de
la Generalitat Valenciana: Inmaculada Gil Lazaro

ANNEX I

Bases per a la concessio de quatre beques de formacié a personal
tecnic i de gestio d’arts escéniques 1’any 2007.

Primera. Objecte i modalitats de la convocatoria

1. L’objecte d’esta convocatoria és la concessio de beques de for-
maci6 per a la realitzacid de practiques en 1’equip técnic i de gestio de
Teatres de la Generalitat Valenciana als aspirants que complisquen els
requisits indicats en les presents bases.

2. Es convoquen un total de quatre beques, d’acord amb les moda-
litats seglients:

a) Una beca de formacio de técnic eléctric d’escenari (classe TE).

b) Una beca de formacié d’informatica de gestio aplicada a la ges-
tio artistica (classe IN).

¢) Una beca de formacio, produccio i distribucio d’arts escéniques
(classe PR).

d) Una beca de formaci6 de regidoria i vestuari d’escenari (classe
RV).

3. Les persones seleccionades han de fer les practiques formati-
ves objecte d’esta convocatoria en qualsevol dels centres de treball on
duguen a terme la seua comesa els equips tecnics i de gestio de TGV,
o, en cas de gires, en qualsevol altra sala o teatre en que presten els
Seus servicis.

Segona. Duraci6 i import de les ajudes

El periode realitzacié de les beques comprendra des de la data
indicada en la resolucio d’adjudicacio fins al 31 de desembre de I’any
2007.

Les beques per al 2007 estan dotades amb un import global maxim
de 20.000 euros.

Tercera. Requisits

Les beques objecte d’esta convocatoria s’han d’adjudicar per mitja
d’un concurs entre els diversos aspirants que complisquen els requisits
segiients i els acrediten documentalment:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o d’algun altre estat membre de
la Uni6 Europea i el veinatge administratiu en qualsevol municipi de
la Comunitat Valenciana.

b) Requisits acadeémics:

— Classe TE: cicle formatiu superior: familia electricitat electroni-

ca.
— Classe IN: diplomatura en biblioteconomia i documentacio.
— Classe PR: master en gestio cultural o diplomatura equivalent.
— Classe RV: cicle formatiu superior: familia textil, confeccio i
pell.

¢) Només poden participar-hi els aspirants que hagen obtingut el
titol exigit en cada modalitat I’any 2001 i els segiients.

d) No podran obtindre la condicié de beneficiaries les persones
sol-licitants que incérreguen en les prohibicions establides en 1’arti-
cle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(BOE 18.11.2003).

Quarta. Presentaci6 de sol‘licituds i documentacié que cal aportar

1. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de quinze dies habils
a comptar des de I’endema de la publicacid de la present convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Les sollicituds s’han de dirigir a Teatres de la Generalitat
Valenciana i s’han de presentar en el registre de TGV (Teatre Princi-
pal, carrer Poeta Querol, s/n, 4* planta) o per qualsevol dels mitjans

b) El recurso contencioso-administrativo debera presentarse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 24 de mayo de 2007. La directora general de Teatres de
la Generalitat Valenciana: Inmaculada Gil Lazaro

ANEXO I

Bases para la concesion de cuatro becas de formacion para perso-
nal técnico y de gestion de artes escénicas para el afio 2007

Primera. Objeto y modalidades de la convocatoria

1. El objeto de esta convocatoria es la concesion de becas de
formacion para la realizacion de practicas en el equipo técnico y de
gestion de Teatres de la Generalitat Valenciana, a los aspirantes que
retunan los requisitos indicados en las presentes bases.

2. Se convocan un total de cuatro becas, atendiendo a las siguien-
tes modalidades:

a) 1 beca de formacion de técnico eléctrico de escenario (clase TE).

b) 1 beca de formacion de informatica de gestion, aplicada a la
gestion artistica (clase IN).

¢) 1 beca de formacion produccion y distribucion de artes escéni-
cas (clase PR).

d) 1 beca de formacion de regiduria y vestuario de escenario (clase
RV).

3. Las personas seleccionadas desarrollaran las practicas formati-
vas objeto de esta convocatoria, en cualquiera de los distintos centros
de trabajo donde desarrollan su cometido los equipos técnicos y de
gestion de TGV, o en caso de giras, en cualquier otra sala o teatro en el
que presten sus Servicios.

Segunda. Duracion y cuantia de las ayudas

El periodo de disfrute de las becas comprendera desde la fecha que
se indique en la resolucion de adjudicacion y hasta el 31 de diciembre
del afio 2007.

La cuantia total de las becas para el 2007 estara dotada con un
importe global maximo de 20.000 euros.

Tercera. Requisitos

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran mediante
concurso entre los diversos aspirantes a las mismas, que retinan los
siguientes requisitos y los acrediten documentalmente:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacionales de alglin otro esta-
do miembro de la Unioén Europea y tener vecindad administrativa en
cualquier municipio de la Comunitat Valenciana.

b) Requisitos académicos:

— Clase TE: Ciclo Formativo Superior: familia Electricidad Elec-
trénica.

— Clase IN: diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

— Clase PR: master en gestion cultural o diplomatura equivalente.

— Clase RV: Ciclo Formativo Superior: familia Textil, Confeccion
y Piel.

¢) Solo podran participar los aspirantes que hayan obtenido el titu-
lo exigido en cada modalidad, en el afio 2001 y siguientes.

d) No podran obtener la condicion de beneficiario los solicitan-
tes que incurran en las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
18.11.2003).

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las solicitudes iran dirigidas a Teatres de la Generalitat Valen-
ciana y se presentaran en el Registro de TGV (Teatro Principal, calle
Poeta Querol, s/n, 4* planta) o por cualquiera de los medios previstos
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previstos en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu.

3. Les sol'licituds s’han de formalitzar segons el model que figura
com a annex II de la present resolucio, i han d’incloure els documents
seglients:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Certificat d’empadronament.

¢) Curriculum firmat i datat per la persona sol-licitant.

d) Certificat académic oficial que acredite que s’ha aconseguit la
titulacid corresponent i on consten les qualificacions obtingudes per
assignatura.

e) Tota la documentaci6 que es considere pertinent adjuntar i siga
compatible amb els merits avaluables indicats en la base sisena.

f) Declaracié de no tindre cap relacié laboral que supose una acti-
vitat similar o que impedisca el compliment de les obligacions com a
becari, aixi com de no gaudir de cap altra beca per a la mateixa activi-
tat o similar.

g) Certificats acreditatius d’estar al corrent en el compliment de
les obligacions tributaries i amb Seguretat Social, i, a més, la docu-
mentacid acreditativa de tindre cobertura sanitaria. En el cas de no
estar ni haver estat obligat a complir les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social en el periode anterior de dotze mesos, n’hi haura
prou amb presentar una declaracid responsable.

4. Tota la documentacio ha de ser original o estar degudament con-
frontada; sense este requisit no sera tinguda en compte.

5. Si la sol‘licitud no conté totes les dades exigides o hi falta docu-
mentaci6 acreditativa, es requerira la persona interessada perque, en el
termini de deu dies habils, corregisca estos defectes, amb la indicacid
que si no ho fa, es considerara que ha desistit de la seua peticio, des-
prés de dictar la resolucio corresponent, d’acord amb el que establixen
els articles 42 1 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comu.

Cinquena. Comissi6 de valoracid

1. Per a la valoracié dels mérits de les persones sol-licitants s’ha
de constituir una comissié de valoracid. La comissié ha d’adaptar el
seu funcionament al que establix la present convocatoria i, de manera
subsidiaria, a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Ha d’estar presidida per la directora general de TGV, o persona
en qui delegue. A més, ha d’estar integrada, com a vocals, pel cap de
producci6 de TGV, el cap dels servicis tecnics de TGV, un tecnic de
gestio cultural i el cap de gestié de personal de TGV, que actuara com
a secretari, amb veu i vot.

En cas d’absencia justificada d’algun membre de la comissio, sera
substituit per un suplent designat per la Direccié General de TGV.

2. La comissio podra ser assessorada, en tot cas, per personal tec-
nic o professional i disposara de facultats per a realitzar per mitja dels
seus membres totes les comprovacions que consideren necessaries per
a la qualificaci6 dels mérits adduits, aixi com una prova practica, si ho
creuen oportu.

Sisena. Barem

1. Els merits, que necessariament han d’acreditar-se amb la pre-
sentacidé de documents originals o copies compulsades, seran avaluats
per la comissio de valoracié d’acord amb el barem segiient:

a) Expedient académic personal, de 0 a 10 punts.

b) Realitzacié de cursos especialitzats en institucions oficials que
tinguen relacié amb 1’area de la beca, de 0 a 10 punts.

¢) Experiencia en treballs similars, de 0 a 10 punts.

d) Altres merits relacionats amb la matéria objecte d’esta convoca-
toria que puguen al-legar-s’hi, de 0 a 10 punts.

e) Coneixement d’idiomes, maxim 2 punts.

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Las solicitudes, se formalizaran segiin el modelo que figura
como anexo II de la presente resolucion, y deberan incluir los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Certificado de empadronamiento.

¢) Curriculum vitae del solicitante, firmado y fechado por el soli-
citante.

d) Certificacion académica oficial que acredite haber alcanzado la
titulacion correspondiente y donde consten las calificaciones obtenidas
por asignatura.

e) Toda la documentacion que juzgue pertinente adjuntar y sea
compatible con los méritos evaluables en la base sexta.

f) Declaracion de no tener relacion laboral que suponga una simi-
lar actividad o que impida el cumplimiento de las obligaciones como
becario y de no disfrutar de ninguna otra beca para la misma o similar
actividad.

g) Certificaciones acreditativas de estar al corriente del cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, y ade-
mas, la documentacion acreditativa de tener cobertura sanitaria. En el
supuesto de no estar ni haber estado en el periodo anterior de doce
meses obligado el interesado al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, bastara con la presentacion de
declaracion responsable.

4. Toda la documentacion debera ser original o estar debidamente
cotejada, sin cuyo requisito no sera tenida en cuenta.

5. Si la solicitud no retine todos los datos exigidos o faltara docu-
mentacion acreditativa, se requerira al interesado para que, en el plazo
de 10 dias habiles, subsane estos defectos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa reso-
lucion dictada conforme a lo establecido en los articulos 42 y 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Comision de valoracion

1. Para la valoracion de los méritos de los solicitantes se constitu-
ye una comision de valoracion. Dicha comision adaptara su funciona-
miento a lo establecido en la presente convocatoria y, de manera sub-
sidiaria, a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Estara presidida por la directora general de TGV, o persona en
quien delegue. Formaran parte de la misma como vocales el jefe de
produccion de TGV, el jefe de servicios técnicos de TGV, un técni-
co de gestion cultural y el jefe de gestion de personal de TGV, quién
actuara como secretario, con voz y voto.

En caso de ausencia justificada de algun miembro de la comision,
sera sustituido por un suplente designado por la Direccion General de
TGV.

2. La comision podra ser asesorada, en cualquier caso, por el per-
sonal técnico o profesional y dispondran de facultades para realizar
por medio de sus miembros cuantas comprobaciones estimen necesa-
rias para la calificacion de los méritos aducidos, asi como la realiza-
cion de prueba practica, si lo estiman oportuno.

Sexta. Baremo

1. Los méritos que necesariamente deberan acreditarse mediante
la presentacion de documentos originales o copias compulsadas, seran
evaluados por la comision de valoracion con arreglo al siguiente bare-
mo:

a) Expediente académico personal, de 0 a 10 puntos.

b) Realizacion de cursos especializados en instituciones oficiales
que tengan relacion con el area de la beca de 0 a 10 puntos.

¢) Experiencia en trabajos similares, de 0 a 10 puntos.

d) Otros méritos relacionados con la materia objeto de esta convo-
catoria que puedan alegarse, de 0 a 10 puntos.

e) Conocimiento de idiomas, maximo 2 puntos.
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Una vegada valorades estes dades, la comissio fara una preselec-
ci6 dels candidats que hagen obtingut un minim de 15 punts. Les sol-
licituds que no arriben al minim de 15 punts en la valoracié dels meérits
indicats, seran desestimades tant per a la concessio de les beques com
per a ser tingudes en compte a ’hora d’elaborar les borses de reserva.

2. Finalitzada la preseleccid, la comissié haura de convocar, com
a minim, els tres sol-licitants de cada modalitat que hagen obtingut la
major puntuacio en la fase de valoracié de merits a la realitzacié d’una
entrevista, en la qual es valorara I’aptitud i la capacitat dels candidats.
La comissié valorara els resultats de I’entrevista fins a un maxim de
10 punts.

Setena. Resolucio del procediment i publicacio

1. Finalitzat el procés de valoracio, la comissio elevara la proposta
de concessio de beques a la directora general de TGV, que resoldra la
convocatoria i adjudicara les beques i I’import brut en el termini de
tres mesos comptats des de la publicaci6 de la present convocatoria en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Si la resolucio corresponent a esta convocatoria no es dictara ni es
notificara en el termini previst, la sol-licitud es consideraria desestima-
da.

Aixi mateix, la comissio de valoracid podra proposar que es decla-
ren desertes una o diverses beques si, segons el seu parer, no hi ha
aspirants amb prou merits per a 1’adjudicacio, aixi com la concessio
d’una segona beca en qualsevol de les modalitats, atenent la idoneitat
dels candidats i la disponibilitat pressupostaria.

2. Els candidats preseleccionats que no hagen sigut proposats
podran integrar una borsa de reserva a I’efecte de cobrir les vacants
que es produisquen per reniincia o revocacio.

3. La resolucid de la convocatoria s’ha de publicar en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana en els termes previstos en 1’article 18
de la Llei general de subvencions.

Huitena. Incompatibilitat de la beca

La beca és incompatible amb altres beques concedides per a la
mateixa activitat o similar. Aixi mateix, esta subjecta al régim d’in-
compatibilitats de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Novena. Obligacions de les persones beneficiaries

Les persones beneficiaries de les beques estan obligades a:

a) Realitzar les activitats de formacié que els encomanen; a este
efecte, hauran de romandre als locals de 1’ens durant la vigencia de
la beca i en I’horari habitual. Les activitats s’hauran d’adequar a la
formacid de les persones becades i en cap cas substituiran les tasques
ordinaries de I’ens.

b) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio de TGV, aixi com
qualsevol altra comprovacio i control financer que puguen realitzar els
organs de control competents, aportant tota la informacio requerida en
I’exercici de les actuacions anteriors.

¢) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els casos pre-
vistos en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

d) Comunicar a TGV I’obtencié d’altres beques per a la mateixa
finalitat, procedents d’altres administracions o ens publics o privats,
aixi com qualsevol altre punt dels indicats en I’article 14 de la Llei
general de subvencions.

Deu. Obligacions de TGV

Sén obligacions de TGV respecte a les persones becades acollides
a la present convocatoria:

a) Proporcionar-los el suport necessari i facilitar-los la utilitzacié
dels mitjans, instruments i equips necessaris per al normal desplega-
ment de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacid i orientaci6 de
I’activitat de la persona becada.

¢) Vetlar pel desplegament adequat de la formacié de la persona
becada.

Una vez valorados estos datos, la comision hara una preseleccion
de los candidatos que hayan obtenido un minimo de 15 puntos. Aque-
llas solicitudes que no alcancen un minimo de 15 puntos en la valora-
cion de los méritos indicados, seran desestimadas tanto para la conce-
sion de las becas como para ser tenidas en cuenta al elaborar las bolsas
de reserva.

2. Finalizada la preseleccion, la comision convocard, como mini-
mo, a tres solicitantes de cada modalidad que hayan obtenido en la
fase de valoracion de méritos una mayor puntuacion, a la realizacion
de una entrevista, en la que se valorard la aptitud y capacidad de los
candidatos. La Comision valorara los resultados de la entrevista hasta
un maximo de 10 puntos.

Séptima. Resolucion del procedimiento y publicacion

1. Finalizado el proceso de valoracion, la comision elevara la
correspondiente propuesta de concesion de becas a la directora general
de TGV, quien resolvera la convocatoria, adjudicando las becas y la
cuantia bruta de las mismas, en el plazo de tres meses contados desde
la publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Si en el plazo previsto no se dicta y notifica la resolucion corres-
pondiente a esta convocatoria, se entendera desestimada la solicitud.

Asimismo, la comision de valoracion podra proponer que sean
declaradas desiertas una o varias becas si, a juicio suyo, no hubiera
aspirantes con méritos suficientes para su adjudicacion, asi como la
concesion de una segunda beca en cualquiera de las modalidades,
atendiendo a la idoneidad de los candidatos y la disponibilidad presu-
puestaria.

2. Los candidatos preseleccionados que no hayan sido propuestos
podran integrar una bolsa de reserva a efectos de cubrir las vacantes
que se produzcan por renuncia o revocacion.

3. La resolucion de la convocatoria se publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, en los términos previstos en el articulo 18
de la Ley General de Subvenciones.

Octava. Incompatibilidad de la beca

La beca sera incompatible con otras becas concedidas para la
misma o similar actividad. Asimismo estara sujeta al régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Novena. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las becas estaran obligados a:

a) Realizar las actividades de formacion que les encomienden,
por cuyo motivo deberan permanecer en los locales del ente duran-
te la vigencia de la beca y en su horario habitual. Dichas actividades
estaran en funcion de la formacion de los becarios y en ningin caso
sustituiran los trabajos ordinarios del ente.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
TGV, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financie-
ro que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

¢) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

d) Comunicar a TGV la obtencion de otras becas para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos o pri-
vados, asi como cualquier otro extremo de los indicados en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones.

Diez. Obligaciones de TGV

Son obligaciones de TGV respecto a los becarios acogidos a la
presente convocatoria:

a) Proporcionar a los becarios el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de los medios, instrumentos y equipos que resulten preci-
sos para el normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacion y orientacion de
la actividad del becario.

¢) Velar por el desarrollo adecuado de la formacion del becario.
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Onze. Forma de pagament

La forma de pagament sera mensual, per mitja d’una transferéncia
bancaria, amb un informe previ favorable del tutor.

De la quantitat adjudicada a la persona beneficiaria es deduira
I’impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) i qualsevol
altre concepte que indique la llei.

El periode minim de beca que dona dret a meritacié econdOmica
és un mes natural. Si la persona becada renuncia a la beca abans de la
finalitzacid, se li abonara la part proporcional, d’acord amb 1’activitat
realitzada.

Dotze. Situaci6 de la persona beneficiaria de la beca

La concessi6 i I’aprofitament de la beca no implica cap tipus de
relacio laboral amb TGV, ni significa cap compromis per a la incorpo-
racio posterior de la persona becada a la plantilla de I’entitat.

Tretze. Modificacio de la resolucié de concessio

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessid de la subvencid, i, en tot cas, I’obtencié concurrent d’altres
beques, subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o
ens publics o privats, o la realitzacid de treballs o estudis que difi-
culten el compliment de la finalitat de la beca, poden donar lloc a la
modificacio i, si és el cas, la revocacio de la resolucid de concessio.

Catorze. Efectes de I’incompliment de les obligacions contretes

La concessio de la beca quedara sense efecte, després de 1’audien-
cia amb la persona interessada, quan no es realitze I’activitat que en
motiva la concessid, quan deixen de complir-se els requisits que s’hi
van exigir o quan s’incomplisquen, sense causa que ho justifique, les
condicions establides en la present convocatoria. Quan siga per causes
justificades, s’abonara la part proporcional.

El temps restant de prestacio de la beca podra ser exercit per la
segiient o successives persones integrants de la borsa de reserva, de
conformitat amb 1’orde resultant de la baremacio i la disponibilitat
pressupostaria.

Quinze. Economies

Les economies que puguen produir-se per I’aplicacié d’allo indi-
cat en les presents bases o per rentncies que deixen vacant una beca,
podran disposar-se, per mitja d’una nova resoluciéo de la Direccio
General de TGV. La vacant la cobriran la segiient o successives perso-
nes integrants de la borsa de reserva, de conformitat amb 1’orde resul-
tant de la baremacio i la disponibilitat pressupostaria, o s’incrementara
la quantitat concedida a alguna de les persones beneficiaries.

Setze. Reintegrament de la beca

Sera procedent el reintegrament de les quantitats percebudes i
I’exigeéncia de I’interés de demora des del moment del pagament de la
beca en els casos segiients:

a) Haver obtingut la beca sense complir les condicions exigides.

b) Incomplir la finalitat per a la qual ha sigut concedida la beca.

¢) Incomplir les condicions imposades a la persona adjudicataria
amb motiu de la concessio de la beca.

Once. Forma de pago

La forma de pago serd mensual, mediante transferencia bancaria,
previo informe favorable del tutor.

De la cantidad adjudicada al beneficiario se deducira el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y cualquier otro concepto
que indique la ley.

El periodo minimo realizado de beca que da derecho al devengo
econdmico es de un mes natural. Si el becario renuncia a la beca antes
de la finalizacion de ésta, se le abonara la parte proporcional, de acuer-
do con la actividad realizada.

Doce. Situacion del beneficiario de la beca

La concesion y aprovechamiento de la beca no implica ningtn tipo
de relacion laboral con TGV, ni supone ningiin compromiso para la
incorporacion posterior del becario a la plantilla de dicha entidad.

Trece. Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso, la obtencion concurrente de
otras becas, subvenciones o ayudas otorgadas por otras administracio-
nes o entes publicos o privados, o la realizacion de trabajos o estudios
que dificulten el cumplimiento de la finalidad de la beca podra dar
lugar a modificar, y en su caso, revocar la resolucion de la concesion.

Catorce. Efectos del incumplimiento de las obligaciones contrai-
das

Quedara sin efecto la concesion de la beca, después de la audien-
cia a la persona interesada, cuando no se realizara la actividad que
motivo la concesion, cuando dejaran de reunirse los requisitos que se
exigieron o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las
condiciones establecidas en la presente convocatoria. Cuando sea por
causas justificadas se abonara la parte proporcional.

El tiempo restante de prestacion de la beca podra ser desempe-
flado, por la siguiente o sucesivas personas integrantes de la bolsa de
reserva, en funcion del orden resultante en la baremacion y la disponi-
bilidad presupuestaria.

Quince. Economias

Las economias que puedan producirse por la aplicacion de lo indi-
cado en las presentes bases o por renuncias que dejen vacante el dis-
frute de una beca, podran disponerse, mediante nueva resolucion de
la Direccion General de TGV, cubriendo la vacante por la siguiente o
sucesivas personas integrantes de la bolsa de reserva, en funcion del
orden resultante en la baremacion y la disponibilidad presupuestaria,
o bien, incrementando la cantidad concedida a algunos de los benefi-
ciarios.

Dieciséis. Reintegro de la beca

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la beca en los
supuestos siguientes:

a) Haber obtenido la beca sin reunir las condiciones exigidas para
ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que ha sido concedida la
beca.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas al adjudicatario
con motivo de la concesion y disfrute de la beca.
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TECNICO Y DE GESTION DE ARTES ESCENICAS

ANA SOLICITUD DE BECAS DE FORMACION PARA PERSONAL
BECA SOL-LICITADA / BECA SOLICITADA

Tecnic eléctric d'escenari (classe TE). Produccié i distribucié d'arts escéniques (classe PR).
Técnico eléctrico de escenario (clase TE). Produccién y distribucién de artes escénicas (clase PR).

Informatica de gestid, aplicada a la gesti¢ artistica (classe IN). Regiduria i vestuari d'escenari (classe RV).
Informética de gestion, aplicada a la gestién artistica (clase IN). Regiduria y vestuario de escenario (clase RV).

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Curricul it Declaracié de no tindre relaci6 laboral gue supose una semblant activitat o que imPedi_sqa el compliment de les
urriculum vitae D obligacions com a becari i de no gaudir de cap altra beca per a la mateixa o semblant activitat. o
Declaracion de no tener relacion laboral que suponga una similar actividad o que impida el (_:unéollm/ento de las

DNI/Passaport obligaciones como becario y de no disfrutar de ninguna otra beca para la misma o similar actividad.
DNl/Pasaporte D gertificattd’esg?r atl corrent atmblles obligacions fiscals i de Seguretat Social o, si és el cas, declaracié responsable
Certificat d'empadronament € na.estar obligat a presentar-ies. - . . ; .

PP : Certificado de éstar al corriente con las obligaciones fiscales y de Seguridad Social o, en su caso, declaracion
Certificado de empadronamiento responsable de no encontrarse obligado a prgsentarlas, Y 9

Expedient academic personal D Altra documentacio:

Expediente académico personal Otra documentacion:

TITOLS OFICIALS / TITULOS OFICIALES

2 (] L

TITOL/ TITULO CENTRE D'EXPEDICIO / CENTRO DE EXPEDICION DATA EXPEDICIO / FECHA EXPEDICION

ITAT VALENCIANA

TiTOL / TITULO CENTRE D'EXPEDICIO / CENTRO DE EXPEDICION DATA EXPEDICIO / FECHA EXPEDICION

D CURSOS D'ESPECIALITZACIO REALITZATS EN RELACIO AMB LA BECA SOL-LICITADA
CURSOS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN RELACION CON LA BECA SOLICITADA

E EXPERIENCIA PROFESSIONAL F

G [DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

A/ EJEMPLAR PARA TEATRES DE LA GENER,

La persona sollicitant declara no estar incursa en cap prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiari, assenyalades en I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (BOE num. 276, de 18/11/03).

La persona solicitante declara no estar incursa en prohibicién alguna para obtener la condicién de beneficiario, sehaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18/11/03).

H | COMUNICACIO / COMUNICACION

D’acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la nova redaccié de la
Llei4/1999, de 13 de gener, s'informa que:
- El termini maxim per a resoldre la present sol-licitud és de 3 mesos, a comptar des de la publicacié de la convocatoria, sense perjui del que preveu l'article 42.5 de la mateixa llei.
- L'efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el termini sense que s'haja dictat i publicat la resolucié corresponent, és desestimatori de la sol-licitud.
De acuerdo con el articulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la nueva
redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero, se informa que:
- El plazo méaximo para resolver la presente solicitud es de 3 meses, a contar desde la publicaciéon de la convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42.5 de la misma ley.
- El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el plazo sin que se haya dictado y publicado la resolucién correspondiente, es desestimatorio de la solicitud.

| |ACCEPTACIO / ACEPTACION

(1/2) EXEMPLAR PER A TEATRES DE LA GENERALITAT VALENCI

La persona sollicitant es compromet a acceptar les bases de la present convocatoria, a assistir i participar REGISTRE D'ENTRADA
plenament en els programes de formacio, en el cas deser beneficiaria, i declara que totes les dades académiques i REGISTRO DE ENTRADA
professionals que adduix soén certes.

La persona solicitante se compromete a aceptar las bases de esta convocatoria, a asistir y participar plenamente en
losprogramas de formacion, en el caso de ser beneficiaria, y declara que todos los datos académicos y profesionales
que aduce son ciertos.

s d de
La persona sol-licitant / La persona solicitante

Firma:
Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, en
I'is de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan per a exercir els drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Cultura, DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT

Educacion y Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el &mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

organo de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y posicion, segtn lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

TEATRES DE LA GENERALITAT VALENCIANA 31/05/07

CIT - IAC

DIN - A4

IA-08103-01-E
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