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Ajuntament de Torrevieja

Bases i convocatoria de proves selectives per a proveir set
places de peé de [’equip verd, d’administracio especial.
[2007/4432]

Pedro Hernandez Mateo, alcalde president de 1I’Ajuntament de
Torrevieja, fa saber:

Que per mitja de Decret d’esta Alcaldia, de data 23 de febrer de
2007, es van aprovar les bases i convocatoria de proves selectives per
a proveir set places de ped de I’equip verd, vacants en la plantilla de
personal funcionari d’este ajuntament; a continuacio es transcriuen les
bases integres:

Bases i convocatoria de proves selectives per a proveir set places
de peo de I’equip verd, d’administracio especial, vacants en la planti-
lla de personal funcionari d’este ajuntament.

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L’objecte de la present convocatoria de proves selectives és la
provisio de set places de ped de I’equip verd, d’administracid especial,
vacants en la plantilla de personal funcionari d’este ajuntament.

1.2. Estes places estan classificades en 1’escala d’administracio
especial, subescala servicis especials, classe personal d’oficis (grup
E), d’acord amb la titulaci6 exigida per a I’ingrés).

Estan dotades amb les retribucions basiques establides per al grup
E, i les complementaries que corresponguen de conformitat amb la
legislaci6 vigent i acords municipals.

1.3. La provisi6 d’estes set places s’efectuara per mitja del sistema
selectiu de concurs oposicio lliure.

Es valoraran:

Ir. Nombre d’anys en el lloc de treball com a pe6 de 1’equip verd,
o capatas; a 1 punt per any fins a un maxim de 10 punts. Les fraccions
proporcionals.

2n. Cursos de formacié homologats per ’IVAP o IMAP, o que tin-
guen relacio amb el lloc de treball, i impartits per alguna administracio
publica, d’acord amb I’escala segiient:

Curs de 10 a 25 hores

Curs de 26 a 50 hores

Curs de 51 a 100 hores

Curs de més de 100 hores

0,50 punts per curs
1 punt per curs

2 punts per curs

3 punts per curs

— 1 placa es destinara per a ser coberta pels qui, estant afectats
per alguna discapacitat de grau igual o superior al 33%, no presenten
incompatibilitat funcional amb les comeses propies de les places.

— I les altres sis places es cobriran pel procediment general d’accés
Iliure.

1.4. Si la plaga reservada per a discapacitats quedara vacant, incre-
mentara les d’accés lliure.

2. Condicions dels aspirants

2.1. Per a prendre part en esta convocatoria, els aspirants hauran
de reunir els requisits segiients:

a) Ser espanyol; o nacional d’un de la resta d’estats membres de la
Unid Europea; o d’aquells estats a quals els siga d’aplicaci6 la lliure
circulacio de treballadors segons els tractats internacionals celebrats
per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya; o ser conjuge d’al-
gun dels casos anteriors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguen
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’esta edat que visquen
al seu carrec.

b) Tindre complits 18 anys i no excedir aquella edat en que falten
10 anys per a la jubilaci6 forcosa per edat.

c) Estar en possessio del certificat escolar o equivalent. L’equiva-
Iéncia haura de ser reconeguda com a tal per I’administracié compe-
tent en cada cas concret i degudament acreditada en este sentit pels
aspirants.

Ayuntamiento de Torrevieja

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para proveer
siete plazas de peon del equipo verde, de administracion
especial. [2007/4432]

Pedro Hernandez Mateo, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Torrevieja, hace saber:

Que mediante Decreto de esta Alcaldia, de fecha 23 de febrero de
2007, se aprobaron las bases y convocatoria de pruebas selectivas para
proveer siete plazas de pedn del equipo verde, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este ayuntamiento, transcribiéndose a con-
tinuacion las bases integras:

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para proveer siete pla-
zas de peon del equipo verde, de administracion especial, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es
la provision de siete plazas de peon del equipo verde, de administra-
cion especial, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
ayuntamiento.

1.2. Estas plazas estan clasificadas en la escala de administra-
cion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios
(grupo E), de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso).

Estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el
grupo E, y las complementarias que correspondan de conformidad con
la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.3. La provision de estas siete plazas se efectuara mediante el sis-
tema selectivo de concurso-oposicion libre.

Valorandose:

1°. Numero de afios en el puesto de trabajo como pedn del equipo
verde, o capataz; a 1 punto por aflo hasta un méaximo de 10 puntos. Las
fracciones proporcionales.

2°. Cursos de formacion homologados por el IVAP o IMAP, o que
tengan relacion con el puesto de trabajo, e impartidos por alguna admi-
nistracion publica, con arreglo a la siguiente escala:

Curso de 10 a 25 horas 0,50 puntos por curso

Curso de 26 a 50 horas 1 punto por curso

Curso de 51 a 100 horas 2 puntos por curso

Curso de mas de 100 horas 3 puntos por curso

— 1 plaza se destinaré para ser cubierta por quienes, estando afec-
tados por alguna discapacidad de grado igual o superior al 33%, no
presenten incompatibilidad funcional con los cometidos propios de las
plazas.

—Y las seis plazas restantes se cubriran por el procedimiento gene-
ral de acceso libre.

1.4. Si la plaza reservada para discapacitados quedara vacante,
incrementara las de acceso libre.

2. Condiciones de los aspirantes

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espailol; o nacional de uno de los restantes estados miem-
bros de la Union Europea; o de aquellos estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores segun los tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia; o ser conyuge de alguno de los casos anteriores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten 10 afios para la jubilacion forzosa por edad.

¢) Estar en posesion del certificado escolar o equivalente. La equi-
valencia debera ser reconocida como tal por la administracion compe-
tente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido
por los aspirantes.
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d) No patir malaltia ni defecte fisic que impedisquen ’exercici de
les corresponents funcions.

e) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del ser-
vici a I’estat, a les comunitats autonomes o a les entitats locals, ni tro-
bar-se inhabilitat per a ’exercici de les funcions publiques, ni sotmés a
cap causa d’incapacitat especifica prevista en la legislacio vigent.

2.2. Els aspirants a la plaga reservada per a discapacitats, a més
dels requisits exigits en 1’apartat 2.1 anterior, deuran estar afectats per
discapacitat de grau igual o superior al 33%, que siga compatible amb
les funcions propies de la placa.

2.3. Totes les condicions enumerades hauran de complir-se pels
aspirants el dia en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies,
excepcio feta de les detallades en la lletra e) que hauran de referir-se al
moment de terminacid de les proves selectives amb la publicacié de la
llista d’aprovats.

3. Instancies

3.1. Les instancies per a sollicitar prendre part en les proves selec-
tives convocades, es dirigiran a 1’alcalde president de I’Ajuntament,
sense que siga necessari pagar cap tipus de taxa per a participar en
estes proves selectives.

3.2. Es presentaran en el termini de 20 dies naturals, comptats a
partir de I’endema de la publicacié de ’anunci d’esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el Registre General d’este ajuntament,
o en la forma que determina I’article 38 de la Llei 30/1992, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

3.3. A la instancia, els sol'licitants hauran d’adjuntar els docu-
ments, originals o fotocopies degudament compulsades, que hagen de
ser valorats en el concurs.

3.4. Els sol‘licitants manifestaran en les seues instancies que reuni-
xen totes 1 cada una de les condicions exigides en la base 2, referides
a la data en qué acabe el termini de presentaci6 d’estes, i que es com-
prometen a prestar el jurament o promesa que disposa el Reial Decret
707/1979.

3.5. Els aspirants a la plaga reservada per a discapacitats, deuran
fer-ho constar aixi en la sol-licitud, amb expressié de quina classe de
discapacitat els afecta.

3.6. Els aspirants amb minusvalideses podran sol-licitar en la
instancia per a participar en les proves, que el tribunal els facilite les
adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacio de les pro-
ves.

3.7. A este efecte, indicaran aixi mateix el tipus d’adaptacions que
necessiten que, en cap cas, menyscabaran els nivells de coneixement
exigibles per a superar les proves.

3.8. Els aspirants només podran participar en un dels dos torns, i
sera incompatible la participacioé en ambdos.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidén-
cia de la corporaci6 aprovara la llista provisional d’aspirants admesos
i exclosos, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant i sera exposada al tauler d’edictes de la corporacio; es con-
cedira un termini de 15 dies per a reclamacions, a tenor de I’article 71
de la Llei 30/1992. Estes reclamacions, si n’hi ha, seran acceptades o
rebutjades en la resolucid per la qual s’aprove la llista definitiva, que
sera feta publica, aixi mateix, en la forma indicada.

4.2. D’anterior s’entén sense perjui del que disposa 1’article 71 del
mencionat text legal, quant a esmena de defectes.

5. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador estara constituit en la forma segiient:

President: I’alcalde president, o membre de la corporacié en qui
delegue.

Vocals:

— Un representant de 1’administracio del Consell de la Generalitat
Valenciana designat per la Direccié General de I’administracio Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desem-
peio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al estado, a las comunidades autonomas o a las entidades loca-
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad especifica previsto en la legislacion
vigente.

2.2. Los aspirantes a la plaza reservada para discapacitados, ade-
mas de los requisitos exigidos en el apartado 2.1 anterior, deberan de
estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33%, que
sea compatible con las funciones propias de la plaza.

2.3. Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por los
aspirantes el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, excepcion hecha de las detalladas en la letra e) que habran de
referirse al momento de terminacion de las pruebas selectivas con la
publicacién de la lista de aprobados.

3. Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selecti-
vas convocadas, se dirigiran al alcalde-presidente del Ayuntamiento,
sin que sea necesario el abono de ningun tipo de tasa para participar
en estas pruebas selectivas.

3.2. Se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de este ayunta-
miento, o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.3. A la instancia, los solicitantes deberan adjuntar los documen-
tos, originales o fotocopias debidamente compulsadas, que hayan de
ser valorados en el concurso.

3.4. Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas, y
que se comprometen a prestar el juramento o promesa prevenido en el
Real Decreto 707/1979.

3.5. Los aspirantes a la plaza reservada para discapacidad, deberan
de hacerlo constar asi en su solicitud, con expresion de qué clase de
discapacidad les afecta.

3.6. Los aspirantes con minusvalias podran solicitar en la instancia
para participar en las pruebas, que el tribunal les facilite las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

3.7. A tal efecto, indicaran asimismo el tipo de adaptaciones que
precisan que, en ningun caso, menoscabaran los niveles de conoci-
miento exigibles para superar las pruebas.

3.8. Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos turnos,
siendo incompatible la participacion en ambos.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la presi-
dencia de la corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante y sera expuesta en el tablon de edictos de la
corporacion, concediéndose un plazo de 15 dias para reclamaciones,
a tenor del articulo 71 de la Ley 30/1992. Dichas reclamaciones, si
las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 71 del mencionado texto legal, en cuanto a subsanacion de defectos.

5. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: el alcalde-presidente, o miembro de la corporacion en
quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la administracion del Consell de la Genera-
litat Valenciana designado por la Direccion General de la administra-
cion Local.
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— Un funcionari de carrera designat per la corporacio.

— Un representant designat per la Junta de Personal d’este ajunta-
ment.

Secretari: el de la corporacié o funcionari en qui delegue, amb veu
1vot.

5.2. La designaci6 dels membres del tribunal, titulars i suplents, es
fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’edictes
de la corporacio.

5.3. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia
de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal hauran d’abstindre’s de formar-ne
part, quan concorreguen les circumstancies previstes en ’article 28 de
la Llei 30/1992 o en I’article 13.2 del Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg.

5.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal en els
termes establits en ’article 29 de la Llei 30/1992.

5.6. El tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les
proves selectives un nombre d’opositors superior al de les places con-
vocades.

5.7. El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs
d’assessors especialistes per a la celebracié de les proves, en els ter-
mes previstos en el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

5.8. El tribunal es classifica en la categoria quinta, als efectes esta-
blits en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzaci-
ons per rad del servici.

5.9. Les tres quintes parts dels membres del tribunal, tindran
coneixement escrit i oral del valencia, segons es disposa en I’article
unic de I’Orde de 17 de juliol de 1989, de la conselleria d’ Administra-
ci6 Publica de la Generalitat Valenciana.

5.10. El tribunal podra disposar la incorporaci6 a la present convo-
catoria d’assessors especialistes que asseguren la possibilitat de realit-
zar totes les proves en valencia, segons es disposa en I’article Gnic de
I’orde abans citada.

5.11. La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir un
nivell de titulacio igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés en el cos o
escala de que es tracte, segons disposa el Reial Decret 364/1995, de 10
de marg.

6. Desenvolupament i publicitat de les proves

6.1. Les bases, una vegada aprovades per decret d’Alcaldia, es
publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. L’anunci extractat de la convoca-
toria es publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. Tots els anuncis de tramits posteriors es publicaran en el But-
lleti Oficial de la Provincia, tal com es concreta en els distints epigrafs
d’estes bases i excepte el que disposa ’apartat 6.5 segiient.

L’anunci de la convocatoria, les bases i tots els altres anuncis rela-
tius al desenvolupament d’estes proves es publicaran també al tauler
d’edictes de I’ Ajuntament, com a informacié complementaria de I’an-
terior, si bé els terminis es computaran a partir de la respectiva insercid
en els butlletins oficials.

6.3. Els exercicis de les proves no podran comengar fins transcor-
reguts dos mesos des de la data de la publicacié de I’anunci de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4. Salvant I’anterior, el comengament del primer exercici s’anun-
ciara en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb 15 dies d’antelacio,
com a minim, i I’anunci indicara el dia, hora i lloc en qué haura de
celebrar-se.

6.5. El comencament de la resta d’exercicis s’anunciara només al
tauler d’edictes de 1’ Ajuntament i del local on s’haja celebrat la prova
precedent; haura de transcorrer entre la celebracié d’un exercici i 1’al-
tre, un termini minim de 72 hores i fer-se public I’anunci de comenga-
ment amb una antelacié minima de 24 hores.

6.6. Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida
Unica, excepte casos de forga major, degudament justificats i apreciats
lliurement pel tribunal.

6.7. L’orde d’actuaci6 dels opositors, en aquells exercicis que no
permeten 1’actuacio simultania de tots ells, s’iniciara alfabéticament

— Un funcionario de carrera designado por la corporacion.

— Un representante designado por la Junta de Personal de este
ayuntamiento.

Secretario: el de la corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y voto.

5.2. La designacion de los miembros del tribunal, titulares y
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos de la corporacion.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992 o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en
los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.6. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niimero de opositores superior al de las plazas
convocadas.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la celebracion de las pruebas, en los térmi-
nos previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.8. El tribunal se clasifica en la categoria quinta, a los efec-
tos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Las tres quintas partes de los miembros del tribunal, tendran
conocimiento escrito y oral del valenciano, segtin se dispone en el arti-
culo tnico de la Orden de 17 de julio de 1989, de la conselleria de
Administracion Publica de la Generalitat Valenciana.

5.10. El tribunal podra disponer la incorporacion a la presente con-
vocatoria de asesores especialistas que aseguren la posibilidad de rea-
lizar todas las pruebas en valenciano, segiin se dispone en el articulo
unico de la orden antes citada.

5.11. La totalidad de los miembros del tribunal debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
el cuerpo o escala de que se trate, segun dispone el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6. Desarrollo y publicidad de las pruebas

6.1. Las bases, una vez aprobadas por decreto de Alcaldia, se
publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. El anuncio extractado de la con-
vocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, tal como se concreta en los distin-
tos epigrafes de estas bases y salvo lo dispuesto en el apartado 6.5
siguiente.

El anuncio de la convocatoria, las bases y todos los demas anun-
cios relativos al desarrollo de estas pruebas se publicaran también en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, como informacion complemen-
taria de lo anterior, si bien los plazos se computaran a partir de la res-
pectiva insercion en los boletines oficiales.

6.3. Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4. A salvo lo anterior, el comienzo del primer ejercicio se anun-
ciara en el Boletin Oficial de la Provincia, con 15 dias de antelacion,
como minimo, y expresando el anuncio el dia, hora y lugar en que
habra de celebrarse.

6.5. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y del local donde se haya celebra-
do la prueba precedente, debiendo transcurrir entre la celebracion de
uno y otro ejercicio, un plazo minimo de 72 horas y hacerse publico el
anuncio de comienzo con una antelacion minima de 24 horas.

6.6. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento inico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

6.7. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no permitan la actuacion simultanea de todos ellos, se iniciara
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per aquell el primer cognom del qual comence per la lletra que resulte
determinada en el sorteig que se celebre a estos efectes.

6.8. A fi que tinga efectivitat el que disposa el punt 1.4. d’estes
bases, les proves selectives corresponents al torn de discapacitat se
celebraran amb anterioritat a les del torn liure.

7. Sistema de seleccio

Els exercicis de 1’oposicio, per a ambdos torns, seran de caracter
eliminatori.

7.1. Primer exercici. Consistira a contestar 30 preguntes tipus test,
amb quatre respostes alternatives cada una, relacionades amb el temari
que figura en I’annex I d’esta convocatoria.

La duraci6 d’este exercici sera d’una hora.

7.2. Segon exercici. Consistira a contestar 30 preguntes tipus test,
amb tres respostes alternatives cada una, relacionades amb el temari
que apareix en I’annex II d’esta convocatoria.

La duraci6 d’este exercici sera d’una hora.

7.3. Tercer exercici. Consistira a efectuar una prova practica, a
determinar pel tribal, immediatament abans que se celebre, 1 relacio-
nada amb les comeses propies del lloc de treball.

Este exercici es desenvolupara durant un temps maxim d’una hora.

Quedaran exempts de la realitzacio d’este tercer exercici aquelles
persones que hagen realitzat el mateix exercici i I’hagen superat en
les convocatories realitzades per este ajuntament per a peons o capa-
tassos de I’equip verd de dates 13.05.1999, 06.07.1999, 13.09.1999 i
23.11.1999.

A efectes d’obtindre la qualificacid definitiva dels que es troben en
estos suposits, es tindra en compte la qualificacié que van obtindre en
les corresponents proves.

La superaci6 de I’exercici i la nota obtinguda en este per aquells
opositors que es presenten, s’haura d’acreditar per mitja de certificat
expedit per I’ Ajuntament.

8. Qualificacio

8.1. La valoraci6 dels merits es dura a efecte i es fara publica
abans de comengar els exercicis de 1’oposicio.

8.2 En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra aplicar-
se per a superar els exercicis de 1’oposicio.

8.3. Els tres exercicis de que consta esta oposicid son eliminatoris.
El resultat i qualificacio de cada un es fara public al local en queé tin-
guen lloc les proves i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament, alhora que
s’anuncie el lloc, dia i hora de celebracio del segiient exercici.

8.4. Els exercicis seran qualificats de 0 a 10 punts, sent eliminats
els opositors que no aconseguisquen un minim de 5 punts, en cada un
d’ells.

8.5. El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre
del tribunal en cada exercici sera de 0 a 10 punts.

8.6. Les qualificacions es determinaran sumant els punts atorgats
pels distints membres del tribunal i dividint el total pel nombre d’as-
sistents d’aquell.

8.7. La qualificaci6 final estara determinada per la suma dels punts
obtinguts en cada un dels exercicis.

8.8. El tribunal fara publica la relacié d’aprovats que hagen obtin-
gut la major qualificacio final, i estos no podran sobrepassar el nombre
de places convocades.

8.9. Quan en 'altim exercici hi haja més opositors aprovats que
el nombre de places a cobrir, la nota d’este Gltim exercici s’obtindra
sumant la dels exercicis anteriors i la de I’ultim exercici. De tal mane-
ra que, una vegada sumades totes les notes, es proposaran aprovats en
I’tltim exercici només els que més nota tinguen, i la resta quedaran
suspesos. La nota final que figurara en ’acta final de I’oposicid és la
suma de la puntuacio de tots els exercicis de 1’oposicid.

alfabéticamente por el primero de la letra que resulte determinada en
el sorteo que se celebre a estos efectos.

6.8. A fin de que tenga efectividad lo dispuesto en el punto 1.4. de
estas bases, las pruebas selectivas correspondientes al turno de disca-
pacidad se celebraran con anterioridad a las del turno libre.

7. Sistema de seleccion

Los ejercicios de la oposicion, para ambos turnos, seran de carac-
ter eliminatorio.

7.1. Primer ejercicio. Consistird en contestar 30 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas cada una, relacionadas con el tema-
rio que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de una hora.

7.2. Segundo ejercicio. Consistira en contestar 30 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas cada una, relacionadas con el
temario que aparece en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de una hora.

7.3. Tercer ejercicio. Consistira en efectuar una prueba practica, a
determinar por el tribual, inmediatamente antes de la celebracion de la
misma, y relacionada con los cometidos propios del puesto de trabajo.

Este ejercicio se desarrollara durante un tiempo maximo de una
hora.

Quedaran exentos de la realizacion de este tercer ejercicio aque-
llas personas que hayan realizado el mismo ejercicio y lo hayan supe-
rado en las convocatorias realizadas por este ayuntamiento para peo-
nes o capataces del equipo verde de fechas 13.05.1999, 06.07.1999,
13.09.1999 y 23.11.1999.

A efectos de obtener la calificacion definitiva de quienes se
encuentren en estos supuestos, se tendra en cuenta la calificacion que
obtuvieron en las correspondientes pruebas.

La superacion del ejercicio y la nota obtenida en el mismo por
aquellos opositores que se presenten, se debera acreditar mediante cer-
tificado expedido por el Ayuntamiento.

8. Calificacion

8.1. La valoracion de los méritos se llevara a efecto y se hara
publica antes de dar comienzo los ejercicios de la oposicion.

8.2 En ninglin caso la puntuacion obtenida en el concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la oposicion.

8.3. Los tres ejercicios de que consta esta oposicion son elimina-
torios. El resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el
local en que tengan lugar las pruebas y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de
celebracion del siguiente ejercicio.

8.4. Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos, en
cada uno de ellos.

8.5. El nlimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del tribunal en cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

8.6. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otor-
gados por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquel.

8.7. La calificacion final estara determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.

8.8. El tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan
obtenido la mayor calificacion final, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

8.9. Cuando en el ultimo ejercicio haya mas opositores aprobados
que el nimero de plazas a cubrir, la nota de este ltimo ejercicio se
obtendra, sumando la de los ejercicios anteriores y la del ultimo ejer-
cicio. De tal manera que, una vez sumadas todas las notas, se propon-
dran aprobados en el tltimo ejercicio solo los que mas nota tengan,
suspendiéndose al resto. La nota final que figurara en el acta final de
la oposicion, es la suma de la puntuacion de todos los ejercicios de la
oposicion.
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9. Relacid d’aprovats, presentaciéo de documents i nomenament de
funcionaris

9.1 Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el tribunal publicara la
llista amb els aprovats i elevara I’esmentada relacid a ’autoritat com-
petent per a fer el nomenament, com a funcionaris en propietat.

9.2 Els opositors aprovats presentaran en la Secretaria General de
la corporacio, en el termini de 20 dies naturals, a partir de la publica-
ci6 de la llista d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions
que per a prendre part en les proves s’exigixen en la base segona, a
saber:

a) Certificacid de naixement, que podra suplir amb la fotocopia del
document nacional d’identitat (este ultim haura de presentar-se acom-
panyat de 1’original per a compulsar-1o).

b) Copia autentificada o fotocopia (que haura de presentar-se
acompanyada de ’original per a compulsar-lo) del titol que posseisca,
d’entre els exigits en I’apartat 2.1.c), o justificant d’haver abonat els
drets per a expedir-lo. Si estos documents estigueren expedits després
de la data en queé va expirar el termini de presentacié d’instancies, hau-
ran de justificar el moment en qué van concloure els seus estudis.

¢) Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic
que impossibilite el normal exercici de la funcié. Este certificat haura
de ser expedit per 1’organisme public corresponent d’ambit provincial.

d) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat per expedient disci-
plinari del servici de I’estat o de I’administracié autonoma o local, ni
trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

e) Declaracio jurada de no trobar-se sotmés a cap causa d’inca-
pacitat especifica prevista en la legislacié vigent i que faria nul el seu
nomenament conforme al que establix I’article 136 del Reial Decret
Legislatiu 781/1986.

f) Els aspirants amb minusvalideses acreditaran els requisits d’es-
tar afectats per discapacitat de grau igual o superior al 33% i ser com-
patibles amb les funcions propies del lloc, per mitja de certificacio
expedida pel Centre Base d’Orientacid, Diagnostic i Tractament de la
conselleria de Treball i Seguretat Social o d’un altre organisme amb la
mateixa competencia en la materia.

9.3 Qui tinga la condicié de funcionari public estara exempt de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per
a obtindre el seu anterior nomenament, i haura de presentar certifica-
ci6 del ministeri, comunitat autonoma, corporacié local o organisme
public del qual depenga, acreditant la seua condicio i totes les circum-
stancies que consten en el seu expedient personal.

9.4. Qui dins del termini indicat i excepte casos de forca major,
no presentara la documentacid, o de ’examen d’esta es deduira que
no té algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser
nomenat, i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui
de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut per falsedat en la
instancia.

9.5 Una vegada complit per 1’aspirant proposat el que s’ha establit
anteriorment, el tribunal elevara proposta de nomenament de ped de
I’equip verd, a 1’0rgan municipal competent, que procedira a efectuar
el nomenament corresponent.

El nomenat haura de prendre possessio de la plaga de ped de
I’equip verd en el termini de 30 dies habils a comptar del segiient al
dia en que li siga notificat el nomenament.

Si no pren possessio en el termini assenyalat, sense causa justifica-
da, quedara en la situacié de cessant.

10. Incidéncies

10.1. El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es
presenten i prendre els acords necessaris per al bon orde d’esta convo-
catoria, en tot el no previst en estes bases.

10.2. La convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que es deriven d’esta i de I’actuacié del tribunal podran ser impugnats
pels interessats, en els casos i en la forma establits en la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento de funcionarios

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publica-
ra la lista con los aprobados y elevara la citada relacion a la autoridad
competente para hacer el nombramiento, como funcionarios en pro-
piedad.

9.2 Los opositores aprobados presentaran en la Secretaria General
de la corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en las pruebas se exigen en la
base segunda, a saber:

a) Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia
de su documento nacional de identidad (este ultimo debera presentarse
acompafiado del original para su compulsa).

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo que posea, de entre
los exigidos en el apartado 2.1.c), o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expe-
didos después de la fecha en que expird el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estu-
dios.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Este
certificado debera ser expedido por el organismo publico correspon-
diente de ambito provincial.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del estado o de la administracion autonoma o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su
nombramiento conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1986.

f) Los aspirantes con minusvalias acreditaran los requisitos de
estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y
ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certi-
ficacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y
Tratamiento de la conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro
organismo con igual competencia en la materia.

9.3 Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard
exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del ministerio, comunidad autéonoma, corporacion
local u organismo publico del que dependa, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en la instancia.

9.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto lo estable-
cido anteriormente, el tribunal elevara propuesta de nombramiento de
peodn del equipo verde, al 6rgano municipal competente, que procedera
a efectuar el nombramiento correspondiente.

El nombrado debera tomar posesion de la plaza de pedn del equipo
verde en el plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente al dia en que
le sea notificado el nombramiento.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias

10.1. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del tribunal podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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10. Legislacio aplicable

En tot el no establit en les presents bases caldra ajustar-se al que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril; Llei 30/1984, de 2 d’agost; Llei
30/1992, de 26 de novembre; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril; Reial Decret 364/1995, de 10 de marg; Decret Legislatiu
de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de la Funcio Publica Valenciana;
text de bases generals de seleccio del personal al servici de les enti-
tats locals de la Comunitat Valenciana, aprovat per Resoluci6 de 14 de
novembre de 2005, i la resta de disposicions complementaries vigents.

ANNEX 1

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Drets i deures dels
espanyols.

Tema 2. El municipi: concepte. Els organs de govern municipals:
I’alcalde, el Ple i la Comissio Municipal de Govern.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte. La Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu i modificacions efectu-
ades per la Llei 4/1999. Els subjectes. Fases del procediment admi-
nistratiu. Notificacions i comunicacions. Els recursos administratius:
concepte i classes.

Tema 4. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadro-
nament. Altres entitats locals.

Tema 5. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Els bans de I’ Alcaldia. Potestat
sancionadora. Procediment sancionador.

Tema 6. Drets i deures dels funcionaris locals.

Tema 7. La Comunitat Valenciana: I’Estatut d’Autonomia. La
Generalitat Valenciana: les Corts Valencianes, el president i el Consell.

ANNEX II

Tema 1. Nocions elementals d’electricitat.

Tema 2. Nocions elementals de llanterneria.

Tema 3. Nocions elementals d’obra.

Tema 4. Nocions elementals de fusteria.

Tema 5. Nocions elementals de jardineria.

Tema 6. Nocions elementals de calefaccio i aire condicionat.

Cosa que es publica integrament en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia, Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i al tauler d’edictes
de la corporacid, perque els interessats en prenguen coneixement; es
publicara un extracte de ’anunci en el Boletin Oficial del Estado. Tot
aixo en compliment del que disposen les bases que regixen esta convo-
catoria i a efectes igualment del que disposa la Llei 30/1992, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

Torrevieja, 23 de febrer de 2007.— L’alcalde president: Pedro Her-
nandez Mateo.

10. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispues-
to en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley
30/1992, de 26 de noviembre; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto Legisla-
tivo de 24 de octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valencia-
na por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana; texto de bases generales de seleccion del personal
al servicio de las entidades locales de la Comunidad Valenciana, apro-
bado por Resolucion de 14 de noviembre de 2005, y demas disposicio-
nes complementarias vigentes.

ANEXOI

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Derechos y deberes de
los espaiioles.

Tema 2. El municipio: concepto. Los 6rganos de gobierno munici-
pales: el alcalde, el Pleno y la Comision Municipal de Gobierno.

Tema 3. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y modifi-
caciones efectuadas por la Ley 4/1999. Los sujetos. Fases del procedi-
miento administrativo. Notificaciones y comunicaciones. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Otras entidades locales.

Tema 5. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las
ordenanzas municipales: concepto y clases. Los bandos de la Alcaldia.
Potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 7. La Comunidad Valenciana. Su Estatuto de Autonomia. La
Generalitat Valenciana: las Cortes Valencianas, el presidente y el Con-
sell.

ANEXO II

Tema 1. Nociones elementales de electricidad.

Tema 2. Nociones elementales de fontaneria.

Tema 3. Nociones elementales de albaiiileria.

Tema 4. Nociones elementales de carpinteria.

Tema 5. Nociones elementales de jardineria.

Tema 6. Nociones elementales de calefaccion y aire acondiciona-
do.

Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en el tablon de edictos
de la corporacion, para general conocimiento de los interesados, asi
como un extracto del mismo en el Boletin Oficial del Estado. Todo
ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta con-
vocatoria y a efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Torrevieja, 23 de febrero de 2007.— El alcalde-presidente: Pedro
Hernandez Mateo.
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