
assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar
de les inexactituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha de estar adreçada al Rectorat de la Universitat de València.

ANNEX III

Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions públi-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.

2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
3. Mèrits preferents, experiència prèvia i coneixements concrets:

fins a 4 punts.
4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Antoni Aguilella Palasí, professor del Departament de

Botànica, Facultat Ciències Biològiques.
Vocals:
– Ana M. Ibars Almonacil, professora del Departament de Botà-

nica, Facultat de Farmàcia.
– Dos representants del Comité d’Empresa.
Secretària: Lucía Echevarría Gil, cap del Servei d’Investigació.

Comissió avaluadora suplent:
Presidenta: Elena Estrelles Perpiñá, tècnica superior d’investiga-

ció PAS. Jardí Botànic. 
Vocals:
– Pilar Soriano Guarinos, professora del Departament de Botàni-

ca, Facultat de Farmàcia.
– Dues representants del Comité d’ Empresa.
Secretària: Rosa Llorca Corresa, de la Secció de Gestió del Ser-

vei d’Investigació.

5. Altres administracions

Ajuntament d’Almàssera
Relació provisional d’admesos i exclosos a la convocatòria per a

la provisió d’una plaça de conserge del poliesportiu municipal i
col·legi públic de naturalesa laboral, per mitjà del sistema d’oposi-
ció lliure. [2006/M7687]

Per Acord de la Junta de Govern d’este Ajuntament, adoptat en ses-
sió del dia 28 de novembre de 2005, es van aprovar les bases que han
de regir la convocatòria i bases per a la provisió d’una plaça de con-
serge del poliesportiu municipal i col·legi públic de naturalesa labo-
ral, per mitjà del sistema d’oposició lliure, les quals van ser publica-
des en el Butlletí Oficial de la Província de València número 60, de
data 11 de març de 2006, en el Diari Oficial de la Generalitat núme-
ro 5.220, de data 16 de març de 2006, i anunci de convocatòria en el
Boletín Oficial del Estado número 104, de data 2 de maig de 2006.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, i de conformi-
tat amb la base quatre de la convocatòria, pel present resolc:

Primer. Aprovar la relació provisional que a continuació s’indica,
dels aspirants admesos i exclosos en la convocatòria anteriorment
citada:
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trario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitu-
des que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el currículum vítae.
7. Debe dirigirse al Rectorado de la Universitat de València.

ANEXO III

Baremo

1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones
públicas: hasta 0,5 puntos por año acreditado, con un máximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
– Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta

0,5puntos.
– Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
– Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
3. Méritos preferentes, experiencia previa y conocimientos con-

cretos: hasta 4 puntos.
4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular:
Presidente: Antoni Aguilella Palasí, profesor del Departamento

de Bótanica, Facultad Ciencias Biológicas.
Vocales: 
– Ana M. Ibars Almonacil, Profesora del Departamento de Botá-

nica, Facultad de Farmacia.
– Dos representantes del Comité de Empresa.
Secretaria: Lucía Echevarría Gil, jefa del Servicio de Investigación.

Comisión evaluadora suplente:
Presidenta: Elena Estrelles Perpiñá, PAS. Técnica superior de

investigación, Jardín Botánico.
Vocales:
– Pilar Soriano Guariños, Profesora del Departamento de Botánica,

Facultad de Farmacia.
– Dos representantes del Comité de Empresa.
Secretaria: Rosa Llorca Corresa, de la Sección de Gestión del Ser-

vicio de Investigación.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Almàssera
Relación provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria

para la provisión de una plaza de conserje del polideportivo municipal
y colegio público de naturaleza laboral, mediante el sistema de opo-
sición libre. [2006/M7687]

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, adop-
tado en sesión del día 28 de noviembre de 2005, se aprobaron las
bases que han de regir la convocatoria y bases para la provisión de una
plaza de conserje del polideportivo municipal y colegio público de
naturaleza laboral, mediante el sistema de oposición libre, las cuales
fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia
número 60, de fecha 11 de marzo de 2006, en el Diari Oficial de la
Generalitat número 5.220, de fecha 16 de marzo de 2006, y anuncio
de convocatoria en el Boletín Oficial del Estado número 104 de fecha
2 de mayo de 2006.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y de confor-
midad con la base cuatro de la convocatoria, por el presente resuelvo:

Primero. Aprobar la relación provisional que a continuación se
indica, de los aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria
anteriormente citada:



Admesos:

Cognoms i nom DNI
CALABUIG BELLIDO, CARLOS MANUEL 29163708-F
ORTIZ GARVI, VÍCTOR 33473703-D

Exclosos:

Cognoms i nom DNI Motiu exclusió
TEJERO SAEZ, ARSENIO 2
TORRES RALLA, ANTONIO 2
LLOPIS VAYÁ, ALBERTO 25414487-Q 1

Motius d’exclusió:
– 1: no acompanyar fotocòpia del DNI o passaport a la sol·licitud,

no haver justificat l’abonament dels drets d’examen i la instància no
s’adequa al model oficial previst per a esta convocatòria.

– 2: no acompanyar fotocòpia del DNI o passaport a la sol·licitud.

Segon. Contra la present resolució podran els interessats interpo-
sar reclamacions en el termini de 10 dies hàbils comptats a partir del
següent al de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la Província
de València. Transcorregut el termini indicat sense haver-se interpo-
sat cap reclamació es considerarà definitiva.

Almàssera, 16 de juny de 2006.– L’alcalde: Enric Ramón i Mon-
tañana. 

Ajuntament de Calp
Bases específiques que han de regir la convocatòria per a la pro-

visió dels llocs de personal laboral fix pel sistema de concurs oposi-
ció per a consolidació d’ocupació temporal, torn lliure. [2006/Q7379]

Per l’Acord de la Junta de Govern Local, de data 15 de maig de
2006, s’han aprovat les bases específiques que han de regir la con-
vocatòria per a la provisió dels llocs de personal laboral fix que es
relacionen a continuació, pel sistema de concurs oposició per a con-
solidació d’ocupació temporal, torn lliure.

Denominació Nombre de places Destí
Peó jardiner 4 Obres i Servicis/Brigada

Parcs i Jardins
Encarregat nucli vell 1 Obres i Servicis/Brigada

Parcs i Jardins
Peó neteja platges 4 Obres i Servicis/Servici

Neteja Platges
Peó mecànic 1 Obres i Servicis/Tallers
Peó pintor 6 Obres i Servicis/Brigada

Pintura
Peó construcció 2 Obres i Servicis/Brigades

Obres
Oficial 2a automòbils 1 Obres i Servicis/Tallers
Vigilants ambientals 2 Àrea Medi Ambient/Servi-

ci Vigilància
Oficial 2a fuster 1 Obres i Servicis/Tallers
Oficial 1a manyà 1 Obres i Servicis/Tallers
Oficial 1a construcció 9 Obres i Servicis/Brigades

Obres
Oficial 1a jardiner 1 Obres i Servicis/Brigada

Parcs i Jardins
Encarregat espais escènics 1 Àrea Cultura/Casa Cultura

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement general i
tinga els efectes oportuns.

Calp, 7 juny de 2006.– L’alcalde: Francisco Javier Morató Vives.
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Admitidos:

Apellidos y nombre DNI
CALABUIG BELLIDO, CARLOS MANUEL 29163708-F
ORTIZ GARVI, VICTOR 33473703-D

Excluidos:

Apellidos y nombre DNI Motivo exclusión
TEJERO SAEZ, ARSENIO 2
TORRES RAYA, ANTONIO 2
LLOPIS VAYÁ, ALBERTO 25414487-Q 1

Motivos de exclusión:
– 1: no acompañar fotocopia del DNI o pasaporte a la solicitud, no

haber justificado el abono de los derechos de examen y la instancia no
se adecua al modelo oficial previsto para esta convocatoria.

– 2: no acompañar fotocopia del DNI o pasaporte a la solicitud.

Segundo. Contra la presente resolución podrán los interesados
interponer reclamaciones en el plazo de 10 días hábiles contados a
partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia de Valencia. Transcurrido el plazo indicado sin haberse
interpuesto ninguna reclamación se considerará definitiva.

Almàssera, 16 de junio de 2006.– El alcalde: Enric Ramón i Mon-
tañana.

Ayuntamiento de Calpe
Bases específicas que han de regir la convocatoria para la pro-

visión de los puestos de personal laboral fijo por el sistema de con-
curso-oposición para consolidación de empleo temporal, turno libre.
[2006/Q7379]

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de mayo
de 2006, se han aprobado las bases específicas que han de regir la
convocatoria para la provisión de los puestos de personal laboral fijo
que se relacionan a continuación, por el sistema de concurso-oposi-
ción para consolidación de empleo temporal, turno libre.

Denominación Número de plazas Destino
Peón jardinero 4 Obras y Servicios/Brigada

Parques y Jardines
Encargado casco antiguo 1 Obras y Servicios/Brigada

Parques y Jardines
Peón limpieza playas 4 Obras y Servicios/Servicio

Limpieza Playas
Peón mecánico 1 Obras y Servicios/Talleres
Peón pintor 6 Obras y Servicios/Brigada

Pintura
Peón construcción 2 Obras y Servicios/Brigadas

Obras
Oficial 2.ª automóviles 1 Obras y Servicios/Talleres
Vigilantes ambientales 2 Área Medio Ambiente/Ser-

vicio Vigilancia
Oficial 2.ª carpintero 1 Obras y Servicios/Talleres
Oficial 1.ª cerrajero 1 Obras y Servicios/Talleres
Oficial 1.ª construcción 9 Obras y Servicios/Brigadas

Obras
Oficial 1.ª jardinero 1 Obras y Servicios/Brigada

Parques y Jardines
Encargado espacios escénicos 1 Área Cultura/Casa Cultura

Lo que se hace público para general conocimiento y oportunos
efectos.

Calpe, 7 junio de 2006.– El alcalde: Francisco Javier Morató
Vives.


