
b) Cap secció redacció: és el periodista que té funcions anàlogues
a les del redactor-cap, però relatives a la seua secció corresponent.

c) Redactor: és el periodista que, davall la supervisió i ordres dels
seus superiors, realitza funcions de tipus fonamentalment intel·lec-
tual de mode literari o gràfic.

d) Ajudant de redacció: esta categoria inclou el personal de Redac-
ció que realitza distintes funcions de suport. Dins d’este grup s’inclou
els fotògrafs que realitzen un treball habitualment de mode gràfic,
incloent-hi el tractament tècnic que es requerisca fins que la infor-
mació estiga preparada per a la seua edició.

3r Gestió i administració: s’inclou en este grup el personal que
participa en la gestió, l’organització i la tramitació dels assumptes
econòmics, administratius, de personal i de caràcter general en les
diferents àrees de l’empresa.

a) Cap de secció: és el treballador que, davall la supervisió i ordres
dels seus superiors, es responsabilitza d’una o diverses seccions inte-
grades en un departament, en la qual planifica, produïx, coordina,
controla i supervisa el treball de la seua competència; poden tenir
personal a les seues ordres.

b) Oficial administratiu: és el treballador que, davall la supervisió
i ordres dels seus superiors, amb iniciativa i responsabilitat, realitza
les tasques de la seua especialitat que li han sigut assignades, dins de
les seccions integrades en un departament.

c) Auxiliar administratiu: és el treballador a qui se li encomanen
activitats d’elementals característiques generals i administratives amb
adequada responsabilitat.

c) AUTORITZACIONS ADMINISTRATIVES

Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciència

CORRECCIÓ d’errades del Decret 44/2006, de 31 de
març, del Consell de la Generalitat, pel qual s’autoritza
la implantació d’ensenyaments conduents al títol oficial de
màster en les universitats de la Comunitat Valenciana.
[2006/M5937]

Vista la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de 4 d’abril
de 2006, del Decret 44/2006, de 31 de març, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’autoritza la implantació d’ensenyaments conduents
al títol oficial de màster en les universitats de la Comunitat Valen-
ciana, s’ha detectat un error material, per la qual cosa n’és procedent
la correcció en els següents termes:

En l’annex, Universitat de València-Estudi General, on diu: 
«Màster en Desenvolupament i Integració Econòmica.»;

Ha de dir: 
«Màster en Desenvolupament, Institucions i Integració Econòmica.»

e) CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS ADMINISTRATIVES

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació

ORDRE de 10 de maig de 2006, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupació, per la qual es convoquen per
a l’exercici de 2006 les ajudes per a la millora de les con-
dicions de treball en menudes i mitjanes empreses i es
dóna publicitat de la dotació que les finança. [2006/X5835]

L’Ordre de 17 d’octubre de 2005, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació, va aprovar les bases que regulen les ajudes per
a la millora de les condicions de treball en menudes empreses.

Estes bases estableixen que anualment es fixarà el termini de pre-
sentació de sol·licituds en l’ordre de convocatòria de les ajudes.

Addicionalment disposa que es donarà publicitat als crèdits con-
signats en les lleis de pressupostos que han de finançar la concessió
de les ajudes.
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b) Jefe sección redacción: es el periodista que tiene funciones análogas
a las del redactor-jefe, pero relativas a su sección correspondiente.

c) Redactor: es el periodista que, bajo la supervisión y órdenes
de sus superiores, realiza funciones de tipo fundamentalmente inte-
lectual de modo literario o gráfico. 

d) Ayudante de redacción: incluye esta categoría al personal de
Redacción que realiza distintas funciones de apoyo. Dentro de este
grupo se incluye a los fotógrafos quienes realizan un trabajo habi-
tualmente de modo gráfico, incluyendo el tratamiento técnico que se
requiera hasta que la información esté lista para su edición.

3º Gestión y administración: se incluye en este grupo el personal
que participa en la gestión, organización y tramitación de los asuntos
económicos, administrativos, de personal y de carácter general en las
diferentes áreas de la empresa.

a)  Jefe de sección: es el trabajador que, bajo la supervisión y
órdenes de sus superiores, se responsabiliza de una o varias secciones
integradas en un departamento, en la que planifica, produce, coordi-
na, controla y supervisa el trabajo de su competencia, pudiendo tener
personal a sus órdenes.

b) Oficial administrativo: es el trabajador que, bajo la supervi-
sión y órdenes de sus superiores, con iniciativa y responsabilidad,
realiza las tareas de su especialidad que le han sido asignadas, dentro
de las secciones integradas en un departamento.

c) Auxiliar administrativo: es el trabajador al que se le enco-
miendan actividades de elementales características generales y admi-
nistrativas con adecuada responsabilidad.

c) AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia

CORRECCIÓN de errores del Decreto 44/2006, de 31 de
marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se auto-
riza la implantación de enseñanzas conducentes al título
oficial de máster en las universidades de la Comunidad
Valenciana. [2006/M5937]

Vista la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat de 4 de
abril de 2006, del Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se autoriza la implantación de enseñanzas con-
ducentes al título oficial de máster en las universidades de la Comu-
nidad Valenciana, se ha detectado un error material, por lo que pro-
cede su corrección en los siguientes términos:

En el anexo, Universitat de València-Estudi General, donde dice: 
«Máster en Desarrollo e Integración Económica.»;

Debe decir: 
«Máster en Desarrollo, Instituciones e Integración Económica.»

e) CONCESIÓN DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo

ORDEN de 10 de mayo de 2006, de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para
el ejercicio de 2006 las ayudas para la mejora de las con-
diciones de trabajo en pequeñas y medianas empresas y se
da publicidad de la dotación que las financia. [2006/X5835]

La Orden de 17 de octubre de 2005, de la Conselleria de Econo-
mía, Hacienda y Empleo, aprobó las bases que regulan las ayudas
para la mejora de las condiciones de trabajo en pequeñas empresas. 

Dichas bases establecen que anualmente se fijará el plazo de pre-
sentación de solicitudes en la orden de convocatoria de las ayudas.

Adicionalmente dispone que se dará publicidad a los créditos con-
signados en las leyes de presupuestos que han de financiar la conce-
sión de las ayudas.



Per això i fent ús de les facultats atribuïdes per l’article 35 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, i l’article 47 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana,

ORDENE

Article 1
Es convoquen per a l’exercici pressupostari del 2006 les ajudes des-

tinades a la millora de les condicions de treball en menudes i mitja-
nes empreses de la Comunitat Valenciana, regulades per les bases
aprovades per l’Ordre de 17 d’octubre de 2005, publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana del dia 21.

Article 2
El termini de presentació de sol·licituds serà de dos mesos comp-

tat des de l’endemà de la publicació de la present ordre en el DOGV.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació finançarà les aju-
des a càrrec del programa 315.10, Condicions de Treball i Adminis-
tració de les Relacions Laborals, línia pressupostària T2231.000.
D’acord amb el que disposa la Llei 15/2005, de 26 de desembre, de
Pressupostos de la Generalitat Valenciana, la dotació de la línia per al
present exercici és de 944.870 euros, D’este import s’ha de minorar
118.213,75 euros per a atendre obligacions degudament adquirides
en l’exercici de 2005, per la qual cosa resulta un crèdit per a despe-
sa de 826.656,25 euros, dels quals 247.996,87 són fons condicionats
aportats per la Generalitat i 578.659,25 són fons provinents del FEDER.
La dotació de la línia pressupostària podrà veure’s ampliada d’acord
amb el que preveu el Programa Operatiu de la Comunitat Valencia-
na per a l’any 2006.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Contra el que disposa la present ordre, que posa fi a la via admi-

nistrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició davant
l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes des de la publicació
en el DOGV, o ser impugnada directament davant l’ordre jurisdic-
cional contenciós administratiu, en el termini de dos mesos d’acord amb
el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del
Procediment Administratiu Comú i l’article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Adminis-
trativa.

Segona
La present ordre entrarà en vigor el dia de la publicació en el Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 10 de maig de 2006

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria d’Infraestructures  Transport

ORDE de 27 d’abril de 2006, de la Conselleria d’Infraes-
tructures i Transport, per la qual es regulen per a l’exer-
cici de 2006 ajudes econòmiques per al foment i suport
d’activitats per a divulgar, potenciar i promoure el trans-
port públic a la Comunitat Valenciana. [2006/X5039]

Exposició de motius
Dins de l’àmbit de foment del transport públic que correspon a

la Conselleria d’Infraestructures i Transport, es considera del major
interés incentivar les possibles iniciatives dirigides a afavorir l’apro-
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Por ello y en uso de las facultades atribuidas por el artículo 35 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, y el artículo 47 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana,

ORDENO

Artículo 1
Se convocan para el ejercicio presupuestario de 2006 las ayudas

destinadas a la mejora de las condiciones de trabajo en pequeñas y
medianas empresas de la Comunidad Valenciana, reguladas por las
bases aprobadas por la Orden de 17 de octubre de 2005, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del día 21.

Artículo 2 
El plazo de presentación de solicitudes será de dos meses contados a

partir del día siguiente a la publicación de la presente orden en el DOGV.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

La Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo financiará las
ayudas con cargo al programa 315.10, Condiciones de Trabajo y
Administración de las Relaciones Laborales, línea presupuestaria
T2231.000. De conformidad con lo establecido en la Ley 15/2005,
de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana la
dotación de la línea para el presente ejercicio es de 944.870 euros.
De este importe debe minorarse 118.213,75 euros para atender obli-
gaciones debidamente adquiridas en el ejercicio 2005, por lo que
resulta un crédito para gasto de 826.656,25 euros, de los que 247.996,87
son fondos condicionados aportados por la Generalitat y 578.659,25
son fondos provenientes del FEDER. La dotación de la línea presu-
puestaria podrá verse ampliada de conformidad a lo previsto en el
Programa Operativo de la Comunidad Valenciana para el año 2006.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Contra lo dispuesto en la presente orden, que pone fin a la vía

administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición
ante el órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su publi-
cación en el DOGV, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, de
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y en el artícu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa.

Segunda
La presente orden entrará en vigor el día de su publicación en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de mayo de 2006

El conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria de Infraestructuras y Transporte

ORDEN de 27 de abril de 2006 de la Conselleria de
Infraestructuras y Transporte, por la que se regulan para
el ejercicio 2006 ayudas económicas para el fomento y
apoyo de actividades para divulgar, potenciar y promo-
cionar el transporte público en la Comunidad Valencia-
na. [2006/X5039]

Exposición de motivos
Dentro del ámbito de fomento del transporte público que corres-

ponde a la Conselleria de Infraestructuras y Transporte, se considera
del mayor interés incentivar las posibles iniciativas dirigidas a propiciar


