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Onze. Comissi6 de Seguiment

D’acord amb la disposicié transitoria cinquena del Reglament
de Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i Carrera Administrativa,
aprovat per Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, es
constituira una Comissié de Seguiment, la composicid, les funcions
iel regim de la qual s’establiran reglamentariament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les borses de treball existents el dia de publicacié d’esta orde,
seguiran en vigor fins que es constituisquen les del respectiu ambit
i especialitat que han de substituir-les, conforme al que preveu
I’article quint de la present orde.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada 1’Orde de 30 de gener de 2002, de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques, sobre regulaci6 de bor-
ses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de tre-
ball de I’administracié del Govern Valencia (DOGV num. 4.184 de
06.02.2002).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general de Funcid Publica per tal que dicte
tots els actes i les resolucions necessaries per al compliment i 1’exe-
cuci6 d’esta orde.

Segona

La present orde entrara en vigor el dia segiient de la seua publi-
cacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 19 de juliol de 2002

El conseller de Justicia i Administracions Piibliques,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA

ORDE de 19 de juliol de 2002, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, sobre la provisio
temporal de llocs de treball de I’administracio del
Govern Valencia pel sistema de millora d’ocupacio.
[2002/X8085]

L’apartat 1.e) de I’article 20 del text refds de la Llei de la Fun-
cié Publica Valenciana, addicionat per la Llei 10/1998, de 28 de
desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i Finance-
ra i d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana, establix el que
denomina “nomenament provisional per millora d’ocupacié”, com
un dels sistemes de provisié temporal de llocs de treball, i disposa
que reglamentariament es regulara un procediment d’urgencia per a
efectuar els nomenaments esmentats entre funcionaris de carrera
que tinguen els requisits exigits.

D’altra banda, I’apartat 5 de I’article 9 del II Conveni Col-lectiu
per el Personal Laboral al servici de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana, de 15 de maig de 1995, preveu la possibilitat que el
personal laboral fixo que reunesca els requisits establits i que forme
part de la borsa de treball corresponent, puga exercir temporalment
un lloc de treball de categoria superior, com a millora d’ocupacio.

A fi que I’actuacié administrativa es desenvolupe d’acord amb
els criteris d’eficiéncia i servici als ciutadans, segons determina
I’article 3.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, és convenient
que en el procés de seleccid del personal que ha d’exercir temporal-
ment certs llocs de treball, s’establisca alguna exigencia addicional
en funcié del seu perfil. Es tracta de supOsits en qué adquirix
rellevancia tindre els coneixements que proporciona la possessié de

Once. Comisién de Seguimiento

De acuerdo con la disposicién transitoria quinta del Reglamento
de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Adminis-
trativa, aprobado por Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobier-
no Valenciano, se constituird una Comisién de Seguimiento, cuya
composicién, funciones y régimen se establecerdn reglamentaria-
mente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las bolsas de trabajo existentes el dia de publicacién de esta
orden, seguirdn en vigor hasta que se constituyan las del respectivo
ambito y especialidad que han de sustituirlas, conforme a lo previs-
to en el articulo quinto de la presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 30 de enero de 2002, de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Publicas, sobre regulaciéon de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos
de trabajo de la administracién del Gobierno Valenciano (DOGV
nim.4.184 de 06.02.2002).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general de Funcion Publica para que dicte
cuantos actos y resoluciones precise el cumplimiento y ejecuciéon
de esta orden.

Segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 19 de julio de 2002

El conseller de Justicia y Administraciones Piblicas,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA

ORDEN de 19 de julio de 2002, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, sobre la provision
temporal de puestos de trabajo de la administracion del
Gobierno Valenciano por el sistema de mejora de
empleo. [2002/X8085]

El apartado 1.e) del articulo 20 del texto refundido de la Ley de
la Funcién Pdblica Valenciana, adicionado por la Ley 10/1998, de
28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y
Financiera y de Organizacién de la Generalitat Valenciana, estable-
ce el que denomina “nombramiento provisional por mejora de
empleo”, como uno de los sistemas de provisién temporal de pues-
tos de trabajo, disponiendo que reglamentariamente se regulard un
procedimiento de urgencia para efectuar dichos nombramientos
entre funcionarios de carrera que posean los requisitos exigidos.

Por su parte, el apartado 5 del articulo 9 del II Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral al servicio de la administracion de la
Generalitat Valenciana, de 15 de mayo de 1995, prevé la posibili-
dad de que el personal laboral fijo que retina los requisitos estable-
cidos y que forme parte de la bolsa de trabajo correspondiente,
pueda desempefiar temporalmente un puesto de trabajo de categoria
superior, como mejora de empleo.

A fin de que la actuacion administrativa se desarrolle con arre-
glo a los criterios de eficiencia y servicio a los ciudadanos, segin
determina el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, es
conveniente que en el proceso de seleccion del personal que ha de
desempefiar temporalmente ciertos puestos de trabajo, se establezca
alguna exigencia adicional en funcién del perfil del mismo. Se trata
de supuestos en los que adquiere relevancia tener los conocimien-
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determinada titulacié académica, o bé acreditar I’adequada idonei-
tat mitjancant el curriculum de formacié i experiencia professional.

La disposicié addicional segona del Reglament de Seleccid,
Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
compres en 1’Ambit d’Aplicacié de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, aprovat per Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
Valencia, atribuix a la conselleria competent en materia de funci6
publica la facultat per a dictar les normes relatives als procediments
per a realitzar els nomenaments provisionals i per a formalitzar
contractes laborals temporals en els suposits de millora d’ocupacio.

En virtut d’aix0, fent ds de les facultats que tinc conferides pel
Reglament citat i previa negociacié amb les organitzacions sindi-
cals representades en la Mesa Sectorial de Funci6 Piblica i en la
Comissié d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del vigent Conveni
Col-lectiu per al Personal Laboral al servici de 1’administraci6 de la
Generalitat Valenciana, i conforme amb el dictamen del Consell
Juridic Consultiu,

ORDENE

Article 1. Objecte

La present orde té per objecte regular la constituci6 i funciona-
ment de les borses de treball que es formen per a la provisi6 tempo-
ral de llocs de treball, mitjangcant el nomenament provisional per
millora d’ocupacié a que es referix 1’article 20.1.e) de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, segons la modificacié introduida per
I’article 22 de la Llei 10/1998, de 28 de desembre, i mitjancgant el
contracte temporal de millora d’ocupaci6, de I’apartat 5 de I’article
nove del II Conveni Col-lectiu per al Personal Laboral al servici de
I’administraci6 de la Generalitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

1. La present orde és d’aplicaci6 a la regulaci6 de les borses de
treball de millora d’ocupaci6 per a I’exercici provisional de llocs de
treball, tant de naturalesa funcionarial com laboral, la gesti6 de la
qual exercix la Direccié General de Funci6 Piblica.

2. La present orde sera d’aplicacié a tot el personal funcionari
de carrera i personal laboral fix de 1’administracié del Govern
Valencia, exclos el personal docent, investigador, estatutari de sani-
tat, de seguretat, d’ Administracié de Justicia i el personal pertan-
yent a qualsevol altre col-lectiu que es regule per les seues normes
especifiques.

Article 3. La Comissié de Seguiment de les Borses d’Ocupacié
Temporal

1. Adscrita a la Direccié General de Funci6 Publica, es crega la
Comissi6 de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal (d’ara
endavant Comissié de Seguiment) que estara formada per un repre-
sentant per cada Organitzacié Sindical amb representacié en la
Taula Sectorial de Funci6 Publica, i el mateix nombre de represen-
tants de I’administracio.

La dita Comissi6 tindra caracter d’organ de participacié en el
seguiment de la constitucié i funcionament de les borses de treball,
sense perjui de les competeéncies atribuides legalment als forums de
negociacio6 col-lectiva.

Correspondra a la Comissié de Seguiment el segiient:

1.1 Comprovar i avaluar els merits dels aspirants en els proces-
sos de constituci6 de les borses.

1.2 Coneixer periodicament 1’estat de les Borses i els llocs
adjudicats, incloent categoria, data d’inici i cessament de cada
nomenament o contracte.

1.3 Debatre a nivell tecnic, aixi com preparar la redaccié de
possibles acords, en aquelles qiiestions relatives a Borses de millora
d’ocupacié que 1’administracié haja de sotmetre a negociacié sindi-
cal en les meses competents, quan en estes aix{ s’acorde.

1.4 Informar sobre la resolucié de les reclamacions que es for-
mulen en esta materia, els assumptes en que reglamentariament ha

tos que proporciona la posesion de determinada titulaciéon académi-
ca, o bien acreditar la adecuada idoneidad mediante el curriculum
de formacion y experiencia profesional.

La disposicién adicional segunda del Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Per-
sonal comprendido en el Ambito de Aplicaciéon de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano, atribuye a la conselleria com-
petente en materia de funcidn publica la facultad para dictar las
normas relativas a los procedimientos para realizar los nombra-
mientos provisionales y para formalizar contratos laborales tempo-
rales en los supuestos de mejora de empleo.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas por
el Reglamento citado y previa negociacién con las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Funcién Publica y
en la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la admi-
nistracién de la Generalitat Valenciana, y conforme con el dicta-
men del Consejo Juridico Consultivo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular la constitucién y fun-
cionamiento de las bolsas de trabajo que se formen para la provisién
temporal de puestos de trabajo, mediante el nombramiento provisio-
nal por mejora de empleo a que se refiere el articulo 20.1.e) de la Ley
de la Funcién Publica Valenciana, segin la modificacién introducida
por el articulo 22 de la Ley 10/1998, de 28 de diciembre, y mediante
el contrato temporal de mejora de empleo, del apartado 5 del articulo
noveno del II Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servi-
cio de la administracion de la Generalitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente orden es de aplicacion a la regulacién de las bol-
sas de trabajo de mejora de empleo para el desempefio provisional
de puestos de trabajo, tanto de naturaleza funcionarial como labo-
ral, cuya gestion ejerce la Direccién General de Funcién Piblica.

2. La presente orden serd de aplicacion a todo el personal fun-
cionario de carrera y personal laboral fijo de la administracién del
Gobierno Valenciano, excluido el personal docente, investigador,
estatutario de sanidad, de seguridad, de Administracién de Justicia
y el personal perteneciente a cualquier otro colectivo que se regule
por sus normas especificas.

Articulo 3. La Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal

1. Adscrita a la Direccion General de Funcién Publica, se crea
la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal (en
lo sucesivo Comisién de Seguimiento) que estard formada por un
representante por cada Organizacién Sindical con representacion en
la Mesa Sectorial de Funcién Piblica, y el mismo nimero de repre-
sentantes de la administracion.

Dicha Comisién tendrd cardcter de érgano de participacién en
el seguimiento de la constitucién y funcionamiento de las bolsas de
trabajo, sin perjuicio de las competencias atribuidas legalmente a
los foros de negociacién colectiva.

Corresponderd a la Comisién de Seguimiento lo siguiente:

1.1 Comprobar y evaluar los méritos de los aspirantes en los
procesos de constitucion de las bolsas.

1.2 Conocer periddicamente el estado de las bolsas y los pues-
tos adjudicados, incluyendo categoria, fecha de inicio y cese de
cada nombramiento o contrato.

1.3 Debatir a nivel técnico, asi como preparar la redaccion de
posibles acuerdos, en aquellas cuestiones relativas a bolsas de
mejora de empleo que la administraciéon deba someter a negocia-
cion sindical en las Mesas competentes, cuando en éstas asi se
acuerde.

1.4 Informar la resolucidon de las reclamaciones que se formulen
en esta materia, los asuntos en que reglamentariamente debe ser
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de ser escoltada, aixi com sobre qualsevol qiiestié relacionada amb
la seua comesa, a proposta de I’administracié o de les Organitza-
cions Sindicals representades en la Comissi6.

1.5 Fer de mitjancera, amb caracter potestatiu i no vinculant,
entre 1’administraci6 i les Organitzacions Sindicals representades
en la Comissid, en els assumptes relacionats amb les borses de tre-
ball.

1.6 Proposar les mesures que estime oportunes per a la forma-
ci6 i gestié de les Borses, criteris d’exclusio, fixacié de 1’ambit
territorial, aixi com la creacié de comissions de seguiment especifi-
ques per a Borses determinades.

2. La Direccié General de Funcié Piblica nomenara els mem-
bres de la Comissié que han d’actuar en representacié de 1’adminis-
tracid, i a proposta de les respectives Organitzacions Sindicals els
qui han d’actuar en el seu nom, tots ells amb els seus respectius
suplents, designant d’entre els representants de 1’administracid els
qui han d’exercir les funcions de Presidencia i Secretaria.

3. Per a I’adopci6 d’acords en aquells assumptes que requeris-
quen la majoria de vots, i qualsevol que siga el nombre de membres
que actuen en representacié de 1’administracid, esta disposara d’un
nombre de vots igual al que resulte de sumar els de les Organitza-
cions Sindicals, i el president exercira el vot diriment en cas
d’empat.

4. Als mateixos efectes, cada una de les Organitzacions Sindi-
cals membres de la Comissi6 tindra atribuits un nombre de vots que
represente, respecte del total d’aquelles, una proporcié equivalent a
la representativitat obtinguda en les tltimes eleccions sindicals en
els ambits laboral i funcionarial, calculada de manera conjunta.

5. Correspon al president de la Comissié la facultat de convocar
les seues reunions i fixar 1’orde del dia, per propia decisi6 o a pro-
posta de qualsevol dels seus membres.

6. En allo no previst en este apartat s’estara a allo que s’ha esta-
blit per al funcionament dels organs col-legiats en la Llei de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comd.

7. La Comissié sera tnica i comuna per a totes les Borses
d’ocupacié temporal que d’ara endavant es creen, sense perjui del
que disposa I’apartat 1.6 del present article.

Article 4. Criteris per a constituir Borses de millora d’ocupacié

1. Les borses de treball de millora d’ocupacié es constituiran
atenent al principi d’especialitzacid, tenint en compte la naturalesa,
grup, sector, especialitat i, si és procedent, categoria laboral dels
llocs; sense perjui que, per afinitat de funcions, puguen agrupar-se
llocs distints als efectes de la seua provisié provisional mitjangant
una mateixa borsa.

2. Les borses de treball tindran ambit territorial autondomic. No
obstant aix0, podran constituir-se borses atenent a altres criteris de
territorialitat, o a I’ambit funcional d’una o diverses conselleries
quan aix0 siga convenient o supose major celeritat o eficacia per al
servici public.

Article 5. Requisits per a integrar-se en Borses de millora d’ocupa-
cid

1. El personal compres en 1I’ambit d’aplicacié d’esta orde, que
ho sol-licite dins del termini que s’indique en la convocatoria de la
borsa de treball de millora d’ocupacié de que es tracte, podra for-
mar-ne part sempre que reunisca els segiients requisits:

1.1 Pertanyer a grup de titulaci6 inferior al del lloc o llocs de la
borsa de millora d’ocupacid en que se sol-licita participar.

1.2 Estar en possessio del titol academic especific que, si és
procedent, es requerisca en la classificacié del lloc o llocs de tre-
ball. Quan no s’exigisca titol determinat, ha de posseir-se titol
academic del nivell que corresponga al grup de titulacié a que per-
tanga el lloc o llocs de treball de la borsa de que es tracte. En estos
dos casos és prou, alternativament, tindre complides les condicions

oida, asi como sobre cualquier cuestion relacionada con su cometi-
do, a propuesta de la administracion o de las Organizaciones Sindi-
cales representadas en la Comision.

1.5 Mediar, con caricter potestativo y no vinculante, entre la
administracion y las Organizaciones Sindicales representadas en la
Comision, en los asuntos relacionados con las bolsas de trabajo.

1.6 Proponer las medidas que estime oportunas para la forma-
cion y gestion de las bolsas, criterios de exclusion, fijacién del
ambito territorial, asi como la creacién de comisiones de segui-
miento especificas para bolsas determinadas.

2. La Direccién General de Funcién Publica nombrard a los
miembros de la Comisién que han de actuar en representacion de la
administracién, y a propuesta de las respectivas Organizaciones
Sindicales a los que han de actuar en nombre de las mismas, todos
ellos con sus respectivos suplentes, designando de entre los repre-
sentantes de la administracién a quienes han de ejercer las funcio-
nes de Presidencia y Secretarfa.

3. Para la adopcidn de acuerdos en aquellos asuntos que requie-
ran la mayoria de votos, y cualquiera que sea el nimero de miem-
bros que actden en representacion de la administracion, ésta dis-
pondré de un niimero de votos igual al que resulte de sumar los de
las Organizaciones Sindicales, y el Presidente ejercerd el voto diri-
mente en caso de empate.

4. A los mismos efectos, cada una de las Organizaciones Sindi-
cales miembros de la Comisién tendra atribuidos un nimero de
votos que represente, respecto del total de aquéllas, una proporcién
equivalente a la representatividad obtenida en las tltimas eleccio-
nes sindicales en los dmbitos laboral y funcionarial, calculada de
manera conjunta.

5. Corresponde al Presidente de la Comisién la facultad de con-
vocar sus reuniones y fijar el orden del dia, por propia decisién o a
propuesta de cualquiera de sus miembros.

6. En lo no previsto en este apartado se estard a lo establecido
para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo comun.

7. La Comisién serd unica y comun para todas las bolsas de
empleo temporal que en lo sucesivo se creen, sin perjuicio de lo
dispuesto en el en el apartado 1.6 del presente articulo.

Articulo 4. Criterios para constituir bolsas de mejora de empleo

1. Las bolsas de trabajo de mejora de empleo se constituiran
atendiendo al principio de especializacion, teniendo en cuenta la
naturaleza, grupo, sector, especialidad y, en su caso, categoria labo-
ral de los puestos; sin perjuicio de que, por afinidad de funciones,
puedan agruparse puestos distintos a los efectos de su provision
provisional mediante una misma bolsa.

2. Las bolsas de trabajo tendran dmbito territorial autonémico.
No obstante, podran constituirse bolsas atendiendo a otros criterios
de territorialidad, o al ambito funcional de una o varias consellerias
cuando ello sea conveniente o suponga mayor celeridad o eficacia
para el servicio publico.

Articulo 5. Requisitos para integrarse en bolsas de mejora de
empleo

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta
orden, que lo solicite dentro del plazo que se indique en la convo-
catoria de la bolsa de trabajo de mejora de empleo de que se trate,
podra formar parte de la misma siempre que retna los siguientes
requisitos:

1.1 Pertenecer a grupo de titulacién inferior al del puesto o
puestos de la bolsa de mejora de empleo en la que se solicita parti-
cipar.

1.2 Estar en posesion del titulo académico especifico que, en su
caso, se requiera en la clasificacién del puesto o puestos de trabajo.
Cuando no se exija titulo determinado, ha de poseerse titulo acadé-
mico del nivel que corresponda al grupo de titulacion al que perte-
nezca el puesto o puestos de trabajo de la bolsa de que se trate. En
ambos casos es suficiente, alternativamente, tener cumplidas las
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per a I’obtencid del titol, fins i tot haver satisfet els drets economics
de la seua expedicid, quan aixo hi escaiga.

1.3 Posseir la capacitat funcional necessaria, tant fisica com
psiquica i sensorial, per a I’exercici de les tasques propies del lloc a
exercir.

1.4 No haver sigut imposada sanci6 disciplinaria o, en cas con-
trari, haver sigut cancel-lada del seu full de servicis o tindre’n dret a
la cancel-lacié.

1.5 No estar sotmes a expedient disciplinari ni procés penal. No
obstant aix0, en cas contrari podra sol-licitar-se la inclusié en la
borsa; perd no podra obtindre’s desti durant la tramitacié de I’expe-
dient o procés penal. L’eventual obtencié de desti queda condicio-
nada a la resoluci6 que pose fi a I’expedient o procés.

2. Els requisits han de posseir-se el dia de finalitzacié del termi-
ni de presentacié de sol-licituds i mantindre’s fins al nomenament o
contracte.

Article 6. Convocatoria i periode de vigéncia de les Borses de
millora d’ocupacié

1. Les borses per a la provisié temporal de llocs de treball, pel
sistema de millora d’ocupacid, es convocaran mitjancant resolucié
de la Direccié General de Funcié Publica, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; sense perjui que, a més,
puguen utilitzar-se altres mitjans de publicitat.

2. La convocatoria ha d’indicar, almenys, els segiients extrems:

2.1 Ambits funcional, territorial i temporal de la borsa.

2.2 Naturalesa i caracteristiques generals dels llocs.

2.3 Requisits dels sol-licitants.

2.4 Termini i lloc de presentaci6 de sol-licituds.

2.5 Merits i barem aplicable.

2.6 Model de sol-licitud.

3. Amb caracter general el periode de vigencia de les borses de
treball de millora d’ocupacié sera de dos anys, comptats a partir del
dia segiient a la publicacié de la relacié definitiva d’admesos. Si al
final del dit periode no s’haguera constituit una nova borsa que
substituisca 1’anterior, la vigencia d’esta es prorrogara de mode
automatic, sense necessitat de cap acte exprés, fins que quede cons-
tituida la nova, previa la corresponent convocatoria publica.

4. No obstant aix0, podra convocar-se nova borsa abans que
transcorrega el periode de vigencia de I’anterior; mitjangant resolu-
cié motivada que haura de ser informada préviament per la Comis-
si6 de Seguiment de Borses d’Ocupacié Temporal.

Article 7. Presentacio de sol-licituds i documents.

1. Els qui, reunint els requisits exigits, desitgen formar part de
la borsa, han de presentar la sol-licitud dins del termini indicat en la
convocatoria, ajustada al model oficial que s’aprove.

2. La persona interessada adjuntara a la sol-licitud el seu curri-
culum de formacié i experiencia professional, aixi com els docu-
ments que acrediten els requisits exigits i els merits al-legats, llevat
que ja consten acreditats i inscrits al Registre de Personal de la
Direccié General de Funcié Publica i aixi ho manifeste en la propia
sol-licitud; en este cas només bastara al-legar-los.

3. Les sollicituds, junt amb la documentacié que hi escaiga, es
presentaran en el Registre d’entrada de documents de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques, o bé en qualsevol dels
llocs a que es referix 1’article 38.4 de la Llei de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd. En tot cas, la sol-licitud ha de dirigir-se al director general
de Funcié Publica.

Article 8. Admissio6 de sol-licitants 1 baremacié de merits

1. La Comissié de Seguiment de Borses d’Ocupacié Temporal
examinara les sol-licituds que s’hagen presentat, comprovara si els
requisits exigits i merits al-legats han sigut justificats degudament i,
finalment, atribuira la puntuacié que a cada sol-licitant correspon-
ga, d’acord amb el barem que, en cada cas, siga d’aplicacid.

condiciones para la obtencién del titulo, incluso haber satisfecho
los derechos econémicos de su expedicion, cuando ello proceda.

1.3 Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para el ejercicio de las tareas propias del pues-
to a desempeiiar.

1.4 No haberle sido impuesta sancién disciplinaria o, en caso
contrario, haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener dere-
cho a su cancelacion.

1.5 No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso
penal. No obstante, en caso contrario podré solicitarse la inclusién en
la bolsa; pero no podrd obtenerse destino durante la tramitacion del
expediente o proceso penal. La eventual obtencién de destino queda
condicionada a la resolucién que ponga fin al expediente o proceso.

2. Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombra-
miento o contrato.

Articulo 6. Convocatoria y periodo de vigencia de las bolsas de
mejora de empleo

1. Las bolsas para la provision temporal de puestos de trabajo,
por el sistema de mejora de empleo, se convocardn mediante reso-
lucién de la Direccion General de Funcién Publica, que se publi-
card en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; sin perjuicio
de que, ademds, puedan utilizarse otros medios de publicidad.

2. La convocatoria ha de indicar, al menos, los siguientes extre-
mos:

2.1 Ambitos funcional, territorial y temporal de la bolsa.

2.2 Naturaleza y caracteristicas generales de los puestos.

2.3 Requisitos de los solicitantes.

2.4 Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

2.5 Méritos y baremo aplicable.

2.6 Modelo de solicitud.

3. Con caricter general el periodo de vigencia de las bolsas de
trabajo de mejora de empleo serd de dos afios, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de la relacién definitiva de admiti-
dos. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se pro-
rrogard de modo automdtico, sin necesidad de acto expreso alguno,
hasta que quede constituida la nueva, previa la correspondiente
convocatoria publica.

4. Ello no obstante, podra convocarse nueva bolsa antes de que
transcurra el periodo de vigencia de la anterior; mediante resolu-
cién motivada que deberd ser informada previamente por la Comi-
si6n de Seguimiento de Bolsas de Empleo Temporal.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos, deseen formar
parte de la bolsa, han de presentar la solicitud dentro del plazo indi-
cado en la convocatoria, ajustada al modelo oficial que se apruebe.

2. La persona interesada adjuntard a la solicitud su curriculum
de formacién y experiencia profesional, asi como los documentos
que acrediten los requisitos exigidos y los méritos alegados, salvo
que ya consten acreditados e inscritos en el Registro de Personal de
la Direcciéon General de Funcién Publica y asi lo manifieste en la
propia solicitud; en cuyo caso s6lo bastard alegarlos.

3. Las solicitudes, junto con la documentacién que proceda, se
presentaran en el Registro de entrada de documentos de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Publicas, o bien en cualquiera
de los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En todo caso, la solicitud ha de dirigirse al
director general de Funcién Publica.

Articulo 8. Admision de solicitantes y baremacion de méritos

1. La Comision de Seguimiento de Bolsas de Empleo Temporal
examinard las solicitudes que se hayan presentado, comprobara si
los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados
debidamente y, por ultimo, atribuird la puntuacién que a cada soli-
citante corresponda, con arreglo al baremo que, en cada caso, sea
de aplicacidn.
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2. La Comissi6, finalitzat el tramit anterior, formulara proposta
a la Direccié General de Funci6 Puablica, amb la relacié de sol-lici-
tants a admetre i puntuacié obtinguda. En cas de proposta d’exclu-
sid, se n’indicara el motiu.

3. Sense perjui d’efectuar les modificacions que en dret estime
escaients, la Direccié General de Funci6 Publica dictara resolucid
aprovant provisionalment les relacions d’admesos i exclosos,
expressant la puntuacié total o el motiu d’exclusié i concedint un
termini de deu dies, a partir del segiient a la seua publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, perque els interessats
puguen al-legar el que estimen convenient al seu dret i, si és proce-
dent, esmenar o completar la seua sol-licitud o documentacid, apor-
tant les proves pertinents.

4. Examinades les al-legacions i proves aportades, la Comissié
formulara proposta a la Direcci6 General de Funcié Publica, que
dictara resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana dins del termini de sis mesos a comptar des de
I’endema de publicaci6 de la convocatoria de la borsa corresponent.
Abans de dictar la resolucid, la Direccié General podra sol-licitar
els informes que estime oportuns, per a millor proveir.

Article 9. Llocs a proveir mitjangant les Borses de millora d’ocupa-
cié

1. Es podran proveir, amb caracter provisional, mitjangant les
Borses regulades en la present orde les vacants definitives, els llocs
temporalment vacants amb dret a reserva a favor del seu titular, i
les substitucions per qualsevol de les causes previstes legalment o
reglamentaria.

2. La provisié mitjangant el sistema de millora d’ocupacid
s’efectuara amb preferencia a altres Borses d’ocupacié temporal
quan s’estime raonablement que la duracié de la situacié de vacant
o de la substitucié siga igual o superior a sis mesos. No obstant
aix0, quan es tracte de llocs de treball de naturalesa laboral, sera
d’aplicacié preferent, en els suposits que escaiga, el que preveu el
paragraf sete de I’apartat davall la rdbrica “Contractes temporals,
substitucions i borses de treball”, de ’article huité del IT Conveni
Col-lectiu adés citat.

Article 10. Seleccié d’aspirants

1. Per a I’exercici temporal d’un lloc de treball se seleccionara,
d’entre les persones que formen part de la borsa de que es tracte, a
qui corresponga per orde de preferéncia, segons la puntuacié obtin-
guda.

2. Amb caracter excepcional, i en nom a una millor prestacid
del servici, podran emprar-se els procediments descrits a continua-
cié:

2.1 Quan es tracte de la provisié temporal de llocs de treball
dels grups A, B i C, del sector d’administracié general i prévia peti-
ci6 motivada de la conselleria o organisme interessat, podra selec-
cionar-se a qui ocupe lloc preferent en la borsa corresponent, entre
els que estiguen en possessio del titol o algun dels titols academics
que es determinen en la peticié motivada, a condicié que el dit titol
guarde relaci6 directa amb les funcions propies del lloc.

2.2 En el cas d’un lloc de treball I’exercici del qual exigisca
posseir una especial idoneitat, segons criteri raonablement motivat
per la conselleria o organisme a queé estiga adscrit el lloc, en aten-
ci6 a les funcions que tinga assignades o a les seues especifiques i
singulars caracteristiques, podra seleccionar-se a 1’empleat ptblic
que, reunint els requisits del lloc, acredite major idoneitat mit-
jancant curriculum de formacié i experiencia professional, del qual
resulte una formacid i experiéncia especifiques en relacié directa
amb les funcions del lloc a cobrir. La dita idoneitat sera apreciada
per la conselleria o organisme a que el lloc estiga adscrit, la qual
podra, a més, convocar els aspirants a una entrevista per a comple-
tar i confirmar la presumpta idoneitat. La conselleria o organisme
remetra seguidament informe raonat a la Direccié General de Fun-
ci6 Pdblica, amb la proposta de la persona seleccionada i les pun-
tuacions obtingudes pels aspirants entrevistats.

2. La Comision, finalizado el tramite anterior, formulara pro-
puesta a la Direccién General de Funcion Piblica, con la relacién
de solicitantes a admitir y puntuacién obtenida. En caso de pro-
puesta de exclusion, se indicara el motivo.

3. Sin perjuicio de efectuar las modificaciones que en derecho
estime procedentes, la Direccion General de Funcién Piblica dic-
tard resolucion aprobando provisionalmente las relaciones de admi-
tidos y excluidos, expresando la puntuacién total o el motivo de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias, a partir del siguien-
te al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, para que los interesados puedan alegar lo que estimen con-
veniente a su derecho y, en su caso, subsanar o completar su solici-
tud o documentacidn, aportando las pruebas pertinentes.

4. Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, la Comi-
sién formulard propuesta a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, que dictard resolucién que se publicard en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana dentro del plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la convocatoria de la
bolsa correspondiente. Antes de dictar la resolucion, la Direcciéon
General podra solicitar los informes que estime oportunos, para
mejor proveer.

Articulo 9. Puestos a proveer mediante las bolsas de mejora de
empleo

1. Se podréin proveer, con cardcter provisional, mediante las
bolsas reguladas en la presente orden las vacantes definitivas, los
puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a favor de
su titular, y las sustituciones por cualquiera de las causas previstas
legal o reglamentariamente.

2. La provisién mediante el sistema de mejora de empleo se
efectuard con preferencia a otras bolsas de empleo temporal cuando
se estime razonablemente que la duracién de la situacién de vacan-
te o de la sustitucién sea igual o superior a seis meses. No obstante,
cuando se trate de puestos de trabajo de naturaleza laboral, serd de
aplicacioén preferente, en los supuestos que proceda, lo previsto en
el parrafo séptimo del apartado bajo la ribrica “Contratos tempora-
les, sustituciones y bolsas de trabajo”, del articulo octavo del 11
Convenio Colectivo ya citado.

Articulo 10. Seleccién de aspirantes

1. Para el desempeiflo temporal de un puesto de trabajo se selec-
cionard, de entre las personas que formen parte de la bolsa de que
se trate, a quien corresponda por orden de preferencia, segun la
puntuacién obtenida.

2. Con cardcter excepcional, y en aras a una mejor prestacion
del servicio, podran emplearse los procedimientos descritos a conti-
nuacion:

2.1 Cuando se trate de la provisién temporal de puestos de tra-
bajo de los grupos A, B y C, del sector de administracién general y
previa peticiéon motivada de la conselleria u organismo interesado,
podra seleccionarse a quien ocupe lugar preferente en la bolsa
correspondiente, entre quienes estén en posesion del titulo o alguno
de los titulos académicos que se determinen en la peticién motiva-
da, a condicién de que dicho titulo guarde relacion directa con las
funciones propias del puesto.

2.2 En el caso de un puesto de trabajo cuyo desempefio exija
poseer una especial idoneidad, segun criterio razonablemente moti-
vado por la conselleria u organismo al que esté adscrito el puesto, en
atencion a las funciones que tenga asignadas o a sus especificas y
singulares caracteristicas, podrd seleccionarse al empleado ptblico
que, reuniendo los requisitos del puesto, acredite mayor idoneidad
mediante curriculum de formacién y experiencia profesional, del que
resulte una formacién y experiencia especificas en relacion directa
con las funciones del puesto a cubrir. Dicha idoneidad serd apreciada
por la conselleria u organismo al que el puesto esté adscrito, la cual
podrd, ademds, convocar a los aspirantes a una entrevista para com-
pletar y confirmar la presunta idoneidad. La conselleria u organismo
remitird seguidamente informe razonado a la Direccién General de
Funcién Pdblica, con la propuesta de la persona seleccionada y las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes entrevistados.
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3. En els suposits previstos en els apartats 2.1 i 2.2 del present
article, la Direccié General de Funcié Piblica retra compte a la
Comissio de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal, en la
immediata reunié que esta faca, dels nomenaments provisionals i
contractes laborals temporals per millora d’ocupacié que s’hagen
realitzat d’acord amb estos.

4. Quan no siga possible cobrir provisionalment un lloc mit-
jangant borsa de millora d’ocupacid, o bé esta no existisca o s’haja
esgotat, podra proveir-se temporalment el dit lloc mitjancant el pro-
cediment que legal o reglamentariament hi escaiga.

Article 11. Regim de funcionament de les Borses de millora d’ocu-
pacié

1. Sense perjui dels tramits administratius i pressupostaris que
hi escaiguen, si fa el cas, la conselleria o organisme que requerisca
la provisié temporal d’un lloc de treball que reunisca les caracteris-
tiques que es determinen en 1’article nove de la present orde, mit-
jancant la borsa corresponent de millora d’ocupacid, ho sol-licitara
a la Direcci6 General de Funci6 Publica indicant el nombre, deno-
minaci6 i caracteristiques del lloc a proveir, la causa que motiva la
necessitat i la duracié que raonablement es preveja al dit acompli-
ment provisional.

2. Quan, segons el parer de la conselleria o organisme sol-lici-
tant concdrreguen els supOsits a que es referixen els apartats 21 3
de I’article deu de la present orde, es fara constar expressa i moti-
vadament en la peticid, adjuntant I’informe de 1’0rgan de que depen
el lloc.

3. A la vista de la dita petici6, la Direccié General de Funcié
Pdblica iniciara el procediment pertinent i, una vegada selecciona-
da la persona, li notificara el desti provisional a que se la va a ads-
criure, concedint-li un termini no inferior a vint-i-quatre hores per-
que accepte per escrit, davant de la citada Direccié General, el desti
oferit. Transcorregut 1’indicat termini sense que manifeste la seua
acceptacio o, si és procedent, la rebutge expressament, el lloc s’ ofe-
rira a qui per torn li corresponga, amb les mateixes formalitats ja
indicades.

4. Les notificacions als interessats es realitzaran utilitzant els
mitjans adequats, en funcié de la urgencia de la provisié temporal,
amb les garanties suficients per a aquells i es dirigiran als respec-
tius llocs de treball o al lloc que hagen designat a estos efectes.

5. Transcorregut el termini concedit per a I’acceptacié del lloc
oferit sense que la persona interessada haja comparegut, no haja
acceptat el lloc, o bé haja rebutjat expressa o tacitament el desti,
esta perdra el nombre d’orde que tinga en la borsa, passant a ocu-
par-hi I’dltim lloc.

6. No obstant el disposat en el nombre anterior, no es perdra
I’orde de precedencia en la borsa quan I’interessat al-legue per
escrit causa justificada o de for¢ca major per a la seua incomparei-
xenca o rebuig, degudament provada i admissible segons el parer
de la Direccié General de Funcié Publica, previ informe de la
Comissi6 de Seguiment.

7. Finalitzada la vigéncia del nomenament o contracte temporal,
la persona es reintegrara a la borsa de treball que 1i corresponga, en
el lloc immediat segiient a I’tltim en orde de puntuacié que existis-
ca el dia del dit cessament. En cas de produir-se dos o més cessa-
ment el mateix dia, I’orde de reincorporacié respectara la major
puntuacié dels interessats. Si el cessament es produix abans de
transcorrer sis mesos des de la presa de possessio, els interessats es
reintegraran a la borsa en el lloc que, per orde de puntuacid, els
corresponga.

Article 12. Nomenaments i contractes per millora d’ocupacié

1. Si la persona seleccionada és funcionaria de carrera i el lloc a
proveir temporalment té naturalesa funcionarial, s’efectuara nome-
nament provisional per millora d’ocupacié, amb els efectes previs-
tos en I’article 20.1.e) de la Llei de la Funci6 Pudblica Valenciana.

2. Si la persona seleccionada és contractada laboral indefinida i
el lloc a proveir temporalment té naturalesa laboral, es formalitzara

3. En los supuestos previstos en los apartados 2.1 y 2.2 del pre-
sente articulo, la Direccion General de Funcién Puablica dara cuenta
a la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal,
en la inmediata reunién que ésta celebre, de los nombramientos
provisionales y contratos laborales temporales por mejora de
empleo que se hayan realizado con arreglo a los mismos.

4. Cuando no sea posible cubrir provisionalmente un puesto
mediante bolsa de mejora de empleo, o bien ésta no exista o se
haya agotado, podrd proveerse temporalmente dicho puesto
mediante el procedimiento que legal o reglamentariamente proceda.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de las bolsas de mejora de
empleo

1. Sin perjuicio de los tramites administrativos y presupuesta-
rios que, en su caso, proceda, la conselleria u organismo que
requiera la provision temporal de un puesto de trabajo que retna las
caracteristicas que se determinan en el articulo noveno de la pre-
sente orden, mediante la bolsa correspondiente de mejora de
empleo, lo solicitard a la Direccién General de Funcién Piblica
indicando el nimero, denominacién y caracteristicas del puesto a
proveer, la causa que motiva la necesidad y la duracién que razona-
blemente se prevea a dicho desempefio provisional.

2. Cuando, a juicio de la conselleria u organismo solicitante
concurran los supuestos a que se refieren los apartados 2 y 3 del
articulo diez de la presente orden, se hard constar expresa y motiva-
damente en la peticion, adjuntando el informe del 6rgano del que
depende el puesto.

3. A la vista de dicha peticién, la Direccién General de Funcién
Publica iniciard el procedimiento pertinente y, una vez selecciona-
da la persona, le notificard el destino provisional al que se la va a
adscribir, concediéndole un plazo no inferior a veinticuatro horas
para que acepte por escrito, ante la citada Direcciéon General, el
destino ofrecido. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste
su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se
ofrecerd a quien por turno le corresponda, con las mismas formali-
dades ya indicadas.

4. Las notificaciones a los interesados se realizardn utilizando
los medios adecuados, en funcién de la urgencia de la provision
temporal, con las garantias suficientes para aquéllos y se dirigirdn a
los respectivos puestos de trabajo o al lugar que hayan designado a
estos efectos.

5. Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del pues-
to ofrecido sin que la persona interesada haya comparecido, no
haya aceptado el puesto, o bien haya rechazado expresa o tdcita-
mente el destino, ésta perderd el nimero de orden que tenga en la
bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto en la misma.

6. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, no se perderda
el orden de precedencia en la bolsa cuando el interesado alegue por
escrito causa justificada o de fuerza mayor para su incomparecen-
cia o rechazo, debidamente probada y admisible a juicio de la
Direccién General de Funcién Puablica, previo informe de la Comi-
sién de Seguimiento.

7. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal,
la persona se reintegrard a la bolsa de trabajo que le corresponda,
en el lugar inmediato siguiente al Gltimo en orden de puntuacién
que exista el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mds
ceses el mismo dia, el orden de reincorporacion respetard la mayor
puntuacién de los interesados. Si el cese se produce antes de trans-
currir seis meses desde la toma de posesion, los interesados se rein-
tegrardn a la bolsa en el lugar que, por orden de puntuacién, les
corresponda.

Articulo 12. Nombramientos y contratos por mejora de empleo

1. Si la persona seleccionada es funcionaria de carrera y el
puesto a proveer temporalmente tiene naturaleza funcionarial, se
efectuard nombramiento provisional por mejora de empleo, con los
efectos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana.

2. Si la persona seleccionada es contratada laboral indefinida y
el puesto a proveer temporalmente tiene naturaleza laboral, se for-
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un contracte laboral temporal per millora d’ocupacid, amb dret a la
reserva del lloc que venia ocupant, segons el que preveu ’article
9.5 del II Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servici de
I’administracié de la Generalitat Valenciana.

Article 13. Nomenaments d’interins i altres contractes temporals

1. Si la persona seleccionada és contractada laboral indefinida i
el lloc a cobrir provisionalment té naturalesa funcionarial, sera ano-
menat funcionari interi i declarat en situacié d’excedencia volunta-
ria automatica amb els efectes que determina I’abans citat Conveni
Col-lectiu.

2. Si la persona seleccionada és funcionaria i el lloc a cobrir
temporalment €s de naturalesa laboral, el funcionari i 1’administra-
ci6 formalitzaran un contracte laboral temporal d’interinitat, o
d’una altra modalitat que siga d’aplicacié segons 1’ordenament juri-
dic, i aquell sera declarat en situacié d’excedencia voluntaria
automatica amb els efectes previstos en 1’art. 21.1.e) del text refds
de la Llei de Funcié Publica Valenciana.

Article 14. Regim dels contractes i nomenaments

1. En qualsevol cas, els contractes laborals temporals que es
formalitzen a I’empara del que preveu esta orde, s’ajustaran al que
dispose la vigent legislaci6 laboral i es regiran pel Conveni Col-lec-
tiu d’aplicacié al personal laboral al servici de 1’administracié del
Govern Valencia.

2. Els nomenaments provisionals per millora d’ocupaci6 se sot-
metran, en allo no previst en la present orde, a la resta de les nor-
mes vigents en materia de funci6 publica, en tot el que siguen com-
patibles amb la seua condici6 temporal i desti provisional.

Article 15. Barem de meérits

1. Per a establir I’orde de prelacié dels que sol-liciten formar
part d’una borsa de millora d’ocupacid, s’atendra a la puntuacié
obtinguda per la valoracié dels merits al-legats i degudament acre-
ditats, d’acord amb el segiient barem:

1.1 Per formacid, fins a un maxim d’11 punts, segons els
segiients apartats:

1.1.1 Titulacié academica. Per qualsevol titol academic d’igual
o superior nivell a I’exigit per a I’exercici del lloc de treball a pro-
veir, a exclusié que siga necessari per a I’accés al lloc: 1’5 punts
per titol, fins a un maxim de 3 punts. Només es puntuara el titol o
titols de major nivell; entenent-s’hi compreses aquelles altres titula-
cions necessariament previes per a 1’obtencié del de nivell superior.

1.1.2 Cursos de formaci6 i perfeccionament.

Els cursos de formaci6 i perfeccionament, dels que els interes-
sats posseisquen certificat o credencial d’assisténcia, convocats o
homologats per centre o organisme oficial de formaci6 d’empleats
publics, amb duracié igual o superior a quinze hores, es valoraran
fins a un maxim de 3 punts, segons la segiient escala:

De 100 o més hores 2 punts
De 75 a menys de 100 hores 1’5 punts
De 50 a menys de 75 hores 1 punt
De 25 a menys de 50 hores 0’5 punts
De 15 a menys de 25 hores 0’2 punts

En este apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idio-
mes comunitaris. Tampoc no es puntuaran els cursos d’una carrera
academica; doctorat; ni d’instituts universitaris, quan estos formen
part del pla d’estudis del centre; ni els cursos de preparacié o for-
macié relacionats amb processos d’especialitzacié i de seleccid
d’empleats publics, de promocié interna, de plans d’ocupaci6 i
d’adaptaci6 del regim juridic del personal a la naturalesa juridica
dels 1locs de treball.

1.1.3 Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a
un maxim de 3 punts, preévia acreditacié d’estar en possessié del
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, d’acord amb la segiient escala:

malizard un contrato laboral temporal por mejora de empleo, con
derecho a la reserva del puesto que venia ocupando, segtin lo pre-
visto en el articulo 9.5 del II Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la administracién de la Generalitat Valencia-
na.

Articulo 13. Nombramientos de interinos y otros contratos temporales

1. Si la persona seleccionada es contratada laboral indefinida y
el puesto a cubrir provisionalmente tiene naturaleza funcionarial,
serd nombrado funcionario interino y declarado en situaciéon de
excedencia voluntaria automadtica con los efectos que determina el
antes citado Convenio Colectivo.

2. Si la persona seleccionada es funcionaria y el puesto a cubrir
temporalmente es de naturaleza laboral, el funcionario y la admi-
nistracién formalizardn un contrato laboral temporal de interinidad,
o de otra modalidad que sea de aplicacién segun el ordenamiento
juridico, y aquél sera declarado en situacion de excedencia volunta-
ria automadtica con los efectos previstos en el art. 21.1.e) del texto
refundido de la Ley de Funcién Piblica Valenciana.

Articulo 14. Régimen de los contratos y nombramientos

1. En cualquier caso, los contratos laborales temporales que se
formalicen al amparo de lo previsto en esta orden, se ajustaran a lo
que disponga la vigente legislacion laboral y se regiran por el Con-
venio Colectivo de aplicacién al personal laboral al servicio de la
administracion del Gobierno Valenciano.

2. Los nombramientos provisionales por mejora de empleo se
someterdn, en lo no previsto en la presente orden, al resto de las
normas vigentes en materia de funcién publica en cuanto sean com-
patibles con su condicién temporal y destino provisional.

Articulo 15. Baremo de méritos

1. Para establecer el orden de prelacion de quienes soliciten for-
mar parte de una bolsa de mejora de empleo, se atenderd a la pun-
tuacion obtenida por la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Por formacidn, hasta un maximo de 11 puntos, segtin los
siguientes apartados:

1.1.1 Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de
igual o superior nivel al exigido para el desempefo del puesto de
trabajo a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acce-
so al puesto: 1’5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.
Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesaria-
mente previas para la obtencion del de nivel superior.

1.1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados
por centro u organismo oficial de formacién de empleados publi-
cos, con duracién igual o superior a quince horas, se valorardn
hasta un maximo de 3 puntos, segun la siguiente escala:

De 100 o més horas 2 puntos
De 75 a menos de 100 horas 1’5 puntos
De 50 a menos de 75 horas 1 punto
De 25 a menos de 50 horas 0’5 puntos
De 15 a menos de 25 horas 0’2 puntos

En este apartado no se puntuardn los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuardn los cursos de una
carrera académica; doctorado; ni de institutos universitarios, cuan-
do éstos formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especiali-
zacion y de seleccion de empleados publicos, de promocién inter-
na, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del
personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.1.3 Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorard
hasta un maximo de 3 puntos, previa acreditacién de estar en pose-
sion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente esca-
la:
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Coneixement oral: 0’75 punts
Grau Elemental: 1 punt
Grau Mitja: 2 punts
Grau Superior 3 punts

Es puntuara dnicament el nivell més alt de coneixements de
valencia que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del
lloc a proveir. En este ultim cas, es valorara exclusivament estar en
possessié de certificat de coneixements del valencia superior a
I’exigit com a requisit, conforme a la puntuacié de I’anterior escala.

1.1.4 Idiomes d’altres paisos de la Unié Europea. Es valorara
amb 0,2 punts cada curs complet d’un idioma d’un altre pais de la
Uni6 Europea, o el seu equivalent si es tracta de cicles o, si és pro-
cedent, 12 credits, corresponents a titol expedit per una universitat
o0 escola oficial d’idiomes, publiques o legalment reconegudes per a
impartir estudis amb validesa oficial. Fins a un maxim d’1 punt.

1.1.5 Proves selectives. Per haver superat exercicis eliminatoris
de proves selectives per a I’ingrés com a funcionari de carrera o
contractat laboral indefinit, al servici de 1’administracié del Govern
Valencia, en grup de titulacié igual o superior al del lloc a cobrir:
0’5 punts per cada exercici superat, fins a un maxim d’1 punt.

1.2 Per servicis prestats en qualsevol Administracié publica,
fins a un maxim de 8 punts, conforme als segiients apartats:

1.2.1 A ra6 de 0,05 punts per mes complet de servicis efectius,
en els segiients suposits:

a) Si els servicis han sigut prestats en llocs funcionarials
d’administracié general i la borsa esta destinada a cobrir llocs
d’administracié general.

b) Si han sigut prestats en llocs funcionarials d’administracié
especial de determinat grup professional o especialitat i la borsa
esta destinada a cobrir llocs de la mateixa naturalesa i grup profes-
sional o especialitat.

c) Si han sigut prestats en llocs laborals de determinat grup pro-
fessional o especialitat i la borsa esta destinada a cobrir llocs de la
mateixa naturalesa i grup professional o especialitat.

1.2.2 A raé de 0,035 punts per mes complet de servicis efectius,
en el cas que hagen sigut prestats en llocs de la mateixa naturalesa
juridica que els que estan destinats a ser coberts per la borsa, perd
en distint sector, grup professional o especialitat, segons els casos.

1.2.3 En qualsevol altre suposit, a rad de 0,025 punts per cada
mes complet de servicis acreditats.

1.3 Amb independencia de la puntuacié obtinguda en I’anterior
apartat 1.2, pel fet de pertanyer al grup immediatament inferior de
la mateixa naturalesa juridica i sector, si és procedent, s’atorgara 5
punts.

2. Als exclusius efectes d’aplicacié del present barem, els llocs
de treball la naturalesa juridica dels quals haja variat, aixi com els
empleats publics que hagen superat el procés d’adaptacié de la
naturalesa de la seua relacié juridica amb 1’administracié a la dels
llocs ocupats, es considerara que sempre han tingut la mateixa
naturalesa juridica que en el moment de produir-se el nomenament
o contracte per millora d’ocupacid.

3. Quan I’aplicacié del barem produisca empats, estos es diri-
miran per la millor puntuacié que s’obtinga seguint I’orde preferent
de cada apartat, segons la numeracié de menor a major que tenen
assignada. Si encara aixi persistira I’empat, se seguira 1’orde
alfabetic de cognoms i nom, comencant per la lletra obtinguda en el
sorteig ultim per a determinar 1’orde d’actuacié dels aspirants en les
proves selectives d’ingrés en 1’administracié del Govern Valencia.
En el cas que seguisca I’empat, es resoldra per sorteig.

4. En funci6 dels grups de titulaci6 i sector d’administraci6 dels
llocs a cobrir, la resolucié del director general de Funcié Publica
per la qual es convoquen Borses d’ocupacié temporal podra, prévia
negociacié amb els representants sindicals presents en la Comissio
de Seguiment, ajustar el contingut del barem a les funcions dels
1locs a cobrir:

Conocimiento oral: 0’75 puntos
Grado Elemental: 1 punto
Grado Medio: 2 puntos
Grado Superior 3 puntos

Se puntuard unicamente el nivel mds alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del
puesto a proveer. En este ultimo caso, se valorard exclusivamente
estar en posesion de certificado de conocimientos del valenciano
superior al exigido como requisito, conforme a la puntuacién de la
anterior escala.

1.1.4 Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorard
con 0,2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la
Unidén Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12
créditos, correspondientes a titulo expedido por una universidad o
escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para
impartir estudios con validez oficial. Hasta un médximo de 1 punto.

1.1.5 Pruebas selectivas. Por haber superado ejercicios elimina-
torios de pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de
carrera o contratado laboral indefinido, al servicio de la administra-
cién del Gobierno Valenciano, en grupo de titulacién igual o supe-
rior al del puesto a cubrir: 0’5 puntos por cada ejercicio superado,
hasta un maximo de 1 punto.

1.2 Por servicios prestados en cualquier Administracién publi-
ca, hasta un maximo de 8 puntos, conforme a los siguientes aparta-
dos:

1.2.1 A razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
efectivos, en los siguientes supuestos:

a) Si los servicios han sido prestados en puestos funcionariales
de administracion general y la bolsa estd destinada a cubrir puestos
de administracién general.

b) Si han sido prestados en puestos funcionariales de adminis-
tracion especial de determinado grupo profesional o especialidad y
la bolsa esta destinada a cubrir puestos de la misma naturaleza y
grupo profesional o especialidad.

¢) Si han sido prestados en puestos laborales de determinado
grupo profesional o especialidad y la bolsa esta destinada a cubrir
puestos de la misma naturaleza y grupo profesional o especialidad.

1.2.2 A razén de 0,035 puntos por mes completo de servicios
efectivos, en el supuesto de que hayan sido prestados en puestos de
la misma naturaleza juridica que los que estdn destinados a ser
cubiertos por la bolsa, pero en distinto sector, grupo profesional o
especialidad, segtn los casos.

1.2.3 En cualquier otro supuesto, a razén de 0,025 puntos por
cada mes completo de servicios acreditados.

1.3 Con independencia de la puntuacién obtenida en el anterior
apartado 1.2, por el hecho de pertenecer al grupo inmediatamente
inferior de la misma naturaleza juridica y sector, en su caso, se
otorgard 5 puntos.

2. A los exclusivos efectos de aplicacion del presente baremo,
los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica haya variado, asi
como los empleados piblicos que hayan superado el proceso de
adaptacion de la naturaleza de su relacién juridica con la adminis-
tracién a la de los puestos ocupados, se considerard que siempre
han tenido la misma naturaleza juridica que en el momento de pro-
ducirse el nombramiento o contrato por mejora de empleo.

3. Cuando la aplicacién del baremo produzca empates, éstos se
dirimirdn por la mejor puntuacién que se obtenga siguiendo el
orden preferente de cada apartado, segtin la numeracién de menor a
mayor que tienen asignada. Si atn asi persistiera el empate, se
seguird el orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por
la letra obtenida en el sorteo tltimo para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso en
la administracién del Gobierno Valenciano. En caso de que siga el
empate, se resolverd por sorteo.

4. En funcién de los grupos de titulacién y sector de administra-
cién de los puestos a cubrir, la resolucion del director general de
Funcién Publica por la que se convoquen bolsas de empleo tempo-
ral podrd, previa negociacion con los representantes sindicales pre-
sentes en la Comision de Seguimiento, ajustar el contenido del
baremo a las funciones de los puestos a cubrir.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En el termini d'un mes a comptar des de I’entrada en vigor
d’esta orde, cada una de les organitzacions sindicals que hagen
d’estar presents en la Comissié de Seguiment a que es referix
’apartat tercer de la present orde formularan proposta de nomena-
ment d’un representant i el seu suplent a la Direccié General de
Funcié6 Publica, la qual dictara seguidament resolucié per la qual es
constituira la dita Comissio.

Segona

Es faculta el director general de Funcié Publica perque dicte
quants actes i resolucions precise el compliment i execucié d’esta
orde.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

El personal funcionari de carrera o laboral indefinit compres en
el punt 2 de I’apartat segon d’esta orde i que, a I’entrada en vigor
d’esta, estiga exercint temporalment un lloc de treball que pertanga
a grup de titulaci6 superior a aquell en que en el seu dia va ingres-
sar reglamentariament, i estiga compres entre aquells a que es refe-
rix el punt 1 de dit apartat segon, podra sol-licitar que 1’administra-
ci6 declare expressament que li és d’aplicacié el regim de nomena-
ment provisional o contracte temporal per millora d’ocupacio,
segons la naturalesa juridica funcionarial o laboral del lloc que
ocupe, amb els efectes previstos en ’article 20.1.e) de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, addicionat per la Llei 10/1998, de 28
de desembre; o bé, en el cas del personal laboral, conforme a 1’arti-
cle 9.5 del II Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servici de
I’administracié de la Generalitat Valenciana. En estos dos suposits,
no sera aplicable la reserva del lloc que, si és procedent, li haguera
correspost.

Segona

La sol-licitud podra formalitzar-se davant la Direccié General
de Funcié Publica, en el termini de tres mesos a comptar del dia
segiient a ’entrada en vigor de la present orde. Si s’accedix a la
sol-licitud, els efectes es produiran des de la data d’entrada en vigor
d’esta orde.

No sera necessari que reiteren la sol-licitud els que ja 1’hague-
ren formulat en el periode compres entre el 7 de febrer de 2002 i la
data d’entrada en vigor de la present orde.

Tercera

Perque puga accedir-se a la sol-licitud sera condicié indispensa-
ble que la persona sol-licitant estiga en possessio del titol académic
i altres requisits per a exercir el lloc en la data del seu nomenament
o contracte temporal.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada I’Orde de 7 de gener de 2002, de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es regula la
millora d’ocupacié com a sistema de provisié temporal de llocs de
treball de 1’administracié del Govern Valencia (DOGV nim. 4.184
de 06.02.2002).

DISPOSICIO FINAL

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 19 de juliol de 2002

El conseller de Justicia i Administracions Publiques,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En el plazo de un mes a contar desde la entrada en vigor de esta
orden, cada una de las organizaciones sindicales que deban estar
presentes en la Comisién de Seguimiento a que se refiere el aparta-
do tercero de la presente orden formulardn propuesta de nombra-
miento de un representante y su suplente a la Direccion General de
Funcién Publica, la cual dictard seguidamente resolucién por la que
se constituird dicha Comisién.

Segunda

Se faculta al director general de Funcién Publica para que dicte
cuantos actos y resoluciones precise el cumplimiento y ejecucién
de esta orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El personal funcionario de carrera o laboral indefinido com-
prendido en el punto 2 del apartado segundo de esta orden y que, a
la entrada en vigor de ésta, se halle desempefiando temporalmente
un puesto de trabajo que pertenezca a grupo de titulacién superior
al que en su dia ingresé reglamentariamente, y esté comprendido
entre aquellos a los que se refiere el punto 1 de dicho apartado
segundo, podra solicitar que la administracion declare expresamen-
te que le es de aplicacion el régimen de nombramiento provisional
o contrato temporal por mejora de empleo, segtin la naturaleza juri-
dica funcionarial o laboral del puesto que ocupe, con los efectos
previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de la Funcién Piblica
Valenciana, adicionado por la Ley 10/1998, de 28 de diciembre; o
bien, en el caso del personal laboral, conforme al articulo 9.5 del IT
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la admi-
nistracién de la Generalitat Valenciana. En ambos supuestos, no
serd aplicable la reserva del puesto que, en su caso, le hubiese
correspondido.

Segunda

La solicitud podra formalizarse ante la Direccién General de
Funcién Publica, en el plazo de tres meses a contar del dia siguien-
te a la entrada en vigor de la presente orden. Si se accede a la soli-
citud, los efectos se produciran desde la fecha de entrada en vigor
de esta orden.

No serd necesario que reiteren la solicitud quienes ya la hubie-
ren formulado en el periodo comprendido entre el 7 de febrero de
2002 y la fecha de entrada en vigor de la presente orden.

Tercera

Para que pueda accederse a la solicitud serd condicion indispen-
sable que la persona solicitante estuviese en posesion del titulo
académico y demds requisitos para desempeiiar el puesto en la
fecha de su nombramiento o contrato temporal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 7 de enero de 2002, de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Puiblicas, por la que se regula
la mejora de empleo como sistema de provisién temporal de pues-
tos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano
(DOGV Niim.4.184 de 06 02 2002).

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 19 de julio de 2002

El conseller de Justicia y Administraciones Piblicas
CARLOS GONZALEZ CEPEDA



