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Sisé
Amb caricter general, la jornada dé treball dels llocsamb rang
de direcci6 sera de 40 hores setmanal.

Seté : \

La Direccié General de Funci6 Publica procedira a dictar les
oportunes resolucions de classificacié en compliment d’alld acordat
en els apartats segon, tercer, quart i cinqué, que tindran efectes
econdmics des del dia 1 de novembre de 1998.

Vuité

Les parts manifesten la seua intencié de continuar avangant en
el procés de racionalitzaci6 de les posicions retributives, prioritzant
la revisi6 de les d’aquells col-lectius que'no s’han vist afectats per
les mesures de racionalitzaci6 adoptades fins ara, aixi com
d’aquells altres les caracteristiques dels quals requerisquen I'actua-
litzacié de la seua classificaci6 retributiva. A aquest efecte, es
duran'a terme les oportunes negociacions en I’Gltim trimestre
d’enguany. o

Nové . . . . -
El present acord es publicara en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana. .

Valencia, 17 de juny de 1998 ~

Per les organitzacions sindicals
Mesa Sectorial de Funci6 Piblica

Per I’administracié

José Luis Olivas Martfnez

UGT
Conseller d’Economia, Hisenda i Luis Lozano Mercadal
Administracié Pdblica
José Emilio Cervera Cardona CEMSATSE
- Sotssecretari per a la Modernit- Pedro Pagés Amor6s
zaci6 de lesAdministracions o
Pibliques

Fernando Cano Pérez o
Director general de Funcié Pblica  Comissi6 d’Interpretacié, Vigilancia

i Estudi del Conveni Col-lectiu

" Luis Lozano Mercadal
UGT

Méximo Caturla Rubio
Director general de Pressupostos

ACORD de 17 de juny de 1998, de la Mesa Sectorial de -
Funcié Piiblica i de la Comissié d’Interpretacid,

Vigilancia i Estudi del I Conveni col-lectiu, en matéria _

de sistemes de solucié. extrajudicial de conflictes.
[1998/X5698]

L’administracié del Consell de la Generalitat Valenciana i les
organitzacions sindicals presents en els forums de negociacié de la
funcié publica s6n conscients de-la conveniencia d’aprofundir-en
un model de relacions laboral basat en un sistema fundat en la
mitua confiariga entre les parts i conseqiient amb les recomana- -

.cions establides en els convenis de caricter internacional ratificats

per Espanya. Per aix0, partint de procediments i instruments ja
recollits en la normativa vigent, es pretén avangar en 1’aplicacié
dels acords i pactes, conjugant el seu valor juridic i la seua aplica

ci6 directa, en els termes segiients: » cL

1. Per al coneixement i la resolucié dels conflictes derivats de
P’aplicaci6 i interpretacié dels pactes i acords subscrits entre
1’administracié pablica valenciana i lés organitzacions sindicals

" presents en la Mesa Sectorial de Funci6 Piblica i la CIVE podra

Sexto

Con carécter general, la jornada de trabajo de los puestos con
rango de jefatura ser4 de 40 horas semanales. ’

.S‘épti;no - -

" La Direccién General de Funcién-Puabli¢a procederd a dictar las
oportunas resoluciones de clasificacién en cumplimiento de lo
acordado en los.apartados segundo, tercero, cuartosy quinto, que
tendrén efectos econdmicos desde el dia 1 de noviembre de 1998.

Octavo .

Las partes manifiestan su intencién de seguir avanzando en el
proceso de racionalizacion de las posiciones retributivas, priorizan-
do la revisién de las de aquellos colectivos que no se han visto
afectados por las medidas de racionalizacién adoptadas hasta la
fecha, asf como de. aquellos otros cuyas caracteristicas requieran la
actualizacién de su clasificacién retributiva. A tal efecto, se lle-
varén a cabo las oportunas negociaciones en el dltimo trimestre del
presente afio.

Noveno

- El presente acuerdo se publicaré en cl_Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana. - .

Valencia, 17 de junio de 1998

Por la administracién Por las organizaciones sindicales

Mesa Sectorial de Funcién Piblica

UGT

José Luis Olivas Martiriez )
Luis Lozano Mercadal

Conseller de Economia, Hacienda

« y Administracién Pdblica
| * José Emilio Cervera Cardona CEMSATSE
Subsecretario para la Moderni Pedro Pagés Amor6s

zacién de las Administraciones
Piblicas

Fernando Cano Pérez ) ‘
Director general de Funci6n Piiblica Comisi6n de Interpretacién, Vigilan-
cia y Estudio del Convenio

Colectivo

.

* Méximo Caturla Rubio Luis Lozano Mercadal
Director general de Presupuestos UGT .
- " ACUERDO de 17 de junio de 1998,de la Mesa Sectorial

de Funcion Piiblica y de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia ¥ Estudio del II Convenio colectivo, en mate-
ria de sistemas de solucién: extrajudicial de conflictos.
[1998/X5698]

La Administracién del Consell de la Generalitat Valenciana y
las Organizaciones Sindicales presentes en los foros de negociacién
- de la funci6n piblica son conscientes de la conveniencia de profun-
dizar en un modelo de relaciones. laborales basado en un sistema
fundado en la mutua confianza entre las partes y consecuente con
las ‘recomendaciones establecidas en los convenios: de carécter
internacional ratificados por Espaiia. Por ello, partiendo de procedi-
mientos e instrumentos ya recogidos en la normativa vigente, se
pretende avanzar en la aplicacién de los acuerdos y pactos, conju-
gando su valor juridico y su aplicacién directa, en los siguientes
términos:

1. Para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados
de la aplicaci6n e interpretacién delos pactos y.acuerdos suscritos
entre la administracién Piblica Valenciana y las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Funci6n Publica y la
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acordar-se la creacid, configuraci6 i desenvolupament de sistemes -

de solucié extrajudicial de conflictes. -
2. Els conflictes a qué es refereix I’apartat anterior podran ser
els derivats de la negociacié dels pactes i acords assolits en els

forums de negociacié corresponents, i els referents a 1’ aplicaci6 i-

interpretaci6 d’aquests.

3. S’exceptua del sistema de solucié extrajudicial de conflictes
aquelles materies per a les quals hi haja’reserva formal de llei.

4. Els sistemes de solucié extrajudicial de conflictes podran
estar integrats per procediments de Mediacié i Arbitratge.

5. El procediment de Mediaci6 sera obligatori quan ho sol-licite
una de les parts i Ia proposta de solucié que oferisca el mediador,
podra ser lliurement acceptada o rebutjada per aquestes. |

6. El procediment d’Arbitratge podra ser acordat voluntaria-
ment per les parts en conflicte. Mitjangant aquest procediment, es
podra encomanar a un tercer la resolucié del conflicte plantejat i
ambdues parts es comprometen, per anticipat, a acceptar-ne el con-
tingut.

7. Els acords assolits a través de la Mediaci6 o la Resoluci6
d’Arbltratge tindran la mateixa eficacia juridica que la reservada
als pactes i acords assolits en els forums de negociaci6 ‘col-lectiva,
sempre que els qui hagueren -adoptat ’acord o subscrit €l com-
promis arbitral tingueren la legitimacié que els - permeta convenir,
en I’ambit del conflicte, un pacte o-acord.

8. Els-acords assolits a través dels procediments de Med1ac16 o
Arbitratge seran susceptibles d’impugnaci6. Especificament, cabra
recurs contra la resoluci6 arbitral en el cas que no s’hagueren
observat, en el desenvolupament de 1’actuaci6 arbitral, els requisits
i les formalitats establits a I’efecte o quan la resoluci6 haguera ver-
satsobre punts no sotmesos a la seua decisi6, o que aquesta contra-
diga la legalitat vigent.

9. La utilitzacié d’aquests sistemes de soluci6 extrajudicial de
conflictes, s’efectuard d’acord amb els procedlments que regla—
mentariament es determinen, amb I’acord prevx amb Jles organitza-
cions sindicals més representatives.

‘10. Les parts es comprometen a impulsar el marc. ]und1c oportu
que possibilite el desplegament reglamentari del present acord.

11. El present acord sera publlcat en el Diari Oficial de la
- Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de juny de 1998

JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ
Conseller d’Economia, Hisenda i _ LUIS LOZANO MERCADAL
Administraci6 Piblica JUAN JOSE TUDON CALVO
: UGT o
JOSE EMILIO CERVERA CARDONA . XAVIER RIUS I TORRES
Sotssecretari per a la Modernitzaci6 de les " €Coo
Administracions Pdbliques
DANIEL MATOSES CLIMENT
. " CSI-CSIF '
* FERNANDO CANO PEREZ '
Director general de Funcié Publica ‘ ‘
PEDRO PAGES AMOROS
CEMSATSE
Comissi6 d’Interpretaci6, Vigilancia i
Estudi del Conveni Col-lectin: . p )
MAXIMO CATURLA RUBIO LUIS LOZANO MERCADAL
'Director general de Pressupostos JUAN JOSE TUDON CALVO
UGT

CIVE podré acordarse la creacién, configuracién y desarrollo de
sistemas de soluci6n extrajudicial de Conflictos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser
los derivados de la negociacién de los pactos y acuerdos alcanzados
en los foros de negociacién correspondientes, y los referentes a la
aplicacj6n e interpretacién de los mismos.

3. Se excepttia del sistema de solucién extrajudicial de conflic-
tos aquellas materias para las que exista reserva formal de Ley.

4. Los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos podran
estar integrados por procedimientos de Mediacién y Arbitraje.

5. El procedimiento de Mediaci6n serd obligatorio cuando lo
solicite una de las partes y la propuesta de solucién que ofrezca el
mediador, podrd ser libremente aceptada o rechazada por las mis-
mas.

6. El procedimiento de Arbitraje podra ser acordado voluntaria-
mente por las partes en conflicto. Mediante dicho procedimiento, se
podrd encomendar a un tercero la resoluci6n del conflicto plantea-
do, comprometiéndose ambas partes, de antemano, a aceptar el
contenido de la misma.

7. El Acuerdo logrado a través de la Mediaci6n o la Resolucién
de Arbitraje, tendrén la misma eficacia juridica que la reservada a
los pactos y acuerdos alcanzados en los foros de negociaci6n colec-
tiva, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito
el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita
convenir, en el 4mbito del conflicto; un Pacto o Acuerdo.

8. Los Acuerdos logrados a través de los procedimientos -de
Mediaci6n o Arbitraje, serdn susceptibles de impugnacién. Especi-
ficamente, cabrd recurso contra la Resolucién arbitral en el caso de
que no se hubiesen observado, en el desarrollo de 1a actuacién arbi-
tral, los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
Resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su deci-
sién, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

9. La utilizaci6én de estos sistemas de solucién extrajudlcxal de

-conflictos, se efectuard conforme a los procedimientos que regla-

mentariamente se determinen, previo Acuerdo con las organizacio-
nes sindicales més representativas.

10. Las partes se comprometen a impulsar el marco juridico
-oportuno que posibilite el desarrollo reglamentario del presente
acuerdo.

11. El presente acuerde seréd publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia 17 de junio de 1998

Por la Administracién
Mesa Sectorial de Fuacién Piblica

Por las organizaciones sindicales,

JOSE LUJS OLIVAS MARTINEZ

Conseller de Econornfa, Hacienda y LUIS LOZANO MERCADAL

Administracién Pdblica JUAN JOSE TUDON CALVO,
UGT

JOSE EMILIO CERVERA CARDONA XAVIER RIUS I TORRES

_Subsecretario para la Modernizacién de las CCOO
Administraciones Péiblicas

DANIEL MATOSES CLIMENT
. CSI-CSIF
' FERNANDO CANO PEREZ
Director general de Funcién Piblica
PEDRO PAGES AMOROS
CEMSATSE
. Comisi6én de Interpretacién de Vigilancia y
Estudio del Convenio Colectivo: )
MAXIMO CATURLA RUBIO LUIS LOZANO MERCADAL
Director general dé Presupuestos JUAN JOSE TUDON CALVO
UGT
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