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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

ACORD de 16 de setembre de 2016, del Consell, pel qual
es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Justicia de 5 de
maig de 2016 i la seua addenda del 28 de juliol de 2016.
[2016/7233]

La implantaci6 de la nova Oficina Judicial a la Comunitat Valen-
ciana és un instrument imprescindible per a la modernitzacio de 1’ Ad-
ministraci6 de Justicia i la millora del servei public, arreplegats en la
Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, que, després de
la reforma introduida mitjangant la Llei 19/2003, configura 1’Oficina
Judicial com «I’organitzaci6 de caracter instrumental que serveix de
suport a I’activitat jurisdiccional de jutges i tribunalsy.

A partir de la mencionada reforma, a pesar que 1’estructura basica
de I’Oficina siga uniforme per a tot I’Estat, I’article 436.3 de I’esmen-
tada llei organica estableix que la seua dimensid i organitzacio es deter-
minen per I’administracié publica competent, en funci6 de 1’activitat
que s’hi desplegue.

L’assumpcié de competéncies en mitjans materials i personals per
la Comunitat Valenciana converteix la Generalitat en 1’administracio a
qué correspon també el disseny i posada en funcionament de I’Oficina
Judicial.

Draltra banda, des del convenciment que la promocié professional
del personal que presta serveis en I’ Administracié de Justicia no sols pot
aconseguir-se per mitja de 1’ascens jerarquic o la mobilitat entre llocs,
la Generalitat creu convenient un aprofundiment en el coneixement i
experiéncia en el mateix lloc de treball i, en aquest sentit, es considera
necessaria la introduccié de mecanismes horitzontals de progressié que
permeten avancar al personal funcionari, tant des d’un punt de vista
retributiu, com de prestigi, amb 1’objectiu de la consolidaci6 aconsegui-
da en la seua carrera professional.

Per aix0 s’ha valorat la conveniéncia d’arribar a un acord amb les
organitzacions sindicals per a la concreci6 de la voluntat de totes les
parts per a I’impuls de la nova Oficina Judicial i la millora de les con-
dicions de treball del personal al servei de I’ Administracié de Justicia a
la Comunitat Valenciana.

En virtut del que s’exposa i de conformitat amb el que disposen els
articles 31, 38.3 i segiients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, el 5 de maig de 2016, les representacions de la
Generalitat i de les organitzacions sindicals representades en la Mesa
Sectorial de Justicia, Unié General de Treballadors del Pais Valencia
(UGT-PV), Intersindical Valenciana (Intersindical), Comissions Obreres
del Pais Valencia (CCOO-PV), i el Sindicat dels Treballadors de 1’Ad-
ministracié de Justicia, van subscriure el 5 de maig de 2016 1’ Acord per
a la implantacio de la nova Oficina Judicial a la Comunitat Valenciana
i ’establiment de la carrera professional en I’ Administracié de Justicia
de la Generalitat, modificat per addenda de 28 de juliol de 2016, la
ratificacio del qual es proposa.

Per tot aixo, a proposta de la consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, el Consell, de
conformitat amb el que estableix I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, en sessid de 16 de setembre
2016,

ACORDA

Primer

Ratificar I’ Acord per a la implantacié de la nova Oficina Judicial
a la Comunitat Valenciana i ’establiment de la carrera professional en
I’ Administracié de Justicia de la Generalitat Valenciana, de 5 de maig
de 2016, aixi com la seua addenda subscrita el 28 de juliol de 2016, que
figuren com a annexos I i II d’aquest acord.

Segon

Publicar aquest acord i els seus annexos I i II en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 de setembre de 2016

) La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ACUERDO de 16 de septiembre de 2016, del Consell, por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Jus-
ticia de 5 de mayo de 2016 y la addenda del mismo del 28
de julio de 2016. [2016/7233]

La implantacion de la nueva Oficina Judicial en la Comunitat Valen-
ciana es un instrumento imprescindible para la modernizacion de la
Administracion de Justicia y la mejora del servicio publico, recogidos
en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que, des-
pués de la reforma introducida a través de la Ley 19/2003, configura
la Oficina Judicial como «la organizacion de caracter instrumental que
sirve de apoyo a la actividad jurisdiccional de jueces y tribunalesy.

A partir de la mencionada reforma, a pesar de que la estructura basi-
ca de la Oficina sea uniforme para todo el Estado, el articulo 436.3 de
la citada ley organica establece que su dimension y organizacion se
determinan por la administracion publica competente, en funcion de la
actividad que en la misma se desarrolle.

La asuncion de competencias en medios materiales y personales por
la Comunitat Valenciana convierte a la Generalitat en la administracion
a la que corresponde también el diseflo y puesta en funcionamiento de
la Oficina Judicial.

Por otro lado, desde el convencimiento de que la promocién profe-
sional del personal que presta servicios en la Administracion de Justicia
no solo puede conseguirse mediante el ascenso jerarquico o la movili-
dad entre puestos, la Generalitat cree conveniente una profundizacion
en el conocimiento y experiencia en el mismo puesto de trabajo y, en
este sentido, se considera necesaria la introduccion de mecanismos hori-
zontales de progresion que permitan avanzar al personal funcionario,
tanto desde un punto de vista retributivo, como de prestigio, con el obje-
tivo de la consolidacion conseguida en su carrera profesional.

Por ello se ha valorado la conveniencia de llegar a un acuerdo con
las organizaciones sindicales para la concrecion de la voluntad de todas
las partes para el impulso de la nueva Oficina Judicial y la mejora de las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunitat Valenciana.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31, 38.3 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el 5 de mayo de 2016, las representa-
ciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales representadas
en la Mesa Sectorial de Justicia, Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano (UGT-PV), Intersindical Valenciana (Intersindical), Comi-
siones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV), y el Sindicato de los
Trabajadores de la Administracion de Justicia, suscribieron el 5 de mayo
de 2016 el Acuerdo para la implantacion de la nueva Oficina Judicial en
la Comunitat Valenciana y el establecimiento de la carrera profesional en
la Administracion de Justicia de la Generalitat, modificado por addenda
de 28 de julio de 2016, cuya ratificacion se propone.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, el Consell,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28.c de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, en sesion de 16 de
septiembre 2016,

ACUERDA

Primero

Ratificar el Acuerdo para la implantacion de la nueva Oficina Judi-
cial en la Comunitat Valenciana y el establecimiento de la carrera pro-
fesional en la Administracion de Justicia de la Generalitat Valenciana,
de 5 de mayo de 2016, asi como la addenda al mismo suscrita el 28 de
julio de 2016, que figura como anexos [ y II de este acuerdo

Segundo

Publicar este acuerdo y sus anexos 1 y II en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de septiembre de 2016

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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ANNEX I

Acord per a la implantacio de la nova Oficina Judicial a la
Comunitat Valenciana i [’establiment de la carrera professional en
I’Administracio de Justicia de la Generalitat Valenciana

1. Implantacio de la nova Oficina Judicial

El present acord té per objecte consensuar els aspectes essencials
del procés d’implantacié de 1’Oficina Judicial, en tot I’ambit compe-
tencial de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques.

La implantacié de la nova Oficina Judicial a la Comunitat Valen-
ciana suposa un vertader repte que, tant I’ Administracio com les orga-
nitzacions sindicals que subscriuen el present acord, assumeixen com
a imprescindible per a la modernitzacié de I’ Administracio de Justicia
i la millora del servei public. En aqueix sentit, es concreta la voluntat
de totes les parts per impulsar el desenvolupament de la nova Oficina
Judicial, al mateix temps que la millora de les condicions del personal
al servei de I’ Administracio de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Les parts subscriptores del present acord comparteixen tots els
aspectes enunciats a continuacié en relacio a la implantacié de 1’Oficina
Judicial, que seran incorporats en els termes oportuns en les respecti-
ves ordres de creacid dels serveis comuns i unitats processals de suport
directe, aixi com en les resolucions de la seua constitucio.

1. Plantilles

La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques garanteix que 1’aprovacié de les relaci-
ons de llocs de treball (RLT) per al desplegament de la nova Oficina
Judicial, no suposara una disminucié del nombre total de places exis-
tents en les actuals plantilles de cada un dels cossos de funcionaris al
servei de I’ Administracié de Justicia.

2. Adscripci6 de llocs en seccions

La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques elaborara les relacions de llocs de treball
del seu ambit de gesti6 de tal manera que aquestes continguen, als efec-
tes d’adscripcid dels llocs, la diferenciacid per seccions en els serveis
comuns processals que continguen aquesta estructura organitzativa.

En els concursos de trasllat els funcionaris podran optar als llocs
generics de cada secci6 aixi diferenciada, bé dins del servei comu cor-
responent o bé a seccions d’un altre servei comu processal. Aquesta
diferenciacié també es respectara en el procés d’adaptacio.

Els llocs de treball aixi diferenciats determinaran I’assignacié de
funcions pel director del Servei Comu Processal, que haura d’atendre al
contingut funcional de cada seccié d’acord amb el que estableix la reso-
lucid de constitucio de cada servei comu. A aquests efectes la resolucio
esmentada descriura la funci6 principal de cada una de les seccions
diferenciades dins del servei comu corresponent.

En tot cas, el director del Servei Comu Processal en el qual existis-
quen seccions aixi diferenciades podra, quan siga necessari per a garan-
tir la correcta prestacio del servei i mitjancant una resolucié motivada,
atribuir als funcionaris d’aquestes seccions, la realitzacid de qualsevol
de les funcions que, sent propies del cos a qué pertanguen, estiguen
expressament atribuides al Servei Comu Processal esmentat.

L’assignaci6 de funcions que puga realitzar-se per aquest procedi-
ment tindra sempre caracter temporal i no modificara ’adscripcié dels
funcionaris a una determinada seccio.

L’adscripci6 definitiva de funcionaris a una altra secci6 diferenciada
només podra realitzar-se mitjangant els mecanismes establits en la Llei
Organica del Poder Judicial i el Reial Decret 1451/2005, de 7 de desem-
bre, per a modificar les relacions de llocs de treball.

L’ Administracié es compromet que, una vegada implantats tots els
serveis comuns previstos en les tres capitals de provincia i en la ciutat
d’Elx, aquests estiguen organitzats per seccions.

En funcio del tipus i grandaria de les seccions, es podran establir
llocs de treball de direccions de seccio reservades a funcionaris del Cos
de Gestio Processal Administrativa.

ANEXO 1

Acuerdo para la implantacion de la nueva Oficina Judicial en la
Comunitat Valenciana y el establecimiento de la carrera profesional
en la Administracion de Justicia de la Generalitat Valenciana

1. Implantacion de la nueva Oficina Judicial

El presente acuerdo tiene por objeto consensuar los aspectos esen-
ciales del proceso de implantacion de la Oficina Judicial en todo el
ambito competencial de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

La implantacion de la nueva Oficina Judicial en la Comunitat Valen-
ciana supone un verdadero reto que tanto la Administraciéon como las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo asumen
como imprescindible para la modernizacion de la Administracion de
justicia y la mejora del servicio publico. En ese sentido se concreta
la voluntad de todas las partes por impulsar el desarrollo de la nueva
Oficina Judicial a la par que la mejora de las condiciones del personal
al servicio de la Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Las partes suscriptoras del presente acuerdo comparten todos los
aspectos enunciados a continuacioén en relacion con la implantacion de
la Oficina Judicial, que seran incorporados en los términos oportunos en
las respectivas ordenes de creacion de los servicios comunes y unidades
procesales de apoyo directo, asi como en las resoluciones de constitu-
cion de los mismos.

1. Plantillas

La Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas garantiza que la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo (RPT) para el despliegue de la nueva
Oficina Judicial no supondra una disminucion del ntimero total de pla-
zas existentes en las actuales plantillas de cada uno de los cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

2. Adscripcion de puestos en secciones

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas elaborara las relaciones de puestos
de trabajo de su ambito de gestion de tal manera que estas contengan, a
los efectos de adscripcion de los puestos, la diferenciacion por seccio-
nes en los servicios comunes procesales que contengan esta estructura
organizativa.

En los concursos de traslado los funcionarios podran optar a los
puestos genéricos de cada seccion asi diferenciada bien dentro del ser-
vicio comun correspondiente o bien a secciones de otro servicio comun
procesal. Esta diferenciacion también se respetara en el proceso de aco-
plamiento.

Los puestos de trabajo asi diferenciados determinaran la asignacion
de funciones por el director del Servicio Comun Procesal, que debera
atender al contenido funcional de cada seccion conforme a lo estable-
cido en la resolucion de constitucion de cada servicio comun. A estos
efectos dicha resolucion describira la funcion principal de cada una de
las secciones diferenciadas dentro del servicio comtin correspondiente.

En todo caso, el director del Servicio Comun Procesal en el que exis-
tan secciones asi diferenciadas, podra, cuando sea necesario para garan-
tizar la correcta prestacion del servicio y mediante resolucién motivada,
atribuir a los funcionarios de estas secciones, la realizacion de cualquiera
de las funciones que, siendo propias del cuerpo al que pertenezcan, estén
expresamente atribuidas a dicho Servicio Comiin Procesal.

La asignacion de funciones que pueda realizarse por este procedi-
miento tendra siempre caracter temporal y no modificara la adscripcion
de los funcionarios a una determinada seccion.

La adscripcion definitiva de funcionarios a otra seccion diferencia-
da solo podré realizarse mediante los mecanismos establecidos en la
Ley Organica del Poder Judicial y el Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, para modificar las relaciones de puestos de trabajo.

La Administracion se compromete a que, una vez implantados todos
los servicios comunes previstos en las tres capitales de provincia y en la
ciudad de Elche, estos estén organizados por secciones.

En funcidn del tipo y tamafio de las secciones, se podran establecer
puestos de trabajo de jefaturas de seccion reservadas a funcionarios del
Cuerpo de Gestion procesal Administrativa.
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3. Relacions de llocs de les Unitats Processals de Suport Directe

L’ Administracié es compromet que, respectant plenament el que
disposa ’article 39 bis del Reial Decret 1451/2005, de 7 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball
i promoci6 professional del personal funcionari al servei de I’ Admi-
nistracio de Justicia, en les RLT de les Unitats Processals de Suport
Directe, alli on existisca separacié de jurisdiccions, s’identificara el
nombre de places que corresponen a cada tipus de jutjat dins de cada
ordre jurisdiccional.

4. Guardies

La Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques garanteix la realitzacio i consegiient per-
cepcio de les retribucions per servei de guardia a tots els funcionaris que
actualment presten tal servei, de manera que els torns de guardia que
s’establisquen permeten que els funcionaris als qui ara se certifiquen
guardies presten tal servei amb la mateixa freqiiencia que en I’actualitat.

No obstant aixo, la freqiiéncia en la realitzacié de guardies podra
veure’s disminuida unicament en els suposits segiients:

1. Quan una reforma legislativa o reglamentaria del CGPJ aixi ho
establisca.

2. Quan I’increment en el nombre d’organs d’un partit judicial
supose una disminuci6 de la freqiiencia de realitzacié de guardies per
part dels funcionaris destinats en aquells.

3. A l’entrada en funcionament del Servei Comu Processal d’As-
sumptes Generals de Valéncia, els funcionaris fins ara destinats en 1’Ofi-
cina d’Informatica del Deganat de Valéncia s’integraran en el servei
comu esmentat. En la RLT del SCPG de Valencia es diferenciaran nou
llocs generics de tramitadors, que portaran associada la realitzacié de les
guardies per al registre i repartiment de la guardia dels jutjats d’instruc-
cid en caps de setmana i festius. En el procés d’adaptacio tindran prefe-
réncia per a ocupar les places esmentades els funcionaris que actualment
es troben destinats en 1’Oficina d’Informatica del Deganat de Valéncia.

5. Retribucions

La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i1 Llibertats Publiques garanteix que cap funcionari o funcio-
naria no veura disminuides les retribucions complementaries fixes que
perceba en el moment de la implantacié de la nova Oficina Judicial
(NQOJ) si, en ocasio del procés d’adaptacid, no poguera ser confirmat
en un lloc amb semblants caracteristiques i passara a exercir un lloc de
treball generic amb retribucions complementaries inferiors.

El manteniment d’aquestes retribucions no podra ser objecte de
compensacio ni absorcid i es mantindra mentre no es produisca un canvi
de lloc de treball de forma voluntaria.

La Conselleria de Justicia, Administracié Pablica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques, conscient de ’esfor¢ que pot suposar
als funcionaris 1’adaptaci6 ala nou model organitzatiu i a pesar que en
cap altre ambit territorial la implantaci6 de la NOJ ha suposat un incre-
ment retributiu, es compromet a:

a) Incloure i consolidar en el complement especific de tots els llocs
de treball que s’incorporen a la NOJ, la quantitat que en concepte de
productivitat es percep fins ara. La inclusio citada ho sera a tots els
efectes sense que puga ser deixada de percebre en els suposits previstos
en I’acord subscrit entre la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques i les organitzacions sindicals CSI-CSIF i CEMSATSE, sobre
mesures economiques en mateéria de complement especific i producti-
vitat del personal al servei de I’ Administracié de Justicia dependent de
la Generalitat Valenciana, per als exercicis pressupostaris 2003 a 2005, i
’acord subscrit amb les organitzacions CSI-CSIF, CEMSATSE, CCOO,
UGT-PV i STAP-1V, que introdueix una addenda a 1’anterior.

b) Establir un complement especific per als llocs genérics superior
a la mitjana del complement que, ja siga transitori més els programes
concrets d’actuacio, ja siga especific per haver-se dotat de RLT, es cobra
en tot I’Estat espanyol.

3. Relaciones de puestos de las Unidades Procesales de Apoyo
Directo

La Administraciéon se compromete a que, respetando plenamente
lo dispuesto en el articulo 39 bis del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia, en las RPT de las Unidades
Procesales de Apoyo Directo, alli donde exista separacion de jurisdic-
ciones, se identificaran el nimero de plazas que corresponden a cada
tipo de juzgado dentro de cada orden jurisdiccional.

4. Guardias

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas garantiza la realizacion y consi-
guiente percepcion de las retribuciones por servicio de guardia a todos
los funcionarios que actualmente presten tal servicio, de manera que
los turnos de guardia que se establezcan permitan que los funcionarios
a quienes ahora se certifican guardias presten tal servicio con la misma
frecuencia que en la actualidad.

No obstante, la frecuencia en la realizacion de guardias podra verse
disminuida unicamente en los siguientes supuestos:

1. Cuando una reforma legislativa o reglamentaria del CGPJ asi lo
establezca.

2. Cuando el incremento en el nimero de 6érganos de un partido
judicial suponga una disminucion de la frecuencia de realizacion de
guardias por parte de los funcionarios destinados en ellos.

3. A la entrada en funcionamiento del Servicio Comin Procesal de
Asuntos Generales de Valencia, los funcionarios hasta ahora destinados
en la Oficina de Informatica del Decanato de Valencia se integraran en
dicho servicio comun. En la RPT del SCPG de Valencia se diferencia-
ran nueve puestos genéricos de tramitadores que llevaran asociada la
realizacion de las guardias para el registro y reparto de la guardia de
los juzgados de instruccion en fines de semana y festivos. En el proce-
so de acoplamiento tendran preferencia para ocupar dichas plazas los
funcionarios que actualmente se encuentran destinados en el Oficina de
Informatica del Decanato de Valencia.

5. Retribuciones

La Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas garantiza que ningun funciona-
rio o funcionaria vera disminuidas las retribuciones complementarias
fijas que perciba en el momento de la implantacion de la nueva Oficina
Judicial (NOJ) si, con ocasion del proceso de acoplamiento, no pudiese
ser confirmado en un puesto con similares caracteristicas y pasase a
desempeiiar un puesto de trabajo genérico con retribuciones comple-
mentarias inferiores.

El mantenimiento de estas retribuciones no podra ser objeto de
compensacion ni absorciéon y se mantendra mientras no se produzca un
cambio de puesto de trabajo de forma voluntaria.

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, consciente del esfuerzo que puede
suponer a los funcionarios la adaptacion al nuevo modelo organizativo
y a pesar de que en ningun otro ambito territorial la implantacion de la
NOJ ha supuesto un incremento retributivo, se compromete a:

a) Incluir y consolidar en el complemento especifico de todos los
puestos de trabajo que se incorporen a la NOJ, la cantidad que en con-
cepto de productividad se viene percibiendo hasta ahora. Dicha inclu-
sion lo serd a todos los efectos sin que pueda ser dejada de percibir en
los supuestos contemplados en el acuerdo suscrito entre la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales
CSI-CSIF y CEMSATSE, sobre medidas econémicas en materia de
complemento especifico y productividad del personal al servicio de la
Administracion de Justicia dependiente de la Generalitat Valenciana,
para los ejercicios presupuestarios 2003 a 2005, y el acuerdo suscri-
to con las organizaciones CSI-CSIF, CEMSATSE, CCOO, UGT-PV y
STAP-1V, que introduce una adenda al anterior.

b) Establecer un complemento especifico para los puestos genéricos
superior a la media del complemento que, ya sea transitorio mas los
programas concretos de actuacion, ya sea especifico por haberse dotado
de RPT, se cobra en todo el Estado espafiol.
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Mitjana Nova Media Nueva
Actua‘l estatal Incremgnt Nou CE mitjana Actua] estatal Increme_n fo Nuevo CE media
Comunitat Comunitat Comunitat Comunitat

actual estatal actual estatal
Gestio 479,12 € 536,86 € 65,00 € 544,12 € 541,86 € Gestion 479,12 € 536,86 € 65,00 € 544,12 € | 541,86 €
Tramitacié | 477,36 € | 49533 € 30,00 € 507,36 € 497,64 € Tramitacion | 477,36 € 49533 € 30,00 € 507,36 € | 497,64 €
Auxili 476,53 € 479,25 € 20,00 € 496,53 € 480,79 € Auxilio 476,53 € 479,25 € 20,00 € 496,53 € | 480,79 €

L’ Administracio es compromet que, a 31 de desembre de 2017, tots
els funcionaris de justicia de la Comunitat tinguen incrementades les
seues retribucions en les quanties previstes en 1’anterior quadre. Amb
aquest fi, si a la data esmentada quedara cap funcionari o funcionaris
sense estar inclosos en una RLT i, per tant, sense tenir adaptada la seua
estructura retributiva al nou régim, el seu complement autonomic tran-
sitori es veura incrementat automaticament en les quanties citades.

6. Llocs diferenciats

La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques diferenciara en les relacions de llocs de
treball de cada una de les seus compreses en la primera fase, a més dels
llocs singularitzats, els gestors i funcionaris d’auxili judicial que hagen
de realitzar actes de comunicaci6. L’import del complement especific
d’aquests llocs diferenciats, sera la suma de ’actual complement de
penositat per la practica de diligéncies més el corresponent al comple-
ment especific de la resta de llocs genérics.

En el cas que algun funcionari dels destinats actualment en un Ser-
vei Comu de Notificacions i Embargaments, com a conseqiiéncia del
procés d’adaptacio, resultara destinat en un lloc d’una altra seccié del
Servei Comu General i amb independéncia de 1’establiment d’un com-
plement personal que garantisca les mateixes percepcions que venia
tenint fins a la data, se li reconeixera el dret preferent a ocupar els llocs
que es puguen quedar vacants en el futur en la seccié d’Actes de Comu-
nicaci6 del dit Servei comtl General. Amb aquest fi, préviament a oferir
les vacants en un concurs general de trasllat, els oferira a aquests, adju-
dicant-se a aquell o aquella que tinguera una major antiguitat en 1’extin-
git Servei Comu de Notificacions i Embargaments. Aquesta preferéncia
unicament es podra fer valdre mentre es mantinguen en el Servei Comu
General.

En tots els Serveis Comuns d’ Assumptes Generals de la Comunitat,
hi haura almenys un lloc de treball en qué s’exigisca com a requisit per
a ocupar-lo, acreditar almenys el nivell elemental de coneixement del
valencia. El dit requisit no operara en la fase d’adaptaci6 inicial, quan
es constituisquen els distints Serveis Comuns d’ Assumptes Generals.

7. Llocs singularitzats

Els llocs singularitzats corresponents a direccions d’equips podran
ser ocupats tant per funcionaris dels cossos de gestid, com de tramitacid
o auxili. A I’efecte, en les distintes relacions de llocs de treball que es
vagen aprovant i que tinguen direccions d’equip, s’inclouran els llocs
esmentats amb la identificacié del cos a qué haura de pertanyer el cap
d’equip.

L’ Administracié es compromet que, del total de direccions d’equip
existents a nivell de tota la Comunitat, una vegada implantada totalment
la nova Oficina Judicial, almenys un 15 % d’elles estiga reservat al
Cos de Tramitaci6 Processal Administrativa, i almenys un 10 % al Cos
d’Auxili Judicial.

8. Procés d’adaptacio

La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques garanteix que el procés d’adaptacio del
personal al servei de I’ Administracié de Justicia es desenvolupara pri-
mant la voluntarietat dels funcionaris per a accedir als nous llocs.

El procés es desenvolupara d’acord amb les fases segiients:

la. Concurs de lliure designacio, només per a aquells llocs de treball
que aixi vinguen establits en les relacions de llocs de treball.

2a. Concurs especific per a llocs singularitzats: només per a aquells
llocs de treball que aixi vinguen establits en les relacions de llocs de

La Administracion se compromete a que, a 31 de diciembre de
2017, todos los funcionarios de justicia de la Comunitat tengan incre-
mentadas sus retribuciones en las cuantias contempladas en el anterior
cuadro. A tal fin, si a dicha fecha quedase algiin funcionario o funcio-
narios sin estar incluidos en una RPT y por lo tanto sin tener adaptada
su estructura retributiva al nuevo régimen, su complemento autonémico
transitorio se verd incrementado automaticamente en dichas cuantias.

6. Puestos diferenciados

La Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas diferenciara en las relaciones de
puestos de trabajo de cada una de las sedes comprendidas en la primera
fase, ademas de los puestos singularizados, los gestores y funciona-
rios de auxilio judicial que deban realizar actos de comunicacion. El
importe del complemento especifico de estos puestos diferenciados,
sera la suma del actual complemento de penosidad por la practica de
diligencias mas el correspondiente al complemento especifico del resto
de puestos genéricos.

En el caso de que algun funcionario de los destinados actualmen-
te en un Servicio Comun de Notificaciones y Embargos, como conse-
cuencia del proceso de acoplamiento resultase destinado en un puesto
de otra seccion del Servicio Coman General y con independencia del
establecimiento de un complemento personal que garantice las mis-
mas percepciones que venia teniendo hasta la fecha, se le reconocera el
derecho preferente a ocupar los puestos que se puedan quedar vacantes
en el futuro en la seccion de Actos de Comunicacion de dicho Servicio
comun General. A tal fin, previamente a ofertar dichas vacantes en un
concurso general de traslado, se les ofertara a los mismos, adjudican-
dose a aquel o aquella que tuviese una mayor antigiiedad en el extin-
guido Servicio Comun de Notificaciones y Embargos. Esta preferencia
unicamente se podra hacer valer mientras se mantengan en el Servicio
Comun General.

En todos los Servicios Comunes de Asuntos Generales de la Comu-
nitat, habra al menos un puesto de trabajo en el que se exija como requi-
sito para ocuparlo, acreditar al menos el nivel elemental de conocimien-
to del valenciano. Dicho requisito no operara en la fase de acoplamiento
inicial cuando se constituyan los distintos Servicios Comunes de Asun-
tos Generales.

7. Puestos singularizados

Los puestos singularizados correspondientes a jefaturas de equipos
podran ser ocupados tanto por funcionarios de los cuerpos de gestion,
como de tramitacion o auxilio. A tal efecto, en las distintas relaciones
de puestos de trabajo que se vayan aprobando y que tengan jefaturas de
equipo, se incluiran dichos puestos con la identificacion del cuerpo al
que debera pertenecer el jefe de equipo.

La Administracion se compromete a que, del total de jefaturas de
equipo existentes a nivel de toda la Comunitat, una vez implantada
totalmente la nueva Oficina Judicial, al menos un 15 % de ellas esté
reservada al Cuerpo de Tramitacion Procesal Administrativa y al menos
un 10 % al Cuerpo de Auxilio Judicial.

8. Proceso de acoplamiento

La Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas garantiza que en el proceso de aco-
plamiento del personal al servicio de la Administracion de Justicia se
desarrollara primando la voluntariedad de los funcionarios para acceder
a los nuevos puestos.

El proceso se desarrollara conforme a las siguientes fases:

1.% Concurso de libre designacion, solo para aquellos puestos de tra-
bajo que asi vengan establecidos en las relaciones de puestos de trabajo.

2.% Concurso especifico para puestos singularizados: solo para aque-
llos puestos de trabajo que asi vengan establecidos en las relaciones de
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treball, i d’acord amb les bases de convocatoria que han de ser nego-
ciades préviament amb les organitzacions sindicals en el si de la Mesa
Sectorial, en el qual per una sola vegada, podran participar en exclusiva
els funcionaris destinats en els organs o serveis comuns actuals afectats
pel procés.

3a. Confirmacié d’aquells funcionaris destinats en els Serveis de
Notificacions i Embargaments els llocs dels quals es mantinguen, en ser
llocs diferenciats i tenir majors retribucions en el complement especific.

4a. Oferta a tots els funcionaris afectats pel procés, que no hagen
sigut acoblats en les anteriors fases, de tots els llocs de treball genérics
diferenciats creats en la RLT que tinguen retribucions superiors en el
complement especific.

Sa. Confirmacio de la resta de funcionaris en el nou centre de des-
tinacio.

En tot cas, en el procés d’adaptacio es respectaran les preferéncies
d’aquells treballadors que en 1’actualitat perceben retribucions comple-
mentaries fixes superiors per qualsevol concepte (per actes de comuni-
cacio, perillositat, eixida a centres penitenciaris...); aixi mateix, 1’ads-
cripcid a llocs de treball amb caracter no voluntari mitjangant el procés
de reassignaci6 forgosa estara subjecta a les regles segiients:

— No s’aplicara 1’obligacié de romandre durant dos anys en el lloc
de treball.

— No s’aplicara 1’obligaci6 de participar en el primer concurs de
trasllat que es convoque a partir del procés d’adaptacio.

— S’aplicara la preferéncia absoluta per a obtenir un lloc de treball
en el seu centre de destinaci6 d’origen en el primer concurs de llocs
generics en que s’oferisquen places del centre esmentat.

9. Protocols d’actuacio

La Conselleria de Justicia, Administracié Pablica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques es compromet a instar el secretari de
Govern del TSJ de la Comunitat Valenciana i els secretaris coordinadors
provincials, per a la constitucié d’un grup de treball en qué estiguen
presents les organitzacions sindicals firmants del present acord, a fi
d’aportar i incorporar la seua valuosa experiéncia als protocols d’actu-
acio que, sent de I’exclusiva competéncia per a la seua elaboracio dels
secretaris coordinadors provincials, han de ser aprovats pel secretari de
Govern del TSJ de la Comunitat Valenciana.

L’ Administracio instara els secretaris coordinadors i de govern
esmentats a fi que, en el manual de llocs de treball que forme part del
protocol d’actuacio, s’arrepleguen clarament les funcions i tasques asso-
ciades a cada lloc de treball dins de 1’Oficina Judicial.

11. Bases per a l’establiment de la carrera professional en I’Admi-
nistracio de Justicia de la Generalitat Valenciana

L’ Administracié de la Generalitat, des del convenciment que la pro-
mocid professional no sols pot aconseguir-se mitjangant 1’ascens jerar-
quic o la mobilitat entre llocs, sind també per aprofundir en el conei-
xement 1 experiéncia en el mateix lloc de treball, considera necessari
la introducci6é de mecanismes horitzontals de progressio que permeten
avangar el personal funcionari, tant des d’un punt de vista retributiu
com de prestigi i consolidar la posicié aconseguida en la seua trajectoria
professional.

La Conselleria de Justicia, Administracié Pablica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques es compromet d’implantar la carrera
professional en 1I’ambit del personal funcionari del servei de I’ Adminis-
traci6 de Justicia transferit, una vegada que el referit concepte retributiu
siga arreplegat per la Llei Organica del Poder Judicial. Amb aquest fi,
impulsara davant les Corts Valencianes 1’aprovaci6 i tramitaci6é d’una
proposicid de llei per a procedir a la reforma de la llei organica citada.

Mentrestant es produeix la referida reforma, es negociara la implan-
tacio d’un programa d’actuacio que reconega la trajectoria i actuaciod
professional, la qualitat del treball realitzat, la formacid i coneixements
adquirits i la seua implicacié amb 1’ organitzacio, els seus objectius i fins
que resultaran de la implantacié de la nova oficina judicial.

puestos de trabajo y conforme a las bases de convocatoria que han de
ser negociadas previamente con las organizaciones sindicales en el seno
de la Mesa Sectorial, en el que por una sola vez, podran participar en
exclusiva los funcionarios destinados en los 6rganos o servicios comu-
nes actuales afectados por el proceso.

3.% Confirmacion de aquellos funcionarios destinados en los Servi-
cios de Notificaciones y Embargos cuyos puestos se mantengan, al ser
puestos diferenciados y tener mayores retribuciones en el complemento
especifico.

4. Oferta a todos los funcionarios afectados por el proceso, que no
hayan sido acoplados en las anteriores fases, de todos los puestos de
trabajo genéricos diferenciados creados en la RPT que tengan retribu-
ciones superiores en el complemento especifico.

5.* Confirmacion del resto de funcionarios en el nuevo centro de
destino.

En todo caso, en el proceso de acoplamiento se respetaran las pre-
ferencias de aquellos trabajadores que en la actualidad perciben retri-
buciones complementarias fijas superiores por cualquier concepto (por
actos de comunicacion, peligrosidad, salida a centros penitenciarios...).
Asimismo, la adscripcion a puestos de trabajo con caracter no volun-
tario mediante el proceso de reasignacion forzosa estara sujeta a las
siguientes reglas:

— No se aplicara la obligacion de permanecer durante dos afios en
el puesto de trabajo.

— No se aplicara la obligacion de participar en el primer concurso de
traslado que se convoque a partir del proceso de acoplamiento.

— Se aplicara la preferencia absoluta para obtener un puesto de tra-
bajo en su centro de destino de origen en el primer concurso de puestos
genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

9. Protocolos de actuacion

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas se compromete a instar al secreta-
rio de Gobierno del TSJ de la Comunitat Valenciana y a los secretarios
coordinadores provinciales, para la constitucion de un grupo de trabajo
en el que estén presentes las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, a fin de aportar e incorporar su valiosa experiencia
a los protocolos de actuacion que, siendo de la exclusiva competencia
para su elaboracion de los secretarios coordinadores provinciales deben
ser aprobados por el secretario de Gobierno del TSJ de la Comunitat
Valenciana.

La Administracion instara a dichos secretarios coordinadores y de
gobierno a fin de que, en el manual de puestos de trabajo que forme
parte del protocolo de actuacion, se recojan claramente las funciones y
tareas asociadas a cada puesto de trabajo dentro de la Oficina Judicial.

11. Bases para el establecimiento de la carrera profesional en la
Administracion de Justicia de la Generalitat Valenciana

La Administracion de la Generalitat, desde el convencimiento de
que la promocidn profesional no solo puede conseguirse mediante el
ascenso jerarquico o la movilidad entre puestos, sino también por pro-
fundizar en el conocimiento y experiencia en el mismo puesto de traba-
jo, considera necesario la introduccion de mecanismos horizontales de
progresion que permitan avanzar al personal funcionario, tanto desde
un punto de vista retributivo como de prestigio y consolidar la posicion
alcanzada en su trayectoria profesional.

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas se compromete a implantar la carre-
ra profesional en el 4mbito del personal funcionario del servicio de la
Administracion de Justicia transferido, una vez que el referido concepto
retributivo sea recogido por la Ley Organica del Poder Judicial. A tal
fin, impulsara ante las Cortes Valencianas la aprobacion y tramitacion
de una proposicion de ley para proceder a la reforma de dicha ley orga-
nica.

Entre tanto se produce la referida reforma, se negociara la implanta-
cioén de un programa de actuacion que reconozca la trayectoria y actua-
cion profesional, la calidad del trabajo realizado, la formacién y conoci-
mientos adquiridos y su implicacién con la organizacion, sus objetivos
y fines que resultaran de la implantacion de la nueva oficina judicial.
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Aquest programa d’actuacid sera objecte de negociacié en mesa
sectorial durant 2016 amb 1’objectiu que puga ser aplicat al llarg de
la resta de la present legislatura, s’iniciara el seu abonament de forma
progressiva durant 2017 i finalitzara en 1’exercici pressupostari corres-
ponent a 2019, tot aixo d’acord amb les disponibilitats pressupostaries.

Les retribucions corresponents al programa d’actuacié adés esmen-
tat quedaran subsumides per aquelles que es determinen com a carrera
professional, una vegada en siga possible la implantacié d’acord amb la
Llei Organica del Poder Judicial.

Les organitzacions sindicals amb representaci6 en la Mesa Sectorial
de Justicia de la Generalitat Valenciana, firmants del present acord, es
comprometen de participar activament en el disseny i establiment del
programa d’actuacio a que es refereix aquest.

Valéncia, 5 de maig de 2016

(Segueixen les signatures i rubriques de la presidenta de la Mesa
Sectorial de Justicia i de les organitzacions sindicals STAJ, CCOO-PV,
Intersindical i UGT-PV)

Addenda a l’acord per a la implantacié de la nova Oficina Judicial
en la Comunitat Valenciana i I’establiment de la carrera professional
en I’Administracio de Justicia de la Generalitat, subscrit el 5 de maig
de 2016 entre la Conselleria de Justicia, Administracions Publiques,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques i les organitzacions
sindicals STAJ, CCOQO, Intersindical i UGT

La Conselleria de Justicia, Administracions Publiques, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques i les organitzacions sindicals
STAJ, CCOO, Intersindical i UGT, van subscriure el passat dia 5 de
maig un acord per a la implantacié de la nova Oficina Judicial a la
Comunitat Valenciana i I’establiment de la carrera professional en I’ Ad-
ministraci6 de Justicia.

Advertida una errada en el text de I’acord esmentat, les parts sig-
nants subscriuen la present addenda per a la seua rectificacio el sen-
tit que, en I’apartat 8, en descriure les fases d’acord amb les quals es
desenvolupara el procés d’adaptacio, la relativa al concurs especific per
a llocs singularitzats, ha de ser del tenor literal segiient:

«2a. Concurs especific per a llocs singularitzats: només per a
aquells llocs de treball que aixi vinguen establerts en les llistes de llocs
de treball, i d’acord amb les bases de convocatoria que han de ser nego-
ciades préviament amb les organitzacions sindicals en el si de la Mesa
Sectorial, en qué per una sola vegada podran participar-hi en exclusiva
els funcionaris destinats al municipi on hagen d’exercir-se tals llocs de
trebally.

Valéncia, 28 de juliol de 2016
(Seguixen les signatures i rabriques de la presidenta de la Mesa

Sectorial de Justicia i de les organitzacions sindicals STAJ, CCOO-PV,
Intersindical i UGT-PV)

Este programa de actuacion serd objeto de negociacién en mesa
sectorial durante 2016 con el objetivo de que pueda ser aplicado a lo
largo del resto de la presente legislatura, iniciandose su abono de forma
progresiva durante 2017 y finalizdndose el mismo en el ejercicio presu-
puestario correspondiente a 2019, todo ello conforme a las disponibili-
dades presupuestarias.

Las retribuciones correspondientes a dicho programa de actuacion
quedaran subsumidas por aquellas que se determinen como Carrera
Profesional una vez sea posible su implantacion conforme a la Ley
Organica del Poder Judicial.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sec-
torial de Justicia de la Generalitat Valenciana firmantes del presente
acuerdo, se comprometen a participar activamente en el disefio y esta-
blecimiento del programa de actuacion al que se refiere el mismo.

Valencia, 5 de mayo de 2016

(Siguen las firmas y rabricas de la presidenta de la Mesa Sectorial
de Justicia y de las organizaciones sindicales STAJ, CCOO-PV, Inter-
sindical y UGT-PV)

Adenda al acuerdo para la implantacién de la nueva Oficina Judi-
cial en la Comunitat Valenciana y el establecimiento de la carrera pro-
fesional en la Administracion de Justicia de la Generalitat, suscrito el
5 de mayo de 2016 entre la Conselleria de Justicia, Administraciones
Publicas, Reformas Democrdticas y Libertades Publicas y las organi-
zaciones sindicales STAJ, CCOQ, Intersindical y UGT

La Conselleria de Justicia, Administraciones Publicas, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas y las organizaciones sindicales
STAJ, CCOO, Intersindical y UGT, suscribieron el pasado dia 5 de
mayo un acuerdo para la implantacién de la nueva Oficina Judicial en
la Comunitat Valenciana y el establecimiento de la carrera profesional
en la Administracion de Justicia.

Advertido un error en el texto de dicho acuerdo, las partes firmantes
suscriben la presente adenda para la rectificacion del mismo en el sen-
tido de que, en el apartado 8, al describir las fases conforme a las que
se desarrollara el proceso de acoplamiento, la relativa al concurso espe-
cifico para puestos singularizados debe ser del tenor literal siguiente:

«2.* Concurso especifico para puestos singularizados: solo para
aquellos puestos de trabajo que asi vengan establecidos en las relaciones
de puestos de trabajo y conforme a las bases de convocatoria que han
de ser negociadas previamente con las organizaciones sindicales en el
seno de la Mesa Sectorial, en el que por una sola vez, podran participar
en exclusiva los funcionarios destinados en el municipio donde deban
desempeiiarse tales puestos de trabajoy.

Valencia, 28 de julio de 2016
(Siguen las firmas y rubricas de la presidenta de la Mesa Sectorial

de Justicia y de las organizaciones sindicales STAJ, CCOO-PV, Inter-
sindical y UGT-PV)
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