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Ajuntament de I’Atziabia

Bases de les proves per a cobrir en propietat, per mitja
de concurs oposicio, una plaga de personal funcionari de
carrera, administrativa d’administracio general (grup C,
subgrup C1) a temps complet pel torn de promocio inter-
na. [2016/6086]

Bases de les proves per a cobrir en propietat, per mitja del siste-
ma de concurs oposicid, una plaga de personal funcionari de carrera,
administrativa d’administracié general (grup C, subgrup C1) a temps
complet pel torn de promocid interna.

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regir el procés selectiu per a
la provisio en propietat, per mitja del sistema de concurs oposicid, torn
de promoci6 interna, d’una plaga de personal funcionari de carrera,
administrativa d’administracio general, grup C, subgrup C1, a temps
complet, vacant en la plantilla d’aquesta corporaci6 local i esmentada
en ’oferta publica d’ocupacid de ’any 2014.

La plaga té el detall segiient:

— Denominacid: administrativa de gesti6 d’administracio general.

— Grup: C.

— Subgrup: C1.

— Escala: administraci6 general.
— Subescala: general.

— Nombre de vacants: 1.

1I. Requisits exigits

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspi-
rants hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser funcionari de carrera de 1’ Ajuntament de 1’ Atzubia, ocupar
placa integrada en 1’escala d’administracid general, subescala auxiliar
administrativa, grup de classificacio C, subgrup C2, dels previstos en
I’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public, amb una antiguitat minima de dos anys com a funcionari
de carrera en situaci6 de servici actiu.

b) Posseir la capacitat funcional per a 1’exercici de les tasques.

¢) Estar en possessi6 del titol Batxiller Superior, titol de Formacio
Professional de segon grau, universitari oficial de grau, enginyer técnic
o arquitecte técnic. L’equivaléncia o homologacio de titols haura d’acre-
ditar-se per mitja de certificacio expedida per ’administracié educativa.

d) No haver sigut separat del servei per expedient disciplinari o
inhabilitat en els termes establits en 1’article 56.1.d de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat Public.

Els requisits exigits hauran de reunir-se per les persones interes-
sades en la data en que expire el termini de presentacio d’instancies i
mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de
possessio.

Els aspirants minusvalids hauran de presentar certificacio de la
Conselleria de Treball i Seguretat Social, o organ competent d’altres
comunitats autonomes o de I’ Administracié de 1’Estat, que acredite tal
condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques correspo-
nents a les places objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb minusvalideses que
aixi ho sol‘liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a
la realitzacid de les proves. A aquest efecte els interessats hauran de
presentar la peticio corresponent en la sol-licitud de participacio en la
convocatoria.

1II. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les sol-licituds hauran d’anar dirigides a ’alcalde de la corpora-
cid, i podra utilitzar-se el model comu existent en el registre general de
’ajuntament.

En la instancia, els interessats hauran de manifestar que reuneixen
tots els requisits establits en la base segona i que es comprometen a
prestar el preceptiu jurament o promesa d’acord amb el Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril.

Ayuntamiento de L’Atzibia

Bases de las pruebas para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion, una plaza de personal funcionario de
carrera, administrativa de administracion general (grupo
C, subgrupo CI) a tiempo completo por el turno de pro-
mocion interna. [2016/6086]

Bases de las pruebas para cubrir en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion, una plaza de personal funcionario de carrera,
administrativa de administracion general (grupo C, subgrupo C1) a
tiempo completo por el turno de promocion interna.

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso selectivo para
la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno de promocioén interna, de una plaza de personal funcionario de
carrera, administrativa de administracion general, grupo C, subgrupo
Cl1, a tiempo completo, vacante en la plantilla de esta corporacion local
y relacionada en la oferta publica de empleo del afio 2014.

La plaza tiene el siguiente detalle:

— Denominacion: administrativa de gestion de administracion gene-
ral.

— Grupo: C.

— Subgrupo Cl1.

— Escala: administracion general.

— Subescala: general.

— Numero de vacantes: 1.

1I. Requisitos exigidos

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de L’ Atzubia, ocu-
par plaza integrada en la escala de administracion general, subescala
auxiliar administrativa, grupo de clasificacion C, subgrupo C2, de los
previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con una antigiiedad minima de dos aflos
como funcionario de carrera en situacion de servicio activo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Estar en posesion del titulo Bachiller Superior, titulo de Forma-
cion Profesional de segundo grado, universitario oficial de grado, inge-
niero técnico o arquitecto técnico. La equivalencia u homologacion de
titulos debera acreditarse mediante certificacion expedida por la admi-
nistracion educativa.

d) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario
o inhabilitado en los términos establecidos en el articulo 56.1.d de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesa-
das en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, u érgano competente de
otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que
acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con minusvalias que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la rea-
lizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la con-
vocatoria.

1II. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes deberan ir dirigidas al alcalde de la corporacion,
pudiendo utilizarse el modelo comun existente en el registro general
del ayuntamiento.

En la instancia los interesados deberan manifestar que retinen todos
los requisitos establecidos en la base segunda y que se comprometen
a prestar el preceptivo juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Les instancies es presentaran en el registre general d’aquest ajun-
tament o a través de qualsevol mitja previst en la normativa reguladora
del procediment administratiu. El termini de presentacié d’instancies
sera de 20 dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia s’acompanyaran els documents segiients:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacio exigida.

—Documentacio acreditativa dels mérits a tindre en compte en la
fase de concurs per mitja de la presentacio dels documents originals
acompanyats de fotocopia per a la seua confrontacio. No s’admetran,
en cap cas, els al-legats ni els obtinguts després de la finalitzaci6 del
termini de presentaci6 d’instancies.

La no-acreditacid, en el moment de presentar la sol-licitud de la
realitzacié del mateix, donara lloc a 1’exclusid de I’aspirant al procés
selectiu.

Els successius anuncis derivats d’aquesta convocatoria, excepte de
la llista provisional i definitiva d’admesos i exclosos, que es publicaran
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, seran publicats en el
tauler d’anuncis de I’ajuntament.

1V. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, 1’alcalde, o per
delegacio el regidor competent, dictara una resolucio en el termini d’un
mes, que es publicara en el tauler d’anuncis de 1’ajuntament i en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per la qual s’aprovara la llista
provisional d’admesos i exclosos, establint un termini de 10 dies habils
per a reclamacions. Les dites reclamacions, si n’hi ha, seran acceptades
o rebutjades en la resolucié que aprove la llista definitiva, que es fara
publica, aixi mateix, en el tauler d’anuncis de I’ajuntament i en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix s’anunciara el dia, hora i lloc en qué hauran de rea-
litzar-se totes les proves en el tauler d’edictes de 1’ajuntament i en els
locals on s’haja celebrat la prova anterior, amb 12 hores, almenys, d’an-
telaci6 al comencament d’aquest, si es tracta del mateix exercici, o de
48 hores, si es tracta d’un de nou.

Per a la realitzacio de les proves haura d’acreditar-se la identitat per
mitja de la presentacié del DNI original, passaport o targeta de residen-
cia comunitaria.

V. Organ de seleccié

D’acord amb el que estableix 1’article 60 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, els organs de seleccid
seran col-legiats i la seua composicié haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interi-
ns i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual,
ino podra ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

El tribunal qualificador estara constituit per:

— El president: 1’alcalde president de la corporaci6é/un habilitat de
caracter nacional, o membre d’aquesta en qui delegue.

— Secretari: el secretari de la corporacid, o funcionari en qui dele-
gue.

— Secretari i tres vocals, titulars i suplents: funcionaris de carrera
d’administraci6 local designats per I’ Alcaldia, sent un d’ells proposat
per la Generalitat.

La designacid dels membres del tribunal, aprovada per I’ Alcaldia,
incloura la dels respectius suplents i tots ells actuaran amb veu i vot;
es publicara junt amb la llista provisional d’admesos i exclosos en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en el tauler d’edictes de la
corporacio, amb una antelacié minima d’un mes a la celebracié de les
proves selectives.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal sera de confor-
mitat amb els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Las instancias se presentaran en el registro general de este ayun-
tamiento o a través de cualquier medio previsto en la normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo. El plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos a tener en cuenta en la
fase de concurso mediante la presentacion de los documentos originales
acompafiados de fotocopia para su cotejo. No se admitiran, en ningiin
caso, los alegados ni los obtenidos con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

La no acreditacion, en el momento de presentar la solicitud de la
realizacion del mismo, dard lugar a la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo de la
lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, que se publicaran
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, seran publicados en el
tablon de anuncios del ayuntamiento.

1V. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde, o por
delegacion el concejal competente, dictara resolucion en el plazo de un
mes, que se publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de 10 dias héabiles para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Asimismo se anunciara el dia, hora y lugar en que habran de rea-
lizarse todas las pruebas en el tablon de edictos del ayuntamiento y en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con 12 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de 48 horas, si se trata de uno nuevo.

Para la realizacion de las pruebas deberd acreditarse la identidad
mediante la presentacion del DNI original, pasaporte o tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

V. Organo de seleccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

— El presidente: el alcalde presidente de la corporacion/un habilitado
de caracter nacional, o0 miembro de la misma en quien delegue.

— Secretario: el secretario de la corporacion, o funcionario en quien
delegue.

— Secretario y tres vocales, titulares y suplentes: funcionarios de
carrera de administracion local designados por la Alcaldia, siendo uno
de ellos propuesto por la Generalitat.

La designacion de los miembros del tribunal, aprobada por la Alcal-
dia, incluira la de los respectivos suplentes y todos ellos actuaran con
voz y voto, publicandose junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en el tablon
de edictos de la corporacion, con una antelacion minima de un mes a la
celebracion de pruebas selectivas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Tots els membres del tribunal hauran d’estar en possessié d’una
titulaci6 igual o superior a I’exigida en la respectiva convocatoria i per-
tanyent al mateix grup o grups superiors.

L’exigeéncia de professionalitzaci6é dels membres dels organs de
seleccid es configura com un mandat basic en la normativa vigent, per
tant, si dins de I’esfera de I’administracié publica convocant no es dis-
posa de personal suficient que reunisca eixe perfil, resultara necessari
acudir a la col-laboracié o cooperacid interadministrativa.

Els dubtes o reclamacions que puguen originar-se amb la interpre-
tacié de I’aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el
que haja de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel tribunal,
per majoria.

VI. Comengament i desenvolupament de les proves

La data, hora i lloc del comengament de les proves s’anunciara en
la publicacid de la resolucio per la qual es nomene els membres del
tribunal qualificador i s’aprove la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos. La resta d’exercicis s’anunciaran només en el tauler d’anun-
cis de I’ajuntament, bastant la seua publicacié en aquest amb 12 hores
d’antelacié del comengament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici,
o de 48 hores si es tracta d’un nou exercici.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants a totes les proves selectives de la
present convocatoria i, en particular, per a la realitzaci6é d’aquells exer-
cicis que no puguen realitzar-se conjuntament sera 1’establit per a les
proves selectives d’ingrés en les administracions publiques valencianes
per al 2014. En el cas que no s’haguera dictat la dita resoluci6 caldra
ajustar-se a I’tltima que haja sigut publicada.

Els aspirants hauran d’observar les instruccions dels membres del
tribunal o del personal ajudant o assessor durant la celebracid de les
proves, amb vista a ’adequat desenvolupament d’aquestes. Qualsevol
alteracid en el normal desenvolupament d’aquestes per part d’algun
aspirant, quedara reflectida en 1’acta corresponent, podent continuar
I’aspirant el desenvolupament de 1’exercici amb caracter condicional
fins que resolga el tribunal sobre ’incident.

Abans de I’inici de I’exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del tribunal, els seus
ajudants o assessors comprovaran la identitat dels aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i quedaran decaiguts
en el seu dret quan es personen en els llocs de celebracio, quan ja s’ha-
gen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es
dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres de carac-
ter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades
i admetre 1’aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i la dita
admissio no menyscapte el principi d’igualtat amb la resta de personal.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o
castella, a eleccié de I’aspirant. Per a les persones amb minusvalidesa
que ho sol-liciten, s’establiran les adaptacions possibles de temps 1 mit-
jans que permeten I’adequada realitzacio de les proves.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, tractara de
garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat
de I’aspirant.

Per a les persones amb minusvalidesa que ho sol-liciten, s’establiran
les adaptacions possibles de temps i mitjans que permeten 1’adequada
realitzacio de les proves. El tribunal, excepte per raons que justifiquen
el contrari, tractara de garantir que els exercicis siguen corregits sense
conéixer la identitat de 1’aspirant.

VII. Exercicis i qualificacio

Primer exercici: obligatori i eliminatori.

Qiiestionari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un qiiestionari d’un
minim de 25 preguntes i maxim de 50 preguntes, amb quatre respostes
alternatives, una d’elles certa, en un temps maxim d’1 hora i 30 minuts,
sobre els temes esmentats en I’annex I.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtindre
5 punts per a superar-la.

Cada resposta correcta sumara 0,40 punts. Cada resposta erronia
restara 0,10 punts. Les respostes en blanc no penalitzaran.

Segon exercici: obligatori i eliminatori.

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria y
perteneciente al mismo grupo o grupos superiores.

La exigencia de profesionalizacion de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion se configura como un mandato basico en la normativa
vigente, por tanto, si dentro de la esfera de la administracion publica
convocante no se dispone de personal suficiente que retina ese perfil,
resultara necesario acudir a la colaboracion o cooperacion interadmi-
nistrativa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
tribunal, por mayoria.

VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
la publicacion de la resolucion por la que se nombre a los miembros del
tribunal calificador y se apruebe la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Los restantes ejercicios se anunciaran solo en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, bastando su publicacion en el mismo
con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selecti-
vas de la presente convocatoria y, en particular, para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el esta-
blecido para las pruebas selectivas de ingreso en las administraciones
publicas valencianas para el 2014. En caso de que no se hubiera dictado
dicha resolucion se atenderd a la Gltima que haya sido publicada.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros
del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de
las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las mismas por parte de alglin aspi-
rante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
el aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta
tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, los miembros del tribunal, sus ayudan-
tes o asesores comprobaran la identidad de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, y quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebra-
cion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de prue-
bas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personal.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano
o castellano, a eleccion del aspirante. Para las personas con minusvalia
que lo soliciten, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que permitan la adecuada realizacion de las pruebas.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, tratara de
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

Para las personas con minusvalia que lo soliciten, se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan la adecuada
realizacion de las pruebas. El tribunal, salvo por razones que justifiquen
lo contrario, tratara de garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

VII. Ejercicios y calificacion

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario
de un minimo de 25 preguntas y maximo de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1
hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en el anexo .

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
5 puntos para superarla.

Cada respuesta correcta sumara 0,40 puntos. Cada respuesta erronea
restara 0,10 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en el desenvolupament per escrit de tres qiiestions referi-
des a I’annex II, per un temps maxim d’1 hora.

Aquest exercici es valorara amb un maxim total de 10 punts, i sera
imprescindible aconseguir 5 punts per a superar-lo.

Qualificaci6 dels exercicis de 1’oposicid.

S’entén superada la fase d’oposicio si els aspirants han superat els
exercicis obligatoris i eliminatoris. La qualificacié vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en cada un dels
exercicis que integren 1’oposicio.

VIII. Fase de concurs. Valoracio de merits

Finalitzada la fase d’oposici6 es realitzara la valoracié de meérits
dels aspirants que hagen superat aquesta.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d’ob-
tindre’s en la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies
per a participar en el concurs oposici6 i que hagen sigut aportats junt
amb la sol-licitud de participacio.

Les dades dels aspirants sobre serveis prestats en 1’ Ajuntament de
I’ Atzubia i grau personal consolidat es facilitaran d’ofici al tribunal a
partir dels expedients personals dels interessats. Les dades no que es
troben en I’expedient personal hauran de ser acreditades pels interessats.

Els merits que es valoraran seran els segiients:

A) Antiguitat i grau personal

A.1. Antiguitat. Per serveis en actiu en les distintes administracions
publiques, a ra6 de 0,025 punts per cada mes complet de serveis en
actiu, fins a un maxim de 5 punts.

A.2. Grau. El grau personal consolidat pels aspirants es valorara en
la forma segiient:

— Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 0,50 punts.

— Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 1,00 punt.

— Puntuacié maxima apartat A: 6 punts.

B) Formacio

B.1. Titulacié académica. Es valorara a raé d’1 punt, amb un maxim
de 2 punts, qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a
I’exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacio, exclosa la que haja
servit per a aixo.

B.2. Cursos de formaci6 i perfeccionament. Es valoraran els cursos
de formacié i perfeccionament de duracid igual o superior a 15 hores
que hagen sigut impartits o cursats per I’interessat, i que hagen sigut
convocats o homologats per instituts o escoles oficials de formacié de
funcionaris i personal al servici de I’ Administracid, fins a un maxim de
3 punts, d’acord amb 1’escala segiient:

— De 15 a 24 hores de duracio: 0,10 punts per curs.

— De 25 a 49 hores de duracio: 0,25 punts per curs.

— De 50 a 74 hores de duracio: 0,50 punts per curs.

— De 75 a 99 hores de duracio: 0,75 punts per curs.

— De 100 o més hores de duraci6: 1,00 punt per curs.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

B.3. Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim d’1 punt prévia acreditacié d’estar en possessio del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral: 0,25 punts.

— Grau elemental: 0,50 punts.

— Grau mitja: 0,75 punts.

— Grau superior: 1,00 punts.

IX. Presentacio de documents

L’aspirant proposat pel tribunal haura de presentar, en el termini de
20 dies habils des que es faga publica la relacié d’aprovats, els docu-
ments acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria, com son:

Consistira en el desarrollo por escrito de tres cuestiones referidas al
anexo II, por un tiempo maximo de 1 hora.

Este ejercicio se valorara con un maximo total de 10 puntos, siendo
imprescindible alcanzar 5 puntos para superarlo.

Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Se entiende superada la fase de oposicion si los aspirantes han supe-
rado los ejercicios obligatorios y eliminatorios. La calificacion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes en cada uno de los ejercicios que integran la oposicion.

VIII. Fase de concurso. Valoracion de méritos

Finalizada la fase de oposicion se realizara la valoracion de méritos
de los aspirantes que hayan superado la misma.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de
obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias para participar en el concurso-oposicion y que hayan sido aportados
junto con la solicitud de participacion.

Los datos de los aspirantes sobre servicios prestados en el Ayunta-
miento de L’ Atzubia y grado personal consolidado se facilitaran de ofi-
cio al tribunal a partir de los expedientes personales de los interesados.
Los datos no obrantes en el expediente personal deberan ser acreditados
por los interesados.

Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

A) Antigiiedad y grado personal

A.1. Antigiiedad. Por servicios en activo en las distintas adminis-
traciones publicas, a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de
servicios en activo, hasta un maximo de 5 puntos.

A.2. Grado. El grado personal consolidado por los aspirantes se
valorara en la forma siguiente:

— Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

— Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 1,00
punto.

— Puntuacion maxima apartado A: 6 puntos.

B) Formacion

B.1. Titulaciéon académica. Se valorard a razén de 1 punto, con un
maximo de 2 puntos, cualquier titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, exclui-
da la que haya servido para ello.

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido impartidos o cursados por el interesado, y que
hayan sido convocados u homologados por institutos o escuelas ofi-
ciales de formacion de funcionarios y personal al servicio de la Admi-
nistracion, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

— De 15 a 24 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

— De 25 a 49 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

— De 50 a 74 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

— De 75 a 99 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.

— De 100 o mas horas de duracion:1,00 punto por curso.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de
las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

B.3. Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 0,25 puntos.

— Grado elemental: 0,50 puntos.

— Grado medio: 0,75 puntos.

— Grado superior: 1,00 puntos.

IX. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar, en el plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, como son:
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— Original i fotocopia per a la seua confrontaci6 del DNI o fotoco-
pia degudament confrontada.

— Original i fotocopia per a la seua confrontacio del titol académic
exigit en aquestes bases o fotocopia degudament confrontada.

— Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari en qualsevol de les administracions o ocupacié publica, aixi com
no trobar-se incapacitat ni inhabilitat penalment per a I’exercici de les
funcions publiques.

Els opositors que en el termini indicat no presentaren els documents
exigits per aquestes bases, no podran ser nomenats funcionaris i les
seues actuacions quedaran invalidades, amb la subsegiient nul-litat dels
actes del tribunal, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
incorrer per falsedat en la seua instancia; es procedira en aquest cas al
nomenament del segiient aspirant de la relacié d’aprovats, per ordre de
puntuacio, prévia acreditacié de la documentacié exigida en aquestes
bases.

En I’acte de la presa de possessid, el funcionari nomenat haura de
prestar jurament o promesa de conformitat amb la formula prevista en
el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

El nomenament haura de ser objecte de publicacio en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

X. Recursos

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de con-
formitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via admi-
nistrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant de 1’ Alcaldia, previ al contencids administratiu
en el termini de dos mesos davant del jutjat contencios administratiu, a
partir de I’endema de la publicacié del seu anunci, de conformitat amb
I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de
reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios administratiu
fins que aquell siga resolt expressament o s haja produit la seua desesti-
macio per silenci. Tot aixd, sense perjudici que puga exercitar qualsevol
altre recurs que estime pertinent.

ANNEX 1

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

3. Organitzaci6 territorial de 1’Estat. Els estatuts d’autonomia: sig-
nificat.

4. I’ Administracié publica en 1’ordenament espanyol. Adminis-
traci6 de I’Estat. Administracions autonomiques. Administracié local.
Administraci6 institucional i corporativa.

5. Principis d’actuacié de les administracions publiques: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentraci6 i ordenament.

6. Sotmetiment de I’ Administraci6 a la llei i el dret. Fonts del dret
public.

7. D’administrat. Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans en les
funcions administratives.

8. L’acte administratiu. Principis generals del procediment admi-
nistratiu.

9. Fases del procediment administratiu general.

10. Formes de I’accié administrativa: foment. Policia. Servei public.

11. El domini public. El patrimoni privat de I’ Administraci6.
12. La responsabilitat de 1’ Administracio.

ANNEX II

1. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacio juri-
dica.

2. El municipi. El terme municipal. La poblaci6. L’empadronament.

3. Organitzacié municipal. Competencies.

— Original y fotocopia para su cotejo del DNI o fotocopia debida-
mente cotejada.

— Original y fotocopia para su cotejo del titulo académico exigido
en estas bases o fotocopia debidamente cotejada.

— Declaracion de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario en cualquiera de las administraciones u ocupacion publica,
asi como no encontrarse incapacitado ni inhabilitado penalmente para el
ejercicio de las funciones publicas.

Los opositores que en el plazo indicado no presentasen los docu-
mentos exigidos por estas bases, no podran ser nombrados funcionarios
y sus actuaciones quedaran invalidadas, con la subsiguiente nulidad de
los actos del tribunal, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por falsedad en su instancia, procediéndose en este caso al
nombramiento del siguiente aspirante de la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, previa acreditacion de la documentacion exigida
en estas bases.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa de conformidad con la formula prevista en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El nombramiento debera ser objeto de publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

X. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia:
significado.

4. La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. Admi-
nistracion del Estado. Administraciones autonémicas. Administracion
local. Administracion institucional y corporativa.

5. Principios de actuacion de las administraciones publicas: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y ordenamiento.

6. Sometimiento de la Administracion a la ley y el derecho. Fuentes
del derecho publico.

7. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

8. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

9. Fases del procedimiento administrativo general.

10. Formas de la accion administrativa: fomento. Policia. Servicio
publico.

11. El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

12. La responsabilidad de la Administracion.

ANEXO II

1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

2. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadro-
namiento.

3. Organizacion municipal. Competencias.
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4. Ordenances i reglament de les entitats locals. Classes. Procedi-
ments d’elaboraci6 i aprovacio.

5. La funcio publica i local i la seua organitzacio.

6. Drets i deures dels funcionaris ptblics locals. Drets de sindicacio,
Seguretat Social.

7. Els béns de les entitats locals.

8. Els contractes administratius en 1’esfera local. Drets de sindica-
cio, Seguretat Social.

9. Intervenci6 administrativa local en 1’activitat privada. Procedi-
ments de concessio de llicéncies.

10. Procediments administratius locals. En registre d’entrada i eixi-
da de documents.

11. Requisits en la presentacio de la documentacié. Comunicacions
i notificacions.

12. Funcionament dels organs col-legials locals. Convocatoria i
ordenanca del dia. Actes i certificats dels acords.

13. Hisendes locals: classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

14. Reégim juridic de costos publics locals.

15. Els pressupostos locals.

16. Informatica, Word, Excel, base de dades. Coneixement i practica
del seu funcionament.

L’ Atzubia, 12 de juliol de 2016.— L’alcalde: Josep Vicent Vidal
Torralba.

4. Ordenanzas y reglamento de las entidades locales. Clases. Proce-
dimientos de elaboracion y aprobacion.

5. La funcién publica y local y su organizacion.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Dere-
chos de sindicacion, Seguridad Social.

7. Los bienes de las entidades locales.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Derechos de sin-
dicacion, Seguridad Social.

9. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Proce-
dimientos de concesion de licencias.

10. Procedimientos administrativos locales. En registro de entrada
y salida de documentos.

11. Requisitos en la presentacion de la documentacion. Comunica-
ciones y notificaciones.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiales locales. Convocatoria
y ordenanza del dia. Actos y certificados de los acuerdos.

13. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

14. Régimen juridico de costes publicos locales.

15. Los presupuestos locales.

16. Informatica, Word, Excel, base de datos. Conocimiento y prac-
tica de su funcionamiento.

L’ Atzlbia, 12 de julio de 2016.— El alcalde: Josep Vicent Vidal
Torralba.
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