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RESOLUCIÓ de 12 de juliol de 2016, de la Presidència, 
per la qual es declara deserta la convocatòria per a la 
provisió, pel sistema de lliure designació, de la direcció 
del Servei de Prevenció de Riscos Laborals i Vigilància de 
la Salut (LD/01/2016). [2016/6008]

RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2016, de la Presidencia, 
por la que se declara desierta la convocatoria para la 
provisión, por el sistema de libre designación, de la jefatu-
ra del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Vigi-
lancia de la Salud (LD/01/2016). [2016/6008]

La base setena de la Resolució de 25 d’abril de 2016, de la Presi-
dència del Consorci Hospital General Universitari de València (DOCV 
7777, 09.05.2016), per la qual es convoca per a la seua provisió pel 
sistema de lliure designació, la direcció del Servei de Prevenció de 
Riscs Laborals i Vigilància de la Salut del CHGUV, estableix que l’òr-
gan competent resoldrà la convocatòria mitjançant una resolució de la 
Presidència d’aquest, i preveu que puga ser declarada deserta quan no 
concórreguen aspirants adonis per al seu exercici.

Vista la proposta de la comissió de valoració designada per a ava-
luar la referida convocatòria, per la qual es declara deserta la provisió 
d’aquesta plaça.

D’acord amb les competències atribuïdes per l’article 15.1 dels esta-
tuts refosos del CHGUV per a la Gestió de l’Hospital General Univer-
sitari de València, aprovats per Conveni de 29 de març de 2006 subscrit 
entre la Conselleria de Sanitat i la Diputació de València, en relació amb 
l’apartat primer de l’Acord del Consell de Govern, de 12 de desembre 
de 2003, sobre delegació de competències, la Presidència del CHGUV 
resol:

Declarar deserta la convocatòria per a la provisió de la plaça núme-
ro 58248, cap del Servei de Prevenció i Riscs Laborals i Vigilància 
de la Salut, convocada per la resolució de la Presidència del Consorci 
Hospital General Universitari de València de 25 d’abril de 2016.

La presente resolució és definitiva en via administrativa. Les per-
sones interessades poden interposar potestavimanet un recurs de repo-
sició davant de la Presidència del CHGIV en el termini d’un mes a 
comptar des de l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana (DOCV) o, directament, un recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos, comptats des de l’endemà de 
la seua publicació, davant dels jutjats de contenciosos administratius de 
la ciutat de València, d’acord amb el que disposen els articles 109 i 110 
de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú, i els articles 8,14 i 46 de la 
Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 
Tot això sense perjudici de la interposició de qualsevol altre recurs que 
s’estime convenient.

València, 12 de juliol de 2016.– La presidenta del CHGUV i con-
sellera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

La base séptima de la Resolución de 25 de abril de 2016, de la 
Presidencia del Consorci Hospital General Universitari de València 
(DOCV 7777, 09.05.2016), por la que se convoca para su provisión por 
el sistema de libre designación, la jefatura del Servicio de Prevención 
de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud del CHGUV, establece 
que, por el órgano competente, se resolverá la convocatoria mediante 
resolución de la Presidencia del mismo, y prevé que pueda ser declarada 
desierta cuando no concurran aspirantes idóneos para su desempeño.

Vista la propuesta de la comisión de valoración designada para eva-
luar la referida convocatoria, por la que se declara desierta la provisión 
de dicha plaza.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el artículo 15.1 
de los estatutos refundidos del CHGUV para la Gestión del Hospital 
General Universitario de Valencia, aprobados por Convenio de 29 de 
marzo de 2006 suscrito entre la Conselleria de Sanitat y la Diputación 
de Valencia, en relación con el apartado primero del Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, de 12 de diciembre de 2003, sobre delegación de 
competencias, la Presidencia del CHGUV resuelve:

Declarar desierta la convocatoria para la provisión de la plaza 
número 58248, jefe/a del Servicio de Prevención y Riesgos Laborales y 
Vigilancia de la Salud, convocada por la Resolución de la Presidencia 
del Consorci Hospital General Universitari de València, de 25 de abril 
de 2016.

La presente resolución es definitiva en vía administrativa. Las 
personas interesadas pueden interponer potestativamente recurso de 
reposición ante la Presidencia del CHGUV en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana (DOCV) o, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su publicación, ante los juzgados de lo contencioso-ad-
ministrativo de la ciudad de Valencia, de acuerdo con lo dispuesto en 
los artículos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición 
de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valencia, 12 de julio de 2016.– La presidenta i consellera de Sanitat 
Universal I Salut Pùblica: Carmen Montón Giménez.
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