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Universitat Jaume 1

RESOLUCIO de 27 de juny de 2016, del Rectorat, per la
qual es convoquen proves selectives per a la creacio, pel
sistema abreujat, d’'una borsa de treball de I’escala tecni-
ca mitjana d’informatica (Innovacié Tecnologica) adscrit
al Gabinet de Planificacio i Prospectiva Tecnologica de la
Universitat Jaume 1. [2016/5203]

D’acord amb el previst en el punt cinque del document denominat:
criteris per a la confeccid de les convocatories de proves selectives per
a I’accés de personal funcionari (de carrera o interi) i provisio de llocs
de treball (definitiu o temporal) de personal d’administracié i serveis de
la Universitat Jaume I, aquest Rectorat ha resolt convocar proves selec-
tives per a la creacio, pel sistema abreujat, de una borsa de treball de
’escala técnica mitjana d’Innovacié Tecnologica adscrit al Gabinet de
Planificaci6 i Prospectiva Tecnologica, d’acord amb les segiients bases:

Primera. Requisits dels aspirants

a) Ser espanyol/a o nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea
o nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’aplique
la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes en qué aquesta es trobe
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També s’hi
poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha especi-
ficat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir els requisits que
estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga 1’adjudicacié
del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el permis de treball i
de residéncia al moment de la contractacio.

b) Tenir fets els 16 anys.

¢) Estar en possessio del titol de diplomatura, grau, enginyeria tec-
nica, arquitectura técnica o equivalent, o tenir complides les condicions
per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentaci6 d’ins-
tancies. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger caldra d’estar
en possessio de la credencial que acredite la seua homologacié o de la
credencial de reconeixement per a I’exercici de les professions conside-
rades regulades en virtut del Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre.

d) En el cas de I’espanyol, cal estar en possessio d’algun dels
documents relacionats en I’annex I o superar la prova especifica que
es realitzara als aspirants que no posseisquen nacionalitat espanyola, i
anira destinada a comprovar que posseeixen un nivell adequat de com-
prensié i expressio oral i escrita en aquesta llengua. El contingut de la
prova d’acreditacié de coneixements d’espanyol, seguint el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 268, 08.11.2002), pel qual s’establei-
xen diplomes acreditatius del coneixement d’espanyol com a llengua
estrangera, contindra una part oral i una escrita.

e) En el cas del valencia, cal acreditar coneixements de valencia de
nivell C1 (suficiéncia) amb algun dels documents relacionats en I’annex
I o superar la prova especifica corresponent. Aquesta prova seguira el
programa d’aquest nivell establert per la Universitat Jaume I. S’elabo-
rara la prova corresponent, que contindra una part oral i una part escrita

La realitzacié d’ambdues proves correspon al Servei de Llengiies i
Terminologia de la Universitat Jaume [

/) No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

2) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabi-
litat per a I’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar
sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el
seu estat, 1’accés a la funcio6 publica.

Aquests requisits han de posseir-se ¢l dia de la finalitzacio del ter-
mini de presentacio de sol-licituds, i mantindre’s fins al moment de la
signatura del nomenament.

Si en qualsevol moment posterior a 1’aprovacié de la llista d’ad-
mesos i d’exclosos, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, si
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documenta-

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 27 de junio de 2016, del Rectorado, por
la cual se convocan pruebas selectivas para la creacion,
por el sistema abreviado, de una bolsa de trabajo de la
escala técnica media de informdtica (innovacion tecnolo-
gica) adscrito al Gabinete de Planificacion y Prospectiva
Tecnologica de la Universitat Jaume 1. [2016/5203]

De acuerdo con el previsto en el punto quinto del documento deno-
minado Criterios para la confeccion de las convocatorias de pruebas
selectivas para el acceso de personal funcionario (de carrera o interino)
y provision de puestos de trabajo (definitivo o temporal) de personal
de administracion y servicios de la Universitat Jaume I, este Rectorado
ha resuelto convocar pruebas selectivas para la creacion, por el sistema
abreviado, de una bolsa de trabajo de ’escala técnica media de inno-
vacion tecnologica adscrito al Gabinete de Planificacion y Prospectiva
Tecnoldgica, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos estados a que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar aspirantes con
nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera
necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente.
Quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera
acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento
de la contratacion.

b) Tener cumplidos 16 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomatura, grado, ingenieria téc-
nica, arquitectura técnica o equivalente, o tener cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero hay
que estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion de
estas o la credencial de reconocimiento para el ejercicio profesional
regulado en virtud del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

d) En el caso del espailol, hay que estar en posesion de alguno de los
documentos relacionados en el anexo I o superar la prueba especifica
que se realizara a los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola,
e ira destinada a comprobar que poseen un nivel adecuado de compren-
sion y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de la prueba
de acreditacion de conocimientos de espaiiol, siguiendo el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre (BOE 268, 08.11.2002), por el cual se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento de espafiol como lengua
extranjera, contendra una parte oral y una escrita.

e) En el caso del valenciano, hay que acreditar conocimientos de
valenciano de nivel C1 (suficiencia) con alguno de los documentos rela-
cionados en el anexo I o superar la prueba especifica correspondiente.
Esta prueba seguira el programa de este nivel establecido por la Uni-
versitat Jaume 1. Se elaborard la prueba correspondiente, que contendra
una parte oral y una parte escrita.

La realizacion de ambas pruebas corresponde al Servicio de Len-
guas y Terminologia de la Universidad Jaume I.

/) No sufrir enfermedad ni estar afectado/da por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse
inhabilitado/da para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes la nacionalidad de las que no sea la espafola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar incursas a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, a su estado, el acceso a la funcién publica.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
signatura del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de
admitidos/excluidos, incluso una vez haya finalizado el proceso selec-
tivo, se advirtiere inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la docu-
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ci6 aportada pel personal aspirant, aquesta es considerara defecte que no
es pot esmenar i es resoldra I’exclusio en el procediment.

Segon. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds (annex 1V), emplenades d’acord amb el model que
figura a la direcci6 electronica: http://www.uji.es/serveis/rrhh/base/
pas/impresos/, s’han de presentar al Registre General de la Universitat
Jaume I o per qualsevol dels procediments establits en 1’article 38 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de 10 dies naturals a
partir del dia segiient a la seua publicacio al tauler d’anuncis de Recur-
sos Humans.

En I’apartat Codi de la sol-licitud haura de figurar el namero 16247.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de com-
plir amb el procediment establit en I’article 205.3 del Reglament dels
serveis de correus: Les instancies es presentaran en sobre obert per tal
que I’empleat/ada estampe el segell de dates en la part superior esquerra
d’aquestes, i hi haura de figurar amb claredat el nom de I’oficina i la
data.

A la sol-licitud cal afegir la segiient documentacio:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Una fotocopia del document que acredite els coneixements dels
idiomes oficials de la Universitat Jaume I, establits a la base primera
d’aquesta convocatoria Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola i tinguen dret a participar hauran de presentar fotocopia del
document que acredite la seua nacionalitat.

Tercera. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacio, pel sistema abreujat,
d’una borsa de treball de I’escala tecnica mitjana d’Innovacié Tecnolo-
gica adscrit al Gabinet de Planificacio i Prospectiva Tecnologica de la
Universitat Jaume I.

Quarta. Sistema de seleccio

Consisteix en la realitzacié de dos exercicis, un exercici teoric, que
puntuara sobre 10 punts, i un exercici practic, que puntuara sobre 10
punts.

— L’exercici teoric sera obligatori i eliminatori, i consistira en la
resoluci6 per escrit d’un qiiestionari tipus test amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una es pot considerar correcta, sobre
el temari que figura en 1’annex II d’aquesta convocatoria. Les contes-
tacions erronies es valoren negativament amb una penalitzaci6 equi-
valent a un ter¢ del valor de cada contestacid correcta. Es proposaran,
com a maxim, 100 preguntes. La durada maxima d’aquest exercici és
de noranta minuts. Aquest exercici es puntua de 0 a 10 punts. Només
accediran a I’exercici practic els aspirants que obtinguen una nota igual
o superior a 5 sobre 10

— L’exercici practic consistira en la realitzacié d’una prova practica
relacionada amb el temari de la convocatoria. El temps maxim per a la
realitzaci6 d’aquest exercici sera de una hora. Aquest exercici se pun-
tuara de 0 a 10 punts.

La borsa de treball es formara ordenant, en funcié del niimero total
de punts, als aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima requeri-
da als exercicis. Al ser una borsa de treball, es faculta al tribunal per
establir la puntuacié minima per estar inclos en la borsa.

Quinta, Tribunal de seleccio

L’estructura del tribunal de seleccid és la que figura en I’annex I1I
d’aquesta convocatoria

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan
coincidisca en ells alguna circumstancia de les previstes als articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El president podra sol-licitar als membres del tribunal una declara-
ci6 expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies previstes en
els articles esmentats.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de 1’aplicacid
d’aquestes normes, aixi com en allo que es puga produir dels casos no
previstos

El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot moment
a allo que dispose la llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juri-

mentacion aportada por el personal aspirante, esta se considerara defec-
to irreparable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

Segundo. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes (anexo 1V), cumplimentadas de acuerdo con el
modelo que figura a la direccion electronica http://www.uji.es/serveis/
rrthh/base/pas/impresos/, se tienen que presentar al Registro General de
la Universitat Jaume I o por cualquier de los procedimientos estableci-
dos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion al tablon
de anuncios de Recursos Humanos.

En el apartado Codigo de la solicitud tendra que figurar el nimero
16247.

Las instancias presentadas a las oficinas de correos tendran que
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Regla-
mento de los Servicios de Correos: Las instancias se presentaran en
sobre abierto para que el empleado/a estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de estas, y tendra que figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha.

A la solicitud hay que afiadir la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Una fotocopia del documento que acredito los conocimientos de
los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I, establecidos en la base
primera de esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y tengan derecho a participar tendran que presentar
fotocopia del documento que acredito su nacionalidad.

Tercera. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la creacion, por el sistema abre-
viado, de una bolsa de trabajo de I’Escala Técnica Media de Innovacion
Tecnologica adscrito al Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecno-
logica de la Universitat Jaume 1.

Cuarta. Sistema de seleccion

Consiste en la realizacion de dos ejercicios, un ejercicio tedrico, que
puntuara sobre 10 puntos, y un ejercicio practico, que puntuara sobre
10 puntos.

— El ejercicio tedrico sera obligatorio y eliminatorio, y consistira
en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, de las cuales solo una se puede considerar correcta,
sobre el temario que figura en el anexo II de esta convocatoria. Las
contestaciones erroneas se valoran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Se pro-
pondran, como maximo, 100 preguntas. La duraciéon maxima de este
ejercicio es de 90 minutos. Este ejercicio se puntua de 0 a 10 puntos.
Solo accederan al ejercicio practico los aspirantes que obtengan una
nota igual o superior a 5 sobre 10.

— El ejercicio practico consistira en la realizacion de una prueba
préctica relacionada con el temario de la convocatoria. El tiempo maxi-
mo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora. Este ejercicio
se puntuara de 0 a 10 puntos.

La bolsa de trabajo se formara ordenando, en funcién del numero
total de puntos, a los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion mini-
ma requerida en los ejercicios. Al ser una bolsa de trabajo, se faculta
al tribunal para establecer la puntuacién minima para estar incluido en
la bolsa

Quinta, Tribunal de seleccion

La estructura del tribunal de seleccion es la que figura en el anexo
III de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas a los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El presidente podra solicitar a los miembros del tribunal
una declaracion expresa de no encontrarse en cabeza de las circunstan-
cias previstas en los articulos mencionados.

El tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir de la apli-
cacion de estas normas, asi como en aquello que se pueda producir de
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a aquello que dispongo la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Sexta. Llista d’admesos i realitzacio de les proves

Finalitzat el termini per a presentar instancies, el rector dictara una
resolucio per la qual s’aprovara la llista d’admesos i exclosos en aquest
procés selectiu, aixi com la composicié del tribunal de selecci6 encar-
regat de jutjar-lo.

La data de realitzacio de la prova eliminatoria s’anunciara, amb una
antelacio minima de 48 hores, al tauler d’anuncis de Recursos Humans
ia la pagina web de Recursos Humans https://e-ujier.uji.es/pls/www/!-
gri www.euji05702?p_tab=1

Septima. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n puguen derivar i de les actuacions del tribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i forma que estableix la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracid, si escau, podra revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Castello de la Plana, 27 de juny de 2016. — El rector: Vicent Climent
Jorda.

ANNEX I

1. Acreditacio coneixements d’espanyol

a) Titulacid universitaria expedida per una universitat espanyola.

b) Titol de Batxillerat (BUP) o Batxillerat (LOGSE) expedit per
1’Estat espanyol.

¢) Titol de Tecnic Especialista (FP2) expedit per 1’Estat espanyol.

d) Titol de Graduat Escolar expedit a I’Estat espanyol.

e) Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE) de nivell
B2, segons el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel
Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, de 2008.

/) Graduat escolar.

2. Acreditaci6 coneixements del nivell C1 (suficiéncia) de valencia

— Certificat nivell C1 (suficiencia), expedit per la Universitat Jaume
I 0 equivalent segons 1’acord publicat a la segiient adre¢a electronica:

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/acreditacio/
arxiuacreditacio/proves/2015/taulesequiv/TaulaEquiCa/catala.pdf /

— Acreditaci6 d’haver cursat i aprovat valencia en tots els cursos de
Batxillerat Unificat i Polivalent.

— Acreditacio d’haver cursat i aprovat valencia en tots els cursos de
Formaci6 Professional.

— Acreditaci6é d’haver cursat i aprovat valencia en tots els cursos de
Batxillerat i quart curs d’ESO.

— Certificat d’haver superat la prova de valencia nivell C1 (sufici-
éncia) en altres convocatories per a la provisio de llocs de treball de la
Universitat Jaume I.

ANNEX II
Temari

1. Metodologia d’analisi i gestio de riscos dels actius d’informacio:
MAGERIT.

2. Gestio de la seguretat de la informaci6: familia de normes ISO
27000.

3. Seguretat de la informacio. Incidents de seguretat. Amenaces.
Vulnerabilitats. Atac i defensa. Seguretat perimetral. Bastionat d’equips.

4. Administraci6 electronica. Lleis 39/2015, 40/2015 i codi d’admi-
nistracié electronica del MINHAP.

5. Instruments técnics per a ’aplicacio de I’administracio electroni-
ca. Mecanismes d’autenticacio i autoritzacio. Firma electronica. Docu-

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin

Sexta. Lista de admitidos y realizacion de las pruebas

Finalizado el plazo para presentar instancias, el rector dictara una
resolucion por la cual se aprobard la lista de admitidos y excluidos en
este proceso selectivo, asi como la composicion del tribunal de selec-
cién encargado de juzgarlo.

La fecha de realizacion de la prueba eliminatoria se anunciard, con
una antelacion minima de 48 horas, al tablon de anuncios de Recursos
Humanos y a la pagina web de Recursos Humanos al sic https://e-ujier.
uji.es/pls/www/lgri_www.euji05702?p_tab=1

Septima. Recursos

Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se
puedan derivar y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y forma que establece la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Castell6 de la Plana, 27 de juny de 2016.— El rector: Vicent Climent
Jorda.

ANEXO 1

1. Acreditacion conocimientos de espaiiol

a) Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola.

b) Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expedido
por el Estado espafiol.

¢) Titulo de Técnico Especialista (FP2) expedido por el Estado
espanol.

d) Titulo de Graduado Escolar expedido al Estado espafiol.

e) Diploma de Espanyol como Lengua Extranjera (DELE) de nivel
B2, seglin el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por
el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, de 2008.

f) Graduado Escolar.

2. Acreditacion conocimientos del nivel C1 (suficiencia) de valen-
ciano

— Certificado nivel C1 (suficiencia), expedido por la Universitat
Jaume I o equivalente segun el acuerdo publicado en la siguiente direc-
cion electronica:

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/acreditacio/
arxiuacreditacio/proves/2015/taulesequiv/TaulaEquiCa/catala.pdf /

— Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos los
cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

— Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos los
cursos de Formacion Profesional.

— Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos los
cursos de Bachillerato y cuarto curso de ESO.

— Certificado de haber superado la prueba de valenciano nivel C1
(suficiencia) en otras convocatorias por provision de puestos de trabajo
de la Universitat Jaume I

ANNEX II

Temari

1. Metodologia de analisis y gestion de riesgos de los activos de
informacion: MAGERIT.

2. Gestion de la seguridad de la informacion: familia de normas
ISO 27000.

3. Seguridad de la informacion. Incidentes de seguridad. Amenazas.
Vulnerabilidades. Ataque y defensa. Seguridad perimetral. Bastionado
de equipos.

4. Administracion electronica. Ley 39/2015, y 40/2015 y codigo de
administracion electronica del MINHAP.

5. Instrumentos técnicos para la aplicacion de la administracion
electronica. Mecanismos de autenticacion y autorizacion. Firma elec-
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ments electronics. Preservacié de documents. Notificacio electronica.
Segellat de temps.

6. Reial Decret 3/2010 de I’esquema nacional de seguretat.

7. Reial Decret 4/2010 de I’esquema nacional d’interoperabilitat.

8. Protecci6 de dades de caracter personal. La Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal
i el seu desenvolupament reglamentari.

9. Aspectes tecnics de I’administracio electronica a la Universitat
Jaume (UJI). Politica de seguretat de la Universitat. Normativa propia
en matéria de seguretat de la informacio.

ANNEX III

Tribunal de seleccio

Tribunal titular

President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume I.

Vocals: quatre en representacio de la Universitat Jaume I.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de
Recursos Humans, que actuara com a secretari o secretaria amb veu
pero sense vot.

Tribunal suplent: la mateixa estructura.

ANNEX IV
Sollicitud

Dades personals

Primer cognom: ...

Segon cognom: ...

Nom: ...

Data de naixement: ...

DNI: ...

Telefon: ...

Adrega electronica: ...

Adrega i codi postal: ...
Localitat/comarca o provincia: ...

SOL-LICITE I’admissi6 en el procés selectiu per la creacid, pel
sistema abreujat, d’una borsa de treball de 1’escala tecnica mitjana d’in-
formatica (Innovaci6 Tecnologica), convocat per la Resoluci6 de data
.. d...de 2016.

Codi 16247

DECLARE que son certes les dades consignades en aquesta i que
reunisc les condicions exigides per a I’ingrés en la funcié ptblica i les
especialment assenyalades en aquesta convocatoria.

La persona interessada,

Castelld de la Plana, ... d ... de ...

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME

tronica. Documentos electronicos. Preservacion de documentos. Noti-
ficacion electronica. Sellado de tiempo.

6. Real Decreto 3/2010, del esquema nacional de seguridad.

7. Real Decret 4/2010 del esquema nacional de interoperabilidad.

8. Proteccion de datos de caracter personal. La Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal y su desarrollo reglamentario.

9. Aspectos técnicos de la administracion electronica a la Univer-
sitat Jaume I (UJI). Politica de seguridad de la Universitat. Normativa
propia en materia de seguridad de la informacion

ANEXO III

Tribunal de seleccion

Tribunal titular

Presidente: un vicerrector o vicerrectora de la Universidad Jaume I.

Vocales: cuatro en representacion de la Universitat Jaume 1.

Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de
Recursos Humanos, que actuard como secretario o secretaria con voz
pero sin voto.

Tribunal suplente: la misma estructura

ANEXO IV
Solicitud

Datos personales

Primer apellido: ...

Segon apellido: ...

Nombre: ...

Fecha de nacimiento: ...

DNI: ...

Teléfono:

Direccion electronica: ...
Direccion y codigo postal: ...
Localitdad/comarca o provincia: ...

SOLICITO la admisién en el proceso selectivo por la creacion, por
el sistema abreviado, de una bolsa de trabajo de 1’escala técnica media
de informatica (Innovacién Tecnologica), convocado por Resolucion de
fecha ... de ... de 2016.

Codigo 16247

DECLARO que son ciertas los datos consignados en esta y que
retno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en esta convocatoria.

La persona interesada,

Castellon de la Plana, ... de ... de ...

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME I
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