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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 14 de juliol de 2016, de la Direccio
General de Recursos Humans i Economics, per la qual es
reconeix el dret del personal gestionat per la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica a I’abonament de
determinada quantia corresponent a la paga extraordina-
ria de desembre de 2012. [2016/5661]

El Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de setembre, pel qual es con-
cedixen credits extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost
de I’Estat i s’adopten altres mesures en matéria d”’ocupacio publica i
d’estimul a I’economia, va permetre a les Administracions Publiques
I’abonament de quantitats en concepte de recuperacio dels imports efec-
tivament deixats de percebre com a conseqiiéncia de la supressi6 de
la paga extraordinaria i addicional corresponents al mes de desembre
de 2012 amb I’objectiu de «restituir el poder adquisitiu dels empleats
publics recuperant la paga extraordinaria i addicional del mes de desem-
bre de 2012».

Com a conseqii¢ncia de I’anterior, el Consell, va aprovar el Decret
Llei 6/2015, de 16 d’octubre, del Consell, per mitja del que es va fer
efectiva la recuperacio de determinades quantitats de la paga extraordi-
naria de desembre de 2012.

La Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de
1”’Estat per a ’any 2016, en la seua disposicio addicional dotze, esta-
blix que cada Administracié Publica, en el seu ambit, podra aprovar
dins de I’exercici 2016, i per una sola vegada, una retribucié de carac-
ter extraordinari I’import de la qual sera ’equivalent a les quantitats
encara no recuperades dels imports efectivament deixats de percebre
com a conseqiiéncia de la supressio de la paga extraordinaria, aixi com
de la paga addicional de complement especific o pagues addicionals
equivalents, corresponents al mes de desembre de 2012, per aplicacid
del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

La disposici6 addicional vint-i-dos de la Llei 11/2015, de 29 de
desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2016,
d’acord amb el que s’ha disposat amb caracter basic en I’esmentada Llei
de Pressupostos Generals de 1’Estat, preveu la recuperaci6 de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del personal
del sector public de la Generalitat afectat per I’aplicaci6 del Decret Llei
6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de desplegament i aplicacid
de les disposicions incloses en el titol I i disposicions concordants del
Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i foment de la competitivitat

De conformitat amb 1’anteriorment exposat, i en exercici de les
competéncies atribuides per I’article 17 del Decret 156/2015, de 18 de
setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcio-
nal de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, resolc:

Primer

Reconéixer el dret del personal estatutari, funcionari i laboral gesti-
onat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, a percebre,
dins de I’exercici 2016, i per una sola vegada, una retribuci6 de caracter
extraordinari I’import de la qual sera I’equivalent a les quantitats encara
no recuperades dels imports efectivament deixats de percebre com a
conseqiiéncia de la supressioé de la paga extraordinaria, aixi com de
la paga addicional de complement especifique o pagues addicionals
equivalents, relatives al mes de desembre de 2012, per aplicacio de 1’es-
mentat Decret Llei 6/2012.

Segon

El reconeixement de dret que s’efectua per la present resolucio, es
fara efectiu mitjangant la inclusié de I’import en la nOmina corresponent
que s’abone en el mes de juliol de 2016.

Tercer

Les quantitats a abonar es reduiran en les quanties que s’hagueren
satisfet per estos mateixos conceptes i periodes de temps com a conse-
qiiéncia de senténcia judicial i altres actuacions.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 14 de julio de 2016, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Econdémicos, por la
que se reconoce el derecho del personal gestionado por
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica al
abono de determinada cuantia correspondiente a la paga
extraordinaria de diciembre de 2012. [2016/5661]

El Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se con-
ceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto
del Estado y se adoptan otros medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la economia (Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre),
permitio a las Administraciones Publicas el abono de cantidades en con-
cepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir
como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria y adicional
correspondientes al mes de diciembre de 2012 con el objetivo de «resti-
tuir el poder adquisitivo de los empleados publicos recuperando la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012».

Como consecuencia de lo anterior, el Consell, aprob6 el Decreto
Ley 6/2015, de 16 de octubre, del Consell, mediante el que se hizo
efectiva la recuperacion de determinadas cantidades de la paga extraor-
dinaria de diciembre de 2012.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, en su disposicion adicional duodécima, esta-
blece que cada Administracion Publica, en su ambito, podra aprobar
dentro del ejercicio 2016, y por una sola vez, una retribucion de caracter
extraordinario cuyo importe sera el equivalente a las cantidades atin no
recuperadas de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equiva-
lentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

La disposicion adicional Vigésima segunda de la Ley 11/2015, de
29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2016, de acuerdo con lo dispuesto con caracter basico en la citada Ley
de Presupuestos Generales del Estado, prevé la recuperacion de la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal
del sector publico de la Generalitat afectado por la aplicacion del Decre-
to Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarrollo y aplica-
cion de las disposiciones incluidas en el titulo I y disposiciones concor-
dantes del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 17 del Decreto 156/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pubica, resuelvo:

Primero

Reconocer el derecho del personal estatutario, funcionario y laboral
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
a percibir, dentro del ejercicio 2016, y por una sola vez, una retribu-
cion de caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a las
cantidades atin no recuperadas de los importes efectivamente dejados
de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordina-
ria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes, relativas al mes de diciembre de 2012, por
aplicacion del citado decreto Ley 6/2012.

Segundo

El reconocimiento de derecho que se efectia mediante la presen-
te resolucidn, se hara efectivo mediante la inclusion del importe en la
némina que se abone en el mes de julio de 2016.

Tercero

Las cantidades a abonar se reduciran en las cuantias que se hubie-
ran satisfecho por estos mismos conceptos y periodos de tiempo como
consecuencia de sentencia judicial y otras actuaciones.
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Quart

En aquells casos en qué no haguera procedit el reconeixement de la
totalitat de la paga extraordinaria i addicional de desembre de 2012, les
quantitats reconegudes en la present resolucio, es reduiran proporcio-
nalment al comput de dies que haguera correspost.

Quint

El personal de I’ Administraci6 de la Generalitat que a data del paga-
ment efectiu de les quantitats previstes en esta resolucio no es trobara en
la situacio de servici actiu o assimilada, o haguera perdut la condicio de
personal empleat public, haura de sol-licitar el pagament que li corres-
ponga a I’tltim centre de gestié dependent de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica en el que va prestar servicis. Estes sol-licituds
seran tramitades a partir del mes d’agost de 2016.

La present resolucio és definitiva en via administrativa i contra la
mateixa es podran interposar els recursos segiients:

El personal estatutari i funcionari gestionat per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica podra interposar recurs contencios-ad-
ministratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la
seua publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia,
de conformitat amb el que establix 1’article 109 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comn, aixi com els articles 14 i1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, podra interposar recurs de reposicié davant d’esta
Direccid General de Recursos Humans i Economics, en el termini d’un
mes, comptador des de I’endema de la seua publicacid, o qualsevol altre
recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

El personal laboral gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica podra formalitzar demanda davant del Jutjat Social de
Valéncia, prévia reclamacié davant d’esta Direccio General de Recur-
sos Humans i Economics, dins del termini de prescripci6 del dret, de
conformitat amb el que disposen els articles 120 de la Llei 30/1992,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com1, els articles 10.4 i 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, Reguladora de la Jurisdiccié Social, i 59 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors. Notificada la resolucio de la recla-
macio previa en via administrativa o transcorregut un mes sense haver
sigut notificada la mateixa, es podra formalitzar la demanda davant del
Jutjat Social en el termini de dos mesos.

Valéncia, 14 de juliol de 2016.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

Cuarto

En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimien-
to de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de
2012, las cantidades reconocidas en la presente resolucion, se reduciran
proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido.

Quinto

El personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica que a fecha del pago efectivo de las cantidades previstas
en esta resolucion no se encontrara en la situacion de servicio activo o
asimilada, o hubiera perdido la condicion de personal empleado publico,
debera solicitar el pago que le corresponda al Gltimo centro de gestion
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en
el que presto sus servicios. Estas solicitudes seran tramitadas a partir del
mes de agosto de 2016.

La presente resolucion es definitiva en via administrativa y contra
la misma se podran interponer los siguientes recursos:

El personal estatutario y funcionario gestionado por la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Valencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
109 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, asi como en los
articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Asimismo, podra interponer recurso de reposicion ante esta Direc-
cién General de Recursos Humanos y Econémicos, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

El personal laboral gestionado por la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica podra formalizar demanda ante el Juzgado de
lo Social de Valencia, previa reclamaciéon ante esta Direccion General
de Recursos Humanos y Econdmicos, dentro del plazo de prescripcion
del derecho, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 120 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos 10.4 y 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y
59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Notificada la resolucion de la reclamacion previa en via administrativa o
transcurrido un mes sin haber sido notificada la misma, se podra forma-
lizar la demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses.

Valencia, 14 de julio de 2016.— El director general de Recursos
Humanos y Economicos: Justo Herrera Gomez.
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