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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

ACORD de 17 de juny de 2016, del Consell, de ratificacio
de 'Acord de legislatura de la mesa general de negoci-
acié del personal funcionarial, estatutari i laboral de la
Generalitat (MGN 1) de 9 de juny de 2016. [2016/4807]

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gesti6 de la funcid
publica valenciana (LOGFPV) ha patit canvis introduits per fins a huit
normes amb rang de llei en cinc anys d’existéncia. A pesar que el model
de la llei de la funci6 publica va ser pactat amb una majoria sindical, no
¢és menys cert que els governs posteriors oblidaren eixe acord i van anar
modelant la funcié publica segons criteris no consensuats. Per aixo, la
llei necessita una revisié profunda, que propiciara una administracio de
la Generalitat més professional i eficient, revisié que aquest govern es
proposa realitzar en 2016.

La Generalitat reconeix 1’esforg realitzat pel personal empleat
public al seu servei durant els ultims anys, en que ha patit retrocessos en
les seues condicions laborals i retributives. El personal empleat ptiblic
ha contribuit, per tant, als estalvis pressupostaris de les administracions
publiques, i s’ha convertit en un dels principals contribuents al paga-
ment d’una crisi de la qual no era responsable.

La legislacio estatal, dictada amb caracter basic, ha restringit les
competéncies autonomiques fins al punt que ha obligat la Generalitat
-com altres administracions- a aplicar retalls salarials, de condicions
laborals i drets de representacio, entre altres.

Mentres no es modifique la normativa estatal, el marge de negocia-
cio de la Generalitat en matéria retributiva, de condicions de treball i de
drets laborals del seu personal és escas.

A tot I’anterior, s’afig que 1’actual sistema de financament de la
Comunitat Valenciana és clarament discriminatori per a la ciutadania
valenciana respecte de les altres comunitats de 1’Estat. L’actual situacid
pressupostaria i financera de la Generalitat és deguda, majoritariament,
a esta discriminacio cronica i historica.

Durant aquesta legislatura caldra fer els esforcos que corresponguen
perqueé, sense perdre de vista les circumstancies anteriors, el personal al
servei de la Generalitat puga recuperar poder adquisitiu, condicions de
treball i drets minvats.

El dia 9 de juny de 2016, es van reunir a Valéncia la Generalitat i
les organitzacions sindicals representades en la Mesa general de nego-
ciacio del personal funcionarial, estatutari i laboral (Mesa General de
Negociacio I o MGN I), Uni6é General de Treballadors del Pais Valencia
(UGT-PV), Intersindical Valenciana (INTERSINDICAL), Comissions
Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV), central Sindical Independent i
de Funcionaris (CSI‘F) i Federaci6 de Sindicats d’Educaci6 i Sanitat
(FSES). La representacio de 1’administracio i la d’UGT-PV, INTER-
SINDICAL, CCOO-PV i FSES van arribar a I’acord que ara es ratifica.

Per tot aix0, a proposta de la consellera de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, el Consell, en
sessio de 17 de juny de 2016,

ACORDA

Primer

Ratificar I’Acord de legislatura de la mesa general de negociacio del
personal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN 1), de
9 de juny de 2016, que figura en I’annex.

Segon

Publicar aquest acord i I’annex en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 17 de juny de 2016

) La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ACUERDO de 17 de junio de 2016, del Consell, de rati-
ficacion del Acuerdo de legislatura de la mesa general
de negociacion del personal funcionarial, estatutario y
laboral de la Generalitat (MGN 1) de 9 de junio de 2016.
[2016/4807]

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la fun-
cion publica valenciana (LOGFPV) ha sufrido cambios introducidos
por hasta ocho normas con rango de ley en cinco afios de existencia. A
pesar de que el modelo de la ley de la funcion publica fue pactado con
una mayoria sindical, no es menos cierto que los gobiernos posteriores
olvidaron ese acuerdo y fueron modelando la funcién piblica segun cri-
terios no consensuados. Por ello, la ley necesita una revision profunda,
que propiciara una administracion de la Generalitat mas profesional y
eficiente, revision que este gobierno se propone realizar en 2016.

La Generalitat reconoce el esfuerzo realizado por el personal
empleado publico a su servicio durante los ultimos afios, en que ha
sufrido retrocesos en sus condiciones laborales y retributivas. El per-
sonal empleado puiblico ha contribuido, por tanto, a los ahorros presu-
puestarios de las administraciones publicas, y se ha convertido en uno
de los principales contribuyentes al pago de una crisis de la que no era
responsable.

La legislacion estatal, dictada con caracter basico, ha restringido las
competencias autondmicas hasta el punto que ha obligado la Generalitat
-como otras administraciones- a aplicar recortes salariales, de condicio-
nes laborales y derechos de representacion, entre otros.

Mientras no se modifique la normativa estatal, el margen de nego-
ciacion de la Generalitat en materia retributiva, de condiciones de tra-
bajo y de derechos laborales de su personal es escaso.

A todo lo anterior se afiade que el actual sistema de financiacion
de la Comunitat Valenciana es claramente discriminatorio para la ciu-
dadania valenciana respecto de las otras comunidades del Estado. La
actual situacion presupuestaria y financiera de la Generalitat es debida,
mayoritariamente, a esta discriminacion cronica e historica.

Durante esta legislatura, habra que hacer los esfuerzos que corres-
pondan para que, sin perder de vista las circunstancias anteriores, el
personal al servicio de la Generalitat pueda recuperar poder adquisitivo,
condiciones de trabajo y derechos menguados.

El dia 9 de junio de 2016, se reunieron en Valencia la Generalitat y
las organizaciones sindicales representadas en la Mesa general de nego-
ciacion del personal funcionarial, estatutario y laboral (Mesa General
de Negociacion I o MGN 1), Union General de Trabajadores del Pais
Valenciano (UGT-PV), Intersindical Valenciana (INTERSINDICAL),
Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV), Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F) y Federacion de Sindicatos de
Educacion y Sanidad (FSES). La representacion de la administracion
y la de UGT-PV, INTERSINDICAL, CCOO-PV y FSES llegaron al
acuerdo que ahora se ratifica.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, el Consell,
en sesion de 17 de junio de 2016,

ACUERDA

Primero

Ratificar el Acuerdo de legislatura de la mesa general de negocia-
cion del personal funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat
(MGN 1), de 9 de junio de 2016, que figura en el anexo.

Segundo

Publicar este acuerdo y su anexo en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valencia, 17 de junio de 2016

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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ANNEX

«Acord de legislatura de la mesa general de negociacio del personal
funcionari, estatutari i laboral de la generalitat (MGN I)

PREAMBUL

I

Les parts sotasignades, conscients de la necessitat de la planificacio
de la politica de personal, i del dialeg entre la representaci6 del per-
sonal i el Consell, convenen en qué un clima de negociaci6 afavoreix
tant la millora de les condicions de treball del personal ptblic com la
necessaria transformacio de I’ Administracio de la Generalitat en una
administracid professional, amb una major eficacia i eficiéncia, aixi
com més propera a la ciutadania.

La negociaci6 col-lectiva és una eina clau per la diagnosi de la situ-
acio, sobre les fites a aconseguir, la metodologia per a aconseguir-les
i el calendari general per a assolir-les. Aquest acord vol ser I’eina que
fixe totes aquestes qiiestions per a la IX Legislatura de la Generalitat.

Sent conscients que aquest acord és la condicid necessaria, perd no
suficient, per a aconseguir un treball que done fruits i on totes les parts
es troben reconegudes, les parts acorden treballar sobre les matéries que
tot seguit s’hi relacionen.

Malauradament, en molts casos no es poden concretar les mesures,
per dependre aquestes de la modificacié de normativa estatal i quedar,
per tant, fora de I’abast competencial de la Generalitat. En altres casos,
pero, la falta de concreci6 és voluntaria, deguda al respecte pels ambits
de negociaci6 de les diferents meses sectorials, a les quals correspondra,
si escau, 1’adopcid de pactes o acords que concretaran allo que en aquest
acord es deixa esbossat.

I

Les darreres legislatures han suposat una €época en que les plantilles
publiques han vist reduits els seus efectius de forma molt significativa.
El nombre de persones que treballen en 1’ Administracié s’ha reduit,
tant com a conseqiiéncia de mesures directament dirigides a la reduccio
dels llocs de treball, com ara 1’amortitzacio de llocs de treball sense
posterior creaci6 de nous llocs, com de mesures que indirectament han
provocat el mateix efecte, com ara I’augment de les ratios en els centres
docents, augment de les hores lectives del professorat, la minva en la
capacitat d’actuacié de la sanitat publica i de I’atencio en la justicia i
I’administracié publica.

A més, hi ha hagut un llarg periode de temps durant el qual s’han
prohibit o limitat radicalment les ofertes d’ocupacié. Aixo ha provocat
un envelliment de les plantilles que suposa un problema de planificacid
de I’ocupacio publica, per tal com en els propers anys arribara a 1’edat
de jubilaci6 personal empleat ptiblic, en un nombre tal que podria peri-
llar la propia prestacio del servei public si no es posa remei des d’ara
mateix.

Les parts aposten pels serveis publics de gestié publica. En eixe
sentit, convenen en la necessitat de revertir progressivament aquells
serveis publics externalitzats o privatitzats, d’acord amb les possibilitats
legals i pressupostaries.

111

La taxa de temporalitat en I’ Administracié de la Generalitat i els
sectors de I’ Administracié de Justicia, d’Educacié i de Sanitat ha assolit
en els darrers anys uns nivells per damunt del desitjable, tant per a 1’ad-
ministracid, com per a ’ocupacié publica. No s’han oferit ni convocat
les places necessaries per a reposar el personal de caracter fix que dei-
xava, per diferents raons, de prestar servei. La rad principal d’aquesta
manca d’oferta d’ocupacié publica ha estat que les diferents lleis de
pressuposts de 1’Estat han impossibilitat la publicacié d’ofertes, o bé
les han limitat a un percentatge de la taxa de reposicio d’efectius i no en
tots els ambits d’activitat de les administracions.

Aquest tipus de mesures han suposat una limitaci6 injustificada de
I’autogovern de la Comunitat Valenciana, en impedir el disseny de 1’es-
tructura organitzativa que millor s’ajuste a les dimensions i caracteristi-
ques de la Generalitat, i que permeta una adequada prestacio de serveis
a la ciutadania valenciana.

ANEXO

«Acuerdo de legislatura de la mesa general de negociacion del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN I)

PREAMBULO

I

Las partes firmantes, conscientes de la necesidad de la planifica-
cion de la politica de personal, y del didlogo entre la representacion del
personal y el Consell, convienen que un clima de negociacion favorece
tanto la mejora de las condiciones de trabajo del personal publico como
la necesaria transformacion de la Administracion de la Generalitat en
una administracion profesional, con una mayor eficacia y eficiencia, asi
cuanto mas proxima a la ciudadania.

La negociacion colectiva es una herramienta clave para el diagnosti-
co de la situacion, sobre los hitos a conseguir, la metodologia para con-
seguirlas y el calendario general para alcanzarlas. Este acuerdo quiere
ser la herramienta que fije todas estas cuestiones para la IX Legislatura
de la Generalitat.

Siendo conscientes que este acuerdo es la condicion necesaria, pero
no suficiente, para conseguir un trabajo que dé frutos y donde todas las
partes se encuentran reconocidas, las partes acuerdan trabajar sobre las
materias que acto seguido se relacionan.

Desgraciadamente, en muchos casos no se pueden concretar las
medidas, por depender estas de la modificacion de normativa estatal
y quedar, por tanto, fuera del alcance competencial de la Generalitat.
En otros casos, sin embargo, la falta de concrecion es voluntaria, debi-
do al respeto por los ambitos de negociacion de las diferentes mesas
sectoriales, a las que corresponderd, en su caso, la adopcion de pactos
o acuerdos que concretaran lo que en este acuerdo se deja esbozado.

I

Las ultimas legislaturas han supuesto una época en que las plantillas
publicas han visto reducidos sus efectivos de forma muy significativa.
El nimero de personas que trabajan en la Administracion se ha redu-
cido, tanto como consecuencia de medidas directamente dirigidas a la
reduccion de los puestos de trabajo, como a la amortizacion de puestos
de trabajo sin posterior creacion de nuevos puestos, como de medidas
que indirectamente han provocado el mismo efecto, como el aumento de
las ratios en los centros docentes, aumento de las horas lectivas del pro-
fesorado, la merma en la capacidad de actuacion de la sanidad publica y
de la atencion en la justicia y la administracion publica.

Ademas, ha habido un largo periodo de tiempo durante el que se
han prohibido o limitado radicalmente las ofertas de empleo. Eso ha
provocado un envejecimiento de las plantillas que supone un problema
de planificacion del empleo publico, por lo que en los proximos afios
llegaran a la edad de jubilacion personal empleado publico en un nume-
ro tal, que podria peligrar la propia prestacion del servicio publico si no
se pone remedio desde ahora mismo.

Las partes apuestan por los servicios publicos de gestion publica.
En ese sentido, convienen en la necesidad de revertir progresivamente
aquellos servicios publicos externalizados o privatizados, de acuerdo
con las posibilidades legales y presupuestarias.

111

La tasa de temporalidad en la Administracion de la Generalitat y los
sectores de la Administracion de Justicia, de Educacion y de Sanidad ha
alcanzado en los ultimos afios unos niveles por encima de lo deseable,
tanto para la administracion, como para el empleo publico. No se han
ofrecido ni convocado las plazas necesarias para reponer el personal de
caracter fijo que dejaba, por diferentes razones, de prestar servicio. La
razon principal de esta falta de oferta de empleo publico ha sido que
las diferentes leyes de presupuestos del Estado han imposibilitado la
publicacion de ofertas, o bien las han limitado a un porcentaje de la tasa
de reposicion de efectivos y no en todos los ambitos de actividad de las
administraciones.

Este tipo de medidas han supuesto una limitacion injustificada del
autogobierno de la Comunitat Valenciana, al impedir el disefio de la
estructura organizativa que mejor se ajuste a las dimensiones y carac-
teristicas de la Generalitat, y que permita una adecuada prestacion de
servicios a la ciudadania valenciana.
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En els diferents ambits sectorials de la Generalitat, el percentatge
de temporalitat ha escalat fins nivells inacceptables que podrien arribar
a comprometre la qualitat del servei public.

Les parts convenen que per a pal-liar aquesta situacid calen ofer-
tes d’ocupacid publica nombroses en els diferents sectors i, almenys,
durant tots els anys de la IX Legislatura. Amb aquesta finalitat i objec-
tiu, anualment les diferents meses sectorials hauran de negociar les
ofertes d’ocupacid publica corresponents tenint en compte les seues
especificitats.

La negociaci6 de les normes que fixen els criteris generals de les
ofertes d’ocupacid publica és una de les matéries recollides en I’article
37 del Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP).
Les parts convenen que resulta necessari que els processos selectius
d’accés repercutisquen en la disminuci6 de la taxa de temporalitat.
També, que cal fer-ho de forma planificada i homogeénia al llarg de la
legislatura.

Tanmateix, no sera possible dur a terme aquestes previsions men-
tre estiguen en vigor les clausules restrictives en matéria de nombre
de places susceptibles de ser convocades en oferta d’ocupacid publica
per les administracions publiques. Cal, per tant, instar davant les Corts
Generals i el Govern de I’Estat la desaparicio de les clausules de repo-
sicié d’efectius en futures lleis de pressuposts i la modificacio6 de la Llei
de Pressupostos Generals de I’Estat per a 2016, tant pels seus efectes
clarament nocius per a 1’ocupacio publica de la Generalitat, com per la
injustificada limitacidé de I’autogovern que suposen.

D’altra banda, les parts convenen en qué les ofertes d’ocupaciod
publica han de significar tota una aposta pel reconeixement de les capa-
citats i I’experiéncia del personal al servei de la Generalitat, per la qual
cosa hom tindra sempre consideracio envers la promoci6 interna en les
convocatories de processos selectius, aixi com la millora d’ocupacio6 en
els sectors on aquesta siga possible.

v

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gesti6 de la funcid
publica valenciana (LOGFPV) ha patit canvis introduits per fins a huit
normes amb rang de llei, malgrat que la seua existéncia té només cinc
anys. Els canvis tenen diversos origens, com ara les modificacions
d’anada i tornada introduides en 1’Estatut Basic de I’Empleat Public
(EBEP), aixi com les lleis d’acompanyament als pressupostos de la
Generalitat, practica aquesta ultima que 1’actual Consell rebutja.

Malgrat que el model de la llei de la funcié publica va ser pactat
amb una majoria sindical, no és menys cert que els Consells posteriors
oblidaren eixe acord i anaren modelant la funcié ptblica segons criteris
no consensuats.

Per tot I’anterior, les parts convenen que la llei que regula la Funcio
Publica necessita una revisio profunda, que propicie una Administracid
de la Generalitat més professional i eficient, revisid que es proposen
realitzar en 2016.

\%

La Generalitat reconeix 1’esforg realitzat pel personal empleat
public al seu servei durant els darrers anys, en qué ha patit retroces-
sos en les seues condicions laborals i retributives. El personal empleat
public ha contribuit, per tant, als estalvis pressupostaris de les adminis-
tracions publiques, i s’ha convertit en un dels principals contribuents al
pagament d’una crisi de la qual no era responsable.

La legislacio estatal, dictada amb caracter basic, ha restringit les
competéncies autonomiques fins al punt que ha obligat la Generalitat
-com a altres administracions- a aplicar retallades salarials, de condici-
ons laborals i drets de representacio, entre altres, amb independéncia de
la voluntat politica del Consell. Aquesta situaci6 no ha variat després
de les eleccions autonomiques de maig de 2015. El Govern de 1’Estat
ha continuat impedint dur a terme politiques retributives, de condicions
de treball i de planificacié de 1’ocupacid publica, diferents de les que
ell mateix dicta.

Bona mostra d’aixo ha estat el Reial Decret Llei 10/2015, pel qual
s’ha retornat una part de la paga extraordinaria de desembre de 2012,
aixi com els dies addicionals per antiguitat en concepte de vacances i
de permis per assumptes particulars: només s’ha permés la recuperacio
en els termes que es detallaven en el reial decret, sense marge a 1’auto-
nomia per a la negociacio de formules alternatives.

En los diferentes ambitos sectoriales de la Generalitat, el porcentaje
de temporalidad ha escalado hasta niveles inaceptables que podrian
llegar a comprometer la calidad del servicio publico.

Las partes convienen que para paliar esta situacion haran falta
numerosas ofertas de empleo publico en los diferentes sectores y, por lo
menos, durante todos los afios de la IX Legislatura. Con esta finalidad y
objetivo, anualmente las diferentes mesas sectoriales deberan negociar
las ofertas de empleo publico correspondientes teniendo en cuenta sus
especificidades.

La negociacion de las normas que fijan los criterios generales de las
ofertas de empleo publico es una de las materias recogidas en el arti-
culo 37 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). Las partes convienen que resulta necesario que los procesos
selectivos de acceso repercutan en la disminucion de la tasa de tempora-
lidad. También, que hay que hacerlo de forma planificada y homogénea
a lo largo de la legislatura.

Sin embargo, no sera posible llevar a cabo estas previsiones mientras
estén en vigor las clausulas restrictivas en materia de nimero de pla-
zas susceptibles de ser convocadas en oferta de empleo publico por las
Administraciones Publicas. Habra, por tanto, que instar ante de las Cortes
Generales y el Gobierno del Estado la desaparicion de las clausulas de
reposicion de efectivos en futuras leyes de presupuestos y la modifica-
cion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, tanto por
sus efectos claramente nocivos para el empleo ptblico de la Generalitat,
como por la injustificada limitacion del autogobierno que suponen.

Por otro lado, las partes convienen en que las ofertas de empleo
publico deben significar toda una apuesta por el reconocimiento de las
capacidades y la experiencia del personal al servicio de la Generalitat,
por lo que se tendra siempre consideracion hacia la promocion inter-
na en las convocatorias de procesos selectivos, asi como la mejora de
empleo en los sectores donde esta sea posible.

v

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana (LOGFPV) ha sufrido cambios introducidos por hasta
ocho normas con rango de ley, a pesar de que su existencia es de solo
cinco afios. Los cambios tienen varios origenes, como las modificaciones
de ida y vuelta introducidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), asi como las leyes de acompafiamiento a los presupuestos de la
Generalitat, practica esta ultima que el actual Consell rechaza.

A pesar de que el modelo de la ley de la funcion publica fue pactado
con una mayoria sindical, no es menos cierto que los Gobiernos pos-
teriores olvidaran ese acuerdo y fueran modelando la funcion publica
segun criterios no consensuados.

Por todo lo anterior, las partes convienen que la ley que regula la
Funcion Publica necesita una revision profunda, que propicie una Admi-
nistracion de la Generalitat mas profesional y eficiente, revision que se
proponen realizar en 2016.

v

La Generalitat reconoce el esfuerzo realizado por el personal
empleado publico a su servicio durante los ultimos afios, en que ha
sufrido retrocesos en sus condiciones laborales y retributivas. El per-
sonal empleado publico ha contribuido, por tanto, a los ahorros presu-
puestarios de las administraciones publicas, y se ha convertido en uno
de los principales contribuyentes al pago de una crisis de la que no era
responsable.

La legislacion estatal, dictada con caracter basico, ha restringido las
competencias autondmicas hasta el punto de que ha obligado la Gene-
ralitat -como a otras administraciones- a aplicar recortes salariales, de
condiciones laborales y derechos de representacion, entre otros, con
independencia de la voluntad politica del Consell. Esta situacion no ha
variado después de las elecciones autondmicas de mayo de 2015. El
Gobierno del Estado ha continuado impidiendo llevar a cabo politicas
retributivas, de condiciones de trabajo y de planificacion de el empleo
publico, diferentes de las que él mismo dicta.

Buena muestra de eso ha sido el Real Decreto Ley 10/2015, por
el que se ha devuelto una parte de la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, asi como los dias adicionales por antigiiedad en concepto de
vacaciones y de permiso por asuntos particulares: solo se ha permitido
la recuperacion en los términos que se detallaban en el real decreto, sin
margen a la autonomia para la negociacion de formulas alternativas.
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En conseqiiéncia, i mentre no es modifique la normativa estatal, el
marge de negociacié de la Generalitat en matéria retributiva, de condi-
cions de treball i de drets laborals del seu personal és escas.

A tot ’anterior s’afig que ’actual sistema de finangament de la
Comunitat Autonoma Valenciana és clarament discriminatori per a la
ciutadania valenciana respecte de les altres comunitats de 1’Estat. L’ac-
tual situaci6 pressupostaria i financera de la Generalitat és deguda, en la
seua major part, a aquesta discriminacio cronica i historica.

No obstant aix0, les parts convenen en que cal fer els esforcos que
pertoquen per tal que, sense perdre de vista les circumstancies anteriors,
el personal al servei de la Generalitat puga recuperar poder adquisitiu,
condicions de treball i drets minvats, durant aquesta legislatura.

VI

La Generalitat ha estat poc diligent fins el moment en el compli-
ment de les obligacions que imposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com 1’esmentat
Reial Decret Llei 5/2015, TREBEP, i la Llei 10/2010, LOGFPV. Només
en I’ambit de 1’ Administracid de la Generalitat i del personal gestionat
per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica s’han aprovat
Plans d’Igualtat. En el cas de I’ Administracio de la Generalitat, el I Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes, per Acord de la Mesa Sectorial de Fun-
ci6 Publica de 31 de marg de 2010, va perdre vigéncia en marg de 2013,
per la qual cosa es va iniciar la negociaci6 del II Pla, perd no va rebre
I’impuls politic adient i no s’ha finalitzat la seua negociacio.

En la resta de sectors no s’ha pactat ni aprovat cap pla d’igualtat,
assignatura pendent que les parts convenen en no perllongar més enlla
de 2016. Per aix0, sera prioritaria la constitucié de comissions d’igualtat
de caracter paritari, en les quals s’elaborara i presentara a cada mesa
sectorial un diagnostic de situaci6, per tal d’elaborar els corresponents
plans d’igualtat.

VII

La normativa estatal i valenciana en materia de coresponsabilitat i
nous usos del temps ha experimentat avangos significatius en les dar-
reres décades, avangos que han sofert serioses aturades per les normes
estatals que han retallat drets consolidats en matéria de condicions de
treball del personal empleat public.

La Generalitat va ser pionera en 1’ampliaci6 del permis de paternitat
pel naixement, acolliment o adopcié d’un fill o una filla, mentre que la
normativa estatal, sobre el paper més ambiciosa, s’ha quedat en un etern
estadi transitori.

Aixi mateix, el TREBEP preveu en la disposicié addicional setzena
que cada Administracié publica podra establir un permis retribuit a les
funcionaries en estat de gestacio, a partir del primer dia de la setmana
37 d’embaras i fins la data del part.

Les parts convenen en estudiar i negociar diverses mesures en
aquesta matéria a través de les diferents meses generals i sectorials, per
tal d’ampliar drets en quant a permisos de paternitat, per a afavorir la
coresponsabilitat, aixi com ampliar la jornada especial d’estiu i vacan-
ces escolars, per tal de facilitar la conciliacio.

VIII

Les parts es mostren convengudes que cal aprofundir en la lluita
contra les diferents violéncies masclistes, procés lent i llarg, perod que ha
de ser constant i ha d’abastar multiples aspectes normatius i d’actuacid
dels poders publics. Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia
de génere, que constituix un dels atacs més flagrants als drets fonamen-
tals com la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no discriminacid
proclamats en la Constitucio Espanyola.

Per aixo0, en el marc de la resposta global necessaria a la violéncia
que s’exercix sobre les dones han d’adoptar-se una série de mesures que
contribuisquen a fer més efectiva la seua proteccié i que els permeta
compatibilitzar la seua vida professional amb I’especial problematica
personal en la qual es troben.

Aquest Acord arreplega algunes mesures —en especial protocols
d’actuaci6 davant diverses situacions no desitjades— per continuar avan-
cant cap a una societat lliure de violéncies masclistes.

En consecuencia, y mientras no se modifique la normativa estatal,
el margen de negociacion de la Generalitat en materia retributiva, de
condiciones de trabajo y de derechos laborales de su personal es escaso.

A todo lo anterior se afiade que el actual sistema de financiacion
de la Comunidad Auténoma Valenciana es claramente discriminatorio
para la ciudadania valenciana respecto de las otras comunidades del
Estado. La actual situacion presupuestaria y financiera de la Generalitat
es debida, en su mayor parte, a esta discriminacion cronica e historica.

No obstante, las partes convienen en que hay que hacer los esfuer-
zos que correspondan para que, sin perder de vista las circunstancias
anteriores, el personal al servicio de la Generalitat pueda recuperar
poder adquisitivo, condiciones de trabajo y derechos menguados, duran-
te esta legislatura.

VI

La Generalitat ha sido poco diligente hasta el momento en el cum-
plimiento de las obligaciones que impone la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
el mencionado Real Decreto Ley 5/2015, TREBEP, y la Ley 10/2010,
LOGFPV. Solo en el ambito de la Administracion de la Generalitat
y del personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica se han aprobado Planes de Igualdad. En el caso de la
Administracion de la Generalitat, el I Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, por Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica de
31 de marzo de 2010, perdi6 vigencia en marzo de 2013, por lo que
se inici6 la negociacion del II Plan, pero no recibid el impulso politico
conveniente y no se ha finalizado su negociacion.

En la resto de sectores no se ha pactado ni aprobado ningtin plan de
igualdad, asignatura pendiente que las partes convienen en no prolongar
mas alla de 2016. Por ello, sera prioritaria la constitucion de comisiones
de igualdad de caracter paritario, en los que se elaborara y presenta-
ra a cada mesa sectorial un diagnostico de situacion, para elaborar los
correspondientes planes de igualdad.

VII

La normativa estatal y valenciana en materia de corresponsabilidad
y nuevos usos del tiempo ha experimentado avances significativos en
las wltimas décadas, avances que han sufrido serios paros por las normas
estatales que han recortado derechos consolidados en materia de condi-
ciones de trabajo del personal empleado publico.

La Generalitat fue pionera en la ampliacion del permiso de pater-
nidad por el nacimiento, acogida o adopcion de un hijo o una hija,
mientras que la normativa estatal, sobre el papel mas ambiciosa, se ha
quedado en un eterno estadio transitorio.

Asimismo, el TREBEP prevé en la disposicion adicional decimo-
sexta que cada Administracion publica podra establecer un permiso
retribuido a las funcionarias en estado de gestacion, a partir del primer
dia de la semana 37 de embarazo y hasta la fecha del parte.

Las partes convienen estudiar y negociar varias medidas en esta
materia a través de las diferentes mesas generales y sectoriales, para
ampliar derechos en cuanto a permisos de paternidad, para favorecer la
corresponsabilidad, asi como ampliar la jornada especial de verano y
vacaciones escolares, para facilitar la conciliacion.

VIII

Las partes se muestran convencidas de que hay que profundizar
en la lucha contra las diferentes violencias machistas, proceso lento y
largo, pero que debe ser constante y debe alcanzar multiples aspectos
normativos y de actuacion de los poderes publicos. Los poderes publi-
cos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno
de los ataques mas flagrantes a los derechos fundamentales como la
libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion pro-
clamados en la Constitucion Espaiiola.

Por ello, en el marco de la respuesta global necesaria a la violencia
que se ejerce sobre las mujeres deben adoptarse una serie de medidas
que contribuyan a hacer mas efectiva su proteccion y que les permita
compatibilizar su vida profesional con la especial problematica personal
en la que se encuentran.

Este Acuerdo recoge algunas medidas — en especial protocolos de
actuacion ante varias situaciones no deseadas — para continuar avanzan-
do hacia una sociedad libre de violencias machistas.
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X

L’accio sindical, en ’ambit general de la Generalitat, va gaudir d’un
periode extens de 20 anys, amb un acord que repartia diversos permisos
sindicals a temps complet per a la negociacio, dotant d’un equip estable
els sindicats presents en les meses de negociacid. Aixi mateix, es com-
pletava amb el repartiment d’un nombre de permisos segons el resultat
de les eleccions a organs de representacio del personal empleat public.

L’aprovaci6 de ’EBEP i de la LOGFPV haurien d’haver motivat la
negociacio i aprovacié d’una reglamentaci6 sobre la negociacio, 1’accid
sindical als diferents ambits i els permisos sindicals. Aquesta negoci-
acio, que només s’ha dut a terme parcialment, va ser dificultada per
les mesures de I’anterior Consell, que han estat revocades només en
part, aixi com per la normativa legal emanada del Govern de I’Estat.
Cal reprendre, per tant, també en aquest punt el dialeg social i ordenar
aquests aspectes.

Amb la finalitat de garantir el dret a la negociacio col-lectiva de les
empleades i empleats de la Generalitat reconegut en el TREBEP i la
Constitucié Espanyola, la modificacié de la Llei 10/2010, d’ordenacio
i gestio de la funcid publica valenciana determinara un nombre minim
de dispenses sindicals de caracter institucional, per tal que les organit-
zacions sindicals presents en les meses generals de negociaci6 puguen
exercir els seus drets de negociacio col-lectiva i de representacio del
personal al servei de la Generalitat amb les maximes garanties.

X

Les parts reconeixen el paper estratégic de la politica de formacid a
I’hora de garantir a la ciutadania que el seu personal servidor public és
capag d’assumir amb éxit els nous reptes derivats de la transparencia en
la seua activitat, aixi com de la participacio i la rendicié de comptes en
un entorn social i tecnologic caracteritzat per una Administracié oberta
a la ciutadania.

La formaci6 del personal empleat public ha de ser entesa de manera
distinta, amb el disseny d’un nou model que no només faga possible
la difusid passiva de coneixements, sind que se centre en 1’aprenen-
tatge actiu i aprofite més el talent intern, millore les competencies del
personal empleat public, possibilite les seues oportunitats de carrera i
promocio i, per tant, facilite la motivacié d’aquest amb el seu treball.

Per materialitzar aquesta aposta cal una nova politica de formacié
concebuda com a element de transformaci6 de I’administraci6 autono-
mica, tot alineant la politica de formacio amb les necessitats del servei,
proveint coneixement expert i atent als debats i orientacions que pro-
venen de la societat.

XI

El conjunt d’actuacions dels poders publics han d’estar dirigides a
la promocié de la millora de les condicions de treball i a elevar el nivell
de proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors i les treballadores.

Tanmateix, la Generalitat no ha conclos ’avaluacid inicial de riscs
en tots els sectors, ni ha implementat les mesures preventives que evi-
ten els riscs que es detecten i no ha dotat els serveis de prevencié dels
mitjans personals necessaris, malgrat els acords a que s’ha arribat en
diverses ocasions.

En conseqiiéncia, les parts convenen en la necessitat de renegociar
el Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevenci6 de Ris-
cos Laborals, per tal de revisar 1’estructura dels comités de Seguretat
i Salut laboral i revisar i estendre a tota la Generalitat els protocols
sobre acagament moral en el treball, sobre el sistema d’informacio sobre
accidents de treball, sobre resolucio de problemes preventius en I’ambit
laboral, sobre la coordinaci6 d’activitats empresarials en els centres de
treball, sobre la identificacio, avaluacio i control de riscos laborals, i
sobre 1’elaboracié de les mesures d’emergencia.

X

La Constitucié Espanyola disposa que la legislacié basica de la
Seguretat Social és una competéncia exclusiva de 1’Estat. Per aix0, el
TREBEP remet, en materia de jubilacio, a la regulacio dels sistemes de
Seguretat Social que siguen d’aplicacio6 a cada persona funcionaria. La
jubilaci6 parcial del personal empleat public subjecte, tant al Regim

IX

La accion sindical, en el ambito general de la Generalitat, disfrutd
de un periodo extenso de 20 afios, con un acuerdo que repartia diversos
permisos sindicales a tiempo completo para la negociacion, dotando de
un equipo estable a los sindicatos presentes en las mesas de negocia-
cién. Asimismo, se completaba con el reparto de un niimero de permisos
segun el resultado de las elecciones a drganos de representacion del
personal empleado publico.

La aprobacion del EBEP y de la LOGFPV deberia haber motivado
la negociacion y aprobacion de una reglamentacion sobre la negocia-
cion, la accion sindical en los diferentes ambitos y los permisos sindi-
cales. Esta negociacion, que solo se ha llevado a cabo parcialmente, fue
dificultada por las medidas del anterior Consell, que han sido revocadas
solo en parte, asi como por la normativa legal emanada del Gobierno del
Estado. Hay que reanudar, por tanto, también en este punto el didlogo
social y ordenar estos aspectos.

Con la finalidad de garantizar el derecho a la negociacion colectiva
de las empleadas y empleados de la Generalitat reconocido en el TRE-
BEP y la Constitucion Espatfiola, la modificacion de la Ley 10/2010, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana determinara un
numero minimo de dispensas sindicales de caracter institucional, para
que las organizaciones sindicales presentes en las mesas generales de
negociacion puedan ejercer sus derechos de negociacion colectiva y de
representacion del personal al servicio de la Generalitat con las méxi-
mas garantias.

X

Las partes reconocen el papel estratégico de la politica de forma-
cion a la hora de garantizar a la ciudadania que su personal servidor
publico es capaz de asumir con éxito les nuevos retos derivados de la
transparencia en su actividad, asi como de la participacion y la rendicion
de cuentas en un entorno social y tecnoldgico caracterizado por una
Administracion abierta a la ciudadania.

La formacién del personal empleado publico debe ser entendida de
manera distinta, con el disefio de un nuevo modelo que no solo haga
posible la difusion pasiva de conocimientos, sino que se centre en el
aprendizaje activo y aproveche mas el talento interno, mejore las com-
petencias del personal empleado publico, posibilite sus oportunidades
de carrera y promocion y, por tanto, facilite la motivacion de este con
su trabajo.

Para materializar esta apuesta hace falta una nueva politica de for-
macion concebida como elemento de transformacion de la administra-
cidén autonodmica, alineando la politica de formacion con las necesidades
del servicio, proveyendo conocimiento experto y atento a los debates y
orientaciones que provienen de la sociedad.

XI

El conjunto de actuaciones de los poderes publicos deben estar diri-
gidas a la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y a ele-
var el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de las trabajadoras
y trabajadores.

Sin embargo, la Generalitat no ha concluido la evaluacién inicial de
riesgo en todos los sectores, ni ha implementado las medidas preventi-
vas que evitan los riesgos que se detectan y no ha dotado los servicios
de prevencion de los medios personales necesarios, a pesar de los acuer-
dos a que se ha llegado en diversas ocasiones.

En consecuencia, las partes convienen en la necesidad de renegociar
el Decreto 123/2001, del Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales, para revisar la estructura de los comités de Seguri-
dad y Salud laboral y revisar y extender a toda la Generalitat los proto-
colos sobre acoso moral en el trabajo, sobre el sistema de informacion
sobre accidentes de trabajo, sobre resolucion de problemas preventivos
en el ambito laboral, sobre la coordinacion de actividades empresariales
en los centros de trabajo, sobre la identificacion, evaluacion y control de
riesgos laborales, y sobre la elaboracion de las medidas de emergencia.

XII

La Constitucion Espafiola dispone que la legislacion basica de la
Seguridad Social es una competencia exclusiva del Estado. Por ello, el
TREBEP remite, en materia de jubilacion, a la regulacion de los siste-
mas de Seguridad Social que sean de aplicacion a cada persona funcio-
naria. La jubilacion parcial del personal empleado publico sujeto, tanto
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General de la Seguretat Social, que és el més estés actualment -i que ho
sera més en el futur-, com al régim de Classes Passives, esta prohibida
en regular-se la incompatibilitat absoluta de la percepcié de la pensi6 de
jubilacid i I’exercici d’un lloc de treball en el sector public.

Per tant, sense un canvi normatiu en la normativa basica estatal que
permeta aquesta jubilacio de qué ja gaudeixen la resta de treballadores
i treballadors, no sera possible la seua aplicacid al personal empleat
public.

XII

El personal empleat public pertanyent a cadascun dels quatre sectors
de la Generalitat —Educacid, Administracié de la Generalitat, Adminis-
tracio de Justicia i Sanitat— tenen régims juridics diferents, amb norma-
tiva estatal en alguns casos i amb normativa basica estatal i desenvolu-
pament autonOmic en altres. Aquest fet, aixi com la inércia administra-
tiva, ha conduit a qué la mobilitat del personal de la Generalitat d’un
sector a un altre siga minima.

Tot i ser conscients de les limitacions de caracter normatiu, les parts
convenen en estudiar i proposar solucions per fer possible una funcié
publica valenciana més permeable entre els diferents sectors, per tal
de permetre aprofitar millor el capital huma i les experiéncies diverses
entre totes elles, sempre amb 1’objectiu d’aconseguir un millor servei
public.

X1V

Les parts, des del convenciment que la promoci6 professional no
sols pot aconseguir-se mitjangant 1’ascens jerarquic o la mobilitat entre
llocs, sin6 també per aprofundir en el coneixement i experiéncia en el
lloc de treball, considera necessaria la introduccidé de mecanismes horit-
zontals de progressio que permeten el personal funcionari avancar, tant
des d’un punt de vista retributiu com de prestigi i consolidar la posicid
alcangada en la seua trajectoria professional.

Paral-lelament, cal impulsar la implantaci de la carrera professio-
nal en ’ambit del personal funcionari del servei de I’ Administraci6 de
Justicia transferit, per tal que eixe concepte retributiu siga recollit per la
Llei Organica del Poder Judicial.

Es delega en la Mesa Sectorial de Justicia, la negociacié d’un pro-
grama d’actuaci6 que reconega la trajectoria i actuaci6 professional, la
qualitat del treball realitzat, la formacid i coneixements adquirits i la
seua implicaci6é amb 1’organitzacio, els seus objectius i finalitats que
resultaran de la implantacié de la nova oficina judicial.

Per tot aixo, reunides a Valéncia, a 9 de juny de 2016, les represen-
tacions de la Generalitat i de les organitzacions sindicals representades
en la Mesa general de negociacioé del personal funcionari, estatutari i
laboral (Mesa General de Negociacio I o MGN I), Uni6é General de
Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), Intersindical Valenciana
(INTERSINDICAL), Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-
PV), Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) i Fede-
racion de Sindicatos de Educacion y Sanidad (FSES), arriben al segiient

ACORD

Primer. Objecte

Aquest acord té com a objecte fixar els compromisos de govern
sobre aquells assumptes i matéries principals sobre els quals les parts
es comprometen a negociar al llarg de la IX Legislatura (2015-2019),
d’acord amb el calendari que s’adjunta, en els ambits de negociacié que
es determinen en el punt segiient.

Segon. Ambit de I’acord

1. Ambit personal

Aquest acord és d’aplicaci6 a tot el personal funcionari, estatutari
i laboral al servei de la Generalitat les condicions de treball del qual
s’acorden amb la seua representacié sindical en la Mesa General de
Negociaci6 L.

Els pactes o acords a qué s’arribe com a conseqiiéncia del desenvo-
lupament d’aquest acord seran d’aplicacid, respectivament:

al Régimen General de la Seguridad Social, que es el mas extendido
actualmente -y que lo sera mas en el futuro-, como al régimen de Clases
Pasivas, esta prohibida al regularse la incompatibilidad absoluta de la
percepcion de la pension de jubilacion y el ejercicio de un puesto de
trabajo en el sector publico.

Por tanto, sin un cambio normativo en la normativa basica estatal
que permita esta jubilacion que ya gozan el resto de trabajadoras y tra-
bajadores, no sera posible su aplicacion al personal empleado publico.

XIII

El personal empleado puiblico perteneciente a cada uno de los cuatro
sectores de la Generalitat —Educacion, Administracion de la Generalitat,
Administracion de Justicia y Sanidad— tienen regimenes juridicos dife-
rentes, con normativa estatal en algunos casos y con normativa basica
estatal y desarrollo autondémico en otros. Este hecho, asi como la iner-
cia administrativa, ha conducido a que la movilidad del personal de la
Generalitat de un sector a otro sea minima.

Adn siendo conscientes de las limitaciones de caracter normativo,
las partes convienen estudiar y proponer soluciones por hacer posible
una funcion publica valenciana mas permeable entre los diferentes sec-
tores, para permitir aprovechar mejor el capital humano y las experien-
cias diversas entre todas ellas, siempre con el objetivo de conseguir un
mejor servicio publico.

X1V

Las partes, desde el convencimiento que la promocién profesional
no solo puede conseguirse mediante el ascenso jerdrquico o la movili-
dad entre puestos, sino también por profundizar en el conocimiento y
experiencia en el puesto de trabajo, considera necesaria la introduccion
de mecanismos horizontales de progresion que permitan el personal
funcionario avanzar, tanto desde un punto de vista retributivo como
de prestigio y consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria pro-
fesional.

Paralelamente, hay que impulsar la implantacion de la carrera pro-
fesional en el ambito del personal funcionario del servicio de la Admi-
nistracion de Justicia transferido, para que ese concepto retributivo sea
recogido por la Ley Organica del Poder Judicial.

Se delega en la Mesa Sectorial de Justicia, la negociacion de un
programa de actuacion que reconozca la trayectoria y actuacion profe-
sional, la calidad del trabajo realizado, la formacion y conocimientos
adquiridos y su implicacion con la organizacion, sus objetivos y fina-
lidades que resultaran de la implantacion de la nueva oficina judicial.

Por todo ello, reunidas en Valencia, a 9 de junio de 2016, las repre-
sentaciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa general de negociacion del personal funcionario,
estatutario y laboral (Mesa General de Negociacion I o MGN I), Unién
General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Intersindical
Valenciana (INTERSINDICAL), Comisiones Obreras del Pais Valen-
ciano (CCOO-PV), Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI'F) y Federacion de Sindicatos de Educacion y Sanidad (FSES),
llegan al siguiente

ACUERDO

Primero. Objeto

Este acuerdo tiene como objeto fijar los compromisos de gobierno
sobre aquellos asuntos y materias principales sobre los que las partes se
comprometen a negociar a lo largo de la IX Legislatura (2015-2019), de
acuerdo con el calendario que se adjunta, en los ambitos de negociacion
que se determinan en el punto siguiente.

Segundo. Ambito del acuerdo

1. Ambito personal

Este acuerdo es de aplicacion a todo el personal funcionario, esta-
tutario y laboral al servicio de la Generalitat cuyas condiciones de tra-
bajo se acuerdan con su representacion sindical en la Mesa General de
Negociacion 1.

Los pactos o acuerdos a que se llegue como consecuencia del desa-
rrollo de este acuerdo seran de aplicacion, respectivamente:
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a) Al personal funcionari, estatutari i laboral al servei de la Genera-
litat, aquells pactes o acords subscrits en I’ambit de la MGN 1.

b) Al personal funcionari i estatutari al servei de la Generalitat,
aquells pactes o acords subscrits en 1’ambit de la MGN 1.

¢) Al personal funcionari gestionat per la conselleria amb compe-
téncia en materia de Funcié Publica, aquells pactes o acords subscrits
en I’ambit de la Mesa Sectorial de la Funci6é Publica.

d) Al personal funcionari al servei de I’ Administracié de Justicia,
aquells pactes o acords subscrits en I’ambit de la Mesa Sectorial de
Justicia.

e) Al personal funcionari docent no universitari al servei de la con-
selleria competent en materia d’Ensenyament, aquells pactes o acords
subscrits en I’ambit de la Mesa Sectorial d’Educacio.

/) Al personal funcionari de gestio sanitaria i estatutari al servei de
la conselleria competent en materia de Sanitat, aquells pactes o acords
subscrits en I’ambit de la Mesa Sectorial de Sanitat.

2) Al personal laboral gestionat per la conselleria amb competéncia
en materia de Funcid Publica, al personal laboral docent, i al personal
laboral gestionat per la conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica
no contemplat en 1’apartat segiient, aquells pactes o acords subscrits en
els seus respectius ambits.

h) Al personal laboral resident en formacio gestionat per la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en aquelles matéries en qué
la llei ho permeta.

2. Ambit funcional

El present Acord es refereix a les matéries que s’especifiquen i que
han sigut objecte de negociaci6é conforme a I’article 37 del Text Refos
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

3. Ambit territorial

Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats en els quals presta
serveis el personal inclos en 1’ambit d’aplicacié d’aquest Acord.

4. Altres ambits

Les mesures acordades en 1’acord, aixi com aquelles que es pacten o
acorden en desenvolupament d’aquest, podran inspirar acords d’aplica-
ci6 al personal al servei de les Institucions de la Generalitat Valenciana,
al personal al servei del Sector Public Instrumental de la Generalitat, al
personal de les universitats publiques Valencianes, o al personal docent
del sector d’Ensenyament privat concertat.

Tercer. Negociacio

1. En I’ambit general, entenent per aquest el que afecta per igual a
personal dels diferents sectors de la Generalitat, tant la Mesa general de
negociacid del personal funcionari, estatutari i laboral (MGN I) de la
Generalitat, com la Mesa general de negociacid del personal funcionari
i estatutari (MGN II) de la Generalitat, negociaran aquelles matéries
contingudes en el present Acord que els siguen atribuibles, segons la
legislaci6 vigent.

2. En els diferents ambits sectorials al servei de la Generalitat, les
meses sectorials de la Funci6 Publica, de I’ Administracié de Justicia,
d’Educaci6 i de Sanitat, aixi com els ambits de negociaci6 correspo-
nents al personal laboral resident en formacio gestionat per la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, el personal laboral de I’am-
bit de I’ Administracié de la Generalitat, al personal laboral docent i al
personal laboral gestionat per la conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica no contemplat en 1’apartat 1.4 del punt segon, negociaran el
desenvolupament i ’aplicacio, si escau, dels acords continguts en el
present document, en tot allo que siga propi del seu ambit, tot respectant
els termes d’aquest Acord.

3. Les parts es comprometen a negociar de bona fe el desenvolupa-
ment de les diferents matéries recollides en aquest Acord.

4. Per a un adequat seguiment i desenvolupament de les compe-
téncies de la Mesa General de Negociacio I, amb caracter general, els
acords assolits en els distints ambits es remetran a les meses generals de
negociacio I o II, segons corresponga.

5. La Generalitat reconeixera la participacié en el Forum de Debat
sobre la Justicia en la Comunitat Valenciana, com a eina d’avaluacio
de I’estat actual de la Justicia en la Comunitat Valenciana i de les seues
necessitats, de les organitzacions sindicals representants del personal
que presta servei en I’ Administracio de Justicia.

a) Al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la
Generalitat, aquellos pactos o acuerdos suscritos en el ambito de la
MGN L

b) Al personal funcionario y estatutario al servicio de la Generalitat,
aquellos pactos o acuerdos suscritos en el ambito de la MGN II.

¢) Al personal funcionario gestionado por la conselleria con com-
petencia en materia de Funcion Publica, aquellos pactos o acuerdos
suscritos en el ambito de la Mesa Sectorial de la Funcion Pablica.

d) Al personal funcionario al servicio de la Administracion de Jus-
ticia, aquellos pactos o acuerdos suscritos en el ambito de la Mesa Sec-
torial de Justicia.

e) Al personal funcionario docente no universitario al servicio de
la conselleria competente en materia de Ensefianza, aquellos pactos
o acuerdos suscritos en el ambito de la Mesa Sectorial de Educacion.

/) Al personal funcionario de gestion sanitaria y estatutario al servi-
cio de la conselleria competente en materia de Sanidad, aquellos pactos
o acuerdos suscritos en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad.

g) Al personal laboral gestionado por la conselleria con competen-
cia en materia de Funcion Publica, al personal laboral docente, y al
personal laboral gestionado por la conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica no contemplado en el apartado siguiente, aquellos pactos
o0 acuerdos suscritos en sus respectivos ambitos.

h) Al personal laboral residente en formacion gestionado por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, en aquellas materias
en que la ley lo permita.

2. Ambito funcional

El presente acuerdo se refiere a las materias que se especifican y
que han sido objeto de negociacién conforme al articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Ambito territorial

Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades en los
que preste servicios el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este acuerdo.

4. Otros ambitos

Las medidas acordadas en el acuerdo, asi como aquellas que se
pactan o acuerdan en desarrollo de este, podran inspirar acuerdos de
aplicacion al personal al servicio de las instituciones de la Generalitat
Valenciana, al personal al servicio del Sector Piblico Instrumental de la
Generalitat, al personal de las universidades publicas Valencianas, o al
personal docente del sector de Ensefianza privado concertado.

Tercero. Negociacion

1. En el ambito general, entendiendo por este el que afecta por igual
a personal de los diferentes sectores de la Generalitat, tanto la Mesa
general de negociacion del personal funcionario, estatutario y laboral
(MGN I) de la Generalitat, como la Mesa general de negociacion del
personal funcionario y estatutario (MGN II) de la Generalitat, negocia-
ran aquellas materias contenidas en el presente acuerdo que les sean
atribuibles, seglin la legislacion vigente.

2. En los diferentes ambitos sectoriales al servicio de la Generalitat,
las mesas sectoriales de la Funcion Publica, de la Administracion de
Justicia, de Educacion y de Sanidad, asi como los ambitos de nego-
ciacion correspondientes al personal laboral residente en formacion
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, el
personal laboral del &mbito de la Administracion de la Generalitat, al
personal laboral docente y al personal laboral gestionado por la conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica no contemplado en el apar-
tado 1./ del punto segundo, negociaran el desarrollo y la aplicacion, en
su caso, de los acuerdos contenidos en el presente documento, en todo
lo que sea propio de su ambito, respetando los términos de este acuerdo.

3. Las partes se comprometen a negociar de buena fe el desarrollo
de las diferentes materias recogidas en este acuerdo.

4. Para un adecuado seguimiento y desarrollo de las competencias
de la Mesa General de Negociacion I, con caracter general, los acuerdos
alcanzados en los distintos ambitos se remitiran a las mesas generales de
negociacion I o II, seglin corresponda.

5. La Generalitat reconocera la participacion en el Foro de Deba-
te sobre la Justicia en la Comunitat Valenciana, como herramienta de
evaluacion del estado actual de la Justicia en la Comunitat Valenciana y
de sus necesidades, de las organizaciones sindicales representantes del
personal que preste servicio en la Administracion de Justicia.
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6. Es creara la Comissio de dialeg del Sector Public Instrumental
de la Generalitat. La representacio sindical s’establira d’acord amb els
resultats electorals obtinguts en el conjunt del sector.

La Generalitat es compromet a iniciar negociacions amb els sindi-
cats per tal de negociar una nova llei del sector ptblic de la Generalitat.

7. Es creara el Forum de dialeg de les Administracions Publiques
Valencianes, en el qual participara la Generalitat Valenciana, les admi-
nistracions locals de la Comunitat Valenciana, inclosos els seus sec-
tors publics instrumentals, i les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana, aixi com la representacio sindical del conjunt dels diferents
sectors representats.

8. En atenci6 a les seues peculiaritats i ambit competencial diferen-
ciat, es creara aixi mateix un Forum de dialeg en I’ambit de les admi-
nistracions locals i en el de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana.

Quart. Desenvolupament normatiu de les mesures contingudes en
aquest acord

Les mesures contingudes en aquest acord, o en els pactes o acords
que se’n deriven, quan aquests siguen ratificats pel Consell, i afecten
temes que puguen ser decidits de forma definitiva pel Consell, seran
directament aplicables al personal inclos en el seu ambit d’aplicacid
sense perjui que a efectes formals es requerisca la modificacié o dero-
gacio, si escau, de la normativa reglamentaria corresponent.

Si escau, aquelles mesures que tracten sobre materies la regulacid
de les quals tinga reserva de llei no tindran eficacia directa fins a I’en-
trada en vigor de la disposici6 legislativa corresponent.

Cinqué. Mesures en relacié amb les condicions de treball del perso-
nal empleat public inclos en [’ambit d’aplicacio de ’acord

A. Planificaci6 de I’Ocupaci6 Publica

1. Les parts convenen en la necessitat d’elaborar una diagnosi pre-
via de situacié amb la finalitat de realitzar una veritable planificacié
del personal per a tota la legislatura, per a posteriorment dissenyar una
politica d’ocupacio publica que permeta optimitzar i racionalitzar recur-
sos 1 que s’execute mitjangant els instruments d’ordenaci6 que corres-
ponguen. Aquesta diagnosi s’ha de realitzar abans de la finalitzacié de
2016.

2. La Generalitat es compromet a mantenir i augmentar, si escau,
el nombre de llocs de treballs de les plantilles dels diferents sectors
que en depenen, per tal d’assegurar la prestacio dels serveis publics.
Aquest compromis ha d’entendre’s de forma global per sectors, ja que
una millor prestacié del servei public podra aconsellar reorganitzacions
de les plantilles de centres de treball concrets.

3. Igualment, la Generalitat es compromet a incorporar nou personal
1, en conseqiiéncia, augmentar les plantilles publiques, en aquells casos
en queé s’assumesquen funcions anteriorment externalitzades, quan
hagen de ser exercides per la Generalitat i tinguen caracter estructural.

Aquest compromis estara subjecte a limitacions per causes legals i
pressupostaries, i en cap cas suposara increment de la despesa real en
el Pressupost de la Generalitat, de manera que 1’increment de capitol I
haura de ser compensat per una minva equivalent en altres capitols de
despesa.

4. Es crearan comissions que estudien la reversio de serveis publics
externalitzats.

5. En la mesura que siga necessari per la tramitacio dels processos
d’incorporacid de personal fix de nou ingrés, la Generalitat es compro-
met, dins dels limits de la legislacid estatal basica, a mantenir coberts
amb personal interi o temporal els llocs de treball incorporats a les rela-
cions de llocs de treball.

B. Ofertes d’Ocupacié Publica

1. La Generalitat proposara, negociara i publicara en el primer
semestre de 2016 1 en el primer trimestre de 2017, 2018 1 2019 ofertes
d’ocupacio publica en els diferents sectors. La negociaci6 de les ofertes
d’ocupacio publica del sector educatiu tindra lloc el darrer trimestre de
2016, 2017 1 2018, respectivament. S’oferira el major nombre de llocs
de treball que permeta la normativa estatal basica vigent. Les ofertes
d’ocupaci6 publica anuals per a I’accés a cada sector es negociaran en
les diferents meses sectorials.

2. La MGN I negociara i establira els criteris comuns per a la nego-
ciaci6 sectorial de les normes que fixen els criteris generals per a ’accés

6. Se creara la Comision de didlogo del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat. La representacion sindical se establecera de acuerdo
con los resultados electorales obtenidos en el conjunto del sector.

La Generalitat se compromete a iniciar negociaciones con los sindi-
catos para negociar una nueva ley del sector ptiblico de la Generalitat.

7. Se creara el Foro de didlogo de las Administraciones Publicas
Valencianas, en el que participara la Generalitat Valenciana, las admi-
nistraciones locales de la Comunitat Valenciana, incluidos sus sectores
publicos instrumentales, y las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, asi como la representacion sindical del conjunto de los dife-
rentes sectores representados.

8. En atencion a sus peculiaridades y ambito competencial dife-
renciado, se creard asimismo un Foro de didlogo en el ambito de las
administraciones locales y en el de las universidades ptblicas de la
Comunitat Valenciana.

Cuarto. Desarrollo normativo de las medidas contenidas en este
acuerdo

Las medidas contenidas en este acuerdo, o en los pactos o acuerdos
que se derivan, cuando estos sean ratificados por el Consell, y afectan a
temas que puedan ser decididos de forma definitiva por el Consell, seran
directamente aplicables al personal incluido en su ambito de aplicacion
sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

En su caso, aquellas medidas que tratan sobre materias la regulacion
de las que tenga reserva de ley no tendran eficacia directa hasta la entra-
da en vigor de la disposicion legislativa correspondiente.

Quinto. Medidas en relacion con las condiciones de trabajo del per-
sonal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion del acuerdo

A. Planificacion del Empleo Publico

1. Las partes convienen en la necesidad de elaborar un diagnoéstico
previo de situacion con la finalidad de realizar una verdadera planifica-
cion del personal para toda la legislatura, para posteriormente disefiar
una politica de empleo piblica que permita optimizar y racionalizar
recursos y que se ejecute mediante los instrumentos de ordenacion que
correspondan. Este diagndstico se debe realizara antes de la finalizacion
de 2016.

2. La Generalitat se compromete a mantener y aumentar, en su caso,
el nimero de puestos de trabajos de las plantillas de los diferentes sec-
tores que dependen de esta mesa, para asegurar la prestacion de los ser-
vicios publicos. Este compromiso debe entenderse de forma global por
sectores, ya que una mejor prestacion del servicio publico podra acon-
sejar reorganizaciones de las plantillas de centros de trabajo concretos.

3. Igualmente, la Generalitat se compromete a incorporar nuevo per-
sonal y, en consecuencia, aumentar las plantillas publicas, en aquellos
casos en que se asuman funciones anteriormente externalizadas, cuando
deban ser ejercidas por la Generalitat y tengan caracter estructural.

Este compromiso estara sujeto a limitaciones por causas legales y
presupuestarias, y en ningun caso supondra incremento del gasto real
en el Presupuesto de la Generalitat, de manera que el incremento de
capitulo I debera ser compensado por una merma equivalente en otros
capitulos de gasto.

4. Se crearan comisiones que estudien la reversion de servicios
publicos externalizados.

5. En la medida en que sea necesario por la tramitacion de los pro-
cesos de incorporacion de personal fijo de nuevo ingreso, la Generalitat
se compromete, dentro de los limites de la legislacion estatal basica,
a mantener cubiertos con personal interino o temporal los puestos de
trabajo incorporados a las relaciones de puestos de trabajo.

B. Ofertas de Empleo Publico

1. La Generalitat propondra, negociara y publicara en el primer
semestre de 2016 y en el primer trimestre de 2017, 2018 y 2019 ofertas
de empleo publico en los diferentes sectores. La negociacion de las
ofertas de empleo publico del sector educativo tendra lugar el ultimo
trimestre de 2016, 2017 y 2018, respectivamente. Se ofrecera el mayor
nimero de puestos de trabajo que permita la normativa estatal basica
vigente. Las ofertas de empleo publico anuales para el acceso a cada
sector se negociaran en las diferentes mesas sectoriales.

2. La MGN I negociara y establecera los criterios comunes para la
negociacion sectorial de las normas que fijan los criterios generales para
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a cada sector de la Generalitat en el que tinga la competéncia transferi-
da.

3. Els criteris generals de les ofertes d’ocupaci6 publica hauran de
contemplar mesures de disminuci6 de la taxa de temporalitat. Les parts
es comprometen a negociar sectorialment els mecanismes de reduccio
de la temporalitat que pertoquen en cada cas, inclosos els processos de
consolidaci6 d’ocupacié temporal previstos en la disposicio transitoria
quarta del TREBEP, i en la legislacio i jurisprudéncia de la UE, que
hauran de preveure I’adequada valoraci6 de 1’experiencia del personal
interi. Les parts convenen en I’objectiu de reduir la taxa de temporalitat
en cadascun dels sectors a un maxim del 10 % del total d’efectius, 0 a
les taxes técniques en aquelles conselleries que disposen d’elles.

Aquestes negociacions tindran caracter preferent i els acords resul-
tants s’aplicaran en les ofertes de 2016 1 2017. Els acords sectorials
podran ser revisats en 2017 per a la seua aplicaci6 a les ofertes de 2018
i 2019, a peticio de la representacioé de la Generalitat o d’un terg de la
representacié sindical en I’ambit respectiu.

4. El Consell instara el Govern de 1’Estat perque aquest propose a
les Corts Generals la modificacid de la Llei de Pressupostos Generals
de I’Estat per a 2016, en el sentit d’eliminar les clausules restrictives
en matéria de nombre de places susceptibles de ser convocades en
oferta d’ocupacio6 publica per les administracions publiques (percentat-
ges sobre la taxa de reposici6 d’efectius). Igualment, es compromet a
defensar davant les Corts Generals i el Govern de I’Estat la desaparicid
d’eixes clausules en futures lleis de pressuposts. En cas que aquestes
gestions resulten infructuoses, la Generalitat estudiara totes les vies
jurisdiccionals pertinents contra la limitacié de les ofertes d’ocupaciod
publica realitzades a través de les lleis de pressupostos generals de 1’Es-
tat.

C. Reforma i desenvolupament de la Llei 10/2010

La Generalitat es compromet a presentar, en el marc de la Mesa
General de Negociaci6 I, una proposta de reforma de la Llei d’ordenacio
i gestio de la funcio6 publica valenciana (LOGFPV), durant 2016, per a
la seua negociacio.

D. Recuperacid del poder adquisitiu del personal empleat public de
la Generalitat i altres mesures de caracter retributiu.

La Generalitat prendra les mesures oportunes de caracter legislatiu,
reglamentari, pressupostari i organitzatiu necessaries per tal de propiciar
la recuperaci6 del poder adquisitiu, per a compensar la perdua general
d’aquest per part del personal empleat public de la Generalitat, i en
concret, a:

1. Negociar la recuperacio del pagament del 100 % de les retribuci-
ons en la situacid d’Incapacitat Temporal (IT) dins dels termes permesos
per la normativa estatal basica.

2. Crear un Fons Compensatori Extraordinari. La Mesa General de
Negociacio I negociara la seua aplicacio, el desglossament per anuali-
tats i la seua efectivitat.

3. La Generalitat adquireix el compromis d’instar el Govern de I’Es-
tat a que elimine les restriccions contingudes en el Reial Decret Llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I’estabilitat pressu-
postaria i de foment de la competitivitat i la resta de disposicions legals,
per a la negociaci6 de les matéries esmentades.

E. Plans d’igualtat entre dones i homes

1. La Generalitat, a través de les conselleries competents en mate-
ria de Justicia i d’Ensenyament, respectivament, elaborara i presentara
a cada mesa sectorial un esborrany de pla d’igualtat durant el primer
semestre de 2016, per a la seua negociacio i aprovacié abans de finalit-
zar I’any. Una vegada aprovats, seran publicats en el DOCV.

En el cas de la Mesa Sectorial de la Funcié Publica, es reprendran
els treballs de negociaci6 del 11 Pla d’Igualtat en eixe mateix termini.

En el cas de la Mesa Sectorial de Sanitat, es continuara treballant en
el desenvolupament de 1’actual Pla d’Igualtat, que haura de publicar-se
en el DOCV.

2. Igualment, la Generalitat es compromet a elaborar, negociar en
les meses sectorials i ambits corresponents, aprovar, publicar i posar
en marxa protocols d’actuacid contra I’acacament sexual i I’acagament
per ra6 de genere, d’orientacio sexual i identitat de génere al si de les

el acceso a cada sector de la Generalitat en el que tenga la competencia
transferida.

3. Los criterios generales de las ofertas de empleo publico deberan
contemplar medidas de disminucion de la tasa de temporalidad. Las par-
tes se comprometen a negociar sectorialmente los mecanismos de reduc-
cién de la temporalidad que correspondan en cada caso, incluidos los
procesos de consolidacion de empleo temporal previstos en la disposi-
cion transitoria cuarta del TREBEP, y en la legislacion y jurisprudencia
de la UE, que deberan prever la adecuada valoracion de la experiencia
del personal interino. Las partes convienen en el objetivo de reducir la
tasa de temporalidad en cada uno de los sectores a un maximo del 10 %
del total de efectivos, o a las tasas técnicas en aquellas consellerias que
disponen de ellas.

Estas negociaciones tendran caracter preferente y los acuerdos
resultantes se aplicaran en las ofertas de 2016 y 2017. Los acuerdos
sectoriales podran ser revisados en 2017 para su aplicacion a las ofertas
de 2018 y 2019, a peticion de la representacion de la Generalitat o de un
tercio de la representacion sindical en el ambito respectivo.

4. El Consell instara al Gobierno del Estado para que este propon-
ga en las Cortes Generales la modificacion de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, en el sentido de eliminar las cldusulas
restrictivas en materia de numero de plazas susceptibles de ser convo-
cadas en oferta de empleo publico por las Administraciones publicas
(porcentajes sobre la tasa de reposicion de efectivos). Igualmente, se
compromete a defender ante las Cortes Generales y el Gobierno del
Estado la desaparicion de esas clausulas en futuras leyes de presupues-
tos. En caso de que estas gestiones resulten infructuosas, la Generalitat
estudiara todas las vias jurisdiccionales pertinentes contra la limitacion
de las ofertas de empleo publico realizadas a través de las leyes de pre-
supuestos generales del Estado.

C. Reforma y desarrollo de la Ley 10/2010

La Generalitat se compromete a presentar, en el marco de la Mesa
General de Negociacion I, una propuesta de reforma de la Ley de orde-
nacion y gestion de la funcion publica valenciana (LOGFPV), durante
2016, para su negociacion.

D. Recuperacion del poder adquisitivo del personal empleado publi-
co de la Generalitat y otros medidas de caracter retributivo.

La Generalitat tomara las medidas oportunas de caracter legislativo,
reglamentario, presupuestario y organizativo necesarias para propiciar
la recuperacion del poder adquisitivo, para compensar la pérdida gene-
ral de este por parte del personal empleado publico de la Generalitat, y
en concreto, a:

1. Negociar la recuperacion del pago del 100 % de las retribuciones
en la situacion de incapacidad temporal (IT) dentro de los términos per-
mitidos por la normativa estatal basica.

2. Crear un Fondo Compensatorio Extraordinario. La Mesa General
de Negociacion I negociara su aplicacion, el desglose por anualidades
y su efectividad.

3. La Generalitat adquiere el compromiso de instar al Gobierno del
Estado a que elimine las restricciones contenidas en el Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad y el resto de disposiciones
legales, para la negociacion de las materias mencionadas.

E. Planes de igualdad entre mujeres y hombres

1. La Generalitat, a través de las consellerias competentes en mate-
ria de Justicia y de Ensefianza, respectivamente, elaborara y presentara
a cada mesa sectorial un borrador de plan de igualdad durante el primer
semestre de 2016, para su negociacion y aprobacion antes de finalizar
el afio. Una vez aprobados, seran publicados en el DOCV.

En el caso de la Mesa Sectorial de la Funcion Publica, se reanudaran
los trabajos de negociacion del 11 Plan de Igualdad en ese mismo plazo.

En el caso de la Mesa Sectorial de Sanidad, se continuara trabajando
en el desarrollo del actual Plan de Igualdad, que debera publicarse en
el DOCV.

2. Igualmente, la Generalitat se compromete a elaborar, negociar
en las mesas sectoriales y ambitos correspondientes, aprobar, publicar
y poner en marcha protocolos de actuacion contra el acoso sexual y el
acoso por razon de género, de orientacion sexual e identidad de género
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diferents administracions al servei de la Generalitat, que després de la
seua aprovacio seran publicats en el DOCV.

3. Les parts consideren molt important la formacié en materia
d’igualtat i1 de diversitat sexual del personal empleat public, per aixo
convenen en impulsar accions formatives en aquesta matéria en tots els
sectors, amb ’objectiu de sensibilitzar i formar en valors democratics i
d’igualtat de génere, que garantisquen que tota actuacié administrativa
estara basada en principis d’igualtat i no discriminacio.

4. La Generalitat es compromet a desenvolupar les Unitats d’Igual-
tat en totes les conselleries i sectors, aixi com a prendre les mesures
normatives i organitzatives oportunes per tal de crear llocs de treball de
técnic o técnica en Igualtat.

F. Corresponsabilitat i nous usos del temps

Amb I’objectiu d’aprofundir en la conciliacié entre el compromis
laboral, les responsabilitats familiars i la vida personal, s’acorden les
segiients mesures:

a) Ampliar a sis setmanes la durada del permis de paternitat pel
naixement, acolliment o adopcié d’un fill o una filla.

Durant el periode de vigéncia de 1’acord, es posara en marxa un pla
pilot per a estudiar la idoneitat dels permisos iguals i intransferibles per
naixement, acolliment i adopcid, seguint I’experiéncia de I’ Ajuntament
de Rejkjavik (Islandia) de 1997. A tal efecte, es podran signar convenis
amb universitats publiques i altres administracions per a la gestio, estudi
i conclusions del pla. De totes aquestes qiiestions es donara compte a la
Mesa General de Negociacio I.

b) D’acord amb el que preveu la disposicid addicional setzena del
TREBEP, i prévia la modificacié de la LOGFPV, establir un permis
retribuit, a partir del primer dia de la setmana 37 d’embaras i fins la data
del part, a gaudir per les funcionaries en estat de gestaci6. Cas de gesta-
ci6 multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana
35 d’embaras, fins la data del part.

¢) Les distintes meses sectorials i la resta d’ambit de negociacid
abordaran la tasca d’equiparar en tots els sectors els drets de conciliacio
i nous usos del temps (permisos, llicéncies i vacances), tot modificant, si
escau, els actuals decrets 137/2003, 175/2006 1 7/2008, respectivament.
Entre d’altres, es negociaran les segiients materies:

— Revisar la redaccio sobre el permis de lactancia per tal que el seu
gaudi indistint pels dos progenitors quede aclarit.

— Equiparar el permis per cura de fill o filla menor, afectat per can-
cer o una altra malaltia greu entre el personal funcionari i laboral, de
forma que el permis puga arribar al 100 % de la jornada laboral.

— Estudi i implantaci6 de nous usos del temps i mesures de cores-
ponsabilitat.

G. Violéncia de génere sobre les dones

Per a col-laborar en combatre els efectes de la violéncia de génere
sobre les dones s’acorda la implantacié de les mesures segiients:

a) Des del Consell de la Generalitat s’impulsara un conveni amb
la Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies, que contemple la
possibilitat d’adhesié de les administracions locals, per tal de permetre
que les empleades publiques de qualsevol administracio valenciana que
estiguen obligades a abandonar el seu lloc de treball en la localitat on
prestaven els seus serveis per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a
I’assisténcia social integral, tinguen dret al trasllat a un lloc de treball
de cossos, escales, agrupacions professionals funcionarials o categories
professionals amb funcions similars del mateix grup o subgrup d’una
altra de les administracions signants.

La Generalitat signara convenis de col-laboracié de manera direc-
ta amb les principals administracions locals per nombre d’habitants,
aixi com amb aquelles que li ho sol-liciten. A més, impulsara de mane-
ra urgent convenis amb aquelles administracions origen d’empleades
publiques que es troben en aquesta situacid i actualment presten serveis
en la Generalitat, i viceversa.

En la mesura de les disponibilitats, aquests llocs de treball seran
d’analogues caracteristiques, i estaran situats en una unitat administra-
tiva distinta o en una altra localitat.

El conveni preveura que els llocs de treball aixi ocupats no sera
objecte de convocatoria publica mentre romanguen les circumstancies
que han donat lloc a eixe trasllat.

en el seno de las diferentes administraciones al servicio de la Generali-
tat, que después de su aprobacion seran publicados en el DOCV.

3. Las partes consideran muy importante la formacion en materia
de igualdad y de diversidad sexual del personal empleado publico, por
eso convienen impulsar acciones formativas en esta materia en todos los
sectores, con el objetivo de sensibilizar y formar en valores democrati-
cos y de igualdad de género, que garanticen que toda actuacion admi-
nistrativa estard basada en principios de igualdad y no discriminacion.

4. La Generalitat se compromete a desarrollar las Unidades de
Igualdad en todas las consellerias y sectores, asi como tomar las medi-
das normativas y organizativas oportunas para crear puestos de trabajo
de técnico o técnica en Igualdad.

F. Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo

Con el objetivo de profundizar en la conciliacioén entre el compro-
miso laboral, las responsabilidades familiares y la vida personal, se
acuerdan las siguientes medidas:

a) Ampliar en seis semanas la duracion del permiso de paternidad
por el nacimiento, acogida o adopcién de un hijo o una hija.

Durante el periodo de vigencia del acuerdo, se pondra en marcha un
plan piloto para estudiar la idoneidad de los permisos iguales e intrans-
feribles por nacimiento, acogida y adopcion, siguiendo la experien-
cia del Ayuntamiento de Rejkjavik (Islandia) de 1997. A tal efecto, se
podran firmar convenios con universidades publicas y otras administra-
ciones para la gestion, estudio y conclusiones del plan. De todas estas
cuestiones se dara cuenta a la Mesa General de Negociacion 1.

b) Conforme a lo previsto en la disposicion adicional decimosexta
del TREBEP, y previa la modificacién de la LOGFPV, establecer un
permiso retribuido, a partir del primer dia de la semana 37 de embarazo
y hasta la fecha del parto, a disfrutar por las funcionarias en estado de
gestacion. Caso de gestacion multiple, este permiso podré iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

¢) Las distintas mesas sectoriales y el resto de ambito de negocia-
cion abordaran la tarea de equiparar en todos los sectores los derechos
de conciliacion y nuevos usos del tiempo (permisos, licencias y vacacio-
nes), modificando, en su caso, los actuales decretos 137/2003, 175/2006
y 7/2008, respectivamente. Entre otros, se negociaran las siguientes
materias:

— Revisar la redaccion sobre el permiso de lactancia para que su
disfrute indistinto por los dos progenitores quede aclarado.

— Equiparar el permiso por cuidado de hijo o hija menor, afectado
por cancer u otra enfermedad grave entre el personal funcionario y labo-
ral, de forma que el permiso pueda llegar al 100 % de la jornada laboral.

— Estudio e implantacion de nuevos usos del tiempo y medidas de
corresponsabilidad.

G. Violencia de género sobre las mujeres

Para colaborar en combatir los efectos de la violencia de género
sobre las mujeres se acuerda la implantacion de las siguientes medidas:

a) Desde el Consell de la Generalitat se impulsara un convenio con
la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, que contemple la
posibilidad de adhesion de las administraciones locales, para permitir
que las empleadas publicas de cualquier administracion valenciana que
estén obligadas a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde
prestaban sus servicios para hacer efectiva su proteccion o el derecho a
la asistencia social integral, tengan derecho al traslado a un puesto de
trabajo de cuerpos, escalas, agrupaciones profesionales funcionariales
o categorias profesionales con funciones similares del mismo grupo o
subgrupo de otra de las administraciones firmantes.

La Generalitat firmara convenios de colaboracion de manera directa
con las principales administraciones locales por numero de habitantes,
asi como con aquellas que se lo soliciten. Ademas, impulsara de manera
urgente convenios con aquellas administraciones de origen de emplea-
das publicas que se encuentran en esta situacion y actualmente prestan
servicios en la Generalitat, y viceversa.

En la medida de las disponibilidades, estos puestos de trabajo seran
de andlogas caracteristicas, y estardn situados en una unidad adminis-
trativa distinta o en otra localidad.

El convenio prevera que los puestos de trabajo asi ocupados no
seran objeto de convocatoria publica mientras permanezcan las circuns-
tancias que han dado lugar a ese traslado.
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b) De la mateixa manera, el Consell de la Generalitat impulsara un
conveni de Conferéncia Sectorial amb caracteristiques similars a les
descrites en el punt anterior, per fer possible la mobilitat interadminis-
trativa per motius de proteccio front a la violéncia masclista entre les
administracions valencianes, I’Administracio General de I’Estat i la
resta d’administracions autonomiques i locals de 1’Estat espanyol.

¢) En el marc de les negociacions sobre la redaccid, aprovacio i
publicacio dels plans d’Igualtat previstos en el punt F d’aquest Acord,
i amb independéncia del seu contingut, la Generalitat es compromet a
elaborar, negociar en les meses sectorials corresponents, aprovar, publi-
car i posar en marxa protocols d’actuacié contra la violéncia masclista
al si de les diferents administracions al servei de la Generalitat.

La Generalitat, dintre del seu ambit competencial, aprovara totes les
mesures legals i reglamentaries necessaries per a fer efectiu el combat
contra la violéncia masclista, tant pel que fa als seus efectes, com a la
prevencio i I’educacio. Es facilitara I’accés de les treballadores de la
Generalitat a les mesures de proteccié i la seua aplicacio. Entre altres
mesures, hom revisara 1’actual normativa sobre reducci6 de jornada,
reordenacid del temps de treball, dret a reserva de lloc de treball, i dret
al canvi de torn o de lloc de treball.

L’ Administracio no publicitara en cap cas la destinacio de les vic-
times de violéncia masclista, amb la finalitat de fer efectiva la seua
proteccio.

d) Introducci6 en la normativa reglamentaria d’una reduccié d’un
terg de la jornada de les dones en aquesta situacio, sense reduccio d’ha-
vers, o bé d’un cinquanta per cent de la jornada, amb una reduccié d’ha-
vers corresponent a la diferéncia entre el terg i la meitat d’aquella.

H. Accio sindical
Es negociaran sengles acords d’ordenaci6 de ’acci6 sindical en els
ambits de les meses generals de Negociacio 11 II, que comprendran:

— Les dispenses d’assistencia al treball corresponents a les orga-
nitzacions sindicals a efectes que els i les seues representants puguen
desenvolupar racionalment I’exercici de les seues funcions de represen-
tacio, participacio institucional i negociacio.

— Els efectes de les dispenses.

— El registre public de permisos i hores sindicals.

— El desenvolupament de la resta de drets sindicals.

— La reordenaci6 de les meses de negociacié en matéria de forma-
cio.

Aixi mateix, en les Meses Sectorials i en la resta d’ambits de nego-
ciacio, es procedira a la negociacio o revisio, si escau, dels Pactes d’Ac-
ci6 Sindical, que podran acordar dispenses d’assisténcia al treball a més
de negociar I’acumulacid, distribucio i concreci6 del crédit horari i dels
permisos sindicals. Hom tindra en compte la proporcionalitat entre el
nombre de delegats i delegades sindicals i el nombre de treballadores
i treballadors del sector, nombre de centres de treball atesos, aixi com
el nombre de juntes de personal i comités d’empresa. També abordaran
els recursos materials a facilitar als sindicats per al desenvolupament
de I’accio sindical.

En I’aplicaci6 d’aquests acords, es garantira un tracte equitatiu a les
diferents organitzacions sindicals, respectant la proporcionalitat deriva-
da de la representacio6 obtinguda.

1. Formaci6

1. La formacid és un dret i un deure de les empleades i empleats
publics per la qual cosa és I’ Administracio la que esta obligada a posar
en marxa els plans de formaci6 a partir de les necessitats formatives
detectades. Per fer-ho cal la participacio del personal i de les organitza-
cions sindicals en els organs formatius de I’ Administraci6 valenciana.

L’objectiu del redisseny de les activitats formatives dirigides al per-
sonal empleat public al servei de la Generalitat i el seu sector public
instrumental ha de ser facilitar els mitjans adequats i els coneixements
per al desenvolupament de les competéncies professionals adaptades a
les demandes del present i del futur, aixi com per a constituir I’ Admi-
nistracié publica valenciana i la seua plantilla com a referent i model
d’actuacio entre les administracions publiques estatals.

b) De la misma manera, el Consell de la Generalitat impulsara un
convenio de Conferencia Sectorial con caracteristicas similares a las
descritas en el punto anterior, por hacer posible la movilidad interadmi-
nistrativa por motivos de proteccion frente a la violencia machista entre
las administraciones valencianas, la Administracion General del Estado
y el resto de administraciones autonomicas y locales del Estado espailol.

¢) En el marco de las negociaciones sobre la redaccion, aprobacion
y publicacion de los planes de Igualdad previstos en el punto F de este
acuerdo, y con independencia de su contenido, la Generalitat se com-
promete a elaborar, negociar en las mesas sectoriales correspondientes,
aprobar, publicar y poner en marcha protocolos de actuacion contra
la violencia machista en el seno de las diferentes administraciones al
servicio de la Generalitat.

La Generalitat, dentro de su ambito competencial, aprobara todas
las medidas legales y reglamentarias necesarias para hacer efectivo
el combate contra la violencia machista, tanto por lo que respecta a
sus efectos, como la prevencion y la educacion. Se facilitara el acceso
de las trabajadoras de la Generalitat a las medidas de proteccion y su
aplicacion. Entre otros medidas, se revisara la actual normativa sobre
reduccion de jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, derecho a
reserva de puesto de trabajo, y derecho al cambio de turno o de puesto
de trabajo.

La Administracion no publicitara en ningun caso el destino de las
victimas de violencia machista, con la finalidad de hacer efectiva su
proteccion.

d) Introduccion en la normativa reglamentaria de una reduccion de
un tercio de la jornada de las mujeres en esta situacion, sin reduccion
de haberes, o bien de un cincuenta por ciento de la jornada, con una
reduccion de haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y
la mitad de aquella.

H. Accion sindical

Se negociaran sendos acuerdos de ordenacion de la accion sindical
en los ambitos de las mesas generales de Negociacion [ y 11, que com-
prenderan:

— Las dispensas de asistencia al trabajo correspondientes a las orga-
nizaciones sindicales a efectos que las y los representantes puedan desa-
rrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion,
participacion institucional y negociacion.

— Los efectos de las dispensas.

— El registro publico de permisos y horas sindicales.

— El desarrollo del resto de derechos sindicales.

— La reordenacion de las mesas de negociacion en materia de for-
macion.

Asimismo, en las mesas sectoriales y en la resto de ambitos de
negociacion, se procederd a la negociacion o revision, en su caso, de los
pactos de accion sindical, que podran acordar dispensas de asistencia al
trabajo ademas de negociar la acumulacion, distribucion y concrecion
del crédito horario y de los permisos sindicales. Se tendra en cuenta la
proporcionalidad entre el nimero de delegadas y delegados sindicales y
el nimero de trabajadoras y trabajadores del sector, numero de centros
de trabajo atendidos, asi como el numero de juntas de personal y comi-
tés de empresa. También abordaran los recursos materiales a facilitar a
los sindicatos para el desarrollo de la accion sindical.

En la aplicacion de estos acuerdos, se garantizara un trato equitativo
a las diferentes organizaciones sindicales, respetando la proporcionali-
dad derivada de la representacion obtenida.

I. Formacion

1. La formacién es un derecho y un deber de las empleadas y
empleados publicos por lo que es la Administracion la que estd obligada
a poner en marcha los planes de formacion a partir de las necesidades
formativas detectadas. Para hacerlo hace falta la participacion del per-
sonal y de las organizaciones sindicales en los drganos formativos de la
Administracion valenciana.

El objetivo del redisefio de las actividades formativas dirigidas
al personal empleado publico al servicio de la Generalitat y su sector
publico instrumental debe ser facilitar los medios adecuados y los cono-
cimientos para el desarrollo de las competencias profesionales adapta-
das a las demandas del presente y del futuro, asi como para constituir
la Administracion publica valenciana y su plantilla como referente y
modelo de actuacion entre las administraciones publicas estatales.
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En aquest sentit, cal subratllar la necessitat d’articular les estrate-
gies formatives del personal empleat public cap a les necessitats reals
vinculades directament a les seues respectives arees i responsabilitats
de gesti6. En concret, a aquelles competéncies que el personal emple-
at public ha de desenvolupar en el marc de les pertinents funcions en
una Administracié Publica moderna, agil i eficient orientada cap a la
ciutadania.

L’ Administraci6 vetlara especialment perqué la formacio arribe a tot
el personal empleat public, eliminant les dificultats d’accés de determi-
nat personal per necessitats del servei.

2. Se li encomanen a I’Institut Valencia d’ Administracié Publica les
seglients tasques:

— Coordinar les politiques de formaci6 de tot el personal de la Gene-
ralitat Valenciana i de les administracions locals, i del Sector Public
Instrumental de la Generalitat mitjangant els corresponents convenis.

— Articular estratégies formatives transversals entre els organismes
de formacié de personal empleat public de la Generalitat per a facilitar
la mobilitat.

— Coordinar la deteccio de necessitats formatives en cada ambit
segons les seues funcions, especialitzacions, estructura organitzativa i
normativa d’aplicacio.

— Desenvolupar un model formatiu lligat a les necessitats en cada
ambit: processos selectius, formacio lligada al lloc de treball, processos
de mobilitat, formacié permanent, promocid interna i carrera professi-
onal.

J. Prevencio de riscos laborals

En materia de prevencio de riscos laborals s’acorda I’adopcio de les
mesures segiients:

a) Concloure ’avaluacio inicial dels riscos en tots els sectors de
I’administraci6 de la Generalitat i implementar les mesures preventives.

b) Iniciar el procés de negociacio per a:

— Adaptacid del Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de
Prevenci6 de Riscos Laborals en I’ambit de 1’ Administracié de la Gene-
ralitat i dels seus organismes autonoms, al nou marc legislatiu (Llei
d’Hisenda i Sectors Productius), i a les noves necessitats i demandes en
aquesta matéria, centrat en els subjectes i I’objecte de la prevencid de
riscos laborals, per a la qual cosa es modificaran tots els preceptes que
es considere oportu.

La Comissio Paritaria de Seguretat i Salut (COPASESA) es mantin-
dra com a maxim organ de participaci6 en materia de seguretat i salut,
sens menyscapte de les competéncies negociadores de la Mesa General
de Negociaci6 I en aquesta materia.

— Revisio dels crédits horaris sindicals en prevencio de riscos labo-
rals i creacid de protocols d’actuacio en cada sector per a facilitar I’ac-
tuaci6 dels delegats i delegades de Prevenci6.

— Revisi6 dels actuals Comités de Seguretat i Salut, aixi com dels
seus ambits d’actuacio.

¢) Revisio i renegociacid, si escau, entre altres, dels protocols que
tot seguit s’hi relacionen. La Generalitat facilitara el seu coneixement
mitjangant la seua publicacid en la seu electronica de la conselleria
competent en materia de Funcié Publica:

— Protocol d’actuaci6 davant I’acagament moral en el treball (mob-
bing) en I’ Administracio de la Generalitat.

— Protocol de comunicacié i investigaci6 d’accidents de treball i
malalties professionals.

— Instruccid operativa per a la resolucid de problemes preventius i
correctius en els centres de treball.

— Procediment de Coordinacié d’activitats empresarials.

— Procediment d’actuacions davant d’exposicions accidentals a
agents biologics de transmissio sanguinia (VIH, VHC i VHB).

— Protocol d’actuacions davant d’agressions al personal empleat
public.

d) Negociaci6 i aprovacio, si escau, dels protocols que tot seguit
s’hi relacionen en els diferents sectors:

— Procediment d’avaluacio6 de riscos psico-socials.

— Procediment d’elaboracio i implantacié de mesures d’emergencia
i plans d’autoprotecci6 en centres de treball.

— Protocol d’actuacié davant I’acagament moral en el treball (mob-
bing) en el sector d’Educacio.

En este sentido, hay que subrayar la necesidad de articular las estra-
tegias formativas del personal empleado publico hacia las necesidades
reales vinculadas directamente a sus respectivas areas y responsabili-
dades de gestion. En concreto, a aquellas competencias que el personal
empleado publico debe desarrollar en el marco de las pertinentes funcio-
nes en una Administracion Publica moderna, agil y eficiente orientada
hacia la ciudadania.

La Administracion velara especialmente para que la formacion lle-
gue a todo el personal empleado publico, eliminando las dificultades de
acceso de determinado personal por necesidades del servicio.

2. Se le encomiendan al Instituto Valenciano de Administracion
Publica las siguientes tareas:

— Coordinar las politicas de formacion de todo el personal de la
Generalitat Valenciana y de las administraciones locales, y del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat mediante los correspondientes
convenios.

— Articular estrategias formativas transversales entre los organis-
mos de formacion de personal empleado publico de la Generalitat para
facilitar la movilidad.

— Coordinar la deteccion de necesidades formativas en cada ambito
segun sus funciones, especializaciones, estructura organizativa y nor-
mativa de aplicacion.

— Desarrollar un modelo formativo ligado a las necesidades en cada
ambito: procesos selectivos, formacion ligada al puesto de trabajo, pro-
cesos de movilidad, formacién permanente, promocion interna y carrera
profesional.

J. Prevencion de riesgos laborales

En materia de prevencion de riesgos laborales se acuerda la adop-
cion de las siguientes medidas:

a) Concluir la evaluacion inicial de los riesgos en todos los secto-
res de la administracion de la Generalitat e implementar las medidas
preventivas.

b) Iniciar el proceso de negociacion para:

— Adaptacion del Decreto 123/2001, del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de la Administra-
cion de la Generalitat y de sus organismos auténomos, al nuevo marco
legislativo (Ley de Hacienda y Sectores Productivos), y a las nuevas
necesidades y demandas en esta materia, centrado en los sujetos y el
objeto de la prevencion de riesgos laborales, para la que cosa se modi-
ficaran todos los preceptos que se considere oportuno.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud (COPASESA) se man-
tendra como maximo 6rgano de participacion en materia de seguridad
y salud, sin menoscabo de las competencias negociadoras de la Mesa
General de Negociacion I en esta materia.

— Revision de los créditos horarios sindicales en prevencion de ries-
gos laborales y creacion de protocolos de actuacion en cada sector para
facilitar la actuacion de los delegados y delegadas de Prevencion.

— Revision de los actuales Comités de Seguridad y Salud, asi como
de sus ambitos de actuacion.

¢) Revision y renegociacion, en su caso, entre otros, de los protoco-
los que a continuacion se relacionan. La Generalitat facilitard su conoci-
miento mediante su publicacion en la sede electronica de la conselleria
competente en materia de Funcion Publica:

— Protocolo de actuacion delante del acoso moral en el trabajo
(mobbing) en la Administracion de la Generalitat.

— Protocolo de comunicacion e investigacion de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

— Instruccion operativa para la resolucion de problemas preventivos
y correctivos en los centros de trabajo.

— Procedimiento de Coordinacion de actividades empresariales.

— Procedimiento de actuaciones ante exposiciones accidentales a
agentes bioldgicos de transmision sanguinea (VIH, VHC y VHB).

Protocolo de actuaciones ante agresiones al personal empleado
publico.

d) Negociacion y aprobacion, en su caso, de los protocolos que a
continuacion se relacionan en los diferentes sectores:

— Procedimiento de evaluacion de riesgos psicosociales.

— Procedimiento de elaboracion e implantacion de medidas de emer-
gencia y planes de autoproteccion en centros de trabajo.

— Protocolo de actuacién ante el acoso moral en el trabajo (mob-
bing) en el sector de Educacion.
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— Procediment per a 1’elaboracid, revisio i aprovacio dels procedi-
ments de riscos laborals.

— Procediment per a I’avaluacid de riscos laborals (Revisio).

— Procediment de comunicacio6 de la informacié de riscos per lloc
de treball.

e) Establiment d’una nova normativa sobre el registre public de
delegats i delegades de prevencio per a tots els sectors de la Generalitat,
prévia negociacié amb les organitzacions sindicals corresponents.

/) Control periodic del sistema de prevenci6 dels centres de treball
de I’Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

K. Jubilacié parcial

La Generalitat instara les Corts Generals i el Govern de I’Estat a que
s’elimine la incompatibilitat legal, de forma siga quin siga el Régim de
Seguretat Social que li siga aplicable, el personal funcionari i estatutari
puga accedir a la jubilaci6 parcial.

L. Mobilitat entre els sectors de la Generalitat

La Generalitat es compromet a estudiar, negociar i, si escau, adoptar
acords en les meses de negociacio corresponents, aixi com proposar la
modificaci6 de les normes oportunes per tal de possibilitar la mobilitat
del personal empleat public entre els diferents sectors de la Generalitat
—Educacid, Administracié de la Generalitat, Administracio de Justicia i
Sanitat-, dins dels limits legals dels diferents régims juridics del perso-
nal de cadascun d’ells.

M. Carrera professional de Justicia

La Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques es compromet a implantar la carrera
professional en 1’ambit del personal funcionari del servei de I’ Admi-
nistraci6 de Justicia transferit quan el referit concepte retributiu siga
recollit per la Llei Organica del Poder Judicial. A tal fi impulsara davant
les Corts Valencianes 1’aprovaci6 i tramitacié d’una proposicio de Llei
per a procedir a la reforma d’eixa Llei Organica per les Corts Generals.

Mentre es produeix la referida reforma, es negociara en I’ambit de
la Mesa sectorial, la implantacié d’un programa d’actuaci6 que recone-
ga la trajectoria i actuacid professional, la qualitat del treball realitzat,
la formacio i coneixements adquirits i la seua implicacié amb 1’organit-
zacio, els seus objectius i finalitats que resultaran de la implantacio de
la nova oficina judicial.

Aquest programa d’actuacio sera objecte de negociacié en mesa
sectorial durant 2016 amb 1’objectiu que puga ser aplicat al llarg de la
resta d’aquesta legislatura, tot iniciant el seu abonament de forma pro-
gressiva en 2017 i finalitzant-lo en 1’exercici pressupostari corresponent
a 2019, tot aixo conforme a les disponibilitats pressupostaries.

Les retribucions corresponents a eixe programa d’actuacié quedaran
subsumides per aquelles que es determinen com a Carrera Professional
una vegada siga possible la seua implantacié conforme a la Llei Orga-
nica del Poder Judicial.

Sisé. Periode de vigencia

1. La vigencia d’aquest acord sera la de la IX Legislatura de les
Corts Valencianes, sense perjui del que establix ’article 38.10 del
TREBEP.

Ateses les caracteristiques i el contingut de 1’acord, no és prorro-
gable al seu venciment. Tot aix0, amb independéncia de la inclusié en
les normes legals o reglamentaries que pertoquen de les mesures que
conté o es pacten o acorden en aplicacié d’aquest. No obstant aixo, el
seu contingut podra servir de base i fonament per a la firma d’un altre
de nou quan finalitze.

2. Els pactes i acords a qué s’arribe en desenvolupament d’aquest
acord tindran la vigéncia que es determine en cadascun dels instru-
ments. Quan alguna de les mesures tinga efectes economics directes
o indirectes, el pacte o acord fara constar expressament la data exacta
a partir de la qual desplegara els seus efectes, que sera la de I’endema
de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la
ratificacio pel Consell del pacte o acord, o bé una data posterior.

— Procedimiento para la elaboracion, revision y aprobacion de los
procedimientos de riesgos laborales.

— Procedimiento para la evaluacion de riesgos laborales (Revision).

— Procedimiento de comunicacion de la informacion de riesgos por
puesto de trabajo.

e) Establecimiento de una nueva normativa sobre el registro publi-
co de delegados y delegadas de prevencion para todos los sectores de
la Generalitat, previa negociacion con las organizaciones sindicales
correspondientes.

f) Control periddico del sistema de prevencion de los centros de
trabajo de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auto-
nomos.

K. Jubilacion parcial

La Generalitat instard a las Cortes Generales y al Gobierno del Esta-
do a que elimine la incompatibilidad legal, de forma que, sea cual sea el
Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable, el personal funcio-
nario y estatutario pueda acceder a la jubilacion parcial.

L. Movilidad entre los sectores de la Generalitat

La Generalitat se compromete a estudiar, negociar y, en su caso,
adoptar acuerdos en las mesas de negociacion correspondientes, asi
como proponer la modificacion de las normas oportunas para posibi-
litar la movilidad del personal empleado publico entre los diferentes
sectores de la Generalitat -Educacion, Administracion de la Generalitat,
Administracion de Justicia y Sanidad-, dentro de los limites legales de
los diferentes regimenes juridicos del personal de cada uno de ellos.

M. Carrera profesional de Justicia

La Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas se compromete a implantar la
carrera profesional en el ambito del personal funcionario del servicio
de la Administracion de Justicia transferido cuando el referido concepto
retributivo sea recogido por la Ley Organica del Poder Judicial. A tal
fin impulsara ante les Corts Valencianes la aprobacion y tramitacion de
una proposicion de ley para proceder a la reforma de esa Ley Organica
por las Cortes Generales.

Mientras se produce la referida reforma, se negociara en el ambito
de la Mesa sectorial, la implantacion de un programa de actuacion que
reconozca la trayectoria y actuacion profesional, la calidad del trabajo
realizado, la formacion y conocimientos adquiridos y su implicacién
con la organizacion, sus objetivos y finalidades que resultaran de la
implantacion de la nueva oficina judicial.

Este programa de actuacion sera objeto de negociacion en mesa sec-
torial durante 2016 con el objetivo de que pueda ser aplicado a lo largo
del resto de esta legislatura, iniciando su adeudo de forma progresiva
en 2017 y finalizandolo en el ejercicio presupuestario correspondiente a
2019, todo eso conforme a las disponibilidades presupuestarias.

Las retribuciones correspondientes a ese programa de actuacion
quedaran subsumidas por aquellas que se determinen como carrera pro-
fesional una vez sea posible su implantacion conforme a la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

Sexto. Periodo de vigencia

1. La vigencia de este acuerdo sera la de la IX Legislatura de les
Corts Valencianes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.10
del TREBEP.

Dadas las caracteristicas y el contenido del acuerdo, no es prorro-
gable a su vencimiento. Todo ello, con independencia de la inclusion en
las normas legales o reglamentarias que correspondan de las medidas
que contiene o se pactan o acuerdan en aplicacion de este. No obstante,
su contenido podra servir de base y fundamento para la firma de otro
nuevo cuando finalice.

2. Los pactos y acuerdos a que se lleguen en desarrollo de este
acuerdo tendran la vigencia que se determine en cada uno de los ins-
trumentos. Cuando alguna de las medidas tenga efectos econémicos
directos o indirectos, el pacto o acuerdo hard constar expresamente la
fecha exacta a partir de la cual surtira sus efectos, que sera la de el
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, la de la ratificacion por el Consell del pacto o acuerdo, o
bien una fecha posterior.
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3. S’estableix en I’annex I un cronograma de totes les mesures
incloses en ’apartat cinqué d’aquest acord.

Seté. Denuncia

1. La Generalitat es compromet a facilitar la celebracié d’assem-
blees i reunions del personal inclos en I’ambit d’aplicacio, tant en el
procés de ratificacio, si escau, com durant el periode de vigéncia, quan
el proposit de les assemblees siga 1’actualitzacio o la revisié d’aquest
Acord i dels pactes o acords que se’n deriven.

2. Aquest acord haura d’entendre’s amb caracter global, i podra ser
denunciat per qualsevol de les parts en cas que s’interprete que hi ha un
incompliment reiterat de les seues clausules, amb, com a minim, un mes
d’antelacio a la data de venciment de I’acord. La dentincia per la part
de representacio del personal requerira majoria de la representativitat
en la MGN L

3. La dentincia de 1’acord s’haura de realitzar per escrit motivat que
indique la causa de la denuncia, i haura de dirigir-se a totes les parts
signants, aixi com a totes les organitzacions presents en la Mesa General
de Negociaciod I en el moment de la denuncia.

Huité. Comissio paritaria de seguiment de [’acord

De conformitat amb I’article 38.5 del Text Refos de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, es constituira una comissio paritaria, les funcions
de la qual seran les de seguiment del present Acord, integrada per les
organitzacions sindicals sotasignants.

Nové. Publicitat de ’acord

El present acord, una vegada ratificat pel Consell de la Generalitat,
es remetra a 1’oficina ptblica competent per a la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 de juny de 2016»
[Segueixen les firmes i rubriques de la Presidenta de la Mesa Gene-

ral de Negociacio6 I i de les organitzacions sindicals UGT-PV, INTER-
SINDICAL, CCOO-PV i FSES]

3. Se establece en el anexo I un cronograma de todas las medidas
incluidas en el apartado quinto de este acuerdo.

Seéptimo. Denuncia

1. La Generalitat se compromete a facilitar la celebracion de asam-
bleas y reuniones del personal incluido en el ambito de aplicacion, tanto
en el proceso de ratificacion, en su caso, como durante el periodo de
vigencia, cuando el proposito de las asambleas sea la actualizacion o
la revision de este acuerdo y de los pactos o acuerdos que se derivan.

2. Este acuerdo debera entenderse con cardcter global, y podra ser
denunciado por cualquiera de las partes en caso de que se interprete que
hay un incumplimiento reiterado de sus clausulas, y, como minimo, un
mes de antelacion a la fecha de vencimiento del acuerdo. La denun-
cia por la parte de representacion del personal requerird mayoria de la
representatividad en la MGN 1.

3. La denuncia del acuerdo se deberd realizar por escrito motivado
en el que se indique la causa de la denuncia, y debera dirigirse a todas
las partes firmantes, asi como todas las organizaciones presentes en la
Mesa General de Negociacion I en el momento de la denuncia.

Octavo. Comision Paritaria de seguimiento del acuerdo

De conformidad con el articulo 38.5 del Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, se constituira una comision paritaria,
cuyas funciones seran las del seguimiento del presente acuerdo, integra-
da por las organizaciones sindicales abajo firmantes.

Noveno. Publicidad del acuerdo

El presente acuerdo, una vez ratificado por el Consell de la Genera-
litat, se remitira a la oficina publica competente para su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de junio de 2016»
[Siguen las firmas y rubricas de la Presidenta de la Mesa General de

Negociacion I 'y de las organizaciones sindicales UGT-PV, INTERSIN-
DICAL, CCOO-PV y FSES]
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