
Servei Valencià d’Ocupació i Formació Servicio Valenciano de Empleo y Formación

CORRECCIÓ d’errades a la Resolució de 30 de març de 
2016, de la directora general del Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació, per la qual s’actualitza la relació d’es-
pecialitats i es modifica la Resolució d’1 de febrer de 
2007, del mateix òrgan, per la qual es regula el procedi-
ment de gestió del fitxer d’experts docents per a impartir 
cursos de formació professional en els centres de formació 
de titularitat de la Generalitat Valenciana. [2016/2630]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de 
marzo de 2016, de la directora general del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación, por la que se actualiza la 
relación de especialidades y se modifica la Resolución 
de 1 de febrero de 2007, del mismo órgano, por la que se 
regula el procedimiento de gestión del fichero de expertos 
docentes para impartir cursos de formación profesional en 
los centros de formación de titularidad de la Generalitat 
Valenciana. [2016/2630]

Advertides errades en els articles quart, cinquè, setè, vuitè i novè de 
la Resolució de 30 de març de 2016, de la directora general del Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual s’actualitza la relació d’es-
pecialitats i es modifica la Resolució d’1 de febrer de 2007, del mateix 
òrgan, per la qual es regula el procediment de gestió del fitxer d’experts 
docents per a impartir cursos de formació professional en els centres 
de formació de titularitat de la Generalitat Valenciana (DOCV 7754, 
06.04.2016), se’n procedeix a la correcció.

Quart. Regulació del sondeig a realitzar per l’oficina d’ocupació, 
apartat A), segon punt

On diu:
«– L’altra o altres ocupacions serà alguna/es de les que apareixen 

en el llistat d’ocupacions amb codi CNO, i que hauran de tindre corre-
lació amb l’especialitat formativa que es vol impartir. S’indiquen com 
a ferramenta informativa per a l’obtenció d’eixes dades la utilització 
de taules a què es podrà accedir des de la web del SERVEF, seguint els 
passos següents:»

Hi ha de dir:
«– L’altra o altres ocupacions serà alguna/es de les que apareixen en 

el llistat d’ocupacions amb codi CNO, i que hauran de tindre correlació 
amb l’especialitat formativa que es vol impartir. S’indica com a eina 
informativa interna per a l’obtenció d’aqueixes dades la utilització de 
taules a què es podrà accedir seguint els passos següents:»

Cinquè. Presentació de documentació pels candidats
On diu:
«Una vegada finalitzats els sondejos i, si és el cas, la fase de publi-

cació en gva.jobs, els candidats seleccionats hauran de presentar per 
registre d’entrada la documentació requerida per a la seua baremació, 
acompanyada d’escrit especificatiu de la mateixa dirigit al centre de for-
mació que va presentar l’oferta d’ocupació, el qual els serà indicat en el 
Centre SERVEF d’Ocupació que realitza el sondeig. Els criteris de bare-
mació són els que figuren en annex (annex 6) de la present resolució.»

Hi ha de dir:
«Una vegada finalitzats els sondejos i, si és el cas, la fase de publi-

cació en gva.jobs, els candidats seleccionats, la relació dels quals es 
publicarà als taulers d’anuncis de les direccions territorials d’Ocupació 
del SERVEF i en la pàgina Web, hauran de presentar per registre d’en-
trada la documentació requerida per a la seua baremació, acompanyada 
d’escrit especificatiu d’aquesta dirigit al centre de formació que va pre-
sentar l’oferta d’ocupació, el qual els serà indicat en el Centre Servef 
d’Ocupació que realitza el sondeig. Els criteris de baremació són els que 
figuren en annex (annex 6) de la present resolució.»

Setè. Criteri d’ordenació dels candidats, paràgraf sisé
On diu:
«La comissió de valoració donarà publicitat al resultat de la valora-

ció provisional de candidats admesos amb la puntuació obtinguda, així 
com de la relació provisional de sol·licitants exclosos per no reunir els 
requisits mínims, especificant la causa d’exclusió, als taulers d’anun-
cis de la Direcció General de Formació i Qualificació Professional del 
SERVEF, de les direccions territorials d’Ocupació del SERVEF i en la 

Advertidos errores en los artículos cuarto, quinto, séptimo, octavo 
y noveno de la Resolución de 30 de marzo de 2016, de la directora 
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formación por la que se 
actualiza la relación de especialidades y se modifica la Resolución de 
1 de febrero de 2007, del mismo órgano por la que se regula el pro-
cedimiento de gestión del fichero de expertos docentes para impartir 
cursos de formación profesional en los centros de formación de titula-
ridad de la Generalitat Valenciana (DOCV 7754, 06.04.2016), se pro-
cede a su corrección.

Cuarto. Regulación del sondeo a realizar por la oficina de 
em pleo, apartado A), segundo punto

Donde dice:
«– La otra u otras ocupaciones será alguna/s de las que aparecen 

en el listado de ocupaciones con código CNO y que deberán tener 
correlación con la especialidad formativa que se quiere impartir. Se 
indican como herramienta informativa para la obtención de esos datos 
la utilización de tablas a las que se podrá acceder desde la web del 
SERVEF siguiendo los pasos siguientes:»

Debe decir:
«– La otra u otras ocupaciones será alguna/s de las que aparecen 

en el listado de ocupaciones con código CNO y que deberán tener 
correlación con la especialidad formativa que se quiere impartir. Se 
indica como herramienta informativa interna para la obtención de esos 
datos la utilización de tablas a las que se podrá acceder siguiendo los 
pasos siguientes:»

Quinto. Presentación de documentación por los candidatos
Donde dice:
«Una vez finalizados los sondeos y, en su caso, la fase de publica-

ción en gva.jobs, los candidatos seleccionados deberán presentar por 
registro de entrada la documentación requerida para su baremación, 
acompañada de escrito especificativo de la misma dirigido al centro de 
formación que presentó la oferta de empleo, el cual les será indicado 
en el Centro SERVEF de Empleo que realiza el sondeo. Los criterios 
de baremación son los que figuran en anexo (anexo 6) de la presente 
resolución.»

Debe decir:
«Una vez finalizados los sondeos y, en su caso, la fase de publi-

cación en gva.jobs, los candidatos seleccionados, cuya relación se 
publicará en los tablones de anuncios de las direcciones territoriales 
de Empleo del SERVEF y en la página web, deberán presentar por 
registro de entrada la documentación requerida para su baremación, 
acompañada de escrito especificativo de la misma dirigido al centro de 
formación que presentó la oferta de empleo, el cual les será indicado 
en el Centro SERVEF de Empleo que realiza el sondeo. Los criterios 
de baremación son los que figuran en anexo (anexo 6) de la presente 
resolución.»

Séptimo. Criterio de ordenación de los candidatos, párrafo sexto
Donde dice:
«La comisión de valoración dará publicidad al resultado de la 

valoración provisional de candidatos admitidos con la puntuación 
obtenida, así como de la relación provisional de solicitantes excluidos 
por no reunir los requisitos mínimos, especificando la causa de exclu-
sión, en los tablones de anuncios de la Dirección General de Forma-
ción y Cualificación Profesional del SERVEF, de las direcciones terri-
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toriales de Empleo del SERVEF y en la página web, otorgándose un 
plazo de diez días al efecto de que los candidatos presenten las recla-
maciones que estimen oportunas con relación a la puntuación otorgada 
o con los motivos de exclusión.»

Debe decir:
«La comisión de valoración dará publicidad al resultado de la 

valoración provisional de candidatos admitidos con la puntuación 
obtenida, así como de la relación provisional de solicitantes exclui-
dos por no reunir los requisitos mínimos, especificando la causa de 
exclusión en los tablones de anuncios de las direcciones territoriales 
de Empleo del SERVEF y en la página web, otorgándose un plazo de 
diez días, que contarán a partir de la publicación en la página web, al 
efecto de que los candidatos presenten las reclamaciones que estimen 
oportunas con relación a la puntuación otorgada o con los motivos de 
exclusión.»

«Octavo. Procedimiento de llamamiento de los candidatos, párra-
fo tercero

Donde dice:
Cuando un centro de formación requiera un docente para la impar-

tición de una especialidad sin que se disponga del mismo en el fiche-
ro, en los términos descritos en esta resolución, y se haya gestionado 
una oferta de empleo conforme al procedimiento expuesto, se proce-
derá a la contratación del siguiente docente emparejado en el sondeo 
por orden de puntuación, de entre aquellos que hubieran superado la 
fase de baremación y obtenido una puntuación mínima de 8 puntos. 
A tal fin, dicho listado se remitirá por el centro de formación que pri-
mero haya programado el curso al Servicio de Centros de Formación 
Profesional para el Empleo, que se encargará de notificar la propuesta 
de contratación de los expertos docentes por el orden que figuren en el 
mismo, conforme se vayan programando los cursos en los centros de 
formación. La notificación de la propuesta se publicará adicionalmen-
te en la página web del SERVEF.»

Debe decir:
«Cuando un Centro de Formación requiera un docente para la 

impartición de una especialidad sin que se disponga del mismo en el 
fichero, en los términos descritos en esta resolución, y se haya ges-
tionado una oferta de empleo conforme al procedimiento expuesto, 
se procederá a la contratación del siguiente docente emparejado en el 
sondeo por orden de puntuación, de entre aquellos que hubieran supe-
rado la fase de baremación y obtenido una puntuación mínima de 2 
puntos. A tal fin, dicho listado se remitirá por el centro de formación 
que primero haya programado el curso al Servicio de Centros de For-
mación Profesional para el Empleo, que se encargará de notificar la 
propuesta de contratación de los expertos docentes por el orden que 
figuren en el mismo, conforme se vayan programando los cursos en 
los centros de formación. La notificación de la propuesta se publicará 
adicionalmente en la página web del SERVEF.»

«Noveno. Efectos de la contratación del experto docente, párrafo 
tercero

Donde dice:
Con carácter general, el personal experto docente que haya finali-

zado su contrato durante los doce meses anteriores a la fecha de publi-
cación de la presente resolución, se incorporará al final del listado de 
candidatos, en el caso de que resulte emparejado en el correspondiente 
sondeo, con objeto de garantizar la igualdad en el acceso al empleo 
público y facilitar la rotación de los docentes.»

Debe decir:
«Con carácter general, el personal experto docente que haya finali-

zado su contrato durante los doce meses anteriores a la fecha de publi-
cación de la presente Resolución o con posterioridad a la misma, se 
incorporará al final del listado de candidatos, en el caso de que resulte 
emparejado en el correspondiente sondeo, con objeto de garantizar la 
igualdad en el acceso al empleo público y facilitar la rotación de los 
docentes.»

Valencia, 14 de abril de 2016.– La directora general del SERVEF: 
María José Mira Veintimilla.

pàgina Web, atorgant-se un termini de 10 dies a l’efecte que els candi-
dats presenten les reclamacions que estimen oportunes amb relació a la 
puntuació atorgada o amb els motius d’exclusió.»

Hi ha de dir:
«La comissió de valoració donarà publicitat al resultat de la valora-

ció provisional de candidats admesos amb la puntuació obtinguda, així 
com de la relació provisional de sol·licitants exclosos per no reunir els 
requisits mínims, especificant la causa d’exclusió als taulers d’anuncis 
de les direccions territorials d’Ocupació del SERVEF i en la pàgina 
web, atorgant-se un termini de 10 dies, que comptaran a partir de la 
publicació en la pàgina web, a l’efecte que els candidats presenten les 
reclamacions que estimen oportunes en relació amb la puntuació ator-
gada o amb els motius d’exclusió.»

Vuitè. Procediment de crida dels candidats, paràgraf tercer

On diu:
«Quan un centre de formació requerisca un docent per a la imparti-

ció d’una especialitat sense que se’n dispose en el fitxer, en els termes 
descrits en aquesta resolució, i s’haja gestionat una oferta d’ocupació 
conforme al procediment exposat, es procedirà a la contractació del 
següent docent emparellat en el sondeig per ordre de puntuació, d’entre 
aquells que hagueren superat la fase de baremació i obtingut una pun-
tuació mínima de 8 punts. Amb aquest fi, el llistat esmentat es remetrà 
pel centre de formació que primer haja programat el curs al Servei de 
Centres de Formació Professional per a l’ocupació, que s’encarregarà 
de notificar la proposta de contractació dels experts docents per l’ordre 
que hi figuren, conforme es vagen programant els cursos en els centres 
de formació. La notificació de la proposta es publicarà addicionalment 
en la pàgina web del SERVEF.»

Hi ha de dir:
«Quan un centre de formació requerisca un docent per a la imparti-

ció d’una especialitat sense que se’n dispose en el fitxer, en els termes 
descrits en aquesta resolució, i s’haja gestionat una oferta d’ocupació 
conforme al procediment exposat, es procedirà a la contractació del 
següent docent emparellat en el sondeig per ordre de puntuació, d’entre 
aquells que hagueren superat la fase de baremació i obtingut una pun-
tuació mínima de 2 punts. Amb aquest fi, el llistat esmentat es remetrà 
pel centre de formació que primer haja programat el curs al Servei de 
Centres de Formació Professional per a l’ocupació, que s’encarregarà 
de notificar la proposta de contractació dels experts docents per l’ordre 
que hi figuren, conforme es vagen programant els cursos en els centres 
de formació. La notificació de la proposta es publicarà addicionalment 
en la pàgina web del SERVEF.»

Novè. Efectes de la contractació de l’expert docent, paràgraf tercer

On diu:
«Amb caràcter general, el personal expert docent que haja finalitzat 

el seu contracte durant els dotze mesos anteriors a la data de publicació 
de la present resolució, s’incorporarà al final del llistat de candidats, en 
el cas que resulte emparellat en el corresponent sondeig, a fi de garan-
tir la igualtat en l’accés a l’ocupació pública i facilitar la rotació dels 
docents.»

Hi ha de dir:
«Amb caràcter general, el personal expert docent que haja finalitzat 

el seu contracte durant els dotze mesos anteriors a la data de publicació 
de la present resolució o després d’aquesta, s’incorporarà al final del 
llistat de candidats, en el cas que resulte emparellat en el corresponent 
sondeig, a fi de garantir la igualtat en l’accés a l’ocupació pública i 
facilitar la rotació dels docents.»

València, 14 d’abril de 2016.– La directora general del SERVEF: 
María José Mira Veintimilla.
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