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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 6/2016, de 21 de marg, de la Vicepresidencia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les ajudes per a
programes de servicis socials especialitzats en [’atencio a
dones en situacio o en risc d’exclusio social. [2016/2143]

PREAMBUL

La Direccié General de I’Institut Valencia de les Dones i per la
Igualtat de Genere, de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
¢és 1’organ directiu a que correspon, entre altres funcions, les relatives a
la promocio i execucio de mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homens, aixi com la promocio, la
participacio i els programes de les dones.

L’Estatut inclou el principi d’igualtat entre dones i homens en els
articles 10.3 14 i en I’article 11 i, en Particle 49.1.26, atribueix la com-
peténcia exclusiva a la Generalitat en matéria de promocio de la dona.

Per a regular i fer efectiu el principi d’igualtat entre dones i homens
a la Comunitat Valenciana, les Corts van aprovar la Llei 9/2003, de 2
d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homens.

En el marc de les politiques d’igualtat que du a terme 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat, s necessari adoptar mesures que ajuden a pro-
moure les condicions perque aquesta igualtat entre dones i homens siga
realment abastable, com és el foment de la prestacio de servicis socials
especialitzats a favor de les dones i, en especial, els dirigits a les que
necessiten més atencid per trobar-se en situacié o en risc d’exclusid
social.

Les ajudes regulades per mitja d’aquesta orde no necessiten ser noti-
ficades a la Comissio Europea, per no ajustar-se al que exigeix 1’article
107.1 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, ja que I’activitat
que se subvenciona té un impacte estrictament local i, per consegiient,
no afecta els intercanvis comercials entre estats membres.

Per rad de les competéncies conferides pel Decret 152/2015, de 18
de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament organic i funci-
onal de la Vicepresidéncia i la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclu-
sives, 1’article 160 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i
I’article 28 de la Llei de la Generalitat 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, a proposta de la Direccié General de I’Institut Valencia de les
Dones i per la Igualtat de Génere, consultat el Consell Juridic Consultiu,

ORDENE

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquesta orde és establir les bases reguladores que regi-
ran la concessié de subvencions a entitats sense anim de lucre perqué
desenrotllen programes de servicis socials especialitzats la finalitat dels
quals siga I’atencid a dones en situacio o en risc d’exclusio social i que
es facen en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Procediment de concessio

El procediment de concessié d’aquestes ajudes es tramitara en
régim de concurréncia competitiva i s’iniciara d’ofici per mitja de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la convo-
catoria aprovada per resoluci6 de la persona titular de la conselleria amb
competéncies en dones i igualtat de génere.

Article 3. Entitats beneficiaries

1. Poden accedir a la condicié d’entitats beneficiaries de les sub-
vencions regulades en aquesta orde, les entitats sense anim de lucre que

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

ORDEN 6/2016, de 21 de marzo, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para programas de servicios sociales especializados en la
atencion a mujeres en situacion o en riesgo de exclusion
social. [2016/2143]

PREAMBULO

La Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por
la Igualdad de Género, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas, es el drgano directivo al que corresponde, entre otras funciones,
las relativas a la promocion y ejecucion de medidas para hacer efectivo
el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la promocioén, la participacion y los programas de
las mujeres.

L’Estatut contempla el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres en los articulos 10.3 y 4 y en el articulo 11 y, en su articulo 49.1.26,
atribuye la competencia exclusiva a la Generalitat en materia de promo-
ciéon de la mujer.

Para regular y hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en la Comunitat Valenciana, Les Corts aprobaron la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres
y hombres.

En el marco de las politicas de igualdad que lleva a cabo la Admi-
nistracion de la Generalitat, es necesario adoptar medidas que ayuden a
promover las condiciones para que esta igualdad entre mujeres y hom-
bres sea realmente alcanzable, como es el fomento de la prestacion de
servicios sociales especializados a favor de las mujeres y, en especial,
los dirigidos a aquellas que precisan una mayor atencion por encontrarse
en situacion o en riesgo de exclusion social.

Las ayudas reguladas mediante esta orden no precisan de su noti-
ficacion a la Comision Europea, por no ajustarse a lo exigido en el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
ya que la actividad que se subvenciona tiene un impacto estrictamente
local y, por consiguiente, no afecta a los intercambios comerciales entre
estados miembros.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 152/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Vicepresidencia y la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, el articulo 160 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones, y el articulo 28 de la Ley de la Generalitat 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la Direccion General del
Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género, oido el
Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras
que regiran la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro
para que desarrollen programas de servicios sociales especializados
cuya finalidad sea la atencidén a mujeres en situaciéon o en riesgo de
exclusion social y que se realicen en el ambito territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régi-
men de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio mediante la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la con-
vocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la conselleria
con competencias en mujeres e igualdad de género.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran acceder a la condicion de entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas en esta orden, las entidades sin animo de lucro
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desenrotllen programes de servicis socials especialitzats en dones en
situacio o en risc d’exclusio social.

2. Les entitats han d’estar inscrites en el Registre General dels titu-
lars d’activitats, de servicis i centres d’accid social de la Comunitat
Valenciana, creat pel Decret 91/2002, de 30 de maig, del Consell.

Article 4. Programes objecte de subvencio

1. Els programes objecte de subvencio consistiran en la realitzacid
d’actuacions especifiques amb dones en situacioé o en risc d’exclusio
social el fi de les quals siga millorar la seua situacid psicosocial o la
seua integracid social i laboral, i que estiguen relacionades amb les
arees que es determinen en les convocatories.

2. Les actuacions aniran dirigides especificament a dones en situa-
ci6 o en risc d’exclusid social i poden incloure en la realitzacio els seus
fills i filles menors que depenguen d’elles.

Article 5. Despeses subvencionables

1. Les subvencions aniran destinades a finangar les despeses cor-
rents derivades del desplegament de les actuacions, sense que puguen
entendre’s com a subvencionables les despeses relatives al funciona-
ment ordinari de 1’entitat, ni 1’adquisicié de material inventariable, ni
les despeses derivades de viatges de recreacié o marqueting, menjars i
semblants.

2. Tampoc es consideren subvencionables, en cap cas, els impostos
indirectes quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacio.

Article 6. Subcontractacio

No pot subcontractar-se cap percentatge de ’activitat subvencio-
nada.

Article 7. Sol‘licituds

1. La sol-licitud d’ajuda es formalitzara utilitzant els models con-
tinguts en les convocatories ben emplenats, expressant 1’acceptacio de
les presents bases.

2. Juntament amb la documentaci6 especifica relativa al programa
i a les activitats de 1’entitat que es determine en cada convocatoria, les
entitats sol-licitants han de presentar:

a) Una copia compulsada dels estatuts de I’entitat sol-licitant ben
aprovats i registrats.

b) Un document que acredite, en funcid dels estatuts, la persona
que tinga la capacitat de representar 1’entitat i d’actuar en nom seu,
incloent-hi la capacitat de fer les operacions bancaries necessaries per
a percebre les ajudes que es reben, si és el cas, per compte de ’entitat.

¢) El model de domiciliacié bancaria ben emplenat en el qual la
persona titular del compte ha de coincidir amb 1’entitat sol-licitant de
la subvencio.

d) Dautoritzaci6 expressa a 1’organ convocant, que es fara constar
en la sol-licitud, perque aquest, de forma directa i per mitjans telema-
tics:

Comprove les dades fiscals identificatives de I’entitat sol-licitant
que es troben en 1’ Ageéncia Estatal d’ Administracié Tributaria i les
dades d’identitat de la persona representant legal, per mitja del Sis-
tema de Verificaci6é de Dades d’Identitat, segons estableix el Decret
165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures
de simplificacio i de reduccid de carregues administratives en els proce-
diments gestionats per I’Administracio de la Generalitat i el seu sector
public. No obstant aixo, si de les comprovacions efectuades resultara
alguna discordanca amb les dades facilitades en la sol-licitud, la per-
sona que instruisca el procediment quedara facultada per a realitzar les
actuacions procedents per a aclarir-la.

Obtinga I’acreditacid que I’entitat sol-licitant es troba al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries amb 1’ Agéncia Estatal
d’ Administraci6 Tributaria i amb la Hisenda de la Generalitat, i de les
seues obligacions amb la Seguretat Social, previstes en article 13 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els
articles 18, 19 1 22 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament de la dita llei.

Si I’entitat sol-licitant no autoritza haura d’aportar: una copia com-
pulsada o autentificada del NIF de ’entitat sol-licitant; una copia com-

que desarrollen programas de servicios sociales especializados en muje-
res en situacion o en riesgo de exclusion social.

2. Las entidades deberan estar inscritas en el Registro General de
los titulares de actividades, de servicios y centros de accion social de
la Comunitat Valenciana, creado por Decreto 91/2002, de 30 de mayo,
del Consell.

Articulo 4. Programas objeto de subvencion

1. Los programas objeto de subvencion consistiran en la realiza-
cion de actuaciones especificas con mujeres en situacion o en riesgo
de exclusion social cuyo fin sea mejorar su situacion psicosocial o su
integracion social y laboral, y que estén relacionadas con las areas que
se determinen en las convocatorias.

2. Las actuaciones iran dirigidas especificamente a mujeres en situa-
cion o en riesgo de exclusion social pudiendo incluir en su realizacion
a sus hijos e hijas menores que de ellas dependan.

Articulo 5. Gastos subvencionables

1. Las subvenciones iran destinadas a financiar los gastos corrientes
derivados del desarrollo de las actuaciones, sin que puedan entenderse
como subvencionables los gastos relativos al funcionamiento ordinario
de la entidad, ni la adquisicion de material inventariable, ni los gastos
derivados de viajes de recreo o marketing, comidas y similares.

2. Tampoco se consideraran subvencionables, en ningun caso, los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o com-
pensacion.

Articulo 6. Subcontratacion

No podra subcontratarse ningun porcentaje de la actividad subven-
cionada.

Articulo 7. Solicitudes

1. La solicitud de ayuda se formalizard utilizando los modelos con-
tenidos en las convocatorias debidamente cumplimentados, expresando
la aceptacion de las presentes bases.

2. Junto con la documentacion especifica relativa al programa y a
las actividades de la entidad que se determine en cada convocatoria, las
entidades solicitantes deberan presentar:

a) Copia compulsada de los Estatutos de la entidad solicitante debi-
damente aprobados y registrados.

b) Documento que acredite, en funcion de los estatutos, a la persona
que ostente la capacidad de representar a la entidad y de actuar en su
nombre, incluyendo la capacidad de realizar las operaciones bancarias
necesarias para percibir las ayudas que se reciban, en su caso, por cuen-
ta de la entidad.

¢) Modelo de domiciliacion bancaria debidamente cumplimentado
en el que la persona titular de la cuenta debera coincidir con la entidad
solicitante de la subvencion.

d) Autorizacion expresa al 6rgano convocante, que se hara constar
en la solicitud, para que este, de forma directa y por medios telematicos:

Compruebe los datos fiscales identificativos de la entidad solici-
tante obrantes en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los
datos de identidad de la persona representante legal, mediante el Siste-
ma de Verificacion de Datos de Identidad, segin establece el Decreto
165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medi-
das de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la Administracion de la Generalitat y
su sector publico. No obstante, si de las comprobaciones efectuadas
resultara alguna discordancia con los datos facilitados en la solicitud, la
persona que instruya el procedimiento quedara facultada para realizar
las actuaciones procedentes para aclararla.

Obtenga la acreditacion de que la entidad solicitante esta al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y con la Hacienda de la Generali-
tat, y de sus obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en los articulos 18, 19 y 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de dicha ley.

Si la entidad solicitante no autoriza debera aportar: copia compulsa-
da o autentificada del NIF de la entidad solicitante; copia compulsada o
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pulsada o autentificada del Document Nacional d’Identitat, passaport
o targeta d’identificacid d’estranger de la persona representant legal,
segons siga procedent; i els certificats que acrediten el compliment de
les mencionades obligacions o, si no esta obligat a presentar les decla-
racions o documents a qué aquelles es refereixen, n’acreditara el com-
pliment per mitja d’una declaraci6 responsable.

e) Declaraci6 responsable que 1’entitat no esta incursa en cap de
les circumstancies previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, que impedeixen obtindre la condi-
ci6 de beneficiaria de subvencions publiques, i que es troba al corrent
del compliment de les obligacions de reintegrament de subvencions
que, si és el cas, se li hagueren exigit, segons el model que s’establisca
en la convocatoria.

/) Documentacio acreditativa que s’estime adequada en relacié amb
els criteris de valoracié assenyalats en ’article 9 d’aquestes bases.

3. Les sol-licituds, juntament amb la documentacié requerida, es
presentaran, dins del termini que s’indique en les convocatoria, pre-
ferentment en els registres de les seus de les direccions territorials de
la conselleria amb competéncies en dona i igualtat de génere d’Ala-
cant, Castello de la Plana o Valéncia, o en qualsevol dels llocs que,
amb caracter general, reconeix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

4. Si la sol-licitud no reunira els requisits exigits o no s’hi adjunta-
ren tots els documents que s’assenyalen en aquestes bases i en la cor-
responent convocatoria, es requerira ’entitat perque, en el termini de 10
dies, esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb indicacid
que, si no ho feia, se la tindria per desistida de la peticid, d’acord amb
el que estableix 1’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Article 8. Organs competents per a la tramitacié i resolucié del pro-
cediment

1. Les direccions territorials de la conselleria amb competéncies en
dones i igualtat de génere seran els organs competents per a tramitar les
corresponents convocatories.

2. Per a I’examen 1 valoracié de les sol-licituds presentades, aixi
com la conseglient proposta de concessio i denegacio de les ajudes, es
constituira una comissié composta per:

a) La persona titular de la subdireccié general amb competéncies en
dones i igualtat de génere, o la persona que designe per a substituir-la,
que actuara com a presidenta.

b) La persona titular de la direccio6 del servici a que corresponguen
les funcions d’estudiar i promoure les mesures necessaries per a atendre
les dones en situacid o en risc d’exclusio social, de la direccié general
amb competéncies en dones i igualtat de génere, o la persona que desig-
ne per a substituir-la, que actuara com a secretaria.

¢) Una persona representant de cada servici a qué corresponguen les
funcions referents a dones de les direccions territorials de la conselleria
amb competéncies en dona i igualtat de génere d’Alacant, Castelld de
la Plana i Valéncia.

d) Un técnic o una técnica de la direcci6 general amb competéncies
en dones i igualtat de génere.

3. La competéncia per a resoldre les convocatories corresponents
correspon a la persona titular de la direccié general amb competéncies
en dones i igualtat de génere per delegacio de la persona titular de la
conselleria amb competéncies en dones i igualtat de génere.

Article 9. Criteris d’atorgament

1. La valoraci6 de la totalitat de les sol-licituds presentades i adme-
ses que complisquen els requisits establits es realitzara sobre 100 punts,
d’acord amb els criteris establits en els apartats 2 i 3 d’este article.

2. Criteris de valoraci6 respecte a 1’entitat sol-licitant: maxim 30
punts.

a) Antiguitat: es valorara que I’entitat s’haguera constituit almenys
un any abans de la data de publicacid de la convocatoria corresponent
fins a 10 punts.

— 1 any d’antiguitat: 2 punts

— 2 anys d’antiguitat: 4 punts

autentificada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta
de identificacion de extranjero de la persona representante legal, seglin
proceda; y los certificados que acrediten el cumplimiento de las mencio-
nadas obligaciones o, si no estd obligado a presentar las declaraciones
o documentos a que aquellas se refieren, acreditara su cumplimiento
mediante declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de que la entidad no esta incursa en nin-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas, y de que se halla al
corriente del cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subven-
ciones que, en su caso, se le hubiesen exigido, segiin el modelo que se
establezca en la convocatoria.

) Documentacion acreditativa que se estime adecuada en relacion
con los criterios de valoracion sefialados en el articulo 9 de las presentes
bases.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se presen-
taran, dentro del plazo que se indique en las convocatoria, preferente-
mente en los registros de las sedes de las Direcciones Territoriales de la
Conselleria con competencias en mujer e igualdad de género de Alican-
te, Castellon de la Plana o Valencia, o en cualquiera de los lugares que,
con caracter general, reconoce el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos o no se acom-
pafiase de todos los documentos que se sefialan en estas bases y en la
correspondiente convocatoria, se requerird a la entidad para que, en el
plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Organos competentes para la tramitacion y resolucion del
procedimiento

1. Las direcciones territoriales de la conselleria con competencias
en mujeres e igualdad de género seran los 6rganos competentes para
tramitar las correspondientes convocatorias.

2. Para el examen y valoracion de las solicitudes presentadas, asi
como la consiguiente propuesta de concesion y denegacion de las ayu-
das, se constituira una comision compuesta por:

a) La persona titular de la subdireccion general con competencias
en mujeres e igualdad de género, o persona que designe para sustituirla,
que actuara como presidenta.

b) La persona titular de la jefatura del servicio al que correspon-
da las funciones de estudiar y promover las medidas necesarias para
atender a las mujeres en situacion o en riesgo de exclusion social, de la
direccion general con competencias en mujeres e igualdad de género, o
persona que designe para sustituirla, que actuara como secretaria.

¢) Una persona representante de cada servicio al que corresponda
las funciones referentes a mujeres de las direcciones territoriales de la
conselleria con competencias en mujer e igualdad de género de Alican-
te, Castellon de la Plana y Valencia.

d) Un técnico o una técnica de la direccion general con competen-
cias en mujeres e igualdad de género.

3. La competencia para resolver las correspondientes convocatorias
corresponde a la persona titular de la direccion general con competen-
cias en mujeres e igualdad de género por delegacion de la persona titular
de la Conselleria con competencias en mujeres e igualdad de género.

Articulo 9. Criterios de otorgamiento

1. La valoracion de la totalidad de las solicitudes presentadas y
admitidas que cumplan los requisitos establecidos se realizara sobre
100 puntos, de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados
2y 3 de este articulo.

2. Criterios de valoracion respecto a la entidad solicitante: maximo
30 puntos.

a) Antigiiedad: se valorara que la entidad se hubiera constituido al
menos un afio antes de la fecha de publicacion de la correspondiente
convocatoria hasta 10 puntos.

— 1 afio de antigiiedad: 2 puntos

— 2 afios de antigiiedad: 4 puntos
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— 3 anys d’antiguitat: 6 punts

— 4 anys d’antiguitat: 8 punts

—5 o més anys d’antiguitat: 10 punts

b) Especialitzacio: es valorara I’experiéncia de 1’entitat en 1’atenciod
al col-lectiu de dones en situacio o risc d’exclusi6 social fins a 10 punts.

— 0 anys d’experiencia: 1 punt

— 1 any d’experiéncia: 2 punts

— 2 anys d’experiéncia: 4 punts

— 3 anys d’experiéncia: 6 punts

— 4 anys d’experiéncia: 8 punts

—5 o més anys d’experiéncia: 10 punts

¢) Es valorara que I’entitat tinga contractada alguna dona procedent
dels col-lectius segiients: victimes de violéncia de génere, amb disca-
pacitat igual o superior al 33 % o en risc d’exclusio social amb 5 punts.

El contracte ha de tindre una duracié minima de sis mesos i estar
vigent durant el termini de presentaci6 de sol-licituds i amb una jornada
minima de 20 hores setmanals.

d) Es valorara que ’entitat dispose d’un certificat o distintiu
empresarial en matéria d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en
igualtat d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre d’analeg
de caracter oficial o que tinga entre els seus fins la promoci6 de la igual-
tat d’oportunitats entre dones i homens amb 5 punts.

3. Criteris de valoracio respecte al projecte o activitat a realitzar:
maxim 70 punts

a) Claredat i coheréncia del programa (maxim 40 punts): es valo-
raran els aspectes segiients, 1 s’assignara a cada un una puntuacié com-
presa entre 0 i 10 punts:

— Claredat i concisi6 en la definicid dels objectius.

— Descripcid d’actuacions, metodologia i activitats i coheréncia amb
els objectius.

— Idoneitat de les destinataries del programa.

— Idoneitat del personal assignat a I’execuci6 del programa.

b) Avaluaci6 de les necessitats socials que justifiquen el programa
(maxim 10 punts): es valorara 1’abséncia de servicis publics per a la
cobertura o dificultat en I’accés.

— Abséncia de servicis publics en el municipi on es faga el progra-
ma: 10 punts

— Existeéncia de servicis publics de dificil accés per a les usuaries:
5 punts

¢) Resultats esperats del programa i sistema i instruments d’avalua-
ci6 que permeten mesurar el grau de compliment dels objectius (maxim
10 punts): es valoraran els aspectes segiients, 1 s’assignara a cada un una
puntuacié compresa entre 0 i 5 punts.

— Quantificacid i relacié amb els objectius.

— Instruments i moments d’avaluacio.

d) Grau de coordinacié i complementarietat del programa amb els
d’altres entitats o servicis publics (maxim 10 punts): es valoraran els
segiients aspectes, i s’assignara a cada un una puntuacié compresa entre
015 punts.

— Entitats amb que col-labora i relacidé que hi manté.

— Instruments de coordinaci6 i derivacio.

4. Només poden obtindre ajuda les sol-licituds que obtinguen una
puntuacié minima de 51 punts en la valoraci6 global, d’acord amb els
criteris anteriors.

Article 10. Import de les ajudes i compatibilitat

1. La dotaci6 pressupostaria que es fixe en cada convocatoria,
d’acord amb les disponibilitats pressupostaries de 1’anualitat correspo-
nent, es distribuira entre els programes presentats per les entitats sol-
licitants atenent la puntuacié obtinguda d’acord amb els criteris ante-
riors, sempre que reunisquen els requisits fixats en la convocatoria i que
obtinguen la puntuacié minima establida.

2. L’import maxim de 1’ajuda que un programa pot obtindre en la
convocatoria a que es presente sera de 15.000,00 euros.

3. Les ajudes regulades en aquesta orde son compatibles amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat pro-
cedents de qualsevol administracié o entitat, publica o privada, nacio-
nal o internacional. No obstant I’import de I’ajuda per a un programa,
en cap cas podra ser d’una quantia que, ailladament o en concurréncia

— 3 afios de antigiiedad: 6 puntos

— 4 afios de antigiiedad: 8 puntos

— 5 6 maés afios de antigiiedad: 10 puntos

b) Especializacion: se valorara la experiencia de la entidad en la
atencion al colectivo de mujeres en situacion o riesgo de exclusion
social hasta 10 puntos.

— 0 afios de experiencia: 1 punto

— 1 afio de experiencia: 2 puntos

— 2 afios de experiencia: 4 puntos

— 3 afios de experiencia: 6 puntos

— 4 afios de experiencia: 8 puntos

— 5 6 mas aflos de experiencia: 10 puntos

¢) Se valoraré que la entidad tenga contratada alguna mujer proce-
dente de los siguientes colectivos: victimas de violencia de género, con
discapacidad igual o superior al 33 % o en riesgo de exclusion social
con 5 puntos.

El contrato debera tener una duracion minima de seis meses y estar
vigente durante el plazo de presentacion de solicitudes y con una jorna-
da minima de 20 horas semanales.

d) Se valorara que la entidad disponga de un certificado o distintivo
empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro
analogo de caracter oficial o que tenga entre sus fines la promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con 5 puntos.

3. Criterios de valoracion respecto al proyecto o actividad a realizar:
maximo 70 puntos

a) Claridad y coherencia del programa (maximo 40 puntos): se
valoraran los siguientes aspectos, asignando a cada uno de ellos una
puntuacion comprendida entre 0 y 10 puntos:

— Claridad y concision en la definicion de los objetivos.

— Descripcion de actuaciones, metodologia y actividades y coheren-
cia con los objetivos.

— Idoneidad de las destinatarias del programa.

— Idoneidad del personal asignado a la ejecucion del programa.

b) Evaluacion de las necesidades sociales que justifican el programa
(maximo 10 puntos): se valorara la ausencia de servicios publicos para
su cobertura o dificultad en su acceso.

— Ausencia de servicios publicos en el municipio donde se desarro-
lle el programa: 10 puntos

— Existencia de servicios publicos de dificil acceso para las usuarias:
5 puntos

c¢) Resultados esperados del programa y sistema e instrumentos de
evaluacion que permitan medir el grado de cumplimiento de los objeti-
vos (maximo 10 puntos): se valoraran los siguientes aspectos, asignando
a cada uno de ellos una puntuaciéon comprendida entre 0 y 5 puntos.

— Cuantificacion y relacion con los objetivos.

— Instrumentos y momentos de evaluacion.

d) Grado de coordinacion y complementariedad del programa con
los de otras entidades o servicios publicos (méximo 10 puntos): se valo-
raran los siguientes aspectos, asignando a cada uno de ellos una puntua-
cion comprendida entre 0 y 5 puntos.

— Entidades con las que colabora y relacion que tiene con ellas.

— Instrumentos de coordinacion y derivacion.

4. Sélo podran obtener ayuda aquellas solicitudes que obtengan una
puntuacion minima de 51 puntos en la valoracion global, conforme a
los anteriores criterios.

Articulo 10. Importe de las ayudas y compatibilidad

1. La dotacion presupuestaria que se fije en cada convocatoria, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la anualidad corres-
pondiente, se distribuira entre los programas presentados por las enti-
dades solicitantes atendiendo a la puntuacion obtenida de acuerdo con
los anteriores criterios, siempre que reunan los requisitos fijados en la
convocatoria y que alcancen la puntuacion minima establecida.

2. El importe maximo de la ayuda que un programa podra obtener
en la convocatoria a la que se presente sera de 15.000,00 euros.

3. Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada,
nacional o internacional. No obstante el importe de la ayuda para un
programa en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
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amb altres aportacions, supere el cost del programa que ha de desplegar
I’entitat beneficiaria.

Article 11. Resolucio

1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié de cada
convocatdria és de sis mesos comptats des de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Si transcorre el termini i no hi ha hagut cap resolucio expressa,
s’entendra desestimada la sol-licitud de concessi6 d’ajuda en els termes
que preveu Iarticle 44 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu
Comu.

2. La resolucio de concessio de les ajudes ha d’indicar expressament
el programa subvencionat, I’import de 1’ajuda concedida, I’import de la
quantia a justificar per I’entitat sol-licitant, que coincidira amb el pres-
supost total indicat en la sol-licitud, i la resta de condicions a qué estiga
subjecta la subvencio. Aquesta resolucio es notificara a les entitats bene-
ficiaries segons que disposen els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu.

3. En compliment de I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, es publicaran en el Diari Ofici-
al de la Comunitat Valenciana les subvencions concedides, amb 1’ex-
pressio de la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari a qué
s’imputen, 1’entitat beneficiaria, la quantitat concedida i la finalitat de
la subvencio.

4. La resoluci6 de cada convocatoria posara fi a la via administrativa
i podra ser recorreguda potestativament en reposicio o bé caldra plante-
jar directament un recurs contencios administratiu segons que establei-
xen els articles 107, 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 12. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions que amb caracter general estableix 1’article
15 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, les
entitats beneficiaries estaran obligades a:

1. Realitzar totalment el programa i assumir-ne el financament,
encara que la quantia concedida per les ajudes regulades en aquestes
bases o per altres organismes siga inferior a la sol-licitada.

2. Deixar constancia expressa del fet que el programa esta subven-
cionat per la conselleria amb competéncies en dones i igualtat de genere
en qualsevol relacié amb tercers, amb la incorporacio, en qualsevol
cas i de forma visible, del logotip de la mencionada conselleria, amb
1’autoritzaci6 previa d’aquesta, en les activitats de difusié del programa
subvencionat que es facen.

3. Si ’entitat beneficiaria rebera una ajuda per import superior a
10.000 euros, ha de donar-ne la publicitat adequada, indicant almenys
’entitat concedent, I’import rebut i el programa subvencionat, de con-
formitat amb 1’article 3.2 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Gene-
ralitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la
Comunitat Valenciana. La difusid d’esta informacio es realitzara prefe-
rentment a través de la pagina web de ’entitat. En el cas que no dispo-
sen de pagina web on fer la dita publicitat, podran complir amb aqueixa
obligaci6 a través del portal que pose a la seua disposicio la Generalitat.

Article 13. Régim de pagaments i garanties

Llevat que la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici
corresponent permeta un régim de lliurament de transferéncies corrents
distint, el pagament de les ajudes previstes en aquesta orde s’efectuara
ajustant-se al régim segiient:

1. E1 30 % es lliura immediatament en el moment de la concessio.

2. La resta es lliura després de la justificacié per ’entitat de la rea-
litzacid de la totalitat del programa subvencionat.

Article 14. Termini i forma de justificacio

1. La justificacio de la realitzaci6 de la totalitat del programa objec-
te de subvenci6 s’ha de fer com a maxim abans del 31 de gener de I’any

en concurrencia con otras aportaciones, supere el coste del programa a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 11. Resolucion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de cada
convocatoria sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Transcurrido el plazo sin que hubiese recaido resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud de concesion de ayuda en los térmi-
nos previstos en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La resolucion de concesion de las ayudas indicara expresamente
el programa subvencionado, el importe de la ayuda concedida, el impor-
te de la cuantia a justificar por la entidad solicitante, que coincidira con
el presupuesto total indicado en su solicitud, y demas condiciones a
que esté sujeta la subvencion. Esta resolucion se notificara a las entida-
des beneficiarias segun lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. En cumplimiento del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicaran en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana las subvenciones concedidas, con expresion
de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se
imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad
de la subvencion.

4. La resolucion de cada convocatoria pondra fin a la via adminis-
trativa y podra ser recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra
plantear directamente recurso contencioso-administrativo conforme
establecen los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 10, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones que con caracter general establece el
articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

1. Realizar el programa en su totalidad, asumiendo su financiacion,
aun cuando la cuantia concedida por las ayudas reguladas en estas bases
0 por otros organismos sea inferior a la solicitada.

2. Dejar constancia expresa de que el programa esta subvencionado
por la conselleria con competencias en mujeres e igualdad de género en
cualquier relacion con terceros, incorporando, en todo caso y de forma
visible, el logotipo de la mencionada conselleria, previa autorizacion
por esta, en las actividades de difusion del programa subvencionado
que se realicen.

3. Si la entidad beneficiaria recibiera una ayuda por importe supe-
rior a 10.000 euros debera dar la adecuada publicidad a la misma, indi-
cando al menos la entidad concedente, el importe recibido y el programa
subvencionado, de conformidad con el articulo 3.2 Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Parti-
cipacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana. La difusion de esta
informacion se realizara preferentemente a través de la pagina web de
la entidad. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.

Articulo 13. Régimen de pagos y garantias

Salvo que la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
correspondiente permita un régimen de libramiento de transferencias
corrientes distinto, el pago de las ayudas contempladas en esta orden se
efectuara ajustandose al siguiente régimen:

1. E130 % de la misma se librara de inmediato una vez concedida.

2. El resto se librara tras la justificacion por la entidad de la realiza-
cion de la totalidad del programa subvencionado.

Articulo 14. Plazo y forma de justificacion

1. La justificacion de la realizacion de la totalidad del programa
objeto de subvencion se efectuarda como maximo antes del 31 de enero
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que es determine en la convocatoria, de la forma i amb el detall que s’hi
indique i ha de contindre almenys la informacio segiient, firmada per la
persona que tinga la representaci6 de 1’entitat:

a) Una memoria explicativa de la realitzacio de les actuacions que
conformen el programa subvencionat.

b) Una memoria econdmica justificativa del cost de les actuacions
realitzades per a desplegar el programa que contindra:

1r. Una relaci6 classificada de les despeses del programa, amb
identificacid del creditor i del document, 1’import, la data d’emissio
i, si és el cas, la data de pagament. En el cas que, en la realitzacio del
programa, haja participat personal pertanyent a la plantilla ordinaria de
I’entitat, s’especificara el percentatge de dedicacié de la seua jornada
laboral. La imputaci6 dels costos salarials d’aquest personal, no pot
superar el percentatge indicat.

2n. Les factures o documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en
la relacio a que es fa referéncia en el paragraf anterior i, si és el cas, la
documentaci6 acreditativa del pagament.

Article 15. Pla de control

Per al control de la realitzaci6 del programa subvencionat, les enti-
tats beneficiaries han de presentar davant de la corresponent direccid
territorial de la conselleria amb competéncies en dones i igualtat de
geénere un qiiestionari de qualitat, que s’incloura en cada convocatoria,
i que han d’omplir totes les dones que hagen sigut beneficiaries del
programa.

Article 16. Minoracio i reintegrament

1. L’alteracié d’alguna de les caracteristiques, requisits, condicions
ila resta de circumstancies que van donar lloc a I’atorgament de la sub-
vencio al projecte, la variacio de la finalitat de ’actuacié del projecte
subvencionat, I’incompliment d’alguna de les condicions o terminis
establits en la resolucio, la falta o la justificacié incorrecta de la totali-
tat del programa subvencionat, la concessio, després de la presentacio
de la sol-licitud, d’altres ajudes publiques o privades, que en conjunt
superen el cost del programa a desplegar per I’entitat beneficiaria o la
concurrencia d’alguna de les causes previstes en 1’article 37 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, podra donar lloc a la minoracio total
o parcial de I’ajuda concedida.

2. En qualsevol d’aqueixos casos 1’0rgan competent per a la tramita-
ci6 de les ajudes incoara el procediment corresponent, que podra finalit-
zar amb la pérdua total o parcial de 1’ajuda i, si és el cas, I’obligacio de
reintegrar les quantitats indegudament percebudes i ’interés de demora,
des del moment del pagament de la subvenci6.

3. En la tramitacio del procediment es garantira, en tot cas, el dret
de D’entitat interessada a I’audiencia.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent
sera de 12 mesos des del moment que tinga lloc 1’acord d’iniciacio de
I’expedient. Si transcorre el termini esmentat i no s’ha notificat cap
resoluci6 expressa, el fet suposara la caducitat del procediment, perd no
la prescripcio d’accions.

5. Les quantitats que s’hagen de reintegrar tindran la consideracio
d’ingressos de dret public per al procediment aplicable per a la cobran-

ca.
DISPOSICIO ADDICIONAL
Unica. No-incidéncia pressupostaria
La present orde no t¢€ incidéncia pressupostaria.
DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen al que estableix aquesta orde.

del afio que se determine en la convocatoria, de la forma y con el deta-
lle que se indique en la misma y debera contener al menos la siguiente
informacion, firmada por la persona que ostente la representacion de
la entidad:

a) Una memoria explicativa de la realizacion de las actuaciones que
conforman el programa subvencionado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones
realizadas para desarrollar el programa que contendra:

1.°. Una relacion clasificada de los gastos del programa, con identi-
ficacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y,
en su caso, fecha de pago. En caso de que, en la realizacion del progra-
ma, haya participado personal perteneciente a la plantilla ordinaria de la
entidad se especificara el porcentaje de dedicacion de su jornada laboral
a la misma. La imputacion de los costes salariales de este personal, no
podra superar el porcentaje indicado.

2.°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en
la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso,
la documentacion acreditativa del pago.

Articulo 15. Plan de control

Para el control de la realizacion del programa subvencionado
las entidades beneficiarias deberan presentar ante la correspondiente
Direccion Territorial de la Conselleria con competencias en mujeres e
igualdad de género un cuestionario de calidad, que se incluira en cada
convocatoria, que deberan cumplimentar todas las mujeres que hayan
sido beneficiarias del programa.

Articulo 16. Minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas, requisitos, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la
subvencion al proyecto, la variacion de la finalidad de la actuacion del
proyecto subvencionado, el incumplimiento de alguna de las condicio-
nes o plazos establecidos en la resolucion, la falta o la incorrecta justi-
ficacion de la totalidad del programa subvencionado, la concesion, con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas publicas
o privadas, que en su conjunto superen el coste del programa a desarro-
llar por la entidad beneficiaria o la concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
podra dar lugar a la minoracion total o parcial de la ayuda concedida.

2. En cualquiera de esos casos el 6rgano competente para la tra-
mitacion de las ayudas incoara el correspondiente procedimiento, que
podra finalizar con la pérdida total o parcial de la ayuda y, en su caso,
la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el
interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion.

3. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso,
el derecho de la entidad interesada a la audiencia.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de 12 meses desde el momento en que tenga lugar el acuerdo de
iniciacion del expediente. Transcurrido el referido plazo sin notificarse
la resolucion expresa supondra la caducidad del procedimiento, pero no
la prescripcion de acciones.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consi-
deracion de ingresos de derecho publico, a efectos del procedimiento
aplicable para la cobranza.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. No incidencia presupuestaria
La presente orden no tiene incidencia presupuestaria.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor rango se
opongan a lo establecido en esta orden.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament

S’autoritza la direccid general competent en dones i igualtat de
geénere perque, en I’ambit de les seues competéncies, adopte les mesures
necessaries per al desplegament i aplicacié d’aquesta orde.

Segona. Vigencia
La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 21 de marg de 2016
La vicepresidenta del Consell

i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se autoriza a la direccion general competente en mujeres e igualdad
de género para que, en el ambito de sus competencias, adopte las medi-
das necesarias para el desarrollo y aplicacion de esta orden.

Segunda. Vigencia

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 21 de marzo de 2016
La vicepresidenta del Consell

y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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