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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

RESOLUCIO d’11 de febrer de 2016, de la Conselleria de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques, per la qual es procedeix a publicar
el Pacte de la Mesa Sectorial de Funcio Publica relatiu
als criteris que regiran les bases de les convocatories cor-
responents a l’oferta d’ocupacio publica de 2015 per al
personal de I’Administracio de la Generalitat i la modifi-
cacio de la normativa sobre carrera professional horitzon-
tal. [2016/1044]

El Consell, en la reunid del dia 15 de gener de 2016, va adoptar
I’acord segiient:

El 2 de desembre de 2015, en I’ambit de la Mesa Sectorial de Fun-
ci6 Publica, les representacions de la Generalitat i de les organitzacions
sindicals van subscriure el pacte que s’hi adjunta, referit, d’una banda, a
les convocatories de processos selectius que es produisquen amb motiu
de I’oferta d’ocupacio ptblica de 2015 i, d’un altre, al compromis de
I’ Administraci6 d’iniciar, amb les organitzacions sindicals representa-
des en la Mesa Sectorial de Funcid Publica, un procés d’analisi i estudi
dels diferents models de regulacio de la carrera professional horitzontal
per al personal empleat public de caracter fix amb serveis prestats en
altres cossos, grups o subgrups de titulacio.

Larticle 38.3 del Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’'Em-
pleat Puablic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octu-
bre, estableix que per a la validesa i eficacia dels acords de les meses de
negociacid, aquests hauran de ser ratificats expressament i formalment
pels organs de govern de les administracions publiques.

Per tot aixo, a proposta de la consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, el Consell,

ACORDA

Primer

Ratificar el Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publica relatiu
als criteris que regiran les bases de les convocatories corresponents a
I’oferta d’ocupacié publica de 2015 per al personal de I’ Administraci6
de la Generalitat i la modificacié de la normativa sobre carrera profes-
sional horitzontal, subscrit el 2 de desembre de 2015, la copia del qual
s’hi adjunta.

Segon

Ordenar la publicacié de 1I’esmentat pacte en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valéncia, 11 de febrer de 2016.— La consellera de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques: Gabriela
Bravo Sanestanislao.

Pacte de la Mesa Sectorial de Funcio Publica relatiu als criteris
que regiran les bases de les convocatories corresponents a l’oferta
d’ocupacio publica de 2015 per al personal de I’Administracio de la
Generalitat i la modificacio de la normativa sobre carrera professional
horitzontal

Reunits a Valéncia, a 2 de desembre de 2015, en I’ambit de la Mesa
Sectorial de Funcid Publica, les representacions de I’ Administracio de
la Generalitat i de les organitzacions sindicals, a I’empara del que esta-
blix I’article 33 i concordants del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat Piblic i en I’article 154 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funci6 publica valenciana
(LOGFPV), arriben al segiient pacte:

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 11 de febrero de 2016, de la Conselle-
ria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
crdticas y Libertades Publicas, por la que se procede a
publicar el Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica
relativo a los criterios que regiran las bases de las convo-
catorias correspondientes a la oferta de empleo publico de
2015 para el personal de la Administracion de la Genera-
litat y la modificacion de la normativa sobre carrera pro-
fesional horizontal. [2016/1044]

El Consell, en la reunién del dia 15 de enero de 2016, adopto el
siguiente acuerdo:

El 2 de diciembre de 2015, en el ambito de la Mesa Sectorial de
Funcion Publica, las representaciones de la Generalitat y de las organi-
zaciones sindicales alcanzaron el pacto que se adjunta, referido, por un
lado, a las convocatorias de procesos selectivos que se produzcan con
motivo de la oferta de empleo publico de 2015 y, por otro, al compro-
miso de la Administracion de iniciar, con las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa Sectorial de Funcion Publica, un proceso de
analisis y estudio de los diferentes modelos de regulacion de la carrera
profesional horizontal para el personal empleado publico de caracter
fijo con servicios prestados en otros cuerpos, grupos o subgrupos de
titulacion.

El articulo 38.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que para la validez y eficacia de
los acuerdos de las mesas de negociacion, estos deberan ser ratificados
expresa y formalmente por los 6rganos de gobierno de las administra-
ciones publicas.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, el Consell,

ACUERDA

Primero

Ratificar el Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica relativo a
los criterios que regiran las bases de las convocatorias correspondientes
a la oferta de empleo publico de 2015 para el personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat y la modificacion de la normativa sobre carrera
profesional horizontal, suscrito el 2 de diciembre de 2015, cuya copia
se adjunta.

Segundo

Ordenar la publicacion del citado Pacto en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 11 de febrero de 2016.— La consellera de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas:
Gabriela Bravo Sanestanislao.

Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica relativo a los crite-
rios que regiran las bases de las convocatorias correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2015 para el personal de la Administracion
de la Generalitat y la modificacion de la normativa sobre carrera pro-
fesional horizontal

Reunidos en Valencia, a 2 de diciembre de 2015, en el ambito de
la Mesa Sectorial de Funcion Publica, las representaciones de la Admi-
nistracion de la Generalitat y de las organizaciones sindicales, al ampa-
ro de lo establecido en el articulo 33 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de orde-
nacion y gestion de la funcion pablica valenciana (LOGFPV), alcanzan
el siguiente pacto:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7724 / 19.02.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 3969

1. Ambit del pacte

1.1. Ambit personal i funcional

El present pacte ve referit, d’una banda, a les convocatories de pro-
cessos selectius que es produisquen amb motiu de 1’oferta d’ocupacid
publica de 2015 i, de I’altra, al compromis de 1’ Administracio per a ini-
ciar, amb les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial
de Funci6 Publica, un procés d’analisi i estudi dels diferents models de
regulacio de la carrera professional horitzontal per al personal empleat
public de caracter fix amb serveis prestats en altres cossos, grups o
subgrups de titulacio.

Ambdues qiiestions vénen referides a I’ambit del personal de 1’Ad-
ministracid de la Generalitat, les condicions de treball del qual s’acor-
den en la Mesa Sectorial de Funcié Publica.

1.2. Ambit territorial

Esta referit a tots i cada u dels centres i unitats de la Generalitat, en
que presta serveis el personal inclos en I’ambit d’aplicaci6 d’este pacte.

2. Periode de vigencia del pacte

Este pacte entrara en vigor el dia de la seua firma, estenent-se la
seua vigéncia fins a la finalitzacié de 1’oferta d’ocupacio publica de
2015, pel que es refereix a ella, i fins a la culminacio6 del procés descrit
en ’apartat 5 del present pacte.

3. Sistema de seleccio

3.1. La seleccid del personal es realitzara a través del sistema de
concurs-oposicid en totes les convocatories de 1’oferta d’ocupacio
publica de 2015, excepte les de I’A1-03 cos superior de intervencio i
auditoria de la Generalitat, A1-28-01, cos superior técnic d’investiga-
dors cientifics, escala: cientific titular; i A1-28-02 cos superior técnic
d’investigadors cientifics, escala: investigador, que es regira per la seua
normativa propia.

3.2. En les convocatories de les proves selectives per mitja del siste-
ma de concurs-oposicio s’establira que el valor assignat a la fase d’opo-
sicio sera del 65 per cent de la puntuaci6 total possible i que la fase
de concurs sera del 35 per cent restant, sent necessari superar el nivell
d’aptitud establit per a cada u dels exercicis de caracter eliminatori de
la fase d’oposicio.

3.3. La puntuacié maxima que es podra obtindre en cada u dels
apartats i subapartats de la fase de concurs, en proporci6 a la puntuacio
total de les proves sera la segiient:

A) Experiéncia (20 %)

Dins d’este apartat es puntuara 1’experiéncia en llocs del mateix
grup/subgrup i en llocs de diferent grup/subgrup, sent computada esta
en llocs de I’ Administraci6 de la Generalitat, en llocs d’altres admi-
nistracions publiques i entitats de dret public vinculades o dependents
d’una administraci6 territorial, i per treballs realitzats en societats publi-
ques mercantils, fundacions publiques i en el sector privat.

B) Formaci6 (15 %)

Dins de I’apartat de formacié podran valorar-se els segiients
subapartats, cada u fins a un maxim del 6 % de la puntuaci6 total de
les proves, i sense sobrepassar en conjunt el limit del 15 % de la dita
puntuacio total.

1. Titulaci6 igual o superior a ’exigida per al accés

2. Cursos de formaci6 impartits o homologats per centres oficials de
formacid de personal empleat public i masters universitaris no valorats
com a titulacio.

3. Idiomes comunitaris

4. Valencia

A excepcid d’APF-01-01 — subalterns (diversitat funcional intel-
lectual).

4. Provisio de llocs de cossos convocats

L’ Administracié es compromet a agilitar els processos de provi-
sio6 dels llocs de treball vacants relacionats amb els cossos inclosos en
aquesta oferta d’ocupacid publica, amb I’objecte que el personal fun-
cionari public actualment integrat en els mateixos puga participar en
concursos de trasllats abans de la finalitzacid dels processos selectius,
de manera que puga optar als llocs vacants en el moment d’aprovar-se
I’oferta abans que estos s’oferisquen als funcionaris i les funcionaries
de nou ingrés.

Aixi mateix, es compromet a convocar, com a minim, concursos de
trasllats del C1, C2 i APF d’ Administracié General, durant ’any 2016.

1. Ambito del pacto

1.1. Ambito personal y funcional

El presente pacto viene referido, por un lado, a las convocatorias de
procesos selectivos que se produzcan con motivo de la oferta de empleo
publico de 2015 y, por otro, al compromiso de la Administracion para
iniciar, con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sec-
torial de Funcion Publica, un proceso de andlisis y estudio de los dife-
rentes modelos de regulacion de la carrera profesional horizontal para
el personal empleado publico de caracter fijo con servicios prestados en
otros cuerpos, grupos o subgrupos de titulacion.

Ambas cuestiones vienen referidas al ambito del personal de la
Administracion de la Generalitat, cuyas condiciones de trabajo se acuer-
dan en la Mesa Sectorial de Funcion Publica.

1.2. Ambito territorial

Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades de la
Generalitat, en que presta servicios el personal incluido en el ambito de
aplicacion de este pacto.

2. Periodo de vigencia del pacto

Este pacto entrara en vigor el dia de su firma, extendiéndose su
vigencia hasta la finalizacion de la oferta de empleo publico de 2015,
en lo que a ella se refiere, y la culminacion del proceso descrito en el
apartado 5 del presente pacto.

3. Sistema de seleccion

3.1. La seleccion del personal se realizara a través del sistema de
concurso-oposicion en todas las convocatorias de la oferta de empleo
publico de 2015, salvo las del A1-03, cuerpo superior de intervencion
y auditoria de la Generalitat; A1-28-01, cuerpo superior técnico de
investigadores cientificos, escala: cientifico titular; y A1-28-02, cuerpo
superior técnico de investigadores cientificos, escala: investigador, que
se regiran por su normativa propia.

3.2. En las convocatorias de las pruebas selectivas mediante sistema
de concurso-oposicion se establecera que el valor asignado a la fase de
oposicion serd del 65 por ciento de la puntuacion total posible y que
la fase de concurso sera del 35 por ciento restante, siendo necesario
superar el nivel de aptitud establecido para cada uno de los ejercicios
de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

3.3. La puntuacién méxima que se podra obtener en cada uno de
los apartados y subapartados de la fase de concurso, en proporcion a la
puntuacion total de las pruebas, serd la siguiente:

A) Experiencia (20 %)

Dentro de este apartado se puntuara la experiencia en puestos del
mismo grupo/subgrupo y en puestos de diferente grupo/subgrupo, sien-
do computada esta en los puestos de la Administracion de la Generalitat,
en puestos de otras administraciones publicas y entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de una administracion territorial, y
por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles, fundaciones
publicas y en el sector privado.

B) Formacion (15 %)

Dentro del apartado de formacion podran valorarse los siguientes
subapartados, cada uno hasta un maximo del 6 % de la puntuacion total
de las pruebas, y sin sobrepasar en conjunto el limite del 15 % de dicha
puntuacion total.

1. Titulacion igual o superior a la exigida para el acceso

2. Cursos de formacion impartidos u homologados por centros ofi-
ciales de formacion de personal empleado publico y masters universita-
rios no valorados como titulacion

3. Idiomas comunitarios

4. Valenciano

A excepcion de APF— 01-01 — subalternos (diversidad funcional
intelectual).

4. Provision de puestos de cuerpos convocados

La Administracion se compromete a agilizar los procesos de pro-
vision de los puestos de trabajo vacantes relacionados con los cuerpos
incluidos en esta oferta de empleo publico, con el objeto de que el per-
sonal funcionario publico actualmente integrado en los mismos pueda
participar en concursos de traslados antes de la finalizacion de los pro-
cesos selectivos, de manera que pueda optar, a los puestos vacantes en
el momento de aprobarse la oferta antes de que estos se ofrezcan a los
funcionarios y las funcionarias de nuevo ingreso.

Asimismo, se compromete a convocar, como minimo, concursos
de traslados del C1, C2 y APF de Administracion General, durante el
afio 2016.
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5. Modificacio de la normativa sobre carrera professional horit-
zontal

Després de 1’aprovacio i publicacio6 en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de 1’ordre de desplegament parcial del Decret
186/2014, de carrera professional horitzontal, en el termini de quatre
mesos, s’abordara I’analisi i estudi de la regulacio6 dels diferents models
teorics, possibles juridicament, aplicables al personal empleat public de
caracter fix amb servicis prestats en altres cossos, grups o subgrups de
titulacio, amb la finalitat de modificar I’actualment vigent en I’esmen-
tat decret en els aspectes i apartats que procedisca i que, d’esta mane-
ra, la participacio en els diferents processos de promocio professional,
reflectisca i reconega, de forma adequada, la trajectoria i activitat total
de I’esmentat personal, sense detriment dels seus drets professionals
individuals, amb millora del complement de carrera professional horit-
zontal, si pertoca.

Alhora, al realitzar I’analisi i valoracié per a la modificaci6 de
I’esmentat Decret 186/2014, s’atendra, en tot cas, a la jurisprudéncia
existent sobre la materia, en allo que afecta a I’aplicacié de la carrera
professional horitzontal al personal empleat public de caracter no fix.

Si les possibles modificacions que puguen efectuar-se en el Decret
186/2014, afectaren I’ordre de carrera aprovada, es realitzaran també les
adaptacions que calguen per a ajustar-la al nou model que puga preveure
el decret.

6. Denuncia

6.1. El present pacte haura d’entendre’s amb caracter global, podent
ser denunciat per les parts que el subscriuen en cas d’incompliment de
qualsevol dels seus punts.

6.2. La dentincia del pacte es realitzara en escrit motivat que indique
la causa de la mateixa, del que hauran de tindre coneixement totes les
parts que el subscriuen

7. Comissio paritaria

De conformitat amb I’article 38.5 del Text Refos de la Llei de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, es constituira una comissié paritaria
integrada per les parts firmants del present pacte, les funcions de les
quals seran les de seguiment del mateix.

8. Publicitat del pacte

El present pacte’s remetra al Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana per a la seua publicacio.

9. Annexos

S’adjunten com annexos al present pacte, la proposta d’articulat del:

1. Esborrany del projecte de Decret .../2015, ..., del Consell, pel
qual s’aprova I’oferta d’ocupacié publica de 2015 per al personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat.*

2. Esborrany del projecte d’Ordre .../2015, de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, per la qual es desenvolupa el sistema d’avaluacié de I’exerci-
ci, I’accés al sistema de carrera professional horitzontal i el procediment
de progressio dins d’aquest del personal empleat public de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat. *

3. Resolucio de ... de desembre de 2015, de la Direccié General
de Funcid Publica, per la qual s’aprova el Pla Anual d’Avaluacio per a
’ascens en el sistema de carrera professional horitzontal I’any 2016. *

* Normativa ja publicada
Valéncia, 2 de desembre de 2015

Per I’ Administracio

La consellera de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques: Maria Gabriela Bravo Sanestanislao.

El president de la Mesa Sectorial de Funcié Publica: Ferran Puc-
hades Vila.

Per les organitzacions sindicals

Per UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez
Per CSIF: Julio Tamayo Muiioz

Per CCOO.PV: Soledad Fernandez Cano

5. Modificacion de la normativa sobre carrera profesional hori-
zontal

Tras la aprobacion y publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la orden de desarrollo parcial del Decreto 186/2014, de
carrera profesional horizontal, en el plazo de cuatro meses, se abordara
el analisis y estudio de la regulacion de los diferentes modelos tedri-
cos, posibles juridicamente, aplicables al personal empleado publico de
caracter fijo con servicios prestados en otros cuerpos, grupos o subgru-
pos de titulacion, con la finalidad de modificar el actualmente vigente
en el citado decreto en los aspectos y apartados que proceda y que, de
este modo, la participacion en los diferentes procesos de promocion
profesional, refleje y reconozca, de forma adecuada, la trayectoria y
actividad total de dicho personal, sin menoscabo de sus derechos profe-
sionales individuales, con mejora del complemento de carrera profesio-
nal horizontal, si procede.

Asimismo, al realizar el andlisis y valoracion para la modificacion
del citado Decreto 186/2014, se atendera, en todo caso, a la jurispru-
dencia existente sobre la materia, en lo que afecta a la aplicacion de la
carrera profesional horizontal al personal empleado publico de caracter
no fijo.

Si las posibles modificaciones que puedan efectuarse en el Decreto
186/2014, afectaran a la orden de carrera aprobada, se realizaran tam-
bién a su vez en esta las necesarias para ajustarlas al nuevo modelo que
pueda prever el decreto.

6. Denuncia

6.1. El presente pacto debera entenderse con caracter global,
pudiendo ser denunciado por las partes que lo suscriben en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus puntos.

6.2. La denuncia del pacto se realizara en escrito motivado que indi-
que la causa de la misma, del que deberan tener conocimiento todas las
partes que lo suscriben.

7. Comision paritaria

De conformidad con el articulo 38.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituird una comision
paritaria integrada por las partes firmantes del presente pacto, cuyas
funciones seran las de seguimiento del mismo.

8. Publicidad del pacto

El presente pacto se remitira al Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana para su publicacion.

9. Anexos

Se adjuntan como anexos al presente pacto, la propuesta de articu-
lado del:

1. Borrador del proyecto de Decreto .../2015, ..., del Consell, por el
que se aprueba la oferta de empleo ptblico de 2015 para el personal de
la administracion de la Generalitat *.

2. Borrador del proyecto de Orden .../2015, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, por la que se desarrolla el sistema de evaluacion del desempe-
fio, el acceso al sistema de carrera profesional horizontal y el procedi-
miento de progresion dentro del mismo del personal empleado piblico
de la Administracion de la Generalitat *.

3. Resolucion de ... de diciembre de 2015, de la Direccion General
de Funcion Publica, por la que se aprueba el Plan Anual de Evaluacion
para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizontal en el afio
2016 *.

* Normativa ya publicada
Valencia, 2 de diciembre de 2015

Por la Administracion

La consellera de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas: Maria Gabriela Bravo Sanestanislao.

El presidente de la Mesa Sectorial de Funcion Publica: Ferran
Puchades Vila.

Por las organizaciones sindicales

Por UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez
Por CSIF: Julio Tamayo Mufioz

Por CCOO.PV: Soledad Fernandez Cano
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