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Valenciana d’Aprofitament
Energétic de Residus, SA (VAERSA)

Convocatoria per a la provisio de diverses places de carac-
ter temporal adscrites a encarrecs de gestio. [2016/959]

En la pagina web de VAERSA, Valenciana d’Aprofitament
Energetic de Residus, SA, www.vaersa.com, apareixen integrament
publicades les bases de la convocatoria per a la provisié de diverses
places per als vivers forestals de la Comunitat Valenciana, com a
personal temporal adscrit a encarrecs de gesti6 I’execucio de les quals
s’ha encarregat a la societat mercantil VAERSA, que té la consideracio
de mitja propi instrumental i servei técnic de la Generalitat, tal com a
continuaci6 es detalla:

Valenciana de Aprovechamiento
Energético de Residuos, SA (VAERSA)

Convocatoria para la provision de varias plazas de cardc-
ter temporal adscritas a encomiendas de gestion. [2016/959]

En la pagina web de VAERSA, Valenciana de Aprovechamiento
Energético de Residuos de Residuos, SA, www.vaersa.com, aparecen
integramente publicadas las bases de la convocatoria para la provision
de varias plazas para los viveros forestales de la Comunidad Valencia-
na, como personal temporal adscrito a encomiendas de gestion cuya
ejecucion se ha encargado a la sociedad mercantil VAERSA, que tiene
la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Generalitat, tal y como a continuacion se detalla:

Viver S .o . S Nombre Vivero - . . . Numero
Jorestal Municipi Provincia | Categoria professional llocs forestal Municipio | Provincia | Categoria profesional puestos
La Hunde Ayora Valéncia Enginyer/a técnic/a 1 La Hunde Ayora Valencia Ingeniero/a técnico/a 1
forestal forestal

La Hunde Ayora Valéncia | Pe6 forestal 1 La Hunde Ayora Valencia | Pedn forestal 1

El Carrascal | La Yesa Valéncia | Pe6 forestal 1 El Carrascal |La Yesa Valencia | Pedn forestal 1

El Carrascal | La Yesa Valéncia | Pe6 forestal (reforg) 1 El Carrascal |La Yesa Valencia | Peon forestal (refuerzo) 1

La Garrofera | Alzira Valéncia | Ped qualificat forestal 1 La Garrofera | Alzira Valencia | Peon cualificado forestal 1

El Hontanar | Castielfabib Valeéncia | Peo qualificat forestal 1 El Hontanar | Castielfabib | Valencia | Peon cualificado forestal 1

El Hontanar | Castielfabib Valéncia | Pe6 forestal (reforg) 1 El Hontanar | Castielfabib | Valencia | Peon forestal (refuerzo) 1

Cqmp de El.Camp de Alacant | Pe6 qualificat forestal 1 Cgmpo de Cqmpo de Alicante | Peon cualificado forestal 1

Mirra Mirra Mirra Mirra

Camp de El Camp de R Campo de Campo de . ,

Mirra Mirra Alacant | Pe¢ forestal (reforg) 1 Mirra Mirra Alicante | Peon forestal (refuerzo) 1

Guardamar Guardamar del Alacant | Ped qualificat forestal 1 Guardamar Guardamar Alicante | Peon cualificado forestal 1

Segura del Segura
Guardamar Guardamar del Alacant | Pe¢ forestal (reforg) 1 Guardamar Guardamar Alicante | Peon forestal (refuerzo) 1
Segura del Segura

Fgm del La P'obla‘ de Castello | Peo qualificat forestal 1 Fgm del La Piobla‘de Castellon | Peon cualificado forestal 1

Vidre Benifassa Vidre Benifassa

Forn del La Pobla de i i Forn del La Pobla de i .

Vidre Benifassa Castello | Peo forestal 1 Vidre Benifassa Castellon | Peon forestal 1

Los Llanos | El Toro Castello | Peo qualificat forestal 1 Los Llanos | El Toro Castellon | Peon cualificado forestal 1

Los Llanos | El Toro Castello | Peo forestal (reforg) 1 Los Llanos | El Toro Castellon | Peon forestal (refuerzo) 1
15 15

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum
vitae per a optar a les places (experiencia laboral, formaci6 académica,
formacié complementaria i resta de requisits) haura de realitzar-
se durant el termini de presentacio de candidatures no prenent-se en
consideraci6 la presentada amb posterioritat.

El termini de presentacié de candidatures sera de set dies naturals.
El dia d’inici del comput d’aquest termini sera el mateix dia de
la publicacié d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El procés de seleccio6 discorrera a través de les seglients fases:

Primera. Recepcid de curriculum vitae i dels mérits que acrediten
el compliment dels requisits de 1’oferta de treball a través de la pagina
web de VAERSA www.vaersa.com. Autobaremacio6 provisional de la
candidatura.

Segona. Preseleccio de candidatures: I’empresa procedira a la
comprovacio del compliment de les bases d’aquelles candidatures
que la seua autobaremacio6 provisional siguen més altes d’entre totes
les presentades, podent ser aquestes revisades a la baixa en funcio
de la documentacié acreditativa presentada pel candidat. Baremacio
definitiva i preseleccid final de candidatures per a optar a les segiients
fases del procés.

Tercera. Prova técnica de caracter teoric i practic relacionada amb
les funcions a exercir en cadascuna de les categories professionals i
que es detallen en les ofertes de treball, amb la finalitat de contrastar
les aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de
les materies propies de les places oferides. Aquesta fase tindra caracter
eliminatori.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curri-
culum vitae para optar a las plazas (experiencia laboral, formacion aca-
démica, formacion complementaria y resto de requisitos) debera reali-
zarse durante el plazo de presentacion de candidaturas no tomandose en
consideracion la presentada con posterioridad.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de siete dias natu-
rales. El dia de inicio del computo de dicho plazo sera el mismo dia
de la publicacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El proceso de seleccion discurrira a través de las siguientes fases:

Primera. Recepcion de curriculum vitae y de los méritos que acre-
ditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo a través
de la pagina web de VAERSA www.vaersa.com. Autobaremacion pro-
visional de la candidatura.

Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a la
comprobacion del cumplimiento de las bases de aquellas candidatu-
ras cuya autobaremacion provisional sean mas altas de entre todas las
presentadas, pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcién de la
documentacion acreditativa presentada por el candidato. Baremacion
definitiva y preseleccion final de candidaturas para optar a las siguientes
fases del proceso.

Tercera. Prueba técnica de caracter tedrico-practico relacionada con
las funciones a desempeiiar en cada una de las categorias profesionales
y que se detallan en las ofertas de trabajo, con la finalidad de contrastar
las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos
de las materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter
eliminatorio.
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Quarta. Entrevista personal d’aquelles candidatures preseleccionades
que hagen superat la fase de prova técnica amb 1’objectiu de contrastar
I’adequacid del perfil professional i aptituds de les candidatures
preseleccionades i les seues possibles iniciatives per al millor
acompliment de les funcions dels llocs de treball oferits.

El resultat final del procés de selecci6 vindra determinat per la suma
de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases del procés de
seleccio:

1. Baremacio de les candidatures en funcié del perfil professional i
barem de I’oferta de treball. Aquesta fase suposara fins a un 40 % de la
puntuacio total del procés de seleccio.

2. Prova técnica de caracter tedric i practic. Aquesta fase suposara
fins a un 40 % de la puntuaci6 total del procés de seleccio.

3. Entrevista personal. Aquesta fase suposara fins a un 20 % de la
puntuacio total del procés de seleccio.

Els successius anuncis que siguen procedents relatius a aquesta
convocatoria es publicaran en la pagina web de VAERSA.

Observacions: la categoria professional requerida no esta afectada
pel procediment d’acomiadament col-lectiu de 2014.

No obstant 1’anterior, de conformitat amb 1’acordat amb la mesa
negociadora, tindran preferéncia d’accés als llocs de treball oferits
aquells candidats que, reunint els requisits expressats en les bases,
hagen resultat afectats pel procediment d’acomiadament col-lectiu de
VAERSA de 2014, els quals podran presentar voluntariament la seua
candidatura a través de la pagina web de VAERSA www.vaersa.com
durant el termini de recepcio de curriculums a dalt esmentat.

Valéncia, 10 de febrer de 2016.— El director general: Vicent Garcia
i Llorens.

Cuarta. Entrevista personal de aquellas candidaturas preseleccio-
nadas que hayan superado la fase de prueba técnica con el objetivo de
contrastar la adecuacion del perfil profesional y aptitudes de las candi-
daturas preseleccionadas y sus posibles iniciativas para el mejor desem-
pefio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del pro-
ceso de seleccion:

1. Baremacion de las candidaturas en funcion del perfil profesional
y baremo de la oferta de trabajo. Esta fase supondré hasta un 40 % de la
puntuacion total del proceso de seleccion.

2. Prueba técnica de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra
hasta un 40 % de la puntuacion total del proceso de seleccion.

3. Entrevista personal. Esta fase supondra hasta un 20 % de la pun-
tuacion total del proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria
se publicaran en la pagina web de VAERSA.

Observaciones: la categoria profesional requerida no esta afectada
por el procedimiento de despido colectivo de 2014.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo acordado con la
mesa negociadora, tendran preferencia de acceso a los puestos de tra-
bajo ofertados aquellos candidatos que, reuniendo los requisitos expre-
sados en las bases, hayan resultado afectados por el procedimiento de
despido colectivo de VAERSA de 2014, los cuales podran presentar
voluntariamente su candidatura a través de la pagina web de VAERSA
www.vaersa.com durante el plazo de recepcion de curriculums arriba
referenciado.

Valencia, 10 de febrero de 2016.— El director general: Vicent Garcia
i Llorens.
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