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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 9/2015, de 29 de desembre, de la Vicepresidencia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s estableixen les bases reguladores del Premi de disseny
de cartells commemoratius de la celebracio del 8 de Marg,
Dia Internacional de la Dona, a la Comunitat Valenciana.
[2016/4]

PREAMBUL

La promoci6 de la igualtat d’oportunitats entre dones i homens
requereix 1’adopci6 de mesures d’accid positiva, eficaces i executives,
dirigides a eradicar les situacions de discriminacié que per rad de sexe
pateixen les dones i evitar tots els obstacles que impedeixen aconse-
guir una participacioé equilibrada de les dones i dels homens en I’am-
bit public i privat. L’Estatut inclou el principi d’igualtat entre dones i
homens en els articles 10.3 i 4 i en Iarticle 11.

Per a regular i fer efectiu el principi d’igualtat entre dones i homens
a la Comunitat Valenciana, les Corts van aprovar la Llei 9/2003, de 2
d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homens.

La Direccié General de I’Institut Valencia de les Dones i per la
Igualtat de Geénere, de la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives, és I’0rgan directiu a que, segons el Decret 103/2015,
de 7 de juliol, del Consell, que estableix 1’estructura organica basica de
la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, correspon, entre
altres funcions, les relatives a la promocid i execucié de mesures per
a fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homens.

El 8 de Marg ¢és simbol i referent de la 1luita de les dones de tot el
mon per la igualtat real i efectiva de drets entre dones 1 homens; per aixo
es realitzen anualment una série d’activitats en reivindicacio d’aquesta
data, entre les quals es troba la convocatoria d’un concurs de disseny del
cartell commemoratiu del Dia Internacional de la Dona.

Per ra6 de les competéncies conferides pel Decret 152/2015, de 18
de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament organic i funci-
onal de la Vicepresidéncia i la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclu-
sives, i I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
a proposta de la Direccid General de I’Institut Valencia de les Dones i
per la Igualtat de Génere, conforme amb el Consell Juridic Consultiu,

ORDENE

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquesta ordre és establir les bases reguladores que regi-
ran la concessié del Premi de disseny de cartells commemoratius de la
celebraci6 del 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona, a la Comunitat
Valenciana, la finalitat de la qual és seleccionar un cartell que sera la
imatge institucional d’aqueixa data, en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 2. Procediment de concessio

El procediment de concessié del premi es tramitara en régim de
concurréncia competitiva i s’iniciara d’ofici per mitja d’una convoca-
toria aprovada per una resolucid de la persona titular de la conselleria
amb competéncies en dones i igualtat de génere.

Article 3. Participants

Podran participar en les convocatories corresponents, d’acord amb
el que aquestes determinen, les persones fisiques, majors d’edat, resi-
dents a la Comunitat Valenciana, de forma individual o formant equip.

Article 4. Premis

1. Es concedira un primer premi i dos accessits.

2. La dotaci6 dels premis s’establira en cada convocatoria. En tot
cas, la quantia del premi no podra ser inferior al 50 % de la quantia

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

ORDEN 9/2015, de 29 de diciembre, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la que se establecen las bases reguladoras del Premio de
diserio de carteles conmemorativos de la celebracion del 8
de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, en la Comunitat
Valenciana. [2016/4]

PREAMBULO

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres requiere la adopcion de medidas de accion positiva, eficaces y ejecu-
tivas, dirigidas a erradicar las situaciones de discriminacion que por razén
de sexo sufren las mujeres y evitar todos aquellos obstaculos que impiden
lograr una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en el
ambito publico y privado. L’Estatut contempla el de principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los articulos 10.3 y 4 y en el articulo 11.

Para regular y hacer efectivo el principio de igualdad entre muje-
res y hombres en la Comunitat Valenciana, les Corts aprobaron la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

La Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por
la Igualdad de Género, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, es el 6rgano directivo al que, segtin el Decreto
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
corresponde, entre otras funciones, las relativas a la promocién y ejecu-
cion de medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

El 8 de Marzo es simbolo y referente de la lucha de las mujeres de todo
el mundo por la real y efectiva igualdad de derechos entre mujeres y hom-
bres; por ello se realizan anualmente una serie de actividades en reivindica-
cion de esta fecha, entre las que se encuentra la convocatoria de un concurso
de disefio del cartel conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 152/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Vicepresidencia y la Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, y el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, a propuesta de la Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género, conforme con
el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras
que regiran la concesion del Premio de disefio de carteles conmemora-
tivos de la celebracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer,
en la Comunitat Valenciana, cuya finalidad es seleccionar un cartel que
sera la imagen institucional de esa fecha, en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion del premio se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio mediante convoca-
toria aprobada por resolucion de la persona titular de la conselleria con
competencias en mujeres e igualdad de género.

Articulo 3. Participantes

Podran participar en las correspondientes convocatorias, con arre-
glo a lo que en las mismas se determine, las personas fisicas, mayores
de edad, residentes en la Comunitat Valenciana, de forma individual o
formando equipo.

Articulo 4. Premios
1. Se concedera un primer premio y dos accésits.

2. La dotacion de los premios se establecera en cada convocato-
ria. En cualquier caso, la cuantia del premio no podra ser inferior al
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total prevista en cada convocatoria, i ’import restant es distribuira entre
els accéssits en quanties idéntiques. No podran concedir-se premis en
quantia superior al credit disponible en 1’aplicacid pressupostaria de
I’exercici en que es realitze la convocatoria corresponent.

3. Es podran concedir mencions especials, sense dotacié economica,
si la qualitat de les obres presentades i no premiades ho meresqueren, a
consideraci6 del jurat.

4. L’entrega dels premis podra fer-se en un acte public organitzat
per la direcci6 general amb competencies en dones i igualtat de génere.

5. De conformitat amb el que estableix ’article 22.2 de la Llei
6/2015, de 2 d’abril, de Reconeixement, Proteccid i Promocio de les
Senyes d’Identitat del Poble Valencia, un suposit de pérdua del dret al
cobrament del premi, aixi com el seu reintegrament, sera que el mateix
siga destinat a la realitzacié d’una activitat, o al compliment d’una fina-
litat, que manifestament suposen un greuge o menyspreu cap als senyals
d’identitat del poble valencia.

Article 5. Condicions técniques de les obres

1. Els cartells han de ser originals i inédits.

2. Els treballs poden ser executats per mitja de qualsevol técnica o
procediment, sempre que siga susceptible de reproduccié per mitjans
técnics normals.

3. Les dimensions seran necessariament de 50 x 70 cm, en dispo-
sicio vertical.

4. En els cartells i de forma visible ha de figurar la llegenda «8 de
Marg, Dia Internacional de la Dona» o «8 de Marzo, Dia Internacional
de la Mujer», aixi com espai lliure suficient per a inserir els logotips
oficials.

5. Quedaran exclosos els treballs I’autoria, contingut o presentacio
dels quals no s’ajuste als requisits previstos en aquesta ordre.

Article 6. Presentacio de sol-licitud, obres i documentacio

1. Els cartells han d’anar sense firmar i es presentaran sense emmar-
car, sobre un suport rigid de paper ploma de 3 o 5 mm que facilite
exposar-los.

2. Cada una de les obres s’ha d’identificar amb un titol i ha de
presentar-se acompanyada del model de sol-licitud contingut en cada
convocatoria degudament omplit, amb 1’expressié de 1’acceptacio de
les presents bases.

3. Amb la sol-licitud s’ha d’aportar:

a) Autoritzaci6 expressa a 1’0rgan convocant, que es fara constar en
la sol-licitud, perque aquest comprove les dades d’identitat de la perso-
na sol-licitant per mitja del Sistema de Verificacio de Dades d’Identitat,
segons estableix el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel
qual s’estableixen mesures de simplificacid i de reduccid de carregues
administratives en els procediments gestionats per I’ Administracié de
la Generalitat i el seu sector public. No obstant aixo:

Si de la comprovacié efectuada resulta alguna discordanga amb les
dades facilitades en la sol-licitud, qui instruisca el procediment queda
facultat per a realitzar les actuacions procedents per a aclarir-la.

Si la persona sol-licitant no presta el seu consentiment, haura
d’aportar una copia compulsada o autentificada del document nacional
d’identitat, passaport o numero d’identificacié d’estranger, segons siga
procedent.

b) Autoritzaci6 expressa a 1’organ convocant, que es fara constar en
la sol-licitud, perqué aquest comprove les dades de domicili i residéncia
de la persona sol-licitant per mitja del Sistema de Verificacié de Dades
de Residéncia, segons estableix el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del
Consell, pel qual s’estableixen mesures de simplificacio i de reduccio
de carregues administratives en els procediments gestionats per I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat i el seu sector public.

No obstant aixo, si la persona interessada no presta el seu consen-
timent, ha modificat I’empadronament en els dos ultims mesos, o si el
domicili no consta en el Sistema de Verificacié de Dades de Residéncia
o el que hi figura és diferent del facilitat, hauran d’aportar I’original, una
copia compulsada o autentificada del certificat del seu empadronament.

¢) Autoritzacid expressa a I’0rgan convocant, que es fara constar en
la sol-licitud, perqué aquest obtinga, de forma directa, 1’acreditacio, per
mitjans telematics, de trobar-se al corrent en el compliment de les obli-
gacions tributaries amb I’ Agéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria i

50 % de la cuantia total prevista en cada convocatoria, distribuyéndose
el importe restante entre los accésits en cuantias idénticas. No podran
concederse premios en cuantia superior al crédito disponible en la apli-
cacion presupuestaria del ejercicio en que se realice la correspondiente
convocatoria.

3. Se podran conceder menciones especiales, sin dotacion econémi-
ca, si la calidad de las obras presentadas y no premiadas lo mereciesen,
a consideracion del jurado.

4. La entrega de los premios podra realizarse en un acto publico
organizado por la direccién general con competencias en mujeres e
igualdad de género.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
6/2015, de 2 de abril, de Reconocimiento, Proteccion y Promocion de
las Sefias de Identidad del Pueblo Valenciano, un supuesto de pérdi-
da del derecho al cobro del premio, asi como su reintegro, sera que
el mismo sea destinado a la realizacion de una actividad, o al cumpli-
miento de una finalidad, que manifiestamente supongan un agravio o
menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

Articulo 5. Condiciones técnicas de las obras

1. Los carteles deberan ser originales e inéditos.

2. Los trabajos podran ser ejecutados mediante cualquier técnica o
procedimiento, siempre que sea susceptible de reproduccion por medios
técnicos normales.

3. Las dimensiones seran necesariamente de 50 x 70 cm, en dispo-
sicion vertical.

4. En los carteles y de forma visible debera figurar la leyenda «8 de
Marg, Dia Internacional de la Dona» o «8 de Marzo, Dia Internacional
de la Mujer», asi como espacio libre suficiente para insertar los logo-
tipos oficiales.

5. Quedaran excluidos aquellos trabajos cuya autoria, contenido o
presentacion no se ajuste a los requisitos previstos en esta orden.

Articulo 6. Presentacion de solicitud, obras y documentacion

1. Los carteles iran sin firmar y se presentaran sin enmarcar, sobre
un soporte rigido de papel pluma de 3 o 5 mm que facilite su exposi-
cion.

2. Cada una de las obras se identificara con un titulo y se presentara
acompaiiada del modelo de solicitud contenido en cada convocatoria
debidamente cumplimentado, expresando la aceptacion de las presentes
bases.

3. La solicitud se acompaiiara de:

a) Autorizacion expresa al 6rgano convocante, que se hara constar
en la solicitud, para que este compruebe los datos de identidad de la
persona solicitante mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, segun establece el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del
Consell, por el que se establecen medidas de simplificacion y de reduc-
cion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por
la Administracion de la Generalitat y su sector publico. No obstante:

Si de la comprobacion efectuada resulta alguna discordancia con los
datos facilitados en la solicitud, quien instruya el procedimiento queda
facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla.

Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera aportar
copia compulsada o autentificada del documento nacional de identidad,
pasaporte o nimero de identificacion de extranjero, seglin proceda.

b) Autorizacion expresa al 6rgano convocante, que se hara constar
en la solicitud, para que este compruebe los datos de domicilio y resi-
dencia de la persona solicitante mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia, seglin establece el Decreto 165/2010, de 8 de octu-
bre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplificacion y de
reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados
por la Administracion de la Generalitat y su sector publico.

No obstante, si la persona interesada no presta su consentimiento, ha
modificado su empadronamiento en los dos ultimos meses, o si el domi-
cilio no consta en el Sistema de Verificacion de Datos de Residencia o el
que figura en él es diferente al facilitado, deberan aportar original, copia
compulsada o autentificada del certificado de su empadronamiento.

¢) Autorizacién expresa al 6rgano convocante, que se hard constar
en la solicitud, para que este obtenga, de forma directa, la acreditacion,
por medios telematicos, de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
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amb la Hisenda de la Generalitat i Tresoreria General de la Seguretat
Social previstes en els articles 17 i 18 del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General
de Subvencions.

No obstant aixo, si la persona sol-licitant no presta la seua autorit-
zacid, haura d’aportar certificats positius expedits per I’AEAT, per la
conselleria amb competéncies en hisenda i per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, expressius de trobar-se al corrent en el compliment
de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social

d) Declaraci6 responsable de no estar incursa en cap de les pro-
hibicions per a obtindre la condici6 de beneficiaria de subvencions
publiques, de conformitat amb I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, 1 de trobar-se al corrent del
compliment de les obligacions de reintegrament de subvencions que,
si ¢és el cas, se li hagueren exigit, segons el model que s’establisca en
la convocatoria.

e) Qualsevol altra documentacié que, en funci6 de I’especificitat de
la convocatoria, fora requerida.

4. En el suposit de treballs executats i presentats per un equip, hau-
ran de firmar la sol-licitud i acreditar-se totes les persones fisiques que
el componguen. Aixi mateix, de conformitat amb 1’article 11.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, hauran de
designar una de les persones com a representant i fer constar expressa-
ment la forma en que es distribuiran I’import del premi, en el cas que el
treball resulte premiat.

Article 7. Termini i lloc de presentacio de sollicituds

1. El termini de presentacié comengara I’endema de la publicaci6
de la resoluci6 de convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i finalitzara en la data que s’hi indique.

2. Els cartells originals i la documentaci6 adjunta es presentaran,
preferentment, en el registre general de la conselleria amb competéncies
en dones i igualtat de génere o en el de les seues seus territorials d’Ala-
cant o Castelld de la Plana, o en qualsevol dels llocs que, amb caracter
general, reconeix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Article 8. Organs competents per a la tramitacié i resolucié del pro-
cediment

1. La direccid general amb competencies en dones i igualtat de
genere ¢és 1’0rgan competent per a tramitar aquesta convocatoria.

2. La competéncia per a resoldre la present convocatoria correspon
a la persona titular de la conselleria amb competéncies en dones i igual-
tat de génere, 0 a I’drgan en qué delegue aquesta competencia.

3. En cada convocatoria es determinara la constitucié d’un jurat que
examinara els treballs presentats, la composici6 i funcionament dels
quals es detallen a continuacio.

4. El jurat sera nomenat i presidit per la persona titular de la direccio
general amb competéncies en dones i igualtat de génere, o per la per-
sona que designe per a substituir-la, i estara integrat, a més, per quatre
vocals, designades o designats per la presidéncia del jurat, d’acord amb
la composicio segiient:

a) La degana o el dega de la Facultat de Belles Arts de la Universitat
Politécnica de Valéncia, o la persona que designen per a la substitucio.

b) La persona titular de la secretaria autonomica competent en mate-
ria de cultura o la persona que aquesta designe per a substituir-la.

¢) Dos persones relacionades amb el mon cultural en els ambits de
la pintura, disseny grafic, critica d’art, galeries, etc., designades per la
direccié general amb competéncies en dones i igualtat de génere.

La direccid general amb competéncies en dones 1 igualtat de géne-
re designara, entre el seu personal técnic, una persona que exercira la
secretaria del jurat, i que actuara amb veu i sense vot.

La identitat de les persones que componen el jurat es fara publica
a través de la pagina web de la direcci6 general amb competéncies en
dones i igualtat de génere, amb anterioritat a I’expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds que figure en cada convocatoria.

5. En la valoracio de les obres presentades el jurat tindra en compte:

a) El valor representatiu del Dia Internacional de la Dona.

Tributaria y con la Hacienda de la Generalitat y Tesoreria General de
la Seguridad Social previstas en los articulos 17 y 18 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

No obstante, si la persona solicitante no presta su autorizacion,
debera aportar certificados positivos expedidos por la AEAT, por la
conselleria con competencias en hacienda y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, expresivos de encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

d) Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones
publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en
su caso, se le hubiesen exigido, segin el modelo que se establezca en
la convocatoria.

e) Cualquier otra documentacion, que en funcion de la especificidad
de la convocatoria, fuese requerida.

4. En el supuesto de trabajos ejecutados y presentados por equipos,
deberan firmar la solicitud y acreditarse todas las personas fisicas que
lo compongan. Asimismo, de conformidad con el articulo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan desig-
nar a una de ellas como representante y hacer constar expresamente la
forma en que se distribuiran el importe del premio, en caso de que el
trabajo resulte premiado.

Articulo 7. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion comenzara el dia siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion de convocatoria en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana y finalizara en la fecha que en la misma se indique.

2. Los carteles originales y la documentacion que los acompafa se
presentaran, preferentemente, en el registro general de la conselleria
con competencias en mujeres ¢ igualdad de género o en el de sus sedes
territoriales de Alicante o Castellon de la Plana, o en cualquiera de los
lugares que, con caracter general, reconoce el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Organos competentes para la tramitacion y resolucion del
procedimiento

1. La direccion general con competencias en mujeres e igualdad de
género sera el 6rgano competente para tramitar esta convocatoria.

2. La competencia para resolver la presente convocatoria correspon-
de a la persona titular de la conselleria con competencias en mujeres e
igualdad de género, o del 6rgano en quien delegue esta competencia.

3. En cada convocatoria se determinara la constitucion de un jurado
que examinara los trabajos presentados, cuya composicion y funciona-
miento se detallan a continuacion.

4. El jurado sera nombrado y presidido por la persona titular de la
direccion general con competencias en mujeres e igualdad de género,
o persona que designe para sustituirla, y estard integrado, ademas, por
cuatro vocales, designadas o designados por la presidencia del jurado,
de acuerdo con la siguiente composicion:

a) La decana o el decano de la Facultad de Bellas Artes de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, o persona que designen para su susti-
tucion.

b) La persona titular de la secretaria autondmica competente en
materia de cultura o persona que esta designe para sustituirle.

¢) Dos personas relacionadas con el mundo cultural en los ambitos
de la pintura, disefio grafico, critica de arte, galerias, etc., designadas
por la direcciéon general con competencias en mujeres e igualdad de
género.

La direccion general con competencias en mujeres e igualdad de
género designard, entre su personal técnico, una persona que ejercera la
secretaria del jurado, actuando con voz y sin voto.

La identidad de las personas que componen el jurado se hara publi-
ca a través de la pagina web de la direccion general con competencias
en mujeres e igualdad de género, con anterioridad a la expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes que figure en cada convocatoria.

5. En la valoracion de las obras presentadas el jurado tendra en
cuenta:

a) El valor representativo del Dia Internacional de la Mujer.
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b) La qualitat artistica.

¢) Doriginalitat.

6. El jurat queda facultat per a resoldre qualsevol incidéncia que
puga presentar-se en el transcurs de les deliberacions i el seu veredicte
és inapel-lable, el qual s’adopta per majoria simple.

7. El jurat podra proposar deixar desert qualsevol dels premis mit-
jangant un acord motivat, i no pot recaure més d’un premi en la mateixa
persona.

8. L’acta reflectira, motivadament, el primer premi, els dos accéssits
1, si és el cas, les mencions especials que s’atorguen a les obres presen-
tades, aixi com quan es propose deixar desert algun dels premis.

9. El jurat elevara la proposta de resoluci6 a la persona competent
per a resoldre-la, que sera vinculant.

10. Amb caracter previ a la resolucié del procediment de concessio,
I’organ instructor emetra un informe en qué conste que, de la informacio
que es troba en el seu poder, es desprén que les persones beneficiari-
es compleixen tots els requisits necessaris per a accedir als premis, de
conformitat amb els articles 165.2.e, 1 164.fde la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions.

11. La resolucio6 de cada convocatoria, aixi com la notificacid, tindra
lloc en el termini maxim de sis mesos des de la data de la publicacio.
Aixi mateix, la resoluci6 es fara publica en la pagina web de la direccid
general amb competéncies en dones i igualtat de génere i en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, posara fi a la via administrativa i
podra ser recorreguda potestativament en reposicié o bé s’hi podra plan-
tejar directament un recurs contenciés administratiu d’acord amb els
articles 107, 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comq, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 9. Exhibicio i drets sobre les obres

1. Una selecci6 dels treballs presentats podra ser exposada al public,
si aixi es creu convenient, en els locals que la direcci6 general amb
competéncies en dones i igualtat de génere considere adequats en les
dates previes al 8 de marg, sense necessitat d’autoritzacio expressa de
les autores o autors.

2. Les obres premiades en cada convocatoria seran cedides per
les autores o autors a la direccié general amb competéncies en dones
i igualtat de génere, pel que fa a la publicacid o exposicio en relacio a
la finalitat de I’ajuda, i es reserva el dret de reproduir-los en el futur, a
grandaria natural, reduida o ampliada, i distribuir-los, sense que aixo
comporte cap tipus de retribucio o contraprestacié derivada de la pro-
pietat intel-lectual de les obres, per a la qual cosa queda expressament
autoritzada per les persones que participen en la present convocatoria,
sense necessitat d’autoritzacio posterior.

3. Els treballs no premiats en cada convocatoria podran ser retirats
per les seues autores o autors durant el termini i en el lloc que la con-
vocatoria indique. Si transcorre el termini i les autores o autors no els
hagen retirat, s’entendra que renuncien a tot dret sobre els treballs i pas-
saran a ser propietat de la direcci6 general amb competéncies en dones
i igualtat de geénere, la qual en podra disposar lliurement.

Article 10. Incompatibilitat

La concurréncia a la convocatoria del Premi de disseny de cartells
commemoratius de la celebracid del 8 de Marg, Dia Internacional de
la Dona, a la Comunitat Valenciana, és incompatible amb 1’obtencio
d’altres premis o ajudes pel mateix projecte.

Article 11. No-subjeccio a politiques de competéncia

Els premis regulats per mitja d’aquesta ordre no necessiten ser noti-
ficats a la Comissio Europea, ja que no s’ajusten al que exigeix 1’article
107.1 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, atés que per la
seua naturalesa, ambit local d’actuaci6 i limitat pressupost no suposen
un falsejament de la competéncia que afecte els intercanvis comercials
entre estats membres.

b) La calidad artistica.

¢) La originalidad.

6. El jurado queda facultado para resolver cualquier incidencia que
pueda presentarse en el transcurso de las deliberaciones y su fallo es
inapelable, adoptandose por mayoria simple.

7. El jurado podra proponer dejar desierto cualquiera de los premios
mediante acuerdo motivado, no pudiendo recaer mas de un premio en
la misma persona.

8. El acta reflejara, motivadamente, el primer premio, los dos accé-
sits y, en su caso, las menciones especiales que se otorguen a las obras
presentadas, asi como cuando se proponga dejar desierto alguno de los
premios.

9. El jurado elevara propuesta de resolucion a la persona competen-
te para resolver, que sera vinculante para la misma.

10. Con caracter previo a la resolucion del procedimiento de con-
cesion, el 6rgano instructor emitird informe en el que conste que, de
la informacion que obra en su poder, se desprende que las personas
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
los mismos, de conformidad con los articulos 165.2.e y 164.fde la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

11. La resolucion de cada convocatoria, asi como su notificacion,
tendra lugar en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de su
publicacion. Asimismo, la resolucion se hara publica en la pagina web
de la direccion general con competencias en mujeres e igualdad de
género y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, pondra fin a la
via administrativa y podra ser recurrida potestativamente en reposicion
o0 bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo
conforme establecen los articulos 107, 116 y 117 de 1a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 10, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

Articulo 9. Exhibicion y derechos sobre las obras

1. Una seleccion de los trabajos presentados podra ser expuesta al
publico, si asi se estima conveniente, en los locales que la direccion
general con competencias en mujeres ¢ igualdad de género considere
adecuados en las fechas previas al 8 de marzo, sin necesidad de autori-
zacion expresa de sus autoras o autores.

2. Las obras premiadas en cada convocatoria seran cedidas por sus
autoras o autores a la direccion general con competencias en mujeres e
igualdad de género, por lo que respecta a su publicacion o exposicion en
relacion a la finalidad de la ayuda, reservandose el derecho de reprodu-
cirlos en el futuro, a tamafio natural, reducido o ampliado, y distribuir-
los, sin que ello conlleve ningln tipo de retribucion o contraprestacion
derivada de la propiedad intelectual de los mismos, para lo cual queda
expresamente autorizada por las personas que participan en la presente
convocatoria, sin necesidad de autorizacion posterior.

3. Los trabajos no premiados en cada convocatoria podran ser reti-
rados por sus autoras o autores durante el plazo y en el lugar que en la
misma se indique. Transcurrido el mismo sin que las autoras o autores
los hubieran retirado, se entendera que renuncian a todo derecho sobre
los mismos y pasaran a ser propiedad de la direccion general con com-
petencias en mujeres e igualdad de género, que podra disponer libre-
mente de ellos.

Articulo 10. Incompatibilidad

La concurrencia a la convocatoria del Premio de disefio de carteles
conmemorativos de la celebracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de
la Mujer, en la Comunitat Valenciana, es incompatible con la obtencion
de otros premios o ayudas por el mismo proyecto.

Articulo 11. No sujecion a politicas de competencia

Los premios regulados mediante esta orden no precisan de su notifi-
cacion a la Comision Europea, por no ajustarse a lo exigido en el articu-
lo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, dado que
por su naturaleza, ambito local de actuacion y limitado presupuesto no
suponen un falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que estableix aquesta ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Autoritzacio

S’autoritza la persona titular de la direccié general amb compe-
téncies en dones i igualtat de génere perque, en 1I’ambit de les seues
competencies, adopten les mesures necessaries per al desplegament i
aplicacié d’aquesta ordre.

Segona. Vigencia
La present ordre entra en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de desembre de 2015
La vicepresidenta del Consell

i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones generales de igual o menor
rango se opongan a lo establecido en esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Autorizacion

Se autoriza a la persona titular de direccion general con compe-
tencias en mujeres ¢ igualdad de género para que, en el &mbito de sus
competencias, adopten las medidas necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de esta orden.

Segunda. Vigencia

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de diciembre de 2015
La vicepresidenta del Consell

y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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