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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

ORDRE 2/2015, de 3 de desembre, de la Conselleria de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques, per la qual es desenvolupa el siste-
ma d’avaluacio de ’exercici, aixi com [’accés i el procedi-
ment de progressio dins del sistema de carrera professio-
nal horitzontal del personal empleat public de caracter fix
de I’Administracio de la Generalitat. [2015/10000]

PREAMBUL

Per Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, complint amb
allo acordat per la Mesa General de Negociacio I de la Generalitat,
sobre condicions de treball i retribucions del personal dels sectors de
I’ Administraci6 de la Generalitat, docent, sanitari i de justicia, en el
marc del dialeg social per al periode 2014-2015, es va recongéixer el
dret del personal funcionari de carrera de I’ Administraci6 de la Genera-
litat a promocionar professionalment a través de la modalitat de carrera
horitzontal, i es va regular el sistema d’avaluacio de 1’exercici vinculat
a aquella.

El Decret esmentat resulta també d’aplicaci6 al personal laboral
fix de I’ Administraci6 de la Generalitat, gestionat per la direccié gene-
ral competent en matéria de funcié piblica, en virtut d’Acord de la
Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del I Conveni Col-lectiu
(CIVE), de data 12 de novembre de 2014, d’adhesio al que estableix el
Decret 186/2014, i a les seues normes de desplegament.

Larticle 8.2 de I’esmentat Decret preveia que I’accés al sistema de
carrera professional horitzontal del personal que, a I’entrada en vigor de
la norma, tinguera la condici6 de personal funcionari de carrera, es duria
a terme de conformitat amb alld que s’ha disposat per les seues dispo-
sicions addicionals i transitories. D’acord amb la previsi6é esmentada,
la Direccié General de Recursos Humans de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica va publicar la corresponent resolucié d’inici
del procediment d’incorporaci6 al sistema del referit de personal i, una
vegada tramitats els corresponents procediments, d’acord amb el que
preveu el decret indicat, i I’Ordre 19/2014, de 12 de novembre, regu-
ladora del procediment electronic per a I’accés al sistema de carrera
professional horitzontal, s’han dictat les resolucions d’enquadrament
en els distints graus de desenvolupament professional del citat personal.

Una vegada portat a terme 1’accés al sistema de carrera professional
horitzontal de la forma indicada, escau ara comptar amb un instrument
normatiu que regule el procediment ordinari d’accés del personal que
vaja adquirint la condici6 de funcionari o funcionaria de carrera o labo-
ral fix una vegada el Decret 186/2014 ha entrat en vigor. També¢ ha
d’abordar-se la regulacié del procediment de progressié dins del sis-
tema, aixi com de la valoracio especifica a que es refereix ’article 9.2
de I’esmentada norma, com a requisit complementari al temps minim
d’exercici professional, perque puga produir-se I’esmentada progressio.
Per a aixo ha de dur-se a terme el desplegament normatiu de les arees de
valoraci6 previstes en el Decret esmentat.

La regulacid del procediment de valoraci6 de mérits i accés al GDP
superior continguda en 1’Ordre, preveu, com exigeix ’article 34 del
Decret 186/2014, un procediment de tramitacié electronica, si bé, de
manera transitOria, s’estableix 1’eficacia demorada d’alguns dels seus
preceptes fins al moment en que ’aplicacié informatica esmentada es
pose en funcionament. En tant a¢o no ocorrega, la tramitacié del proce-
diment es portara a efecte de forma no electronica, d’acord amb les pre-
visions contingudes en les normes de procediment administratiu vigents.

Respecte a la regulaci6 de les arees de valoracio, el Decret 186/2014
va optar, com es dedueix de la seua disposicié transitoria cinquena, per
una implantacid progressiva del sistema d’avaluacié de 1’exercici. En
aquest sentit, per Resolucié de 22 de desembre de 2014, de la Direccid
General de Recursos Humans, es va aprovar el Pla Anual d’ Avaluacio
per a I’ascens en el sistema de carrera professional horitzontal I’any
2015. L’esmentada resoluci6 determina que les arees que son objecte
de valoracié en el present exercici son les arees Desenvolupament de
coneixements 1 Transferéncia de coneixements. Per aqueix motiu, la pre-

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 2/2015, de 3 de diciembre,de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas
v Libertades Publicas, por la que se desarrolla el siste-
ma de evaluacion del desempeiio, asi como el acceso y el
procedimiento de progresion dentro del sistema de carre-
ra profesional horizontal del personal empleado publico
de caracter fijo de la Administracion de la Generalitat.
[2015/10000]

PREAMBULO

Por Decreto 186/2014, de 7 de noviembre del Consell, dando cum-
plimiento a lo acordado por la Mesa General de Negociacion I de la
Generalitat, sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de
los sectores de la Administracion de la Generalitat, docente, sanitario y
de justicia, en el marco del didlogo social para el periodo 2014-2015, se
reconoci6 el derecho del personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracion de la Generalitat, a promocionar profesionalmente a través de
la modalidad de carrera horizontal y se regulé el sistema de evaluacion
del desempeiio vinculado a la misma.

Dicho Decreto resulta también de aplicacion al personal laboral
fijo de la Administracion de la Generalitat gestionado por la direccion
general competente en materia de funcion publica, en virtud de Acuerdo
de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del II Convenio
Colectivo (CIVE), de fecha 12 de noviembre de 2014, de adhesion a lo
establecido en el Decreto 186/2014 y a sus normas de desarrollo.

El articulo 8.2 del citado decreto preveia que el acceso al sistema de
carrera profesional horizontal del personal que, a la entrada en vigor de la
norma, tuviera la condicion de personal funcionario de carrera, se llevaria
a cabo de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones adicionales
y transitorias de la misma. De acuerdo con dicha prevision, la Direccion
General de Recursos Humanos de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica publico la correspondiente resolucion de inicio del proce-
dimiento de incorporacion al sistema del referido de personal y, una vez
tramitados los correspondientes procedimientos, de acuerdo con lo previsto
por el Decreto indicado y la Orden 19/2014, de 12 de noviembre, regu-
ladora del procedimiento electronico para el acceso al sistema de carrera
profesional horizontal, se han dictado las resoluciones de encuadramiento
en los distintos grados de desarrollo profesional del citado personal.

Una vez llevado a término el acceso al sistema de carrera profe-
sional horizontal de la forma indicada, procede ahora contar con un
instrumento normativo que regule el procedimiento ordinario de acceso
del personal que vaya adquiriendo la condicion de funcionario o funcio-
naria de carrera o laboral fijo una vez el Decreto 186/2014 ha entrado
en vigor. También debe abordarse la regulacion del procedimiento de
progresion dentro del sistema, asi como de la valoracion especifica a
que se refiere el articulo 9.2 de la citada norma, como requisito com-
plementario al tiempo minimo de ejercicio profesional, para que pueda
producirse la citada progresion. Para ello debe llevarse a cabo el desa-
rrollo normativo de las areas de valoracion previstas en dicho decreto.

La regulacion del procedimiento de valoracion de méritos y acceso
al GDP superior contenida en la Orden, prevé, como exige el articulo 34
del Decreto 186/2014, un procedimiento de tramitacion electronica, si
bien, de modo transitorio, se establece la eficacia demorada de algunos
de sus preceptos hasta el momento en que dicha aplicacion informatica
se ponga en funcionamiento. En tanto esto no ocurra, la tramitacion del
procedimiento se llevara a efecto de forma no electronica de acuerdo
con las previsiones contenidas en las normas de procedimiento admi-
nistrativo vigentes.

Respecto a la regulacion de las areas de valoracion, el Decreto
186/2014 optd, como se deduce de su disposicion transitoria quinta,
por una implantacion progresiva del sistema de evaluacion del desem-
pefio. En este sentido, por Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de
la Direccion General de Recursos Humanos se aprobo el Plan Anual de
Evaluacion para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizon-
tal en el afio 2015. La citada resolucion determina que las areas que son
objeto de valoracion en el presente ejercicio son las areas Desarrollo
de conocimientos y Transferencia de conocimientos. Por ese motivo, la
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sent ordre aborda el desenvolupament complet tinicament de les arees a
queé fa referéncia la resolucié indicada, si bé, com no pot ser d’una altra
manera, conté algunes referéncies relatives a la resta d’arees en aquells
aspectes de tipus procedimental o organitzatiu que també son objecte
de regulacio.

Finalment, la norma aborda la regulacié de 1’organitzacio del sis-
tema de carrera professional horitzontal, establint la composici6 de les
comissions incloses per ’article 33 del Decret 186/2014 i fixant les
competencies atribuides a aquelles.

Quant a I’ambit subjectiu de la norma, la present Ordre fa refe-
réncia al personal empleat piblic de caracter fix, a fi d’englobar no
sols el personal funcionari de carrera, sin6 també el personal laboral fix
de I’Administraci6 de la Generalitat gestionat per la direcci6 general
competent en materia de funcid publica, atés que la CIVE, mitjangant
Acord de data 12 de novembre de 2014, es va adherir, no sols al que
estableix el Decret 186/2014, sin6 també a les corresponents normes
del seu desplegament.

En virtut de tot el que exposa i de I’habilitacié prevista en la dispo-
sici6 final primera del Decret 186/2014, havent sigut negociada amb la
representacio sindical de conformitat amb el que estableix 1’article 37
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, complits
els tramits de I’article 43.1 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, i previs els informes preceptius,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’Ordre té per objecte el desenvolupament parcial del Decret
186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal i I’avaluaci6 de I’exercici, del perso-
nal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Generalitat (d’ara en
avant Decret 186/2014). En aquest sentit, s’hi regula:

a) L’accés al sistema del personal que adquirisca la condici6 de
personal empleat public de caracter fix després de 1’entrada en vigor de
la norma esmentada.

b) La progressio dins del sistema.

¢) Laregulaci6 de les arees de valoraci6 desenvolupament de conei-
xements i transferéncia de coneixements.

d) Els aspectes organitzatius del sistema de carrera professional
horitzontal, aixi com la composicié i funcions dels distints organs pre-
vistos en I’esmentat decret.

Article 2. Ambit d’aplicacié

La norma sera aplicable al personal funcionari de carrera a queé es
refereix 1’article 3 del Decret 186/2014, i al personal laboral fix gesti-
onat per la direccié general competent en matéria de funcidé publica,
segons 1’Acord de la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del IT
Conveni Col-lectiu, de data 12 de novembre de 2014, pel qual s’acorda
I’adhesi6 al que estableix el decret referit, aixi com a les corresponents
normes i mesures de desenvolupament d’aquest.

La regulaci6 continguda en la present ordre sera aplicable al perso-
nal laboral fix de I’ Administracié de la Generalitat sense perjui del que
puga establir I’oportu conveni col-lectiu que hi siga aplicable.

CAPITOLTI
Accés al sistema de carrera professional horitzontal i progressio en
aquest

Secci6 primera
Accés al sistema de carrera professional horitzontal

Article 3. Accés al sistema de carrera professional horitzontal

1. Sense perjui d’allo que s’ha disposat per les disposicions addi-
cionals i transitories del Decret 186/2014, I’accés al sistema de carrera

presente orden aborda el desarrollo completo tinicamente de las areas a
que hace referencia la resolucion indicada, si bien, como no puede ser
de otra manera, contiene algunas referencias relativas al resto de areas
en aquellos aspectos de tipo procedimental u organizativo que también
son objeto de regulacion.

Por ultimo, la norma aborda la regulacion de la organizacion del
sistema de carrera profesional horizontal, estableciendo la composicion
de las comisiones recogidas por el articulo 33 del Decreto 186/2014 y
fijando las competencias atribuidas a las mismas.

En cuanto al 4mbito subjetivo de la norma, la presente orden hace
referencia al personal empleado publico de caracter fijo, a fin de englo-
bar no solo al personal funcionario de carrera, sino también al personal
laboral fijo de la Administracion de la Generalitat gestionado por la
direccion general competente en materia de funcion publica, dado que
la CIVE, mediante Acuerdo de fecha 12 de noviembre de 2014, se adhi-
rid, no solo a lo establecido en el Decreto 186/2014, sino también a las
correspondientes normas de desarrollo del mismo.

En virtud de todo lo expuesto y de la habilitacion prevista en la dis-
posicion final primera del Decreto 186/2014, habiendo sido negociada
con la representacion sindical de conformidad con lo establecido en el
articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cumplidos los tramites del articulo 43.1 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La Orden tiene por objeto el desarrollo parcial del Decreto
186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, por el que se regula el siste-
ma de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempeiio, del
personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat
(en adelante Decreto 186/2014). En este sentido se regula:

a) El acceso al sistema del personal que adquiera la condicion de
personal empleado publico de caracter fijo con posterioridad a la entra-
da en vigor de dicha norma.

b) La progresion dentro del sistema.

¢) La regulacion de las areas de valoracion Desarrollo de conoci-
mientos y Transferencia de conocimientos.

d) Los aspectos organizativos del sistema de carrera profesional
horizontal, asi como la composicion y funciones de los distintos 6rganos
previstos en el citado decreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La norma sera de aplicacion al personal funcionario de carrera a que
se refiere el articulo 3 del Decreto 186/2014 y al personal laboral fijo
gestionado por la direccidon general competente en materia de funcion
publica, segin el Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia
y Estudio del IT Convenio Colectivo, de fecha 12 de noviembre de 2014,
por el que se acuerda la adhesion a lo establecido en el decreto referido,
asi como a las correspondientes normas y medidas de desarrollo del
mismo.

La regulacion contenida en la presente orden sera aplicable al per-
sonal laboral fijo de la Administracion de la Generalitat sin perjuicio de
lo que pueda establecer el oportuno convenio colectivo que resulte de
aplicacion al mismo.

CAPITULO I
Acceso al sistema de carrera profesional horizontal y progresion en el
mismo

Seccion primera
Acceso al sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 3. Acceso al sistema de carrera profesional horizontal

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por las disposiciones adicionales y
transitorias del Decreto 186/2014, el acceso al sistema de carrera pro-
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professional horitzontal del personal empleat public de caracter fix de
I’ Administracié de la Generalitat, d’acord amb el que disposa I’article 7,
es produira, de forma automatica, des de la presa de possessio, sempre
que la persona interessada no manifeste formalment la seua renuncia
a 1’accés esmentat, per mitja del model normalitzat, que figura com a
annex [ a la present ordre.

2. La competencia per a dictar la resolucio d’accés al sistema cor-
respon a la direccié general competent en matéria de funcié publica.

3. El personal empleat public de caracter fix que, trobant-se dins
del sistema de carrera professional, accedisca amb caracter definitiu
a un altre cos, agrupacio professional funcionarial o grup professional
a través dels sistemes d’accés previstos en la normativa vigent, sera
enquadrat en el GDP d’accés amb efectes de la data de la seua presa de
possessio, sense perjui de poder sol-licitar, si és el cas, el complement
compensatori previst en I’article 18.2 del Decret 186/2014.

Secci6 segona
Progressio en el sistema de carrera professional horitzontal

Article 4. Tramitacio electronica del procediment de valoracio de
merits i accés al GDP superior

1. D’acord amb el que preveu ’article 34 del Decret 186/2014, la
tramitacio del procediment de valoracié de merits i accés al GDP supe-
rior, s’efectuara de forma electronica, per a la qual cosa s’habilitara una
aplicaci6 informatica.

2. Cada persona que accedisca al sistema de carrera professional
horitzontal disposara d’un expedient personal informatitzat en I’esmen-
tada aplicacio6 (d’ara en avant expedient).

Article 5. Incorporacio de merits a l’expedient als efectes de I’avalua-
cio

1. Els mérits obtinguts, resultants de 1’avaluacié de cada una de les
arees, seran incorporats a 1’expedient.

2. La incorporaci6 dels mérits que hagen de ser tinguts en compte
per a ’accés als distints GDP es regira pel principi de celeritat.

3. A T’efecte, la direccid general competent en matéria de funcio
publica establira els mitjans necessaris perque la informaci6 que conste
en el Registre de Personal i resulte rellevant als efectes de progressio
en la carrera professional horitzontal, s’incorpore d’ofici en 1’aplicacid
informatica d’avaluaci6 de I’exercici i carrera professional horitzontal
(d’ara en avant, aplicacié informatica).

4. Els mérits corresponents al resultat de I’avaluaci6 de les Arees
de Compliment d’objectius i Professionalitat en 1’exercici de les tasques
assignades seran incorporats d’ofici a I’expedient de la persona interes-
sada, una vegada 1’avaluaci6 citada siga efectuada.

5. Els meérits corresponents a les arees d’iniciativa i contribucid
per a la millora de la prestacio del servei ptblic, desenvolupament de
coneixements i transferéncia de coneixements, que siguen presentats
per les persones interessades a fi que s’incorporen al seu expedient,
seran objecte d’anotacio en ’aplicacié informatica per la direccid gene-
ral competent en matéria de funcié publica, prévia comprovacio de la
seua adequacio als requisits establits en el Decret 186/2014 i la resta de
normativa aplicable.

En aquells casos en que la direccié general competent en materia de
funcio publica considere que el mérit al-legat per la persona interessada
no puga ser anotat, bé per no consistir en un merit valorable als efectes
d’avaluaci6 de I’exercici, bé per no resultar degudament acreditat, 1i ho
comunicara a fi que puga formular al-legacions o aportar els documents
que estime convenients.

En el cas que, d’acord amb la normativa d’aplicacio al Registre de
Personal de I’ Administraci6 de la Generalitat, el mérit al-legat resulte
a més susceptible d’inscripcio en aquell, la direccié general competent
en materia de funcid publica acordara d’ofici que s’efectue 1’anotaciod
esmentada.

Article 6. Consulta de I’expedient d’avaluacio de [’exercici

El personal empleat public de caracter fix adherit al sistema, en con-
sultar el seu expedient i, en particular, la puntuaci6 de cada una de les
arees d’avaluacid, podra sol-licitar I’esmena de qualsevol error detectat.

fesional horizontal del personal empleado publico de caracter fijo de
la Administracion de la Generalitat, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 7 del mismo, se producira, de forma automatica, desde la toma
de posesion, siempre que la persona interesada no manifieste formal-
mente su renuncia a dicho acceso, mediante el modelo normalizado, que
figura como anexo I a la presente orden.

2. La competencia para dictar la resolucion de acceso al sistema
corresponde a la direccion general competente en materia de funcion
publica.

3. El personal empleado publico de caracter fijo que, hallandose
dentro del sistema de carrera profesional acceda con caracter definitivo
a otro cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional a
través de los sistemas de acceso previstos en la normativa vigente, sera
encuadrado en el GDP de acceso con efectos de la fecha de su toma de
posesion, sin perjuicio de poder solicitar, en su caso, el complemento
compensatorio previsto en el articulo 18.2 del Decreto 186/2014.

Seccion segunda
Progresion en el sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 4. Tramitacion electronica del procedimiento de valoracion
de méritos y acceso al GDP superior

1. De acuerdo con lo previsto por el articulo 34 del Decreto
186/2014, la tramitacion del procedimiento de valoracion de méritos y
acceso al GDP superior se efectuara de forma electronica, para lo cual
se habilitard una aplicacion informatica.

2. Cada persona que acceda al sistema de carrera profesional hori-
zontal dispondra de un expediente personal informatizado en la citada
aplicacion (en adelante expediente).

Articulo 5. Incorporacion de meéritos al expediente a los efectos de la
evaluacion

1. Los méritos obtenidos, resultantes de la evaluacion de cada una
de las areas seran incorporados al expediente.

2. La incorporacion de los méritos que deban ser tenidos en cuenta
para el acceso a los distintos GDP se regira por el principio de celeridad.

3. A tal efecto, la direccion general competente en materia de fun-
cion publica establecera los medios necesarios para que la informacion
que conste en el Registro de Personal y resulte relevante a efectos de
progresion en la carrera profesional horizontal, se incorpore de oficio en
la aplicacion informatica de evaluacion del desempefio y carrera profe-
sional horizontal (en adelante, aplicacion informatica).

4. Los méritos correspondientes al resultado de la evaluacion de las
Areas de Cumplimiento de objetivos y Profesionalidad en el ejercicio
de las tareas asignadas seran incorporados de oficio al expediente de la
persona interesada, una vez dicha evaluacion sea efectuada.

5. Los méritos correspondientes a las areas de Iniciativa y contri-
bucidn para la mejora de la prestacion del servicio publico, Desarrollo
de conocimientos y Transferencia de conocimientos, que sean presen-
tados por las personas interesadas con el fin de que se incorporen a su
expediente, seran objeto de anotacion en la aplicacion informatica por
la direccion general competente en materia de funcién publica, pre-
via comprobacion de su adecuacion a los requisitos establecidos en el
Decreto 186/2014 y demas normativa aplicable.

En aquellos casos en que la direccion general competente en materia
de funcion publica considere que el mérito alegado por la persona intere-
sada no pueda ser anotado, bien por no consistir en un mérito valorable a
efectos de evaluacion del desempetio, bien por no resultar debidamente
acreditado, lo pondra en conocimiento de la misma a fin de que pueda
formular alegaciones o aportar los documentos que estime convenientes.

En el supuesto de que, de acuerdo con la normativa de aplicacion al
Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat, el mérito
alegado resulte ademas susceptible de inscripcion en este, la direccion
general competente en materia de funcion publica acordara de oficio
que se efectte dicha anotacion.

Articulo 6. Consulta del expediente de evaluacion del desemperio

El personal empleado publico de caracter fijo adherido al sistema,
al consultar su expediente y, en particular, la puntuacion de cada una
de las areas de evaluacion, podra solicitar la subsanacion de cualquier
error detectado.
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Article 7. Procediment i terminis per a la sollicitud d’accés al GDP
superior

1. Quan el personal empleat public de caracter fix que ha accedit
al sistema de carrera professional horitzontal considere que compleix
amb els requisits establits normativament, podra sol-licitar I’inici del
corresponent procediment de valoracié de merits i accés al GDP superi-
or. La sol-licitud haura de dirigir-se a la direcci6 general competent en
matéria de funcié publica i podra acompanyar-se de la documentacid
que s’estime convenient.

2. Els efectes economics i administratius es reconeixeran des del dia
que es complisquen els requisits per a I’accés al segiient GDP, sempre
que la persona interessada haja presentat la sol-licitud. Si la sol-licitud
s’efectua durant els tres mesos posteriors al compliment dels requisits
exigits per al progrés, els efectes economics i administratius es retro-
trauran a la data del compliment d’aquests requisits.

Si la sol-licitud s’efectua una vegada transcorreguts els tres mesos
posteriors al compliment dels requisits, els efectes economics i admi-
nistratius seran els de la data de sol-licitud.

Article 8. Instruccio i resolucio del procediment d’accés al GDP supe-
rior

1. Presentada la sol-licitud d’accés a un GDP superior, d’acord amb
el que preveu I’article anterior, la unitat administrativa competent en
matéria d’avaluacio de I’exercici comprovara si la persona interessada
compleix els requisits per a ’esmentada progressio.

2. Efectuada la comprovacié esmentada, I’expedient sera inclos per
a la seua avaluacio per la Comissié Técnica de Gestio de la Carrera
Professional Horitzontal corresponent (d’ara en avant Comissié Tecnica
de Gestio).

3. L’esmentada comissi6é formulara proposta relativa a la sol-licitud
formulada per la persona interessada, incloent-hi la puntuaci6 parcial
de totes les arees objecte de valoracid, aixi com la puntuaci6 global,
amb indicacid de la pertinenga o no de la progressio al GDP que cor-
responga.

4. En el cas que existisca discrepancia entre la valoraci6 presentada
per la persona interessada i la realitzada per la Comissié Técnica de
Gestid, se li posara de manifest a fi que puga al-legar i presentar la
documentaci6 que considere oportuna.

Complits els tramits anteriors, la Comissioé Técnica de Gestio ele-
vara proposta de resolucio a la direccié general competent en matéria
de funci6 publica.

5. La competéncia per a dictar la resolucié d’accés al GDP superior,
correspon a la direccid general competent en matéria de funcié publica,
que resoldra i notificara en un termini de sis mesos des de la data de
presentacio de la sol-licitud. Transcorregut el mencionat termini sense
que I’ Administracié haja notificat la resolucid expressa, es considerara
estimada la sol-licitud d’accés al GDP superior.

CAPITOL 11T
Procediment de valoracié de les distintes drees que componen
l’avaluacio de [’exercici

Seccid primera
Avaluaci6 i puntuacio

Article 9. Puntuacio necessaria per a la progressio en el sistema de
carrera professional horitzontal

1. Per a poder accedir a un GDP superior sera necessari obtindre
almenys 75 punts en el procediment de valoracié de meérits.

2. La puntuacié maxima a obtindre per a sol-licitar I’ascens al
segiient GDP, per cada una de les arees d’avaluacio de 1’exercici, sera
I’establida en els barems que figuren com a annex I i II del Decret
186/2014.

3. La puntuacié maxima a obtindre en les arees desenvolupament de
coneixements i transferéncia de coneixements establida en els annexos
del Decret 186/2014, vindra referida al periode complet que conforma el
periode de permanéncia necessari per a I’accés al GDP superior.

Articulo 7. Procedimiento y plazos para la solicitud de acceso al GDP
superior

1. Cuando el personal empleado publico de caracter fijo que ha
accedido al sistema de carrera profesional horizontal considere que
cumple con los requisitos establecidos normativamente, podra solicitar
el inicio del correspondiente procedimiento de valoracion de méritos
y acceso al GDP superior. La solicitud debera dirigirse a la direccion
general competente en materia de funcion publica y podra acompaiiarse
de la documentacion que se estime conveniente.

2. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde
el dia que se cumplieren los requisitos para el acceso al siguiente GDP,
siempre que se haya presentado la solicitud por la persona interesada. Si
la solicitud se efecttia durante los tres meses posteriores al cumplimien-
to de los requisitos exigidos para el progreso, los efectos econdmicos
y administrativos se retrotraeran a la fecha del cumplimiento de dichos
requisitos.

Si la solicitud se efectia una vez transcurridos los tres meses pos-
teriores al cumplimiento de los requisitos, los efectos econdmicos y
administrativos seran los de la fecha de solicitud.

Articulo 8. Instruccion y resolucion del procedimiento de acceso al
GDP superior

1. Presentada la solicitud de acceso a un GDP superior, de acuerdo
con lo previsto en el articulo anterior, la unidad administrativa compe-
tente en materia de evaluacion del desempeiio comprobara si la persona
interesada cumple los requisitos para la citada progresion.

2. Efectuada dicha comprobacion, el expediente sera incluido para
su evaluacion por la Comision Técnica de Gestion de la Carrera Pro-
fesional Horizontal correspondiente (en adelante Comision Técnica de
Gestion).

3. La citada comision formulara propuesta relativa a la solicitud
formulada por la persona interesada, incluyendo la puntuacion parcial
de todas las areas objeto de valoracion asi como la puntuacion global,
con indicacion de la procedencia o no de la progresion al GDP que
corresponda.

4. En el caso de que exista discrepancia entre la valoracion presen-
tada por la persona interesada y la realizada por la Comision Técnica de
Gestion, se pondra de manifiesto a aquella a fin de que pueda alegar y
presentar la documentacion que considere oportuna.

Cumplidos los tramites anteriores, la Comision Técnica de Gestion,
elevara propuesta de resolucion a la direccion general competente en
materia de funcion publica.

5. La competencia para dictar la resolucion de acceso al GDP supe-
rior, corresponde a la direccion general competente en materia de fun-
cion publica, que resolvera y notificard en un plazo de seis meses desde
la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido el mencionado
plazo sin que la Administracion haya notificado la resolucion expresa,
se considerara estimada la solicitud de acceso al GDP superior.

CAPITULO III
Procedimiento de valoracion de las distintas areas que componen la
evaluacion del desemperio

Seccion primera
Evaluacion y puntuacion

Articulo 9. Puntuacion necesaria para la progresion en el sistema de
carrera profesional horizontal

1. Para poder acceder a un GDP superior sera necesario obtener al
menos 75 puntos en el procedimiento de valoracion de méritos.

2. La puntuacion méaxima a obtener para solicitar el ascenso al
siguiente GDP, por cada una de las areas de evaluacion del desempefio,
serd la establecida en los baremos que figuran como anexo I y II del
Decreto 186/2014.

3. La puntuaciéon maxima a obtener en las areas Desarrollo de cono-
cimientos 'y Transferencia de conocimientos establecida en los anexos
del Decreto 186/2014, vendra referida al periodo completo que confor-
ma el periodo de permanencia necesario para el acceso al GDP superior.
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Article 10. Consegqiiéncies del venciment del temps minim de per-
manéncia sense obtindre la puntuacié minima exigida

1. En el cas que, complit el periode minim de permanéncia necessari
per a ’ascens al segiient GDP, no s’haguera aconseguit la puntuacio
minima exigida, la persona interessada haura de demorar la seua sol-li-
citud de valoraci6 per al progrés de GDP al moment en que assolisca la
puntuacié minim esmentada.

2. Els efectes economics i administratius de 1’accés al segiient GDP,
es reconeixeran des del dia que es compliren els requisits per a I’accés
esmentat, per la qual cosa el periode de permanéncia per a un nou accés
s’iniciara ’endema d’aquella data.

Secci6 segona
Desenvolupament de coneixements

Article 11. Valoracié del desenvolupament de coneixements

1. Per la participacio en activitats formatives que complisquen amb
els requisits establits pel Decret 186/2014, per a la seua valoracié com
a merit per a la progressio en la carrera professional horitzontal, s’ator-
gara una puntuacio de 0.2 punts per hora de formacio.

2. En el cas que en I’expedici6 de certificats acreditatius de les
activitats esmentades es distingisca entre assisténcia i aprofitament,
la valoraci6 de ’activitat requerira 1’acreditacié d’aquesta tltima cir-
cumstancia.

3. Per a poder ser objecte de valoracio, aquests certificats hauran
d’indicar el nombre d’hores de 1’activitat formativa.

Seccid tercera
Transferéncia de coneixements

Article 12. Valoracio de la transferéncia de coneixements, investigacio
i innovacio

Les activitats incloses en 1’apartat Transferéncia de coneixements
seran valorades d’acord amb el barem segiient:

1. Docéncia: 0,75 punts per hora.

En el suposit d’imparticié de més d’una sessidé d’una mateixa acti-
vitat formativa dins d’un mateix pla de formacio, la segona i posteriors
sessions es valorara a 0,30 punts per hora.

2. Tutoria:

a) Aquest apartat es valorara d’acord amb la segiient escala segons
la durada de I’activitat:

Ir. Fins a 15 hores: 2 punts.

2n. De 16 a 30 hores: 3 punts.

3r. Més de 30 hores: 4 punts.

b) Les activitats de tutoritzaci6 hauran de ser aprovades per la direc-
cid general competent en matéria de funcio publica, perqué resulten
valorables als efectes de progressio en la carrera professional.

A aquests efectes, la persona interessada comunicara a la Sotssecre-
taria o organ superior de personal de I’organisme en queé preste serveis,
la realitzaci6 de ’activitat, acompanyant-hi una memoria que haura de
contindre la descripcid de 1’activitat, la seua durada i persones partici-
pants, tant com tutors com tutoritzats.

La descripcio de I’activitat haura de precisar aquelles caracteristi-
ques que la distingeixen d’una activitat merament formativa o d’accions
informals valorables en 1’area de Professionalitat en 1’exercici de les tas-
ques assignades, en I’item «Col-laboraci6 i cooperacié amb companys
i companyes. Compartir i transmetre coneixements. Treball en equip».

La Sotssecretaria o organ superior de personal de 1’organisme reme-
tra I’esmentada memoria acompanyant informe, a la direccio general
competent en matéria de funcié publica, la qual resoldra sobre la inclu-
si6 de I’activitat com a actuacio susceptible de valoracio als efectes de
carrera.

3. Coordinaci6 o participacid en grups de treball per a 1’elaboracio
i posada en practica d’un projecte professional sobre una tematica d’in-
teres per a I’ Administracio:

a) Aquest apartat es valorara d’acord amb la segiient escala:

1r. Coordinacié: 0,40 punts per hora

2n. Participacio: 0,20 punts per hora

b) La creacio6 de grups de treball sera comunicada per la Sotsse-
cretaria o organ superior de personal de 1’organisme en qué aquests

Articulo 10. Consecuencias del vencimiento del tiempo minimo de
permanencia sin obtener la puntuacion minima exigida

1. En el supuesto de que, cumplido el periodo minimo de permanen-
cia necesario para el ascenso al siguiente GDP, no se hubiere alcanzado
la puntuaciéon minima exigida, la persona interesada debera demorar
su solicitud de valoracién para el progreso de GDP al momento que
alcance dicha puntuacion minima.

2. Los efectos econdomicos y administrativos del acceso al siguiente
GDP, se reconoceran desde el dia que se cumpliesen los requisitos para
dicho acceso, por lo que el periodo de permanencia para un nuevo acce-
so se iniciara el dia siguiente de dicha fecha.

Seccion segunda
Desarrollo de conocimientos

Articulo 11. Valoracion del desarrollo de conocimientos

1. Por la participacion en actividades formativas que cumplan con
los requisitos establecidos por el Decreto 186/2014 para su valoracion
como mérito para la progresion en la carrera profesional horizontal, se
otorgara una puntuacion de 0.2 puntos por hora de formacion.

2. En el supuesto de que en la expedicion de certificados acreditati-
vos de dichas actividades se distinga entre asistencia y aprovechamien-
to, la valoracion de la actividad requerira la acreditacion de esta ultima
circunstancia.

3. Para poder ser objeto de valoracion, dichos certificados deberan
indicar el nimero de horas de la actividad formativa.

Seccidn tercera
Transferencia de conocimientos

Articulo 12. Valoracion de la transferencia de conocimientos, la inves-
tigacion e innovacion

La actividades recogidas en el apartado Transferencia de conoci-
mientos seran valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Docencia: 0,75 puntos por hora.

En el supuesto de imparticion de mas de una sesion de una misma
actividad formativa dentro de un mismo plan de formacion, la segunda
y posteriores sesiones se valorara a 0,30 puntos por hora.

2. Tutoria:

a) Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala
segun la duracion de la actividad:

1.° Hasta 15 horas: 2 puntos

2.°. De 16 a 30 horas: 3 puntos

3.°. Mas de 30 horas: 4 puntos

b) Las actividades de tutorizacidén deberdn ser aprobadas por la
direccion general competente en materia de funcion publica para que
resulten valorables a efectos de progresion en la carrera profesional.

A estos efectos, la persona interesada comunicara a la Subsecretaria
u organo superior de personal del organismo en el que preste servicios,
la realizacion de la actividad, acompafiando una memoria que debera
contener la descripcion de la actividad, duracion de la misma y personas
participantes, tanto como tutores como tutorizados.

La descripcion de la actividad deberd precisar aquellas caracteristi-
cas que la distinguen de una actividad meramente formativa o de accio-
nes informales valorables en el area de Profesionalidad en el ejercicio
de las tareas asignadas, en el item «Colaboracion y cooperaciéon con
compafieros y compaiieras. Compartir y transmitir conocimientos. Tra-
bajo en equipo»

La Subsecretaria u érgano superior de personal del organismo remi-
tira la citada memoria acompafiando informe, a la direcciéon general
competente en materia de funcion publica, la cual resolvera sobre la
inclusion de la actividad como actuacion susceptible de valoracion a
efectos de carrera.

3. Coordinacion o participacion en grupos de trabajo para la elabo-
racion y puesta en practica de un proyecto profesional sobre una tema-
tica de interés para la Administracion:

a) Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala

1.°. Coordinacion: 0,40 puntos por hora

2.°. Participacion: 0,20 puntos por hora

b) La creacion de grupos de trabajo sera comunicada por la Sub-
secretaria u o6rgano superior de personal del organismo en el que los


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7678 / 15.12.2015

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32365

tinguen lloc, acompanyant una descripcio de 1’objecte del grup citat,
la seua durada, aixi com persones que en formen part com a coordina-
dors i participants, a la direcci6 general competent en materia de funcid
publica, la qual resoldra sobre la inclusié de 1’activitat com a actuacid
susceptible de valoracio als efectes de carrera professional horitzontal.

4. Direcci6 o participacio en treballs d’investigacid, innovaci6 o
qualitat relacionades amb 1’activitat professional o institucional:

a) Aquest apartat es valorara d’acord amb I’escala segiient:

1r. Direccid: 7 punts

2n. Participacio: 5 punts

b) Els treballs d’investigacio, innovaci6 o qualitat s’ajustaran als
criteris que, si és el cas, siguen establits per les comissions regulades en
els articles 13 i segiients de la present ordre.

5. Participacié en congressos, jornades i conferéncies relacionades
amb ’activitat professional i institucional:

Aquest apartat es valorara d’acord amb 1’escala segiient:

Ponéncia: 4 punts

Comunicacio, poster o semblants: 2 punts

Assisteéncia: 1 punt

6. Publicacions relacionades amb 1’ambit de I’ Administraci6 Publi-
ca, tant en format digital com en paper: aquest apartat es valorara amb
4 punts.

CAPITOL IV
Organitzacio del sistema de carrera professional horitzontal

Article 13. Composicio de la Comissio de Seguiment de la Carrera
Professional Horitzontal

La Comissio de Seguiment de la Carrera Professional Horitzontal
estara integrada pels membres segiients:

1) Presideéncia: La persona titular de la secretaria autonomica com-
petent en mateéria de funci6 publica o organ que delegue amb rang,
almenys, de director general.

2) Vocals:

Les persones titulars de les direccions generals competents en les
materies segiients:

a) Funcio puablica

b) Pressupostos

¢) Tecnologies de la informaci6 i comunicacions

d) Un nombre de vocals amb rang de Sotssecretaria, nomenats per
la persona que ocupe la presidéncia que, units als anteriors, iguale el
nombre de vocals en representaci6 de les organitzacions sindicals.

e) Una persona en representacio de cada una de les organitzacions
sindicals d’acord amb el que estableix 1’apartat 3 de 1’article 33, del
Decret 186/2014.

3) Secretaria: les funcions de secretaria o secretari s’exerciran per
la persona funcionaria de carrera, pertanyent a un cos del subgrup pro-
fessional A1, nomenada per qui n’ostente la presidéncia i que hi actuara
amb veu pero sense vot.

Article 14. Funcions de la Comissio de Seguiment de la Carrera Pro-
fessional Horitzontal

Correspon a la Comissié de Seguiment de la Carrera Professional
Horitzontal:

a) Coneixer i analitzar ’estat d’implantaci6 del sistema de carrera
professional i proposar mesures que en permeten el desenvolupament
fins a la seua total posada en marxa.

b) Emetre informe instancia de 1’0rgan superior competent en mate-
ria d’avaluacié d’exercici 1 carrera professional horitzontal sobre qiies-
tions relacionades amb les materies esmentades.

¢) Establir criteris genérics que permeten una aplicacié homogenia
de la normativa sobre carrera professional horitzontal.

d) Determinar 1’ajust de les accions dissenyades pels EGP a les
linies d’acci6 estratégica que aprove el Consell, d’acord amb [’article
23.2 a) del Decret 186/2014.

e) Acordar, si és el cas, els criteris generals que hagen de seguir-se
en els procediments de valoraci6 de merits i accés al GDP superior.

mismos tengan lugar, acompafiando una descripcion del objeto de dicho
grupo, duracion del mismo, asi como personas que formen parte de este
como coordinadores y participantes, a la direccion general competente
en materia de funcion publica, la cual resolvera sobre la inclusion de la
actividad como actuacion susceptible de valoracion a efectos de carrera
profesional horizontal.

4. Direccidn o participacion en trabajos de investigacion, innova-
cion o calidad relacionadas con la actividad profesional o institucional:
a) Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

1.°. Direccion: 7 puntos

2.°. Participacion: 5 puntos

b) Los trabajos de investigacion, innovacion o calidad se ajustaran
a los criterios que, en su caso, sean establecidos por las comisiones
reguladas en los articulos 13 y siguientes de la presente orden.

5. Participacion en congresos, jornadas y conferencias relacionadas
con la actividad profesional e institucional:

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Ponencia: 4 puntos

Comunicacion, poster o similares: 2 puntos

Asistencia: 1 punto

6. Publicaciones relacionadas con el &mbito de la Administracion
Publica, tanto en formato digital como en papel: este apartado se valo-
rara con 4 puntos.

CAPITULO IV
Organizacion del sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 13. Composicion de la Comision de Seguimiento de la Carre-
ra Profesional Horizontal

La Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional Horizontal
estara integrada por los siguientes miembros:

1) Presidencia: La persona titular de la secretaria autondmica com-
petente en materia de funcion publica u 6rgano en quien delegue con
rango, al menos, de director general.

2) Vocales:

Las personas titulares de las direcciones generales competentes en
las materias siguientes:

a) Funcion publica.

b) Presupuestos.

¢) Tecnologias de la informacion y comunicaciones.

d) Un numero de vocales con rango de Subsecretaria, nombrados
por la persona que ostente la presidencia que, unidos a los anteriores,
iguale el nimero de vocales en representacion de las organizaciones
sindicales.

e) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones
sindicales de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 33
del Decreto 186/2014.

3) Secretaria: las funciones de secretaria o secretario se ejerceran
por la persona funcionaria de carrera, perteneciente a un cuerpo del
subgrupo profesional A1, nombrada por quien ostente la presidencia y
que actuara con voz pero sin voto.

Articulo 14. Funciones de la Comision de Seguimiento de la Carrera
Profesional Horizontal

Corresponde a la Comision de Seguimiento de la Carrera Profesio-
nal Horizontal:

a) Conocer y analizar el estado de implantacion del sistema de
carrera profesional y proponer medidas que permitan el desarrollo del
mismo hasta su total puesta en marcha.

b) Emitir informe a instancia del érgano superior competente en
materia de evaluacion de desempefio y carrera profesional horizontal
sobre cuestiones relacionadas con dichas materias.

¢) Establecer criterios genéricos que permitan una aplicacion homo-
génea de la normativa sobre carrera profesional horizontal.

d) Determinar el ajuste de las acciones disefiadas por los EGP a las
lineas de accion estratégica que apruebe el Consell, de acuerdo con el
articulo 23.2 a) del Decreto 186/2014.

e) Acordar, en su caso, los criterios generales que deban seguirse en
los procedimientos de valoracion de méritos y acceso al GDP superior.
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/) Resoldre les qiiestions que siguen plantejades per la Comissiod
Técnica de Coordinacié de la Carrera Professional Horitzontal.

2) Instar la Comissié de Formaci6 constituida en I’ambit de la Mesa
General de Negociacio de la Generalitat Valenciana, per tal que analitze
i emeta un informe en cas d’existéncia de desestimacions reiterades de
sol-licituds d’accés a la formacié del personal de 1’ Administracio de la
Generalitat.

A V’efecte, la persona interessada comunicara la situaci6 adés
esmentada a la direccid general competent en materia de funci6 publica,
la qual, una vegada constatada I’existéncia de reiteracio en la desesti-
maci6 d’accions formatives, incloura I’assumpte esmentat en 1’ordre del
dia de la sessio que corresponga.

h) Quantes funcions de caracter semblant a les anteriors que, dins
del marc d’actuacid de la comissid, es consideren pertinents.

Article 15. Composicio de la Comissio Tecnica de Coordinacio de la
Carrera Professional Horitzontal

La Comissid de Técnica de Coordinacié de la Carrera Professional
Horitzontal estara integrada pels membres segiients:

1) Presidéncia: La persona titular de la direccié general competent
en materia de funcid publica o organ que delegue amb rang, almenys,
de direccio6 general.

2) Vocals.

a) Un nombre de vocals amb rang, almenys, de direccio6 de servei,
nomenats per la persona que ocupe la presidéncia, que iguale el nombre
de representants de les organitzacions sindicals.

b) Una persona en representacio de cada una de les organitzacions
sindicals d’acord amb el que estableix 1’apartat 3 de ’article 33, del
Decret 186/2014.

3) Secretaria: les funcions de secretaria o secretari s’exerciran pel
vocal nomenat per qui n’ostente la presidéncia que actuara amb veu i
vot.

Article 16. Funcions de la Comissio Tecnica de Coordinacio de la
Carrera Professional Horitzontal

Correspon a la Comissié Técnica de Coordinacié de la Carrera Pro-
fessional Horitzontal:

a) Proposar criteris a aplicar en el procediment de valoracié de
merits i accés al GDP superior, de conformitat amb els criteris genérics
que, si ¢s el cas, establisca la Comissio de Seguiment.

b) Proposar criteris genérics per a la valoraci6 de les activitats inclo-
ses en les arees Iniciativa i participacid per a la millora de la qualitat
del servei public, desenvolupament de coneixements i transferéncia de
coneixements.

¢) Formular proposta respecte a sol-licituds que haja de resoldre la
direcci6 general competent en matéria de funcid publica sobre valora-
ci6 de les activitats de I’area Iniciativa i participacio en la millora de la
qualitat del servei public i de les activitats de tutoria i de grups de treball
per a I’elaboracio i posada en practica d’un projecte professional, amb-
dos englobades en ’area Transferéncia de coneixements, investigacio
i innovacio.

d) Proposar els criteris exigibles per a determinar la idoneitat com
a activitat avaluable, dels treballs d’investigacio, innovacié o qualitat.

e) Aprovar els models de qiiestionari sobre implicacid i contribucio
individual a la consecuci6 dels objectius col-lectius o, si és el cas, d’in-
forme individual de resultats relatiu al compliment d’objectius indivi-
duals que figuren en els DOCI, proposats per les comissions técniques
de Gestio de la Carrera Professional Horitzontal.

e) Proposar a la direcci6 general competent en matéria de funcid
publica I’acreditacio d’activitats de 1’area Transferéncia de coneixe-
ments com a activitats susceptibles de valoracio en la carrera professi-
onal horitzontal.

/) Resoldre les qiiestions que se li plantegen a instancia de la direc-
ci6 general competent en matéria de funci6 publica, determinant els
criteris i regles d’aplicacid, en els casos en que s’adverteix divergencia
de criteris entre les distintes comissions de gestio de la carrera profes-
sional.

2) Resoldre les qliestions que plantegen les distintes comissions
técniques de gestio.

/) Resolver las cuestiones que sean planteadas por la Comision Téc-
nica de Coordinacion de la Carrera Profesional Horizontal.

2) Instar a la Comision de Formacion constituida en el ambito de la
Mesa General de Negociacion de la Generalitat Valenciana, a que anali-
ce y emita informe en caso de existencia de desestimaciones reiteradas
de solicitudes de acceso a la formacion del personal de la Administra-
cion de la Generalitat.

A tal efecto, la persona interesada comunicara dicha situacion a la
direccion general competente en materia de funcion publica quien, una
vez constatada la existencia de reiteracion en la desestimacion de accio-
nes formativas, incluira dicho asunto en el orden del dia de la sesiéon
que corresponda.

h) Cuantas funciones de caracter similar a las anteriores que, dentro
del marco de actuacion de la comision, se consideren pertinentes.

Articulo 15. Composicion de la Comision Técnica de Coordinacion de
la Carrera Profesional Horizontal

La Comision de Técnica de Coordinacion de la Carrera Profesional
Horizontal estara integrada por los siguientes miembros:

1) Presidencia: La persona titular de la direccion general competen-
te en materia de funcion publica u 6rgano en quien delegue con rango,
al menos, de direccion general.

2) Vocales.

a) Un numero de vocales con rango, al menos, de jefatura de servi-
cio, nombrados por la persona que ostente la presidencia, que iguale el
numero de representantes de las organizaciones sindicales.

b) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones
sindicales de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 33
del Decreto 186/2014.

3) Secretaria: las funciones de secretaria o secretario se ejerceran
por la o el vocal nombrado por quien ostente la presidencia que actuara
con voz y voto.

Articulo 16. Funciones de la Comision Técnica de Coordinacion de la
Carrera Profesional Horizontal

Corresponde a la Comision Técnica de Coordinacion de la Carrera
Profesional Horizontal:

a) Proponer criterios a aplicar en el procedimiento de valoracion
de méritos y acceso al GDP superior, de conformidad con los criterios
genéricos que, en su caso, establezca la Comision de Seguimiento.

b) Proponer criterios genéricos para la valoracion de las actividades
incluidas en las areas Iniciativa y participacion para la mejora de la cali-
dad del servicio publico, Desarrollo de conocimientos y Transferencia
de conocimientos.

¢) Formular propuesta respecto a solicitudes que deba resolver
la direccion general competente en materia de funcion publica sobre
valoracion de las actividades del area Iniciativa y participacion en la
mejora de la calidad del servicio publico y de las actividades de Tutoria
y de Grupos de trabajo para la elaboracion y puesta en practica de un
proyecto profesional, ambas englobadas en el area Transferencia de
conocimientos, investigacion e innovacion.

d) Proponer los criterios exigibles para determinar la idoneidad
como actividad evaluable, de los trabajos de investigacion, innovacion
o calidad.

e) Aprobar los modelos de cuestionario sobre implicacion y con-
tribucién individual a la consecucion de los objetivos colectivos o, en
su caso, de informe individual de resultados relativo al cumplimiento
de objetivos individuales que figuren en los DOCI, propuestos por las
Comisiones Técnicas de Gestion de la Carrera Profesional Horizontal.

e) Proponer a la direccion general competente en materia de funcion
publica la acreditacion de actividades del area Transferencia de cono-
cimientos como actividades susceptibles de valoracion en la carrera
profesional horizontal.

/) Resolver las cuestiones que se le planteen a instancia de la direc-
cion general competente en materia de funcion publica, determinan-
do los criterios y reglas de aplicacion, en los casos en que se advierte
divergencia de criterios entre las distintas comisiones de gestion de la
carrera profesional.

2) Resolver las cuestiones que planteen las distintas comisiones
técnicas de gestion.
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Article 17. Composicio de les comissions técniques de gestio de la
carrera professional horitzontal

Es constituira una comissio técnica de gestio de la carrera profes-
sional horitzontal en cada un dels serveis centrals de les conselleries i
organismes, i una altra en cada una de les seues direccions territorials.
Les comissions esmentades estaran integrades pels membres segiients:

1) Presidéncia: La persona que ocupe la secretaria general admi-
nistrativa de la Conselleria o equivalent de I’organisme, o bé el lloc de
director o directora territorial o unitat administrativa que delegue amb
rang, almenys, de direcci6 de servei.

2) Vocals.

a) Un nombre de vocals amb rang, almenys, de cap de servei o de
seccid, nomenats per la persona que ocupe la presidéncia, que iguale el
nombre de representants de les organitzacions sindicals.

b) Una persona en representacio de cada una de les organitzacions
sindicals d’acord amb el que estableix 1’apartat 3 de 1’article 33, del
Decret 186/2014.

3) Secretaria: Les funcions de secretaria o secretari seran exercides
pel vocal nomenat per qui n’ostente la presidéncia, i actuara amb veu
1vot.

Article 18. Funcions de les comissions tecniques de gestio de la carre-
ra professional horitzontal

correspon a les comissions técniques de gestio:

a) Dur a terme la valoraci6 de merits establint la puntuacié parcial
de totes les arees objecte de valoracid, aixi com la puntuaci6 global i
formular proposta de resolucio, tot aixo respecte al procediment a queé
es refereix ’article 17 del Decret 186/2014, i secci6 segona del capitol
II de la present ordre.

b) Aprovar I’informe de resultats del compliment d’objectius col-
lectius i atorgar la puntuacid que corresponga per este concepte.

¢) Proposar a la Comissi6 Técnica de Coordinaci6 de la Carrera Pro-
fessional Horitzontal I’aprovacié dels models qiiestionari sobre impli-
cacio i contribuci6 individual a la consecucid dels objectius col-lectius
o, si és el cas, I’informe individual de resultats relatiu al compliment
d’objectius individuals que figuren en els DOCI, i atorgar la puntuacio
que corresponga.

d) Valorar i proposar mesures per a garantir la implantacio i desen-
volupament del sistema de carrera professional en I’ambit de la Con-
selleria o organisme de qué es tracte, en la linia dels criteris generals
establits per la Comissié de Seguiment i la Comissi6 de Coordinacio de
la carrera professional horitzontal.

e) Valorar el compliment d’objectius i proposar, si és el cas, als
organs competents de les conselleries i organismes aquells objectius i
mesures que es considere oporti incorporar en futurs exercicis.

/) Elaborar propostes de formacio i transferéncia de coneixements
en I’ambit de la corresponent Conselleria o organisme susceptibles de
valoraci6 en I’ambit de la carrera professional horitzontal, aixi com els
criteris per al seu accés, realitzacié o compliment.

Article 19. Reégim de funcionament de les comissions de seguiment,
coordinacio i gestio del sistema de carrera professional

1. Els organs regulats en els articles anteriors quedaran integrats
en I’ Administracié de la Generalitat encara que sense participar-ne en
I’estructura jerarquica.

El seu funcionament es regulara, en allo no previst en els articles
precedents, pel régim establit en la legislacié basica estatal en materia
d’organs col-legiats.

2. El vot de la persona que ocupe la presidéncia dels organs col-legi-
ats regulats en el present capitol sera diriment en cas d’empat.

3. La Comissié de Seguiment de la Carrera Professional Horitzontal
es reunira, com a minim, una vegada a I’any. Les comissions previs-
tes en els articles 151 17, es reuniran amb la periodicitat que exigisca
I’adequat compliment de les funcions que tenen assignades i, en tot cas,
cada sis mesos.

Articulo 17. Composicion de las comisiones técnicas de gestion de la
carrera profesional horizontal

Se constituird una comision técnica de gestion de la carrera profe-
sional horizontal en cada uno de los servicios centrales de las conse-
llerias y organismos y otra en cada una de las direcciones territoriales
de las mismas. Dichas comisiones estaran integradas por los siguientes
miembros:

1) Presidencia: La persona que ocupe la secretaria general adminis-
trativa de la Conselleria o equivalente del organismo, o bien el puesto de
director o directora territorial o unidad administrativa en quien delegue
con rango, al menos, de jefatura de servicio.

2) Vocales.

a) Un numero de vocales con rango, al menos, de jefatura de servi-
cio o jefatura de seccion, nombrados por la persona que ostente la pre-
sidencia, que iguale el numero de representantes de las organizaciones
sindicales.

b) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones
sindicales de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 33
del Decreto 186/2014.

3) Secretaria: Las funciones de secretaria o secretario seran ejer-
cidas por la o el vocal nombrado por quien ostente la presidencia, y
actuara con voz y voto.

Articulo 18. Funciones de las comisiones técnicas de gestion de la
carrera profesional horizontal

Corresponde a las comisiones técnicas de gestion:

a) Llevar a cabo la valoracion de méritos estableciendo la puntua-
cién parcial de todas las areas objeto de valoracion, asi como la pun-
tuacion global y formular propuesta de resolucion, todo ello respecto
al procedimiento a que se refiere el articulo 17 del Decreto 186/2014 y
seccion segunda del capitulo II de la presente orden.

b) Aprobar el informe de resultados del cumplimiento de objetivos
colectivos y otorgar la puntuacion que corresponda por este concepto.

¢) Proponer a la Comision Técnica de Coordinacion de la Carrera
Profesional Horizontal la aprobacion de los modelos cuestionario sobre
implicacion y contribucion individual a la consecucion de los objetivos
colectivos o, en su caso, el informe individual de resultados relativo
al cumplimiento de objetivos individuales que figuren en los DOCI, y
otorgar la puntuacion que corresponda.

d) Valorar y proponer medidas para garantizar la implantacion y
desarrollo del sistema de carrera profesional en el ambito de la Conse-
lleria u organismo de que se trate, en la linea de los criterios generales
establecidos por la Comision de Seguimiento y la Comisioén de Coordi-
nacion de la carrera profesional horizontal.

e) Valorar el cumplimiento de objetivos y proponer, en su caso, a los
organos competentes de las consellerias y organismos aquellos objetivos
y medidas que se considere oportuno incorporar en futuros ejercicios.

/) Elaborar propuestas de formacién y transferencia de conocimien-
tos en el ambito de la correspondiente Conselleria u organismo suscep-
tibles de valoracion en el ambito de la carrera profesional horizontal asi
como los criterios para su acceso, realizacion o cumplimiento.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento de las comisiones de segui-
miento, coordinacion y gestion del sistema de carrera profesional

1. Los o6rganos regulados en los articulos anteriores quedaran inte-
grados en la Administracioén de la Generalitat aunque sin participar en
la estructura jerarquica de esta.

Su funcionamiento se regulara, en lo no previsto en los articulos
precedentes, por el régimen establecido en la legislacion basica estatal
en materia de 6rganos colegiados.

2. El voto de la persona que ostente la presidencia de los 6rganos
colegiados regulados en el presente capitulo sera dirimente en caso de
empate.

3. La Comision de Seguimiento de la Carrera Profesional Horizon-
tal se reunira, como minimo, una vez al afio. Las comisiones previstas
en los articulos 15 y 17, se reuniran con la periodicidad que exija el
adecuado cumplimiento de las funciones que tienen asignadas y, en
cualquier caso, cada seis meses.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Procediment per a l'accés al sistema de carrera professional
horitzontal del personal empleat public de caracter fix en el moment
de entrada en vigor del Decret 186/2014, a qué es refereix la dispo-
sicio transitoria segona de la norma esmentada.

1. D’acord amb el que preveu la disposicid transitoria segona del
Decret 186/2014, 1’accés al sistema de carrera professional horitzontal
del personal que, a la seua entrada en vigor, tinguera la condicié de
personal empleat public de caracter fix i es trobe en qualssevol de les
situacions relacionades en I’esmentada disposicid, es produira en la data
de reingrés al servei actiu, sempre que, en aqueixa data, complisca els
requisits establits en la disposicio transitoria primera.

2. Per a aix0, la persona interessada sol-licitara, en el termini de
tres mesos, a comptar de la data en qué tinga lloc el reingrés, ’accés al
sistema de carrera professional horitzontal, acompanyant indicacié del
merit que pretén al-legar d’entre els relacionats en la disposicié transi-
toria primera del Decret 186/2014. En el cas que el mérit esmentat no
estiga inscrit en el Registre de Personal, haura d’acompanyar, alhora,
documentaci6 acreditativa del mérit esmentat.

3. Els efectes economics i administratius es reconeixeran des del dia
en que es produisca el reingrés al servei actiu, sempre que la sol-licitud
es presente dins del termini de tres mesos previst en 1’apartat anterior, i
la persona interessada complisca els requisits establits en la disposicio
transitoria primera del Decret 186/2014, bé en el moment del reingrés
0 bé en el termini i del mode previst per 1’apartat 2 de la disposicid
transitoria segona de la norma esmentada.

4. Com a annex II a la present ordre s’inclou model de sol-licitud
d’accés al sistema de carrera professional del personal afectat per la
Disposicio transitoria segona del Decret 186/2014.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Procediment d’accés al GDP superior en casos de venciment
del temps de permanéncia abans de |’entrada en vigor de la present
Ordre

1. En aquells casos en que el venciment del temps de permanéncia
necessari per a 1’accés a un GDP superior es produisca amb anteriori-
tat a I’entrada en vigor de la present ordre, s’obrira un nou termini de
presentacié de sol-licituds del procediment previst per I’article 17 del
Decret 186/2014 i 7 de la present ordre per a I’accés a un GDP superior,
que s’iniciara ’endema de la seua entrada en vigor.

2. No sera necessaria la presentacio de nova sol-licitud d’accés al
GDP superior en el cas que la persona interessada haguera presentat la
sol-licitud esmentada amb anterioritat a ’entrada en vigor de la present
ordre.

3. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de 6 mesos
a comptar de la data en que s’haguera presentat la sol-licitud per la
persona interessada

4. Els efectes economics i administratius de 1’accés citat es retro-
trauran a la data del compliment dels requisits establits per les dispo-
sicions esmentades, en relacié amb la Resolucio de 22 de desembre de
2014, de la Direcci6 General de Recursos Humans, per la qual s’aprova
el Pla anual d’avaluacio per a ’ascens en el sistema de carrera professi-
onal horitzontal I’any 2015.

Segona. Tramitacio dels procediments previstos en la present Ordre
fins a la posada en funcionament de [’aplicacio informatica prevista
aquella

Fins que no es pose en funcionament 1’aplicacié informatica regu-
lada en els articles 4, 5 i 6 de la present ordre, els preceptes referits a
aquella no seran aplicables. En aquest cas, les sol-licituds es presentaran
per qualsevol dels mitjans previstos en ’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu o la vigent en la matéria
en eixe moment, i el procediment subsegiient se substanciara de forma
no electronica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Procedimiento para el acceso al sistema de carrera profesio-
nal horizontal del personal empleado publico de caracter fijo en el
momento de la entrada en vigor del Decreto 186/2014 a que se refiere
la disposicion transitoria segunda de dicha norma

1. De acuerdo con lo previsto por la disposicion transitoria segun-
da del Decreto 186/2014, el acceso al sistema de carrera profesional
horizontal del personal que, a la entrada en vigor del mismo, tuviese la
condicion de personal empleado publico de caracter fijo y se halle en
cualquiera de las situaciones relacionadas en la citada disposicion, se
producira en la fecha de reingreso al servicio activo, siempre que, en
dicha fecha, cumpla los requisitos establecidos en la disposicion tran-
sitoria primera.

2. Para ello, la persona interesada solicitara, en el plazo de tres
meses, a contar desde la fecha en que tenga lugar el reingreso, el acceso
al sistema de carrera profesional horizontal, acompafiando indicacion
del mérito que pretende alegar de entre los relacionados en la dispo-
sicion transitoria primera del Decreto 186/2014. En caso de que dicho
mérito no esté inscrito en el Registro de Personal debera acompaiiar,
asimismo, documentacion acreditativa de dicho mérito.

3. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde
el dia en que se produzca el reingreso al servicio activo, siempre que la
solicitud se presente dentro del plazo de tres meses previsto en el apar-
tado anterior y la persona interesada cumpla los requisitos establecidos
en la disposicion transitoria primera del Decreto 186/2014, bien en el
momento del reingreso o bien en el plazo y del modo previsto por el
apartado 2 de la disposicion transitoria segunda de dicha norma.

4. Como anexo II a la presente orden se incluye modelo de solicitud
de acceso al sistema de carrera profesional del personal afectado por la
disposicion transitoria segunda del Decreto 186/2014.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Procedimiento de acceso al GDP superior en casos de ven-
cimiento del tiempo de permanencia antes de la entrada en vigor de la
presente Orden

1. En aquellos casos en que el vencimiento del tiempo de permanen-
cia necesario para el acceso a un GDP superior se produzca con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la presente orden, se abrira un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes del procedimiento previsto por el articulo
17 del Decreto 186/2014 y 7 de la presente orden para el acceso a un
GDP superior que se iniciara el dia siguiente al de su entrada en vigor.

2. No sera necesaria la presentacion de nueva solicitud de acceso al
GDP superior en el caso de que la persona interesada hubiese presenta-
do dicha solicitud con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses
a contar desde la fecha en que se hubiere presentado la solicitud por la
persona interesada

4. Los efectos econdmicos y administrativos de dicho acceso se
retrotraeran a la fecha del cumplimiento de los requisitos establecidos
por dichas disposiciones, en relacion con la Resolucion de 22 de diciem-
bre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se aprueba el Plan anual de evaluacion para el ascenso en el sistema de
carrera profesional horizontal en el afio 2015.

Segunda. Tramitacion de los procedimientos previstos en la presente
orden hasta la puesta en funcionamiento de la aplicacion informdtica
prevista en la misma

Hasta que no se ponga en funcionamiento la aplicacion informatica
regulada en los articulos 4, 5 y 6 de la presente orden, los preceptos
referidos a la misma no seran de aplicacion. En este caso, las solicitudes
se presentaran por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y el procedimiento subsiguiente se sustanciara de forma no electronica.
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Tercera. Periode d’implantacio progressiva del sistema d’avaluacio
de l’exercici

Durant el periode d’implantacid progressiva del sistema d’avaluacié
de I’exercici, a qué es refereix la disposicio transitoria quinta del Decret
186/2014, la puntuacié minima necessaria per a poder accedir a un GDP
superior prevista en 1’article 9.1 de la present disposicio, sera la que
s’establisca en el Pla Anual d’Avaluaci.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio de I’Ordre

Se autoritza la direccié general competent en materia de funcid
publica per a dictar les instruccions necessaries per a I’aplicacio de la
present Ordre i, en particular, per a ’aprovacid dels models i giiestiona-
ris normalitzats previstos en el Decret 186/2014.

Segona. Entrada en vigor

1. La present Ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Les referencies de la present ordre a les arees que componen
I’avaluacid de I’exercici segons el Decret 186/2014, i el procediment
d’avaluaci6 del qual no es regula en aquesta ordre, no tindran eficacia
fins al seu desplegament normatiu.

Igualment, la Comissio Tecnica de Coordinaci6 de la Carrera Pro-
fessional Horitzontal, i les comissions técniques de gestio de la carrera
professional horitzontal no es posaran en funcionament fins que entre
en vigor el desenvolupament normatiu adés esmentat.

Valéncia, 3 de desembre de 2015

La consellera de Justicia, Administracio Pablica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Tercera. Periodo de implantacion progresiva del sistema de evalua-
cion del desemperio

Durante el periodo de implantacion progresiva del sistema de eva-
luacion del desempeiio, a que se refiere la Disposicion Transitoria quin-
ta del Decreto 186/2014, la puntuaciéon minima necesaria para poder
acceder a un GDP superior prevista en el articulo 9.1 de la presente
disposicion, sera la que se establezca en el Plan Anual de Evaluacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion de la Orden

Se autoriza a la direccion general competente en materia de funcion
publica para dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion de
la presente orden y en particular para la aprobacion de los modelos y
cuestionarios normalizados previstos en el Decreto 186/2014.

Segunda. Entrada en vigor

1. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las referencias de la presente orden a las areas que componen la
evaluacion del desempeifio segun el Decreto 186/2014 y cuyo procedi-
miento de evaluacion no se regula en esta orden, careceran de eficacia
hasta su desarrollo normativo.

Igualmente, la Comision Técnica de Coordinacion de la Carrera
Profesional Horizontal, y las comisiones técnicas de gestion de la carre-
ra profesional horizontal no se pondran en funcionamiento hasta que
entre en vigor dicho desarrollo normativo.

Valencia, 3 de diciembre de 2015

La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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ANNEX 1/ ANEXO |

2 GENERALITAT RENunCi
S VALENCIANA RENUNCIA

A |DADES D'IDENTIFICACIO | DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
DOMICILI (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B |ExPoSICIO | EXPOSICION

Per la present i d'acord amb el que establixen I'article 7 i la disposicio transitoria tercera del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel
qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacio de I'exercici, del personal empleat public de caracter fix de I'Administracio
de la Generalitat, manifeste formalment la meua RENUNCIA EXPRESSA a I'adhesié al sistema de carrera professional horitzontal.

Por la presente y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 y la disposicién transitoria tercera del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del
Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio, del personal empleado publico de
caracter fijo de la Administracién de la Generalitat, manifiesto formalmente mi RENUNCIA EXPRESA a la adhesion al sistema de carrera
profesional horizontal.

, d de

La persona interessada / La persona interesada

Firma:

CHAP - IAC

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté Iimprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb
el que disposa l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caréacter personal contenidos en el impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de
las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).
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ANNEX Il / ANEXO Il

29 CENERALITAT | DESENROTLCAMENT PROFESSIONAL EN EL SISTEWA DE CARRERA

ADMINISTRATIVA
\% VAI_ENCl AN A SOLICITUD DE INCORPORACION Y RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE
DESARROLLO PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI RELACIO JURIDICA
RELACION JURIDICA

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cpP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B |ExPoOSICIO | EXPOSICION

Que s6c personal empleat public de caracter fix de I'Administracié de la Generalitat i que amb data / / m'he
incorporat al servei actiu després de finalitzar una de les situacions de les previstes en I'apartat 3 de l'article 11 del Decret 186/2014, de 7 de
novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment, del personal empleat public
de caracter fix de I'Administracio de la Generalitat i/o finalitzar la situacioé d'excedéncia voluntaria per interés particular i tinc acreditada la seglent
antiguitat reconeguda a la data de reingrés:

Que soy personal empleado publico de caracter fijo de la Administracién de la Generalitat y que con fecha / /

me he incorporado al servicio activo tras finalizar una de las situaciones de las previstas en el apartado 3 del articulo 11 del Decreto 186/2014, de
7 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desemperfio, del personal
empleado publico de caracter fijo de la Administracién de la Generalitat y/o finalizar la situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
tengo acreditada la siguiente antigiiedad reconocida a la fecha de reingreso:

GRUP/SUBGRUP ANYS | MESOS | DIES
GRUPO/SUBGRUPO ANOS | MESES | DIAS

EN ACTIU/ EN ACTIVO

A1/A

A2/B

EN EXCEDENCIA AUTOMATICA

EN EXCEDENCIA AUTOMATICA cie

C2/D

APF/E

Que d'acord amb el previst en la disposicioé transitoria primera, apartat 1, del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, i I'Ordre per la qual
es desenvolupa el sistema d'avaluacié de I'acompliment, I'accés al sistema de carrera professional horitzontal i el procediment de progressié dins
del mateix del personal empleat public de I'administracié de la generalitat, al-legue estar en possessié del mérit seglent:

Que de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria primera, apartado 1, del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, y la Orden
por la que se desarrolla el sistema de evaluacién del desemperio, el acceso al sistema de carrera profesional horizontal y el procedimiento de
progresién dentro del mismo del personal empleado publico de la administracion de la generalitat, alego estar en posesion del mérito siguiente:

C |soL-LicITuD / soLicITUD

La incorporacié, amb efectes de la data de reingrés al servei actiu, al sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment,
d'acord amb el previst en la disposici6 transitoria primera del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, i I'Ordre per la qual es desenvolupa
el sistema d'avaluacié de I'acompliment, I'accés al sistema de carrera professional horitzontal i el procediment de progressié dins del mateix del
personal empleat public de I'administracié de la generalitat i el reconeixement exprés de:

CHAP - IAC

La incorporacion, con efectos de la fecha de reingreso al servicio activo, al sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempefio, de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria primera del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, y la Orden por
la que se desarrolla el sistema de evaluacion del desemperio, el acceso al sistema de carrera profesional horizontal y el procedimiento de
progresién dentro del mismo del personal empleado publico de la administracion de la generalitat y el reconocimiento expreso de:

DIN - A4

- GRUP/SUBGRUP
GRUPO/SUBGRUPO

EN ACTIU/ EN ACTIVO

EN EXCEDENCIA AUTOMATICA
EN EXCEDENCIA AUTOMATICA
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DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

\% VAI_ENC' AN A SOLICITUD DE INCORPORACION Y RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE
DESARROLLO PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

D |ORGAN AL QUAL ES DIRIGEIX LA SOL-LICITUD / ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD

NOM DE L'ORGAN / NOMBRE DEL ORGANO

SOL-LICITUD D'INCORPORACIO | RECONEIXEMENT DEL GRAU DE
&2 GENERALITAT

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD

E |DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

, d de

La persona interessada / La persona interesada

Firma:

CHAP - IAC

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este oérgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de carécter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el émbito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
co;zfo;mijiad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).
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