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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

CORRECCIO d’errades del Decret 185/2015, de 16 d’oc-
tubre, del Consell, pel qual es regula el personal i els llocs
de naturalesa eventual de I’Administracio de la Generali-
tat. [2015/9450]

El Diari Oficial de la Comunitat Valenciana numero 7640, de 21
d’octubre de 2015, va publicar el decret esmentat. El Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana nimero 7650, de 4 de novembre de 2015, va
publicar una correcci6 d’errades del decret esmentat.

Detectades noves errades, és aconsellable per a major seguretat juri-
dica, publicar novament el text integre del decret, amb les correccions
efectuades.

Decret 185/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel qual es regula
el personal i els llocs de naturalesa eventual de I’Administracio de la
Generalitat.

PREAMBUL

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, en ’article 12, estableix el régim juridic aplicable al personal
eventual que, per un nomenament i amb caracter no permanent, només
fa funcions expressament qualificades com de confianca o assessora-
ment especial i s retribuit amb carrec als credits pressupostaris consig-
nats per a aquest fi. Aquesta condici6é no pot comportar cap merit per a
’accés a la funcid piblica o per a la promocio interna, i se li aplica, en
la mesura que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, el régim
general dels funcionaris de carrera.

L’article 19 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenaci6 i gestio de la funcié publica valenciana, assenyala que, en
qualsevol cas, son personal eventual, ateses les funcions de confianga
especial que exerceixen, els conductors al servei directe dels membres
del Consell. L’apartat 3 especifica que, en I’Administracié de la Gene-
ralitat, poden disposar de personal eventual els gabinets del president o
presidenta de la Generalitat, vicepresidents o vicepresidentes del Con-
sell i consellers o conselleres. El seu nomenament i cessament corres-
pon al titular de 1’organ de que depenguen.

El nombre maxim de personal eventual, aixi com les retribucions,
els determina el Consell i es publiquen en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

D’altra banda, cal assenyalar que, des de I’aprovacié del Decret
349/1995, de 28 de novembre, del Govern Valencia, sobre la regulacio
del personal eventual al servei de I’Administracié del Govern Valencia,
han transcorregut al voltant de 20 anys, periode en qué s’ha aprovat
una norma basica per a totes les administracions publiques espanyoles
d’especial importancia i transcendeéncia, la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i s’han adaptat les previsions
basiques que conté a la funci6 publica valenciana per mitja de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i gesti6 de la
funcio6 publica valenciana, esmentada més amunt.

De conformitat amb el que disposa el decret indicat, el Consell va
aprovar, en data 27 de juny de 2003, I’estructura dels gabinets dels con-
sellers i les retribucions del personal que hi estiga adscrit. Va acordar, en
data 11 de juny de 2010, donar publicitat a les taules retributives a qué
fa referéncia la disposici6 addicional huitena del Decret Llei 3/2010, de
4 de juny, del Consell, de mesures urgents en materia de retribucions
en 1I’ambit del sector public valencia aplicables al personal inclos en
I’ambit subjectiu de 1’article 24 de la Llei 13/2009, de 29 de desembre,
de Pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2010, entre els quals
es troba el personal eventual.

A més, s’han de remarcar les novetats que dia a dia s’han anat
incorporant al funcionament de les administracions publiques com a
conseqiiéncia de la implantacié de les noves tecnologies, entre les quals
destaquen les relatives a la informacid. S hi han d’afegir les demandes
de la societat actual, que exigeixen que I’ Administracié publica compte
amb una estructura composta per gabinets flexibles i pluridisciplinaris i

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

CORRECCION de errores del Decreto 185/2015, de 16 de
octubre, del Consell, por el que se regula el personal y los
puestos de naturaleza eventual de la Administracion de la
Generalitat. [2015/9450]

El Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 7640, de 21 de
octubre de 2015, publico el citado decreto. El Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana niimero 7650, de 4 de noviembre de 2015, publicé una
correccion de errores del citado decreto.

Detectados nuevos errores, es aconsejable para mayor seguridad
juridica publicar de nuevo el texto integro del decreto con la correccio-
nes efectuadas.

Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se regu-
la el personal y los puestos de naturaleza eventual de la administracion
de la Generalitat

PREAMBULO

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su articulo 12, establece el régimen juridico aplicable al
personal eventual, que en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin. Dicha condicion no
podra suponer mérito para el acceso a la funcion publica o para la pro-
mocidn interna, siéndoles aplicable, en lo que sea adecuado a la natura-
leza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.

El articulo 19 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, sefiala que
en todo caso, son personal eventual, dadas las funciones de especial
confianza que desempeiian, los/las conductores/as al servicio directo de
los miembros del Consell. Especificando su apartado 3, que en la admi-
nistracion de la Generalitat, podran disponer de personal eventual los
gabinetes del president o presidenta de la Generalitat, vicepresidentas o
vicepresidentes del Consell y consellers o conselleres, correspondiendo
su nombramiento y cese al titular del 6rgano del que dependan.

El nimero maximo de personal eventual, asi como sus retribucio-
nes, se determinaran por el Consell y se publicaran en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Por otra parte se sefiala que desde la aprobacion del Decreto
349/1995, de 28 de noviembre, del Gobierno Valenciano, sobre regula-
cion del personal eventual al servicio de la administracion del Gobier-
no Valenciano, han transcurrido alrededor de 20 afios, periodo en el
que se ha aprobado una norma basica para todas las administraciones
publicas espaiiolas de especial importancia y transcendencia como es la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
habiéndose adaptado sus previsiones basicas a la funcion ptblica valen-
ciana mediante la citada Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el mencionado decreto, el Con-
sell aprobd, en fecha 27 de junio de 2003, la estructura de los gabinetes
de conseller/a y las retribuciones del personal adscrito a los mismos.
Acordando, en fecha 11 de junio de 2010, dar publicidad a las tablas
retributivas a las que hace referencia la disposicion adicional octava del
Decreto Ley 3/2010, de 4 de junio, del Consell, de medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico valenciano,
aplicables al personal incluido en el &mbito subjetivo del articulo 24 de
la Ley 13/2009, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2010, entre los que se encuentra el personal eventual.

Ademas se ha de significar las novedades que dia a dia se han ido
incorporando al funcionamiento de las administraciones publicas como
consecuencia de la implantacion de las nuevas tecnologias entre las
que se destacan las relativas a la informacion. A ello se ha de afadir
las demandas de la sociedad actual que exigen que la administracion
publica cuente con una estructura compuesta por gabinetes flexibles y
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amb capacitat resolutoria de les situacions i desafiaments que les socie-
tats modernes i complexes plantegen.

Resulta necessari assenyalar que 1’actual Consell du a terme una poli-
tica d’estalvi de la despesa publica, en el compliment de la qual s’han dut
a terme en primer lloc, ’amortitzacid de llocs de coordinadors assessors.

Aixi, aquest decret esta orientat a establir la tipologia del nombre
maxim dels 74 llocs destinats al personal eventual dels gabinets de la
persona titular de la Presidéncia de la Generalitat, de les vicepresidénci-
es del Consell i de les conselleries. S’estableixen les categories C1, C2,
C3, C4 1 C5 en funci6 del grau de dedicacid, disponibilitat i complexitat
de ’assessorament i de la naturalesa de 1’ambit funcional i material en
que exerceixen les seues funcions, aixi com les seues retribucions.

El personal eventual no pot exercir cap altra funcié que les que
implica una relacid de confianga politica. Li estan vedades totes les que
comporten un exercici d’activitats ordinaries de gestié o de caracter téc-
nic o I’exercici de llocs de treball estructurals o permanents, atribuibles
per la seua naturalesa al personal funcionari ptblic de 1’ Administracio
de la Generalitat, al qual corresponen amb caracter exclusiu les funcions
I’exercici de les quals implique la participacio6 directa o indirecta en
I’exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos
generals.

Per tot aixo, 1 atés que s’esta exercint la potestat d’autoorganitzaciod
amb qué compta I’ Administracié de la Generalitat, s’ha seguit en la
tramitacio el procediment que conté en ’article 43.2 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, en relacié amb el que disposen 1’article
37.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i I’article 154.3.a de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana.

Per tant, a proposta de la consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i segons el
que disposen els articles 18.fi 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, després de la deliberacié del Consell en la reunié del
dia 16 d’octubre de 2015.

DECRETE

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest decret és establir la tipologia del nombre maxim
dels 74 1locs destinats al personal eventual que pot haver-hi en I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat, configurar-ne les categories i fixar I’import
de les seues retribucions.

Article 2. Ambit subjectiu

El que preveu aquest decret s’aplica a tot el personal eventual de
I’ Administracié de la Generalitat i té efecte des de la data en qué es va
produir el seu nomenament.

Article 3. Tipologia dels llocs

S’aprova la tipologia dels llocs de treball de naturalesa eventual del
Gabinet de la Presidéncia de la Generalitat, de les vicepresidéncies del
Consell i dels consellers i conselleres, que es regeix per les denomina-
cions i categories segiients:

pluridisciplinares y con capacidad resolutoria de las situaciones y desa-
fios que las sociedades modernas y complejas plantean.

Resulta necesario sefialar que el actual Consell lleva a cabo una poli-
tica de ahorro del gasto publico, en cuyo cumplimiento se han llevado a
cabo, en primer lugar, la amortizacion de puestos de coordinador-asesor.

Asi, el presente decreto esta orientado a establecer la tipologia del
nimero méaximo de los 74 puestos destinados al personal eventual de los
gabinetes de la persona titular de la Presidencia de la Generalitat, de la/s
Vicepresidencia/s del Consell, y de las consellerias, distinguiendo las cate-
gorias C1, C2, C3, C4 y CS en funcién del grado de dedicacion, disponibili-
dad y complejidad del asesoramiento y a la naturaleza del ambito funcional
y material en el que desempefian sus funciones, asi como sus retribuciones.

El personal eventual no podra ejercer otras funciones que las que
impliquen una relacion de confianza politica, siéndoles vedadas todas
aquellas que comporten un ejercicio de actividades ordinarias de gestion
o de caracter técnico o el desempefio de puestos de trabajo estructurales
o permanentes, atribuibles por su naturaleza al personal funcionario
publico de la Administracion de la Generalitat, a quienes les correspon-
den con caracter exclusivo aquellas funciones cuyo ejercicio implique la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publi-
cas o en la salvaguardia de los intereses generales.

En virtud de cuanto ha quedado expuesto y dado que se esté ejer-
ciendo la potestad de autoorganizacion con la que cuenta la adminis-
tracion de la Generalitat, es por lo que en su tramitacion se ha seguido
el procedimiento contenido en el articulo 43.2 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, en relacién con lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 154.3.a de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

Es por lo que a propuesta de la consellera de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democréticas y Libertades Publicas, y segun lo
dispuesto en los articulos 18.fy 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciem-
bre, del Consell, previa deliberacion del Consell en su reunion del dia
16 de octubre de 2015,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

Es objeto del presente decreto establecer la tipologia del nimero
maximo de los 74 puestos destinados al personal eventual que puede
existir en la Administracion de la Generalitat, configurando las diferen-
tes categorias y fijando el importe de sus retribuciones.

Articulo 2. Ambito subjetivo

Lo previsto en este decreto sera de aplicacion a todo el personal
eventual existente en la Administracion de la Generalitat, surtiendo
efecto desde la fecha en la que se produjo su nombramiento.

Articulo 3. Tipologia de los puestos

Se aprueba la tipologia de los puestos de trabajo de naturaleza even-
tual del Gabinete de la Presidencia de la Generalitat, de la/s Vicepre-
sidencia/s del Consell, y de los/las consellers/es, que se regiran por las
siguientes denominaciones y categorias:

Denominacio del lloc Categoria Denominacion puesto Categoria
Director/a gabinet de membres del Consell Cl Director/a gabinete de miembros del Consell Cl
Assessor /a president/a Cl Asesor/a president/a Cl
Assessor /a president/a C2 Asesor/a president/a C2
Secretari/a del president/a C2 Secretario/a del president/a C2
Assessor/a de la persona portaveu del Consell C2 Asesor/a de la persona portavoz del Consell C2
Assessor /a de la Secretaria del Consell C2 Asesor/a de la Secretaria del Consell C2
Assessor/a del Gabinet de la Vicepresidencia C2 Asesor/a del Gabinete de la Vicepresidencia C2
Assessor/a de premsa de membres del Consell C2 Asesor/a de prensa de miembros del Consell C2
Assessor/a d’assumptes parlamentaris de membres del Consell C2 Asesor/a de asuntos parlamentarios de miembros del Consell C2
Assessor/a d’assumptes generals de membres del Consell C2 Asesor/a de asuntos generales de miembros del Consell C2
Assessor/a del president/a C3 Asesor/a del president/a C3
Assessor/a del president/a C4 Asesor/a del president/a C4
Conductor/a del president/a Cs Conductor/a del president/a C5
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Article 4. Funcions

El personal eventual no pot exercir cap altra funcié que les que
impliquen una relacié de confianga i assessorament especials, no pot
fer cap de les tasques que comporten un exercici d’activitats ordinaries
de gestio o de caracter técnic o 1’exercici de llocs de treball estructurals
o permanents, atribuibles per la seua naturalesa al personal funcionari
public, al qual corresponen amb caracter exclusiu les funcions I’exercici
de les quals implique la participacio directa o indirecta en 1’exercici
de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals.

Article 5. Dependeéncia organica i funcional

Tots els llocs del personal eventual depenen organicament de la per-
sona titular de I’0rgan que els nomena i en resol el cessament.

Tots els llocs de personal eventual de cada departament del Con-
sell depenen funcionalment de la persona titular del lloc de director del
gabinet de membres del Consell.

Article 6. Retribucions

1. Les retribucions del personal eventual que estableix 1’annex
d’aquest decret atenen exclusivament la naturalesa de I’ambit funcional
i material en qué exerceixen les seues funcions i el grau de dedicacio6 i
disponibilitat que se’ls requereix per a exercir-les, aixi com la comple-
xitat de I’assessorament o de les funcions que exerceixen.

2. El personal eventual dels gabinets de la personal titular de la
Presidencia de la Generalitat, de les vicepresidéncies del Consell i de
les conselleries ha de percebre en catorze mensualitats de la mateixa
quantia les retribucions brutes anuals que conté I’annex. Aquestes retri-
bucions s’han d’actualitzar d’acord amb el que dispose la llei de pres-
supostos de la Generalitat per a cada exercici.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Equiparacio dels nomenaments efectuats

Els nomenaments del personal eventual efectuats fins a la data de la
publicaci6 del present decret, s’equipararan a les denominacions i cate-
gories que s’aproven per mitja d’esta norma, equiparant-se els no exis-
tents en la nova tipologia establida en I’article 3 d’este decret, segons
la taula segiient:

Articulo 4. Funciones

El personal eventual no podra ejercer otras funciones que las que
impliquen una relaciéon de especial confianza y asesoramiento, no
pudiendo realizar todas aquellas tareas que comporten un ejercicio de
actividades ordinarias de gestion o de caracter técnico o el desempeiio
de puestos de trabajo estructurales o permanentes, atribuibles por su
naturaleza al personal funcionario ptblico, a quienes les corresponden
con caracter exclusivo aquellas funciones cuyo ejercicio implique la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publi-
cas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 5. Dependencia organica y funcional

Todos los puestos del personal eventual dependeran organicamente
de la persona titular del 6rgano que los nombra y cesa.

Todos los puestos de personal eventual de cada departamento del
Consell, dependeran funcionalmente de la persona titular del puesto de
director/a del gabinete de miembros del Consell.

Articulo 6. Retribuciones

1. Las retribuciones del personal eventual que se establecen en
el anexo de este decreto, atienden exclusivamente a la naturaleza del
ambito funcional y material en el que desempeiian sus funciones y al
grado de dedicacion y disponibilidad que se les requiere para el mejor
desempefio de las mismas, asi como la complejidad del asesoramiento
o funciones que desempefian.

2. Las retribuciones brutas anuales que percibira en catorce men-
sualidades de igual cuantia, el personal eventual de los Gabinetes de la
personal titular de la Presidencia de la Generalitat, de la/s vicepresiden-
cia/s del Consell, y de las consellerias, contenidas en el citado anexo, se
actualizaran de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente ley
de Presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Equiparacion de los nombramientos efectuados

Los nombramientos del personal eventual efectuados hasta la fecha
de la publicacion del presente decreto se equipararan a las denominacio-
nes y categorias que se aprueban mediante esta norma, equiparandose
los no existentes en la nueva tipologia establecida en el articulo 3 de
este decreto, segun la tabla siguiente:

Denominacio anterior Categoria Nova denominacio Categoria
Director/a gabinet conseller/a Director/a gabinet de membres del Consell Cl
Secretari/a president/a Assessor/a del president/a Cl
Assessor/a Presidéncia Categoria 1 Assessor/a del president/a Cl
Secretari/a adjunt/a president Secretari/a president/a C2
Coordinador/a secretaria conseller/a Assessor/a d’assumptes generals de membres del Consell C2
Assessor/a Presidéncia Categoria 2 Assessor/a del president/a C2
Assessor/a assumptes generals Assessor/a d’assumptes generals de membres del Consell C2
Assessor/a assumptes parlamentaris Assessor/a assumptes parlamentaris membres del Consell C2
Assessor/a conseller/a Categoria 4 Assessor/a d’assumptes generals de membres del Consell C2
Assessor/a de premsa Assessor/a de premsa membres del Consell C2
Assessor/a Presidéncia Categoria 3 Assessor/a del president/a C3
Assessor/a Presidéncia Categoria 4 Assessor/a del president/a C4
Conductor/a president Categoria 3 Conductor/a president C5
EEE
Denominacion anterior Categoria Nueva denominacion Categoria
Director/a gabinete conseller/a Director gabinete de miembros del Consell Cl
Secretario/a president/a Asesor/a del president/a Cl
Asesor/a Presidencia Categoria 1 Asesor/a del president/a Cl
Secretario/a adjunto/a president Secretario/a president C2
Coordinador/a secretaria conseller/a Asesor/a asuntos generales miembros del Consell C2
Asesor/a Presidencia Categoria 2 Asesor/a del president/a C2
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Asesor/a asuntos generales Asesor/a de asuntos generales de miembros del Consell C2
Asesor/a asuntos parlamentarios Asesor/a asuntos parlamentarios miembros del Consell C2
Asesor/a conseller/a Categoria 4 Asesor/a de asuntos generales de miembros del Consell C2
Asesor/a de prensa Asesor/a de prensa miembros del Consell C2
Asesor/a Presidencia Categoria 3 Asesor/a del president/a C3
Asesor/a Presidencia Categoria 4 Asesor/a del president/a C4
Conductor/a president/a Categoria 3 Conductor/a president/a C5

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 349/1995, de 28 de novembre, del Govern
Valencia, sobre regulacio del personal eventual al servici de I’ Adminis-
tracié del Govern Valencia, i totes les disposicions del mateix rang o
d’un rang inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entra en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 d’octubre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX

Taula retributiva dels llocs del personal eventual
al servici de I’Administracio de la Generalitat

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 349/1995, de 28 de noviembre, del
Gobierno Valenciano, sobre regulacion del personal eventual al servicio
de la administracion del Gobierno Valenciano, y cuantas disposiciones de
igual o de inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de octubre 2015

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO

Tabla retributiva de los puestos del personal eventual
al servicio de la Administracion de la Generalitat

Denominacio del lloc Categoria Retribucio Denominacion puesto Categoria Retribucicn
anual anual
Director/a gabinet de membres del Consell Cl 48.570,72 € Director/a de gabinete de miembros del Consell Cl 48.570,72 €
Assessor/a president/a Cl 48.570,72 € Asesor/a president/a Cl 48.570,72 €
Assessor/a president/a C2 43.632,96 € Asesor/a president/a C2 43.632,96 €
Secretari/a del president/a C2 43.632,96 € Secretario/a del president/a C2 43.632,96 €
Assessor/a de la persona portaveu del Consell C2 43.632,96 € Asesor/a de la persona portavoz del Consell Cc2 43.632,96 €
Assessor/a de la Secretaria del Consell C2 43.632,96 € Asesor/a de la Secretaria del Consell C2 43.632,96 €
Assessor/a del Gabinet de la Vicepresidéncia C2 43.632,96 € Asesor/a del Gabinete de la Vicepresidencia C2 43.632,96 €
Assessor/a de premsa de membres del Consell C2 43.632,96 € Asesor/a de prensa de miembros Consell Cc2 43.632,96 €

Assessor/a d’assumptes parlamentaris

de membres del Consell €2 43.632,96 €

Asesor/a de asuntos parlamentarios

de miembros del Consell 2 43.632,96 €

Assessor/a d’assumptes generals

de membres del Consell 2 43.632.96 €

Asesor/a de asuntos generales

de miembros Consell e 43.632.96 €

Assessor/a del president/a C3 39.422,40 € Asesor/a del president/a C3 39.422,40 €
Assessor/a del president/a C4 29.115,84 € Asesor/a del president/a C4 29.115,84 €
Conductor/a del president/a CS5 34.643,76 € Conductor/a del president/a C5 34.643,76 €



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2015-11-19T14:29:33+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




