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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 6 d’octubre de 2015, del director gene-
ral de Relacions amb les Corts, per la qual es disposa la
publicacio del conveni marc entre I’Administracio Gene-
ral de I’Estat (Ministeri de I’'Interior) i la Generalitat per
a la realitzacio de practiques d’estudiants de formacio
professional en centres penitenciaris. [2015/8205]

El Ministeri de I’Interior i la Generalitat han subscrit, prévia tra-
mitaci6 reglamentaria, el 17 de juny de 2015, el conveni marc per a
la realitzaci6 de practiques d’estudiants de formacid professional en
centres penitenciaris.

En compliment del que establix 1’article 8.2 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, i I’article 20 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del
Consell, procedix la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de I’esmentat conveni, que ha quedat inscrit en el Registre
de Convenis de la Generalitat amb el nimero 529/2015, i que figura
com a annex d’esta resolucio.

Valéncia, 6 d’octubre de 2015.— El director general de Relacions
amb les Corts: Antonio Torres Salvador.

CONVENI MARC ENTRE L’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’ES-
TAT (MINISTERI DE L’ INTERIOR) I LA GENERALITAT (CONSELLERIA
D’EDUCACIO, CULTURA I ESPORT), PER A LA REALITZACIO DE PRAC-
TIQUES D’ESTUDIANTS DE FORMACIO PROFESSIONAL EN CENTRES
PENITENCIARIS.

Valéncia, 17 de juny de 2015

Reunits

D’una part, I’Administraciéo General, representada per Jorge
Fernandez Diaz, com a ministre de 1’Interior, nomenat per Reial Decret
1826/2011, de 21 de desembre (BOE 22 de desembre), fent Us de les
atribucions que li conferix 1’article 13.3 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril,
d’Organitzacio6 i Funcionament de 1’ Administracié General de 1’Estat,
aixi com I’article 6t i les disposicions addicionals tretze i catorze de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

I d’altra part, la Generalitat, representada per la consellera d’Educa-
cid, Cultura i Esport, actuant en nom i representaci6 de la Generalitat,
nomenada en virtut del Decret 20/2012, de 7 de desembre, del president
de la Generalitat (DOCV 10 de desembre), fent us de les atribucions de
I’article 4 del Decret 140/2014, de 5 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, estant autoritzada per a la firma d’este conveni per
I’article 12.3 de la Llei 30/1992 i per I’article 6.3 del Decret 176/2014,
de 10 d’octubre, i autoritzada per a la subscripcié d’este conveni marc
per acord del Consell, adoptat en la sessio celebrada en data 10 d’abril
de 2015.

Reconeixent-se ambdods parts capacitat legal suficient i en I’exercici
de les facultats que per ra6 del seu carrec tenen atribuides, en nom de
les entitats que representen

Manifesten

Que a fi de contribuir a la formacio integral dels estudiants de For-
macio Professional de la Comunitat Valenciana i al millor coneixement
de les institucions penitenciaries ubicades en la esta comunitat auto-
noma.

Exposen

Primer. La Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualifica-
cions i de la Formacié Professional, establix, en 1’article 6, que per
les seues especials caracteristiques, la Formacio en Centres de Treball
requerix un esfor¢ coordinat dels agents que intervenen en la seua rea-

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 6 de octubre de 201 5, del director gene-
ral de Relaciones con Les Corts, por la que se dispone la
publicacion del convenio marco entre la Administracion
General del Estado (Ministerio del Interior) y la Gene-
ralitat para la realizacion de practicas de estudiantes de
formacion profesional en centros penitenciarios. [2015/8205]

El Ministerio del Interior y la Generalitat han suscrito, previa tra-
mitacion reglamentaria, el dia 17 de junio de 2015, el convenio marco
para la realizacion de practicas de estudiantes de formacion profesional
en centros penitenciarios.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, procede la publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de dicho convenio, que ha quedado inscrito en el
Registro de Convenios de la Generalitat con el nimero 529/2015, y que
figura como anexo de esta resolucion.

Valencia, 6 de octubre de 2015.— El director general de Relaciones
con Les Corts: Antonio Torres Salvador.

CONVENIO MARCO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO (MINISTERIO DEL INTERIOR) Y LA GENERALITAT (CONSE-
LLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE), PARA LA REALIZA-
CION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIO-
NAL EN CENTROS PENITENCIARIOS.

Valencia, 17 de junio de 2015

Reunidos

De una parte, la Administracion General, representada por Jorge
Fernandez Diaz, en su calidad de ministro del Interior, nombrado por
Real Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre (BOE 22 de diciembre), en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 13,3 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como el articulo 6.° y disposiciones adicionales
decimotercera y decimocuarta de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Y, de otra parte, la Generalitat, representada por la consellera de
Educacion, Cultura y Deporte, actuando en nombre y representacion de
la Generalitat, nombrada en virtud del Decreto 20/2012, de 7 de diciem-
bre, del president de la Generalitat (DOCV 10 de diciembre), haciendo
uso de las atribuciones y del articulo 4 del Decreto 140/2014, de 5 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, hallandose
autorizada para la firma de este convenio por el articulo 12.3 de la Ley
30/1992 y por el articulo 6.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, y
autorizada para la suscripcion de este convenio marco por acuerdo del
Consell, adoptado en la sesion celebrada en fecha 10 de abril de 2015.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el
ejercicio de las facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas,
en nombre de las entidades que representan

Manifiestan

Que con el fin de contribuir a la formacion integral de los estudian-
tes de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana y al mejor
conocimiento de las instituciones penitenciarias ubicadas en dicha
Comunidad Auténoma.

Exponen

Primero. La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formacion Profesional, establece, en su articulo 6,
que por sus especiales caracteristicas, la formacion en centros de tra-
bajo requiere un esfuerzo coordinado de los agentes que intervienen
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litzacid. Tant I’ Administracio educativa i els mateixos centres docents
com les confederacions, associacions empresarials, empreses individu-
als, institucions publiques, organitzacions sindicals, cambres de comerg,
etc., acordaran les condicions, per mitja de la subscripci6 d’acords de
col-laboracid, que permeten la realitzacié d’este modul, imprescindible
perque I’alumnat obtinga la titulacié corresponent.

Segon. La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, establix
que la Formacié Professional comprén el conjunt d’accions formatives
que capaciten el seu alumnat per a 1’exercici qualificat de les diverses
professions, 1’accés a I’ocupacio, la participacio activa en la vida soci-
al, cultural i econdmica, i I’adquisici6 i actualitzacié permanent de les
competéncies professionals.

Tercer. El Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’esta-
blix ’ordenacio6 general de la Formaci6 Professional del sistema edu-
catiu, disposa, en I’article 25, que tots els cicles formatius de Formacio
Professional inclouran un modul professional de Formacié en Centres
de Treball.

Quart. L’Orde 77/2010, de 27 d’agost, per la qual es regulen els
moduls professionals de Formacié en Centres de Treball (FCT) dels
cicles formatius de Formacié Professional, de les ensenyances d’Arts
Plastiques i dels programes de qualificacié inicial en I’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana.

Quint. Els reials decrets que regulen les titulacions de Formacid
Professional i les seues corresponents ensenyances minimes, aixi com
els decrets pels quals s’establixen els curriculums dels cicles formatius
de grau mitja i superior, definixen per a cada una de les titulacions el
modul de Formacio en Centres de Treball.

Sext. La caracteristica més rellevant del modul professional de For-
macié en Centres de Treball és que ha de desenrotllar-se en un ambit
productiu real, on 1’alumnat podra observar i realitzar les funcions
propies de les distintes ocupacions relatives a una professiod, conéixer
I’organitzacié dels processos productius o de servicis i les relacions
sociolaborals en I’empresa o centre de treball, orientat i assessorat en
tots moment per les persones responsables del seguiment i avaluaci6 de
les seues activitats, que, amb este fi, seran designats per un costat en el
centre i per un altre en el centre educatiu.

Septim. La Formacié Professional esta directament influida pels
canvis actuals en els mitjans técnics i els nous sistemes d’organitza-
cio laboral dels distints sectors productius, en particular els relacionats
amb 1’especialitzacio, polivaléncia i multidisciplinarietat en el mon de
treball. Per aix0, ’adequada implantacié d’ensenyances de Formacio
Professional requerix la col-laboraci6 de diversos agents, de manera
que permeta conéixer, relacionar i estretir els llagos del sistema educatiu
amb els sectors productius de I’entorn.

Octau. El Ministeri de I’Interior, com a ministeri en qué s’incardina
la Secretaria General d’Institucions Penitenciaries, desitja col-laborar en
la millora de la Formacié Professional inicial de 1’alumnat dels cicles
formatius de Formacioé Professional que s’impartisquen en els centres
docents de la Comunitat Valenciana que impartisquen Formaci6 Profes-
sional, de tal manera que 1’esmentat alumnat complete les seues com-
peténcies professionals amb vista a la seua futura incorporacio al mén
laboral o empresarial i li permeta conéixer la realitat social i laboral de
les institucions penitenciaries, cosa que ajudara de manera indirecta a
generar millors i majors condicions per a la resocialitzacio de la pobla-
ci6 reclusa.

Nové. Ambdoés parts son conscients de la conveniéncia d’establir
un marc de col-laboracid per a aconseguir la participacié conjunta tant
de professors i alumnes dels distints centres educatius, d’una banda,
com dels professionals d’institucions penitenciaries, d’una altra, aixi
com dels interns dels centres penitenciaris de la Comunitat Valenciana.

en su realizacion. Tanto la Administracion educativa y los propios cen-
tros docentes como las confederaciones, asociaciones empresariales,
empresas individuales, instituciones publicas, organizaciones sindicales,
camaras de comercio, etc., acordaran las condiciones, mediante la sus-
cripcion de acuerdos de colaboracion, que permitan la realizacion de
este modulo, imprescindible para que el alumnado obtenga la titulacion
correspondiente.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece que la formacion profesional comprende el conjunto de accio-
nes formativas que capacitan a su alumnado para el desempefio cualifi-
cado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la participacion
activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicion y actua-
lizacion permanente de las competencias profesionales.

Tercero. El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo dispone, en su articulo 25, que todos los ciclos formativos de
formacion profesional incluiran un moédulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

Cuarto. La Orden de 77/2010 de 27 de agosto de 2010, por la que se
regulan los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo
(FCT) de los ciclos formativos de Formacion Profesional, de las ense-
fianzas de Artes Plasticas y de los programas de Cualificacion Inicial en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Quinto. Los reales decretos que regulan las titulaciones de Forma-
cion Profesional y sus correspondientes ensefianzas minimas, asi como
los decretos por los que se establecen los curriculos de los ciclos forma-
tivos de grado medio y superior, definen para cada una de las titulacio-
nes el modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Sexto. La caracteristica mas relevante del moédulo profesional de
formacion en centros de trabajo es que debe desarrollarse en un ambito
productivo real, donde el alumnado podra observar y desempefiar las
funciones propias de las distintas ocupaciones relativas a una profesion,
conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios y las
relaciones socio-laborales en la empresa o centro de trabajo, orientado
y asesorado en todos momento por las personas responsables del segui-
miento y evaluacion de sus actividades, que, a tal fin, seran designados
por un lado en el centro y por otro en el centro educativo.

Séptimo. La formacion profesional esta directamente influida por
los cambios actuales en los medios técnicos y los nuevos sistemas de
organizacion laboral de los distintos sectores productivos, en particular
aquellos relacionados con la especializacion, polivalencia y multidisci-
plinariedad en el mundo de trabajo. Por ello, la adecuada implantacion
de ensefianzas de formacion profesional requiere la colaboracion de
diversos agentes, de forma que permita conocer, relacionar y estrechar
los lazos del sistema educativo con los sectores productivos del entorno.

Octavo. El Ministerio del Interior, como ministerio en el que se
incardina la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, desea
colaborar en la mejora de la formacion profesional inicial del alumnado
de los ciclos formativos de formacion profesional que se impartan en los
centros docentes de la Comunitat Valenciana que impartan Formacion
Profesional, de tal manera que el citado alumnado complete sus com-
petencias profesionales con vistas a su futura incorporacion al mundo
laboral o empresarial y le permita conocer la realidad social y laboral
de las instituciones penitenciarias lo que ayudara de manera indirecta
a generar mejores y mayores condiciones para la resocializacion de la
poblacion reclusa.

Noveno. Ambas partes son conscientes de la conveniencia de esta-
blecer un marco de colaboracion para lograr la participacién conjunta
de, por un lado, profesores y alumnos de los distintos centros educati-
vos, como, por otro, de los profesionales de instituciones penitenciarias,
asi como de los internos de los centros penitenciarios de la Comunidad
Auténoma Valenciana.
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Acorden

Subscriure este conveni marc per a la realitzaci6 de practiques d’es-
tudiants de Formaci6 Professional de la Comunitat Valenciana en els
centres penitenciaris i centres d’insercio social radicats en la Comunitat
Valenciana, que es regira per les segiients

Clausules
Objecte del conveni

Primera. L’objecte del present conveni marc és 1’establiment d’un
marc general de col-laboraci6 entre la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport de la Comunitat Valenciana i el Ministeri de I’Interior (Secreta-
ria General d’Institucions Penitenciaries), a través dels distints centres
penitenciaris situats a la Comunitat Valenciana, per a la realitzaci6 del
modul professional de Formacio en Centres de Treball de I’alumnat
—major de dihuit anys— dels cicles formatius de Formacié Professional
inicial matriculat en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

Segona. El Ministeri de I’Interior, a través de la Secretaria General
d’Institucions Penitenciaries, i els centres docents on s’impartisquen els
cicles formatius concretaran esta col-laboracié a través de concerts de
col-laboraci6 formativa que se subscriuran, d’acord amb el que establix
1’Orde 77/2010, de 27 d’agost, per la qual es regulen el modul professi-
onal de Formaci6 en Centres de Treball (FCT) dels cicles formatius de
Formaci6 Professional, de les ensenyances d’Arts Plastiques 1 Disseny
i dels programes de qualificacio professional inicial en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

La referida col-laboraci6 es portara a efecte a partir del curs escolar
2014-2015, i perseguira la formacid actualitzada que facilite la seua
inserci6 professional en el sistema productiu de la Comunitat Valen-
ciana.

Obligacions estipulades

Tercera. La realitzacio de practiques de formacio6 per part dels
estudiants, a I’empara del present conveni marc, no constituix vincle
laboral ni contractual de cap tipus entre estos i les parts firmants, ni
suposara cap contraprestacio economica per a I’ Administracid peniten-
ciaria durant el seu desenrotllament, ni hi sera aplicable 1’Estatut dels
Treballadors.

Quarta. La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport de la Comunitat
Valenciana, a través dels centres educatius corresponents, es compro-
met, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent, a:

— Informar préviament els directors dels centres penitenciaris inte-
ressats sobre les caracteristiques de les practiques, la duraci6 fixada,
horaris, activitats a realitzar i totes les qiiestions necessaries per al
desenrotllament de les practiques, etc., a fi de poder tindre en compte
estos punts a I’hora de valorar com es realitzen i es programen en el
centre penitenciari.

Quinta. Per part del centre docent on 1’alumnat curse les seues res-
pectives ensenyances, actuara com a tutor académic un professor del
centre que, en coordinacié amb 1’instructor del centre penitenciari, s’en-
carregara del seguiment i orientacié dels alumnes durant este modul,
a fi de verificar el seu aprofitament, aixi com de ’avaluaci6 final de
’activitat.

Sexta. La Secretaria General d’Institucions Penitenciaries, a través
dels establiments penitenciaris implicats en este conveni marc, es com-
promet a:

— Aprovar cada curs académic el nombre de places de practiques
que considere convenient d’acord amb les caracteristiques de cada cen-
tre. Els centres penitenciaris seran els que oferiran les places possibles
dins de les especialitats formatives existents, igualment fixara 1’horari,
llocs d’accés 1 mesures de control necessaries.

— Oferir les condicions necessaries per a rebre els alumnes i facilitar
el desenrotllament i I’exercici de les seues tasques.

Acuerdan

Suscribir este convenio marco para la realizacion de practicas de
estudiantes de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana en los
centros penitenciarios y centros de insercion social radicados en dicha
Comunitat Valenciana, que se regira por las siguientes

Clausulas
Objeto del convenio

Primera. El objeto del presente convenio marco es el establecimien-
to de un marco general de colaboracion entre la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Comunitat Valenciana y el Ministerio del
Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias), a través de
los distintos centros penitenciarios situados en la Comunitat Valenciana,
para la realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo del alumnado —mayor de dieciocho afios— de los ciclos formati-
vos de formacion profesional inicial matriculado en los centros docentes
de la Comunitat Valenciana.

Segunda. El Ministerio del Interior, a través de la Secretaria Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, y los centros docentes donde se
impartan los ciclos formativos concretaran esta colaboracion a través
de conciertos de colaboracion formativa que se suscribirdn, conforme a
lo establecido en la Orden 77/2010, de 27 de agosto, por la que se regula
el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo (FCT) de los
ciclos formativos de Formacion Profesional, de las ensenanzas de artes
plasticas y disefio y de los programas de cualificacion profesional inicial
en el &mbito de la Comunitat Valenciana

La referida colaboracion se llevara a efecto a partir del curso escolar
2014/2015, persiguiendo la formacion actualizada que facilite su inser-
cion profesional en el sistema productivo de la Comunitat Valenciana.

Obligaciones estipuladas

Tercera. La realizacion de practicas de formacion por parte de los
estudiantes, al amparo del presente convenio Marco, no constituye vin-
culo laboral ni contractual de ningun tipo entre estos y las partes firman-
tes, ni supondra contraprestacion econdmica alguna para la administra-
cion penitenciaria durante su desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto
de los Trabajadores.

Cuarta. La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte de la
Comunitat Valenciana, a través de los centros educativos correspondien-
tes, se compromete, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente a:

— Informar previamente a los directores de los centros penitenciarios
interesados, sobre las caracteristicas de las practicas, la duracion fijada,
horarios, actividades a realizar y cuantas cuestiones sean necesarias para
el desarrollo de tales practicas etc. al objeto de poder tener en cuenta
tales extremos a la hora de valorar la realizacion de las mismas y poder
programarlas en el centro penitenciario.

Quinta.Por parte del centro docente donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas, actuara como tutor académico un profesor de
dicho centro quién, en coordinacion con el instructor del centro peni-
tenciario, se encargara del seguimiento y orientacion de los alumnos
durante este modulo, con objeto de verificar su aprovechamiento asi
como de la evaluacion final de la actividad.

Sexta. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a tra-
vés de los establecimientos penitenciarios implicados en este convenio
marco, se compromete a:

— Aprobar cada curso académico el nimero de plazas de practicas
que considere conveniente de acuerdo con las caracteristicas de cada
ventro. Los ventros penitenciarios seran los que ofertaran las plazas
posibles dentro de las especialidades formativas existentes, igualmente
fijara el horario, lugares de acceso y medidas de control necesarias.

— Ofrecer las condiciones necesarias para recibir a los alumnos y
facilitar el desarrollo y el desempeifio de sus tareas.
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— Facilitar la col-laboracio6 del professorat dels centres sostinguts
amb fons publics que impartixen Formaci6 Professional amb perso-
nal penitenciari qualificat, en el disseny i desenrotllament de qualsevol
tipus d’activitats i programes de tractament relatiu als interns.

— Impulsar la participaci6 voluntaria dels professionals qualificats
del seu ambit en les activitats que puguen interessar a la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport i als centres que impartixen Formacié Pro-
fessional de la Comunitat Valenciana, com ara xarrades, taules redones,
presentaci6 de ponéncies, cursos, etc.

— Durant el periode de realitzaci6 del modul de Formaci6 en Centres
de Treball, el centre penitenciari designara un instructor dins del perso-
nal de la seua plantilla, que s’encarregara de ’acollida i del seguiment
de ’alumnat dins del centre i de la valoraci6 d’esta fase formativa.

Séptima. El present conveni marc faculta els directors dels distints
centres penitenciaris i centres d’insercio social radicats a la Comuni-
tat Valenciana a subscriure el concert de col-laboraci6 dissenyat per la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, entenent que este document
és, als efectes del present conveni marc, un mer document operatiu de
verificacid, coordinacié i control de les practiques.

Cobertura de riscos

Octava. La cobertura de riscos dels estudiants en practiques s’ajus-
tara al régim segiient:

Del present conveni no derivara per a I’ Administracio penitenciaria
cap obligacio referent a qualsevol dels régims de la Seguretat Social, ja
que les contingéncies quedaran cobertes per 1’assegurancga escolar i per
dos polisses d’asseguranca addicional, responsabilitat civil i accidents,
subscrites per la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, per a tots
els alumnes que realitzen la Formacié en Centres de Treball en cada
curs académic i per a millorar indemnitzacions, cobrir danys a tercers
i responsabilitat civil a I’alumnat matriculat en els cicles formatius del
present conveni que es trobe realitzant la fase de Formaci6 en Centres
de Treball.

Document de formalitzacié del compromis i seleccié dels estudiants

Novena. La selecci6 dels estudiants que hagen de realitzar les prac-
tiques correspondra als centres que impartixen Formacioé Professional,
per mitja de 1’oportu procediment de seleccid, en funcié del nombre
de places oferides pels centres penitenciaris. Una vegada realitzada la
seleccio es facilitara al centre penitenciari una relacié dels aspirants
amb els seus noms i cognoms, DNI, data de naixement i nom dels pares.
Analitzat el llistat, els centres penitenciaris podran rebutjar els estudi-
ants que no consideren idonis. La relacié nominal de I’alumnat definiti-
va s’incorporara com a annex al concert de col-laboracio que es firme.

Els centres educatius i els centres penitenciaris subscriuran, a I’em-
para del present conveni, un concert de col-laboraci6 entre ambdos per
al desenrotllament d’un programa formatiu de practiques en centres de
treball a desenrotllar pels alumnes de Formacid Professional del cen-
tre educatiu, que seran firmats pel director del centre penitenciari i pel
director del centre educatiu.

El concert de col-laboraci6 s’extingira per expiracid del temps
convingut, i podra rescindir-se per qualsevol de les parts, per mitja de
dentincia d’alguna d’elles, que sera comunicada a I’altra amb una ante-
lacié minima de quinze dies i basada en alguna de les causes segiients:

a) Cessament d’activitats del centre educatiu o del centre peniten-
ciari.

b) For¢a major que impossibilite el desenrotllament de les activitats
programades.

¢) Incompliment de les clausules establides en el document especi-
fic de col-laboracio.

d) Mutu acord, adoptat per la direccié del centre educatiu i del cen-
tre penitenciari.

Igualment, es podra rescindir per a un determinat alumne o alum-
na o grup d’alumnes per qualsevol de les parts firmants, per deci-

— Facilitar la colaboracion del profesorado de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten formacion profesional con personal
penitenciario cualificado, en el disefio y desarrollo de todo tipo de acti-
vidades y programas de tratamiento relativo a los internos.

— Impulsar la participacion voluntaria de los profesionales cualifica-
dos de su ambito en las actividades que puedan interesar a la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte y a los centros que imparten Forma-
cion Profesional de la Comunitat Valenciana, tales como charlas, mesas
redondas, presentacion de ponencias, cursos etc.

— Durante el periodo de realizacion del mdodulo de formacion en
centros de trabajo,el centro penitenciario designara un instructor dentro
del personal de su plantilla, que se encargara de la acogida y segui-
miento del alumnado dentro del centro y de la valoracion de esta fase
formativa.

Séptima. El presente convenio marco faculta a los directores de los
distintos centros penitenciarios y centros de insercion social radicados
en la Comunitat Valenciana a suscribir el concierto de colaboracion
disefiado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte entendien-
do que tal documento es, a los efectos del presente convenio Marco, un
mero documento operativo de verificacion, coordinacion y control de
las practicas.

Cobertura de riesgos

Octava. La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se
ajustara al siguiente régimen:

Del presente convenio no derivara para la administracion peniten-
ciaria obligacion alguna referente a cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas por el
seguro escolar y por dos pdlizas de seguro adicional, responsabilidad
civil y accidentes, suscritas por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, para todos los alumnos que realicen la formacion en centros de
trabajo en cada curso académico y para mejorar indemnizaciones, cubrir
dafios a terceros y responsabilidad civil al alumnado matriculado en los
ciclos formativos del presente convenio que se encuentre realizando la
fase de formacion en centros de trabajo.

Documento de formalizacion del compromiso y seleccion de los
estudiantes

Novena. La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las
practicas correspondera a los centros que imparten Formacion Profe-
sional, por medio del oportuno procedimiento de seleccion, en funcion
del niimero de plazas ofertadas por los centros penitenciarios. Una vez
realizada la seleccion se facilitara al centro penitenciario una relacion
de los aspirantes con sus nombres y apellidos, DNI, fecha de nacimiento
y nombre de los padres. Analizado el listado los centros penitenciarios
podran rechazar a los estudiantes que no consideren idoneos. La defi-
nitiva relacion nominal del alumnado se incorporara como anexo al
concierto de colaboracion que se firme.

Los centros educativos y los centros penitenciarios suscribiran,
al amparo del presente convenio, un concierto de colaboracion entre
ambos para el desarrollo de un programa formativo de practicas en cen-
tros de trabajo a desarrollar por los alumnos de formacion profesional
del centro educativo, que seran firmados por el director del centro peni-
tenciario y el director del centro educativo.

El concierto de colaboracion se extinguird por expiracion del tiempo
convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las partes, mediante
denuncia de alguna de ellas, que serd comunicada a la otra con una
antelacion minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes
causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, o del centro peniten-
ciario.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el documento
especifico de colaboracion.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por la direccion del centro educativo y
del centro penitenciario.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno/a
o grupo de alumnos/as, por cualquiera de las partes firmantes, y ser
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si6 unilateral d’una de les parts o conjunta d’ambdos, en els casos
segiients:

e) Faltes repetides d’assisténcia o puntualitat no justificades.

) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament, amb audiéncia prévia
a l’interessat.

g) Per raons penitenciaries, valorades per la direccio6 del centre
penitenciari, que puguen afectar la seguretat, tractament o bon orde de
I’establiment, que seran comunicades al director del centre d’estudis
corresponent.

Formacio i avaluacid

Deu. Cada un dels centres penitenciaris que oferisquen places, a
que els estudiants acudisquen a realitzar les practiques, designara un
responsable per a la coordinaci6 de les activitats formatives (figura que
¢és d’acceptacio voluntaria entre els professionals del centre penitenciari
que es consideren idonis per a realitzar tal funcid i sense que col-lidis-
ca esta tasca auxiliar amb la prestacid dels seus corresponents servicis
professionals al centre penitenciari), que junt amb el professor tutor del
centre educatiu seran els encarregats de la programacio de les activitats
formatives a desenrotllar per I’alumnat, del seguiment i control de la
formaci6 dels estudiants durant el seu periode de practiques i de 1’ava-
luacié de les activitats realitzades. Aixi mateix, seran els encarregats
de resoldre en primera instancia les incideéncies que es produisquen,
i hauran d’informar els maxims responsables de les institucions que
subscriuen este conveni dels problemes o circumstancies especials que
requerisquen la seua intervencio.

La representaci6 dels treballadors del centre penitenciari sera infor-
mada del contingut especific del programa formatiu que desenrotllara
I’alumnat subjecte al concert de col-laboraci6 abans de la firma, quant
a activitats, calendari i horari.

La gestio de la documentaci6, aixi com el seguiment, supervisio
i avaluacid de les practiques es realitzara en la forma establida per la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport de la Comunitat Valenciana
i pels contactes que es puguen establir entre el centre penitenciari i el
centre educatiu interessat.

Deures dels estudiants

Onze. Els estudiants estaran subjectes a la duracio, calendari, horari,
lloc i activitat establits, s’aplicaran amb diligéncia a les tasques enco-
manades, es mantindran en contacte amb el responsable de les activitats
formatives en el centre de treball i amb el professor tutor responsable de
les practiques i guardaran sigil sobre les tasques que estiguen realitzant
durant el seu periode de practiques i una vegada que este haja finalitzat.

Atés el caracter formatiu de les practiques, els estudiants no podran
firmar ni assumir responsabilitats funcionals ni emetre informes ni deci-
dir actuacions que requerisquen qualificacio professional.

Comissié mixta de seguiment

Dotze. El seguiment establit del present conveni, aixi com la reso-
lucio de les incideéncies que puguen sorgir en 1’aplicacio, correspondra a
la Comissié Mixta de Seguiment, que estara integrada per un total de sis
membres designats paritariament que es constituird en el termini d’un
mes des de la firma del present conveni. Aixi mateix, la comissio haura
de reunir-se quan ho sol-licite alguna de les parts i, en tot cas, almenys
una vegada durant el curs escolar, i redactara una acta que es remetra
a les parts: Secretaria General d’Institucions Penitenciaries i Direccid
General de Formaci6 Professional i Ensenyances de Regim Especial.

El seguiment sera realitzat per les autoritats que es detallen:

a) Per I’Administracié General de I’Estat:

— La persona titular de la Secretaria General d’Institucions Peniten-
ciaries o persona en qui delegue

— La persona titular de la Subdireccié General de Penes i Mesures
Alternatives o persona en qui delegue.

— Un representant designat per la Delegacio del Govern a la Comu-
nitat Valenciana, en virtut del que estipula la Llei 7/1997, de 14 d’abril,
d’Organitzaci6 i Funcionament de 1’ Administracié General de 1’Estat,
en I’article 27.1.b.

excluido de su participacion por decision unilateral de una de las partes,
o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

e) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia
al interesado.

g) Por razones penitenciarias, valoradas por la direccion del centro
penitenciario, que puedan afectar a la seguridad, tratamiento o buen
orden del establecimiento, que seran comunicadas al director del centro
de estudios correspondiente.

Formacion y evaluacion

Décima. Cada uno de los centros penitenciarios que oferten plazas,
a los que los estudiantes acudan a realizar las practicas designara un
responsable para la coordinacion de las actividades formativas (figura
que es de aceptacion voluntaria entre los profesionales del centro peni-
tenciario que se consideren idoneos para realizar tal funcion y sin que
colisione esta tarea auxiliar con la prestacion de sus correspondientes
servicios profesionales al centro Penitenciario), que junto con el profe-
sor tutor del centro educativo seran los encargados de la programacion
de las actividades formativas a desarrollar por el alumnado, del segui-
miento y control de la formacion de los estudiantes durante su periodo
de practicas y de la evaluacion de las actividades realizadas. Asimismo,
seran los encargados de resolver en primera instancia las incidencias
que se produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de las
instituciones que suscriben este convenio de los problemas o circunstan-
cias especiales que requieran de su intervencion.

La representacion de los trabajadores del centro penitenciario serd
informada del contenido especifico del programa formativo que desa-
rrollaré el alumnado sujeto al concierto de colaboracion con anteriori-
dad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas.

La gestion de la documentacion, asi como el seguimiento, supervi-
sion y evaluacion de las practicas se realizara en la forma establecida
por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunitat
Valenciana y por los contactos que se puedan establecer entre el centro
penitenciario y el centro educativo interesado.

Deberes de los estudiantes

Undécima. Los estudiantes estaran sujetos a la duracion, calendario,
horario, lugar y actividad establecidos, se aplicaran con diligencia a las
tareas encomendadas, se mantendran en contacto con el responsable de
de las actividades formativas en el centro de trabajo y con el profesor
tutor responsable de las practicas y guardaran sigilo sobre las tarecas
que estén realizando durante su periodo de practicas y una vez que este
haya finalizado.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no
podran firmar ni asumir responsabilidades funcionales ni emitir infor-
mes ni decidir actuaciones que requieran cualificacion profesional.

Comision mixta de seguimiento

Duodécima. El seguimiento establecido del presente convenio asi
como la resolucion de las incidencias que puedan surgir en la aplicacion
del mismo correspondera a la comision mixta de seguimiento, que esta-
ra integrada,por un total de seis miembros designados paritariamente
que se constituird en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio. Asimismo, la misma debera reunirse cuando lo solicite alguna
de las partes y, en todo caso, al menos una vez durante el curso escolar,
redactando un acta que se remitira a las partes: Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias y Direccién General de Formacion Profe-
sional y Enseflanzas de Régimen Especial.

El seguimiento se realizara por las autoridades que se relacionan:

a) Por la Administracion General del Estado:

— La persona titular de la Secretaria General de Instituciones Peni-
tenciarias o persona en quien delegue

— La persona titular de la Subdireccion General de Penas y Medidas
Alternativas o persona en quien delegue.

— Un representante designado por la Delegacion del Gobierno en
la Comunidad Valenciana, en virtud de lo estipulado en la Ley 7/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado, en su articulo 27.1-b.
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b) Per la Generalitat:

— La persona titular de la direccio general amb competéncies en
formacio professional o persona en qui delegue.

— La persona titular de la subdirecci6é general amb competéncies en
formacio6 professional o persona en qui delegue

— Un representant de la Inspeccio Educativa.

La Comissié Mixta de Seguiment desenrotllara les funcions
seglients:

a) Vetlar pel compliment del que establix el present conveni i de
totes les accions especifiques de col-laboraci6é que s’acorden per a
desenrotllar-lo.

b) Resoldre totes les circumstancies i incidéncies que es produis-
quen com a conseqiiéncia de la interpretacio, aplicacid, desenrotllament
o resoluci6 d’este conveni.

¢) Coordinar 1’actuaci6 de les parts firmants, amb vista a la conse-
cucio de I’objecte perseguit pel conveni.

d) Les establides en I’article 9 del Decret 176/2014.

Es regira pel que establix el capitol II del titol II de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

La presidéncia de la Comissiéo Mixta de Seguiment sera exercida
anualment i de forma alternativa entre 1’ Administracié penitenciaria
i I’educativa, i correspondra el primer any al director del centre peni-
tenciari.

Causes d’extincio

Tretze. Seran causes d’extincid del present conveni:

1. La resoluci6 per incompliment de les clausules per qualsevol de
les parts.

2. Per mutu acord.

3. Per desaparici6 de les condicions que servixen de base a la seua
realitzacio.

No obstant aix0, respectant sempre la deguda escolaritzacié de
I’alumnat, la seua finalitzaci6 tindra lloc també si es dona alguna de les
condicions segiients:

4. Rentincia d’una de les parts, realitzada abans de la finalitzaci6 del
periode de vigéncia del conveni.

5. Qualsevol altra causa que impedisca la seua continuacio.

En el cas d’extincid anticipada d’este conveni per alguna de les
causes arreplegades en esta clausula, la Comissié Mixta de Seguiment
sera I’encarregada de dur a terme les actuacions en curs d’execucio.

Vigencia del conveni

Catorze. El present conveni entrara en vigor en el moment de la
firma, i tindra una duracié anual, prorrogable tacitament per un periode
indefinit, excepte dentincia d’alguna de les parts, amb una antelacio
minima de tres mesos.

En cas de resolucio anticipada del conveni, la Comissié Mixta de
Seguiment establira la forma de liquidacié pel que fa al curs que estiga
niciat.

Proteccio de dades

Quinze. En compliment de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, no es podran uti-
litzar les dades obtingudes relatives a interns de manera que es puga
conculcar I’esmentada llei. Cada institut o centre de Formaci6 Professi-
onal es compromet a garantir este punt, i sera responsable de 1’incom-
pliment d’esta obligacio, per la qual cosa haura d’instruir els alumnes
sobre este particular. Aixi mateix, el centre penitenciari haura de vetlar
pel compliment de 1’esmentada Llei Organica 15/1999, de protecci6 de
dades quant a les dades de 1’alumnat dels centres educatius.

Obligacions economiques
Setze. La subscripcio d’este conveni per a la realitzacio de practi-

ques d’estudiants de Formacié Professional en centres penitenciaris no
comporta obligacions economiques per a la Conselleria d’Educacio,

b) Por la Generalitat:

— La persona titular de la direccion general con competencias en
formacion profesional o persona en quien delegue.

— La persona titular de la subdireccion general con competencias en
formacion profesional o persona en quien delegue

— Un representante de la Inspeccion Educativa.

La comision mixta de seguimiento desarrollara las siguiente fun-
ciones:

a) Velar por el cumplimiento de cuanto queda establecido en el
presente convenio y cuantas acciones especificas de colaboracion se
acuerden en desarrollo del mismo.

b) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como
consecuencia de la interpretacion, aplicacion, desarrollo o resolucion de
este convenio.

¢) Coordinar la actuacion de las partes firmantes, en orden a la con-
secucion del objeto perseguido por el convenio.

d) Las establecidas en el articulo 9 del decreto 176/2014.

Se regira por lo establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

La presidencia de la comisién mixta de seguimiento sera ejercida
anualmente y de forma alternativa entre la administracion penitenciaria
y la autoridad educativa, correspondiéndole el primer aflo al director del
centro penitenciario.

Causas de extincion

Decimotercera. Seran causas de extincion del presente convenio:

1. La resolucion por incumplimiento de las clausulas del mismo por
cualquiera de las partes.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su rea-
lizacion.

No obstante lo expuesto, respetando siempre la debida escolari-
zacion del alumnado, su finalizacion tendra lugar también si se dieran
alguna de las condiciones siguientes:

4. Renuncia de una de las partes, realizada antes de la finalizacion
del periodo de vigencia del convenio.

5. Cualquier otra causa que impidiera su continuacion.

En el caso de extincion anticipada de este convenio por alguna de
las causas recogidas en esta clausula, la comision mixta de seguimiento
sera la encargada de llevar a cabo las actuaciones en curso de ejecucion.

Vigencia del convenio

Decimocuarta. El presente convenio entrard en vigor en el momen-
to de su firma, y tendra duracion anual, prorrogable tacitamente por
un periodo indefinido, salvo denuncia de alguna de las partes, con una
antelacion minima de tres meses.

En caso de resolucion anticipada del convenio, la comisién mixta
de seguimiento establecera la forma de liquidacion del mismo en lo
referente al curso que esté iniciado.

Proteccion de datos

Decimoquinta. En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, no se podran
utilizar los datos obtenidos relativos a internos de forma que pueda con-
culcar la citada ley. Cada instituto o centro de formacion profesional se
compromete a garantizar este extremo, siendo responsable del incum-
plimiento de esta obligacion, por lo que debera instruir a los alumnos
sobre este particular. Asimismo, el centro penitenciario debera velar por
el cumplimiento de la citada Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos, en lo relativo a los datos del alumnado de los centros educativos.

Obligaciones econdmicas
Decimosexta. La suscripcion de este convenio para la realizacion de

précticas de estudiantes de formacion profesional en centros penitencia-
rios no comporta obligaciones econdmicas para la Conselleria de Edu-
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Cultura i Esport ni per al Ministeri de I’Interior (Secretaria General
d’Institucions Penitenciaries).

L’aplicaci6 i execuci6 d’este conveni, incloent-hi a este efecte tots
els actes juridics que es puguen dictar per a la seua execuci6 i desplega-
ment, no podran suposar obligacions economiques per a la Generalitat i,
en tot cas, haura de ser atesa amb els seus mitjans personals i materials.

Régim juridic

Désset. Este conveni té naturalesa administrativa i esta exclos de
I’aplicaci6 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public,
d’acord amb allo que preveu I’article 4.1.c; es regira per les estipulaci-
ons contingudes en el conveni i, en el que no prevegen estes aixi com
per a la resolucid dels dubtes que es puguen presentar, pels principis
generals de I’esmentada llei.

Abans d’acudir a la via contenciosa administrativa s’intentara un
acord on intervindran la secretaria general d’Institucions Penitenciaries
ila consellera d’Educacid, Cultura i Esport de la Comunitat Valenciana.
Si no s’aconseguix una solucié de mutu acord quedara oberta la via
contenciosa administrativa.

En cas de litigi queda sotmés al que establix ’article 8.3 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Amb el més ampli sentit de col-laboraci6 i en prova de conformitat
amb el que s’ha acordat en el present conveni marc per ambdos parts,
es firma per duplicat, en el lloc i la data indicats.

El ministre de I’Interior: Jorge Fernandez Diaz.
La consellera d’Educacid, Cultura i Esport de la Comunitat Valen-
ciana: Maria José Catala Verdet.

cacion, Cultura y Deporte ni para el Ministerio del Interior (Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias).

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyéndose al efecto
todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y desa-
rrollo, no podran suponer obligaciones econdmicas para la Generalitat
y, en todo caso, debera ser atendida con sus medios personales y mate-
riales.

Régimen juridico

Decimoséptima. Este convenio tiene naturaleza administrativa
estando excluido de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico a tenor de lo previsto en su articulo 4.1
¢); se regira por las estipulaciones contenidas en el convenio y, en lo no
previsto en estas asi como para la resolucion de las dudas que pudieran
presentarse, por los principios generales de la citada ley.

Antes de acudir a la via contencioso administrativa se intentara un
acuerdo interviniendo la secretaria general de Instituciones Penitencia-
rias y la consellera de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunitat
Valenciana. Si no se consiguiera una solucién de mutuo acuerdo queda-
ra abierta la via contencioso administrativa.

En caso de litigio, queda sometido a lo establecido en el articulo
8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de confor-
midad a lo acordado en el presente convenio marco por ambas partes, se
firma el mismo por duplicado, en el lugar y fecha indicados.

El ministro del Interior: Jorge Fernandez Diaz.
La consellera de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunitat
Valenciana: Maria José Catala Verdet.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2015-10-07T14:08:01+0200
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




