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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 16 de setembre de 2015, del director
general de Recursos Humans i Economics, per la qual
s’anuncia la convocatoria publica per a la provisio de la
plaga de gerent B del Departament de Salut de la Plana
(numero de lloc 9317), dependent de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, pel procediment de Illiu-
re designacio. [2015/7773]

En virtut de la competencia atribuida per 1’article 28 del Decret
103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’establix 1’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat,
resolc:

Convocar, pel procediment de lliure designacio, la placa de gerent
B del Departament de Salut de la Plana (nim. de lloc 9317), dependent
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, amb subjecci6 a
les segiients

Bases de la convocatoria

1. Caracteristiques generals

1.1. Les funcions a desenvolupar seran les reflectides en el Decret
30/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual es modifica 1’estructura,
les funcions i el régim retributiu del personal directiu d’institucions
sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

1.2. El régim retributiu sera el fixat en el Decret 30/2012, de 3 de
febrer, del Consell, pel qual es modifica 1’estructura, les funcions i el
régim retributiu del personal directiu d’institucions sanitaries de la Con-
selleria de Sanitat.

1.3. L’exercici del lloc és incompatible amb 1’exercici de qualse-
vol altra activitat publica o privada, segons el que preveu la legislacié
vigent sobre incompatibilitats del personal al servici de les administra-
cions publiques. No obstant aixo, podra realitzar activitat assistencial no
retribuida en el seu centre, quan es tracte de personal que desenvolupava
este tipus de prestacio.

1.4. Caracteristiques del lloc

Lloc de treball: gerent B del Departament de Salut de la Plana (nam.
de lloc 9317).

Conselleria/organisme: Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica.

Centre de destinacio: Hospital Universitari de la Plana.

Localitat del lloc: Vila-real.

Naturalesa: estatutaria.

Forma de provisio: lliure designacio.

Classificacio: A1-30-B.

2. Requisits dels aspirants

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Uni6 Europea, i també d’aquells estats a que, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea,
o tindre este dret de conformitat amb el que preveu el Decret 543/2001,
de 18 de maig.

2.2. Estar en possessio de la titulacié universitaria corresponent al
grup de classificacio professional A1, de conformitat amb el que disposa
la normativa vigent, i també¢ tindre la capacitat adequada per a I’exercici
del carrec.

2.3. Posseir la condici6 de personal estatutari amb placa en propietat
en els servicis de salut, o de personal funcionari de carrera del grup A,
regulat per Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funci6 publica valenciana, i de les lleis de la funcid ptbli-
ca de les comunitats autonomes, i també de personal laboral fix de la
Generalitat, i en este cas quedaran en la situacié administrativa que els
corresponga.

No obstant aixo, hi podra participar també simultaniament personal
alié a ’administracié que complisca els requisits anteriorment enunci-
ats, a fi que I’administraci6 puga comptar amb un major i heterogeni
nombre d’aspirants que concorreguen en condicions d’igualtat en el

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, del direc-
tor general de Recursos Humanos y Economicos, por la
que se anuncia convocatoria publica para la provision de
la plaza de gerente B del Departamento de Salud de La
Plana (numero puesto 9317) dependiente de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica por el procedi-
miento de libre designacion. [2015/7773]

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 28 del Decreto
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
resuelvo:

Convocar, por el procedimiento de libre designacion, la plaza de
gerente B del Departamento de Salud de La Plana (num. puesto 9317)
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales

1.1. Las funciones a desarrollar seran las reflejadas en el Decreto
30/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se modifica la estruc-
tura, funciones y régimen retributivo del personal directivo de institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

1.2. El régimen retributivo sera el fijado en el Decreto 30/2012, de
3 de febrero, del Consell por el que se modifica la estructura, funciones
y régimen retributivo del personal directivo de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad.

1.3. El desempeiio del puesto es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad publica o privada, segun lo previsto en la legis-
lacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. No obstante, podra realizar actividad asisten-
cial no retribuida en su propio centro, cuando se trate de personal que
venia desarrollando este tipo de prestacion.

1.4. Caracteristicas del puesto

Puesto de trabajo: gerente B Departamento de Salud de La Plana
(niim. puesto 9317).

Conselleria/organismo: Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Centro de destino: Hospital Universitario de La Plana.

Localidad del puesto: Vila-real.

Naturaleza: estatutaria.

Forma de provision: libre designacion.

Clasificacion: A1-30-B.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme con
lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

2.2. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente
al grupo de clasificacion profesional A1, de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa vigente, asi como ostentar capacidad adecuada
para el desempeifio del cargo.

2.3. Ostentar la condicion de personal estatutario con plaza en pro-
piedad en los Servicios de Salud, o de funcionario/a de carrera del grupo
A, regulado por Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de orde-
nacion y gestion de la funcion ptblica valenciana, y de las leyes de la
funcion publica de las comunidades autonomas, asi como de personal
laboral fijo de la Generalitat, en cuyo caso quedaran en la situacion
administrativa que les corresponda.

No obstante, podra participar también simultaneamente personal
ajeno a la administracion que cumpla con los requisitos anteriormente
enunciados, con el fin de que la administracion pueda contar con un
mayor y heterogéneo nimero de aspirantes que concurran en condicio-
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present procés de provisio de places. La provisio s’efectuara segons el
régim laboral d’alta direccio regulat en el Reial Decret 1382/1985, d’1
d’agost.

2.4. No trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques,
professionals o de la Seguretat Social.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones interessades a participar en la convocatoria hau-
ran d’omplir una sol-licitud, que haura d’ajustar-se necessariament al
model que consta com a annex [, i la dirigiran a la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pblica, Servici de Planificacid, Seleccid i Provisio de
Recursos Humans, carrer del Misser Masco, ntimero 31, 46010 Valéncia.

3.2. El termini de presentacio6 de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’esta resoluci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. En la sol-licitud es consignaran les dades segiients:

— Dades personals.

— Curriculum professional, incloent-hi preferentment els merits aca-
demics /o I’experiéncia professional en I’exercici de carrecs directius
en institucions sanitaries o lloc de treball amb funcions semblants a qué
es concursa.

— Memoria explicativa de les linies fonamentals i objectius a acon-
seguir en la plaga que se sol-licite.

4. Procediment de seleccio

4.1. Una vegada recopilades totes les sol-licituds en la Direccio
General de Recursos Humans i Economics de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica, es realitzara la valoracié de documents
aportats pels concursants. L’esmentada avaluaci6 la dura a terme una
comissio de valoracid constituida a este efecte en els termes que es fixen
en la normativa aplicable.

4.2. Després de la valoraci6 dels candidats, realitzada per la comis-
si6 de valoraci6 a través dels curriculums aportats, podra procedir-se,
si és el cas, a ’entrevista personal. Finalitzada la seleccio, s’elevara
proposta de nomenament a la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica per a la seua resolucio.

5. Valoracio de merits

— Valoraci6 del treball desenvolupat. Exercici de llocs de treball
que guarden similitud amb el contingut técnic i I’especialitzacié del
lloc sol-licitat.

— Realitzaci6 i valoracié d’una memoria del lloc de treball. La
memoria consistira en una analisi del lloc de treball sol-licitat, les
caracteristiques, les condicions, els mitjans necessaris, les propostes
de millora en el desenvolupament de les funcions i totes aquelles altres
qliestions que I’aspirant considere d’interés o d’importancia. La seua
extensio no podra excedir de 20 folis.

— Entrevista, de caracter potestatiu, a que es fa referéncia en el punt
4.2 de la present convocatoria. Es realitzara davant de la comissio ava-
luadora una entrevista, que sera publica i es realitzara en un acte tinic
o en el menor nombre de sessions necessaries amb la menor dilacid
possible en el temps. En I’entrevista es comprovaran i valoraran els
coneixements del lloc de treball sol-licitat, i també 1’aptitud, 1’efica-
cia i ’experiéncia professional de I’aspirant i totes les circumstancies
que es necessiten per al millor desenvolupament de les funcions. Es
valorara, a més, la capacitat d’iniciativa, la productivitat i el nivell de
responsabilitat.

6. Resolucio i adjudicacio de la plaga

6.1. La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no concorreguen sol-licitants idonis per al seu exercici.

6.2. En el cas que les persones triades renuncien al carrec abans de
la presa de possessio, es formulara una nova proposta de nomenament.

6.3. La persona que haja sigut seleccionada per a ocupar el lloc
objecte de la present convocatoria quedara en la situacié administra-
tiva que li corresponga segons la seua vinculaci6 i el régim juridic de
procedéncia.

6.4. El personal nomenat per a 1’exercici d’un lloc de treball per
lliure designaci6 podra ser destituit discrecionalment per 1’autoritat que
va acordar el seu nomenament.

nes de igualdad al presente proceso de provision de plazas. La provision
se efectuara conforme al régimen laboral de alta direccion regulado en
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2.4. No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas, profesionales o de la Seguridad Social.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria debe-
ran rellenar una solicitud ajustandose necesariamente al modelo que
consta como anexo I, y la dirigiran a la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, Servicio de Planificacion, Seleccion y Provision de
Recursos Humanos, calle Micer Masco, nimero 31, 46010 Valencia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.3. En la solicitud se consignaran los siguientes datos:

— Datos personales.

— Curriculum profesional, incluyendo preferentemente los méri-
tos académicos y/o experiencia profesional en el desempefio de cargos
directivos en instituciones sanitarias o puesto de trabajo con funciones
similares al que se concursa.

— Memoria explicativa de las lineas fundamentales y objetivos a
conseguir en la plaza que se solicite.

4. Procedimiento de seleccion

4.1. Una vez recopiladas todas las solicitudes en la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Econémicos de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, se realizara la valoracion de documentos
aportados por los concursantes. Dicha evaluacion se llevara a cabo por
una comision de valoracion constituida a tal efecto en los términos que
se fijan en la normativa aplicable.

4.2. Tras la valoracion de los candidatos/as realizada por la comi-
sion de valoracion a través de los curriculum aportados, podra proce-
derse, en su caso, a la entrevista personal. Finalizada la seleccion, se
elevara propuesta de nombramiento a la consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica para su resolucion.

5. Valoracion de méritos

— Valoracion del trabajo desarrollado. Desempefio de puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion
del puesto solicitado.

— Realizacion y valoracion de una memoria del puesto de trabajo.
La memoria consistira en un analisis del puesto de trabajo solicitado,
sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de mejo-
ra en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que
el/la aspirante considere de interés o importancia. Su extension no podra
exceder de 20 folios.

— Entrevista, de caracter potestativo, a la que se hace referencia en
el punto 4.2. de la presente convocatoria. Se realizara ante la comision
evaluadora una entrevista. La entrevista sera publica y se realizara en
acto Unico o en el menor nimero de sesiones necesarias con la menor
dilacion posible en el tiempo. En la entrevista se comprobaran y valo-
raran los conocimientos del puesto de trabajo solicitado, asi como la
aptitud, eficacia y experiencia profesional del aspirante y cuantas cir-
cunstancias se precisen para el mejor desarrollo de las funciones. Se
valorara, ademas, la capacidad de iniciativa, productividad y nivel de
responsabilidad.

6. Resolucion y adjudicacion de la plaza

6.1. La convocatoria podra ser declarada desierta, por acuerdo moti-
vado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

6.2. En el supuesto de que las personas elegidas renunciaran al
cargo antes de la toma de posesion, se formulara nueva propuesta de
nombramiento.

6.3. La persona que hubiera sido seleccionada para ocupar el pues-
to objeto de la presente convocatoria quedara en la situacion adminis-
trativa que le corresponda segun su vinculacion y régimen juridico de
procedencia.

6.4. El personal nombrado para el desempeiio de un puesto de tra-
bajo por libre designacion podra ser cesado discrecionalmente por la
autoridad que acord6 su nombramiento.
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7. Recursos

Esta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que
siguen dictats en la seua execucid podran ser impugnats pels interessats
per mitja de la interposicié d’un recurs contencids administratiu davant
del jutjat contencios administratiu que corresponga al seu domicili o
davant de la seu del jutjat contencios administratiu de la ciutat de Valén-
cia, a la seua eleccid, en el termini de dos mesos, comptats a partir de
la publicacié de ’acte objecte de recurs, de conformitat amb el que
disposen els articles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i també en els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 16 de setembre de 2015.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

7. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion, podran ser impugnados por los interesa-
dos/as, mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo que corresponda a su
domicilio o ante la sede del Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de la ciudad de Valencia, a su eleccion, en el plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los articulos
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valencia, 16 de septiembre de 2015.— El director general de Recur-
sos Humanos y Econdmicos: Justo Herrera Gémez.
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SOL.LICITUD D’ADMISIO AL CONCURS DE PLACES ANNEX |
%GENERAUT/\T VACANTS DE GERENT DE LA CONSELLERIA
D%\/ALENQANA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA ANEXO |
WV .
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE PLAZAS Full 1
VACANTES DE GERENTE DE LA CONSELLERIA Hoia 1
DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA_ J
1. PLACA A LA QUAL ES CONCURSA 2. DATA DOCV
1. PLAZA A LA QUE SE CONCURSA 2. FECHA bocv

Al DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

4.DNI 5. PRIMER COGNOM 6. SEGON COGNOM 7.NOM
5. PRIMER APELLIDO 6. SEGUNDO APELLIDO 7. NOMBRE
8. DATA DE NAIXEMENT 9. NACIONALITAT 10. DOMICILI: CARRER O PLACA | N(}MERO
8. FECHA DE NACIMIENTO 9. NACIONALIDAD 10. DOMICILIO: CALLE O PLAZA Y NUMERO
11. DOMICILI: MUNICIPI 12. DOMICILI: PROVINCIA 13. CODI POSTAL 14. TELEFON AMB PREFIXE
11. DOMICILIO: MUNICIPIO 12. DOMICILIO: PROVINCIA 13. CODIGO POSTAL 14. TELEFONO CON PREFIJO
15. CENTRE ON PRESTA SERVEIS 16. PROVINCIA CENTRE
15. CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS 16. PROVINCIA CENTRO
17. TELEFON DEL CENTRE ON PRESTA SERVEIS 18. FAX MES PROXIM
17. TELEFONO DEL CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS 18. FAX MAS PROXIMO

B| EXPOSICIO | EXPOSICION

Expose que tinc tots els requisits exigits per a concursar en aquesta convocatoria.
Expongo que reuno todos los requisitos que se exigen para concursar en esta convocatoria.

Cl SOL.LICITUD / SOLICITUD

Sol.licita que siga admesa la present sol.licitud per a concursar a les places de Gerent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per a la qual cosa adjunte els documents exigits en las bases de la convocatoria.

Solicita que se admita la presente solicitud para concursar a las plazas de Gerente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
para lo que se acompafia los documentos exigidos en las bases de la convocatoria.

En ,a de de 2.0

Signatura / Firma:

REGISTRO D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

CSUSP - DGRHE

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ
administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'lis de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues
competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel'lacié i oposicio, tot aixo
de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE
num. 298, de 14/12/99).

DIN A4

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de
sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99) DATA D’ENTRADA EN ORGAN COMPETENT

FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

IA-19240 - 01 -E

(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBILICA / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANITAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA- DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS | ECONOMICS

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS | ECONOMICOS
11/09/2015
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SOL.LICITUD D’ADMISIO AL CONCURS DE PLACES
- VACANTS DE GERENT DE LA CONSELLERIA ANNEX |
@S/gf&%éw’\ﬂ DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA ANEXO |
= SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE PLAZAS Full 2
VACANTES DE GERENTE DE LA CONSELLERIA .
DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA Hoja 2

Dl DOCUMENTACIO APORTADA /| DOCUMENTACION APORTADA

D Fotocopia del titol Memoria
Fotocopia del titulo Memoria

Documentacid justificativa dels merits / Documentacién justificativa de los méritos

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

CSUSP - DGRHE

25

26

DIN A4

27

(2/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBILICA / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANITAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

IA -19240 - 02 -E

CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA- DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS | ECONOMICS
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS

11/09/2015
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