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I. DISPOSICIONS GENERALS

Presidéncia de la Generalitat

DECRET 110/2015, de 17 de juliol, del Consell, de modi-
ficacid del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel
qual establix I’estructura organica basica de la Presidencia i
de les conselleries de la Generalitat. [2015/6597]

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacio

DECRET 1142015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
de Transparencia, Responsabilitat Social, Participacio i Coo-
peracid. [2015/6629]

1. AUTORITATS | PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS | CONCURSOS

Ajuntament de Vilamarxant

Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a
constitucio d’una bossa d’ocupacié d’agent de policia local.
[2015/6568]

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de juliol de 2015, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoca concurs per a
la provisid de places de personal docent contractat de carac-
ter temporal per al curs 2015-2016. Convocatoria nimero 6.
[2015/6574]

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2015, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen concursos
per a la provisid de places de professorat associat amb placa
assistencial als centres sanitaris concertats amb la universitat
per al curs 2015-2016. Convocatoria nimero 7. [2015/6580]

B) NOMENAMENTS | CESSAMENTS

Presidéncia de la Generalitat

DECRET 111/2015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual
nomena alts carrecs de I’Administracié de la Generalitat.
[2015/6640]

Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,

Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

DECRET 109/2015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual
designa vocal representant de la Generalitat en el Ple del
Consell Nacional de I’ Aigua. [2015/6598]
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I. DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 110/2015, de 17 de julio, del Consell, de modifi-
cacion del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por
el que establece la estructura organica basica de la Presiden-
ciay de las consellerias de la Generalitat. [2015/6597]

Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion

DECRETO 114/2015, de 17 de julio, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Con-
selleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participa-
cién y Cooperacion. [2015/6629]

I1. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Vilamarxant

Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para
constitucion de una bolsa de empleo de agente de policia
local. [2015/6568]

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 15 de julio de 2015, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la cual se convoca concurso
para la provision de plazas de personal docente contratado
de carécter temporal para el curso 2015-2016. Convocatoria
nimero 6. [2015/6574]

RESOLUCION de 16 de julio de 2015, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la cual se convocan concur-
sos para la provision de plazas de profesorado asociado con
plaza asistencial en los centros sanitarios concertados con la
universidad para el curso 2015-2016. Convocatoria nimero
7. [2015/6580]

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 111/2015, de 17 de julio, del Consell, por el que
nombra altos cargos de la Administracion de la Generalitat.
[2015/6640]

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,

Cambio Climatico y Desarrollo Rural

DECRETO 109/2015, de 17 de julio, del Consell, por el que
se designa vocal representante de la Generalitat en el Pleno
del Consejo Nacional del Agua. [2015/6598]
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Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y

Vertebraci6 del Territori Vertebracion del Territorio

DECRET 108/2015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual DECRETO 108/2015, de 17 de julio, del Consell, por el que

cessen i es nomenen consellers del Consell d”Administracio cesan y se nombran consejeros del Consejo de Administra-

de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. [2015/6594] 22642 cion de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. [2015/6594] 22642

Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove

RESOLUCIO de 14 de juliol de 2015, de la presidenta de RESOLUCION de 14 de julio de 2015, de la presidenta del

I’Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, per la qual Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, por la que

cessa Juan Carlos Caballero Montafiés com a secretari gene- se cesa a Juan Carlos Caballero Montafiés como secretario

ral de I’Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove i general del Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove y

nomena Jests Damian Marti Nadal secretari general de I’Ins- se nombra a Jesis Damian Marti Nadal secretario general del

titut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove. [2015/6632] 22643 Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove. [2015/6632] 22643

111. ACTES ADMINISTRATIUS 111. ACTOS ADMINISTRATIVOS

C) ALTRES ASSUMPTES C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ACORD de 17 de juliol de 2015, del Consell, pel qual s’au- ACUERDO de 17 de julio de 2015, del Consell, por el que

toritza la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica se autoriza a la consellera de Sanidad Universal y Salud

perqué aprove els expedients d’enriquiment injust 5/2015, Publica para que apruebe los expedientes de enriquecimien-

11/2015, 17/2015, 21/2015, 22/2015, 28/2015 i 31/2015 i to injusto 5/2015, 11/2015, 17/2015, 21/2015, 22/2015,

la imputacid, a carrec del Pressupost de I’exercici 2015, de 28/2015 y 31/2015 y la imputacion, con cargo al Presupuesto

les obligacions arreplegades en els expedients indicats i que del ejercicio 2015, de las obligaciones recogidas en los indi-

han sigut contretes durant els exercicis 2015 i anteriors per cados expedientes y que han sido contraidas durante los ejer-

la prestacié de conformitat de servicis i subministraments als cicios 2015 y anteriores por la prestacion de conformidad de

centres i departaments de la Conselleria. [2015/6595] 22644 servicios y suministros a los centros y departamentos de la
Conselleria. [2015/6595] 22644

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Jutjat de Primera Instancia numero 6 d’EIx Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Elche

Notificacié de la sentencia dictada en el procediment de Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento de

guarda i custodia nimero 1253/2014. [2015/6333] 22645 guarda y custodia nimero 1253/2014. [2015/6333] 22645

Jutjat de Primera Instancia nimero 6 d’Orihuela Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Orihuela

Notificacid de la senténcia dictada en el procediment ordina- Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento

ri nUmero 958/2013. [2015/6425] 22647 ordinario numero 958/2013. [2015/6425] 22647

Jutjat de Primera Instancia nimero 22 de Valéncia Juzgado de Primera Instancia nimero 22 de Valencia

Notificacié de la senténcia dictada en el jui verbal nimero Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal nime-

304/2015. [2015/6423] 22648 ro 304/2015. [2015/6423] 22648

V. ANUNCIS V. ANUNCIOS

B) LICITACIO | ADJUDICACIO DE CONTRACTES B) LICITACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Licitacié nimero 356/2015. Subministrament de refrigerado- Licitacion namero 356/2015. Suministro de enfriadora para

ra per a la central de fred de I’Hospital d’Alcoi. [2015/6452] 22649 la central de frio del Hospital de Alcoi. [2015/6452] 22649

Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

Adjudicaci6 i formalitzacié del contracte nimero S/5/2015. Adjudicacion y formalizacion del contrato nimero S/5/2015.

Espectrofotometre Raman dispersiu de laboratori. [2015/6389] 22651 Espectrofotometro Raman dispersivo de laboratorio.
[2015/6389] 22651

Consorci Hospital General Universitari de Valéncia Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Licitacié nimero L-SE-19-2015. Manteniment de llits hospi- Licitacion nimero L-SE-19-2015. Mantenimiento de camas

talaris. [2015/6540] 22652 hospitalarias. [2015/6540] 22652

C) ALTRES ASSUMPTES C) OTROS ASUNTOS

Escoleta Infantil Campanar, Cooperativa Valenciana Escoleta Infantil Campanar, Cooperativa Valenciana

Informacié pablica de I’acord de dissolucié i nomenament de Informacion publica del acuerdo de disolucién y nombra-

liquidadors de la cooperativa. [2015/6468] 22654 miento de liquidadores de la cooperativa. [2015/6468] 22654
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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 110/2015, de 17 de juliol, del Consell, de modifi-
cacio del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel
qual establix I’estructura organica basica de la Presiden-
cia i de les conselleries de la Generalitat. [2015/6597]

PREAMBUL

El Decret 103/2015, de 7 de juliol, va establir I’estructura organica
basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat. Pero la
seua entrada en vigor i la preparaci6 de les normes oportunes de desple-
gament han desvelat algunes disfuncions que convé esmenar, sempre
seguint 1’objectiu d’atendre amb eficacia les competeéncies atribuides a
cada departament, sense perdre de vista la necessaria transitorietat fins
que ’estructura administrativa dels diferents departaments del Consell
s’adeqiie a les corresponents assignacions de competéncies.

Per aixo, fent Us de les atribucions conferides per I’article 64 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del president de
la Generalitat i amb la deliberaci6 previa del Consell, en la reuni6 del
dia 17 de juliol de 2015,

DECRETE

Article unic. Modificacio de la disposicio transitoria segona del
Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell

Es modifica la redaccio de la disposicio transitoria segona del
Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’establix 1’estruc-
tura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Gene-
ralitat, la nova redaccio del qual s’inclou com a annex d’este decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen al que establix este decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor el mateix dia que es publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 17 de juliol de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

ANNEX

Nova redaccio de la disposicio transitoria segona del Decret
103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s establix I’estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la
Generalitat

La disposicio transitoria segona del Decret 103/2015, de 7 de juliol,
del Consell, queda redactada aixi:

«Mentre les conselleries competents en materia de pressupostos i
d’administraci6 publica no efectuen les modificacions corresponents
derivades d’este decret, o, si és el cas, d’acord amb el que puguen esta-
blir, en desplegament d’este, els corresponents reglaments organics i
funcionals dels diferents departaments del Consell, les unitats i llocs
de treball de nivell administratiu, encara configurades d’acord amb
I’anterior estructura de conselleries del Consell, continuaran tramitant
aquells assumptes i expedients de les matéries que es gestionaven amb
anterioritat a I’entrada en vigor d’este decret, sense que aixo obste per
a I’exercici de les competéncies per aquells organs superiors o directius
als quals I’esmentat decret les atribuix».

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 110/2015, de 17 de julio, del Consell, de modi-
ficacion del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Conse-
I, por el que establece la estructura orgdnica basica de
la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.
[2015/6597]

PREAMBULO

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, establecio la estruc-
tura orgénica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Genera-
litat. Pero su entrada en vigor y la preparacion de las oportunas normas
de desarrollo han desvelado algunas disfunciones que conviene enmen-
dar, siempre siguiendo el objetivo de atender con eficacia las compe-
tencias atribuidas a cada departamento, sin perder de vista la necesaria
transitoriedad hasta que la estructura administrativa de los diferentes
departamentos del Consell se adecue a las correspondientes asignacio-
nes de competencias.

Por ello, haciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo
64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del
President de la Generalitat y previa deliberacion del Consell, en la reu-
nién del dia 17 de julio de 2015,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion de la disposicion transitoria segunda del
Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell

Se modifica la redaccion de la disposicion transitoria segunda del
Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que establece la estruc-
tura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Genera-
litat, cuya nueva redaccion se incluye como anexo del presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor rango se
opongan a lo establecido en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de julio de 2015.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

ANEXO

Nueva redaccion de la disposicion transitoria segunda del Decreto
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la
estructura organica bdsica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat

La disposicion transitoria segunda del Decreto 103/2015, de 7 de
julio, del Consell, queda redactada asi:

«En tanto las consellerias competentes en materia de presupuestos y
de administracion publica no efecttien las correspondientes modificaciones
derivadas del presente decreto, o, en su caso, de acuerdo con lo que pue-
dan establecer, en desarrollo del mismo, los correspondientes reglamentos
organicos y funcionales de los diferentes departamentos del Consell, las
unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo, todavia configuradas
a tenor de la anterior estructura de consellerias del Consell, continuaran
tramitando aquellos asuntos y expedientes de las materias que venian ges-
tionando con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, sin
que ello obste para el ejercicio de las competencias por aquellos drganos
superiores o directivos a los que el referido decreto se las atribuye».
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Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacio

DECRET 1142015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conse-
lleria de Transparencia, Responsabilitat Social, Participa-
ci6 i Cooperacio. [2015/6629]

PREAMBUL

El Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen les conselleries en que s’organitza 1’ Administracid
de la Generalitat, crea la Conselleria de Transparéncia, Responsabili-
tat Social, Participacio i Cooperacid, amb competeéncies en matéria de
transparencia, responsabilitat social, foment de I’autogovern, participa-
cid ciutadana i cooperacio al desenvolupament.

Dr’altra banda, el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, esta-
blix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries
de la Generalitat.

Partint d’eixa organitzacio, i a ’empara del que disposa I’article
64 de la Llei del 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, cal aprovar
el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacio.

Per tot aix0, de conformitat amb el que establixen els articles 28.f'
i 64 de la Llei del Consell, a proposta del conseller de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperaci6 i amb la deliberacio
prévia del Consell, en la reuni6 del dia 17 de juliol de 2015,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Competencies de la Conselleria de Transparéncia, Respon-
sabilitat Social, Participacio i Cooperacio

La Conselleria de Transpareéncia, Responsabilitat Social, Participa-
¢i6 1 Cooperacio és el maxim organ encarregat de la direccid i execu-
ci6 de la politica del Consell en matéria de transparéncia de I’activitat
publica, participacid de la societat civil i ciutadana, responsabilitat soci-
al de I’ Administracio, foment de 1’autogovern i desplegament estatutari,
cooperacio i solidaritat.

Article 2. Organs superiors i centres directius

Sota I’autoritat del conseller o consellera, la Conselleria de Transpa-
réncia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperaci6 esta integrada
pels organs superiors i centres directius segiients:

1. Secretaria Autonomica de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacio.

2. Subsecretaria.

3. Direcci6 General de Transparéncia i Participacio.

4. Direcci6 General de Responsabilitat Social i Foment de 1’ Auto-
govern.

5. Direcci6 General de Cooperacid i Solidaritat.

TiTOL IT
Estructura i funcions dels organs superiors,
directius i serveis centrals de la Conselleria

CAPITOL 1
La Conselleria

Article 3. Competencies de Conselleria de Transparéncia, Responsa-
bilitat Social, Participacio i Cooperacio

1. El conseller o la consellera és 1’autoritat superior de la Conse-
lleria i exercix les competéncies que li conferix la llei del Consell, aixi
com qualsevol altra que li atorgue 1I’ordenament juridic en I’ambit com-
petencial assignat a la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participaci6 i Cooperacio.

Conselleria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion

DECRETO 114/2015, de 17 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion. [2015/6629]

PREAMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat,
por el que determina las consellerias en que se organiza la administra-
cion de la Generalitat, crea la Conselleria de Transparencia, Responsabi-
lidad Social, Participacion y Cooperacion, con competencias en materia
de transparencia, responsabilidad social, fomento del autogobierno,
participacion ciudadana y cooperacion al desarrollo.

Por otro lado, el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, esta-
blece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat.

Partiendo de esa organizacion, y al amparo de lo que dispone el
articulo 64 de la Ley del 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, se
hace necesario proceder a la aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos
28.fy 64 de la Ley del Consell, a propuesta del conseller de Transpa-
rencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 17 de julio de 2015,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Transparencia, Res-
ponsabilidad Social, Participacion y Cooperacion

La Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Partici-
pacion y Cooperacion es el maximo organo encargado de la direccion
y ejecucion de la politica del Consell en materia de transparencia de la
actividad publica, participacion de la sociedad civil y ciudadana, res-
ponsabilidad social de la administracion, fomento del autogobierno y
desarrollo estatutario, cooperacion y solidaridad.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

Bajo la autoridad del conseller o consellera, la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion esta
integrada por los siguientes 6rganos superiores y centros directivos:

1. Secretaria Autonémica de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion.

2. Subsecretaria.

3. Direccién General de Transparencia y Participacion.

4. Direccion General de Responsabilidad Social y Fomento del
Autogobierno.

5. Direccion General de Cooperacion y Solidaridad.

TITULO IT
Estructura y funciones de los érganos superiores,
directivos y servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I
La Conselleria

Articulo 3. Competencias de la Conselleria de Transparencia, Res-
ponsabilidad Social, Participacion y Cooperacion

1. El conseller o consellera es la superior autoridad de la Conselleria
y ejerce las competencias que le confiere la Ley del Consell, asi como
cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el &mbito com-
petencial asignado a la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacion.
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2. Sota la superior direcci6 del seu titular, la Conselleria de Transpa-
réncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperaci6 s’estructura en
tres nivells: nivell superior, nivell directiu i nivell administratiu.

3. Per ra6 de I’ambit territorial en qué s’exercixen les atribucions,
els organs de la Conselleria es classifiquen en serveis centrals i serveis
territorials.

Article 4. Del gabinet de la persona titular de la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio

Directament dependent de la persona titular de la Conselleria esta
el gabinet del conseller o de la consellera com a organ de suport i assis-
téncia immediata a esta.

Article 5. Consell de Direccio

1. El Consell de Direccio és I’0rgan col-legiat d’assessorament i
assisténcia a la persona titular de la Conselleria en 1’elaboracio, coor-
dinaci6 i execucid del programa d’actuacions del departament. Sota la
seua presideéncia, el Consell de Direccid esta integrat pels titulars de
la Secretaria Autonomica, la Subsecretaria, les direccions generals i el
gabinet del conseller o de la consellera, que exercira la secretaria de
I’esmentat consell.

2. A les sessions del Consell de Direccid podran assistir, a més,
les persones responsables de centres, organs, unitats o ens adscrits al
departament quan la persona titular de la Conselleria ho considere con-
venient.

3. La persona titular de la Conselleria pot acordar, sempre que ho
considere convenient, la constituci6 d’altres organs o comissions de
caracter consultiu i d’assessorament per a materies concretes o assump-
tes especifics amb la composicio que en cada cas determine.

Article 6. Substitucions

1. En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular del depar-
tament sera aplicable el que disposa la Llei del Consell. Fins que es
resolga la substitucio, les competéncies de qui exercisca la titularitat del
departament, a excepcid de les que li corresponen com a membre del
Consell, seran exercides temporalment per la persona que posseisca la
titularitat de la Secretaria Autonomica i, en la seua abséncia, se seguira
I’orde de prelacio previst en 1’article 2 d’este reglament.

2. Este orde sera aplicable, aixi mateix, a ’efecte de la seua substi-
tucio, per a les persones titulars de la Secretaria Autonomica, la Subse-
cretaria i les direccions generals.

3. El que establixen els apartats anteriors s’entén sense perjui del
que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjangant
una resolucio.

CAPITOL I
La Secretaria Autonomica

Secci6 primera
La Secretaria Autonomica de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacid

Article 7. Secretaria Autonomica de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participacio i Cooperacio

1. La Secretaria Autonomica de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participacié i Cooperacid, dependent de la persona titular de
la Conselleria, és I’organ a que correspon dirigir i coordinar els organs
directius adscrits sota la seua dependéncia, aixi com les unitats admi-
nistratives integrades en esta. De la Secretaria Autonomica depenen les
direccions generals incloses en este capitol.

2. La Secretaria Autonomica coordinara els distints organs de la
Conselleria que se li adscriguen i vetlara per 1’eficag tramitacid dels
assumptes que hagen d’atendre els serveis que en depenguen i que afec-
ten la resta de departaments, per a la qual cosa exercira les competéncies
determinades en I’article 68 de la Llei del Consell.

3. Correspon a la Secretaria Autonomica de Transparencia, Res-
ponsabilitat Social, Participacié i Cooperacié exercir les competéncies
establides en ’article 68 de la Llei del Consell en matéria de transpa-
réncia de I’activitat publica, participacio de la societat civil i ciutadana,
responsabilitat social de I’ Administracid, foment de I’autogovern i des-
plegament estatutari, cooperacio i solidaritat.

2. Bajo la superior direccion de su titular, la Conselleria de Transpa-
rencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion se estructu-
ra en tres niveles: nivel superior, nivel directivo y nivel administrativo.

3. Por razoén del ambito territorial en el que se ejercen las atribucio-
nes, los organos de la Conselleria se clasifican en servicios centrales y
servicios territoriales.

Articulo 4. Gabinete de la persona titular de la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion

Directamente dependiente de la persona titular de la Conselleria
esta el Gabinete del conseller o de la consellera como 6rgano de apoyo
y asistencia inmediata a la misma.

Articulo 5. Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion es el drgano colegiado de asesoramien-
to y asistencia a la persona titular de la Conselleria en la elaboracion,
coordinacion y ejecucion del programa de actuaciones del departamen-
to. Bajo su presidencia, el Consejo de Direccidn estd integrado por los
titulares de la Secretaria Autondmica, la Subsecretaria, las direcciones
generales y el gabinete del conseller o de la consellera, que desempefa-
ra la secretaria de dicho consejo.

2. A las sesiones del Consejo de Direccion podran asistir, ademas,
las personas responsables de centros, rganos, unidades o entes adscri-
tos al departamento cuando la persona titular de la Conselleria lo estime
conveniente.

3. La persona titular de la Conselleria puede acordar, siempre que
lo estime conveniente, la constitucion de otros 6rganos o comisiones
de caracter consultivo y de asesoramiento para materias concretas o
asuntos especificos con la composicién que en cada caso determine.

Articulo 6. Sustituciones

1. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del
departamento, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley del Consell. Hasta
que se resuelva la sustitucion, las competencias de quien ejerza la titularidad
del departamento, a excepcion de las que le corresponden como miembro
del Consell, seran ejercidas temporalmente por la persona que ostente la
titularidad de la Secretaria Autondmica y, en su ausencia, se seguira el orden
de prelacion previsto en el articulo 2 del presente Reglamento.

2. Dicho orden sera de aplicacion, asimismo, a efectos de su susti-
tucion, para las personas titulares de la Secretaria Autondmica, la Sub-
secretaria y las direcciones generales.

3. Lo que establecen los apartados anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria
mediante resolucion.

CAPITULO II
La Secretaria Autonomica

Seccion primera
La Secretaria Autonémica de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion

Articulo 7. Secretaria Autonomica de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacion

1. La Secretaria Autondémica de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacion, dependiente de la persona titular
de la Conselleria, es el 6rgano al que corresponde dirigir y coordinar
los d6rganos directivos adscritos bajo su dependencia, asi como las uni-
dades administrativas en ella integradas. De la Secretaria Autonémica
dependen las Direcciones Generales incluidas en el presente capitulo.

2. La Secretaria Autonémica coordinara los distintos 6rganos de
la Conselleria que se le adscriben y velara por la eficaz tramitacion de
los asuntos que deban atender los servicios que de ella dependan y que
afecten a los restantes departamentos, para lo que ejercera las competen-
cias determinadas en el articulo 68 de la Ley del Consell.

3. Corresponde a la Secretaria Autondmica de Transparencia, Res-
ponsabilidad Social, Participacion y Cooperacion ejercer las competen-
cias establecidas en el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de
transparencia de la actividad publica, participacion de la sociedad civil
y ciudadana, responsabilidad social de la administracion, fomento del
autogobierno y desarrollo estatutario, cooperacion y solidaridad.
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4. La Secretaria Autondmica assumira la direccid superior dels ins-
truments de planificacié que siguen de competéncia de la Conselleria.

Secci6 segona
La Direccid General de Transparéncia i Participacio

Article 8. De la Direccié General de Transparencia i Participacio

1. La Direccié General de Transparéncia i Participacio é€s el cen-
tre directiu de la Conselleria que programa i executa les politiques del
Consell i exercix les seues competéncies en materia de transparéncia en
I’activitat publica i participaci6 de la societat civil i ciutadana.

2. En especial, té atribuides les competéncies segiients:

a) Dissenyar la planificacio i les directrius d’actuacié en materia de
transparencia i participacio ciutadana.

b) Organitzar i coordinar els programes i accions relatius a la trans-
paréncia en 1’activitat ptiblica i la participacid ciutadana, impulsar I’exe-
cucio de les politiques de la Generalitat en estes matéries i coordinar la
comunicacié de les institucions autonomiques amb la ciutadania a través
de les xarxes socials i altres mitjans tecnologics.

¢) Promoure, coordinar i supervisar la formaci6 i avaluacio dels
mecanismes de participacio i transparéncia, en tots els sectors de la
poblacio, amb especial atencid als col-lectius tradicionalment menys
actius en els assumptes publics.

d) Donar suport a la relacio institucional amb els col-lectius de
valencians residents fora de la Comunitat Valenciana, les cases regi-
onals i federacions d’associacions d’altres comunitats autonomes a la
Comunitat Valenciana i altres entitats civiques que aglutinen ciutadans
valencians que residixen a I’estranger, especialment aquelles relacio-
nades amb els jovens desplagats per raons economiques, i mantindre
esta relacio.

e) Actuar, si és el cas, en representacié del Consell, en els organs
col-legiats de les distintes administracions publiques, en les conferénci-
es sectorials 1 en altres drgans de cooperacid que es creen en matéria de
transparéncia i participacio.

f) Formar part dels organs col-legiats de la Generalitat en qué
s’aborde I’aplicacié de les mesures de transparencia, i encarregar-se de
la direccio técnica, aixi com de la preparacio dels assumptes que hagen
de ser tractats, i de la coordinaci6 de I’execucio i el seguiment dels
acords que adopten els esmentats organs.

2) Intervindre, si és el cas, en representacio del Consell, en els
forums, jornades, simposis, debats o altres trobades en qué es tracten
temes relacionats amb la matéria propia de la direccié general.

h) Dissenyar, coordinar i gestionar les ajudes destinades a fomentar
les politiques de transparéncia i participacio.

i) Emetre informe sobre 1’oportunitat dels projectes normatius de la
Generalitat que incidisquen directament en les matéries de transparéncia
i participacio.

) Emetre informe previ sobre I’oportunitat de 1’aprovacié de pro-
grames, ajudes o subvencions en cada un dels sectors de I’Administra-
ci6 de la Generalitat que estiguen destinats a la realitzacié de politiques
publiques relacionades amb les materies de transparéncia i participacio.

k) Elaborar convenis o altres formes de col-laboracio, aixi com pro-
jectes normatius relatius a la matéria.

m) Exercir les competéncies sobre el Registre d’Activitats i Bens i
Drets Patrimonials d’Alts Carrecs.

Article 9. Nivell administratiu de la Direccio General de Transparen-
cia i Participacio

De la Direcci6 General de Transparencia i Participacié dependra la
Subdirecci6é General de Transparéncia i Participacid, a la qual correspon
la coordinacio i supervisio, en les materies propies de la direccid gene-
ral, dels serveis que en depenen.

Secci6 tercera
La Direccié General de Responsabilitat Social
i Foment de I’ Autogovern

Article 10. Direccio General de Responsabilitat Social i Foment de
I’Autogovern

1. La Direcci6 General de Responsabilitat Social i Foment de 1’ Au-
togovern €s 1’0rgan directiu que programa i executa les politiques del

4. La Secretaria Autondmica asumira la direccion superior de los ins-
trumentos de planificacion que sean de competencia de la Conselleria.

Seccion segunda
La Direccion General de Transparencia y Participacion

Articulo 8. Direccion General de Transparencia y Participacion

1. La Direccion General de Transparencia y Participacion es el cen-
tro directivo de la Conselleria que programa y ejecuta las politicas del
Consell y ejerce sus competencias en materia de transparencia en la
actividad publica y participacion de la sociedad civil y ciudadana.

2. En especial, tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Disefiar la planificacion y las directrices de actuacion en materia
de transparencia y participacion ciudadana.

b) Organizar y coordinar los programas y acciones relativos a la
transparencia en la actividad publica y la participacion ciudadana,
impulsar la ejecucion de las politicas de la Generalitat en estas materias
y coordinar la comunicacién de las instituciones autonémicas con la
ciudadania a través de las redes sociales y otros medios tecnoldgicos.

¢) Promover, coordinar y supervisar la formacion y evaluacion de
los mecanismos de participacion y transparencia, en todos los sectores
de la poblacion, con especial atencion a los colectivos tradicionalmente
menos activos en los asuntos publicos.

d) Apoyar y mantener la relacion institucional con los colectivos
de valencianos residentes fuera de la Comunitat Valenciana, las casas
regionales y federaciones de asociaciones de otras comunidades auténo-
mas en la Comunitat Valenciana y otras entidades civicas que aglutinen
a ciudadanos valencianos que residen en el extranjero, especialmente
aquellas relacionadas con los jovenes desplazados por razones econd-
micas.

e) Actuar, en su caso, en representacion del Consell, en los 6rganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en las conferen-
cias sectoriales y en otros 6rganos de cooperacion que se creen en mate-
ria transparencia y participacion.

/) Formar parte de los 6rganos colegiados de la Generalitat en los
que se aborde la aplicacion de las medidas de transparencia, encargan-
dose de la direccion técnica, asi como de la preparacion de los asuntos
que hayan de ser tratados, y de la coordinacion de la ejecucion y el
seguimiento de los acuerdos que adopten dichos 6rganos.

2) Intervenir, en su caso, en representacion del Consell, en los foros,
jornadas, simposiums, debates u otros encuentros en los que se traten
temas relacionados con la materia propia de la direccion general.

h) Disefiar, coordinar y gestionar las ayudas destinadas a fomentar
las politicas de transparencia y participacion.

i) Emitir informe sobre la oportunidad de los proyectos normativos
de la Generalitat que incidan directamente en las materias de transpa-
rencia y participacion.

7) Emitir informe previo sobre la oportunidad de la aprobacion de
programas, ayudas o subvenciones en cada uno de los sectores de la admi-
nistracion de la Generalitat que vayan destinados al desarrollo de politicas
publicas relacionadas con las materias de transparencia y participacion.

k) Elaborar convenios u otras formas de colaboracion, asi como
proyectos normativos relativos a la materia.

m) Ejercer las competencias sobre el Registro de Actividades y de
Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos.

Articulo 9. Nivel administrativo de la Direccion General de Transpa-
rencia y Participacion

De la Direccion General de Transparencia y Participacion depende-
ra el la Subdireccion General de Transparencia y Participacion, a la que
corresponde la coordinacion y supervision, en las materias propias de la
Direccion General, de los servicios de ella dependientes.

Seccion tercera
La Direccion General de Responsabilidad Social
y Fomento del Autogobierno

Articulo 10. Direccion General de Responsabilidad Social y Fomento
del Autogobierno

1. La Direccion General de Responsabilidad Social y Fomento del
Autogobierno es el drgano directivo que programa y ejecuta las politicas
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Consell i exercix les seues competéncies en matéria de difusi6 i divulga-
ci6 dels drets i deures democratics de la ciutadania, foment i divulgacio
de I’autogovern, desplegament normatiu de 1’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana, particularment en matéries de transparéncia,
consultes populars i seguiment de les politiques de no discriminacio.

2. En especial, té atribuides les funcions segiients:

a) Dissenyar la planificacio i les directrius d’actuacié en materia de
responsabilitat social, aixi com executar les politiques de la Generalitat
en este ambit.

b) Dirigir i gestionar les politiques de la Generalitat destinades al
desplegament de I’autogovern, amb especial atencié a la participacid
de la societat civil en les administracions publiques i a les politiques
de transparéncia.

¢) Donar suport a la iniciativa legislativa popular en el marc de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i de la legislacio
vigent, i promoure-la.

d) Disseny, coordinaci6 i gestio de les ajudes destinades al foment i
divulgacio6 de I’autogovern i de la responsabilitat social.

e) Coordinaci6 del desplegament normatiu de 1’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana per a la creacié dels organismes pre-
vistos en este.

/) Impuls, coordinacio i desplegament de la normativa de la Gene-
ralitat en matéria electoral i de processos de participacio directa i repre-
sentativa de la ciutadania.

2) Fomentar les relacions de la Comunitat Valenciana amb altres
paisos en materia propia de la seua competencia.

h) Fomentar la recuperacio, difusio i estudi del Dret Civil Valencia.

i) Informar i donar suport a les administracions de la Comunitat
Valenciana en matéria de promoci6 de 1’autogovern.

i) Dissenyar i executar les actuacions relacionades amb la promocid
i divulgacié de I’autogovern i les seues institucions.

k) L’execuci6 d’aquelles competéncies que en un futur li puga enco-
manar el titular de la Conselleria per delegacio o per desplegament de
la normativa vigent.

3. Les competéncies relatives a les consultes populars i aquelles
referides en les lletres ¢ i f'de I’apartat anterior s’exerciran sense per-
judici de las competéncies que en esta mateéria puguen correspondre a
altres conselleries i el que puga establir-se en els corresponents regla-
ments organics i funcionals d’aquelles.

Article 11. Nivell administratiu de la Direccio General de Responsabi-
litat Social i Foment de I’ Autogovern

De la Direccié General de Responsabilitat Social i Foment de I’ Au-
togovern dependra la Subdirecciéo General de Responsabilitat Social i
Foment de I’ Autogovern, a la qual correspon la coordinacio i supervi-
si0, en les mateéries propies de la direccio general, dels serveis que en
depenen.

Secci6 quarta
Direcci6 General de Cooperaci6 i Solidaritat

Article 12. La Direccio General de Cooperacio i Solidaritat

1. La Direccié General de Cooperaci6 i Solidaritat és 1’0rgan direc-
tiu que programa i executa les politiques del Consell i exercix les seues
competencies en matéria de cooperacio i solidaritat ciutadana, educacio
per al desenvolupament i sensibilitzacio social, codesenvolupament,
estudis i investigacio per al desenvolupament, i voluntariat social i par-
ticipacid en este ambit.

2. En especial, té atribuides les competéncies segiients:

a) L’elaboracio, el seguiment i I’avaluaci6 del pla director, els plans
anuals i els plans estratégics de cooperacio6 al desenvolupament i soli-
daritat ciutadana que s’han d’executar en el territori de la Comunitat
Valenciana i en paisos desfavorits, per a I’eradicacio de la pobresa, a fi
de propiciar el desenvolupament huma sostenible i endogen dels paisos
i poblacions empobrits i facilitar el seu progrés social i economic.

b) L’impuls, la promocio, el foment i el desenvolupament de pro-
jectes i accions de cooperacio i solidaritat, aixi com el seu seguiment i
avaluacio per a I’aprenentatge institucional i la millora continua de les
politiques i intervencions.

del Consell y ejerce sus competencias en materia de difusion y divulga-
cion de los derechos y deberes democraticos de la ciudadania, fomento
y divulgacion del autogobierno, desarrollo normativo del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, particularmente en materias
de transparencia, consultas populares y seguimiento de las politicas de
no discriminacion.

2. En especial, tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Diseiiar la planificacion y las directrices de actuacion en materia
de responsabilidad social, asi como ejecutar las politicas de la Genera-
litat en este d&mbito.

b) Dirigir y gestionar las politicas de la Generalitat destinadas al
desarrollo del autogobierno, con especial atencion a la participacion de
la sociedad civil en las administraciones publicas y a las politicas de
transparencia.

¢) Apoyar y promover la iniciativa legislativa popular en el marco
del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y de la legisla-
cién vigente.

d) Disefio, coordinacion y gestion de las ayudas destinadas al
fomento y divulgacion del autogobierno y de la responsabilidad social.

e) Coordinacion del desarrollo normativo del Estatuto de Autono-
mia de la Comunitat Valenciana para la creacion de los organismos pre-
vistos en el mismo.

/) Impulso, coordinacion y desarrollo de la normativa de la Genera-
litat en materia electoral y de procesos de participacion directa y repre-
sentativa de la ciudadania.

g) Fomentar las relaciones de la Comunitat Valenciana con otros
paises en materia propia de su competencia.

h) Fomentar la recuperacion, difusion y estudio del Derecho civil
valenciano.

i) Informar y dar soporte a las administraciones de la Comunitat
Valenciana en materia de promocion del autogobierno.

j) Diseiar y ejecutar las actuaciones relacionadas con la promocion
y divulgacion del autogobierno y sus instituciones.

k) La ejecucion de aquellas competencias que en un futuro pudiera
encomendarle el titular de la Conselleria por delegacion o por desarrollo
de la normativa vigente.

3. Las competencias relativas a las consultas populares y aquellas
a que se refieren las letras ¢ y f'del apartado anterior se ejerceran sin
perjuicio de las competencias que en esta materia puedan corresponder
a otras consellerias y lo que pueda establecerse en los correspondientes
reglamentos organicos y funcionales de aquellas.

Articulo 11. Nivel administrativo de la Direccion General de Respon-
sabilidad Social y Fomento del Autogobierno

De la Direccion General de Responsabilidad Social y Fomento del
Autogobierno dependera la Subdireccion General de Responsabilidad
Social y Fomento del Autogobierno, a la que corresponde la coordina-
cion y supervision, en las materias propias de la Direccion General, de
los servicios de ella dependientes.

Seccion cuarta
La Direccion General de Cooperacion y Solidaridad

Articulo 12. Direccion General de Cooperacion y Solidaridad

1. La Direccion General de Cooperacion y Solidaridad es el 6rgano
directivo que programa y ejecuta las politicas del Consell y ejerce sus
competencias en materia de cooperacion y solidaridad ciudadana, edu-
cacion para el desarrollo y sensibilizacion social, codesarrollo, estudios
e investigacion para el desarrollo, y voluntariado social y participacion
en este ambito.

2. En especial, tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La elaboracion, el seguimiento y la evaluacion del plan director,
los planes anuales y los planes estratégicos de cooperacion al desarro-
llo y solidaridad ciudadana, a ejecutar en el territorio de la Comuni-
tat Valenciana y en paises desfavorecidos, para la erradicacion de la
pobreza, propiciando el desarrollo humano sostenible y endogeno de
los paises y poblaciones empobrecidos y facilitando su progreso social
y econdmico.

b) El impulso, la promocion, el fomento y el desarrollo de proyectos
y acciones de cooperacion y solidaridad, asi como su seguimiento y
evaluacion para el aprendizaje institucional y la mejora continua de las
politicas e intervenciones.
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¢) El suport a les iniciatives solidaries de cooperacié que duguen
a terme les organitzacions no governamentals i la resta d’agents de la
cooperaci6 valenciana, aixi com, si és el cas, el seu control, seguiment
i avaluacio.

d) La realitzacié d’accions de caracter humanitari, encaminades a
pal-liar en altres paisos els efectes originats pels desastres naturals o
provocades pel ser huma com a conseqiiéncia de guerres o conflictes.

e) La coordinaci6 dels plans, els programes i els projectes de coo-
peraci6 al desenvolupament i de les accions humanitaries de la Comu-
nitat Valenciana, aixi com 1’establiment de les relacions adequades de
col-laboracié amb tots els agents publics i privats, nacionals i internaci-
onals, per a la realitzaci6 de programes conjunts en materies de la seua
competencia.

/) La coordinacié amb 1’ Agencia Espanyola de Cooperaci6 Interna-
cional per al Desenvolupament i amb altres administracions publiques,
organismes i institucions nacionals o supranacionals, per a la realitzacio
de programes conjunts en materies de la seua competéncia.

2) L’impuls, la promocio, el foment i el desenvolupament de projec-
tes i accions d’educacio per al desenvolupament i sensibilitzacié de la
societat valenciana, per mitja de la informacio6 de les diferents realitats,
a través del foment de valors com ara la solidaritat, la justa distribucid
de la riquesa i el racional aprofitament dels recursos, aixi com el seu
seguiment i avaluacio.

h) El suport i la promocid de projectes de codesenvolupament, com
a instrument per a afavorir la participacio de la poblacié immigrant com
a potencial per al desenvolupament dels seus pobles d’origen.

i) La realitzaci6 d’estudis i investigacions, per si mateix o per altres
mitjans, per a la cooperaci6 i per al desenvolupament, aixi com la pro-
mocid d’iniciatives de noves formes de cooperacio.

i) El voluntariat social en I’ambit de les competéncies de la direccid
general, i el suport i el foment del voluntariat a través de les entitats i
organitzacions sense anim de lucre.

k) Establir i dur a terme actuacions de sensibilitzacio social diri-
gides a impulsar la solidaritat ciutadana a fi de remoure obstacles que
impedixen 1’exercici ple i efectiu dels drets fonamentals de les perso-
nes recollits en la Constitucio a través d’instruments i mecanismes de
participacid.

/) Elaborar projectes normatius, avantprojectes de pressupostos,
programes i ajudes i subvencions sobre materies de competéncia de la
direccid general.

m) Qualssevol altres actuacions que determinen la preséncia i la par-
ticipacio efectiva del Consell en I’ambit de la cooperaci6 i la solidaritat.

Article 13. Nivell administratiu de la Direccio General de Coope-
racio i Solidaritat

De la Direccié General de Cooperaci6 i Solidaritat dependra la
Subdireccié General de Cooperacio i Solidaritat, a la qual correspon la
coordinacio i supervisio, en les matéries propies de la direccid general,
dels serveis que en depenen.

CAPITOL 1T
La Subsecretaria

Article 14. De la Subsecretaria

1. La Subsecretaria prestara assisténcia técnica al conseller, al secre-
tari autonomic i a els directors generals en tot el que es requerisca i
vetlara per I’efica¢ tramitacié dels assumptes que hagen d’atendre els
serveis que en depenen. Per a aixo, sota la dependéncia de la persona
titular de la Conselleria, exercira les competéncies determinades en 1’ar-
ticle 69 de la Llei del Consell.

2. La Subsecretaria dirigix i coordina les funcions corresponents a
la gesti6 administrativa i de personal, contractacid, assumptes generals,
gestid econdmica i pressupostaria, i organitzacio.

3. Sota la dependeéncia directa de la Subsecretaria esta, amb rang de
Subdireccié General, un gabinet técnic al qual corresponen les funcions
concernents a planificacio, documentacid, publicacions, comunicacio i
seguiment parlamentari.

¢) El apoyo a las iniciativas solidarias de cooperacion que lleven a
cabo las organizaciones no gubernamentales y el resto de agentes de la
cooperacion valenciana, asi como, en su caso, su control, seguimiento
y evaluacion.

d) La realizacion de acciones de caracter humanitario, encaminadas
a paliar en otros paises los efectos originados por los desastres natura-
les o provocadas por el ser humano como consecuencia de guerras o
conflictos.

e) La coordinacion de los planes, los programas y los proyectos de
cooperacion al desarrollo y de las acciones humanitarias de la Comuni-
tat Valenciana, asi como el establecimiento de las relaciones adecuadas
de colaboracion con todos los agentes publicos y privados, nacionales e
internacionales, para la realizaciéon de programas conjuntos en materias
de su competencia.

/) La coordinacion con la Agencia Espaiiola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo y con otras Administraciones publicas, orga-
nismos e instituciones nacionales o supranacionales, para la realizacion
de programas conjuntos en materias de su competencia.

2) El impulso, la promocion, el fomento y el desarrollo de proyectos
y acciones de educacion para el desarrollo y sensibilizacion de la socie-
dad valenciana, mediante la informacion de las diferentes realidades, a
través del fomento de valores tales como la solidaridad, la justa distri-
bucion de la riqueza y el racional aprovechamiento de los recursos, asi
como su seguimiento y evaluacion.

h) El apoyo y promocion de proyectos de codesarrollo, como instru-
mento para favorecer la participacion de la poblacion inmigrante como
potencial para el desarrollo de sus pueblos de origen.

i) La realizacion de estudios e investigaciones, por si o por otros
medios, para la cooperacion y para el desarrollo, asi como la promocion
de iniciativas de nuevas formas de cooperacion.

i) El voluntariado social en el ambito de las competencias de la
Direccion General, y el apoyo y fomento del voluntariado a través de
las entidades y organizaciones sin animo de lucro.

k) Establecer y desarrollar actuaciones de sensibilizacion social diri-
gidas a impulsar la solidaridad ciudadana a fin de remover obstaculos
que impiden el ejercicio pleno y efectivo de los derechos fundamentales
de las personas recogidos en la Constitucion a través de instrumentos y
mecanismos de participacion.

/) Elaborar proyectos normativos, anteproyectos de presupuestos,
programas y ayudas y subvenciones sobre materias de competencia de
la Direccion General.

m) Cualesquiera otras actuaciones que determinen la presencia y la
participacion efectiva del Consell en el ambito de la cooperacion y la
solidaridad.

Articulo 13. Nivel administrativo de la Direccion General de Coope-
racion y Solidaridad

De la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad dependera la
Subdireccion General de Cooperacion y Solidaridad, a la que correspon-
de la coordinacion y supervision, en las materias propias de la Direccion
General, de los servicios de ella dependientes.

CAPITULO IIT
La Subsecretaria

Articulo 14. Subsecretaria

1. La Subsecretaria prestara asistencia técnica al conseller, al secre-
tario autonomico y a los directores generales en todo lo que se requiera,
y velara por la eficaz tramitacion de los asuntos que deban atender los
servicios dependientes de ella. Para ello, bajo la dependencia de la per-
sona titular de la Conselleria, ejercera las competencias determinadas
en el articulo 69 de la Ley del Consell.

2. La Subsecretaria dirige y coordina las funciones correspondientes
a la gestion administrativa y de personal, contratacion, asuntos genera-
les, gestion econdmica y presupuestaria, y organizacion.

3. Bajo la dependencia directa de la Subsecretaria esta, con rango
de Subdireccion General, un gabinete técnico al que corresponden las
funciones concernientes a planificacién, documentacion, publicaciones,
comunicacion y seguimiento parlamentario.
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4. Directament de la Subsecretaria depén la Secretaria General
Administrativa, a la qual corresponen les funcions de suport a la Subse-
cretaria en la gestio de tots els serveis generals de la Conselleria.

5. Directament de la Subsecretaria depén la Subdireccié General
d’Atencid al Ciutada, Qualitat i Inspeccié de Serveis, que dirigix, con-
trola, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activi-
tats que se li assignen, aixi com els serveis i les unitats administratives
que se li adscriuen.

5.1. En particular, la Subdireccié General d’Atenci6 al Ciutada,
Qualitat i Inspeccio de Serveis dirigix, coordina i supervisa directament
I’execucid de les funcions de control i inspeccid general dels serveis,
d’acord amb allo que estableix el Decret 68/2014, de 9 de maig, del
Consell. A este fi, els llocs del personal inspector de serveis que desen-
rotllen estes funcions, amb rang de cap de servici, depenen jerarquica-
ment, de forma directa, de la persona titular de la dita subdireccioé gene-
ral. En aquesta subdireccio general s’incloura tant la Inspeccié General
de Serveis com I’area funcional referida a 1’atenci6 a la ciutadaniaiala
qualitat en la prestacio dels serveis publics.

TITOL II
De I’organitzaci6 territorial

Article 15. Serveis territorials

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
en cada una de les tres provincies de la Comunitat Valenciana estaran
els serveis territorials, que gestionaran les funcions que se li atribuis-
quen en la matéria, en el respectiu ambit territorial.

2. Els serveis territorials dependran organicament de la Subsecre-
taria i funcionalment de les direccions generals en les matéries de la
respectiva competéncia.

3. En cada una de les provincies, un director o directora territorial
dirigira i coordinara els serveis, seccions i unitats administratives, vet-
lara pel seu funcionament correcte per mitja de 1’adopcio de les mesu-
res necessaries i exercira totes aquelles facultats que se li assignen o
deleguen.

Article 20. Organitzacio dels serveis territorials

De cada una de les direccions territorials dependran els serveis cor-
responents que siguen creats per les normes de desplegament d’este
decret, de conformitat amb la seua disposicio final primera.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Unitats administratives

1. Les unitats i els llocs de treball de nivell administratiu continu-
aran subsistents i continuaran donant el suport administratiu en relacid
amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen per rad de
la materia, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels organs
als quals ha sigut atribuida, i la seua retribucio es fara a carrec dels
mateixos crédits pressupostaris. Tot aixo fins que es duguen a terme les
modificacions o actuacions que hi siguen procedents en el marc de la
vigent normativa en matéria de funcié publica, per a I’adequacio6 de la
nova estructura organica i sense perjui que, posteriorment, siguen apro-
vades les relacions de llocs de treball adaptades a aquella. Aixi mateix,
des del moment de I’entrada en vigor d’este decret, es podran produir
els canvis d’adscripcio de les unitats administratives que siguen proce-
dents, de conformitat amb la reorganitzaci6 efectuada.

Mentre la conselleria competent no efectue les corresponents modi-
ficacions pressupostaries derivades d’este reglament, els distints centres
directius gestionaran els crédits relatius a les competéncies que els han
sigut atribuides.

2. A I’efecte del que disposa 1’apartat anterior, les unitats la deno-
minaci6 de les quals no haja canviat dependran, amb els seus actuals
mitjans materials i personals, de les unitats superiors que s’establixen
en este reglament.

Segona. Direccions i Serveis territorials

Les direccions i serveis territorials de la Conselleria de Transpa-
réncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacio no entraran en

4. Directamente de la Subsecretaria depende la Secretaria General
Administrativa, a la que corresponden las funciones de apoyo a la Sub-
secretaria en la gestion de todos los servicios generales de la Conselleria.

5. Directamente de la Subsecretaria depende la Subdireccion Gene-
ral de Atencion a la Ciudadania, Calidad e Inspeccion de Servicios, que
dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignan, asi como los servicios y uni-
dades administrativas que se le adscriben.

5.1. En particular, la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano,
Calidad e Inspeccion de Servicios dirige, coordina y supervisa directa-
mente la ejecucion de las funciones de control e inspeccion general de
los servicios, de acuerdo con lo que establece el Decreto 68/2014, de 9
de mayo, del Consell. Con este fin, los puestos del personal inspector de
servicios que desarrollen estas funciones, con rango de jefe de servicio,
dependen jerarquicamente, de forma directa, de la persona titular de dicha
subdireccion general. En esta subdireccion general se incluird tanto la Ins-
peccion General de Servicios como el area funcional referida a la atencion
a la ciudadania y a la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

TITULO I
La organizacion territorial

Articulo 15. Servicios territoriales

1. Como expresion del principio de desconcentracion administra-
tiva, en cada una de las tres provincias de la Comunitat Valenciana,
existiran los servicios territoriales, que gestionaran las funciones que se
le atribuyan en la materia, en su respectivo ambito territorial.

2. Los servicios territoriales dependeran organicamente de la Subse-
cretaria y funcionalmente de los Direcciones Generales en las materias
de su respectiva competencia.

3. En cada una de las provincias, un director o directora territorial
dirigird y coordinaré los servicios, secciones y unidades administra-
tivas, velara por su correcto funcionamiento mediante la adopcion de
las medidas necesarias y ejercera todas aquellas facultades que se le
asignen o deleguen.

Articulo 20. Organizacion de los servicios territoriales

De cada una de las direcciones territoriales dependeran los servicios
correspondientes que sean creados por las normas de desarrollo del pre-
sente decreto, de conformidad con su disposicion final primera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Unidades administrativas

1. Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo continua-
ran subsistentes y seguiran dando el soporte administrativo en relacion
con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan por razén de la
materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos a
quienes les ha sido atribuida, realizandose su retribucioén con cargo a los
mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se lleven a cabo las
modificaciones o actuaciones que procedan en los mismos en el marco
de la vigente normativa en materia de funcion publica, para la adecuacion
de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, posteriormente
sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a aquella.
Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor del presente decreto,
se podran producir los cambios de adscripcion de las unidades adminis-
trativas que procedan, de conformidad con la reorganizacion efectuada.

En tanto la conselleria competente no efectiie las correspondientes
modificaciones presupuestarias derivadas del presente reglamento, los
distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos a las com-
petencias que les han sido atribuidas.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las unida-
des cuya denominacion no haya cambiado pasaran a depender, con sus
actuales medios materiales y personales, de las unidades superiores que
se establecen en este reglamento.

Segunda. Direcciones y servicios territoriales

Las direcciones y servicios territoriales de la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion no entra-
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funcionament en tant que no existisca una necessitat real de les mateixes
i consignacio pressupostaria adequada i suficient amb este fi.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament

Es faculta el conseller o la consellera de Transparencia, Responsabi-
litat Social, Participaci6 i Cooperacié per a dictar totes les disposicions
que requerisca ’aplicacié i el desplegament d’este decret, en compli-
ment del que disposa la Llei del Consell.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 17 de juliol de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio,
MANUEL ALCARAZ RAMOS

ran en funcionamiento en tanto en cuanto no exista una necesidad real
de las mismas y consignacion presupuestaria adecuada y suficiente a
tal fin.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se faculta al conseller o la consellera de Transparencia, Respon-
sabilidad Social, Participacion y Cooperacion para dictar cuantas dis-
posiciones requiera la aplicacion y desarrollo del presente decreto, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Consell.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de julio de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion,
MANUEL ALCARAZ RAMOS
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Ajuntament de Vilamarxant

Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per
a constitucio d’una bossa d’ocupacio d’agent de policia
local. [2015/6568]

Mitjancant la Resoluci6 d’Alcaldia nimero 403/15, de data 25 de
juny de 2015, es van aprovar la convocatoria i les bases reguladores del
procés selectiu per a la constitucié d’una bossa d’ocupacié d’agents de
la Policia Local de Vilamarxant, el contingut integre de la qual figura en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia nimero 133, de data 14
de juliol de 2015, aixi com en el tauler d’edictes i la pagina web d’este
ajuntament; es fa saber que el termini per a la presentacio de sol-licituds
sera de 20 dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacio
d’este edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra estes bases i quants actes administratius se’n deriven, els
interessats podran interposar els oportuns recursos en els casos i en la
forma degudament establides en la Llei 30/1992.

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Vilamarxant, 14 de juliol de 2015.— L’alcalde: Jesus Montesinos
Oltra.

Ayuntamiento de Vilamarxant

Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo
para constitucion de una bolsa de empleo de agente de
policia local. [2015/6568]

Mediante la Resolucion de Alcaldia nimero 403/15, de fecha 25 de
junio de 2015, se aprobaron la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de agen-
tes de la Policia Local de Vilamarxant, cuyo contenido integro figura en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 133, de fecha 14
de julio de 2015, asi como en el tablon de edictos y pagina web de este
ayuntamiento; significando que el plazo para la presentacion de solici-
tudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este edicto en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de las mismas, podran los interesados interponer los oportunos
recursos en los casos y en la forma debidamente establecidas en la Ley
30/1992.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Vilamarxant, 14 de julio de 2015.— El alcalde: Jesus Montesinos
Oltra.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de juliol de 2015, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es convoca concurs
per a la provisio de places de personal docent contractat
de caracter temporal per al curs 2015-2016. Convocatoria
numero 6. [2015/6574]

La Universitat de Valéncia convoca, amb 1’autoritzacié de la Direc-
ci6 General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia, concurs public
per a la provisio de les places de personal docent contractat de caracter
temporal per al curs 2015-2016 que es detallen en els annexos 1 11,
d’acord amb les segiients bases.

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats (BOE 24.12.2001) -en endavant LOU-,
I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE 13.04.2007), els Estatuts de la
Universitat de Valéncia i el Reglament de selecci6 del personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia, aprovats per Acord del Con-
sell de Govern, de data 27 de maig de 2003, i posteriors modificacions,
aixi com per les bases d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals comuns.

a. Tenir complerts 16 anys i no superar 1’edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser
incloses en 1’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis
de residencia i de treball abans de la formalitzacid dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/
ada per a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a I’accés al cos
o escala funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la nacio-
nalitat espanyola hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitat/
ada o en situacié equivalent, ni estar sotmesos/es a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedisca, dins el seu estat, 1’accés a la funci6 publica.

e) Estar en possessio de la titulacié superior que habilite per a
impartir la docéncia. Les titulacions universitaries estrangeres hauran
d’estar degudament homologades.

/) Sera requisit per a concursar el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

El coneixement de valencia es podra acreditar mitjancant el certifi-
cat de coneixement del nivell C1 de valencia de la Universitat de Valeén-
cia o equivalent, segons 1’Acord del Consell de Govern 189/2009, de 3
de novembre de 2009, sobre equivaléncies entre certificats de coneixe-
ments de valencia.

El coneixement de castella es podra acreditar mitjancant el certi-
ficat de coneixement del nivell C1 d’espanyol del Centre d’Idiomes
de la Universitat de Valéncia, del Diploma d’Espanyol com a Llengua
Estrangera (Instituto Cervantes), de I’Escola Oficial d’Idiomes o equi-
valents. A més, s’entendra que acrediten el coneixement d’espanyol en
el nivell C1, aquelles persones que aporten un titol de grau universitari
o equivalent bé de 1’Estat espanyol, bé de qualsevol estat on I’espanyol
siga llengua oficial.

Sense perjudici de la deguda acreditacio, quan la comissio de selec-
ci6 considere necessari comprovar la competéncia comunicativa oral
i/o escrita de les persones candidates, podra, amb anterioritat a la publi-
cacio de les llistes provisionals d’admesos i exclosos, convocar-les a
una entrevista. En aquesta entrevista es podra obtenir la qualificacid
d’apte/a o no apte/a, sent aquesta Gltima qualificacio causa d’exclusio
del concurs sense possibilitat d’esmena.

2) Haver abonat les taxes establertes en la present convocatoria o
acreditar ’exempcid o bonificacié del pagament.

2.1.1. Requisits generals per a places de professorat ajudant.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 15 de julio de 2015, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la cual se convoca concur-
so para la provision de plazas de personal docente contra-
tado de cardacter temporal para el curso 2015-2016. Con-
vocatoria niimero 6. [2015/6574]

La Universitat de Valéncia convoca, con la autorizacion de la Direc-
cion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia, concurso
publico para la provision de las plazas de personal docente contratado
de caracter temporal para el curso 2015-2016 que se detallan en los
anexos [ y II, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001) -en lo sucesivo
LOU-, el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 13.04.2007), los
Estatutos de la Universitat de Valéncia y el Reglamento de seleccion del
personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo de 2003 y
posteriores modificaciones, asi como por las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales comunes.

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el &mbito de los tratados internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafia deberan disponer del permiso
de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los correspon-
dientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar inha-
bilitado/a para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para el
acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafiola habran de acreditar igualmente no
encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar sometidos/
as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el
acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion superior que habilite para
impartir la docencia. Las titulaciones universitarias extranjeras deberan
estar debidamente homologadas.

f) Sera requisito para concursar el conocimiento, debidamente acredita-
do, de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

El conocimiento de valenciano se podra acreditar mediante el cer-
tificado de conocimiento del nivel C1 de valenciano de la Universitat
de Valeéncia o equivalente, segun el acuerdo del Consejo de Gobierno
189/2009, de 3 de noviembre de 2009, sobre equivalencias entre certi-
ficados de conocimiento de valenciano.

El conocimiento de castellano se podra acreditar mediante el certi-
ficado de conocimiento del nivel C1 de espaiiol del Centro de Idiomas
de la Universitat de Valéncia, del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera (Instituto Cervantes), de la Escuela Oficial de Idiomas o
equivalentes. Asimismo, se entendera que acreditan el conocimiento de
espafiol en el nivel C1, aquellas personas que aporten un titulo de grado
universitario o equivalente del Estado espafiol o de cualquier estado
donde el espafiol sea lengua oficial.

Sin perjuicio de la debida acreditacion, cuando la comision de
seleccion considere necesario comprobar la competencia comunicativa
oral y/o escrita de las personas candidatas, podra, con anterioridad a la
publicacion de las listas provisionales de personas admitidas y exclui-
das, convocarlas a una entrevista. En la entrevista se podra obtener la
calificacion de apto/a o no apto/a, siendo esta Gltima calificacion causa
de exclusion del concurso sin posibilidad de subsanacion.

2) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencion o bonificacion del pago.

2.1.1. Requisitos generales para plazas de profesorado ayudante.
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Estar admés/esa o en condicions de ser admés/esa als estudis de
doctorat.
2.1.2. Requisits generals per a places de professorat ajudant doctor.

a) Estar en possessio del titol de doctor/a.

b) Tindre avaluada positivament 1’activitat curricular per part
de I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 o de
I’Agéncia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva.

2.1.3. Requisits generals per a places de professorat associat.

a) Acreditar estar exercint fora de 1’ambit académic universitari,
com a especialista de reconeguda competéncia, una activitat remunerada
laboral, professional o a I’ Administraci6 publica, per a la qual capacite
el titol académic que posseisca la persona interessada. L’activitat s’hau-
ra d’haver exercit durant un minim de tres anys dins dels cinc immedia-
tament anteriors a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

L’acreditacioé d’eixa activitat es realitzara preferentment mitjancant
la segiient documentacio:

— Professionals per compte propi: fotocopia de 1’ultim pagament
del Régim Especial de Treballadors Autonoms de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, o bé informe de vida laboral expedit per la Tre-
soreria General de la Seguretat Social (Regim Especial de Treballadors
Autonoms).

— Professionals per compte alie: informe de vida laboral expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas dels emple-
ats publics, el certificat de serveis expedit per les unitats de personal
corresponents.

b) Encara que no és requisit per a participar en la convocatoria, no
podran formalitzar contracte com a professor/a associat/ada, els funci-
onaris i funcionaries dels cossos docents universitaris si romanen en
situacio de servei actiu, siga quina siga la universitat en la qual presten
els serveis.

2.2. Requisits especifics

2.2.1 Per presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, sera necessari el coneixement del valencia a nivell
C1 (Suficieéncia). Aquest coneixement es podra acreditar aportant el
certificat de coneixement o bé realitzant una prova de nivell que el
Servei de Politica Lingiiistica organitzara per a totes aquelles persones
interessades que ho sol-liciten dins del mateix termini de presentacio
d’instancies per a participar en el concurs. La informacio sobre les con-
vocatories de nivell es pot consultar en la pagina web del Servei de
Politica Lingiiistica http://www.uv.es/spl. Més informacio6: mailto: spl@
uv.es. La inscripcid en la prova de nivell es realitzara mitjangant el for-
mulari habilitat en la pagina web del Servei de Politica Lingiiistica. La
prova es realitzara, en qualsevol cas, abans de la publicaci6 de la llista
definitiva de persones admeses i excloses d’acord amb 1’apartat 6.1
d’aquesta convocatoria.

Als efectes de la baremacié dels coneixements de valencia s’apli-
caran les equivaléncies establertes en I’acord del Consell de Govern
189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar a la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua estrangera, sera necessari acreditar el
coneixement d’aquesta, aportant el certificat de coneixement del nivell
B2. Als efectes de la baremacio, s’aplicaran les equivaléncies que es
poden consultar a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

2.2.2. Caldra estar en possessio de la titulacio superior especifica
que s’indica com a requisit en la descripcio de les places que s’efectua
en I’annex 1. Les titulacions universitaries estrangeres hauran d’estar
degudament homologades.

2.2.3. En el cas de les places de professorat associat adscrites a la
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio la docéncia de les quals
s’haja d’impartir en les llengiies estrangeres modernes utilitzades en les
titulacions d’aquest centre (angles, frances, alemany i italid) la comissio
de seleccid, amb anterioritat a la publicacio de les llistes provisionals
d’admesos i exclosos, podra realitzar una entrevista a les persones can-

Estar admitido/a o en condiciones de ser admitido/a en los estudios
de doctorado.

2.1.2. Requisitos generales para plazas de profesorado ayudante
doctor.

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b) Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

2.1.3. Requisitos generales para plazas de profesorado asociado.

a) Acreditar estar ejerciendo fuera del ambito académico univer-
sitario, como especialista de reconocida competencia, una actividad
remunerada laboral, profesional o en la Administracion ptblica, para
la cual capacite el titulo académico que posea la persona interesada.
La actividad se habra de haber ejercido durante un minimo de tres afios
dentro de los cinco inmediatamente anteriores a la finalizacion del tér-
mino de presentacion de instancias.

La acreditacion de esta actividad se realizara preferentemente con
la documentacion siguiente:

— Profesionales por cuenta propia: fotocopia del ultimo pago del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o bien informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos).

— Profesionales por cuenta ajena: informe de vida laboral expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de los
empleados publicos, certificado de servicios expedido por las unidades
de personal correspondientes.

b) Aunque no es requisito para participar en la convocatoria, no
podran formalizar contrato como profesor/a asociado/a, los funcionarios
y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios si permanecen
en situacidn de servicio activo, sea cual sea la universidad en la cual
prestan los servicios.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de
conocimiento de valenciano, sera necesario el conocimiento del valen-
ciano a nivel C1 (Suficiencia). Este conocimiento se podra acreditar
aportando el certificado de conocimiento, o bien realizando una prue-
ba de nivel que el Servei de Politica Lingiiistica organizara para todas
aquellas personas interesadas que lo soliciten dentro del mismo plazo
que el de presentacion de instancias para participar en el concurso. La
informacion sobre las convocatorias de nivel se puede consultar en la
pagina web del Servei de Politica Lingiiistica http://www.uv.es/spl. Mas
informacion: mailto:spl@uv.es. La inscripcion en la prueba de nivel se
realizara mediante el formulario habilitado en la pagina web del Servei
de Politica Lingiiistica. La prueba se realizara, en cualquier caso, antes
de la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de
acuerdo con el apartado 6.1 de esta convocatoria.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano,
se aplicaran las equivalencias establecidas en el acuerdo del Consejo de
Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede consultar
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento
de una determinada lengua extranjera, sera necesario acreditar el conoci-
miento de la misma, aportando el certificado de conocimiento del nivel
B2. A los efectos de la baremacion, se aplicaran las equivalencias que se
pueden consultar en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

2.2.2. Estar en posesion de la titulacion superior especifica que se
indica como requisito en la descripcion de las plazas que se efectua
en el anexo I. Las titulaciones universitarias extranjeras deberan estar
debidamente homologadas.

2.2.3. En el caso de las plazas de profesorado asociado adscritas a la
Facultat de Filologia, Traducci6 i Comunicaci6 cuya docencia se haya
de impartir en las lenguas extranjeras modernas utilizadas en las titula-
ciones de dicho centro (Inglés, Francés, Aleman e Italiano), la comision
de seleccion, con anterioridad a la publicacion de las listas provisionales
de admitidos y excluidos, podra realizar una entrevista a las personas
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didates amb 1’objecte de comprovar la competeéncia comunicativa oral
en la llengua vehicular de la docéncia assignada a la plaga.

L’entrevista podra ser qualificada d’apte/a o no apte/a, sent aques-
ta ultima qualificaci6 causa d’exclusi6 del concurs sense possibilitat
d’esmena.

2.2.4. Excepcionalment, en les convocatories de places de profes-
sorat associat es podra exigir el requisit de desenvolupar una activitat
professional concreta, sempre que es faga constar en la descripci6 con-
tinguda en ’annex I.

La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’anar
referida a la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies,
llevat del que especialment s’ha previst per a I’acreditacié del coneixe-
ment del valencia.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Termini de presentacid: 10 dies habils des de la publicacié d’aques-
ta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Els dissab-
tes es consideren dies habils a ’efecte del comput de terminis. Es declara
inhabil el mes d’agost de 2015 a I’efecte del comput de terminis per a la
resolucid de concursos docents convocats per aquesta universitat.

3.2. S’haura d’utilitzar el model d’instancia-curriculum que s’inclou
en I’annex III d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en la segiient
adreca electronica:

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/
seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curri-
culum-1285902901591.html

3.3. Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol dels registres
enumerats per 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, modificada parcialment per la Llei 4/1999, de 13
de gener. No obstant aix0, es lliuraran preferentment en les oficines
de registre de la Universitat de Valéncia ubicades en les secretaries
dels centres respectius i obertes de dilluns a divendres. L’oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, situada a 1’avinguda
Blasco Ibafiez, numero 13, es troba oberta al public també de dilluns a
divendres. Aixi doncs, la presentacié de sol-licituds el dissabte s hau-
ra de realitzar necessariament per algun dels altres mitjans prevists en
I’esmentat article 38.4.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de
presentacio als registres d’altres universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de com-
plir el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament del Servei
de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert perque la
persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figu-
rar amb claredat el nom de I’oficina i la data de presentacio.

3.4. En el suposit que es convocaren de manera conjunta més de
cinc places, s’haura de reservar la quota legal per a la cobertura amb
persones amb discapacitat, sempre que les dites persones superen els
processos selectius i acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat
amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora cober-
ta, acreixera la resta de places ofertades amb caracter general.

Les persones amb discapacitats hauran de presentar juntament amb
la sol-licitud el certificat del grau de discapacitat expedit per I’organ
competent.

3.5. Juntament amb la instancia-curriculum sera presentada la
segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI o passaport.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En el cas de titols estrangers, haura d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologacié amb els titols de caracter oficial
de I’Estat espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

— Fotocopia de la documentacio acreditativa dels requisits 1 dels
mérits al-legats.

— Justificacio d’haver efectuat I’ingrés de les taxes (24,76 euros)
en el compte «Drets d’examen-Universitat de Valéncia» namero ES21-
0049-6721-6520-1000-1382 de Banco Santander Central Hispano.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent i els membres de
families nombroses de caracter especial.

Les persones aspirants esmentades haurien de presentar les certifi-
cacions corresponents que acrediten la seua condicid de discapacitats

candidatas con el objeto de comprobar la competencia comunicativa
oral en la lengua vehicular de la docencia asignada a la plaza.

La entrevista podra ser calificada de apto/a o no apto/a, siendo esta
ultima calificacion causa de exclusion del concurso sin posibilidad de
subsanacion.

2.2.4. Excepcionalmente, en las convocatorias de plazas de profe-
sorado asociado se podra exigir el requisito de desarrollar una actividad
profesional concreta, siempre que se haga constar en la descripcion con-
tenida en el anexo I.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacion del cono-
cimiento del valenciano.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias habiles desde la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
sabados se consideran dias habiles a los efectos del computo de plazos. Se
declara inhabil el mes de agosto de 2015 al efecto del computo de plazos
para la resolucion de concursos de plazas docentes por esta universidad.

3.2. Se utilizara el modelo de instancia-curriculo que se incluye en
el anexo III de esta convocatoria y que se podra encontrar en la siguien-
te direccion electronica:

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/
seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curri-
culum-1285902901591.html.

3.3. Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los regis-
tros enumerados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificada, parcialmente por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. No obstante, se entregaran preferentemente
en las oficinas de registro de la Universitat de Valéncia, ubicadas en las
secretarias de los centros respectivos y abiertas de lunes a viernes. La
oficina del Registre General de la Universitat de Valéncia, situada en
la avenida Blasco Ibafiez, nimero 13, se encuentra abierta al piblico
también de lunes a viernes. Asi pues, la presentacion de solicitudes el
sabado se debera realizar necesariamente por alguno de los otros medios
previstos en el articulo 38.4 de la citada ley.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los registros de otras universidades distintas
de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cumplir
el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento del Ser-
vicio de Correos: las instancias serdn presentadas en sobre abierto para
que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas. Tendra que
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

3.4. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco
plazas, se debera reservar la cuota legal para la cobertura con personas
con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos
selectivos y acrediten la discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecera el
resto de las plazas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar junto con la
solicitud el certificado del grado de discapacidad expedido por el érgano
competente.

3.5. Junto con la instancia-curriculo serd presentada la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En el caso de titulos extranjeros, habra de
adjuntarse la credencial correspondiente de homologacion con los titu-
los de caracter oficial del Estado espaiiol o con los reconocidos por las
autoridades espafiolas segun la normativa vigente en esta materia.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos y de
los méritos alegados.

— Justificacion de haber efectuado el ingreso de las tasas (24,76 euros)
en la cuenta «Derechos de examen-Universitat de Valencia» numero
ES21-0049-6721-6520-1000-1382 del Banco Santander Central Hispano.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y los miembros
de familias numerosas de caracter especial.

Las personas aspirantes mencionadas deberan presentar las certifi-
caciones correspondientes que acrediten su condicion de discapacitados
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o discapacitades (mitjancant certificat de la Conselleria de Benestar
Social o organ competent) o la seua condicié de membre de familia
nombrosa (mitjangant certificat de la Conselleria de Benestar Social
o organ competent) i aixi ho faran constar expressament en 1’apartat
corresponent de la sol-licitud.

Gaudiran d’una bonificacio del 50 % d’aquestes taxes els membres
de families nombroses de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com taxes en el
periode de presentacio de sol-licituds es considerara incompliment no
esmenable que provocara la inadmissio6 al concurs. L’exclusié per no
complir algun dels requisits de la convocatoria no comportara el dret a
la devoluci6 de les taxes.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una
sol‘licitud independent per a cada una d’elles, acompanyada de la docu-
mentacié complementaria. En el cas de convocatoria conjunta de places,
s’especificaran en una instancia totes les places a qué es refereix la
convocatdria, acompanyada d’una tinica documentacié complementaria
i un pagament Unic de taxes.

Es considera que la convocatoria de places és conjunta quan en I’an-
nex 1, el digit referent al «nre. de places» és superior a 1.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccio, d’acord amb el que disposa I’article
17 del Reglament de Selecci6 del Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valéncia, estaran formades per cinc membres, amb veu i
vot, i llurs suplents, funcionaris/aries dels cossos docents universitaris
o professorat contractat amb caracter indefinit i tindran la composicio
segiient:

a) Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector entre una
proposta de sis noms formulada per la Junta de Centre, aquests membres
actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comissi6 durant
un curs academic.

b) Per a cada concurs, els altres dos membres i llurs suplents els
designara el consell de departament a qué estiga adscrita 1’area de
coneixement a qué correspon la plaga entre els professors d’aquesta.

En cap cas no poden formar part d’una comissié més de dos mem-
bres dels mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per
tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar
personal dels departaments d’algun dels tres membres designats a pro-
posta de la junta de centre, actuaran els seus suplents.

4.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la placa que s’ha
de cobrir. La Presidéncia sera coberta sempre pel professor o professora
de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura contractual.
Com a secretari o secretaria actuara el o la vocal de menor categoria i
antiguitat entre les persones de la Universitat de Valeéncia designades a
proposta de la junta de centre.

A les sessions de les comissions de seleccid podra assistir en quali-
tat d’observador/a una persona proposada per les seccions sindicals amb
preséncia en la taula negociadora.

4.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions
departamentals que integren a tot el professorat d’un area de coneixe-
ment, la selecci6 del professorat d’aquesta area correspondra a la comis-
si6 de seleccid del centre on radique la unitat o seccid departamental.

4.4. La composicioé nominal de cadascuna de les comissions es fara
publica a la pagina web del centre al qual pertany la comissio de selec-
cio. La informaci6 es mantindra exposada mentre es resol el concurs i
durant el termini de presentacié de recursos.

Cinquena. Barems

Els barems especifics de cada centre aprovats pel Consell de Govern
son els publicats en la segiient adreca electronica: http://www.uv.es/
uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/perso-
nal-contractat/barems-1285940450399.html i es mantindran exposats
a la pagina web dels centres als quals es trobe adscrita la comissio de
seleccid fins que es resolga el concurs i finalitze el termini per a la
presentacio6 de recursos.

Sisena. Procediment de seleccio en les places de professors aju-
dants, ajudants doctors i associats

6.1. Llistes provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

6.1.1 En el termini maxim de 10 dies després d’acabar el termini
de presentacio d’instancies, la comissié haura de publicar a la pagina

o discapacitadas (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar
Social u érgano competente) o su condiciéon de miembro de familia
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente) y asi lo haran constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud.

Disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento de estas tasas, los
miembros de familias numerosas de categoria general.

La falta de abono de la cantidad indicada como tasas, en el periodo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insub-
sanable que provocara la inadmision al concurso. La exclusion por no
cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comportara el
derecho a la devolucion de las tasas.

Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar
una solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada de la
documentacion complementaria. En el caso de convocatoria conjunta
de plazas, se especificard en una instancia todas las plazas a las que
se refiere la convocatoria, acompafiada de una tinica documentacion
complementaria y un tinico pago de tasas.

Se considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en el
anexo 1, el digito referente al «nim. de plazas» es superior a 1.

Cuarta. Comisiones de seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 17 del Reglamento de seleccion del personal docente e investi-
gador de la Universitat de Valéncia estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios/as de los cuerpos
docentes universitarios o profesorado contratado con caracter indefinido
y tendran la composicion siguiente:

a) Tres miembros y sus suplentes seran designados por el rector
entre una propuesta de seis nombres formulada por la junta de centro,
estos miembros actuaran en todos los concursos que tengan que resolver
la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los
designara el consejo del departamento al que esté adscrita el area de
conocimiento al cual corresponda la plaza entre los profesores de esta.

En ningln caso pueden formar parte de una comisiéon mas de dos
miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimiento.
Para hacer efectiva esta tltima norma, cuando se trate de seleccionar
personal de los departamentos de alguno de los tres miembros designa-
dos a propuesta de la junta de centro, actuaran sus suplentes.

4.2. Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profesora-
do funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza que
se ha de cubrir. La Presidencia sera cubierta siempre por el profesor o
profesora de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o figura
contractual. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal de menor
categoria y antigiiedad entre las personas de la Universitat de Valeéncia
designadas a propuesta de la junta de centro.

A las sesiones de las comisiones de seleccion podra asistir en cali-
dad de observador/a una persona propuesta por las secciones sindicales
con presencia en la mesa negociadora.

4.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de sec-
ciones departamentales que integran a todo el profesorado de un area de
conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area correspondera a
la comision de seleccion del centro donde radique la unidad o seccion
departamental.

4.4. La composicion nominal de cada una de las comisiones se hara
publica en la pagina web del centro al que pertenece la comision de
seleccion. La informacion se mantendra expuesta mientras se resuelve
el concurso y durante el plazo de presentacion de recursos.

Quinta. Baremos

Los baremos especificos de cada centro, aprobados por el Consejo
de Gobierno son los publicados en la siguiente direccion electronica
http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-profes-
sorat/personal-contractat/barems-1285940450399.html y se mantendran
expuestos en la pagina web de los centros a los que se encuentre adscrita
la comision de seleccion hasta que se resuelva el concurso y finalice el
plazo para la presentacion de recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion en las plazas de profesores ayu-
dantes, ayudantes doctores y asociados

6.1. Listas provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as

6.1.1. En el plazo méaximo de 10 dias después de finalizar el plazo
de presentacion de instancias, la comision tendra que publicar en la
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web del centre la relaci6 provisional de persones admeses i excloses i
concedir un termini de 10 dies per a la presentacid de reclamacions. El
termini per presentar reclamacions servira alhora per a la correccié dels
defectes que hagen motivat I’exclusio o per completar la documentacid
en els casos que es considere insuficient ’acreditacio d’algun requisit.
El mateix termini servira per a aportar la justificacié dels merits al-le-
gats en la instancia-curriculum que no hagen estat acreditats dins del
termini de presentacio de sol-licituds. La manca d’acreditacio en aquest
tramit comportara la no-valoracié del merit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats en
les instancies curriculum.

6.1.2. La comissio resoldra les reclamacions que es presenten, adre-
cades al president/a, en el termini de 10 dies des de I’acabament del ter-
mini per a la presentaci6 de reclamacions i publicara la llista definitiva.
Contra I’acord que aprove el llistat definitiu d’admissio i exclusio, que
es publicara a la pagina web del centre on es trobe adscrita la comissio
de seleccid, es podra interposar un recurs d’algada davant el rector en
el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoraci6 sense
haver d’esperar que s’esgote el termini per presentar reclamacions con-
tra la llista provisional d’admesos, la qual cosa permet que es publique
de manera simultania I’acord d’aprovacio de la llista definitiva d’adme-
sos/es i exclosos/es i la proposta de contractacio.

6.2. Valoraci6 dels merits

6.2.1. La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats pels concur-
sants, consistira exclusivament en 1’aplicacié dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-
legats i acreditats de les persones concursants. La concurréncia dels
dits merits haura d’estar referida a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio d’instancies, excepte 1’especialment previst per a 1’acredi-
tacié del coneixement del valencia. Si algun mérit al-legat la comissio
considera que esta insuficientment documentat, ha de donar 10 dies
a la persona concursant en qiiestié perque presente la documentacid
justificativa que falte. Si transcorregut aquest termini la documentaciod
presentada és insuficient no es puntuara el merit. Aquest termini no per-
met en cap cas adduir i documentar merits que no hagen estat esmentats
en les instancies curriculum.

6.2.3. Per a facilitar I’apreciacié de 1’adequaci6 dels merits de les
persones concursants a les necessitats de la Universitat, les comissions
de seleccid podran acordar la celebracio d’una entrevista amb les perso-
nes concursants. L’entrevista sera un element de judici per a ’aplicacio
del barem per la comissio de seleccio; perd en cap cas no sera un apartat
puntuable.

6.3. Resoluci6 del concurs.

6.3.1. La proposta de provisi6 de la plaga es publicara a la pagina
web del centre al que es trobe adscrita la comissio de seleccio en el
termini maxim d’un mes, comptador des de I’endema a ’acabament del
termini de presentaci6 d’instancies. Aquesta publicacid substituira la
notificacid individual a les persones interessades i tindra els mateixos
efectes, d’acord amb el que disposa ’article 59.5.b de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

La proposta de contractaci6 i les puntuacions obtingudes per les per-
sones concursants en cada apartat general, subapartat i item del barem
romandran exposades en la pagina web del centre durant el termini esta-
blert per a la interposicid dels recursos.

En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat
alguna de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en
algun subapartat del barem, en els termes previstos per ’article 20.6
del Reglament de selecci6 del personal docent i investigador de la Uni-
versitat de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacié obtinguda per
cadascuna d’elles en el subapartat en qiiestio abans i després de la regu-
laritzacio.

6.3.2. Contra la proposta de la comissi6 es podra interposar recurs
d’al¢ada davant del rector, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la publicacié de la proposta.

Setena. Signatura del contracte

7.1. Les persones seleccionades per a la provisié de places de pro-
fessorat associat que ocupen un lloc de treball en el sector public o
privat, abans de la signatura del contracte hauran de verificar en el
departament a que pertanya la plaga convocada a concurs, la jornada i

pagina web del centro, la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as y conceder un plazo de diez dias para la presentacion de recla-
maciones. El plazo para presentar reclamaciones servira a la vez para
la correccion de los defectos que hayan motivado la exclusion o para
completar la documentacion en los casos que se considere insuficiente
la acreditacion de alglin requisito. El mismo plazo servird para aportar
la justificacion de los méritos alegados en la instancia-curriculo que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de acreditacion en este tramite comportara la no valoracion
del mérito. Este plazo no permite en ningun caso alegar y documentar
méritos que no hayan sido mencionados en las instancias-curriculo.

6.1.2. La comision resolvera las reclamaciones que se presenten,
dirigidas al presidente/a, en el plazo de 10 dias desde la finalizacién
del plazo para la presentacion de reclamaciones y publicara la lista
definitiva. Contra el acuerdo que apruebe la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del centro donde
se encuentre adscrita la comision de seleccion, se podra interponer un
recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin
esperar a que se agote el plazo para presentar reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos, lo cual permite que se publique de mane-
ra simultanea el acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as y la propuesta de contratacion.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas concursantes consistira exclusivamente en la aplicacion de
los baremos.

6.2.2. Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méri-
tos alegados y acreditados de las personas concursantes. La concurren-
cia de dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, salvo lo especialmente previsto
para la acreditacion del conocimiento del valenciano. Si la comision
considera que algiin mérito alegado esta insuficientemente documenta-
do, debe dar 10 dias a la persona concursante en cuestion para que pre-
sente la documentacion justificativa que falte. Si transcurrido este plazo
la documentacion presentada es insuficiente, no se puntuara el mérito.
Este plazo no permite en ningun caso incluir y documentar méritos que
no hayan sido mencionados en las instancias-curriculo.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de
las personas concursantes a las necesidades de la Universitat, las comi-
siones de seleccion podran acordar la celebracion de una entrevista con
las personas concursantes. La entrevista sera un elemento de juicio para
la aplicacion del baremo por la comision de seleccion; pero en ningiin
caso sera un apartado puntuable.

6.3. Resolucion del concurso.

6.3.1 La propuesta de provision de la plaza se publicara en la pagina
web del centro al que se encuentre adscrita la comision de seleccion
en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Esta publicacion
sustituira la notificacion individual a las personas interesadas y tendra
los mismos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general, subapartado e item del
baremo, permaneceran expuestas en la pagina web del centro durante el
plazo establecido para la interposicion de recursos.

En el caso de regularizacion de las puntuaciones por haber superado
alguna de la personas concursante la puntuaciéon maxima prevista en
algun subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.6 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador
de la Universitat de Valéncia, se debera expresar la puntuacion obtenida
en cada una de ellas en el subapartado correspondiente, antes y después
de la regularizacion.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se podra interponer recur-
so de alzada ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Séptima. Firma del contrato

7.1. Las personas seleccionadas para la provision de plazas de pro-
fesorado asociado que ocupen un puesto de trabajo en el sector publico
o privado, antes de la firma del contrato deberan verificar en el depar-
tamento al cual pertenezca la plaza convocada a concurso, la jorna-
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I’horari de treball que els correspon, conforme al POD del departament.
La contractaci6 sera condicionada a 1’autoritzacié de compatibilitat i a
’estricte acompliment de 1’horari en ambdds 1locs.

7.2. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini de cinc dies habils, comptadors des de
I’endema de la recepcio de la notificacio que a aquests efectes practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

La formalitzacié del contracte de les persones seleccionades queda-
ra condicionada a la presentacio per part de les persones interessades i
comprovaci6 pel Servei de Recursos Humans (PDI) de la total identitat
entre els documents originals i les fotocopies aportades en el procés
selectiu relatives al compliment dels requisits.

7.3. Quan, per causa no imputable a I’ Administracio, no es produ-
isca la signatura del contracte per la persona candidata millor valorada
per la comissio de seleccid en els terminis establerts en 1’apartat ante-
rior, o la persona candidata proposada renuncie a la placa o trie un altre
contracte incompatible, es contractara el candidat o candidata segiient
per ordre de puntuaci6, sempre que la persona interessada arribe a la
puntuacié minima que, si és el cas, siga exigida pel barem. En els pro-
cessos de contractacid temporal, si la persona que ha signat el contracte
renuncia a aquest dins dels dos mesos segiients a la seua signatura, es
contractara la segiient persona per ordre de puntuacio, sempre que arribe
a la minima puntuacié a qué fa referéncia 1’article 20.7 del Reglament
de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de Valen-
cia. Si es torna a produir la mateixa situacio, la plaga es declarara vacant
i es podra convocar un nou concurs per a proveir-la.

7.4. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors, amb
caracter extraordinari el Rectorat, a peticio de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan, per motius
de forga major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament difi-
cultds a la persona candidata la incorporacioé a la universitat en els
terminis establerts o quan puga produir-se una situacié de precarietat
laboral amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via admi-
nistrativa la proposta de provisi6 de la placa i tinga que renunciar la per-
sona aspirant a un altre contracte vigent o beca incompatible. En qualse-
vol cas es resoldra, amb la ponderacié motivada prévia dels interessos
publics i el contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb
I’informe previ del departament. No podra acordar-se la suspensio quan
les necessitats docents facen necessaria la incorporacié immediata de la
persona adjudicataria de la placa, per estar previst I’inici de la docéncia.

Vuitena. Proteccio de dades personals

Les dades personals que els i les concursants subministren mit-
jangant les instancies, s’incorporaran al fitxer automatitzat de concur-
sos del Servei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat de
la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, per a la gestio de
les convocatories per a proveir places de personal docent contractat i
la gestio de recursos administratius contra les propostes de provisio
d’aquestes places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament de desplegament de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, i s’adoptaran
les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i la
integritat de la informacié. Els drets d’accés, de rectificacio, de can-
cel-laci6 i d’oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recursos
Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valéncia).

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrati-
va, les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de
reposicio davant del rector, en el termini d’un mes, o bé directament el
recurs contencids administratiu davant dels organs de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos. Ambdds terminis es computaran des de I’endema de la publica-
ci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 15 de juliol de 2015.— El rector, p. d. f. (R 05.07.2015),
la vicerectora d’Estudis de Grau i Politica Lingiiistica: Isabel Vazquez
Navarro.

da y el horario de trabajo que le corresponde, conforme al POD del
departamento. La contratacion estara condicionada a la autorizacion de
compatibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos puestos.

7.2. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, que a estos efectos practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara
condicionada a la presentacion por parte de las personas interesadas y
comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la total
identidad entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en
el proceso selectivo relativas al cumplimiento de los requisitos.

7.3. Cuando, por causa no imputable a la Administracion, no se pro-
duzca la firma del contrato por la persona candidata mejor valorada por la
comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado anterior,
o la persona candidata propuesta renuncie a la plaza o elija otro contrato
incompatible, se contratara al candidato/a siguiente por orden de puntua-
cion, siempre y cuando la persona interesada llegue a la puntuaciéon mini-
ma que, en su caso, se exija en el baremo. En los procesos de contratacion
temporal, si la persona que ha firmado el contrato renuncia al mismo
dentro de los dos meses siguientes a su firma, se contratara a la siguien-
te persona por orden de puntuacion, siempre que llegue a la puntuacion
minima a que hace referencia el articulo 20.7 del Reglamento de seleccion
del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia. Si se
vuelve a producir la misma situacion, la plaza se declarard vacante y se
podra convocar un nuevo concurso para proveerla.

7.4. No obstante, lo establecido en los parrafos anteriores, con
carécter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona interesa-
da, podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos
de fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamen-
te dificultoso a la persona candidata la incorporacion a la universidad
en los plazos establecidos o cuando pueda producirse una situacion de
precariedad laboral con la firma del contrato, por estar impugnada en
via administrativa la propuesta de provision de la plaza y tenga que
renunciar el/la aspirante a otro contrato vigente o beca incompatible. En
cualquier caso se resolvera, previa ponderacion motivada de los intere-
ses publicos y el contenido de las alegaciones de la persona interesada,
con el informe previo del departamento. No podra acordarse la suspen-
sion cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incorporacion
inmediata de la persona adjudicataria de la plaza, por estar previsto el
inicio de la docencia.

Octava. Proteccion de datos personales

Los datos personales que los/las concursantes suministren median-
te las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos
del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la responsabilidad de la
Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de acceso,
de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante
el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Novena. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computardn desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 15 de julio de 2015. — El rector, p. d. f. (R 05.07.2015),
la vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Lingiiistica: Isabel Vaz-
quez Navarro.
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ANNEX I. PLACES

1 FACULTAT DE FiSICA

Departament 175 Fisica Aplicada i Electromagnetisme

Area 385 Fisica Aplicada

Plaga/es: 6084

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 6 + 6 hores N°de places: 1

Per acumulacié de carrecs académics. Perfil: "Fisica" (Teoria i Laboratori). Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Fisica. Altres
indicacions: Per a impartir docéncia en les Facultats de Ciéncies Biologiques, Fisica i/o Escola Tecnica Superior d'Enginyeria. Horari de
mati i vesprada.

Plaga/es: 7082 - 7083

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 2

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Fisica" (Teoria i Laboratori). Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Fisica. Altres
indicacions: Per a impartir docéncia en las Facultats de Ciéncies Biologiques, Fisica i/o Escola Técnica Superior d'Enginyeria. Horari de
mati i vesprada.

Departament 280 Optica i Optometria i Ciéncies de la Visié

Area 647 Optica (Area propia: 648 Optometria i Ciéncies de la Visi)

Plaga/es: 4256

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Perfil: "Optometria i Contactologia". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Optica i Optometria. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia).

Plaga/es: 4258

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 1

Perfil: "Optometria i Contactologia". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Optica i Optometria. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia).

Plaga/es: 4842

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulacio de carrecs académics. Perfil: "Optometria i Contactologia". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Optica i Optometria.
Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia).

Plaga/es: 5392

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 1

Perfil: "Optometria i Contactologia". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Optica i Optometria. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia). Altres indicacions: Contractaci6 fins al 31 de gener de 2016.
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Plaga/es: 9960

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Optometria i Contactologia". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Optica i Optometria.
Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiencia).

2  FACULTAT DE QUIMICA

Departament 310 Quimica Analitica
Area 750 Quimica Analitica

Plaga/es: 6011

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulaci6 de carrecs academics. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 6082

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 1

Per acumulacio de carrecs acadeémics. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9877

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

3 FACULTAT DE DRET

Departament 76 Dret del Treball i de 1a Seguretat Social

Area 140 Dret del Treball i de la Seguretat Social

Plaga/es: 5742a - 5742b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 2

Per acumulaci6 de carrecs academics. Altres indicacions: Contractacié des de I'l de febrer al 31 de juliol de 2016. Horari de mati i
vesprada.

Plaga/es: 6080a - 6080b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N°de places: 2

Per acumulacié de carrecs académics. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell Cl1 (Suficiéncia). Altres indicacions:
Contractaci6 des de 1'l de febrer al 31 de juliol de 2016. Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9606a - 9606b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N° de places: 2

Incidéncies de comencament de curs. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions:
Contractacio6 des de 1'l de febrer al 31 de juliol de 2016. Horari de vesprada.

Plaga/es: 9607a - 9607b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N° de places: 2

Incidéncies de comencament de curs. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions:
Contractacio des de 1'l de febrer al 31 de juliol de 2016. Horari de mati.
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7 FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

Departament 30 Bioquimica i Biologia Molecular

Area 60 Bioquimica i Biologia Molecular

Plaga/es: 4896

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 4 + 4 hores N°de places: 1

Per substituir professorat en llicéncia per any sabatic. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres
indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 4897 - 4908

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 4 + 4 hores N°de places: 2

Per substituir professorat en llicéncia per any sabatic. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 5024

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulaci6 de carrecs académics. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de
mati i vesprada.

Departament 275 Microbiologia i Ecologia

Area 630 Microbiologia

Plaga/es: 4847

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulaci6 de carrecs académics. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de
mati i vesprada.

9 FACULTAT DE MEDICINA I ODONTOLOGIA

Departament 225 Historia de la Ciéncia i Documentaci6

Area 460 Historia de la Ciéncia

Plaga/es: 9712

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 6 + 6 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Documentacié i Metodologia Cientifica"; "Historia de la Quimica"; "Biologia, Universitat i
Societat"; "Historia i Aspectes sociologics de Biociencies Moleculars". Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell Cl
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Departament 285 Patologia

Area 443 Histologia (Area propia: 661 Patologia)

Plaga/es: 4905

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 4 + 4 hores N°de places: 1

Per substituir professorat en llicéncia per any sabatic. Requisits especifics: Grau/Llicenciatura en Medicina, Odontologia, Farmacia,
Biologia, Veterinaria, Biotecnologia o Grau en Bioquimica i Ciéncies Biomédiques/Llicenciatura en Bioquimica. Coneixement de valencia
anivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.
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10 FACULTAT DE FARMACIA

Departament 21 Biologia Cel lular i Parasitologia

Area 50 Biologia Cel-lular

Plaga/es: 4998

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulacio de carrecs académics. Requisits especifics: Grau/Llicenciatura en Biologia, Biotecnologia o Grau en Bioquimica i Ciéncies
Biomédiques/Llicenciatura en Bioquimica. Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Per a impartir docéncia
en el Grau de Biotecnologia en la Facultat de Ciencies Biologiques. Horari de vesprada.

11 FACULTAT DE FILOSOFIA I CIENCIES DE L'EDUCACIO

Departament 250 Logica i Filosofia de la Ciéncia

Area 585 Laogica i Filosofia de la Ciéncia

Plaga/es: 1308

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 4 + 4 hores N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat C.U. vacant. Perfil: "Logica i Filosofia del Llenguatge". Requisit especific: Coneixement de valencia a
nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

14 FACULTAT D'INFERMERIA I PODOLOGIA

Departament 125 Infermeria
Area 255 Infermeria

Plaga/es: 4862 - 5252 - 5253

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N° de places: 3

Perfil: Per a impartir docéncia en l'especialitat de "Biosanitaries" del Master de Professor/a d'Educacié Secundaria. Requisit especific:
Professor/a d'Educacié Secundaria o Professor técnic/professora técnica de formacio professional. Altres indicacions: Horari de vesprada.

Plaga/es: 5025

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 3 + 3 hores N° de places: 1

Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Infermeria. Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de
mati i vesprada.

Plaga/es: 9013

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 4 + 4 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Quiropodologia I i II" i "Ortesis i Calgat-terapia". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en
Podologia. Coneixement de valencia a nivell C1 (Sufici¢ncia). Altres indicacions: Per a impartir docéncia en el Grau de Podologia. Horari
de mati i vesprada.
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Plaga/es: 9202

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 6 + 6 hores N° de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Practicum I" i "Practicum III". Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Podologia.
Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Per a impartir docéncia en el Grau de Podologia. Horari de mati i
vesprada.

20 FACULTAT DE MAGISTERI

Departament 90 Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials

Area 210 Didactica de les Ciéncies Socials

Plaga/es: 5967

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio  T.C. N°de places: 1

Requisits especifics: Grau en Geografia i Medi Ambient/Llicenciatura en Geografia i/o Grau/Llicenciatura en Historia. Coneixement de
valencia a nivell C1 (Suficiéncia).

Departament 95 Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal

Area 187 Didactica de I'Expressié Corporal

Plaga/es: 4102

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulaci6 de carrecs académics. Requisits especifics: Grau en Mestre/a d'Educacié Primaria. Menci6é en Especialista d'Educacio
Fisica o Mestre/a: Especialitat d'Educacio Fisica o Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'Activitat Fisica i L'Esport. Coneixement de valencia
anivell C1 (Suficiencia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 451a

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 4 + 4 hores N°de places: 1

Per substituir professorat de baixa per maternitat. Requisits especifics: Grau en Mestre/a d'Educacié Primaria. Mencié en Especialista
d'Educacio6 Fisica o Mestre/a: Especialitat d'Educaci6é Fisica o Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'Activitat Fisica i L'Esport. Coneixement
de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9977

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacié 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Requisits especifics: Grau en Mestre/a d'Educacié Primaria. Mencié en Especialista d'Educacio
Fisica o Mestre/a: Especialitat d'Educacio Fisica o Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'Activitat Fisica i L'Esport. Coneixement de valencia
anivell C1 (Suficiencia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

24 FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES

Departament 255 Matematica Aplicada

Area 595 Matematica Aplicada

Plaga/es: 5318

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 1

Per acumulacié de carrecs académics. Perfil: "Matematiques II i III". Requisits especifics: Grau/Llicenciatura en Matematiques.
Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiencia). Altres indicacions: Per a impartir docéncia en la Facultat de Quimica i en la Escola
Técnica Superior d'Enginyeria. Horari de mati i vesprada.
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31 FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

Departament 350 Treball Social i Serveis Socials

Area 813 Treball Social i Serveis Socials

Plaga/es: 5659a - 5659b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N°de places: 2

Per substituir professorat en excedéncia. Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Treball Social. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de vesprada.

Plaga/es: 5659¢

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio 3 + 3 hores N° de places: 1

Per substituir professorat en excedéncia. Requisits especifics: Grau/Diplomatura en Treball Social. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati.
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ANNEX II. CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

2.1.- PROFESSORAT ASSOCIAT

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicaci6 a temps parcial.

Funcions: Docéncia i tutories d’acord amb el régim de dedicacio.

Associat/ada 6 hores: tres hores docents i tres de tutories
Associat/ada 8 hores: quatre hores docents i quatre de tutories
Associat/ada 10 hores: cinc hores docents i cinc de tutories
Associat/ada 12 hores: sis hores docents i sis de tutories

Retribucions integres anuals:

Associat/ada 6 hores:  3.675,98 euros
Associat/ada 8 hores:  4.901,45 euros
Associat/ada 10 hores: 6.126,63 euros
Associat/ada 12 hores: 7.351,82 euros

Quant a 1’abonament de pagues extraordinaries s’aplicara el que disposa I’article 7.2 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

2.2.- PROFESSORAT AJUDANT

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicacié a temps complet. Durada maxima de cinc anys
improrrogables.

Funcions: Completar la formaci6 docent i investigadora. Col-laboraran en tasques docents practiques
fins a un maxim de 60 hores anuals.

Retribucions integres anuals: 16.619,12 euros

2.3.- PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicaci6 a temps complet. Durada maxima de cinc anys
improrrogables.

Funcions: Docents i investigadores.

Retribucions integres anuals: 23.451,96 euros
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ANNEX IIT

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMIC
PROFESSORAT ASSOCIAT

1. DADES DE LA PLACA

Plaga nim.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria nim.: Data resolucio: Publicacié DOCV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

Nacionalitat: DNI:

Lloc de naixement:

Provincia: Data:

Direccio:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Telefon:

AUTORITZE la utilitzacio de [’adreca electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

,a d de 20

(Signatura)

Num. de pagines (inclosa aquesta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

£

Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat de Valencia, la qual es compromet a no utilitzar-les per a un s
diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades. Pot exercir, per escrit, els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i, si procedeix, d'oposicié en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.
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3.- CURRICULUM ACADEMIC PROFESSORAT ASSOCIAT

La presentaci6 del curriculum es fara necessariament mitjancant aquest model. El format electronic del qual es pot trobar
en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591 .html

El curriculum ha de recollir la relacié exhaustiva de tots els mérits la valoracié dels quals sol-liciteu, classificats d’acord amb
Pestructura d’aquest model. A més, respecte de cada mérit, serd necessari especificar la informacié ressenyada en cada item del

model de curriculum.

Els documents acreditatius dels mérits al.legats s’hauran d’annexar seguint ’ordre de paginacié de la relacié de meérits.

Cada contribucié només ha de figurar una vegada.

Nom i Cognoms:
1.- FORMACIO I DOCENCIA
1.1 EXPEDIENT Documentacio
acreditativa en
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. Pag.
Nota mitjana:
Titol:
Universitat:
b) | Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
[9) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
d) | Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS Documentacio
acreditativa en
a) | Titols de Doctor: Pag.
Universitat:
b) | Premi nacional de doctorat: Pag.
c) Mencioé Europea/Internacional al titol de Doctor: Pag.
d) Titols oficials de master: Pag.
Universitat:
e) Titols oficials de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titols oficials de grau o llicenciatura: Pag.
Universitat:
g) | Titols postgraus propis: Pag.
Universitat:
h) | Titols de segon cicle i especialitzacions: Pag.
Universitat:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacio
acreditativa en
a) | Docéncia en titols oficials: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
b) | Docéncia en titols propis: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, Pag.
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etc.:

d)

Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials:
Any i dades d’inici i acabament:

Dedicacio:

Assignatura:

Departament i Universitat:

Pag.

€)

Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars:
Any i dades d’inici i acabament:

Empresa o institucio:

Pag.

1.4 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

Documentacio
acreditativa en

a)

Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent:
Projecte:

Pag.

b)

Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats:
Curs i num. hores:

Universitat:

Pag.

[

.- INVESTIGACIO

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO I CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Documentacio
acreditativa en

a)

Programes de formacié pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

b)

Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

)

Contractes d’investigacié amb universitats i centres publics:
Titol de projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Documentacio
acreditativa en

a)

Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, 1 = revista
internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i referéncia publicacio:

Pagines i any:

Indicis de qualitat:

Pag.

b)

Llibres/capitols llibre amb ISBN internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques):
(Clau: L = llibre d’investigacié amb ISBN, C = capitol de llibre d’investigacio amb ISBN; A = altres)
Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i Referencia publicacio:

Pagines i Any:

Indicis de qualitat:

Pag.

)

Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora

Dades d’inici i acabament:

Pag.

d)

Membre de Projectes I+D  obtinguts en convocatories publiques

universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

competitives

Pag.
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Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora:
Dades d’inici i acabament:
Investigador principal:

e) | Actuacions I’empara de I’article 83 LOU com IP 0 membre de I’equip d’investigacio d’altres projectes Pag.
I+D:

f) | Aportacions a Congressos nacionals/internacionals: Pag.
Nacionals:

Internacionals:

g) | Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigaci. S’entendra per estada el temps de Pag.
permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de ’estada: un mes consecutiu. Temps
computable: maxim 24 mesos.

Dades d’inici i acabament:
Centre de destinacio:

h) | Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio: Pag.

i) | Direccié de tesis doctorals: Pag.

j) | Premis d’investigacio atorgats per organismes o institucions cientifiques: Pag.
Premi i any:

Organisme concedent:
3.- ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L’AMBIT UNIVERSITARI
Documentacio

acreditativa en

a)

Activitat:
Dades d’inici i acabament:
Empresa/Entitat:

Pag.

4.- ALTRES MERITS

4.1 ALTRES MERITS DE FORMACIO I DOCENCIA

Documentacio
acreditativa en

a) Certificats oficials de nivell de llengiies estrangeres: (Nomeés es valorara el nivell més alt de cada idioma) Pag.
Idioma:
Nivell i organisme acreditatiu:
b) | Elaboracié de material docent: Pag.
Material amb ISBN:
Material sense ISBN:
c) Organitzacié i/o participacié en activitats de divulgacié relacionades amb la docéncia (articles, cursos, Pag.
conferéncies, etc.):
d) | Organitzacié de congressos relacionats amb I’activitat docent universitaria: Pag.
e) Assisténcia a congressos relacionats amb Pactivitat docent universitaria: Pag.
) Cursos impartits de formacio o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors: Pag.
2) Cursos rebuts de formacio o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats: Pag.
h) | Premis no inclosos en altres apartats: Pag.
i) Participacio en tasques de coordinacié docent:
4.2 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO Documentacié
acreditativa en
a) Organitzacié i/o participacié en activitats de divulgacié relacionades amb la investigacio (articles, Pag.
cursos, conferéncies, etc.):
b) | Organitzacié de congressos cientifics: Pag.
©) Assisténcia a congressos cientifics: Pag.
d) | Cursos impartits de formacié o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres Pag.
apartats:
e) Cursos rebuts de formacio6 o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats: | Pag.
i) Beques de col-laboracié: Pag.
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g) | Altres beques d’investigacié: Pag.
h) | Col'laboracié en tasques d’investigacio: Pag.
4.3 MERITS DE GESTIO I ALTRES Documentacié
acreditativa en
a) | Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio: Pag.
b) | Participacié en organs de representacié universitaria: Pag.
[9) Acreditacio a Ajudant Doctor i Contractat Doctor: Pag.
d) | Altres mérits no valorats en cap altre apartat: Pag.
5.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant: Documentacio

acreditativa en

a) | Nivell i organisme acreditatitu:

Pag.

6.- MERIT PREFERENT

Documentacio
acreditativa en

a) | Acreditacié per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.
(la valoracio d’aquest merit exclou la de les acreditacions a figures contractuals prevista en “Altres
Merits”) § P

erits

Pag.
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ANNEX IIT

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMIC
PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

1. DADES DE LA PLACA

Plaga nim.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatoria nim.: Data resolucio: Publicacié DOCV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

Nacionalitat: DNI:

Lloc de naixement:

Provincia: Data:

Direccio:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Telefon:

AUTORITZE la utilitzacio de [’adreca electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

,a d de 20

(Signatura)

Num. de pagines (inclosa aquesta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

£

Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat de Valencia, la qual es compromet a no utilitzar-les per a un 0s
diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades. Pot exercir, per escrit, els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i, si procedeix, d'oposicié en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.
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3.- CURRICULUM ACADEMIC PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

La presentaci6 del curriculum es fara necessariament mitjancant aquest model. El format electronic del qual es pot trobar
en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591 .html

El curriculum ha de recollir la relaciéo_exhaustiva de tots els mérits la valoracié dels quals sol-liciteu, classificats d’acord amb

Pestructura d’aquest model. A més, respecte de cada mérit, serd necessari especificar la informacié ressenyada en cada item del

model de curriculum.

Els documents acreditatius dels mérits al.legats s’hauran d’annexar seguint ’ordre de paginacié de la relacié de mérits.

Cada contribucié només ha de figurar una vegada.

Nom i Cognoms:
1.- FORMACIO I DOCENCIA
1.1 EXPEDIENT Documentacio
acreditativa en
a) Expedient académic del grau o llicenciatura. Pag.
Nota mitjana:
Titol:
Universitat:
b) | Premi extraordinari de grau o llicenciatura: Pag.
[9) Premi autonomic o equivalent de grau o llicenciatura: Pag.
d) | Premi nacional de grau o llicenciatura: Pag.
e) Expedient académic del doctorat o del master cursat per accedir al doctorat. Pag.
Qualificacio:
Programa de Doctorat:
Universitat:
f) Premi extraordinari de doctorat: Pag.
g) | Premi nacional de doctorat: Pag.
h) | Mencié Europea/Internacional al titol de Doctor: Pag.
1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS Documentacio
acreditativa en
a) Titols de Doctor: Pag.
Universitat:
b) | Premi nacional de doctorat: Pag.
©) Menci6é Europea/Internacional al titol de Doctor: Pag.
d) | Titols oficials de master: Pag.
Universitat:
e) Titols oficials de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titols oficials de grau o llicenciatura: Pag.
Universitat:
g) | Titols postgraus propis: Pag.
Universitat:
h) | Titols de segon cicle i especialitzacions: Pag.
Universitat:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacié
acreditativa en
a) | Doceéncia en titols oficials: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Crédits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
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b)

Docéncia en titols propis:

Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Crédits impartits:

Assignatura:

Departament i Universitat:

Pag.

)

Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria,
ete.:

Pag.

d)

Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials:
Any i dades d’inici i acabament:

Dedicacio:

Assignatura:

Departament i Universitat:

Pag.

€)

Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars:
Any i dades d’inici i acabament:
Empresa o institucio:

Pag.

1.4 FORMACIO DOCENT I DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacio
acreditativa en

a)

Per cada curs complet de docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no
universitaris:

Curs:

Centre:

Pag.

b)

Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent:
Projecte:

Pag.

)

Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats:
Curs i num. hores:

Universitat:

Pag.

N

.- INVESTIGACIO

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO I CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Documentacio
acreditativa en

a)

Programes de formaci6 pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

b)

Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria piiblica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

)

Contractes d’investigacié6 amb universitats i centres piiblics:
Titol de projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Documentacio
acreditativa en

a)

Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, I = revista
internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i referéncia publicacio:

Pagines i any:

Indicis de qualitat:

Pag.

b)

Llibres/capitols llibre amb ISBN internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques):
(Clau: L = llibre d’investigacié amb ISBN, C = capitol de llibre d’investigacio amb ISBN; A = altres)
Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Pag.
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Editorial i Referéncia publicacio:
Pagines i Any:
Indicis de qualitat:

)

Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora

Dades d’inici i acabament:

Pag.

d)

Membre de Projectes I+D  obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

e)

Actuacions I’empara de ’article 83 LOU com IP 0 membre de I’equip d’investigaci6 d’altres projectes
I+D:

Pag.

Aportacions a Congressos nacionals/internacionals:
Nacionals:
Internacionals:

Pag.

2)

Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié:

Pag.

h)

Direccio de tesis doctorals:

Pag.

i)

Premis d’investigacié atorgats per organismes o institucions cientifiques:
Premi i any:
Organisme concedent:

Pag.

3.- ALTRES MERITS

3.1 ALTRES MERITS DE FORMACIO I DOCENCIA

Documentacio
acreditativa en

a) | Certificats oficials de nivell de llengiies estrangeres: (Només es valorara el nivell més alt de cada idioma) Pag.
Idioma:
Nivell i organisme acreditatiu:
b) | Elaboracié de material docent: Pag.
Material amb ISBN:
Material sense ISBN:
) Organitzacio i/o participacioé en activitats de divulgacio6 relacionades amb la docéncia (articles, cursos, Pag.
conferéncies, etc.):
d) | Organitzacié de congressos relacionats amb I’activitat docent universitaria: Pag.
e) | Assisténcia a congressos relacionats amb D’activitat docent universitaria: Pag.
f) Cursos impartits de formacio o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors: Pag.
2) Cursos rebuts de formacio o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats: Pag.
h) | Premis no inclosos en altres apartats: Pag.
i) Participacio en tasques de coordinacié docent:
3.2 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO Documentacio
acreditativa en
a) | Organitzacié i/o participacié en activitats de divulgaci6 relacionades amb la investigacio (articles, Pag.
cursos, conferéncies, etc.):
b) | Organitzacié de congressos cientifics: Pag.
¢) Assisténcia a congressos cientifics: Pag.
d) | Cursos impartits de formacio6 o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres Pag.
apartats:
e) Cursos rebuts de formacio6 o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats: | Pag.
f) Beques de col-laboracié: Pag.
g) | Altres beques d’investigacié: Pag.
h) | Col'laboracié en tasques d’investigacio: Pag.
3.3 MERITS DE GESTIO I ALTRES Documentacié
acreditativa en
a) Participacio en comissions d’universitat i tasques de gestio: Pag.
b) | Participacié en organs de representacié universitaria: Pag.
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) Acreditaci6é a Contractat Doctor: Pag.
d) | Altres mérits no valorats en cap altre apartat: Pag.
4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant: Documentacio

acreditativa en

a) | Nivell i organisme acreditatitu:

Pag.

5.- MERITS PREFERENTS

Documentacio
acreditativa en

a)

Acreditaci6 per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.
(la valoracio d’aquest merit exclou la de les acreditacions a figures contractuals prevista en “Altres
Merits”)

Pag.

b)

Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacié. S’entendra per estada el temps de
permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de D’estada: un mes consecutiu. Temps
computable: maxim 24 mesos.

Dades d’inici i acabament:

Centre de destinacio:

Pag.
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ANEXO I. PLAZAS

1 FACULTAD DE FiSICA

Departamento: 175  Fisica Aplicada y Electromagnetismo

Area: 385 Fisica Aplicada

Plaza/s: 6084
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°®de plazas: 1

Por acumulaciéon de cargos académicos. Perfil: "Fisica" (Teoria y Laboratorio). Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Fisica. Otras
indicaciones: Para impartir docencia en las Facultades de Ciencias Biologicas, Fisica y/o Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Horario
de manana y tarde.

Plaza/s: 7082 - 7083
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 2

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Fisica" (Teoria y Laboratorio). Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Fisica. Otras indicaciones:
Para impartir docencia en las Facultades de Ciencias Biologicas, Fisica y/o Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Horario de mafiana y
tarde.

Departamento: 280 Optica y Optometria y Ciencias de la Visién

Area: 647  Optica (Area propia: 648 Optometria v Ciencias de la Vision)

Plaza/s: 4256
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Perfil: "Optometria y Contactologia". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Optica y Optometria. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia).

Plaza/s: 4258
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Perfil: "Optometria y Contactologia". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Optica y Optometria. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia).

Plaza/s: 4842
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacién de cargos académicos. Perfil: "Optometria y Contactologia". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Optica y
Optometria. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Plaza/s: 5392
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Perfil: "Optometria y Contactologia". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Optica y Optometria. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Contratacion hasta el 31 de enero de 2016.
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Plaza/s: 9960
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Optometria y Contactologia". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Optica y Optometria.
Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

2 FACULTAD DE QUIMICA

Departamento: 310 Quimica Analitica
Area: 750  Quimica Analitica
Plaza/s: 6011

Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 6082
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 9877
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

3 FACULTAD DE DERECHO

Departamento: 76 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Area: 140  Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social

Plaza/s: 5742a - 5742b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 2

Por acumulacion de cargos académicos. Otras indicaciones: Contratacion desde el 1 de febrero al 31 de julio de 2016. Horario de mafiana y
tarde.

Plaza/s: 6080a - 6080b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 2

Por acumulacion de cargos académicos. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones:
Contratacion desde el 1 de febrero al 31 de julio de 2016. Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 9606a - 9606b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 2

Incidencias inicio de curso. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Contratacion
desde el 1 de febrero al 31 de julio de 2016. Horario de tarde.

Plaza/s: 9607a - 9607b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 2

Incidencias inicio de curso. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Contratacion
desde el 1 de febrero al 31 de julio de 2016. Horario de mafana.
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7 FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamento: 30 Bioquimica y Biologia Molecular

Area: 60 Bioquimica y Biologia Molecular

Plaza/s: 4896
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado con licencia por afio sabatico. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras
indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 4897 - 4908
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 2

Para sustituir profesorado con licencia por aflo sabatico. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 5024
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones:
Horario de mafana y tarde.

Departamento: 275 Microbiologia y Ecologia

Area: 630  Microbiologia

Plaza/s: 4847
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones:
Horario de mafana y tarde.

9 FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Departamento: 225  Historia de la Ciencia y Documentaciéon

Area: 460  Historia de la Ciencia

Plaza/s: 9712
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Documentacion y Metodologia Cientifica"; "Historia de la Quimica"; "Biologia, Universidad y
Sociedad"; "Historia y Aspectos sociologicos de Biociencias Moleculares". Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1
(Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Departamento: 285  Patologia

Area: 443  Histologia (Area propia: 661 Patologia)

Plaza/s: 4905
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado con licencia por afio sabatico. Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Medicina, Odontologia, Farmacia,
Biologia, Veterinaria, Biotecnologia o Grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas/Licenciatura en Bioquimica. Conocimiento de
valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.
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10 FACULTAD DE FARMACIA

Departamento: 21 Biologia Celular y Parasitologia

Area: 50 Biologia Celular
Plaza/s: 4998
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Biologia, Biotecnologia o Grado en Bioquimica y
Ciencias Biomédicas/Licenciatura en Bioquimica. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Para impartir
docencia en el Grado de Biotecnologia en la Facultad de Ciencias Biologicas. Horario de tarde.

11 FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento: 250 Légica y Filosofia de la Ciencia

Area: 585  Légica v Filosofia de la Ciencia

Plaza/s: 1308
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado C.U. vacante. Perfil: "Logica y Filosofia del Lenguaje". Requisito especifico: Conocimiento de
valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

14 FACULTAD DE ENFERMERIA Y PODOLOGIA

Departamento: 125  Enfermeria
Area: 255  Enfermeria

Plaza/s: 4862 - 5252 - 5253
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 3

Perfil: Para impartir docencia en la especialidad de "Biosanitarias" del Master de Profesor/a de Educacion Secundaria. Requisito
especifico: Profesor/a de Educacion Secundaria o Profesor técnico/profesora técnica de formacion profesional. Otras indicaciones: Horario
de tarde.

Plaza/s: 5025
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Enfermeria. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones:
Horario de manana y tarde.

Plaza/s: 9013
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Quiropodologia I y II" y "Ortesis y Calzaterapia". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en
Podologia. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Para impartir docencia en el Grado de Podologia.
Horario de mafiana y tarde.
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Plaza/s: 9202
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Practicum I" y "Practicum III". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Podologia.
Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Para impartir docencia en el Grado de Podologia. Horario de
mafiana y tarde.

20 FACULTAD DE MAGISTERIO

Departamento: 90 Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

Area: 210  Didéctica de las Ciencias Sociales

Plaza/s: 5967
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N°de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado en Geografia y Medio Ambiente/Licenciatura en Geografia y/o Grado/Licenciatura en Historia.
Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 95 Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal

Area: 187 Didéctica de la Expresion Corporal

Plaza/s: 4102
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacién de cargos académicos. Requisitos especificos: Grado en Maestro/a de Educacion Primaria. Mencion en Especialista de
Educacion Fisica o Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica o Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 451a
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado de baja por maternidad. Requisitos especificos: Grado en Maestro/a de Educacion Primaria. Mencion en
Especialista de Educacion Fisica o Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica o Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 9977
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Requisitos especificos: Grado en Maestro/a de Educacion Primaria. Mencion en Especialista de Educacion
Fisica o Maestro/a: Especialidad de Educacion Fisica o Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Conocimiento
de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

24 FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Departamento: 255 Matematica Aplicada

Area: 595 Matemitica Aplicada
Plaza/s: 5318
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Perfil: "Matematicas II y III". Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Matematicas.
Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Para impartir docencia en la Facultad de Quimica y en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria. Horario de mafiana y tarde.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


S -
IARI OFICIA

Num. 7574 / 20.07.2015 ST I COMUNITAT “AlLscIina 22604

31 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Departamento: 350  Trabajo Social y Servicios Sociales

Area: 813  Trabajo Social v Servicios Sociales

Plaza/s: 5659a - 5659b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 2

Para sustituir profesorado en excedencia. Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Trabajo Social. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de tarde.

Plaza/s: 5659¢
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado en excedencia. Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Trabajo Social. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARIOFCIAL
Num. 7574 / 20.07.2015 IARLOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 22605

VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO II. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1. - PROFESORADO ASOCIADO

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo parcial.
Funciones: Docencia y tutorias de acuerdo con el régimen de dedicacion.
Asociado/a 6 horas: tres horas docentes y tres de tutorias

Asociado/a 8 horas: cuatro horas docentes y cuatro de tutorias
Asociado/a 10 horas: cinco horas docentes y cinco de tutorias

Asociado/a 12 horas: seis horas docentes y seis de tutorias

Retribuciones integras anuales:

Asociado/a 6 horas:  3.675,98 euros
Asociado/a 8 horas:  4.901,45 euros
Asociado/a 10 horas: 6.126,63 euros
Asociado/a 12 horas: 7.351,82 euros

En cuanto al abono de pagas extraordinarias se aplicard lo que dispone el articulo 7.2 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.2. - PROFESORADO AYUDANTE

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duraciéon méxima de cinco
aflos improrrogables.

Funciones: Completar la formacion docente e investigadora. Colaboraran en tareas docentes practicas
hasta un maximo de 60 horas anuales.

Retribuciones integras anuales: 16.619,12 euros

2.3.- PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Tipo de contrato: [aboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duraciéon maxima de cinco
aflos improrrogables.

Funciones: Docentes e investigadoras.

Retribuciones integras anuales: 23.451,96 euros
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ANEXO IIT

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO
PROFESORADO ASOCIADO

1. DATOS DE LA PLAZA

Plaza num.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Lugar de nacimiento:

Provincia: Fecha:

Direccion:

Poblacion: Provincia:

Cddigo postal: E-mail: Teléfono:

AUTORIZO la utilizacion de la direccion electronica como medio preferente de notificacion (Si/No):

,a d de 20

(Firma)

Num. de paginas (incluida ésta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

£

Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para un uso
diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.
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3.- CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO ASOCIADO

La presentacion del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo. El formato electronico se podra encontrar
en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

El curriculum ha de recoger la relacion exhaustiva de todos los méritos que solicitan ser evaluados, clasificados de acuerdo con la
estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, sera necesario especificar la informacion reseiiada en cada item del
modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacion de la relacion de
méritos.

Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos:
1.- FORMACION Y DOCENCIA
1.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) Expediente académico del grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario o equivalente de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
©) Premio autonémico o equivalente de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
d) | Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) | Titulos de Doctor: Pag.
Universidad:
b) | Premio nacional de doctorado: Pag.
©) Mencion Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
d) | Titulos oficiales de master: Pag.
Universidad.:
e) Titulos oficiales de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titulos oficiales de grado o licenciatura: Pag.
Universidad:
g) | Titulos postgrados propios: Pag.
Universidad:
h) | Titulos de segundo ciclo y especializaciones: Pag.
Universidad:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) Docencia en titulos oficiales: Pag.
Aiio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:
b) | Docencia en titulos propios: Pag.
Aiio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:
c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion docente universitaria, extension Pag.
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universitaria, etc.:

d)

Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales:
Aiio y fecha de inicio y finalizacion:

Dedicacion:

Asignatura:

Departamento y Universidad:

Pag.

€)

Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares:
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Empresa o institucion:

Pag.

1.4 FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA

Documentacion
acreditativa en

b)

Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente:
Proyecto:

Pag.

)

Por cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por Universidades:
Curso y num. horas:
Universidad:

Pag.

2.- INVESTIGACION

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a)

Programas de formacién pre-doctoral con convocatoria piiblica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

b)

Programas de formacion post-doctoral con convocatoria piiblica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

)

Contratos de investigacion con universidades y centros piblicos:
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fecha de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Documentacion
acreditativa en

a)

Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, I =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Paginas y aiio:

Indicios de calidad.:

Pag.

b)

Libros/capitulos de libro con ISBN internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones
criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacion con ISBN, A
= otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion):

Pdaginas y anio:

Indicios de calidad:

Pag.

)

Investigador principal de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.

d)

Miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias

universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

publicas  competitivas

Pag.
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Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:
Fechas de inicio y finalizacion:
Investigador principal:

€)

Actuaciones al amparo del articulo 83 LOU como IP o miembro del equipo de investigacion de otros
proyectos I+D:

Pag.

Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

)

Estancias oficiales en otras Universidades o centros de investigacion. Se entenderd por estancia el
tiempo de permanencia transitoria en una Universitat o centro de investigacion diferente de aquel con el
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracién minima de la estancia: un mes consecutivo.
Tiempo computable: maximo 24 meses.

Fechas de inicio y finalizacion:

Centro de destino:

Pag.

h)

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotaciéon:

Pag.

i)

Direccion de tesis doctorales:

Pag.

D

Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y ario:
Organismo que concede:

Pag.

3.- ACTIVIDAD PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO UNIVERSITARIO

Documentacion
acreditativa en

a)

Actividad:
Fecha de inicio y finalizacion:
Empresa/Entidad:

Pag.

4.- OTROS MERITOS

4.1 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA

Documentacion
acreditativa en

a) Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorard el nivel mds alto de Pag.
cada idioma)
Idioma:
Nivel y organismo que acredita:
b) | Elaboracion de material docente: Pag.
Material con ISBN:
Material sin ISBN:
) Organizacién y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos, Pag.
cursos, conferencias, etc.):
d) | Organizacion de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
e) Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
) Cursos impartidos de formacion o actualizacion docente no incluidos en apartados anteriores: Pag.
2) Cursos recibidos de formacion o actualizacion docente no incluidos en otros apartados: Pég.
h) | Premios no incluidos en otros apartados: Pag.
i) Participacion en tareas de coordinacion docente:
4.2 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Documentacion
acreditativa en
a) Organizacién y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la investigacion Pag.
(articulos, cursos, conferencias, etc.):
b) Organizacion de congresos cientificos: Pég.
c) Asistencia a congresos cientificos: Pég.
d) | Cursos impartidos de formacion o actualizaciéon relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pag.
apartados:
e) Cursos recibidos de formacion o actualizacion relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pag.
apartados:
f) Becas de colaboracién: Pag.
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2) Otras becas de investigacion: Pag.
h) | Colaboracion en tareas de investigacion: Pag.
4.3 MERITOS DE GESTION Y OTROS Documentacioén
acreditativa en
a) | Participacion en comisiones de universidad y tareas de gestion: Pag.
b) Participacion en érganos de representacion universitaria: Pég.
[9) Acreditacion a Ayudante Doctor y Contratado Doctor: Pag.
d) | Otros méritos no valorados en ningin otro apartado: Pag.
5.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Sélo se valorara el nivel mas alto de cada concursante: Documentacion

acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Pag.

6.- MERITO PREFERENTE

Documentacion
acreditativa en

a)

Acreditacion para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente
universitario. (la valoracion de este mérito excluye la de las acreditaciones a figuras contractuales
prevista en “Otros Méritos”):

Pag.



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARIOFCIAL
Num. 7574 / 20.07.2015 IARLOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 22611

VNIVERSITAT 1® VALENCIA

ANEXO IIT

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

1. DATOS DE LA PLAZA

Plaza num.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Lugar de nacimiento:

Provincia: Fecha:

Direccion:

Poblacion: Provincia:

Cddigo postal: E-mail: Teléfono:

AUTORIZO la utilizacion de la direccion electronica como medio preferente de notificacion (Si/No):

,a d de 20

(Firma)

Num. de paginas (incluida ésta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

£

Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para un uso
diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.
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3.- CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

La presentacién del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo. El formato electronico se podra encontrar

en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

El curriculum ha de recoger la relacion exhaustiva de todos los méritos que solicitan ser evaluados, clasificados de acuerdo con la
estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, sera necesario especificar la informacion reseiiada en cada item del

modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacion de la relacion de

méritos.
Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos:
1.- FORMACION Y DOCENCIA
1.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) Expediente académico del grado o licenciatura. Pag.
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado o licenciatura: Pag.
c) Premio autonémico o equivalente de grado o licenciatura: Pag.
d) | Premio nacional de grado o licenciatura: Pag.
e) Expediente académico del doctorado o del master cursado para acceder al doctorado. Pag.
Calificacion:
Programa de Doctorado:
Universidad:
f) Premio extraordinario de doctorado: Pag.
g) | Premio nacional de doctorado: Pag.
h) | Mencién Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) Titulos de Doctor: Pag.
Universidad:
b) | Premio nacional de doctorado: Pag.
) Mencion Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
d) | Titulos oficiales de master: Pag.
Universidad:
e) Titulos oficiales de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titulos oficiales de grado o licenciatura: Pag.
Universidad:
g) | Titulos postgrados propios: Pag.
Universidad:
h) | Titulos de segundo ciclo y especializaciones: Pag.
Universidad:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) | Docencia en titulos oficiales: Pag.
Aiio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:
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b)

Docencia en titulos propios:

Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:

Asignatura:

Departamento y Universidad:

Pag.

)

Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion docente universitaria, extension
universitaria, etc.:

Pag.

d)

Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales:
Aiio y fecha de inicio y finalizacion:

Dedicacion:

Asignatura:

Departamento y Universidad.:

Pag.

€)

Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares:
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Empresa o institucion:

Pag.

1.4 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacion
acreditativa en

a)

Por cada curso completo de docencia en centros que impartan ensefianzas oficiales no universitarias:
Curso:
Centro:

Pag.

b)

Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente:
Proyecto:

Pag.

)

Por cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por Universidades:
Curso y num. horas:
Universidad.:

Pag.

2.- INVESTIGACION

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a)

Programas de formacion pre-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

b)

Programas de formacién post-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

)

Contratos de investigacion con universidades y centros publicos:
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fecha de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Documentacion
acreditativa en

a)

Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, I =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Paginas y aiio:

Indicios de calidad:

Pag.

b)

Libros/capitulos de libro con ISBN internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones
criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacion con ISBN, A
= otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Pag.
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Editorial y referencia publicacion):
Pdaginas y aiio:
Indicios de calidad:

)

Investigador principal de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonomicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:
Entidad convocante/financiadora:
Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.

d)

Miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

e)

Actuaciones al amparo del articulo 83 LOU como IP o0 miembro del equipo de investigacion de otros
proyectos I+D:

Pag.

Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

2)

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacién:

Pag.

h)

Direccion de tesis doctorales:

Pég.

i)

Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y ario:
Organismo que concede:

Pag.

3.- OTROS MERITOS

3.1 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA

Documentacion
acreditativa en

a) | Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorard el nivel mds alto de Pag.
cada idioma)
Idioma:
Nivel y organismo que acredita:
b) | Elaboracién de material docente: Pag.
Material con ISBN:
Material sin ISBN:
c) Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos, Pag.
cursos, conferencias, etc.):
d) Organizacion de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pég.
e) Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
) Cursos impartidos de formacién o actualizacién docente no incluidos en apartados anteriores: Pag.
2) Cursos recibidos de formacion o actualizacion docente no incluidos en otros apartados: Pag.
h) | Premios no incluidos en otros apartados: Pag.
i) Participacion en tareas de coordinaciéon docente:
3.2 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Documentacion
acreditativa en
a) Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la investigacion Pag.
(articulos, cursos, conferencias, etc.):
b) | Organizacion de congresos cientificos: Pag.
) Asistencia a congresos cientificos: Pég.
d) | Cursos impartidos de formacién o actualizacién relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pag.
apartados:
e) Cursos recibidos de formacion o actualizacion relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pag.
apartados:
) Becas de colaboracion: Pag.
2) Otras becas de investigacion: Pég.
h) | Colaboracion en tareas de investigacion: Pag.
3.3 MERITOS DE GESTION Y OTROS Documentacion

acreditativa en

a) | Participacion en comisiones de universidad y tareas de gestion:

Pag.
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b) | Participacion en érganos de representacion universitaria: Pag.
©) Acreditacién a Contratado Doctor: Pag.
d) | Otros méritos no valorados en ningin otro apartado: Pag.
4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Sélo se valorara el nivel mas alto de cada concursante: Documentacion

acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Pég.

5.- MERITOS PREFERENTES

Documentacion
acreditativa en

a)

Acreditacion para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente
universitario. (la valoracion de este mérito excluye la de las acreditaciones a figuras contractuales
prevista en “Otros Méritos”):

Pag.

b)

Estancias oficiales en otras Universidades o centros de investigacion. Se entenderd por estancia el
tiempo de permanencia transitoria en una Universitat o centro de investigacion diferente de aquel con el
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracién minima de la estancia: un mes consecutivo.
Tiempo computable: maximo 24 meses.

Fechas de inicio y finalizacion:

Centro de destino:

Pag.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2015, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen concur-
sos per a la provisio de places de professorat associat amb
plaga assistencial als centres sanitaris concertats amb la
universitat per al curs 2015-2016. Convocatoria numero
7. [2015/6580]

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisid
de les places de professorat associat amb placa assistencial als centres
sanitaris concertats amb la Universitat de Valéncia per al curs 2015-
2016 que es detallen en els annexos 1 i I, d’acord amb les segiients
bases.

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats (BOE 24.12.2001) -en endavant LOU-,
I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE 13.04.2007), el Reial Decret
1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del
régim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries, el
concert entre la Conselleria de Sanitat, la Diputacié Provincial de Valen-
cia i la Universitat de Valéncia, per a la utilitzaci6 de les institucions
sanitaries en la investigacio i la docéncia (DOGV 30.04.1997), els Esta-
tuts de la Universitat de Valencia i el reglament de selecci6 del personal
docent i investigador de la Universitat de Valéncia, juntament amb els
criteris generals d’avaluacio, aprovats per Acord del Consell de Govern,
de data 27 de maig de 2003, i posteriors modificacions, aixi com per les
bases d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals.

a) Tenir complerts 16 anys i no superar I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser
incloses en 1’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis
de residéncia i de treball abans de la formalitzacid dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat o separada, mitjangant expedient dis-
ciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni estar inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici d’ocupacions o car-
recs publics o per a I’accés al cos o escala funcionarial. Les persones
aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
igualment no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni estar
sotmeses a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca, dins el seu
estat, I’accés a la funcié publica.

e) Estar en possessio de la titulacié superior que habilite per a
impartir la docéncia. Les titulacions universitaries estrangeres hauran
d’estar degudament homologades.

/) Haver abonat les taxes establertes en la present convocatoria o
acreditar I’exempcio6 o bonificaci6 del pagament.

2.2. Requisits especifics

2.2.1. Ocupar una plaga assistencial a ’hospital o centre de salut i al
servei o unitat indicats en la descripcid de les places. En cas de places
ubicades a hospitals, les persones aspirants hauran d’ocupar plaga en
sales d’hospitalitzacid, quirofans o urgencies, en funcié del perfil de
la plaga.

Només podra concorrer a aquesta convocatoria el personal sanitari
destinat en Institucions Sanitaries o Centres de Salut Publica, la gestio
del qual corresponga a la Conselleria de Sanitat d’acord amb el Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana, i que
figuren en el registre del personal sanitari.

2.2.2. Per presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, sera necessari el coneixement del valencia a nivell
C1 (Suficieéncia). Aquest coneixement es podra acreditar aportant el
certificat de coneixement o bé realitzant una prova de nivell que el

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 16 de julio de 2015, del Rectorado de
la Universitat de Valéencia, por la cual se convocan con-
cursos para la provision de plazas de profesorado asocia-
do con plaza asistencial en los centros sanitarios concer-
tados con la universidad para el curso 2015-2016. Convo-
catoria numero 7. [2015/6580]

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la pro-
vision de las plazas de profesorado asociado con plaza asistencial en
los centros sanitarios concertados con la Universitat de Valéncia para
el curso 2015-2016 que se detallan en los anexos 1 y I, de acuerdo con
las siguientes bases.

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo que disponen la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001) -en lo sucesivo
LOU-, el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 13.04.2007), el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el cual se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias, el concierto entre la Conselleria de Sanidad, la
Diputacién Provincial de Valencia y la Universitat de Valéncia, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docen-
cia (DOGV 30.04.1997), los Estatutos de la Universitat de Valéncia y
el Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la
Universitat de Valéncia, junto con los criterios generales de evaluacion,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo
de 2003 y posteriores modificaciones, asi como por las bases de esta
convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales.

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el ambito de los tratados internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafia deberan disponer del permiso
de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los correspon-
dientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separado o separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habran de acreditar
igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni
estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion superior correspondiente que
habilite para impartir la docencia. Las titulaciones universitarias extran-
jeras deberan estar debidamente homologadas.

f) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencidn o bonificacion del pago.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1. Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud
y en el servicio o unidad indicados en la descripcion de las plazas. En
caso de plazas ubicadas en hospitales, las personas aspirantes deberan
ocupar plaza en salas de hospitalizacion, quiréfanos o urgencias, en
funcion del perfil de la plaza.

Unicamente podra concurrir a esta convocatoria el personal sani-
tario destinado en instituciones sanitarias o centros de salud publica,
cuya gestion corresponda a la Conselleria de Sanidad de acuerdo con el
Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, y que figuran en el registro del personal sanitario.

2.2.2. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de cono-
cimiento de valenciano, sera necesario el conocimiento del valenciano a
nivel C1 (Suficiencia). Este conocimiento se podra acreditar aportando
el certificado de conocimiento o bien realizando una prueba de nivel
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Servei de Politica Lingiiistica organitzara per a totes aquelles persones
interessades que ho sol-liciten dins del mateix termini de presentacid
d’instancies per a participar en el concurs. La informacio sobre les con-
vocatdries de nivell es pot consultar en la pagina web del Servei de
Politica Lingiiistica http://www.uv.es/spl. Més informacié: spl@uv.es.
La inscripci6 en la prova de nivell es realitzara mitjancant el formulari
habilitat en la pagina web del Servei de Politica Lingiiistica. La prova es
realitzara, en qualsevol cas, abans de la publicaci6 de la llista definitiva
de persones admeses i excloses d’acord amb 1’apartat 6.1 d’aquesta
convocatoria.

Als efectes de la baremacio dels coneixements de valencia s’apli-
caran les equivalencies establertes en 1’acord del Consell de Govern
189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar a la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua estrangera, sera necessari acreditar el
coneixement d’aquesta, aportant el certificat de coneixement del nivell
B2. Als efectes de la baremaci6, s’aplicaran les equivaléncies que es
poden consultar a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

2.2.3. Caldra estar en possessio de la titulacio superior especifica
que s’indica com a requisit en la descripcio de les places que s’efectua
en I’annex 1. Les titulacions universitaries estrangeres hauran d’estar
degudament homologades.

2.2.4. La concurreéncia dels requisits generals i especifics haura
d’anar referida a la data d’acabament del termini de presentacio d’ins-
tancies, llevat del que especialment s’ha previst per a I’acreditacio del
coneixement del valencia.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Termini de presentacid: 10 dies habils des de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Els dissabtes es consideren dies habils a I’efecte del comput de termi-
nis. Es declara inhabil el mes d’agost de 2015 a I’efecte del comput de
terminis per a la resoluci6 de concursos docents convocats per aquesta
universitat.

3.2. S’haura d’utilitzar el model d’instancia-curriculum que s’inclou
en I’annex I1I d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en la segiient
adrega electronica:

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/
seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curri-
culum-1285902901591.html

3.3. Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol dels registres
enumerats per 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, modificada parcialment per la Llei 4/1999, de 13
de gener. No obstant aixo, es lliuraran, preferentment, en les oficines
de registre de la Universitat de Valéncia, ubicades en les secretaries
dels centres respectius i obertes de dilluns a divendres. L’oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, situada a 1’avinguda
Blasco Ibafiez, nimero 13, es troba oberta al ptblic també de dilluns a
divendres. Aixi doncs, la presentaci6 de sol-licituds el dissabte s’haura
de realitzar necessariament per algun dels altres mitjans prevists en 1’ar-
ticle 38.4 de I’esmentada llei.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de
presentacio6 als registres d’altres universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de com-
plir el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament del servei
de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert perque la
persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figu-
rar amb claredat el nom de I’oficina i la data.

3.4. En el suposit que es convocaren de manera conjunta més de
cinc places, s’haura de reservar la quota legal per a la cobertura amb
persones amb discapacitat, sempre que les dites persones superen els
processos selectius i acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat

que el Servei de Politica Lingiiistica organizard para todas aquellas per-
sonas interesadas que lo soliciten dentro del mismo plazo que el de pre-
sentacion de instancias para participar en el concurso. La informacion
sobre las convocatorias de nivel se puede consultar en la pagina web
del Servicio de Politica Lingiiistica http://www.uv.es/spl. Mas informa-
cion: mailto:spl@uv.es. La inscripcion en la prueba de nivel se realiza-
rd4 mediante el formulario habilitado en la pagina web del Servicio de
Politica Lingiiistica. La prueba se realizara, en cualquier caso, antes de
la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de
acuerdo con el apartado 6.1 de esta convocatoria.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano,
se aplicaran las equivalencias establecidas en el acuerdo del Consejo de
Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede consultar
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conoci-
miento de una determinada lengua extranjera, sera necesario acreditar
el conocimiento de la misma, aportando el certificado de conocimiento
del nivel B2. A los efectos de la baremacion, se aplicaran las equivalen-
cias que se pueden consultar en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PDI):

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/norma-
tives-circulars/normativa-especifica-professorat/normativa-especifi-
ca-professorat-1285903405933.html

2.2.3. Seré necesario estar en posesion de la titulacion superior
especifica que se indica como requisito en la descripcion de las plazas
que se efectia en el Anexo 1. Las titulaciones universitarias extranjeras
deberan estar debidamente homologadas.

2.2.4. La concurrencia de los requisitos generales y especificos
debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, salvo lo que especialmente se ha previsto para la
acreditacion del conocimiento del valenciano.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias habiles desde la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
sabados se consideran dias habiles a los efectos del computo de plazos.
Se declara inhdbil el mes de agosto de 2015 al efecto del computo de
plazos para la resolucion de concursos de plazas docentes por esta uni-
versidad.

3.2. Se debera utilizar el modelo de instancia-curriculo que se inclu-
ye en el anexo III de esta convocatoria y que se podra encontrar en la
siguiente direccion electronica:

http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/
seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curri-
culum-1285902901591.html

3.3. Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los regis-
tros enumerados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. No obstante, se entregaran, preferente-
mente, en las oficinas de registro de la Universitat de Valéncia ubicadas
en las secretarias de los centros respectivos y abiertas de lunes a viernes.
La oficina del Registro General de la Universitat de Valéncia, situada en
la avenida Blasco Ibafiez, 13, se encuentra abierta al publico también
de lunes a viernes. Asi pues, la presentacion de solicitudes el sabado se
debera realizar necesariamente por alguno de los otros medios previstos
en el articulo 38.4 de la citada ley.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los registros de otras universidades distintas
de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre abier-
to para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas.
Tendra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.4. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco
plazas, se deberd reservar la cuota legal para la cobertura con personas
con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos
selectivos y acrediten la discapacidad, asi como la compatibilidad con
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amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora cober-
ta, acreixera la resta de places ofertades amb caracter general.

Les persones amb discapacitats hauran de presentar juntament amb
la sol-licitud el certificat del grau de discapacitacio expedit per 1’organ
competent.

3.5. Juntament amb la instancia-curriculum sera presentada la
segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI o passaport.

Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En el cas de titols estrangers, haura d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologacié amb els titols de caracter oficial
de I’Estat Espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

— Fotocopia de la documentacid acreditativa dels requisits i dels
mérits al-legats.

Justificacid d’haver efectuat I’ingrés de les taxes (24,76 euros) en el
compte «Drets d’examen-Universitat de Valéncia» nombre 0049-6721-
65-2010001382 del Banco Santander Central Hispano.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent i els membres de
families nombroses de caracter especial.

Les persones aspirants esmentades haurien de presentar les certifi-
cacions corresponents que acrediten la seua condicid de discapacitats
o discapacitades (mitjancant certificat de la Conselleria de Benestar
Social o organ competent) o la seua condicié de membre de familia
nombrosa (mitjangant certificat de la Conselleria de Benestar Social
o Organ competent) i aixi ho faran constar expressament en 1’apartat
corresponent de la sol-licitud.

Gaudiran d’una bonificacié del 50 % d’aquestes taxes els membres
de families nombroses de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com a taxes en el
periode de presentaci6 de sol-licituds es considerara incompliment no
esmenable que provocara la inadmissio al concurs. L’exclusié per no
complir algun dels requisits de la convocatoria no comportara el dret a
la devoluci6 de les taxes.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una
sol-licitud independent per a cada una d’elles, acompanyada de la docu-
mentacié complementaria. En el cas de convocatoria conjunta de places,
s’especificaran en una instancia totes les places a que es refereix la
convocatoria, acompanyada d’una tinica documentacié complementaria
i un pagament Unic de taxes.

Es considera que la convocatoria de places és conjunta quan en I’an-
nex 1, el digit referent al «nre. de places» és superior a 1.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccio, d’acord amb el que disposa I’article
17 del Reglament de seleccid del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia estaran formades per cinc membres, amb veu
i vot, i llurs suplents, funcionaris i funcionaries dels cossos docents
universitaris o professorat contractat amb caracter indefinit i tindran la
composicid segiient:

a) Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector entre una
proposta de sis noms formulada per la junta de centre, aquests membres
actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comissi6 durant
un curs académic.

b) Per a cada concurs, els altres dos membres i llurs suplents els
designara el consell de departament a que esta adscrita I’area de conei-
xement a qué correspon la plaga d’entre el professorat d’aquesta.

En cap cas no poden formar part d’'una comissié més de dos mem-
bres dels mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per
tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar
personal dels departaments d’algun dels tres membres designats a pro-
posta de la junta de centre, actuaran els seus suplents.

4.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la placa que s’ha
de cobrir. La presidéncia sera coberta sempre pel professor o professora
de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura contractual.
Com a secretari o secretaria actuara el o la vocal de menor categoria i
antiguitat entre les persones de la Universitat de Valéncia designades a
proposta de la junta de centre.

el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecera el
resto de las plazas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar junto con la
solicitud el certificado del grado de discapacidad expedido por el érgano
competente.

3.5. Junto con la instancia-curriculo sera presentada la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En el caso de titulos extranjeros, habra de
adjuntarse la credencial correspondiente de homologacion con los titu-
los de caracter oficial del Estado espafiol o con los reconocidos por las
autoridades espafiolas seglin la normativa vigente en esta materia.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos y de
los méritos alegados.

— Justificacion de haber efectuado el ingreso de las tasas (24,76
euros) en la cuenta «Derechos de examen-Universidad de Valencia»
numero 0049-6721-65-2010001382 de Banco Santander Central His-
pano.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y los miembros
de familias numerosas de caracter especial.

Las personas aspirantes mencionadas deberan presentar las certifi-
caciones correspondientes que acrediten su condicion de discapacitados
o discapacitadas (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar
Social u érgano competente) o su condicién de miembro de familia
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente) y asi lo haran constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud.

Disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento de estas tasas, los
miembros de familias numerosas de categoria general.

La falta de abono de la cantidad indicada como tasas en el periodo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insub-
sanable que provocara la inadmision al concurso. La exclusion por no
cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comportara el
derecho a la devolucion de las tasas.

Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar
una solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada de la
documentacion complementaria. En el caso de convocatoria conjunta
de plazas, se especificard en una instancia todas las plazas a las que
se refiere la convocatoria, acompafiada de una tinica documentacion
complementaria y un tinico pago de tasas.

Se considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en el
anexo 1, el digito referente al «nim. de plazas» es superior a 1.

Cuarta. Comisiones de seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 17 del Reglamento de seleccion del personal docente e investi-
gador de la Universitat de Valencia estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios y funcionarias de los
cuerpos docentes universitarios o profesorado contratado con caracter
indefinido y tendran la composicion siguiente:

a) Tres miembros y sus suplentes seran designados por el rector
entre una propuesta de seis nombres formulada por la Junta de Centro.
Estos miembros actuaran en todos los concursos que tenga que resolver
la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los
designard el Consejo del Departamento al que esté adscrita el area de
conocimiento al cual corresponda la plaza de entre el profesorado de
esta.

En ningln caso pueden formar parte de una comision mas de dos
miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimiento.
Para hacer efectiva esta ultima norma, cuando se trate de seleccionar
personal de los departamentos de alguno de los tres miembros designa-
dos a propuesta de la junta de centro, actuaran sus suplentes.

4.2. Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profesora-
do funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza que
se ha de cubrir. La Presidencia sera cubierta siempre por el profesor o
profesora de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o figura
contractual. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal de menor
categoria y antigiiedad entre las personas de la Universitat de Valéncia
designadas a propuesta de la junta de centro.
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A les sessions de les comissions de seleccid podra assistir en quali-
tat d’observador/a una persona proposada per les seccions sindicals amb
presencia en la taula negociadora.

4.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions
departamentals que integren a tot el professorat d’un area de coneixe-
ment, la selecci6 del professorat d’aquesta area correspondra a la comis-
si6 de selecci6 del centre on radique la unitat o seccid departamental.

4.4. La composici6é nominal de cadascuna de les comissions es fara
publica a la pagina web del centre al que pertany la comissio de selec-
ci6. La informacio es mantindra exposada mentre es resol el concurs i
durant el termini de presentacio de recursos.

Cinquena. Barems

El barem aprovat pel Consell de Govern de 3 de marg de 2015, que
hauran d’aplicar les comissions de seleccid, es el publicat a la segiient
adrega electronica http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/
ca/seleccio-professorat/personal-contractat/barems-1285940450399.
html, i es mantindra exposat a la pagina web dels centres als que es
trobe adscrita la comissi6 de seleccid fins que es resolga el concurs i
finalitze el termini per a la presentacié de recursos.

Sisena. Procediment de seleccio

6.1. Llistats, provisional i definitiu, d’admissi6 i exclusio.

6.1.1 En el termini maxim de 10 dies després d’acabar el termini
de presentacid d’instancies, la comissié haura de publicar a la pagina
web del centre la relaci6 provisional de persones admeses i excloses i
concedir un termini de 10 dies per a la presentacid de reclamacions. El
termini per presentar reclamacions servira alhora per a la correccié dels
defectes que hagen motivat I’exclusio o per completar la documentacid
en els casos que es considere insuficient ’acreditacio d’algun requisit.
El mateix termini servira per a aportar la justificacié dels merits al-le-
gats en la instancia-curriculum que no hagen estat acreditats dins del
termini de presentacio de sol-licituds. La manca d’acreditacio en aquest
tramit comportara la no-valoracié del merit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats en
les instancies curriculum.

6.1.2. La comissio resoldra les reclamacions que es presenten, adre-
¢ades al president o presidenta, en el termini de 10 dies des de I’acaba-
ment del termini per a la presentacio de reclamacions i publicara la llista
definitiva. Contra I’acord que aprove el llistat definitiu d’admissio i
exclusio, que es publicara a la pagina web del centre on es trobe adscrita
la comissi6 de seleccio, es podra interposar un recurs d’al¢ada davant el
rector en el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoraci6 sense
haver d’esperar que s’esgote el termini per presentar reclamacions con-
tra la llista provisional de persones admeses, la qual cosa permet que es
publique de manera simultania 1’acord d’aprovacié del llistat definitiu
d’admissi6 i exclusio i la proposta de contractacio.

6.2. Valoraci6 dels merits

6.2.1. La valoraci6 dels merits al-legats i acreditats per les persones
concursants consistira exclusivament en 1’aplicacié dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-le-
gats i acreditats de les persones concursants. La concurréncia dels dits
meérits, haura d’estar referida a la data de finalitzacié del termini de
presentacid d’instancies, excepte 1’especialment previst per a 1’acredi-
tacié del coneixement del valencia. Si algun mérit al-legat la comissio
considera que esta insuficientment documentat, ha de donar 10 dies
a la persona concursant en qiiestié perque presente la documentacid
justificativa que falte. Si transcorregut aquest termini la documentaciod
presentada és insuficient no es puntuara el merit. Aquest termini no per-
met en cap cas adduir i documentar meérits que no hagen estat esmentats
a les instancies-curriculum.

6.2.3. Per a facilitar I’apreciacié de 1’adequaci6 dels merits de les
persones concursants a les necessitats de la Universitat, les comissions
de seleccid podran acordar la celebracio d’una entrevista amb les perso-
nes concursants. L’entrevista sera un element de judici per a ’aplicacio
del barem per la comissio de seleccio; perd en cap cas no sera un apartat
puntuable.

6.3. Resoluci6 del concurs.

A las sesiones de las comisiones de seleccion podra asistir en cali-
dad de observador/a una persona propuesta por las secciones sindicales
con presencia en la mesa negociadora.

4.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de sec-
ciones departamentales que integran a todo el profesorado de un area de
conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area correspondera
a la comision de seleccion del centro donde radique la unidad o seccion
departamental.

4.4. La composicion nominal de cada una de las comisiones se hara
publica en la pagina web del centro al que pertenece la comision de
seleccion. La informacion se mantendra expuesta mientras se resuelve
el concurso y durante el plazo de presentacion de recursos.

Quinta. Baremos

El baremo aprobado por el Consejo de Gobierno de 3 de marzo de
2015, que deberan aplicar las comisiones de seleccion, es el publica-
do en la siguiente direccion electronica http:/www.uv.es/uvweb/ser-
vei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/
barems-1285940450399.html y se mantendra expuesto en la pagina web
de los centros a los que se encuentre adscrita la comision de seleccion
hasta que se resuelva el concurso y finalice el plazo para la presentacion
de recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. Listados, provisional y definitivo, de admision y exclusion.

6.1.1. En el plazo maximo de diez dias después de finalizar el plazo
de presentacion de instancias, la comision tendra que publicar en la
pagina web del centro la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as y conceder un plazo de diez dias para la presentacion de recla-
maciones. El plazo para presentar reclamaciones servira a la vez para
la correccion de los defectos que hayan motivado la exclusion o para
completar la documentacion en los casos que se considere insuficiente
la acreditacion de alguin requisito. El mismo plazo servira para aportar la
justificacion de los méritos alegados en la instancia-curriculum que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de acreditacion en este tramite comportara la no valoracion
del mérito. Este plazo no permite en ningun caso alegar y documentar
méritos que no hayan sido mencionados en las instancias-curriculo.

6.1.2. La comision resolvera las reclamaciones que se presenten,
dirigidas al presidente o presidenta, en el plazo de 10 dias desde la
finalizacion del plazo para la presentacion de reclamaciones y publicara
la lista definitiva. Contra el acuerdo que aprueba el listado definitivo
de admision y exclusion, que se publicara en la pagina web del centro
donde se encuentra adscrita la comision de seleccion, se podra interpo-
ner un recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin
tener que esperar a que se agote el plazo para presentar reclamaciones
contra la lista provisional de personas admitidas, lo cual permite que
se publique de manera simultanea el acuerdo de aprobacion del listado
definitivo de admision y exclusion y la propuesta de contratacion.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas concursantes consistira exclusivamente en la aplicacion de
los baremos.

6.2.2. Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méri-
tos alegados y acreditados de las personas concursantes. La concurren-
cia de dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, salvo lo especialmente previsto
para la acreditacion del conocimiento del valenciano. Si la comision
considera que algiin mérito alegado esta insuficientemente documenta-
do, debe dar 10 dias a la persona concursante en cuestion para que pre-
sente la documentacion justificativa que falte. Si transcurrido este plazo
la documentacion presentada es insuficiente, no se puntuara el mérito.
Este plazo no permite en ningun caso incluir y documentar méritos que
no hayan sido mencionados en las instancias-curriculo.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de
las personas concursantes a las necesidades de la Universitat, las comi-
siones de seleccion podran acordar la celebracion de una entrevista con
las personas concursantes. La entrevista sera un elemento de juicio para
la aplicacion del baremo por la comision de seleccion; pero en ningiin
caso sera un apartado puntuable.

6.3. Resolucion del concurso.
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6.3.1 La proposta de provisio de la plaga es publicara a la pagina
web del centre al que es trobe adscrita la comissio de seleccio en el
termini maxim d’un mes, comptador des de I’endema de 1’acabament
del termini de presentacié d’instancies. Aquesta publicacid substituira
la notificacid individual a les persones interessades i tindra els mateixos
efectes, d’acord amb el que disposa ’article 59.5.5 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

La proposta de contractaci6 i les puntuacions obtingudes per les per-
sones concursants en cada apartat general, subapartat i item del barem
romandran exposades en la pagina web del centre durant el termini esta-
blert per a la interposicid dels recursos.

En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat
alguna de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en
algun subapartat del barem, en els termes previstos per ’article 20.6
del Reglament de selecci6 del personal docent i investigador de la Uni-
versitat de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacié obtinguda per
cadascuna d’elles en el subapartat en qiiestio abans i després de la regu-
laritzacio.

6.3.2. Contra la proposta de la comissio es podra interposar recurs
d’al¢ada davant el rector, en el termini d’un mes comptador des de 1’en-
dema de la publicaci6 de la proposta.

Setena. Signatura del contracte

7.1. La persona aspirant seleccionada per a la provisio de places
de professorat associat que ocupe un lloc de treball en el sector public
o privat, abans de la signatura del contracte haura de verificar en el
departament a qué pertanya la plaga convocada a concurs, la jornada i
I’horari de treball que els correspon, conforme al POD del departament.
La contractacio sera condicionada a 1’autoritzacié de compatibilitat i a
’estricte acompliment de 1’horari en ambdds 1locs.

7.2. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini de cinc dies habils, comptadors des de
I’endema de la recepcio de la notificacio que a aquests efectes practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

La formalitzacid del contracte de les persones seleccionades queda-
ra condicionada a la presentacio per part de les persones interessades i
comprovaci6 pel Servei de Recursos Humans (PDI) de la total identitat
entre els documents originals i les fotocopies aportades en el procés
selectiu relatives al compliment dels requisits.

7.3. Quan, per causa no imputable a I’Administracid, no es produis-
ca la signatura del contracte per la candidata o candidat més valorat per
la comissi6 de selecciod en els terminis establerts en 1’apartat anterior,
o la candidata o candidat proposat renuncie a la placa o trie un altre
contracte incompatible, es contractara el candidata o candidat segiient
per ordre de puntuaci6, sempre que la persona interessada arribe a la
puntuacié minima que, si és el cas, siga exigida pel barem. En els pro-
cessos de contractacid temporal, si la persona que ha signat el contracte
renuncia al mateix dins dels dos mesos segiients a la seua signatura, es
contractara la segiient persona per ordre de puntuacid, sempre que arribe
a la minima puntuacié a qué fa referéncia 1’article 20.7 del Reglament
de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de Valen-
cia. Si es torna a produir la mateixa situacio, la plaga es declarara vacant
i es podra convocar un nou concurs per a proveir-la.

7.4. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors, amb
caracter extraordinari, el Rectorat, a peticio de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius de
forca major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultos
al candidat o candidata la incorporacio a la universitat en els terminis
establerts, o quan puga produir-se una situacié de precarietat laboral
amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via administra-
tiva la proposta de provisio de la plaga i haja de renunciar la persona
aspirant a un altre contracte vigent o beca incompatible. En qualsevol
cas es resoldra previa ponderacié motivada dels interessos publics i el
contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb 1’informe
previ del departament. No podra acordar-se la suspensio quan les neces-
sitats docents facen necessaria la incorporacié immediata de la persona
adjudicataria de la plaga, per estar previst I’inici de la doceéncia.

Vuitena. Proteccio de dades personals
Les dades personals que les persones concursants subministren
mitjangant les instancies, s’incorporaran al fitxer automatitzat de con-

6.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicara en la pagi-
na web del centro al que se encuentre adscrita la comision de seleccion
en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Esta publicacion
sustituira la notificacion individual a las personas interesadas y tendra
los mismos efectos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.5.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general, subapartado e item del
baremo permaneceran expuestas en la pagina web del centro durante el
plazo establecido para la interposicion de los recursos.

En el caso de regularizacion de las puntuaciones por haber superado
alguna de las personas concursantes la puntuacién maxima prevista en
algun subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.6 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador
de la Universitat de Valéncia, se debera expresar la puntuacion obtenida
en cada una de ellas en el subapartado correspondiente, antes y después
de la regularizacion.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se podra interponer recur-
so de alzada ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Séptima. Firma del contrato

7.1. La persona aspirante seleccionada para la provision de plazas
de profesorado asociado que ocupe un puesto de trabajo en el sector
publico o privado, antes de la firma del contrato debera verificar en el
departamento al cual pertenezca la plaza convocada a concurso, la jor-
nada y el horario de trabajo que les corresponde, conforme al POD del
departamento. La contratacion estara condicionada a la autorizacion de
compatibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos puestos.

7.2. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la recepcion de la notificacion que a estos efectos practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara
condicionada a la presentacion por parte de las personas interesadas y
comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la total
identidad entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en
el proceso selectivo relativas al cumplimiento de los requisitos.

7.3. Cuando, por causa no imputable a la Administracion, no se produz-
ca la firma del contrato por la candidata o candidato mas valorado por la
comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado anterior, o
la candidata o candidato propuesto renuncie a la plaza o escoja un contrato
incompatible, se contratara a la candidata o candidato siguiente por orden
de puntuacion, siempre y cuando la persona interesada llegue a la puntua-
cién minima que, en su caso, sea exigida en el baremo. En los procesos de
contratacion temporal, si la persona que ha firmado el contrato renuncia
al mismo dentro de los dos meses siguientes a su firma, se contratar a la
siguiente persona por orden de puntuacion, siempre que llegue a la pun-
tuacion minima a que hace referencia el articulo 20.7 del Reglamento de
seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia.
Si se vuelve a producir la misma situacion, la plaza se declarara vacante y
se podra convocar un nuevo concurso para proveerla.

7.4. No obstante lo que se ha establecido en los parrafos anterio-
res, con caracter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona
interesada, podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordi-
nariamente dificultoso al candidato o candidata la incorporacion a la
universidad en los plazos establecidos, o cuando pueda producirse una
situacion de precariedad laboral con la firma del contrato, por estar
impugnada en via administrativa la propuesta de provision de la plaza
y tenga que renunciar la persona aspirante a otro contrato vigente o
beca incompatible. En cualquier caso se resolvera previa ponderacion
motivada de los intereses publicos y el contenido de las alegaciones
de la persona interesada, con el informe previo del departamento. No
podra acordarse la suspension cuando las necesidades docentes hagan
necesaria la incorporacion inmediata de la persona adjudicataria de la
plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Octava. Proteccion de datos personales
Los datos personales que las personas concursantes suministren
mediante las instancias, se incorporaran al fichero automatizado de con-
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cursos del Servei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat
de la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, per a la gestio
de les convocatdries per a proveir places de personal docent contractat
i la gesti6 de recursos administratius contra les propostes de provisio
d’aquestes places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament de desplegament de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, i s’adoptaran
les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i la
integritat de la informacié. Els drets d’accés, de rectificacio, de can-
cel-laci6 i d’oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recursos
Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valéncia).

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de repo-
sicié davant el rector, en el termini d’un mes, o bé directament el recurs
contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos.
Ambdos terminis es computaran des de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 de juliol de 2015.— El rector, p. d. f. (R 05.07.2015),
la vicerectora d’Estudis de Grau i Politica Lingiiistica: Isabel Vazquez
Navarro.

cursos del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la responsabilidad de
la Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de acceso,
de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante
el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Novena. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computardn desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de julio de 2015. — El rector, p. d. f. (R 05.07.2015),
la vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Lingiiistica: Isabel Vaz-
quez Navarro.
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ANNEX I. PLACES

9 FACULTAT DE MEDICINA I ODONTOLOGIA

Departament: 260 Medicina

Area: 610 Medicina

C.S. Godella

Plaga/es: 1413

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio  T.P. N°de places: 1

Perfil: "Atenci6 Primaria-Patologia General". Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.

C.S. Mislata
Plaga/es: 1366
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio T.P. N°de places: 1

Perfil: "Atenci6 Primaria-Patologia General". Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.

Hospital Clinic Universitari.

Plaga/es:  1347a

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio  T.P. N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Perfil: "Medicina Intensiva". Localitzacio: Servei de Medicina Intensiva. Requisit
especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.

Hospital General Universitari.
Plaga/es:  1347b

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio T.P. N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Perfil: "Medicina Intensiva". Localitzacid: Servei de Medicina Intensiva. Requisit
especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.

Hospital Universitari '"Doctor Peset".

Plaga/es:  1347¢
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio T.P. N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Perfil: "Medicina Intensiva". Localitzacio: Servei de Medicina Intensiva. Requisit
especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.

Plaga/es: 1841
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio  T.P. N°de places: 1

Perfil: "Medicina Interna". Localitzacié: Servei de Medicina Interna. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres
indicacions: Horari de mati.
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Hospital Universitari i Politécnic La Fe.

Plaga/es:  1347d

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio T.P. N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Perfil: "Medicina Intensiva". Localitzacio: Servei de Medicina Intensiva. Requisit
especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.

Area: 770 Radiologia i Medicina Fisica
Hospital Clinic Universitari.

Plaga/es: 1832

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio  T.P. N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Perfil: "Rehabilitacié". Localitzacio: Servei de Rehabilitacié. Requisit especific:
Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Horari de mati.
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ANNEX II : CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

Tipus de Contracte:

Protocol d’actuacio docent dels

associats de Ciéncies de la

Salut:

Régim de dedicacio:

Laboral Temporal.

Tret dels casos en que els departaments assignen expressament tasques
docents teoriques o de seminaris, I’actuacié docent del professorat
associat de Ciéncies de la Salut ha d’anar encaminada a I’aprenentatge
clinic dels estudiants.

Per arribar a aquests objectius, i dins les planificacions docents
especifiques elaborades pels departaments, els professors associats de
Ciéncies de la Salut haurien de procurar:

— donar a conéixer a I’estudiant el conjunt d’activitats i
técniques que habitualment es desenvolupen en la unitat;

— permetre als estudiants acompanyar-los en una part
substancial de la seua activitat assistencial, tutoritzant el
seu aprenentatge, donant-los les explicacions adients i
permetent-los, si escau, dur a terme tasques senzilles
compatibles amb el seu nivell formatiu;

— possibilitar als estudiants la participacio en les sessions i
altres activitats cientifiques que es desenvolupen en la
unitat;

— mostrar-los, advertint-los préviament de la seua
confidencialitat, histories cliniques o qualsevol altra
documentacié que puga ser d’interés en [’aprenentatge
clinic;

— indicar-los lectures que puguen complementar la seua
formacio.

Els professors associats hauran de possibilitar que els estudiants
estiguen presents al servei o a la unitat corresponent durant tota la
jornada. Aquesta preséncia 1’organitzara cada professor, de manera que
quede garantida la preséncia directa de I’estudiant sota la seua
supervisio en les seues tasques assistencials durant les hores requerides
pel pla d’estudis vigent conforme a la planificacié docent aprovada pel
Departament i amb els limits establerts a 1’acord de dedicacio del
professorat associat de Ciéncies de la Salut aprovat per Mesa
Negociadora el 8 de juliol de 2005 i ratificat pel Consell de Govern el
18 de juliol de 2005. Quant a la resta d’hores de preséncia dels
estudiants a la unitat, el professor podra disposar activitats
complementaries.

Els professors associats participaran en 1’avaluacié dels estudiants en
els termes establerts pels Departaments i la normativa académica
general.

D'acord amb 1' art. 4, base 13a, 2.c] Reial Decret 1558/1986, de 28 de
juny, pel qual s'estableixen les bases generals del régim de concerts
entre les universitats i les institucions sanitaries, els professors
associats assistencials de ciéncies de la salut desenvoluparan ‘el
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Retribucions integres anuals:

conjunt de les seues activitats docents i assistencials en una mateixa
jornada. La dedicaci6 horaria de tal personal sera la segiient:

a) Fins a un maxim de tres hores setmanals exclusivament docents, si
tinguera encomanada aquesta activitat durant el periode lectiu.

b) Fins a un maxim de tres hores setmanals de tutoria o assisténcia a
l'alumnat, durant el periode lectiu.

c) La resta de les hores de la jornada setmanal legalment establida es
dedicara a l'activitat assistencial, en la que quedaran incloses les hores
de docéncia practica; aquesta implicara la responsabilitat directa del
professor en I'aprenentatge clinic dels alumnes que li siguen assignats”.
Quant a la distribucié de les hores lectives derivades d'aquest precepte,
entre les docents i les docents-assistencials, conforme a la disposicio
transitoria 5a del Decret 174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el
consell de govern de la universitat fixara les obligacions lectives
d'estos professors”. En el cas que, d'acord amb la planificacié docent
dels Departaments aprovada pel Consell de Govern, el professor només
haja de desenvolupar docéncia assistencial, s'aplicara per a determinar
la seua dedicacio6 el protocol annex i l'acord de la Mesa Negociadora de
la Universitat de Valéncia de 8 de juliol de 2005, ratificat pel Consell
de Govern de 18 de juliol de 2005.

3.191,02 euros. Quant a I’abonament de pagues extraordinaries s’aplicara
el que disposa I’article 7.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.
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ANNEX III

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMIC
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

1. DADES DE LA PLACA

Plaga nam.: Dedicacio:
Area de coneixement:

Departament:

Centre:

Convocatdria num.: Data resolucio: Publicacié DOCV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

Nacionalitat:

DNI:

Lloc de naixement:

Provincia:

Data:

Direccio:

Poblacié:

Provincia:

Codi postal:

E-mail:

Teléfon:

AUTORITZE la utilitzacio de I’adrega electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

,a d

de 20

(Signatura)

Num. de pagines (inclosa aquesta):

*

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat de Valéncia, la qual es compromet a no utilitzar-les per a un 0s
diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccio de dades. Pot exercir, per escrit, els drets d'accés,
rectificacio, cancel-laci6 i, si procedeix, d'oposicio en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.
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3.- CURRICULUM ACADEMIC PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

La presentacié del curriculum es fara necessariament mitjancant aquest model. El format electronic del qual es pot trobar
en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

El curriculum ha de recollir la relacio_exhaustiva de tots els meérits la valoracié dels quals sol-liciteu, classificats d’acord amb
Pestructura d’aquest model. A més, respecte de cada meérit, sera necessari especificar la informacio ressenyada en cada item del
model de curriculum.

Els documents acreditatius dels mérits al.legats s’hauran d’annexar seguint I’ordre de paginacié de la relacié de mérits.

Cada contribucié només ha de figurar una vegada.

Nom i Cognoms:
1.- FORMACIO I DOCENCIA
1.1 EXPEDIENT Documentacio
acreditativa en
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
Nota mitjana:
Titol:
Universitat:
b) | Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
c) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
d) | Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS Documentacio
acreditativa en
a) | Titols de Doctor: Pag.
Universitat:
b) | Premi nacional de doctorat: Pag.
c) Menci6 Europea/Internacional al titol de Doctor: Pag.
d) Titols oficials de master: Pag.
Universitat:
e) Titols oficials de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titols oficials de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
Universitat:
g) | Titols postgraus propis: Pag.
Universitat:
h) | Titols de segon cicle i especialitzacions: Pag.
Universitat:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacié
acreditativa en
a) | Docencia en titols oficials: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
b) | Docéncia en titols propis: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
c) Col.laboracié docent en institucions sanitaries: Pag.
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d) | Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, | Pag.
etc.:
e) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Dedicacio:
Assignatura:
Departament i Universitat:
f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars: Pag.
Any i dades d’inici i acabament:
Empresa o institucio:
1.4 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA Documentacié
acreditativa en
a) | Per participar en projectes d’innovacio educativa per a la millora docent: Pag.
Projecte:
b) | Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats: Pag.
Curs i num. hores:
Universitat:
1.5 ALTRES MERITS DE FORMACIO I DOCENCIA Documentacié
acreditativa en
a) | Certificats oficials de nivell de llengiies estrangeres: (Només es valorara el nivell més alt de cada idioma) Pag.
Idioma:
Nivell i organisme acreditatiu:
b) | Acreditacio a Contractat Doctor:
c) Elaboracié de material docent: Pag.
Material amb ISBN:
Material sense ISBN:
d) | Organitzacié i/o participacio6 en activitats de divulgacio relacionades amb la docéncia (articles, cursos, Pag.
conferéncies, etc.):
e) Organitzacié de congressos relacionats amb I’activitat docent universitaria: Pag.
) Assisténcia a congressos relacionats amb P’activitat docent universitaria: Pag.
g) | Cursos impartits de formacio6 o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors: Pag.
h) | Cursos rebuts de formacio o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats: Pag.
i) Premis no inclosos en altres apartats: Pag.
i Participacié en tasques de coordinacié docent: Pag.
2.- INVESTIGACIO
2.1 PROGRAMES DE FORMACIO I CONTRACTES D’INVESTIGACIO Documentacio

acreditativa en

a)

Programes de formacié pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

b)

Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria piblica competitiva:
Programa:

Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:

Pag.

)

Contractes d’investigacio amb universitats i centres nacionals o internacionals de reconegut prestigi:
Titol de projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Documentacio
acreditativa en

a)

Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, I = revista
internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i referéncia publicacio:

Pag.
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Pagines i any:
Indicis de qualitat:

b)

Llibres/capitols llibre amb ISBN internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques):
(Clau: L = llibre d’investigacio amb ISBN, C = capitol de llibre d’investigacio amb ISBN; A = altres)
Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i Referencia publicacio:

Pagines i Any:

Indicis de qualitat:

Pag.

Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finang¢adora

Dades d’inici i acabament:

Pag.

d

Membre de Projectes I+D  obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

e)

Actuacions I’empara de I’article 83 LOU com IP o membre de ’equip d’investigacio d’altres projectes
I+D:

Pag.

Aportacions a Congressos nacionals/internacionals:
Nacionals:
Internacionals:

Pag.

g2

Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacio. S’entendra per estada el temps de
permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de l’estada: un mes consecutiu. Temps
computable: maxim 24 mesos.

Dades d’inici i acabament:

Centre de destinacio:

Pag.

h)

Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié:

Pag.

i)

Direccio de tesis doctorals:

Pag.

i)

Premis d’investigaci6 atorgats per organismes o institucions cientifiques:
Premi i any:
Organisme concedent:

Pag.

2.3 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO

Documentacio
acreditativa en

a)

Organitzacio i/o participacio en activitats de divulgacié relacionades amb la investigacié (articles,
cursos, conferéncies, etc.):

Pag.

b)

Organitzacié de congressos cientifics:

Pag.

)

Assisténcia a congressos cientifics:

Pag.

d)

Cursos impartits de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres
apartats:

Pag.

e)

Cursos rebuts de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats:

Pag.

f)

Beques de col-laboracio:

Pag.

g)

Altres beques d’investigacio:

Pag.

h)

Col-laboracié en tasques d’investigacio:

Pag.

i)

Altres merits no valorats en cap altre apartat

Pag.

3.- ACTIVIDAD PROFESSIONAL ASSISTENCIAL

Documentacio
acreditativa en

a)

Lloc de treball:
Hospital/Centre de Salut:
Especialitat:

Data d’inici:

Data d’acabament:

Pag.
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4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Documentacio
acreditativa en

a) | Nivell i organisme acreditatitu:

Pag.

5.- MERIT PREFERENT

Documentacio
acreditativa en

a) Acreditacié per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.

(la valoracio d’aquest merit exclou la de les acreditacions a figures contractuals prevista en “Altres
Merits”)

Pag.
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ANEXO I. PLAZAS

9 FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Departamento: 260 Medicina

Area: 610 Medicina

C.S. Godella

Plaza/s: 1413

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Perfil: "Atencion Primaria-Patologia General". Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de
mafana.

C.S. Mislata
Plaza/s: 1366
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Perfil: "Atencion Primaria-Patologia General". Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de
mafana.

Hospital Clinico Universitario.

Plaza/s: 1347a
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Perfil: "Medicina Intensiva". Localizacion: Servicio de Medicina Intensiva. Requisito
especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Hospital General Universitario.

Plaza/s: 1347b

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Perfil: "Medicina Intensiva". Localizacion: Servicio de Medicina Intensiva. Requisito
especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Hospital Universitario '"Doctor Peset".

Plaza/s: 1347¢
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. Ne°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Perfil: "Medicina Intensiva". Localizacion: Servicio de Medicina Intensiva. Requisito
especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Plaza/s: 1841
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Perfil: "Medicina Interna". Localizacion: Servicio de Medicina Interna. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras
indicaciones: Horario de mafiana.
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Hospital Universitario v Politécnico La Fe.

Plaza/s: 1347d

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. Ne°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Perfil: "Medicina Intensiva". Localizacion: Servicio de Medicina Intensiva. Requisito
especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Area: 770 Radiologia y Medicina Fisica
Hospital Clinico Universitario.

Plaza/s: 1832

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Perfil: "Rehabilitacion". Localizacion: Servicio de Rehabilitacion. Requisito especifico:
Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones: Horario de mafiana.
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ANEXO II: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Tipo de Contrato:

Protocolo de actuacion docente de

los asociados de Ciencias de la

Salud:

Régimen de dedicacién:

Laboral Temporal.

Salvo los casos en los que los departamentos asignen expresamente tareas
docentes teoricas o de seminarios, la actuacion docente del profesorado
asociado de Ciencias de la Salud debe ir encaminada al aprendizaje
clinico de los estudiantes.

Para llegar a estos objetivos, y dentro de las planificaciones docentes
especificas elaboradas por los departamentos, los profesores asociados de
Ciencias de la Salud deberian procurar:

— dar a conocer al estudiante el conjunto de actividades y
técnicas que habitualmente se desarrollen en la unidad;

— permitir a los estudiantes acompafiarlos en una parte
sustancial de su actividad asistencial, tutorizando su
aprendizaje, dandoles las explicaciones convenientes y
permitiéndoles, si acaso, llevar a cabo tareas sencillas
compatibles con su nivel formativo;

— posibilitar a los estudiantes la participacion en las sesiones y
otras actividades cientificas que se desarrollen en la unidad;

— mostrarles, advirtiéndoles previamente de su confidencialidad,
historias clinicas o cualquier otra documentacion que pueda
ser de interés en el aprendizaje clinico;

— indicarles lecturas que puedan complementar su formacion.

Los profesores asociados deberdn posibilitar que los estudiantes estén
presentes en el servicio o en la unidad correspondiente durante toda la
jornada. Esta presencia la organizara cada profesor, de manera que quede
garantizada la presencia directa del estudiante bajo su supervision en sus
tareas asistenciales durante las horas requeridas por el plan de estudios
vigente conforme a la planificacion docente aprobada por el
Departamento y con los limites establecidos en el acuerdo de dedicacion
del profesorado asociado de Ciencias de la Salud aprobado por Mesa
Negociadora el 8 de julio de 2005 y ratificado por el Consejo de
Gobierno el 18 de julio de 2005. En cuanto al resto de horas de presencia
de los estudiantes en la unidad, el profesor podra disponer actividades
complementarias.

Los profesores asociados participaran en la evaluacion de los estudiantes
en los términos establecidos por los Departamentos y la normativa
académica general.

De acuerdo con el art. 4, base 13, 2.c] Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, los
profesores asociados asistenciales de ciencias de la salud desarrollaran “el
conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma
jornada. La dedicacion horaria de dicho personal sera la siguiente:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes, si
tuviera encomendada esta actividad durante el periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al
alumnado, durante el periodo lectivo.

c¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se
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Retribuciones integras anuales:

dedicara a la actividad asistencial, en la que quedaran incluidas las horas
de docencia practica, ésta implicara la responsabilidad directa del
profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados”.
En cuanto a la distribucion de las horas lectivas derivadas de este precepto,
entre las docentes y las docentes-asistenciales, conforme a la disposicion
transitoria 5* del Decreto 174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el
consejo de gobierno de la universidad fijara las obligaciones lectivas de
estos profesores”. En el caso que, de acuerdo con la planificacion docente
de los Departamentos aprobada por Consejo de Gobierno, el profesor nada
mas deba desarrollar docencia asistencial, se aplicard para determinar su
dedicacion el protocolo anexo y el acuerdo de la Mesa Negociadora de la
Universidad de Valencia de 8 de julio de 2005, ratificado por el Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2005.

3.191,02 euros. En cuanto al abono de pagas extraordinarias se aplicard lo
que dispone el articulo 7.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO III

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO
PROFESORADO ASOCIADO ASISTENCIAL

1. DATOS DE LA PLAZA

Plaza ntim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria num.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Lugar de nacimiento:

Provincia: Fecha:

Direccion:

Poblacion: Provincia:

Codigo postal: E-mail: Teléfono:

AUTORIZO la utilizacion de la direccion electronica como medio preferente de notificacion (Si/No):

,a d de 20

(Firma)

Num. de paginas (incluida ésta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

*
Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para un uso

diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.
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3.- CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO ASOCIADO ASISTENCIAL

La presentacion del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo. El formato electronico se podra encontrar

en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591 .html

El curriculum ha de recoger la relacion exhaustiva de todos los méritos que solicitan ser evaluados, clasificados de acuerdo con la
estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, sera necesario especificar la informacion reseiiada en cada item del

modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacion de la relacion de

méritos.
Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos:
1.- FORMACION Y DOCENCIA
1.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) Expediente académico del grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
c) Premio autonémico o equivalente de grado, licenciatura o diplomatura: Pég.
d) | Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
1.2 OTROS TiTULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) | Titulos de Doctor: Pag.
Universidad:
b) | Premio nacional de doctorado: Pég.
c) Menciéon Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
d) | Titulos oficiales de master: Pag.
Universidad.:
e) Titulos oficiales de diplomatura: Pag.
Universitat:
f) Titulos oficiales de grado, licenciatura o diplomatura: Pag.
Universidad:
g) | Titulos postgrados propios: Pag.
Universidad:
h) | Titulos de segundo ciclo y especializaciones: Pag.
Universidad:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) Docencia en titulos oficiales: Pag.
Ao y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad.:
b) | Docencia en titulos propios: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:
c) Colaboracién docente en instituciones sanitarias: Pag.
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d) | Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion docente universitaria, extension Pag.
universitaria, etc.:
e) Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Dedicacion:
Asignatura:
Departamento y Universidad.:
f) Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Empresa o institucion:
1.4 FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente: Pag.
Proyecto:
b) | Por cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por Universidades: Pag.
Curso y num. horas:
Universidad:
1.5 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA Documentacion
acreditativa en
a) | Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorard el nivel mds alto de Pag.
cada idioma)
Idioma:
Nivel y organismo que acredita:
b) | Acreditacion a Contratado Doctor: Pag.
c) Elaboracién de material docente: Pag.
Material con ISBN:
Material sin ISBN:
d) | Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos, Pag.
cursos, conferencias, etc.):
e) Organizacion de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
f) Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
2) Cursos impartidos de formacion o actualizaciéon docente no incluidos en apartados anteriores: Pég.
h) | Cursos recibidos de formacién o actualizacién docente no incluidos en otros apartados: Pag.
i) Premios no incluidos en otros apartados: Pég.
j) Participacion en tareas de coordinaciéon docente: Pag.

2.- INVESTIGACION

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a)

Programas de formacién pre-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

b)

Programas de formacién post-doctoral con convocatoria piiblica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

)

Contratos de investigacion con universidades y centros nacionales o internacionales de reconocido
prestigio:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fecha de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Documentacion
acreditativa en

Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, 1 =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)
Clave:

Pag.
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Titulo:

Autor/es (por orden de firma):
Editorial y referencia publicacion:
Paginas y afio:

Indicios de calidad:

b)

Libros/capitulos de libro con ISBN internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones
criticas)): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacion con ISBN, A
= otros,

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion):

Paginas y ario:

Indicios de calidad:

Pag.

)

Investigador principal de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias piblicas competitivas
universitarias/autonoémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.

d

Miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

€)

Actuaciones al amparo del articulo 83 LOU como IP o miembro del equipo de investigacion de otros
proyectos I+D:

Pag.

Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

g

Estancias oficiales en otras Universidades o centros de investigacion. Se entenderd por estancia el
tiempo de permanencia transitoria en una Universitat o centro de investigacion diferente de aquel con el
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracion minima de la estancia: un mes consecutivo.
Tiempo computable: maximo 24 meses.

Fechas de inicio y finalizacion:

Centro de destino:

Pag.

h)

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotaciéon:

Pag.

i)

Direccion de tesis doctorales:

Pag.

i)

Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y ario:
Organismo que concede:

Pag.

2.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a)

Organizacién y/o participacion en actividades de divulgacién relacionadas con la investigacién
(articulos, cursos, conferencias, etc.):

Pag.

b)

Organizacion de congresos cientificos:

Pag.

)

Asistencia a congresos cientificos:

Pag.

d)

Cursos impartidos de formacion o actualizacion relacionados con la investigacion no incluidos en otros
apartados:

Pag.

e)

Cursos recibidos de formacién o actualizacién relacionados con la investigacién no incluidos en otros
apartados:

Pag.

f)

Becas de colaboracion:

Pag.

g)

Otras becas de investigacién:

Pag.

h)

Colaboracién en tareas de investigacién:

Pag.

i)

Otros méritos no valorados en ningtin otro apartado:

Pag.

3.- ACTIVIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL

Documentacion
acreditativa en

a) | Lloc de treball:

Pag.
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Hospital/Centro de Salud:
Especialidad:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Solo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Documentacion
acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Pag.

5.- MERITO PREFERENTE

Documentacion
acreditativa en

a)

Acreditacion para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente
universitario. (la valoracion de este mérito excluye la de las acreditaciones a figuras contractuales
prevista en “Otros Méritos”):

Pag.
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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 111/2015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual
nomena alts carrecs de I’Administracio de la Generalitat.
[2015/6640]

En virtut del que disposen els articles 17.a i 33.2 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, i amb la deliberaciod
previa del Consell, en la reuni6 del dia 17 de juliol de 2015,

DECRETE

Article unic

Nomenar els segiients alts carrecs de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat:

Conselleria d’Hisenda i Model Economic
— José Moreno Soler, director general de Pressupostos.
— Eduardo Roca Hernaiz, director general de Tributs i Joc.

Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democra-
tiques i Llibertats Publiques

— Luis Felipe Martinez Martinez, subsecretari.

— Maria Angels Garcia Vidal, directora general de Justicia.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

— Rafael Sotoca Covaleda, director general d’ Assisténcia Sanitaria.

— Patricia Lacruz Gimeno, directora general de Farmacia i Productes
Sanitaris.

— Ana Maria Garcia Garcia, directora general de Salut Publica.

— Oscar Zurriaga Lloréns, director general d’Investigacié, Innova-
ci6, Tecnologia i Qualitat.

— Justo Herrera Gomez, director general de Recursos Humans i
Economics.

— Maria Luisa Rosellé Pérez, directora general de 1’ Alta Inspeccio
Sanitaria.

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball

— Juan Angel Poyatos Leon, director general de Planificacio i Servi-
cis, del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacioé (SERVEF).

Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracio del Terri-
tori
— Carlos Domingo Soler, director general d’Obres Publiques, Trans-
port i Mobilitat.
DISPOSICIO FINAL

Este decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 17 de juliol de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 111/2015, de 17 de julio, del Consell, por el
que nombra altos cargos de la Administracion de la Gene-
ralitat. [2015/6640]

En virtud de lo dispuesto en los articulos 17.a y 33.2 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 17 de julio de 2015,

DECRETO

Articulo unico

Nombrar a los siguientes altos cargos de la Administracion de la
Generalitat:

Conselleria de Hacienda y Modelo Economico
—José Moreno Soler, director general de Presupuestos.
— Eduardo Roca Hernaiz, director general de Tributos y Juego.

Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
crdticas y Libertades Publicas

— Luis Felipe Martinez Martinez, subsecretario.

— Maria Angels Garcia Vidal, directora general de Justicia.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

— Rafael Sotoca Covaleda, director general de Asistencia Sanitaria.

— Patricia Lacruz Gimeno, directora general de Farmacia y Produc-
tos Sanitarios.

— Ana Maria Garcia Garcia, directora general de Salud Publica.

— Oscar Zurriaga Lloréns, director general de Investigacién, Inno-
vacion, Tecnologia y Calidad.

— Justo Herrera Gomez, director general de Recursos Humanos y
Econdmicos.

— Maria Luisa Rosello Pérez, directora general de la Alta Inspeccion
Sanitaria.

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo

— Juan Angel Poyatos Leon, director general de Planificacion y Ser-
vicios, del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Terri-
torio
— Carlos Domingo Soler, director general de Obras Publicas, Trans-
porte y Movilidad.
DISPOSICION FINAL

El presente decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de julio de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

DECRET 109/2015, de 17 de juliol, del Consell, pel qual
designa vocal representant de la Generalitat en el Ple del
Consell Nacional de I’Aigua. [2015/6598]

En la Llei 29/1985, de 2 d’agost, d’Aigiies, es va crear el Consell
Nacional de I’ Aigua, com a drgan consultiu superior en la materia, com-
post per representants de I’ Administracié de 1’Estat, comunitats autono-
mes, organismes de conca i organitzacions professionals i economiques
més representatives, d’ambit nacional, relacionades amb els diferents
usos de 1’aigua, i s’establia, aixi mateix, que la seua composici6 i estruc-
tura organica es determinarien per decret.

En el Reial Decret 1383/2009, de 28 d’agost, es determina la com-
posicio, I’estructura organica i el funcionament del Consell Nacional
de I’Aigua, i es deroga la regulacio que conté el Reial Decret 927/1988,
de 29 de juliol, que va aprovar el Reglament de I’administracié publica
de I’aigua i de la planificaci6 hidrologica, pel qual es desenvolupen els
titols 11 i III de la Llei d’ Aigiies.

En P’article 3 del reial decret esmentat es determina la composicid
del Ple del Consell Nacional de I’ Aigua, que estara integrat, entre altres
membres, per les vocalies per designacio.

En I’article 6.1.c es determina els qui posseixen la condici6 de
vocals designats, i es configura la participacio de les comunitats auto-
nomes a través d’un representant de cada una d’estes.

El Decret 131/2011, de 23 de setembre, del Consell, es va designar
coma vocal representant de la Generalitat en 1’esmentat consell a la
persona titular de la Conselleria d’ Agricultura, Pesca, Alimentacio i
Aigua. A este efecte, la nova composicio del Consell operada pel Decret
7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es deter-
minen les conselleries en que s’organitza ’administraci6 de la Gene-
ralitat, reforma I’organitzaci6 basica de I’ Administracié autonomica
valenciana, modificant el nombre, denominacid i competéncies de les
conselleries existents, creant la Conselleria d’ Agricultura, Medi Ambi-
ent, Canvi Climatic i Desenrotllament Rural, a la qual s’assignen les
competéncies en matéria de recursos hidrics.

Per tot aix0, de conformitat amb el Reial Decret 1383/2009, de
28 d’agost, i article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la
Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenrotllament Rural i amb la deliberacio
previa del Consell, en la reuni6 del dia 17 de juliol de 2015,

DECRETE

Article unic. Designacio de vocal representant de la Generalitat

Es designa com a vocal representant de la Generalitat en el Ple del
Consell Nacional de 1’Aigua la persona titular de la conselleria amb
competéncies en matéria de recursos hidrics, que podra delegar esta
representacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 131/2011, de 23 de setembre, del Consell,
aixi com totes les altres disposicions del mateix rang o d’un rang infe-
rior que s’oposen a allo que es disposa en este decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Eficicia
Este decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 17 de juliol de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural,
ELENA CEBRIAN CALVO

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

DECRETO 109/2015, de 17 de julio, del Consell, por el
que se designa vocal representante de la Generalitat en el
Pleno del Consejo Nacional del Agua. [2015/6598]

La Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, cred el Consejo Nacional
del Agua, como drgano consultivo superior en la materia, compuesto
por representantes de la Administracion del Estado, comunidades auto-
nomas, organismos de cuenca y organizaciones profesionales y econo-
micas mas representativas, de ambito nacional, relacionadas con los
distintos usos del agua, estableciendo, asimismo, que su composicion y
estructura organica se determinarian por decreto.

El Real Decreto 1383/2009, de 28 de agosto, determina la compo-
sicion, estructura organica y funcionamiento del Consejo Nacional del
Agua, derogando la regulacion contenida en el Real Decreto 927/1988,
de 29 de julio, que aprobd el Reglamento de la administracion publica
del agua y de la planificacion hidrologica, por el que se desarrollan los
titulos I1 y I1I de la Ley de Aguas.

El articulo 3 del real decreto citado determina la composicion del
Pleno del Consejo Nacional del Agua, que estara integrado, entre otros
miembros, por las vocalias por designacion.

El articulo 6.1.c determina quienes ostentan la condicion de vocales
designados, configurando la participacion de las comunidades autono-
mas a través de un representante de cada una de ellas.

El Decreto 131/2011, de 23 de septiembre, del Consell, design6
como vocal representante de la Generalitat en el citado consejo a la
persona titular de la Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y
Agua. A estos efectos, la nueva composicion del Consell operada por
el Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por
el que se determinan las consellerias en que se organiza la administra-
cion de la Generalitat, reforma la organizacion basica de la Administra-
cién autondmica valenciana, modificando el nimero, denominacion y
competencias de las consellerias existentes, creando la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
a la que se asignan las competencias en materia de recursos hidricos.

Por todo ello, de conformidad con el Real Decreto 1383/2009, de
28 de agosto, y articulo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural y previa delibe-
racion del Consell, en la reunion del dia 17 de julio de 2015,

DECRETO

Articulo unico. Designacion de vocal representante de la Generalitat

Se designa como vocal representante de la Generalitat en el Pleno
del Consejo Nacional del Agua a la persona titular de la conselleria con
competencias en materia de recursos hidricos, quien podra delegar esta
representacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 131/2011, de 23 de septiembre, del
Consell, asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Eficacia
El presente decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de julio de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climdtico y Desarrollo Rural,
ELENA CEBRIAN CALVO
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Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i
Vertebraci6 del Territori

DECRET 108/2015, de 17 de juliol, del Consell, pel
qual cessen i es nomenen consellers del Consell d’Admi-
nistracio de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.
[2015/6594]

Segons s’establix en I’article 5.1 de la Llei 4/1986, de 10 de novem-
bre, de la Generalitat, de creacié de I’entitat Ferrocarrils de la Gene-
ralitat Valenciana, esta estara regida per un consell d’administracid,
compost per un president, un vicepresident i els consellers.

Al seu torn, I’article 5 de 1’Estatut de I’entitat Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret 144/1986, de 24 de novem-
bre, del Consell, establix que esta «estara regida per un consell d’ad-
ministracio, compost per un president, un vicepresident i un nombre de
consellers no inferior a tres ni superior a huit, inclosa la representacio
laboral».

Per la seua banda, I’article 36.b de 1I’esmentat Estatut de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana disposa que quedara reservat al Consell «el
nomenament dels consellers del Consell d’ Administracid, a proposta del
conseller d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports (en 1’actualitat, de
la consellera d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracio del Territori), el
coneixement de la seua actuacio i, si és el cas, la remocio o la renovaciod
dels seus membresy.

El Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen les conselleries en que s’organitza 1’ Administracid
de la Generalitat, en 1’article 10 assigna, a la Conselleria d’Habitatge,
Obres Publiques i Vertebracio del Territori, les competéncies en materia
de transports.

En conseqiiéncia, cal procedir a adequar el nomenament dels con-
sellers del Consell d’Administracié de I’entitat indicada de conformitat
amb la nova organitzaci6 de les conselleries de la Generalitat.

Per tot allo que s’ha exposat, a proposta de la consellera d’Habi-
tatge, Obres Publiques i Vertebraci6 del Territori, i amb la deliberacio
previa del Consell en la reunié del dia 17 de juliol de 2015,

DECRETE

Article 1

Disposar el cessament com a consellers del Consell d’Administra-
ci6 de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, i agrair-los els servicis
prestats, de:

Jaime Pallarol Simon.
Gaspar Peral Ribelles.
Julia Cuello Espuiia.
Pedro Garcia Ribot.
Pablo Cotino Mulet.

Article 2

Nomenar consellers del Consell d’ Administracié de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana:

Francesc de Borja Signes Nuiiez.
Carlos Domingo Soler.
Clara Ferrando Estrella.

Valéncia, 17 de juliol de 2015.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Habitatge, Obres Publiques
i Verte;bracié Qel Territori,
MARIA JOSE SALVADOR RUBERT

Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio

DECRETO 108/2015, de 17 de julio, del Consell, por el
que cesan y se nombran consejeros del Consejo de Admi-
nistracion de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.
[2015/6594]

Segun se establece en el articulo 5.1 de la Ley 4/1986, de 10 de
noviembre, de la Generalitat, de creacion de la entidad Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana, ésta estara regida por un consejo de administra-
cioén, compuesto por un presidente, un vicepresidente y los consejeros.

A su vez, el articulo 5 del Estatuto de la entidad Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana, aprobado por el Decreto 144/1986, de 24 de
noviembre, del Consell, establece que ésta «estara regida por un consejo
de administracion, compuesto por un presidente, un vicepresidente y un
numero de consejeros no inferior a tres ni superior a ocho, incluida la
representacion laboraly.

Por su parte, el articulo 36.5 del citado Estatuto de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana dispone que quedara reservado al Consell «el
nombramiento de los consejeros del consejo de administracion, a pro-
puesta del conseller de Obras Pablicas, Urbanismo y Transportes (en la
actualidad, de la consellera de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion
del Territorio), el conocimiento de su actuacion y, en su caso, la remo-
cion o renovacion de sus miembrosy.

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan las consellerias en que se organiza la Admi-
nistracion de la Generalitat, en su articulo 10 asigna a la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio las competencias
en materia de transportes.

En consecuencia, es necesario proceder a adecuar el nombramiento
de consejeros del Consejo de Administracion de dicha entidad de con-
formidad con la nueva organizacion de las consellerias de la Generalitat.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la consellera de Vivienda,
Obras Publicas y Vertebracion del Territorio, y previa deliberacion del
Consell en la reunién del dia 17 de julio de 2015,

DECRETO

Articulo 1

Disponer el cese como consejeros del Consejo de Administracion de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, agradeciéndoles los servicios
prestados, de:

Jaime Pallarol Simén
Gaspar Peral Ribelles
Julia Cuello Espuiia
Pedro Garcia Ribot
Pablo Cotino Mulet

Articulo 2

Nombrar consejeros del Consejo de Administracion de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana a:

Francesc de Borja Signes Nufiez
Carlos Domingo Soler
Clara Ferrando Estrella

Valencia, 17 de julio de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Vivienda, Obras Publicas
y Vertgbraci(’n:l del Territorio,
MARIA JOSE SALVADOR RUBERT
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Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove

RESOLUCIO de 14 de juliol de 2015, de la presidenta de
IInstitut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, per la
qual cessa Juan Carlos Caballero Montariés com a secre-
tari general de I’Institut Valencia de la Joventut. Genera-
litat Jove i nomena Jesus Damian Marti Nadal secretari
general de I’Institut Valencia de la Joventut.Generalitat
Jove. [2015/6632]

De conformitat amb el que establixen els articles 8 i 11.1 de la Llei
18/2010, de 30 de desembre de la Generalitat, de Joventut de la Comu-
nitat Valenciana, resolc:

Primer

Cessar Juan Carlos Caballero Montafiés com a secretari general de
I’Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, amb efectes des del
dia 14 de juliol del 2015, i se li agraeixen els servicis prestats.

Segon

Nomenar Jesus Damian Marti Nadal com a secretari general de
I’Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, amb les retribucions
corresponents a un lloc de treball classificat com a grup A, nivell 30 i
especific E050, amb efectes des del dia 15 de juliol del 2015.

Valéncia, 14 de juliol de 2015.— La presidenta de I’Institut Valencia
de la Joventut.Generalitat Jove: Monica Oltra Jarque.

Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove

RESOLUCION de 14 de julio de 2015, de la presidenta
del Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, por
la que se cesa a Juan Carlos Caballero Montaiiés como
secretario general del Institut Valencia de la Joventut.
Generalitat Jove y se nombra a Jesus Damian Marti
Nadal secretario general del Institut Valencia de la Joven-
tut. Generalitat Jove. [2015/6632]

De conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 11.1 de la
Ley 18/2010, de 30 de diciembre de la Generalitat, de Juventud de la
Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero

Cesar a Juan Carlos Caballero Montafiés como secretario general
del Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, con efectos desde
el dia 14 de julio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo

Nombrar a Jestis Damian Marti Nadal secretario general del Institut
Valencia de la Joventut.Generalitat Jove, con retribuciones correspon-
dientes a un puesto de trabajo clasificado como grupo A, nivel 30 y
especifico E050, con efectos desde el dia 15 de julio de 2015.

Valencia, 14 de julio de 2015.— La presidenta del Institut Valencia
de la Joventut.Generalitat Jove: Monica Oltra Jarque.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ACORD de 17 de juliol de 2015, del Consell, pel qual
s autoritza la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica perqué aprove els expedients d’enriquiment injust
5/2015, 1172015, 17/2015, 21/2015, 22/2015, 28/2015 i
31/2015 i la imputacio, a carrec del Pressupost de [’exer-
cici 2015, de les obligacions arreplegades en els expedi-
ents indicats i que han sigut contretes durant els exercicis
2015 i anteriors per la prestacio de conformitat de servicis
i subministraments als centres i departaments de la Con-
selleria. [2015/6595]

El Consell, en la reuni6 del dia 17 de juliol de 2015, va adoptar
I’acord segiient:

En aplicacio del que disposen els articles 39.5 1 106.3 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sec-
tor Public Instrumental i de Subvencions, correspon a la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica resoldre, amb 1’autoritzaci6 prévia del
Consell, els expedients d’enriquiment injust tramitats per I’esmentada
conselleria.

De conformitat amb I’article 19.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, la tramitaci6 dels referits expedients esta justificada
per la necessitat d’atendre el compliment de les obligacions econdomi-
ques de la Generalitat, a ’haver rebut satisfactoriament la conselleria
els serveis i subministraments.

Per aixo, amb I’informe favorable de la Intervencié General de la
Generalitat i a proposta de la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica, el Consell

ACORDA

Primer

Autoritzar ’aprovaci6 dels expedients d’enriquiment injust 5/2015,
11/2015, 17/2015, 21/2015, 22/2015, 28/2015 1 31/2015 per la titular de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Segon

Autoritzar la imputacid al pressupost ordinari de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica de les obligacions contretes per
imports de 294.423,58 €, 158.588,65 €, 5.056.006,57 €, 16.032,50 €,
444.557,03 €, 1.403.599,97 € 1 268.444,88 € (IVA inclos), respecti-
vament, per cada un dels expedients indicats, a favor de les empreses
incloses en la relacié d’obligacions pendents dels expedients d’enriqui-
ment injust de referéncia, les quals han realitzat de conformitat serveis
i subministraments a la conselleria durant els exercicis 2015 i anteriors.

Valéncia, 17 de juliol de 2015

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ACUERDO de 17 de julio de 2015, del Consell, por el
que se autoriza a la consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica para que apruebe los expedientes de enri-
quecimiento injusto 5/2015, 11/2015, 17/2015, 21/2015,
22/2015, 28/2015 y 31/2015 y la imputacion, con cargo al
Presupuesto del ejercicio 2015, de las obligaciones reco-
gidas en los indicados expedientes y que han sido contrai-
das durante los ejercicios 2015 y anteriores por la presta-
cion de conformidad de servicios y suministros a los cen-
tros y departamentos de la Conselleria. [2015/6595]

El Consell, en la reunion del dia 17 de julio de 2015, adopto el
siguiente acuerdo:

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 39.5 y 106.3 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sec-
tor Publico Instrumental y de Subvenciones, corresponde a la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica resolver, previa autorizacion del
Consell, los expedientes de enriquecimiento injusto tramitados por la
citada conselleria.

De conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, la tramitacion de los referidos expedientes
viene justificada por la necesidad de atender el cumplimiento de las
obligaciones economicas de la Generalitat, al haber recibido satisfacto-
riamente la Conselleria los servicios y suministros.

Por lo anteriormente expuesto, con el informe favorable de la Inter-
vencion General de la Generalitat y a propuesta de la consellera de Sani-
dad Universal y Salud Publica, el Consell

ACUERDA

Primero

Autorizar la aprobacién de los expedientes de enriquecimiento
injusto 5/2015, 11/2015, 17/2015, 21/2015, 22/2015, 28/2015 y 31/2015
por la titular de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Segundo

Autorizar la imputacion al presupuesto ordinario de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica de las obligaciones contraidas por
importes de 294.423,58 €, 158.588,65 €, 5.056.006,57 €, 16.032,50 €,
444.557,03 €, 1.403.599,97 € y 268.444,88 € (IVA incluido), respec-
tivamente, por cada uno de los expedientes indicados, a favor de las
empresas incluidas en la relacion de obligaciones pendientes de los
expedientes de enriquecimiento injusto de referencia, las cuales han
realizado de conformidad servicios y suministros a la Conselleria duran-
te los ejercicios 2015 y anteriores.

Valencia, 17 de julio de 2015

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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Jutjat de Primera Instancia nimero 6 d’Elx

Notificacié de la senténcia dictada en el procediment de
guarda i custodia numero 1253/2014. [2015/6333]

Part demandant: Fiamma Emilce Dix.

Part demandada: Yonny Andrés Trochez Cabrera.

Sobre: guarda, custodia o aliments de fills menors no matrimonials
no consensuats.

En el jui a qué es fa referéncia s’ha dictat la resolucio que té el text
que, literalment, €s com seguix:

«Dispositiva

Estime parcialment la demanda presentada per la procuradora Maria
José Carbonell Arbona, en nom i representacié de Fiamma Emilce Dix,
contra Yonny Andrés Trochez Cabrera, per la qual cosa:

1r. S’aproven les segiients mesures definitives:

Primera. Exercici exclusiu de la patria potestat.

L’exercici de la patria potestat sobre la menor, K. E., sera exclusiu
per la mare.

L’exercici exclusiu de la patria potestat implica 1’adopcid per la
mare de les decisions rellevants que afecten la seua filla, especialment
en I’ambit educatiu, sanitari, religios i social.

Per aix0, decidira de forma exclusiva sobre 1’eleccid o canvi de
centre o model educatiu o activitats extraescolars a realitzar; 1’autorit-
zacid de qualsevol intervenci6 quirurgica, tractament médic no banal o
tractament psicologic, tant si entranya algun gasto com si esta cobert
pel sistema public de sanitat o per alguna assegurancga privada, sempre
que no siga suficient el mer consentiment del menor; la realitzacio o
no d’un acte religids o social rellevant, aixi com el mode de dur-lo a
terme, sense que respecte d’aixo tinga prioritat el progenitor, amb qui
es trobara la menor en el moment de ser realitzat; el canvi d’adreca; i
1’autoritzaci6 per a 1’eixida del territori nacional.

Segona. Régim de convivéncia individual.

S’atorga a la mare, Fiamma Emilce Dix, el régim de convivéncia
amb la seua filla menor.

Tercera. Regim de relacions.

No s’establix régim de cap relacions del progenitor no convivent,
Yonny Andrés Trochez Cabrera, amb la seua filla menor.

Quarta. Contribuci6 als gastos d’atenci6 de la menor.

El progenitor no convivent, Yonny Andrés Trochez Cabrera, haura
de satisfer, des de mensualitat d’agost de 2014 i amb caracter mensual
(dotze mensualitats anuals), en concepte de gastos ordinaris d’atencio
a la seua filla, K. E., la quantitat de 150 euros, que haura d’ingressar
en el compte que designe la mare, de bestreta i dins dels cinc primers
dies de cada mes.

L’anterior import haura d’actualitzar-se anualment, d’acord amb
les variacions que experimente 1’index de preus al consum que publica
I’Institut Nacional d’Estadistica o organisme que el substituisca en un
futur; esta actualitzacid es produira de manera automatica, sense neces-
sitat de requeriment previ, i considerant com a data inicial per a ’actua-
litzacio el mes i any en que es fixa, i, com a data final, el mateix mes de
I’any en qué s’actualitza, tot permetent tal calcul I’opcid «vol actualitzar
una renda?» de la pagina web de I’Institut Nacional d’Estadistica.

L’impagament de la contribuci6 als gastos d’atenci6 podra ser cons-
titutiu d’un delicte d’aband6 de familia, previst en I’article 227 del Codi
Penal i castigat amb pena de pres6 o multa.

A més, ambdos progenitors hauran de satisfer la mitat dels gastos
extraordinaris de la seua filla.

2n. No es condemna a costes cap de les parts.

Contra esta senténcia, que no ¢s ferma, es pot interposar un recurs
d’apel-lacio davant de la Seccido Novena de la Audiéncia Provincial
d’Alacant, que no suspendra ’eficacia de les mesures acordades (art.
774.5 LEC) i que haura d’interposar-se, si €s el cas, davant d’este
mateix jutjat en el termini dels 20 dies segiients a la seua notificacio
(art. 455 1 458 LEC).

L’admissio del recurs exigix que, en interposar-lo, s’haja consignat
la quantitat de 50 euros en el compte de deposits i consignacions d’este
Jutjat (compte del Banc Santander numero 0706 0000 02 1253 14).

Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Elche

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
de guarda y custodia numero 1253/2014. [2015/6333]

Parte demandante: Fiamma Emilce Dix.

Parte demandada: Yonny Andrés Trochez Cabrera.

Sobre: guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimo-
niales no consensuados.

En el juicio referenciado se ha dictado la resolucion cuyo texto lite-
ral es el siguiente:

«Fallo

Estimar parcialmente la demanda presentada por la procuradora
Maria José Carbonell Arbona, en nombre y representacion de Fiamma
Emilce Dix, contra Yonny Andrés Trochez Cabrera, por lo que:

1.°. Se aprueban las siguientes medidas definitivas:

Primera. Ejercicio exclusivo de la patria potestad.

El gjercicio de la patria potestad sobre la menor, K. E., sera exclu-
sivo por la madre.

El ejercicio exclusivo de la patria potestad implica la adopcion por
la madre de cuantas decisiones relevantes afecten a su hija, especial-
mente en el ambito educativo, sanitario, religioso y social.

Por ello, decidira de forma exclusiva sobre la eleccion o cambio de
centro o modelo educativo o actividades extraescolares a realizar; la
autorizacion de cualquier intervencion quirurgica, tratamiento médico
no banal o tratamiento psicoldgico, tanto si entrafia algun gasto como
si esta cubierto por el sistema publico de sanidad o por algun segu-
ro privado, siempre que no sea suficiente el mero consentimiento del
menor; la realizacién o no de un acto religioso o social relevante, asi
como el modo de llevarlo a cabo, sin que al respecto tenga prioridad
el progenitor con quién se encontrara la menor en el momento de ser
realizado; el cambio de domicilio; y la autorizacion para la salida del
territorio nacional.

Segunda. Régimen de convivencia individual.

Se otorga a la madre, Fiamma Emilce Dix, el régimen de conviven-
cia con su hija menor.

Tercera. Régimen de relaciones.

No se establece régimen de relaciones alguno del progenitor no con-
viviente, Yonny Andrés Trochez Cabrera, con su hija menor.

Cuarta. Contribucion a los gastos de atencion de la menor.

El progenitor no conviviente, Yonny Andrés Trochez Cabrera, debe-
ra satisfacer, desde mensualidad de agosto de 2014 y con caracter men-
sual (doce mensualidades anuales), en concepto de gastos ordinarios de
atencion a su hija, K. E., la cantidad de 150 euros, que debera ingresar
en la cuenta que designe la madre, por anticipado y dentro de los cinco
primeros dias de cada mes.

El anterior importe deberd actualizarse anualmente conforme a las
variaciones que experimente el indice de precios al consumo que publi-
ca el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que le sustituya en
un futuro, produciéndose dicha actualizacion de modo automatico, sin
necesidad de requerimiento previo, y considerando, como fecha inicial
para la actualizacion, el mes y afio en que se fija, y, como fecha final,
el mismo mes del afio en que se actualiza, permitiendo tal calculo la
opcidn “;quiere actualizar una renta?” de la pagina web del Instituto
Nacional de Estadistica.

El impago de la contribucién a los gastos de atencion podré ser
constitutivo de un delito de abandono de familia, previsto en el articulo
227 del Codigo Penal y castigado con pena de prision o multa.

Ademas, ambos progenitores deberan satisfacer la mitad de los gas-
tos extraordinarios de su hija.

2.°. No se condena en costas a ninguna de las partes.

Contra la presente sentencia, que no es firme, cabe recurso de ape-
lacion ante la Seccion Novena de la Audiencia Provincial de Alicante,
que no suspendera la eficacia de las medidas acordadas (art. 774.5 LEC)
y que debera interponerse, en su caso, ante este mismo juzgado en el
plazo de los 20 dias siguientes a su notificacion (art. 455 y 458 LEC).

La admision del recurso precisard que, al interponerse el mismo,
se haya consignado la cantidad de 50 euros en la cuenta de depdsitos
y consignaciones de este juzgado (cuenta del Banco Santander niime-
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També es pot realitzar la consignacio6 per mitja de transferéncia al nume-
ro de compte 0049 3569 92 0005001274, i haura d’indicar en el caseller
d’observacions el nimero 0706 0000 02 1253 14. Queden eximits de
la constituci6 del deposit per a recorrer aquells que tinguen reconegut
el dret d’assisténcia juridica gratuita (DA 15a LO 6/1985, d’1 de juliol,
del Poder Judicial).

Aixi, esta és la meua senténcia, que pronuncie, mane i firme».

Atés que es desconeix el domicili o residéncia actuals de la part
demandada, de conformitat amb la Llei d’Enjudiciament Civil, s’ha
acordat publicar este edicte al tauler d’anuncis del jutjat, per a dur a
efecte la diligéncia de notificacié de la senténcia.

Elx, 6 de juliol de 2015.— El secretari judicial: Francisco Javier Gar-
cia Navarro.

ro 0706 0000 02 1253 14). También puede realizarse la consignacion
mediante transferencia al nimero de cuenta 0049 3569 92 0005001274,
debiendo indicar en el casillero de observaciones el nimero 0706 0000
02 1253 14. Quedan eximidos de la constitucion del deposito para recu-
rrir aquellos que tengan reconocido el derecho de asistencia juridica
gratuita (DA 15.* LO 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial).

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia
de la parte demandada, de conformidad con la Ley de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto en el tablon de
anuncios del juzgado, para llevar a efecto la diligencia de notificacion
de sentencia.

Elche, 6 de julio de 2015.— El secretario judicial: Francisco Javier
Garcia Navarro.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 6 d’Orihuela

Notificacio de la senténcia dictada en el procediment ordi-
nari numero 958/2013.[2015/6425)

Elena Romén Garcia, secretaria del Jutjat de Primera Instancia
namero 6 d’Orihuela, faig saber que en el jui ordinari 958/2013, seguit
a instancies de Santander Consumer, EFC SA, contra Pizzeria Bakotas,
SL, i Juan Martinez Saez, s’ha dictat la senténcia que, literalment, diu
el segiient:

«Sentencia 958/2013

Orihuela, 21 d’abril de 2015

Dispositiva

Estime la demanda interposada pel procurador el senyor Martinez
Rico, en nom i representacié de Santander Consumer, EFC SA, con-
tra Pizzeria Bakotas, SL, i Juan Martinez Saez, en situacio de rebel-lia
processal, i condemne la demandada a abonar solidariament a I’actora
la quantitat de 13.274,25 euros, amb els interessos moratoris pactats
al tipus del 2 per cent mensual fins a la data de la present senténcia,
moment en que es reportaran els interessos de 1’article 576 de la Llei
d’Enjudiciament Civil, i amb expressa condemna al pagament de les
costes a la demandada.

Esta és la meua senténcia, que pronuncie, mane i firme.

Mode d’impugnacio: esta resolucio no és ferma i, en contra, s’hi pot
interposar un recurs d’apel-lacié davant 1’ Audiéncia Provincial d’Ala-
cant (art. 455 LECn).

El recurs s’interposara per mitja d’un escrit presentat en este jutjat
en el termini de 20 dies habils, comptats des de I’endema de la notifi-
cacid, en que ha d’exposar les al-legacions en que base la impugnacio,
i també esmentar la resolucio objecte d’apel-lacio i els pronunciaments
que impugna (art. 458 LEC).»

I, com a conseqiiéncia del parador ignorat de Pizzeria Bakotas, SL,
i Juan Martinez Séez, estenc este edicte perqué servisca de notificacid
de forma deguda.

Orihuela, 30 de juny de 2015.— La secretaria judicial: Elena Roman
Garcia.

Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Orihuela

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario numero 958/2013. [2015/6425]

Elena Roman Garcia, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
numero 6 de Orihuela, hago saber que en el juicio ordinario 958/2013,
seguido a instancia de Santander Consumer, EFC SA, frente a Pizzeria
Bakotas, SL, y Juan Martinez Saez, se ha dictado sentencia cuyo tenor
literal es el siguiente:

«Sentencia 958/2013

Orihuela, 21 de abril de 2015

Fallo

Que estimando como estimo la demanda interpuesta por el procu-
rador sefior Martinez Rico, en nombre y representacion de Santander
Consumer, EFC SA, contra Pizzeria Bakotas, SL, y Juan Martinez Saez,
en situacion de rebeldia procesal, debo condenar y condeno a la deman-
dada a abonar solidariamente a la actora la cantidad de 13.274,25 euros,
con los intereses moratorios pactados al tipo del 2 por ciento mensual
hasta la fecha de la presente sentencia, momento en el que se devenga-
ran los intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y
con expresa condena al pago de las costas a la demandada.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Modo de impugnacion: la presente resolucion no es firme y, contra
ella, podra interponerse recurso de apelacion ante la Audiencia Provin-
cial de Alicante (art. 455 LECn).

El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este
juzgado en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la notificacion, debiendo exponer las alegaciones en que se base la
impugnacion, asi como debera citar la resolucion apelada y los pronun-
ciamientos que impugna (art. 458 LEC).»

Y como consecuencia del ignorado paradero de Pizzeria Bakotas,
SL, y Juan Martinez Saez, se extiende la presente para que sirva de
notificacion en legal forma.

Orihuela, 30 de junio de 2015.— La secretaria judicial: Elena Roman
Garcia.
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Jutjat de Primera Instancia nimero 22 de Valéncia

Notificacio de la senténcia dictada en el jui verbal nimero
304/2015. [2015/6423]

En les actuacions de jui verbal 304/2015, seguit a instancies d’Em-
presa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA), contra Djamal
Hamiane, s’ha dictat la senténcia que, literalment, diu com seguix:

«Senteéncia nimero 6/2014

Valéncia, 14 de gener de 2014

Dispositiva

Estime integrament la demanda presentada per la procuradora
Amparo Barber Paris, en nom de I’Empresa Mixta Valenciana de Aguas,
SA (EMIVASA), contra Djamal Hamiane, declarada en rebel-lia en
estes actuacions, declare resolt el contracte de subministrament d’aigua
i d’instal-lacié i reparacié de comptador subscrit al seu dia entre 1’actora
i José M. Soriano Blasco, a qui va substituir Djamal Hamiane, relatiu
a I’immoble siti al carrer de Vivons, 27, 4a, de Valéncia, i ordene que
s’adopten totes les mesures que siguen necessaries per al cessament
efectiu del subministrament d’aigua, autoritzant la part actora, si fora
necessari, a entrar en la cambra de comptadors on es troba instal-lat
el comptador de la demandada, per a poder interceptar el pas de 1’ai-
gua retirant el comptador, amb auxili de la forga publica, i condem-
ne la demandada a abonar a ’actora la quantitat de 773,94 euros, més
els interessos legals des de la data d’interposicio de la demanda. Faig
expressa imposicié de les costes causades a la part demandada.

Notifiqueu esta resolucio a les parts i feu-los saber que, en contra,
no s’hi pot interposar cap recurs.

Esta és la senténcia, de qué es portara un testimoni a les actuacions
corresponents i 1’original quedara en el llibre de senténcies, que pro-
nuncie, mane i firme.»

I atés que el demandat, Djamal Hamiane, es troba en parador desco-

negut, expedisc este edicte a fi que li valga de notificacio.

Valéncia, 25 de juny de 2015.— La secretaria judicial: M.? Dolores
Crespin Jiménez.

Juzgado de Primera Instancia namero 22 de Valencia

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio verbal
numero 304/2015. [2015/6423]

En los autos de juicio verbal 304/2015, seguido a instancia de
Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA), frente a Djamal
Hamiane, se ha dictado sentencia cuyo tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 6/2014

Valencia, 14 de enero de 2014

Fallo

Que estimando integramente la demanda presentada por la procura-
dora Amparo Barber Paris, en nombre de la Empresa Mixta Valenciana
de Aguas, SA (EMIVASA), contra Djamal Hamiane, declarada en rebel-
dia en los presentes autos, debo declarar y declaro resuelto el contrato
de suministro de agua y de instalacion y reparacion de contador suscrito
en su dia entre la actora y José M. Soriano Blasco, en el que sustitu-
y6 Djamal Hamiane, relativo al inmueble sito en la calle de Vivons,
27,4.% de Valencia, ordenando se adopten cuantas medidas resulten
necesarias para el cese efectivo del suministro de agua, autorizando a
la parte actora, si fuere necesario, a entrar en el cuarto de contadores
donde se encuentra instalado el contador de la demandada, para poder
interceptar el paso del agua retirando dicho contador, con auxilio de la
fuerza publica, y debo condenar y condeno a la demandada a abonar a
la actora la cantidad de 773,94 euros, mas los intereses legales desde la
fecha de interposicion de la demanda, haciendo expresa imposicion de
las costas causadas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber
que, contra la misma, no cabe interponer recurso alguno.

Asi, por esta sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de
su razon, quedando la original en el libro de sentencias, lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y encontrandose dicho demandado, Djamal Hamiane, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion al
mismo.

Valencia, 25 de junio de 2015.— La secretaria judicial: M.* Dolores
Crespin Jiménez.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Licitacio numero 356/2015. Subministrament de refri-
geradora per a la central de fred de |’'Hospital d’Alcoi.
[2015/6452]

1. Entitat adjudicadora

Dades generals i dades per a 1’obtencié de la informacio:

a) Organisme: Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica.

b) Dependéncia que tramita 1’expedient: Departament de Salut
d’Alcoi.

¢) Obtenci6 de documentacié i informacio:

Dependéncia: Servici de Contractacié Administrativa del Departa-
ment de Salut d’Alcoi.

Donmicili: plaga d’Espanya, 2, quarta planta.

Localitat i codi postal: Alcoi 03801.

Telefon: 966 527 777.

Telefax: 966 527 781.

Correu electronic: molto_jul@gva.es.

Adrega d’Internet del perfil de contractant: http://www.contratacion.
gva.es.

Data limit d’obtenci6 de documents i informacio: els plecs impre-
sos es podran recollir fins I’ultim dia de presentacié de proposicions.
Preu: 3,13 euros, IVA inclos (Ordre de preus de 24.02.1998, DOGV
08.05.1998).

d) Numero d’expedient: 356/2015.

2. Objecte del contracte

a) Tipus: contracte de subministrament.

b) Descripcio: refrigeradora per a la central de fred de 1’Hospital
d’Alcoi.

¢) Divisi6 per lots i nombre de lots/nombre d’unitats: lot Gnic.

d) Lloc d’execucio/de lliurament: Hospital d’Alcoi.
1) Domicili: poligon de Caramanxel, s/n.

2) Localitat i codi postal: Alcoi 03804.

e) Termini d’execucid/de lliurament: dos mesos.

/) Admissi6 de prorroga: no.

2) Establiment d’un acord marc (si escau): no.

h) Sistema dinamic d’adquisicio (si escau): no.

i) CPV (referéncia de nomenclatura): 42500000-1.

3. Tramitacio i procediment

a) Tramitacio: ordinaria i regulacié no harmonitzada.

b) Procediment: obert.

¢) Subhasta electronica: no.

d) Criteris d’adjudicacio, si escau: preu 65 %, caracteristiques del
subministrament 30 %, pla de muntatge 2 % i millores 3 %.

4. Valor estimat del contracte: 87.776,86 euros (vuitanta-set mil set-
cents setanta-sis euros i vuitanta-sis céntims).

5. Pressupost base de licitacid

a) Import net: 87.776,86 euros (vuitanta-set mil set-cents setanta-sis
euros i vuitanta-sis céntims).

IVA 21 %: 18.223,14 euros (divuit mil dos-cents vint-i-tres euros i
catorze céntims).

Import total: 105.000,00 euros (cent cinc mil euros).

6. Garanties exigides
Provisional: no s’exigeix.
Definitiva: 5 per cent de I’import base d’adjudicacid (IVA exclos).

7. Requisits especifics del contractista

a) Classificacio, si escau: no.

b) Solvéncia economica i financera i solvéncia técnica i professio-
nal, si escau: s’haura d’acreditar un volum anual de negocis en I’ambit
del contracte per import igual o superior a 100.000.00 euros i caldra

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Licitacion numero 356/2015. Suministro de enfriadora
para la central de frio del Hospital de Alcoi. [2015/6452]

1. Entidad adjudicadora

Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Salud
de Alcoy.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Administrativa del
Departamento de Salud de Alcoy.

2) Domicilio: plaza de Espaiia, 2, cuarta planta.

3) Localidad y codigo postal: Alcoy 03801.

4) Teléfono: 966 527 777.

5) Telefax: 966 527 781.

6) Correo electronico: molto_jul@gva.es.

7) Direccion de Internet del perfil de contratante: http:/www.con-
tratacion.gva.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: los
pliegos impresos se podran recoger hasta el ultimo dia de presenta-
cion de ofertas. Precio: 3,13 euros, IVA incluido (Orden de precios de
24.02.1998, DOGV 08.05.1998).

d) Numero de expediente: 356/2015.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: contrato de suministro.

b) Descripcion: enfriadora para la central de frio del Hospital de
Alcoy.

¢) Divisién por lotes y nimero de lotes/numero de unidades: lote
unico.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Hospital de Alcoy.

1) Domicilio: poligono Caramanxel, s/n.

2) Localidad y codigo postal: Alcoy 03804.

e) Plazo de ejecucion/entrega: dos meses.

f) Admisién de prorrogas: no.

2) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): no.

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): no.

i) CPV (referencia de nomenclatura): 42500000-1.

3. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria y regulacion no armonizada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Subasta electronica: no.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: precio 65 %, caracteristicas
del suministro 30 %, plan de montaje 2 % y mejoras 3 %.

4. Valor estimado del contrato: 86.776,86 euros (ochenta y seis mil
setecientos setenta y seis euros con ochenta y seis céntimos).

5. Presupuesto base de licitacion

a) Importe neto: 86.776,86 euros (ochenta y seis mil setecientos
setenta y seis euros con ochenta y seis céntimos).

IVA 21 %: 18.223,14 euros (dieciocho mil doscientos veintitrés
euros con catorce céntimos).

Importe total: 105.000,00 euros (ciento cinco mil euros).

6. Garantias exigidas

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5 por ciento del importe base de adjudicacion (IVA
excluido).

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion, en su caso: no.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal, en su caso: se tendra que acreditar un volumen anual de negocios
en el ambito del contrato por importe igual o superior a 100.000.00
euros y se habra de aportar una relacion de los principales suministros
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aportar una relacio dels principals subministraments efectuats durant els
tres ultims anys, acompanyada de documentacio justificativa.

¢) Altres requisits especifics: -

d) Contractes reservats: -

8. Presentaci6 d’ofertes o de sol-licituds de participacio

a) Data limit de presentacid: el quinzé dia natural comptat a partir
del segiient a la publicaci6 d’aquest anunci en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Si aquest dia és dissabte o festiu, el termini fina-
litzara el dia habil segiient.

b) Modalitat de presentacio: ordinaria.

¢) Lloc de presentacio:

Dependeéncia: Servici de Contractacié Administrativa del Departa-
ment de Salut d’Alcoi.

Donmicili: plaga d’Espanya, 2, quarta planta.

Localitat i codi postal: Alcoi 03801.

Adrega electronica: -

d) Nombre previst d’empreses a les quals es pretén convidar a pre-
sentar ofertes (procediment restringit): -

e) Admissid de variants, si escau: no.

/) Termini durant el qual el licitador haura de mantenir obligatori-
ament la seua oferta: dos mesos des de 1’obertura del sobre namero 3.

9. Obertura d’ofertes

a) Descripci6: obertura dels sobres niimero 2 (documentacio técnica
la puntuaci6 de la qual depén d’un jui de valor).

b) Adrega: plaga d’Espanya, 2, tercera planta.

¢) Localitat i codi postal: Alcoi 03801.

d) Data i hora: el desé dia natural posterior a la data limit de recep-
ci6 d’ofertes (si aquest dia és dissabte o festiu, ’acte se celebrara el dia
habil segiient), a les 11.00 hores.

L’obertura del sobre niimero 3 (documentacié economica) s’efec-
tuara en el termini maxim d’un mes a partir de la data limit de recepcid
d’ofertes i s’anunciara en el perfil de contractant.

10. Despeses de publicitat
L’empresa adjudicataria haura d’abonar I’import de les taxes d’in-
sercio d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

11. Data d’enviament de 1’anunci al Diario Oficial de la Unién
Europea (si escau)

No correspon ja que el valor estimat del contracte és inferior a
207.000.00 euros.

12. Altres informacions
Les ofertes podran redactar-se en castella o en valencia.

Alcoi, 3 de juliol de 2015.— P. d. (O 1/2014, 23.01.2014, del con-
seller de Sanitat, modificada per O 13/2014; 15.09.2014, DOCV 7202,
29.01.2014 1 7363, 18.09.2014, respectivament), el gerent del Departa-
ment de Salut d’Alcoi: Carlos Aracil Monllor. La directora econdmica
del Departament de Salut d’ Alcoi: Rosa Ana Llorens Olcina.

efectuados durante los tres ltimos afios, acompafiada de documentacion
justificativa.

¢) Otros requisitos especificos: -

d) Contratos reservados: -

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: el decimoquinto dia natural con-
tado a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si este dia es sabado o festivo, el
plazo finalizara el dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: ordinaria.

¢) Lugar de presentacion:

Dependencia: Servicio de Contratacion Administrativa del Depar-
tamento de Salud de Alcoy.

Domicilio: plaza de Espaiia, 2, cuarta planta.

Localidad y codigo postal: Alcoy 03801.

Direccion electronica: -

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a pre-
sentar ofertas (procedimiento restringido): -

e) Admision de variantes, si procede: no.

/) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: dos meses desde la apertura del sobre nimero 3.

9. Apertura de las ofertas

a) Descripcion: apertura de los sobres nimero 2 (documentacion
técnica cuya puntuacion depende de un juicio de valor).

a) Direccion: plaza de Espaila, 2, tercera planta.

b) Localidad y codigo postal: Alcoy 03801.

¢) Fecha y hora: el décimo dia natural posterior a la fecha limite de
recepcion de ofertas (si este dia es sabado o festivo, el acto se celebrara
el dia habil siguiente), a las 11.00 horas.

La apertura del sobre nimero 3 (documentacién econdmica) se
efectuard en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha limite de
recepcion de ofertas y se anunciara en el perfil de contratante.

10. Gastos de publicidad

La empresa adjudicataria debera abonar el importe de las tasas de
insercion de este anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Euro-
pea (en su caso)

No corresponde ya que el valor estimado del contrato es inferior a
207.000.00 euros.

12. Otras informaciones
Las ofertas podran redactarse en castellano o en valenciano.

Alcoy, 3 de julio de 2015.— P. d. (O 1/2014, 23.01.2014, del conse-
ller de Sanidad, modificada por O 13/2014; 15.09.2014, DOCV 7202,
29.01.2014 y 7363, 18.09.2014, respectivamente), el gerente del Depar-
tamento de Salud de Alcoy: Carlos Aracil Monllor. La directora econo-
mica del Departamento de Salud de Alcoy: Rosa Ana Llorens Olcina.
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Universitat d’Alacant

Adjudicacié i formalitzacio del contracte numero
S/5/2015. Espectrofotometre Raman dispersiu de labora-
tori. [2015/6389]

1. Entitat adjudicadora

1.1. Organisme: Universitat d’Alacant.

1.2. Dependéncia que tramita I’expedient: Subdireccié de Contrac-
tacio.

1.3. Numero d’expedient: S/5/2015.

2. Objecte del contracte

2.1. Tipus de contracte: contracte de subministrament.

2.2. Descripcid de I’objecte: espectrofotometre Raman dispersiu
de laboratori.

2.3. Butlleti o diari oficial i data de publicacié de I’anunci de licita-
cio: Diari Oficial de la Comunitat Valenciana numero 7475 de data 27
de febrer de 2015.

2.4. Adjudicaci6: publicada en el perfil del contractant en data 15
de maig de 2015.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacioé

3.1. Tramitaci6: ordinaria.

3.2. Procediment: obert.

3.3. Criteris d’adjudicacio:

Criteris mitjancant férmules: 70 punts. Criteris mitjangant judicis
de valor: 30 punts.

4. Pressupost base de licitacio

4.1. Base imposable: 170.000.00 euros. IVA: 35.700.00 euros.
Import total: 205.700.00 euros.

4.2. Cofinangat en un 80 per 100 per fons del programa operatiu
Feder 2007/2013 de la Comunitat Valenciana i en un 20 per 100 per la
Generalitat Valenciana.

5. Adjudicacid

5.1. Data: 14 de maig de 2015.

5.2. Contractista: Jasco Analitica Spain, SL.

5.3. Nacionalitat: espanyola.

5.4. Import d’adjudicacio:

Base imposable: 168.000.00 euros. IVA: 35.280.00 euros. Import
total: 203.280.00 euros.

5.5. Data de formalitzaci6 del contracte: 19 de maig de 2015.

Alacant, 7 de juliol de 2015.— El rector, p. d. f. (09.06.2012), el
vicerector de Campus i Sostenibilitat: Rafael Mufioz Guillena.

Universidad de Alicante

Adjudicacion y formalizacion del contrato nimero
S/5/2015. Espectrofotometro Raman dispersivo de labora-
torio. [2015/6389]

1. Entidad adjudicadora

1.1. Organismo: Universidad de Alicante.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Con-
tratacion.

1.3. Numero de expediente: S/5/2015.

2. Objeto del contrato

2.1. Tipo de contrato: contrato de suministro.

2.2. Descripcion del objeto: espectrofotometro Raman dispersivo
de laboratorio.

2.3. Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 7475 de
fecha 27 de febrero de 2015.

2.4. Adjudicacion: publicada en el perfil del contratante en fecha 15
de mayo de 2015.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

3.1. Tramitacion: ordinaria.

3.2. Procedimiento: abierto.

3.3. Criterios de adjudicacion:

Criterios mediante férmulas: 70 puntos. Criterios mediante juicios
de valor: 30 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion

4.1. Base imponible: 170.000,00 euros. IVA: 35.700,00 euros.
Importe total: 205.700,00 euros.

4.2. Cofinanciado en un 80 por 100 por fondos del programa ope-
rativo Feder 2007/2013 de la Comunitat Valenciana y en un 20 por 100
por la Generalitat Valenciana.

5. Adjudicacion

5.1. Fecha: 14 de mayo de 2015.

5.2. Contratista: Jasco Analitica Spain, SL.

5.3. Nacionalidad: espaiiola.

5.4. Importe de adjudicacion:

Base imponible: 168.000,00 euros. IVA: 35.280,00 euros. Importe
total: 203.280,00 euros.

5.5. Fecha de formalizacion del contrato: 19 de mayo de 2015.

Alicante, 7 de julio de 2015.— El rector, p. d. f. (09.06.2012), el
vicerrector de Campus y Sostenibilidad: Rafael Mufioz Guillena.
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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

Licitacio numero L-SE-19-2015. Manteniment de llits hos-
pitalaris. [2015/6540]

1. Entitat adjudicadora
Dades generals i dades per a 1’obtenci6 de la informacio:
a) Organisme: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia.

b) Dependéncia que tramita 1’expedient: Direccié Economicofinan-
cera. Servici de Contractacio i Logistica.

¢) Obtencid de documentacid i informaci6: perfil de contractant
(Generalitat Valenciana; Conselleria de Sanitat; Departament Valéncia
— Consorci Hospital General).

1) Dependéncia: Servici de Contractacid 1 Logistica.

2) Domicili: avinguda Tres Creus, nimero 2.

3) Localitat i codi postal: Valéncia 46014.

4) Telefon: 963 131 838.

5) Telefax: 963 131 988.

6) Correu electronic: moreno_fersan@gva.es.

7) Adrega d’Internet del perfil de contractant: http://chguv.san.gva.
es.

8) Data limit d’obtencié de documentaci6 i informacio: 07.09.2015.

d) Numero d’expedient: L-SE-19-2015.

2. Objecte del contracte

a) Tipus: servicis.

b) Descripcid: manteniment de 1lits hospitalaris.

¢) Divisid per lots i nombre de lots / Nombre d’unitats: lot Gnic.

d) Lloc d’execucid/lliurament: Departament de Salut Valéncia Hos-
pital General.

e) Termini d’execucio/lliurament: dos anys.

/) Admissio6 de prorroga: si, per un maxim de 24 mesos.

2) Establiment d’un acord marc (si escau): no.

h) Sistema dinamic d’adquisicio (si escau): no.

i) CPV (referéncia de nomenclatura): 50421000-2.

3. Tramitacio i procediment

a) Tramitaci6: ordinaria.

b) Procediment: obert i oferta econdmicament més avantatjosa basa-
da en diversos criteris d’adjudicacio.

¢) Subhasta electronica: no és procedent.

d) Criteris d’adjudicacid, si escau: vegeu els plecs.

4. Valor estimat del contracte: 202.400 € (dos-cents dos mil qua-
tre-cents euros).

5. Pressupost base de licitacid

a) Pressupost IVA no inclos: 92.000 €.
b) Import de I'TVA: 19.320 €.

¢) Import total IVA inclos: 111.320 €.

6. Garanties exigides
No.

7. Requisits especifics del contractista

a) Classificacio, si escau (grup, subgrup i categoria): no.

b) Solvéncia econdmica i financera i solvéncia técnica i professio-
nal, si escau: vegeu els plecs.

¢) Altres requisits especifics: no és procedent.

d) Contractes reservats: no és procedent.

8. Presentaci6 d’ofertes o de sol-licituds de participacio

a) Data limit de presentacio: 07.09.2015.

b) Modalitat de presentacio: presencial.

¢) Lloc de presentacié: Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia.

1) Dependéncia: Registre General.

2) Domicili: avinguda Tres Creus, niimero 2.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Licitacion numero L-SE-19-2015. Mantenimiento de
camas hospitalarias. [2015/6540]

1. Entidad adjudicadora

Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Economico-Fi-
nanciera. Servicio de Contratacion y Logistica.

¢) Obtencién de documentacion e informacion: perfil de contratante
(Generalitat Valenciana; Conselleria de Sanidad; Departamento Valen-
cia — Consorcio Hospital General).

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Logistica.

2) Domicilio: avenida Tres Cruces, numero 2.

3) Localidad y codigo postal: Valencia 46014.

4) Teléfono: 963 131 838.

5) Telefax: 963 131 988.

6) Correo electronico: moreno_fersan@gva.es.

7) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://chguv.san.
gva.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
07.09.2015.

d) Numero de expediente: L-SE-19-2015.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: servicios.

b) Descripcion: mantenimiento de camas hospitalarias.

¢) Division por lotes y nimero de lotes / Numero de unidades: lote
unico.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Departamento de Salud Valencia
Hospital General.

e) Plazo de ejecucion/entrega: dos afios.

/) Admision de prorroga: si, por un maximo de 24 meses.

2) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): no.

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): no.

i) CPV (referencia de nomenclatura): 50421000-2.

3. Tramitacién y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto y oferta econdmicamente mas ventajosa
basada en diversos criterios de adjudicacion.

¢) Subasta electronica: no procede.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: ver pliegos

4. Valor estimado del contrato: 202.400 € (doscientos dos mil cua-
trocientos euros).

5. Presupuesto base de licitacion

a) Presupuesto IVA no incluido: 92.000 €
b) Importe del IVA: 19.320 €.

¢) Importe total IVA incluido: 111.320 €.

6. Garantias exigidas
No.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): no.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal, en su caso: ver pliegos.

¢) Otros requisitos especificos: no procede.

d) Contratos reservados: no procede.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: 07.09.2015.

b) Modalidad de presentacion: presencial.

¢) Lugar de presentacion: Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia.

1) Dependencia: Registro General.

2) Domicilio: avenida Tres Cruces, niimero 2.
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3) Localitat i codi postal: Valéncia 46014

4. Adreca electronica: —

d) Nombre previst d’empreses que es pretén convidar a presentar
ofertes (procediment restringit).

e) Admissio de variants, si escau: no.

/) Termini durant el qual el licitador estara obligat a mantindre la
seua oferta: dos mesos.

9. Obertura d’ofertes

a) Adreca: avinguda Tres Creus, nimero 2.

b) Localitat i codi postal: Valéncia 46014.

¢) Obertura de la documentacid técnica — criteris subjectius (sobre
2):

Lloc: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia. Avingu-
da Tres Creus, nimero 2, 46014 Valéncia. Edifici de Direccio. Sala de
juntes de la segona planta. Data: 22.09.2015. Hora: 09.00.

d) Obertura de la documentaci6 técnica — criteris objectius i de
I’oferta economica (sobre 3):

Es publicara en el perfil de contractant i es comunicara als licitadors
el lloc, la data i I’hora de celebracio.

10. Despeses de publicitat
Seran per compte de 1’adjudicatari, amb un import maxim de 200
euros.

11. Data d’enviament de 1’anunci al Diari Oficial de la Unié Euro-
pea: no és procedent.

12. Altres informacions: —

Valéncia, 14 de juliol de 2015.— El director gerent: Jos¢é Manuel
Iranzo Miguélez.

3) Localidad y codigo postal: Valencia 46014.

4) Direccién electronica: —

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a pre-
sentar ofertas (procedimiento restringido).

e) Admision de variantes, si procede: no.

/) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: dos meses.

9. Apertura de ofertas

a) Direccion: avenida Tres Cruces, namero 2.

b) Localidad y codigo postal: Valencia 46014.

c) Apertura de la documentacion técnica — criterios subjetivos
(sobre 2):

Lugar: Consorcio Hospital General Universitario de Valencia. Ave-
nida Tres Cruces, nimero 2, 46014 Valencia. Edificio de Direccion. Sala
de juntas de la segunda planta. Fecha: 22.09.2015. Hora: 09.00.

d) Apertura de la documentacion técnica — criterios objetivos y de
la oferta econémica (sobre 3):

Se publicara en el perfil de contratante y se comunicara a los licita-
dores el lugar, fecha y hora de celebracion.

10. Gastos de publicidad
Seran por cuenta del adjudicatario, con un importe maximo de 200

curos.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Euro-
pea: no procede.

12. Otras informaciones: —

Valencia, 14 de julio de 2015.— El director gerente: José Manuel
Iranzo Miguélez.
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Escoleta Infantil Campanar, Cooperativa Valenciana

Informacio publica de I’acord de dissolucio i nomenament
de liquidadors de la cooperativa. [2015/6468]

L’ Assemblea General extraordinaria d’Escoleta Infantil Campanar,
Cooperativa Valenciana, celebrada el 30 de juny de 2015, va adoptar,
d’acord amb els articles 36.6 i 81 del text refos de la Llei de Coopera-
tives de la Comunitat Valenciana (DL 2/2015, 15.05.2015), I’acord de
dissolucid i nomenament de liquidadors de la societat.

Valéncia, 2 de juliol de 2015.— Els liquidadors: Marfa de los Desam-
parados Garcia Chiva, Josefa Ardez Alvarez i Maria Cristina Garcia
Chiva.

Escoleta Infantil Campanar, Cooperativa Valenciana

Informacion publica del acuerdo de disolucion y nombra-
miento de liquidadores de la cooperativa. [2015/6468]

La Asamblea General extraordinaria de Escoleta Infantil Campa-
nar, Cooperativa Valenciana, celebrada el 30 de junio de 2015, adopto,
conforme a los articulos 36.6 y 81 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana (DL 2/2015, 15.05.2015), el
acuerdo de disolucion y nombramiento de liquidadores de la sociedad.

Valencia, 2 de julio de 2015.— Los liquidadores: Maria de los Des-
amparados Garcia Chiva, Josefa Araez Alvarez y Maria Cristina Garcia
Chiva.
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