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ORDE 66/2015, de 18 de juny de 2015, de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es modifica par-
cialment l’Orde 51/2012, d’1 d’agost, de la Conselleria 
d’Educació, Formació i Ocupació, per la qual es regula la 
constitució i el funcionament de la borsa per a l’exercici 
temporal de llocs de treball del cos d’inspectors d’educa-
ció en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. [2015/5867]

ORDEN 66/2015, de 18 de junio, de la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte, por la que se modifica par-
cialmente la Orden 51/2012, de 1 de agosto, de la Con-
sellería de Educación, Formación y Empleo, por la que 
se regula la constitución y el funcionamiento de la bolsa 
para el desempeño temporal de puestos de trabajo del 
cuerpo de inspectores de educación en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana. [2015/5867]

El text consolidat de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cació, després de la reforma introduïda per la Llei Orgànica 8/2013, de 
9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, en el títol VII 
encomana a la Inspecció d’Educació el suport a l’elaboració dels projec-
tes educatius i l’autoavaluació dels centres escolars, com a peça clau per 
a la millora del sistema educatiu, i en la disposició addicional sèptima 
ordena, dins de la funció pública docent, el cos d’inspectors d’educació.

El Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, va adscriure a la 
conselleria competent en matèria d’educació la gestió del personal i dels 
llocs de treball de la Inspecció d’Educació de la Comunitat Valenciana.

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, establix amb caràcter bàsic per a totes les administracions públi-
ques, les condicions de la negociació col·lectiva, representació i parti-
cipació institucional per a la determinació de les condicions de treball 
dels empleats públics. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, 
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, permet fixar un 
marc regulador de l’exercici temporal de llocs de treball de la Inspecció 
d’Educació, facilitant la provisió de llocs i establint les condicions i cri-
teris que han de regir el funcionament, la constitució i l’orde de la llista 
d’inspectors accidentals, per la qual cosa es va procedir a regular-ne la 
constitució i el funcionament mitjançant l’Orde 51/2012, d’1 d’agost, 
de la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació.

Amb posterioritat, l’acord pel qual s’establix el sistema de provisió 
de llocs de treball en règim d’interinitat, subscrit el 3 d’abril de 2013 per 
la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport i les organitzacions sindi-
cals representades en la Mesa Sectorial d’Educació, CCOO-PV, CSI-F, 
ANPE i FETE-UGT, i ratificat en data de 5 d’abril de 2013 pel Ple del 
Consell, va establir la regulació del procediment per a la constitució 
de les llistes d’aspirants i la provisió, en règim d’interinitat, dels llocs 
docents en centres públics dependents de la conselleria competent en 
matèria d’educació que impartixen les ensenyances que regula la Llei 
Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació.

De tal forma que resulta oportú adequar els criteris continguts en 
l’Orde 51/2012, d’1 d’agost, perquè resulten homogenis als que preveu 
l’acord subscrit el 3 d’abril de 2013, en tot allò que fa referència a la 
constitució de la borsa de funcionaris docents que podran exercir llocs 
en la Inspecció d’Educació com a inspectors accidentals i el règim de 
permanència en la borsa.

En la tramitació d’esta orde s’ha complit el que preveuen l’article 
37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i els articles 153 i següents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 
la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana.

Vista la proposta de la Direcció General de Centres i Personal 
Docent, i fent ús de les atribucions que em conferix l’article 28 de la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Article únic
Es modifica la redacció dels articles 2 i 4, i es deroga la disposi-

ció transitòria única de l’Orde 51/2012, d’1 d’agost, de la Conselleria 
d’Educació, Formació i Ocupació, per la qual es regula la constitució i 
el funcionament de la borsa per a l’exercici temporal de llocs de treball 
del cos d’inspectors d’educació en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, 

El texto consolidado de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, tras la reforma introducida por la Ley Orgánica 8/2013, de 
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su título VII 
encomienda a la inspección de educación el apoyo a la elaboración de 
los proyectos educativos y la autoevaluación de los centros escolares, 
como pieza clave para la mejora del sistema educativo, y en su disposi-
ción adicional séptima ordena, dentro de la función pública docente, el 
cuerpo de inspectores de educación.

El Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, adscribió a la con-
sellería competente en materia de educación la gestión del personal y 
de los puestos de trabajo de la Inspección de Educación de la Comunitat 
Valenciana.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, establece con carácter básico para todas las administraciones 
públicas, las condiciones de la negociación colectiva, representación y 
participación institucional para la determinación de las condiciones de 
trabajo de los empleados públicos. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la 
Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
permite fijar un marco regulador del desempeño temporal de puestos 
de trabajo de la Inspección de Educación, facilitando la provisión de 
puestos y estableciendo las condiciones y criterios que han de regir el 
funcionamiento, constitución y orden de la lista de inspectores acciden-
tales, por lo que se procedió a regular su constitución y funcionamiento 
por Orden 51/2012, de 1 de agosto, de la Consellería de Educación, 
Formación y Empleo.

Con posterioridad, el acuerdo por el que se establece el sistema de 
provisión de puestos de trabajo en régimen de interinidad, suscrito el 3 
de abril de 2013 por la Consellería de Educación, Cultura y Deporte y 
las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Edu-
cación, CCOO-PV, CSI-F, ANPE y FETE-UGT, y ratificado en fecha 
de 5 de abril de 2013 por el Pleno del Consell, estableció la regulación 
del procedimiento para la constitución de las listas de aspirantes y la 
provisión, en régimen de interinidad, de los puestos docentes en centros 
públicos dependientes de la consellería competente en materia de educa-
ción que imparten las enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación.

De tal forma que resulta oportuno adecuar los criterios contenidos 
en la Orden 51/2012, de 1 de agosto, para que resulten homogéneos 
a los previstos por el acuerdo suscrito el 3 de abril de 2013, en todo 
lo relativo a la constitución de la bolsa de funcionarios docentes que 
podrán desempeñar puestos en la Inspección de Educación como ins-
pectores accidentales y el régimen de permanencia en ella.

En la tramitación de esta orden se ha cumplido lo previsto en el 
artículo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y los artículos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana.

Vista la propuesta de la Dirección General de Centros y Personal 
Docente, y en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 28 de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Artículo único
Se modifica la redacción de los artículos 2 y 4, y se deroga la dis-

posición transitoria única de la Orden 51/2012, de 1 de agosto, de la 
Consellería de Educación, Formación y Empleo, por la que se regula la 
constitución y el funcionamiento de la bolsa para el desempeño tempo-
ral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educación en el 
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ámbito de la Comunitat Valenciana, que quedan redactados tal y como 
se establece a continuación en el anexo único a esta orden.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 18 de junio de 2015

La consellera de Educación, Cultura y Deporte,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANEXO

Artículo 2. Participantes
Para formar parte de la bolsa de inspectores accidentales y participar 

en el procedimiento de adjudicación, el personal funcionario docente de 
carrera deberá reunir los mismos requisitos que la legislación vigente 
exige para participar en el procedimiento de acceso al cuerpo de inspec-
tores de educación.

Artículo 4. Constitución de la bolsa de inspectores accidentales y 
orden de preferencia para el acceso a vacantes y sustituciones tempo-
rales

1. La bolsa de inspectores accidentales y la ordenación de los inte-
grantes de la misma será la que corresponda en aplicación de la norma-
tiva vigente hasta la entrada en vigor de la presente norma.

2. Con ocasión de la convocatoria y resolución de procedimiento de 
acceso al cuerpo de inspectores de educación de la Comunitat Valencia-
na se constituirá una nueva lista de conformidad con lo dispuesto en los 
siguientes apartados de este artículo. Asimismo, la lista constituida con 
ocasión de la convocatoria y resolución de un procedimiento de acceso 
estará vigente hasta su reconfiguración por la nueva lista derivada de 
cada uno de los sucesivos procedimientos de acceso que se celebren, de 
acuerdo con los criterios que se establecen a continuación.

3. Cuando se convoquen y resuelvan procedimientos de acceso al 
cuerpo de inspectores de educación de la Comunitat Valenciana el acce-
so a vacantes y sustituciones se efectuará entre el personal integrante 
de la nueva lista que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos 
relacionados por orden de prioridad:

3.1. Personal integrante de la bolsa preexistente a la entrada en 
vigor de la presente orden que haya prestado servicios como inspector 
accidental, que mantendrá el orden existente en la lista, con las condi-
ciones, en su caso, que se indican en cada subapartado:

a) El personal que en algún procedimiento de acceso al cuerpo de 
inspectores de educación convocado con anterioridad a la entrada en 
vigor de la presente norma hubiera superado completa la fase de oposi-
ción mantendrá indefinidamente el orden existente en la lista.

b) El personal que, incorporado a la lista tras el último procedi-
miento de acceso al cuerpo de inspectores de educación celebrado con 
anterioridad a la entrada en vigor de la presente norma constituyó la 
bolsa para el desempeño temporal de inspectores de educación, según 
las bases de aquella convocatoria, mantendrá su orden en la bolsa de 
inspectores accidentales durante el periodo transitorio de dos convoca-
torias, dentro de las cuales necesariamente deberá de haber superado la 
fase de oposición completa. Realizadas las convocatorias citadas sin que 
la persona interesada hubiera superado la fase de oposición, completa 
perderá el derecho a mantener el orden en la lista correspondiente y 
pasará a ordenarse en la misma según lo dispuesto en los apartados 3.2 
ó 3.3, según los casos.

3.2. Los participantes en los procedimientos de acceso convoca-
dos por la administración educativa valenciana que no hayan resultado 
seleccionados:

a) Los que superen la fase de oposición completa y no sean selec-
cionados se ordenarán por la posición asignada en la lista de aprobados 
correspondiente y mantendrán indefinidamente la posición en que se 
incorporen a la lista.

que queden redactats tal com s’establix a continuació en l’annex únic 
a esta orde.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
Esta orde entrarà en vigor l’endemà de ser publicada en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 18 de juny de 2015

La consellera d’Educació, Cultura i Esport,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANNEX

Article 2. Participants
Per a formar part de la borsa d’inspectors accidentals i participar en 

el procediment d’adjudicació, el personal funcionari docent de carrera 
haurà de reunir els mateixos requisits que la legislació vigent exigix per 
a participar en el procediment d’accés al cos d’inspectors d’educació.

Article 4. Constitució de la borsa d’inspectors accidentals i orde de 
preferència per a l’accés a vacants i substitucions temporals

1. La borsa d’inspectors accidentals i l’ordenació dels seus inte-
grants serà la que corresponga en aplicació de la normativa vigent fins 
a l’entrada en vigor d’esta norma.

2. En ocasió de la convocatòria i resolució de procediment d’accés 
al cos d’inspectors d’educació de la Comunitat Valenciana es consti-
tuirà una nova llista de conformitat amb el que disposen els apartats 
següents d’este article. Així mateix, la llista constituïda en ocasió de la 
convocatòria i la resolució d’un procediment d’accés estarà vigent fins 
a la seua reconfiguració per la nova llista derivada de cada un dels suc-
cessius procediments d’accés que se celebren, d’acord amb els criteris 
que s’establixen a continuació.

3. Quan es convoquen i resolguen procediments d’accés al cos 
d’inspectors d’educació de la Comunitat Valenciana l’accés a vacants i 
substitucions s’efectuarà entre el personal integrant de la nova llista que 
es trobe en algun dels supòsits següents relacionats per orde de prioritat:

3.1. Personal integrant de la borsa preexistent a l’entrada en vigor 
d’esta orde que haja prestat servicis com a inspector accidental, que 
mantindrà l’orde existent en la llista, amb les condicions, si és el cas, 
que s’indiquen en cada subapartat:

a) El personal que en algun procediment d’accés al cos d’inspectors 
d’educació convocat amb anterioritat a l’entrada en vigor d’esta norma 
haja superat completa la fase d’oposició mantindrà indefinidament l’or-
de existent en la llista.

b) El personal que, incorporat a la llista després de l’últim procedi-
ment d’accés al cos d’inspectors d’educació celebrat amb anterioritat a 
l’entrada en vigor d’esta norma constituí la borsa per a l’exercici tem-
poral d’inspectors d’educació, segons les bases d’aquella convocatòria, 
mantindrà l’orde en la borsa d’inspectors accidentals durant el període 
transitori de dos convocatòries, dins de les quals necessàriament haurà 
d’haver superat la fase d’oposició completa. Realitzades les convoca-
tòries esmentades sense que la persona interessada haja superat la fase 
d’oposició completa, perdrà el dret a mantindre l’orde en la llista cor-
responent i passarà a ordenar-s’hi segons el que disposen els apartats 
3.2 o 3.3, segons els casos.

3.2. Els participants en els procediments d’accés convocats per l’ad-
ministració educativa valenciana que no hagen resultat seleccionats:

a) Els qui superen la fase d’oposició completa i no siguen selecci-
onats s’ordenaran per la posició assignada en la llista d’aprovats cor-
responent i mantindran indefinidament la posició en què s’incorporen 
a la llista.
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b) Los que no superen la fase de oposición completa se ordenarán 
por el número de partes de la fase de oposición superadas y, dentro 
de ellas, por la puntuación obtenida. Estos aspirantes no conservarán 
derecho alguno a mantener el orden en la lista con ocasión de nueva 
convocatoria de procedimiento de acceso.

3.3. Personal inscrito en la bolsa a la entrada en vigor de la pre-
sente norma que haya prestado servicios como inspector accidental y 
no se encuentre incluido en los apartados 3.1 o 3.2. A continuación se 
ordenará en la lista el personal que proveniente de lo dispuesto en el 
apartado 3.2.b hubiera prestado servicios y no se encuentre incluido en 
los apartados 3.1 o 3.2.

3.4. El personal integrante de la bolsa sin servicios prestados que 
se incorpore a la misma como consecuencia de la resolución del pro-
cedimiento de concurso de méritos previsto en el artículo 5, siempre 
que no hubiera sido excluido de la misma, ordenado según su propia 
baremación y por orden decreciente de convocatoria.

4. En el caso de no convocarse procedimientos de acceso al cuerpo 
de inspectores de educación, para cada curso escolar se actualizará la 
bolsa, si procede, efectuándose tanto las correspondientes exclusio-
nes como la incorporación de nuevos aspirantes, en el caso de que se 
convocara nuevo concurso de méritos para la provisión de plazas de 
inspectores de educación accidentales.

5. Con carácter previo a las adjudicaciones, el órgano competente 
en materia de personal docente publicará, en los tablones de anuncios 
de las direcciones territoriales competentes en materia de educación y 
en la página web de la consellería competente en materia de educación, 
la bolsa con los candidatos a cubrir los puestos de trabajo vacantes y las 
sustituciones temporales, según su orden.

b) Els qui no superen la fase d’oposició completa s’ordenaran pel 
nombre de parts de la fase d’oposició superades i, dins d’estes, per la 
puntuació obtinguda. Estos aspirants no conservaran cap dret a mantin-
dre l’orde en la llista en ocasió de nova convocatòria de procediment 
d’accés.

3.3. Personal inscrit en la borsa a l’entrada en vigor d’esta norma 
que haja prestat servicis com a inspector accidental i no es trobe inclòs 
en els apartats 3.1 o 3.2. A continuació s’ordenarà en la llista el personal 
que provinent del que disposa l’apartat 3.2.b haja prestat servicis i no es 
trobe inclòs en els apartats 3.1 o 3.2.

3.4. El personal integrant de la borsa sense servicis prestats que 
s’hi incorpore com a conseqüència de la resolució del procediment de 
concurs de mèrits que preveu l’article 5, sempre que no n’haja sigut 
exclòs, ordenat segons la seua pròpia baremació i per orde decreixent 
de convocatòria.

4. En cas de no convocar-se procediments d’accés al cos d’inspec-
tors d’educació, per a cada curs escolar s’actualitzarà la borsa, si és 
procedent, i s’efectuaran tant les corresponents exclusions com la incor-
poració de nous aspirants, en cas que es convocara un nou concurs de 
mèrits per a la provisió de places d’inspectors d’educació accidentals.

5. Amb caràcter previ a les adjudicacions, l’òrgan competent en 
matèria de personal docent publicarà, en els taulers d’anuncis de les 
direccions territorials competents en matèria d’educació i en la pàgina 
web de la conselleria competent en matèria d’educació, la borsa amb els 
candidats a cobrir els llocs de treball vacants i les substitucions tempo-
rals, segons el seu orde.
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