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PREÀMBUL

La disposició addicional deu, apartat 4, de la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’Educació, establix que per a accedir al cos de cate-
dràtics de Música i Arts Escèniques serà necessari pertànyer al cos de 
professors de Música i Arts Escèniques i estar en possessió del títol de 
doctor, llicenciat, arquitecte, enginyer o grau corresponent o titulació 
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PREÁMBULO

La disposición adicional décima, apartado 4 de la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece que para acceder al cuer-
po de catedráticos de música y artes escénicas será necesario pertenecer 
al cuerpo de profesores de música y artes escénicas y estar en posesión 
del título de doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero o grado correspon-
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diente o titulación equivalente a efectos de docencia, así como superar 
el correspondiente proceso selectivo. 

Asimismo, el apartado 2 de la disposición adicional duodécima de 
la citada ley prescribe que los aspirantes que deseen acceder a los cuer-
pos de catedráticos deberán contar con una antigüedad mínima de ocho 
años en el correspondiente cuerpo de procedencia como funcionario de 
carrera y que el sistema de acceso será el concurso, en el que se valora-
rán los méritos relacionados con la actualización científica y didáctica, 
la participación en proyectos educativos, la evaluación positiva en la 
actividad docente y, en su caso, la trayectoria artística de los aspirantes.

Dichas disposiciones han sido desarrolladas por el Reglamento de 
ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, y que regula el régimen transitorio de acceso a la función 
pública docente a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima 
de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a la oferta de empleo público 
docente para 2015, aprobada por Decreto 57/2015, de 30 de abril, del 
Consell de la Generalitat, cumplido lo previsto en el artículo 37.1.c de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación, en los artículos 37, 38 y 39 del Reglamento de ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes 
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, esta consellería, 
en el ejercicio de la competencia que le atribuye el Decreto 140/2014, de 
5 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgáni-
co y funcional de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, acuerda 
convocar procedimiento de acceso al cuerpo de catedráticos de Música y 
Artes Escénicas, con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales
Objeto
Se convoca procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de catedrá-

ticos de Música y Artes Escénicas en el ámbito de gestión de la Con-
sellería de Educación, Cultura y Deporte para cubrir 122 plazas que se 
distribuyen del modo que a continuación se detalla:	

Código Especialidad Total
5A0 Danza Clásica 1
5A1 Composición 8
5A2 Dirección de Orquesta 3
5A3 Historia de la Música 4
5A4 Pedagogía 1
5A5 Improvisación y Acompañamiento 3
5D9 Clarinete 6
5E0 Contrabajo 3
5E1 Canto 3
5E2 Fagot 3
5E3 Flauta Travesera 4
5E4 Guitarra 3
5E5 Música de Cámara 4
5E7 Oboe 5
5E9 Percusión 4
5F0 Piano 19
5F1 Saxofón 6
5F2 Trompa 5
5F3 Trompeta 6
5F4 Tuba 4
5F5 Viola 5
5F6 Violín 5
5F7 Violonchelo 5
5F9 Danza Española 3
5G2 Danza Contemporánea 1
5G5 Trombón 4
5G8 Dirección de Coro 2
593 Expresión Corporal 1

equivalent als efectes de docència, així com superar el corresponent 
procés selectiu.

Així mateix, l’apartat 2 de la disposició addicional dotze de l’es-
mentada llei prescriu que els aspirants que desitgen accedir als cossos 
de catedràtics hauran de comptar amb una antiguitat mínima de huit 
anys en el corresponent cos de procedència com a funcionari de carrera i 
que el sistema d’accés serà el concurs, en el qual es valoraran els mèrits 
relacionats amb l’actualització científica i didàctica, la participació en 
projectes educatius, l’avaluació positiva en l’activitat docent i, si és el 
cas, la trajectòria artística dels aspirants.

Les mencionades disposicions han sigut desplegades pel Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos 
docents a què es referix la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educa-
ció, i que regula el règim transitori d’accés a la funció pública docent a 
què es referix la disposició transitòria dèsset de l’esmentada llei, aprovat 
pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

Amb la finalitat de complir l’oferta d’ocupació pública docent per 
a 2015, aprovada pel Decret 57/2015, de 30 d’abril, del Consell de la 
Generalitat, complit el que preveu l’article 37.1.c de la Llei 7/2007, de 
12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord amb el que 
disposen la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, i els arti-
cles 37, 38 i 39 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves 
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007, 
de 23 de febrer, esta conselleria, en l’exercici de la competència que 
li atribuïx el Decret 140/2014, de 5 de setembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, acorda convocar procediment d’accés al cos de cate-
dràtics de Música i Arts Escèniques, d’acord amb les bases següents:

1. Normes generals
1.1. Objecte
Es convoca procediment selectiu d’accés al cos de catedràtics de 

Música i Arts Escèniques en l’àmbit de gestió de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esport per a cobrir 122 places que es distribuïxen del 
mode que a continuació es detalla:

Codi Especialitat Total
5A0 Dansa Clàssica 1
5A1 Composició 8
5A2 Direcció d’Orquestra 3
5A3 Història de la Música 4
5A4 Pedagogia 1
5A5 Improvisació i Acompanyament 3
5D9 Clarinet 6
5E0 Contrabaix 3
5E1 Cant 3
5E2 Fagot 3
5E3 Flauta Travessera 4
5E4 Guitarra 3
5E5 Música de Cambra 4
5E7 Oboé 5
5E9 Percussió 4
5F0 Piano 19
5F1 Saxòfon 6
5F2 Trompa 5
5F3 Trompeta 6
5F4 Tuba 4
5F5 Viola 5
5F6 Violí 5
5F7 Violoncel 5
5F9 Dansa Espanyola 3
5G2 Dansa Contemporània 1
5G5 Trombó 4
5G8 Direcció de Cor 2
593 Expressió Corporal 1
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594 Dicción y Expresión Oral 1
Total 122

1.2. Normativa aplicable
Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación la norma-

tiva siguiente: 
– La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE 106, 

04.05.2006)
– La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la 

Calidad Educativa (BOE 295, 10.12.2013)
– La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 

Público (BOE 89, 13.04.2007)
– La Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenación de 

centros superiores de enseñanzas artísticas y de la creación del Instituto 
Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana.

– La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana (DOCV 6310,  14.07.2010).

– El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba 
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo (BOE 53, 02.03.2007)

– El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas artísticas superiores reguladas 
en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación (BOE 259, 
27.10.2006)

– El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula 
el contenido básico de las enseñanzas artísticas superiores de Grado de 
Arte Dramático establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación (BOE 137, 05.06.2006)

– El Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula 
el contenido básico de las enseñanzas artísticas superiores de Grado 
de Música establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación (BOE 137, 05.06.2006)

– El Real Decreto 632/2010, de 14 de mayo, por el que se regula 
el contenido básico de las enseñanzas artísticas superiores de Grado de 
Danza establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación (BOE 137, 05.06.2006)

– El Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen 
las especialidades docentes del cuerpo de catedráticos de Música y Artes 
Escénicas (BOE 143, 15.06.2013)

– El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se 
regula la acreditación de los conocimientos lingüísticos para el acceso 
y la provisión de puestos en la función pública docente no universitaria 
en la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 02.05.2002);

– El Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se 
regula el plurilingüismo en la enseñanza no universitaria en la Comuni-
tat Valencianas (DOCV 6834, 06.08.2012);

– La Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Consellería de Educación, 
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la enseñanza en valenciano, del valenciano y en 
lenguas extranjeras en las enseñanzas no universitarias en la Comunitat 
Valenciana (DOCV 7006, 18.04.2013);

– La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Consellería de Edu-
cación, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogación con el 
requisito lingüístico de valenciano de determinados puestos de trabajo 
docentes en centros públicos y en los servicios o unidades de sopor-
te escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV 7148, 
08.11.2013);

– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos y cumplimiento
2.1. Para ser admitidos a la realización del procedimiento selectivo 

los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesión del título de doctor, licenciado, ingeniero, 

arquitecto o título de Grado correspondiente, o titulación equivalente 
a efectos de docencia.

b) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la 
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 6 de esta convo-
catoria.
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1.2. Normativa aplicable
Al present procediment selectiu serà aplicable la normativa següent:

– La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (BOE 106, 
04.05.2006).

– La Llei Orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la 
qualitat educativa (BOE 295, 10.12.2013).

– La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic (BOE 89, 13.04.2007).

– La Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, d’ordenació de 
centres superiors d’ensenyances artístiques i de la creació de l’Institut 
Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana.

– La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana (DOCV 6310, 14.07.2010).

– El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el 
Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els 
cossos docents a què es referix la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig 
(BOE 53, 02.03.2006).

– El Reial Decret 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s’establix 
l’ordenació de les ensenyances artístiques superiors regulades en la Llei 
Orgànica 2/2006, de 3 de maig d’Educació (BOE 259, 27.10.2006).

– El Reial Decret 630/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el 
contingut bàsic de les ensenyances artístiques superiors de Grau d’Art 
Dramàtic establides en la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educa-
ció (BOE 137, 05.06.2006).

– El Reial Decret 631/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el 
contingut bàsic de les ensenyances artístiques superiors de Grau de 
Música establides en la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació 
(BOE 137, 05.06.2006).

– El Reial Decret 632/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el 
contingut bàsic de les ensenyances artístiques superiors de Grau de 
Dansa establides en la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació 
(BOE 137, 05.06.2006).

– El Reial Decret 427/2013, de 14 de juny, pel qual s’establixen les 
especialitats docents del cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques 
(BOE 143, 15.06.2013).

– El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula 
l’acreditació dels coneixements lingüístics per a l’accés i la provisió de 
llocs en la funció pública docent no universitària a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 4240, 02.05.2002).

– El Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regu-
la el plurilingüisme en l’ensenyança no universitària en la Comunitat 
Valencianes (DOCV 6834, 06.08.2012).

– L’Orde 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cul-
tura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que 
faculten per a l’ensenyament en valencià, del valencià i en llengües 
estrangeres en les ensenyances no universitàries a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 7006, 18.04.2013).

– L’Orde 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogació amb el requisit 
lingüístic de valencià de determinats llocs de treball docents en centres 
públics i en els servicis o unitats de suport escolar i educatiu dependents 
de la Generalitat (DOCV 7148, 08.11.2013).

– Les altres disposicions d’aplicació general, així com el que dispo-
sa esta convocatòria.

2. Requisits i compliment
2.1. Per a ser admesos a la realització del procediment selectiu els 

aspirants hauran de reunir els requisits següents:
a) Estar en possessió del títol de doctor, llicenciat, enginyer, arqui-

tecte o títol de grau corresponent, o titulació equivalent als efectes de 
docència.

b) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana del mode indicat en la base 6 d’esta convocatòria.
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c) Pertenecer al cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas 
d) Acreditar una antigüedad mínima de ocho años como funcionario 

o funcionaria de carrera en el cuerpo de profesores de Música y Artes 
Escénicas y ser titular de la especialidad o especialidades a las que se 
concursan, si bien, a los únicos efectos de lo previsto en este apartado, 
se entenderá que:

– Quienes sean titular en la especialidad de Lenguaje musical par-
ticiparán en la especialidad de Pedagogía y/o Improvisación y Acom-
pañamiento

– Quienes sean titular en la especialidad de Fundamentos de com-
posición participarán en la especialidad de Composición.

– Quienes sean titular en la especialidad de Orquesta participarán en 
la especialidad de Dirección de Orquesta.

– Quienes sean titular en la especialidad de Coro participarán en la 
especialidad de Dirección de Coro.

– Quienes sean titular en la especialidad de Música de Cámara 
con anterioridad al Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que 
se establecen las especialidades del cuerpo de profesores de Música y 
Artes Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de dicho Cuerpo 
y se determinan las materias que deberán impartir, participarán en la 
especialidad de Música de Cámara.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse 

en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesión como funcionario de 
carrera del cuerpo de catedráticos correspondiente.

3. Solicitudes
3.1. Forma
3.1.1. Modelo oficial de instancia
Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberán cum-

plimentar una instancia (modelo 046-tasas por inscripción en pruebas 
selectivas), conforme a modelo oficial, que será facilitada a través de 
la página web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte http://
www.cece.gva.es.

Esta solicitud tendrá asignado un número de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres 
copias impresas a través de Internet, de manera que no se podrán hacer 
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un número de referencia 
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimirá la misma por tri-
plicado.

La solicitud impresa por triplicado deberá presentarse, en su caso, 
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono 
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, los 
aspirantes presentarán la solicitud en los registros de las direcciones 
territoriales de Educación, Cultura y Deporte de Alicante, Castellón o 
Valencia, acompañada, en su caso, de la documentación procedente, de 
acuerdo con lo previsto en la base 3.2.

3.1.2. Instancia y abono de la tasa por vía telemática
Las personas que dispongan de DNI con certificado electrónico 

incorporado o firma electrónica de la Autoridad de Certificación de la 
Comunitat Valenciana también podrán hacer la inscripción y el abono 
de las tasas por vía telemática a través de la web http://www.cece.gva.
es. En este caso no será necesaria la presentación de la instancia en 
ningún registro. 

Los miembros de familias numerosas de categoría general o espe-
cial, así como los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 
ciento, deberán presentar copia de la documentación que acredite dicha 
condición dentro del plazo de presentación de instancias, a los efectos 
de acreditar la exención o bonificación del pago de las tasas, junto con 
el modelo de solicitud que será facilitado a través de la página web de 
la Consellería de Educación, Cultura y Deporte http://www.cece.gva.es.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud
No podrá presentarse más de una instancia, a no ser que opte a más 

de una especialidad. En este caso, habrán de presentarse tantas instan-
cias como número de especialidades a las que se opta. 

Para cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendrán en cuenta, 
además de las instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

c) Pertànyer al cos de professors de Música i Arts Escèniques.
d) Acreditar una antiguitat mínima de huit anys com a funcionari o 

funcionària de carrera en el cos de professors de Música i Arts Escèni-
ques i ser titular de l’especialitat o especialitats a què es concursen, si 
bé, als únics efectes del que preveu este apartat, s’entendrà que:

– Els qui siguen titulars en l’especialitat de Llenguatge Musical 
participaran en l’especialitat de Pedagogia i/o Improvisació i Acom-
panyament.

– Els qui siguen titulars en l’especialitat de Fonaments de Compo-
sició participaran en l’especialitat de Composició.

– Els qui siguen titulars en l’especialitat d’Orquestra participaran en 
l’especialitat de Direcció d’Orquestra.

– Els qui siguen titulars en l’especialitat de Cor participaran en l’es-
pecialitat de Direcció de Cor.

– Els qui siguen titulars en l’especialitat de Música de Cambra amb 
anterioritat al Reial Decret 989/2000, de 2 de juny, pel qual s’establi-
xen les especialitats del cos de professors de Música i Arts Escèniques, 
s’adscriuen a estes els professors del mencionat cos i es determinen les 
matèries que hauran d’impartir, participaran en l’especialitat de Música 
de Cambra.

2.2. Data de compliment dels requisits
Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el 

dia de finalització del termini de presentació de soŀlicituds i mantindre’s 
fins al moment de la presa de possessió com a funcionari de carrera del 
cos de catedràtics corresponent.

3. Soŀlicituds
3.1. Forma
3.1.1. Model oficial d’instància
Els qui desitgen prendre part en este procediment hauran d’omplir 

una instància (model 046-taxes per inscripció en proves selectives), 
d’acord amb model oficial, que serà facilitada a través de la pàgina web 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport http://www.cece.gva.es.

Esta soŀlicitud tindrà assignat un número de referència identificatiu, 
i cada participant haurà d’utilitzar necessàriament un joc de tres còpies 
impreses a través d’Internet, de manera que no es podran fer fotocòpies, 
ja que cada soŀlicitud ha de tindre un número de referència diferenciat.

Una vegada omplida la instància s’imprimirà per triplicat.

La soŀlicitud impresa per triplicat haurà de presentar-se, si és el cas, 
en alguna de les entitats financeres coŀlaboradores a l’efecte de pagar 
la taxa corresponent.

Així mateix, una vegada abonada la taxa en l’entitat coŀlaboradora, 
els aspirants presentaran la soŀlicitud en els registres de les direccions 
territorials d’Educació, Cultura i Esport d’Alacant, Castelló o València, 
acompanyada, si és el cas, de la documentació procedent, d’acord amb 
el que preveu la base 3.2.

3.1.2. Instància i abonament de la taxa per via telemàtica
Les persones que disposen de DNI amb certificat electrònic incor-

porat o firma electrònica de l’Autoritat de Certificació de la Comunitat 
Valenciana també podran fer la inscripció i l’abonament de les taxes per 
via telemàtica a través de la web http://www.cece.gva.es. En este cas no 
serà necessària la presentació de la instància en cap registre.

Els membres de famílies nombroses de categoria general o especial, 
així com els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, 
hauran de presentar còpia de la documentació que acredite esta condi-
ció dins del termini de presentació d’instàncies, a l’efecte d’acreditar 
l’exempció o bonificació del pagament de les taxes, juntament amb el 
model de soŀlicitud que serà facilitat a través de la pàgina web de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport http://www.cece.gva.es.

3.2. Instruccions per a omplir la soŀlicitud
No podrà presentar-se més d’una instància, llevat que opte a més 

d’una especialitat. En este cas, s’hauran de presentar tantes instàncies 
com nombre d’especialitats a què s’opta.

Per a omplir la soŀlicitud els aspirants tindran en compte, a més de 
les instruccions que s’adjunten a esta, les següents:
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a) Los aspirantes harán constar en los recuadros correspondientes, 
el cuerpo, el código y nombre de la especialidad por la que participan. 
Salvo que los aspirantes indiquen otra cosa, se entenderá que participan 
por la misma especialidad en la que tienen destino definitivo en el cuer-
po de profesores de Música y Artes Escénicas.

b) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, 
estén exentos de las pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales 
de la Comunitat Valenciana, deberán consignarlo en el apartado 2.5 de 
la instancia. Asimismo, deberán indicar el motivo de exención alegado 
en los espacios reservados a tal fin. 

3.3. Documentación
A la instancia de solicitud se deberá acompañar fotocopia debida-

mente compulsada de los siguientes documentos:
a) La certificación expedida por el órgano competente que acredite 

la condición de aspirante con discapacidad igual o superior al 33 por 
ciento, en el caso de haberse alegado.

b) Los documentos que acrediten la condición de miembro de fami-
lia numerosa de categoría general o especial, en el caso de haberlo ale-
gado.

c) La documentación acreditativa de los méritos.
d) Solicitud de evaluación positiva de la actividad docente conforme 

al modelo incluido como anexo III.
e) Hoja de baremación de méritos incluido como anexo IV.
3.4. Presentación de solicitudes
Las solicitudes y la documentación a aportar se presentarán prefe-

rentemente en los registros generales de las Direcciones Territoriales de 
Educación, Cultura y Deporte de Alicante, Castellón o Valencia (anexo 
II) o bien en los lugares y forma que determina el artículo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en 
relación con lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de 
septiembre, del Gobierno Valenciano. 

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de Correos, se hará en sobre abierto para que la instancia sea fechada 
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no 
hacerse de esta manera se considerará presentada en la fecha de entrada 
en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes que residan en el 
extranjero podrán cursarse, en el plazo señalado en el apartado 5 de la 
presente base, a través de las representaciones diplomáticas o consulares 
españolas correspondientes, las cuales las remitirán seguidamente al 
organismo competente. El participante adjuntará a la solicitud compro-
bante bancario de haber satisfecho el pago de los derechos de examen. 

3.5. Plazo de presentación
El plazo de presentación de solicitudes, así como de la documen-

tación acreditativa de los méritos, será desde el día 1 de junio de 2015 
hasta el 20 de junio de 2015, ambos inclusive. 

3.6. Tasas
Los derechos de participación en el procedimiento selectivo serán 

de 31,47 euros, incluida la formación del expediente, y se ingresarán 
mediante el impreso de la instancia de participación en alguna de las 
entidades de crédito colaboradoras que figuran en la misma. Los gastos 
de transferencia correrán a cargo del interesado. 

En la solicitud deberá figurar el sello de la entidad bancaria acredi-
tativo del pago de derechos, cuya falta, abono fuera de plazo o el abono 
de una cantidad distinta a la señalada determinará la exclusión del aspi-
rante, no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones 
que se establezca. En ningún caso la presentación y pago en la entidad 
bancaria supondrá eliminación del trámite de presentación, en plazo y 
forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 del Decreto 
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, 
están exentos del pago de las tarifas los miembros de familias numero-
sas de categoría especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia 
de la documentación que lo acredite.

Asimismo, están exentos del pago de la tarifa de inscripción en 
pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con 
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que lo acrediten 
documentalmente junto a la solicitud, debiendo ingresar la cantidad de 
1,89 euros en concepto de formación de expediente.

a) Els aspirants faran constar en els requadros corresponents el cos, 
el codi i el nom de l’especialitat per la qual participen. Llevat que els 
aspirants indiquen una altra cosa, s’entendrà que participen per la matei-
xa especialitat en què tenen destinació definitiva en el cos de professors 
de Música i Arts Escèniques.

b) Aquells aspirants que, per complir els requisits establits, estiguen 
exempts de les proves de coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, hauran de consignar-ho en l’apartat 2.5 de la instància. 
Així mateix, hauran d’indicar el motiu d’exempció aŀlegat en els espais 
reservats a l’efecte.

3.3. Documentació
La instància de soŀlicitud s’haurà d’acompanyar de fotocòpia degu-

dament compulsada dels documents següents:
a) La certificació expedida per l’òrgan competent que acredite la 

condició d’aspirant amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, en 
el cas d’haver-se aŀlegat.

b) Els documents que acrediten la condició de membre de família 
nombrosa de categoria general o especial, en el cas d’haver-ho aŀlegat.

c) La documentació acreditativa dels mèrits.
d) Soŀlicitud d’avaluació positiva de l’activitat docent d’acord amb 

el model inclòs com a annex III.
e) Full de baremació de mèrits inclòs com a annex IV.
3.4. Presentació de soŀlicituds
Les soŀlicituds i la documentació a aportar es presentaran preferent-

ment en els registres generals de les direccions territorials d’Educació, 
Cultura i Esport d’Alacant, Castelló o València (annex II) o bé en els 
llocs i forma que determina l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Pro-
cediment Administratiu Comú, en relació amb el que disposa l’article 1 
del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencià.

En el cas que s’opte per presentar la soŀlicitud davant d’una ofici-
na de correus, es farà en sobre obert perquè la instància siga datada i 
segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa 
d’esta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en qual-
sevol dels llocs establits en el paràgraf anterior.

Les soŀlicituds subscrites pels participants que residisquen en l’es-
tranger podran cursar-se, en el termini assenyalat en l’apartat 5 d’esta 
base, a través de les representacions diplomàtiques o consulars espa-
nyoles corresponents, les quals les remetran a continuació a l’organisme 
competent. El participant adjuntarà a la soŀlicitud el comprovant bancari 
d’haver satisfet el pagament dels drets d’examen.

3.5. Termini de presentació
El termini de presentació de soŀlicituds, així com de la documenta-

ció acreditativa dels mèrits, serà des del dia 1 de juny de 2015 fins al 20 
de juny de 2015, ambdós inclosos.

3.6. Taxes
Els drets de participació en el procediment selectiu seran de 31,47 

euros, inclosa la formació de l’expedient, i s’ingressaran per mitjà de 
l’imprés de la instància de participació en alguna de les entitats de crè-
dit coŀlaboradores que hi figuren. Els gastos de transferència aniran a 
càrrec de l’interessat.

En la soŀlicitud haurà de figurar el segell de l’entitat bancària acre-
ditatiu del pagament de drets, la falta del segell, l’abonament fora de 
termini o l’abonament d’una quantitat diferent de l’assenyalada deter-
minarà l’exclusió de l’aspirant, i no es podrà esmenar este defecte en el 
termini d’aŀlegacions que s’establisca. En cap cas la presentació i paga-
ment en l’entitat bancària suposarà eliminació del tràmit de presentació, 
dins del termini i de la forma deguda, de la soŀlicitud.

De conformitat amb allò que disposa l’article 132 del Decret 
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de Taxes de la Generalitat, estan 
exempts del pagament de les tarifes els membres de famílies nombroses 
de categoria especial, sempre que adjunten a la soŀlicitud còpia de la 
documentació que ho acredite.

Així mateix, estan exempts del pagament de la tarifa d’inscripció 
en proves selectives per a l’accés a cossos docents els aspirants amb 
discapacitat igual o superior al 33 per cent, sempre que ho acrediten 
documentalment juntament amb la soŀlicitud, i hauran d’ingressar la 
quantitat d’1,89 euros en concepte de formació d’expedient.
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De otro lado, disfrutarán de una bonificación de 50 por ciento de la 
cuota de las tarifas los miembros de las familias numerosas de categoría 
general, lo que igualmente deberá justificarse documentalmente junto a 
la instancia de participación, y en tal caso deberán ingresar 15,74 euros.

Por último, se aplicará una bonificación del 10 por ciento de la 
cuota de las tarifas cuando la presentación de la solicitud de participa-
ción en las pruebas se realice por medios telemáticos, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 132 del Texto Refundido de la Ley de 
Tasas de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 
25 de febrero, del Consell de la Generalitat, en su redacción dada por 
la Ley 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión 
Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat. 

Acceso al cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas 31,47 €

Presentación telemática 28,32 €

Miembros de familias numerosas de categoría especial Exento

Miembros de familias numerosas de categoría general 15,74 €

Presentación telemática 14,17 €

Personal con grado de discapacidad igual o superior al 33 % 1,89 €

Presentación telemática 1,70 €

4. Admisión de aspirantes
4.1. Lista de admitidos y excluidos
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Dirección 

General de Centros y Personal Docente dictará resolución declarando 
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, que deberá 
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En dicha 
resolución se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas 
al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y 
excluidos, así como la página web donde también podrán consultarse. 
En la lista, deberán constar los apellidos, nombre, número del documen-
to nacional de identidad, especialidad por la que participan, así como, 
en su caso, la causa de exclusión.

Con la publicación de la resolución que declare aprobadas las listas 
provisionales de admitidos y excluidos se considerará efectuada la noti-
ficación correspondiente a los interesados, a los efectos de lo dispuesto 
en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

4.2. Plazo de reclamación contra el listado provisional
Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábi-

les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, 
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión. Asimis-
mo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación 
de sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. Las 
reclamaciones se dirigirán a la Dirección General de Centros y Personal 
Docente y se presentarán por cualquiera de los medios previstos en el 
apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.

4.3.Estimación o desestimación de las reclamaciones en la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos

Las reclamaciones presentadas serán estimadas o desestimadas por 
resolución expresa del director general de Centros y Personal Docente, 
por la que se declarará aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, que será publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
y en la que se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas 
al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y 
excluidos, así como la página web donde también podrán consultarse.

Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la 
Dirección General de Centros y Personal Docente en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo 
con lo previsto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común; o bien interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia 

D’altra banda, disfrutaran d’una bonificació de 50 per cent de la 
quota de les tarifes els membres de les famílies nombroses de categoria 
general, la qual cosa igualment haurà de justificar-se documentalment 
juntament amb la instància de participació, i en este cas hauran d’in-
gressar 15,74 euros.

Finalment, s’aplicarà una bonificació del 10 per cent de la quota 
de les tarifes quan la presentació de la soŀlicitud de participació en les 
proves es realitze per mitjans telemàtics, de conformitat amb el que 
preveu l’article 132 del text refós de la Llei de Taxes de la Generalitat, 
aprovat per Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la 
Generalitat, en la redacció que en fa la Llei 9/2011, de 26 de desembre, 
de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera i d’organització 
de la Generalitat.

Accés al cos de catedràtics de música i arts escèniques 31,47€

Presentació telemàtica 28,32€

Membres de famílies nombroses de categoria especial Exempt

Membres de famílies nombroses de categoria general 15,74€

Presentació telemàtica 14,17€

Personal amb grau de discapacitat igual o superior al 33% 1,89€

Presentació telemàtica 1,70€

4. Admissió d’aspirants
4.1. Llista d’admesos i exclosos
Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Direcció General 

de Centres i Personal Docent dictarà una resolució on declararà apro-
vades les llistes provisionals d’admesos i exclosos, que haurà de publi-
car-se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En la resolució 
s’indicaran els llocs en què es troben exposades al públic les llistes cer-
tificades completes d’aspirants admesos i exclosos, així com la pàgina 
web on també podran consultar-se. En la llista hauran de constar els 
cognoms, nom, número del document nacional d’identitat, especialitat 
per la qual participen, així com, si és el cas, la causa d’exclusió.

Amb la publicació de la resolució que declare aprovades les llistes 
provisionals d’admesos i exclosos es considerarà efectuada la notifica-
ció corresponent als interessats, als efectes del que disposa l’article 71 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Admi-
nistracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

4.2. Termini de reclamació contra el llistat provisional
Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, 

comptats a partir de l’endemà de la publicació de la resolució, per a 
poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusió. Així mateix, 
aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignació de les 
seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini. Les 
reclamacions es dirigiran a la Direcció General de Centres i Personal 
Docent i es presentaran per qualsevol dels mitjans previstos en l’apartat 
4 de la base tercera de esta convocatòria.

4.3. Estimació o desestimació de les reclamacions en la llista defi-
nitiva d’admesos i exclosos

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per 
resolució expressa del director general de Centres i Personal Docent, per 
la qual es declararà aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
que serà publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i en 
què s’indicaran els llocs en què es troben exposades al públic les llistes 
certificades completes d’aspirants admesos i exclosos, així com la pàgi-
na web on també podran consultar-se.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant de la 
Direcció General de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes 
comptat des de l’endemà de la publicació, d’acord amb el que establixen 
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administra-
tiu Comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu 
davant del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en 
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de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con el artículo 46.1 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción conten-
cioso-administrativa. 

El hecho de figurar en la relación de admitidos no presupone que 
se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos en 
la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentación, que 
de acuerdo con la base novena de esta convocatoria debe presentarse en 
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los 
requisitos, los interesados decaerán en todos los derechos que pudieran 
derivarse de su participación en este procedimiento.

4.4. Devolución de tasas
De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto 

Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, 
no se procederá a la devolución de las tasas por derechos de examen en 
los supuestos de exclusión de los aspirantes del procedimiento selectivo 
por causas imputables exclusivamente a los mismos.

5. Órganos de selección
5.1. Tribunal
El tribunal valorará los méritos correspondientes a los apartados y 

subapartados del baremo, correspondiendo la evaluación positiva de la 
actividad docente a la inspección educativa. 

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos, la Dirección General de Centros y Personal Docente nom-
brará el tribunal y hará pública su composición en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana. 

Al objeto de garantizar el óptimo funcionamiento del tribunal, la 
Dirección General de Centros y Personal Docente podrá organizar un 
curso de formación para sus miembros. 

5.2. Composición del tribunal
De acuerdo con lo que dispone el artículo 7 del Reglamento de 

ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los 
miembros del tribunal serán, preferentemente, funcionarios de carrera 
en activo del cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas o 
del cuerpo de inspectores de educación en número impar, no inferior 
a cinco.

El tribunal estará integrado por:
– Un presidente designado directamente por la Dirección General de 

Centros y Personal Docente, entre funcionarios de carrera del cuerpo de 
catedráticos de Música y Artes Escénicas 

– Cuatro vocales, designados por sorteo público entre funciona-
rios de carrera en activo del cuerpo de catedráticos de Música y Artes 
Escénicas.

En la designación del tribunal se tenderá a la paridad entre hombres 
y mujeres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Asimismo, se designará, por igual procedimiento, un tribunal 
suplente.

5.3. Secretario del tribunal
Actuará como secretario el vocal de menor antigüedad, salvo que el 

tribunal acuerde determinarlo de otra manera.
5.4. Obligatoriedad de participar en los tribunales
De conformidad con el artículo 8.3 del Reglamento de ingreso, 

accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes 
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
ción en los tribunales tiene carácter obligatorio. Sólo serán admisibles 
como causas de dispensa, además de las referidas en el apartado 5 de la 
presente base, las siguientes:

a) La situación de permiso por maternidad, adopción o acogimiento 
y reducción de jornada de trabajo.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente 
certificada por la unidad médica de personal docente no universitario de 
las direcciones territoriales de Educación, Cultura y Deporte.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el 
embarazo, debidamente certificadas por la Unidad Médica de personal 
docente no universitario de las Direcciones Territoriales de Educación, 
Cultura y Deporte.

5.5. Abstención y recusación

el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de la publicació, 
d’acord amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

El fet de figurar en la relació d’admesos no pressuposa que es reco-
nega als interessats la possessió dels requisits exigits en esta convoca-
tòria. Quan de l’examen de la documentació que d’acord amb la base 
novena d’esta convocatòria ha de presentar-se en el cas de ser seleccio-
nat, es desprenga que no posseïxen algun dels requisits, els interessats 
perdran tots els drets que pogueren derivar-se de la participació en este 
procediment.

4.4. Devolució de taxes
De conformitat amb el que establix l’article 9 del Decret Legislatiu 

1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es procedirà a la 
devolució de les taxes per drets d’examen en els supòsits d’exclusió dels 
aspirants del procediment selectiu per causes imputables exclusivament 
a estos.

5. Òrgans de selecció
5.1. Tribunal
El tribunal valorarà els mèrits corresponents als apartats i subapar-

tats del barem, corresponent l’avaluació positiva de l’activitat docent a 
la inspecció educativa.

Una vegada publicada la llista provisional d’aspirants admesos i 
exclosos, la Direcció General de Centres i Personal Docent nomenarà 
el tribunal i farà pública la seua composició en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana.

A fi de garantir l’òptim funcionament del tribunal, la Direcció 
General de Centres i Personal Docent podrà organitzar un curs de for-
mació per als seus membres.

5.2. Composició del tribunal
D’acord amb l’article 7 del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-

sició de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial 
Decret 276/2007, de 23 de febrer, els membres del tribunal seran, pre-
ferentment, funcionaris de carrera en actiu del cos de catedràtics de 
música i arts escèniques o del cos d’inspectors d’educació en nombre 
imparell, no inferior a cinc.

El tribunal estarà integrat per:
– Un president designat directament per la Direcció General de Cen-

tres i Personal Docent, entre funcionaris de carrera del cos de catedràtics 
de música i arts escèniques.

– Quatre vocals, designats per sorteig públic entre funcionaris de 
carrera en actiu del cos de catedràtics de música i arts escèniques.

En la designació del tribunal es tendirà a la paritat entre hòmens i 
dones, llevat que raons fundades i objectives ho impedisquen.

Així mateix, es designarà, per igual procediment, un tribunal 
suplent.

5.3. Secretari del tribunal
Actuarà com a secretari el vocal de menor antiguitat, llevat que el 

tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.
5.4. Obligatorietat de participar en els tribunals
De conformitat amb l’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos 

i adquisició de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel 
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la participació en els tribunals té 
caràcter obligatori. Només seran admissibles com a causes de dispensa, 
a més de les referides en l’apartat 5 d’esta base, les següents:

a) La situació de permís per maternitat, adopció o acolliment i 
reducció de jornada de treball.

b) La impossibilitat absoluta derivada de malaltia, degudament cer-
tificada per la unitat mèdica de personal docent no universitari de les 
direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport.

c) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant l’embaràs, 
degudament certificades per la unitat mèdica de personal docent no 
universitari de les direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport.

5.5. Abstenció i recusació
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Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artí-
culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir. 

El presidente solicitará de los miembros del tribunal declaración 
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el 
citado artículo 28 de la Ley 30/1992. El plazo para manifestar la abs-
tención será de siete días hábiles, contados a partir de la publicación en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del nombramiento de los 
miembros del tribunal.

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

5.6. Constitución del tribunal
La constitución del tribunal tendrá lugar, previa convocatoria del 

presidente, con la asistencia del mismo y del secretario, o de quienes les 
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. 

En dicha sesión, el tribunal además de constituirse como tal, acor-
dará todos los criterios que han de regir el correcto desarrollo del pro-
cedimiento selectivo.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales cuya apreciación 
corresponderá a la Dirección General de Centros y Personal Docente, 
para actuar válidamente una vez constituido, el tribunal deberá contar 
con la presencia del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes 
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cuando concurra alguna de las causas de exención o abstención, 
debidamente justificada, la suplencia del presidente del tribunal se auto-
rizará por la Dirección General de Centros y Personal Docente; la de 
los vocales por el presidente o presidenta que haya de actuar, debiendo 
recaer sobre alguno de los vocales suplentes nombrados.

El orden de actuación de los vocales suplentes será el orden en que 
figuran dispuestos en la resolución de nombramiento, salvo que el tri-
bunal determine otro procedimiento.

La inasistencia injustificada de los miembros del órgano de selec-
ción a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la de 
constitución, dará lugar a la exigencia de la responsabilidad que corres-
ponda.

5.7. Nombramiento nuevos miembros del tribunal
La Dirección General de Centros y Personal Docente dictará reso-

lución que se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
por la que se nombra a los nuevos miembros del órgano de selección 
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna 
de las causas previstas en los apartados 5.4 y 5.5 de esta convocatoria.

5.8. Funciones del tribunal
Corresponde al tribunal:
a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que 

dispone esta convocatoria.
b) Custodiar la documentación justificativa de los méritos hasta la 

finalización del proceso selectivo.
c) Comprobar la acreditación de la formación y capacidad de tutela 

en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas. 
d) La valoración de los méritos.
e) La elaboración, ordenación y publicación de las listas de aspiran-

tes que hayan superado el procedimiento selectivo, así como su eleva-
ción al órgano convocante.

5.9. Procedimiento de actuación
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará en todo 

momento a lo dispuesto en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

5.10. Indemnizaciones y dietas
Los miembros del tribunal que intervengan en el procedimiento 

selectivo tendrán derecho a la indemnización por razón del servicio 
prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, 
modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo del Consell y el 
Decreto 95/2014, de 13 de junio. Aquellos miembros del tribunal cuyo 
puesto de trabajo esté ubicado fuera del término municipal de la sede 
de actuación del tribunal, quedarán acogidos a la excepción prevista en 
el artículo 4.4 de dicho decreto.

Quan concórrega alguna de les circumstàncies previstes en l’article 
28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, els 
membres del tribunal hauran d’abstindre’s d’intervindre.

El president soŀlicitarà dels membres del tribunal declaració expres-
sa de no trobar-se incursos en les circumstàncies previstes en l’esmentat 
article 28 de la Llei 30/1992. El termini per a manifestar l’abstenció serà 
de set dies hàbils, comptats a partir de la publicació en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana del nomenament dels membres del tribunal.

Així mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribu-
nal d’acord amb el que preveu l’article 29 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú.

5.6. Constitució del tribunal
La constitució del tribunal tindrà lloc, prèvia convocatòria del presi-

dent, amb l’assistència d’este i del secretari, o dels que els substituïs-
quen, i de la mitat, almenys, dels seus membres.

En la dita sessió, el tribunal a més de constituir-se com a tal, acor-
darà tots els criteris que han de regir el correcte desenrotllament del 
procediment selectiu.

Llevat que concórreguen circumstàncies excepcionals l’apreciació 
de les quals correspondrà a la Direcció General de Centres i Personal 
Docent, per a actuar vàlidament una vegada constituït, el tribunal haurà 
de comptar amb la presència del president i el secretari o, si és el cas, 
dels que els substituïsquen, i la de la mitat, almenys, dels seus membres.

Quan concórrega alguna de les causes d’exempció o abstenció, 
degudament justificada, la suplència del president del tribunal serà auto-
ritzada per la Direcció General de Centres i Personal Docent; la dels 
vocals, pel president o presidenta que haja d’actuar, havent de recaure 
sobre algun dels vocals suplents nomenats.

L’orde d’actuació dels vocals suplents serà l’orde en què figuren 
disposats en la resolució de nomenament, llevat que el tribunal deter-
mine un altre procediment.

La inassistència injustificada dels membres de l’òrgan de selecció a 
les distintes sessions i actes del procediment, inclosa la de constitució, 
donarà lloc a l’exigència de la responsabilitat que corresponga.

5.7. Nomenament de nous membres del tribunal
La Direcció General de Centres i Personal Docent dictarà una reso-

lució que es publicarà en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
per la qual es nomenaran els nous membres de l’òrgan de selecció que 
hagen de substituir els que hagen perdut la seua condició per alguna de 
les causes previstes en els apartats 5.4 i 5.5 d’esta convocatòria.

5.8. Funcions del tribunal
Correspon al tribunal:
a) El desenrotllament del procediment selectiu d’acord amb el que 

disposa esta convocatòria.
b) Custodiar la documentació justificativa dels mèrits fins a la fina-

lització del procés selectiu.
c) Comprovar l’acreditació de la formació i capacitat de tutela en 

investigacions pròpies de les ensenyances artístiques.
d) La valoració dels mèrits.
e) L’elaboració, ordenació i publicació de les llistes d’aspirants que 

hagen superat el procediment selectiu, així com la seua elevació a l’òr-
gan convocant.

5.9. Procediment d’actuació
El procediment d’actuació del tribunal s’ajustarà en tot moment al 

que disposa el capítol II del títol II de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procedi-
ment Administratiu Comú.

5.10. Indemnitzacions i dietes
Els membres del tribunal que intervinguen en el procediment 

selectiu tindran dret a la indemnització per raó del servici prevista en 
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per raó del 
servici i gratificacions per servicis extraordinaris, modificat pel Decret 
64/2011, de 27 de maig, del Consell, i el Decret 95/2014, de 13 de juny. 
Aquells membres del tribunal el lloc de treball dels quals estiga ubicat 
fora del terme municipal de la seu d’actuació del tribunal, quedaran 
acollits a l’excepció prevista en l’article 4.4 del dit decret.
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6. Sistema de selección
De conformidad con lo establecido en la disposición adicional duo-

décima, apartado cuarto, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación, y el artículo 39 del Reglamento de ingreso, accesos y 
adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado 
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de acceso a 
los cuerpos de catedráticos consiste en un concurso en el que se valora-
rán los méritos relacionados con la actualización científica y didáctica, 
la participación en proyectos educativos, la evaluación positiva de la 
actividad docente y, en su caso, la trayectoria artística de los aspirantes, 
resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados según la 
suma de puntuaciones alcanzadas, obtengan un número de orden igual o 
inferior al número de vacantes ofertadas. En el caso del acceso al cuerpo 
de catedráticos de Música y Artes Escénicas los aspirantes deberán acre-
ditar, además, la formación y capacidad de tutela en las investigaciones 
propias de las Enseñanzas Artísticas.

6.1. Acreditación del conocimiento de los idiomas oficiales de la 
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25 
de abril, del Consell, por el que se regula la acreditación de los cono-
cimientos lingüísticos para el acceso y la provisión de puestos en la 
función pública docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, 
los aspirantes en los procedimientos de ingreso y accesos deberán acre-
ditar los conocimientos, tanto en expresión oral como escrita, de los dos 
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

6.1.1. Castellano
Acreditan el conocimiento de esta lengua los aspirantes que estén 

en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:
– Titulación universitaria expedida por una universidad española o 

un título español equivalente.
– Título de Bachillerato expedido por el Estado español.
– Título de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP2) expedido 

por el Estado español.
– Diploma de Español como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) 

o Certificado de Aptitud de Español para extranjeros expedido por las 
escuelas oficiales de idiomas.

– Haber obtenido la calificación de apto en la prueba correspondien-
te a las oposiciones convocadas a partir del año 2002.

De no acreditarlo, se realizará una prueba de conocimiento del cas-
tellano cuyo contendido se ajustará a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre (BOE 8 de noviembre), por el que se 
regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE), en su 
redacción dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, y que 
será calificada de apto o no apto.

6.1.2. Valenciano
Acreditan el conocimiento del valenciano los aspirantes que 

estén en posesión del Certificado de Capacitación para la Enseñanza 
en Valenciano que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 3 de la 
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Consellería de Educación, Cultura 
y Deporte, facultará al profesorado que lo obtenga, y a la vez será el 
requisito mínimo, para la enseñanza en valenciano, como lengua vehi-
cular, en todas las enseñanzas no universitarias reguladas en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Asimismo, de acuerdo con el artículo 5 de la Orden 17/2013, de 15 
de abril, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, el Diploma 
de Maestro de Valenciano facultará al profesorado que lo obtenga para 
impartir la enseñanza en valenciano, como lengua vehicular, en la tota-
lidad de las enseñanzas no universitarias reguladas en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

No obstante, quienes a fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes no estuvieran en posesión del Certificado de Capa-
citación para la Enseñanza en Valenciano o del Diploma de Maestro 
de Valenciano, podrán presentarse al procedimiento selectivo en las 
siguientes condiciones:

a) Quienes acrediten la competencia lingüística mínima en valen-
ciano de un nivel C1 en la forma prevista por el artículo 7.3 de la 
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Consellería de Educación, Cultu-
ra y Deporte (certificado oficial expedido por la Junta Calificadora de 
Conocimientos de Valenciano, por las Escuelas Oficiales de Idiomas 
autorizadas para impartir dichas enseñanzas o por las universidades de 
la Comunitat Valenciana) en caso de superar el procedimiento selectivo 

6. Sistema de selecció
De conformitat amb el que establix la disposició addicional dotze, 

apartat quart, de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, 
i l’article 39 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves 
especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, 
de 23 de febrer, el sistema d’accés als cossos de catedràtics consistix en 
un concurs en què es valoraran els mèrits relacionats amb l’actualització 
científica i didàctica, la participació en projectes educatius, l’avalua-
ció positiva de l’activitat docent i, si és el cas, la trajectòria artística 
dels aspirants, i resultaran seleccionats aquells aspirants que, ordenats 
segons la suma de puntuacions aconseguides, obtinguen un nombre 
d’orde igual o inferior al nombre de vacants oferides. En el cas de l’ac-
cés al cos de catedràtics de música i arts escèniques els aspirants hauran 
d’acreditar, a més, la formació i capacitat de tutela en les investigacions 
pròpies de les ensenyances artístiques.

6.1. Acreditació del coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana

De conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de 25 d’abril, 
del Consell, pel qual es regula l’acreditació dels coneixements lingüís-
tics per a l’accés i la provisió de llocs en la funció pública docent no 
universitària a la Comunitat Valenciana, els aspirants en els procedi-
ments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar els coneixements, tant en 
expressió oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat 
Valenciana.

6.1.1. Castellà
Acrediten el coneixement d’esta llengua els aspirants que estiguen 

en possessió d’alguna de les titulacions següents:
– Titulació universitària expedida per una universitat espanyola o 

un títol espanyol equivalent.
– Títol de Batxillerat expedit per l’Estat espanyol.
– Títol de Tècnic Superior o Tècnic Especialista (FP2) expedit per 

l’Estat espanyol.
– Diploma d’Espanyol com a llengua estrangera (nivell B2, C1 o 

C2) o Certificat d’Aptitud d’Espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d’idiomes.

– Haver obtingut la qualificació d’apte en la prova corresponent a 
les oposicions convocades a partir de l’any 2002.

Si no s’acredita, es realitzarà una prova de coneixement del cas-
tellà el contingut de la qual s’ajustarà al que disposa el Reial Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 8 de novembre), pel qual es regu-
len els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), en la 
redacció que en fa el Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, i que serà 
qualificada d’apte o no apte.

6.1.2. Valencià
Acrediten el coneixement del valencià els aspirants que estiguen en 

possessió del Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valen-
cià que, d’acord amb el que preveu l’article 3 de l’Orde 17/2013, de 
15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, facultarà el 
professorat que l’obtinga, i al mateix temps serà el requisit mínim, per 
a l’ensenyament en valencià, com a llengua vehicular, en totes les ense-
nyances no universitàries regulades en la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’Educació.

Així mateix, d’acord amb l’article 5 de l’Orde 17/2013, de 15 
d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, el Diploma de 
Mestre de Valencià facultarà el professorat que l’obtinga per a impartir 
l’ensenyament en valencià, com a llengua vehicular, en la totalitat de 
les ensenyances no universitàries regulades en la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’Educació.

No obstant això, els que en la data de finalització del termini de 
presentació de soŀlicituds no estiguen en possessió del Certificat de 
Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià o del Diploma de Mestre 
de Valencià podran presentar-se al procediment selectiu en les condici-
ons següents:

a) Els que acrediten la competència lingüística mínima en valencià 
d’un nivell C1 en la forma prevista per l’article 7.3 de l’Orde 17/2013, 
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (certificat 
oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cià, per les Escoles Oficials d’Idiomes autoritzades per a impartir les 
dites ensenyances o per les universitats de la Comunitat Valenciana) 
en cas de superar el procediment selectiu, durant el següent curs aca-
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deberán, durante el siguiente curso académico, obtener el Certificado de 
Capacitación para la Enseñanza en Valenciano. 

b) Quienes no puedan acreditar la competencia lingüística mínima 
de un nivel C1 en valenciano, deberán participar, presentando justifi-
cante del pago de las tasas para la participación en las pruebas selec-
tivas, en la capital de la misma provincia señalada para la realización 
de las pruebas del procedimiento selectivo, en única convocatoria, en 
las pruebas para la obtención del certificado de grado medio de cono-
cimientos de valenciano (nivel C1) convocadas por la Dirección Gene-
ral de Innovación, Ordenación y Política Lingüística. A estos efectos, 
únicamente podrán presentarse a la primera convocatoria que se realice 
con posterioridad a la publicación de la lista provisional de admitidos. 
A las personas que superen estas pruebas se les permitirá continuar en 
el procedimiento selectivo, y en caso de superarlo deberán, durante el 
siguiente curso académico, obtener el Certificado de Capacitación para 
la Enseñanza en Valenciano. 

La participación, dentro del presente procedimiento, en las pruebas 
para la obtención del certificado de grado medio de conocimientos de 
valenciano (nivel C1) convocadas por la Dirección General de Innova-
ción, Ordenación y Política Lingüística, no requiere del pago de la tasa 
específica prevista en dicha Resolución. 

Antes del inicio de su actuación, el tribunal dispondrá de la relación 
de aspirantes que reúnen el requisito de la base 2.1.b o han superado las 
pruebas previas previstas en la base 6.1. 

6.2. Acreditación de la formación y capacidad de tutela en investi-
gaciones propias de las enseñanzas artísticas

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, el 
tribunal convocará a los participantes para la entrega de la documenta-
ción que acredite la formación y capacidad de tutela en investigaciones 
propias de las enseñanzas artísticas a que se refiere el artículo 39 del 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes, que vendrá dada por el cumplimiento de alguna 
de las siguientes condiciones:

– Estar en posesión del título de doctor 
– Estar en posesión de un título universitario oficial de máster, para 

cuya obtención se hayan exigido, al menos, 60 créditos, y que capacite 
para la práctica de la investigación educativa o de la investigación pro-
pia de las enseñanzas artísticas

– Estar en posesión del reconocimiento de suficiencia investigadora 
o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

En el caso de no cumplir ninguna de las condiciones anteriores, 
acreditarán la formación y capacidad de tutela en investigaciones pro-
pias de las enseñanzas artísticas citadas anteriormente quienes cumplan 
de manera conjunta las siguientes tres condiciones:

a) Haber impartido un mínimo de tres cursos académicos de docen-
cia en un centro superior de enseñanzas artísticas.

b) Haber dirigido como mínimo un trabajo final de título o trabajo 
final de máster con arreglo a los planes de estudios correspondientes 
a Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación o un trabajo de 
investigación con arreglo a los planes de estudios correspondientes a 
la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación general del 
Sistema Educativo.

c) Acreditar un mínimo de 300 horas de formación o como ponen-
te de nivel de posgrado en investigaciones propias de las Enseñanzas 
Artísticas, impartidas por las Universidades o Centros Superiores de 
Enseñanzas Artísticas.

La documentación que los aspirantes presenten como acreditación 
de la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las 
enseñanzas artísticas del presente apartado, no será tenida en cuenta 
para la valoración de los méritos que más adelante se establece.

El tribunal publicará la relación de los aspirantes que han acreditado 
dicha formación y capacidad de tutela en los tablones de anuncios del 
lugar de actuación, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte 
y de sus direcciones territoriales, así como en la página web de la Con-
sellería http://www.cece.gva.es, estableciéndose un plazo de tres días 
para la reclamación y subsanación de posibles errores, de modo que, 
los aspirantes que no hayan acreditado la formación y capacidad de 
tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas no podrán 
continuar en el procedimiento selectivo.

6.3. Desarrollo del sistema de selección
6.3.1. Valoración de méritos

dèmic, hauran d’obtindre el Certificat de Capacitació per a l’Ensenya-
ment en Valencià.

b) Els que no puguen acreditar la competència lingüística mínima 
d’un nivell C1 en valencià, hauran de participar, presentant justificant 
del pagament de les taxes per a la participació en les proves selectives, 
en la capital de la mateixa província assenyalada per a la realització de 
les proves del procediment selectiu, en única convocatòria, en les proves 
per a l’obtenció del certificat de grau mitjà de coneixements de valencià 
(nivell C1) convocades per la Direcció General d’Innovació, Ordenació 
i Política Lingüística. A estos efectes, únicament podran presentar-se a 
la primera convocatòria que es realitze després de la publicació de la 
llista provisional d’admesos. A les persones que superen estes proves 
se’ls permetrà continuar en el procediment selectiu, i en cas de supe-
rar-lo, durant el següent curs acadèmic, hauran d’obtindre el Certificat 
de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià.

La participació, dins d’este procediment, en les proves per a l’obten-
ció del certificat de grau mitjà de coneixements de valencià (nivell C1) 
convocades per la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política 
Lingüística, no requerix el pagament de la taxa específica prevista en 
la dita resolució.

Abans de l’inici de la seua actuació, el tribunal disposarà de la rela-
ció d’aspirants que reunixen el requisit de la base 2.1.b o han superat les 
proves prèvies previstes en la base 6.1.

6.2. Acreditació de la formació i capacitat de tutela en investigaci-
ons pròpies de les ensenyances artístiques

Una vegada publicada la llista definitiva d’admesos i exclosos, el 
tribunal convocarà els participants per a l’entrega de la documentació 
que acredite la formació i capacitat de tutela en investigacions pròpies 
de les ensenyances artístiques a què es referix l’article 39 del Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos 
docents, que vindrà donada pel compliment d’alguna de les condicions 
següents:

– Estar en possessió del títol de doctor.
– Estar en possessió d’un títol universitari oficial de màster, per a 

l’obtenció del qual s’hagen exigit, almenys, 60 crèdits, i que capacite 
per a la pràctica de la investigació educativa o de la investigació pròpia 
de les ensenyances artístiques.

– Estar en possessió del reconeixement de suficiència investigadora 
o el certificat-diploma acreditatiu d’estudis avançats.

En el cas de no complir cap de les condicions anteriors, acreditaran 
la formació i capacitat de tutela en investigacions pròpies de les ense-
nyances artístiques esmentades anteriorment els que complisquen de 
manera conjunta les següents tres condicions:

a) Haver impartit un mínim de tres cursos acadèmics de docència en 
un centre superior d’ensenyances artístiques.

b) Haver dirigit com a mínim un treball final de títol o treball final 
de màster de conformitat amb els plans d’estudis corresponents a la 
Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, o un treball d’investi-
gació d’acord amb els plans d’estudis corresponents a la Llei Orgànica 
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu.

c) Acreditar un mínim de 300 hores de formació o com a ponent de 
nivell de postgrau en investigacions pròpies de les ensenyances artísti-
ques, impartides per les universitats o centres superiors d’ensenyances 
artístiques.

La documentació que els aspirants presenten com a acreditació de 
la formació i capacitat de tutela en investigacions pròpies de les ense-
nyances artístiques d’este apartat no serà tinguda en compte per a la 
valoració dels mèrits que més avant s’establix.

El tribunal publicarà la relació dels aspirants que han acreditat la 
dita formació i capacitat de tutela en els taulers d’anuncis del lloc d’ac-
tuació, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport i de les seues 
direccions territorials, així com en la pàgina web de la Conselleria 
http://www.cece.gva.es, establint-se un termini de tres dies per a la 
reclamació i esmena de possibles errors, de manera que els aspirants 
que no hagen acreditat la formació i capacitat de tutela en investiga-
cions pròpies de les ensenyances artístiques no podran continuar en el 
procediment selectiu.

6.3. Desenrotllament del sistema de selecció
6.3.1. Valoració de mèrits
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El tribunal, mediante la aplicación del baremo del anexo I, valorará 
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, a excepción de 
la evaluación positiva de la actividad docente, que será valorada por la 
inspección educativa. 

Solo serán tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterio-
ridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documenta-
ción aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento 
decaerán en el derecho a la participación en la presente convocatoria, 
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La administración se reserva el derecho a requerir en cualquier 
momento del desarrollo del procedimiento la acreditación de la docu-
mentación que se considere necesaria.

6.3.2. Evaluación positiva de la actividad docente
Con la finalidad de evaluar las capacidades pedagógicas de los aspi-

rantes, el dominio de las técnicas de trabajo docente y la participación 
en el funcionamiento del centro, los aspirantes que lo soliciten serán 
evaluados en sus centros docentes, siempre y cuando en el momento 
en que se realice la evaluación estén ocupando un puesto con docencia 
efectiva en aula, para lo que deberán indicar esta circunstancia en el 
apartado correspondiente del anexo III de la presente convocatoria.

Para efectuar dicha evaluación se tendrán necesariamente en cuenta 
los siguientes indicadores:

a) La planificación de la actividad docente. Objetivos, contenidos, 
competencias y estándares o resultados de aprendizaje.

b) El desarrollo de la actividad docente.
c) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones 

adoptadas para favorecer la mejora de estos.
d) La gestión del aula.
e) La participación en las actividades del centro. Relación y comu-

nicación con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adop-
tados por el centro.

f) Participación en programas de investigación propios de enseñan-
zas artísticas.

En relación con cada uno de los seis indicadores relacionados, la 
evaluación se realizará sobre los subindicadores siguientes:

a) Planificación de la actividad docente.
1. Objetivos: concreción de los objetivos de aprendizaje en las pro-

gramaciones de la planificación docente del desarrollo de los contenidos 
de los planes de estudios correspondientes, siguiendo los criterios acor-
dados por el departamento y la normativa curricular correspondiente. 
Adecuación de los objetivos de aprendizaje al curso o nivel correspon-
diente, así como al perfil profesional de la titulación.

2. Contenidos: selección de contenidos coherentes con la propuesta 
de objetivos. Relevancia de los contenidos seleccionados. Adecuación 
de los contenidos al curso o nivel correspondiente y organización tem-
poral del aprendizaje.

3. Competencias y estándares o resultados de aprendizaje: Los 
estándares o resultados de aprendizaje constituyen una concreción de 
una o varias competencias, haciendo explícito el grado de dominio o 
desempeño que debe adquirir el alumnado y contienen en su formu-
lación el criterio con el que van a ser evaluadas. De la misma manera 
evidencian aquello que el alumnado será capaz de demostrar al finalizar 
la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisición de 
la competencia o conjunto de competencias.

b) El desarrollo de la actividad docente.
Previsión de actividades de enseñanza y aprendizaje, tanto presen-

ciales como de trabajo autónomo, que contribuyan a la consecución de 
objetivos, contenidos, competencias y estándares o resultados de apren-
dizaje. Desarrollo de la intervención didáctica con recursos y materiales 
curriculares para facilitar la consecución de los mismos.

c) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones 
adoptadas para favorecer la mejora de estos.

Previsión de los criterios de evaluación que determinen el grado de 
adquisición de las competencias y el logro de los objetivos establecidos. 
Instrumentos de evaluación. Aplicación de los criterios de evaluación 
previstos en la planificación docente. Toma de decisiones de mejora a 
partir del análisis de los resultados de evaluación.

d) La gestión del aula.
Presentación inicial de objetivos, contenidos, competencias, están-

dares o resultados de aprendizaje orientación educativa, académica y 
profesional y seguimiento del trabajo a realizar por el alumnado, y sín-

El tribunal, per mitjà de l’aplicació del barem de l’annex I, valorarà 
els mèrits aŀlegats i acreditats pels aspirants, a excepció de l’avaluació 
positiva de l’activitat docent, que serà valorada per la Inspecció edu-
cativa.

Només seran tinguts en compte els mèrits obtinguts amb anterioritat 
a la finalització del termini de presentació de soŀlicituds.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentació 
aportada. En cas de falsedat o manipulació en algun document perdran 
el dret a la participació en esta convocatòria, amb independència de la 
responsabilitat que pertoque.

L’administració es reserva el dret a requerir en qualsevol moment 
del desenrotllament del procediment l’acreditació de la documentació 
que es considere necessària.

6.3.2. Avaluació positiva de l’activitat docent
Amb la finalitat d’avaluar les capacitats pedagògiques dels aspi-

rants, el domini de les tècniques de treball docent i la participació en el 
funcionament del centre, els aspirants que ho soŀliciten seran avaluats 
en els seus centres docents, sempre que en el moment en què es realitze 
l’avaluació estiguen ocupant un lloc amb docència efectiva en aula, per 
a això hauran d’indicar esta circumstància en l’apartat corresponent de 
l’annex III de esta convocatòria.

Per a efectuar la dita avaluació es tindran necessàriament en compte 
els següents indicadors:

a) La planificació de l’activitat docent. Objectius, continguts, com-
petències i estàndards o resultats d’aprenentatge.

b) L’exercici de l’activitat docent.
c) Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions adoptades 

per a afavorir la millora d’estos.
d) La gestió de l’aula.
e) La participació en les activitats del centre. Relació i comunicació 

amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.

f) Participació en programes d’investigació propis d’ensenyances 
artístiques.

En relació amb cada un dels sis indicadors relacionats, l’avaluació 
es realitzarà sobre els subindicadors següents:

a) Planificació de l’activitat docent.
1. Objectius. Concreció dels objectius d’aprenentatge en les pro-

gramacions de la planificació docent del desenrotllament dels contin-
guts dels plans d’estudis corresponents, seguint els criteris acordats pel 
departament i la normativa curricular corresponent. Adequació dels 
objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent, així com al perfil 
professional de la titulació.

2. Continguts. Selecció de continguts coherents amb la proposta 
d’objectius. Rellevància dels continguts seleccionats. Adequació dels 
continguts al curs o nivell corresponent i organització temporal de 
l’aprenentatge.

3. Competències i estàndards o resultats d’aprenentatge. Els estàn-
dards o resultats d’aprenentatge constituïxen una concreció d’una o 
diverses competències, fent explícit el grau de domini o exercici que ha 
d’adquirir l’alumnat i contenen en la seua formulació el criteri amb què 
seran avaluades. De la mateixa manera, evidencien allò que l’alumnat 
serà capaç de demostrar al finalitzar l’assignatura o matèria i reflecti-
xen, així mateix, el grau d’adquisició de la competència o conjunt de 
competències.

b) L’exercici de l’activitat docent.
Previsió d’activitats d’ensenyança i aprenentatge, tant presencials 

com de treball autònom, que contribuïsquen a la consecució d’objec-
tius, continguts, competències i estàndards o resultats d’aprenentatge. 
Desenrotllament de la intervenció didàctica amb recursos i materials 
curriculars per a facilitar-ne la consecució.

c) Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions adoptades 
per a afavorir la millora d’estos.

Previsió dels criteris d’avaluació que determinen el grau d’adqui-
sició de les competències i la consecució dels objectius establits. Ins-
truments d’avaluació. Aplicació dels criteris d’avaluació previstos en la 
planificació docent. Presa de decisions de millora a partir de l’anàlisi 
dels resultats d’avaluació.

d) La gestió de l’aula.
Presentació inicial d’objectius, continguts, competències, estàndards 

o resultats d’aprenentatge, orientació educativa, acadèmica i profes-
sional i seguiment del treball a realitzar per l’alumnat, i síntesi final. 
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tesis final. Organización del volumen de trabajo expresado en horas o 
créditos para desarrollar las actividades previstas tanto presenciales 
como de trabajo autónomo.

e) Participación en las actividades del centro. Relación y comunica-
ción con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados 
por el centro.

Trabajo en equipo, coordinación, participación en los distintos órga-
nos colegiados y en proyectos académicos del centro y en actividades 
del departamento. Orientación educativa, académica y profesional del 
alumnado.

f) Participación en programas de investigación propios de enseñan-
zas artísticas.

Aplicación de la actividad artística y de investigación del profesora-
do al desarrollo de la docencia en el aula. Fomento de la importancia de 
la creatividad artística y de investigación de los alumnos para favorecer 
el desarrollo artístico-personal de los mismos.

Para la evaluación de la actividad docente de cada aspirante el ins-
pector o inspectora podrá:

– Consultar la documentación pertinente, sin que sea necesario que 
el aspirante tenga que elaborar individualmente ningún material espe-
cífico para su valoración diferente al ya utilizado en el desarrollo de su 
actividad docente.

– Llevar a cabo la observación directa de la actividad docente.
– Realizar entrevistas al aspirante.
– Realizar entrevistas al director o directora, al jefe o jefa de estu-

dios y a los jefes de los departamentos, siempre que estos no partici-
pen en el mismo procedimiento de acceso a plazas del mismo cuerpo 
y especialidad. 

Una vez realizada la evaluación de la labor docente por la inspec-
ción educativa conforme a la Ley Orgánica 2/2006, de 2 de mayo, de 
Educación y la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de orde-
nación de centros superiores de enseñanzas artísticas y de la creación 
del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valen-
ciana, se expondrán los resultados en un informe en el que constará de 
forma expresa si la evaluación es positiva. Dicho informe se enviará al 
tribunal.

7. Calificación
La asignación de la puntuación que corresponda a los aspirantes, 

según el baremo recogido en el anexo I de la presente convocatoria, se 
llevará a efecto por el tribunal, el cual hará públicas las puntuaciones 
provisionales obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados y 
subapartados del baremo en los tablones de anuncios de la Consellería 
de Educación, Cultura y Deporte y en la página web de la Consellería 
de Educación, Cultura y Deporte http://www.cece.gva.es. Contra estas 
puntuaciones podrán presentarse reclamaciones en el plazo de siete días 
hábiles, mediante escrito dirigido al presidente del tribunal. 

Estudiadas las reclamaciones, el tribunal publicará en los mismos 
lugares señalados anteriormente el listado definitivo de las puntuacio-
nes obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados del baremo, 
entendiéndose estimadas las reclamaciones recogidas en este listado y 
declarándose desestimadas las reclamaciones no atendidas en el mismo. 
Con dicha publicación se entenderá efectuado el trámite de notificación 
de la resolución de las reclamaciones.

Contra esta resolución, los interesados podrán interponer recurso 
de alzada ante el director general de Centros y Personal Docente en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los artículos 
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común. Sin perjuicio de que los errores materiales, de hecho 
o aritméticos que pudieran advertirse puedan subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 105.2 de la citada ley. 

Transcurrido un año desde la finalización del proceso selectivo, 
los aspirantes dispondrán de tres meses para solicitar la recuperación 
de la documentación presentada a efectos de la valoración de méritos, 
solicitándola a la dirección territorial correspondiente, salvo la docu-
mentación necesaria para expedir los nombramientos como funciona-
rio de carrera, y siempre que no exista reclamación por parte de algún 
aspirante; en ese caso, la documentación podrá ser retenida a efectos de 
comprobación o prueba. Si la documentación no fuera solicitada en el 

Organització del volum de treball expressat en hores o crèdits per a 
realitzar les activitats previstes tant presencials com de treball autònom.

e) Participació en les activitats del centre. Relació i comunicació 
amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.

Treball en equip, coordinació, participació en els distints òrgans 
coŀlegiats i en projectes acadèmics del centre i en activitats del depar-
tament. Orientació educativa, acadèmica i professional de l’alumnat.

f) Participació en programes d’investigació propis d’ensenyances 
artístiques.

Aplicació de l’activitat artística i d’investigació del professorat al 
desenrotllament de la docència en l’aula. Foment de la importància de 
la creativitat artística i d’investigació dels alumnes per a afavorir-ne el 
desenrotllament artisticopersonal.

Per a l’avaluació de l’activitat docent de cada aspirant l’inspector 
o inspectora podrà:

– Consultar la documentació pertinent, sense que siga necessari que 
l’aspirant haja d’elaborar individualment cap material específic per a la 
seua valoració diferent del ja utilitzat en el desenrotllament de la seua 
activitat docent.

– Dur a terme l’observació directa de l’activitat docent.
– Realitzar entrevistes a l’aspirant.
– Realitzar entrevistes al director o directora, al cap d’estudis i als 

caps dels departaments, sempre que estos no participen en este procedi-
ment d’accés a places del mateix cos i especialitat.

Una vegada realitzada l’avaluació de la labor docent per la ins-
pecció educativa d’acord amb la Llei Orgànica 2/2006, de 2 de maig, 
d’Educació, i la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, d’orde-
nació de centres superiors d’ensenyances artístiques i de la creació de 
l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenci-
ana, s’exposaran els resultats en un informe en què constarà de forma 
expressa si l’avaluació és positiva. El dit informe s’enviarà al tribunal.

7. Qualificació
L’assignació de la puntuació que corresponga als aspirants, segons 

el barem arreplegat en l’annex I de esta convocatòria, la portarà a efecte 
el tribunal, el qual farà públiques les puntuacions provisionals obtingu-
des pels aspirants en els distints apartats i subapartats del barem en els 
taulers d’anuncis de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, i en la 
pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport http:www.
cece.gva.es. Contra estes puntuacions podran presentar-se reclamacions 
en el termini de set dies hàbils, per mitjà d’un escrit dirigit al president 
del tribunal.

Una vegada estudiades les reclamacions, el tribunal publicarà en els 
mateixos llocs assenyalats anteriorment el llistat definitiu de les pun-
tuacions obtingudes pels aspirants en els distints apartats del barem, 
entenent-se estimades les reclamacions arreplegades en este llistat i 
declarant-se desestimades les reclamacions no ateses en este. Amb la 
dita publicació s’entendrà efectuat el tràmit de notificació de la resolu-
ció de les reclamacions.

Contra esta resolució, els interessats podran interposar recurs d’al-
çada davant del director general de Centres i Personal Docent en el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seua publicació en els 
taulers d’anuncis, d’acord amb el que es preveu en els articles 107, 
114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 
Sense perjuí que els errors materials, de fet o aritmètics que es puguen 
advertir puguen esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició 
de l’interessat, de conformitat amb allò que disposa l’article 105.2 de 
l’esmentada llei.

Transcorregut un any des de la finalització del procés selectiu, els 
aspirants disposaran de tres mesos per a soŀlicitar la recuperació de la 
documentació presentada a l’efecte de la valoració de mèrits, soŀlici-
tant-la a la direcció territorial corresponent, excepte la documentació 
necessària per a expedir els nomenaments com a funcionari de carrera, 
i sempre que no existisca reclamació per part d’algun aspirant; en eixe 
cas, la documentació podrà ser retinguda als efectes de comprovació 
o prova. Si la documentació no és soŀlicitada en el termini assenyalat, 
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plazo señalado, se entenderá que el aspirante renuncia a su recupera-
ción, decayendo en su derecho a la misma. 

8. Superación del proceso selectivo
8.1. Aspirantes seleccionados
El tribunal elaborará, ordenará y publicará por especialidad la lista 

de aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, y la ele-
vará al órgano convocante.

Resultarán seleccionados y accederán al cuerpo de catedráticos 
de Música y Artes Escénicas aquellos aspirantes que, al ser ordenados 
según la puntuación del concurso, obtengan un número de orden igual 
o inferior al número de plazas convocadas en la especialidad corres-
pondiente. 

En ningún caso el tribunal podrá declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un número superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido será nula de pleno de derecho.

8.2. Criterios para resolver los empates
En caso de producirse empates en la puntuación de los aspirantes, 

estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de 

méritos por el orden en que estos aparecen en el anexo I de la presente 
convocatoria.

b) Mayor puntuación en los subapartados del baremo, por el orden 
en que estos aparecen en el anexo I de la presente convocatoria.

c) Mayor puntuación en el procedimiento selectivo de ingreso en el 
cuerpo y especialidad desde el que se concursa y, de persistir el empate, 
mayor número de años de servicio como funcionario o funcionaria de 
carrera en el cuerpo desde el que se concursa.

8.3. Acceso por más de una especialidad
Aquellos aspirantes que consigan la puntuación para acceder por 

más de una especialidad del mismo cuerpo, deberán ejercitar opción 
por una de ellas a los efectos de su nombramiento como funcionario del 
cuerpo, renunciando al resto, en el plazo de dos días hábiles a partir de 
la publicación de la lista de aspirantes seleccionados, cubriéndose las 
otras plazas con el aspirante que proceda, en función de las puntuacio-
nes alcanzadas en el procedimiento selectivo.

9. Presentación de documentos acreditativos de los requisitos
En el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a aquel en 

que se hiciera pública la lista de aspirantes seleccionados, estos debe-
rán presentar en la Dirección General de Centros y Personal Docente 
de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por cualquiera de 
los medios señalados en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en relación con lo dispuesto en 
el artículo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno 
Valenciano, la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada del título alegado para participar.
En el caso de que la titulación se haya obtenido en el extranje-

ro, deberá adjuntarse la correspondiente homologación o credencial 
de reconocimiento al amparo de lo establecido en el Real Decreto 
1665/1991, de 25 de octubre.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento simi-
lar del país de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento de 
identificación de extranjero (NIE).

c) Fotocopia compulsada del certificado de Capacitación para la 
Enseñanza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano o, en 
su caso, certificado oficial de conocimientos de valenciano de nivel C1, 
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, 
por las Escuelas Oficiales de Idiomas autorizadas para impartir dichas 
enseñanzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana.

No obstante, los aspirantes seleccionados estarán exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para 
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una 
certificación de la Dirección Territorial de Educación, Cultura y Depor-
te correspondiente, del Ministerio de Educación o de las Consejerías 
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa. Dicha 
certificación recogerá expresamente que los aspirantes reúnen todos 

s’entendrà que l’aspirant renuncia a la seua recuperació i perd el dret 
a esta.

8. Superació del procés selectiu
8.1. Aspirants seleccionats
El tribunal elaborarà, ordenarà i publicarà per especialitat la llista 

d’aspirants que hagen superat el procediment selectiu, i l’elevarà a l’òr-
gan convocant.

Resultaran seleccionats i accediran al cos de catedràtics de música i 
arts escèniques aquells aspirants que, al ser ordenats segons la puntuació 
del concurs, obtinguen un número d’orde igual o inferior al nombre de 
places convocades en l’especialitat corresponent.

En cap cas el tribunal podrà declarar que han superat el procediment 
selectiu un nombre superior d’aspirants al de places convocades. Qual-
sevol proposta d’aprovats que contravinga l’anteriorment establit serà 
nuŀla de ple de dret.

8.2. Criteris per a resoldre els empats
En cas de produir-se empats en la puntuació dels aspirants, estos es 

resoldran atenent successivament els criteris següents:
a) Major puntuació en cada un dels apartats del barem de mèrits per 

l’orde en què estos apareixen en l’annex I de esta convocatòria.

b) Major puntuació en els subapartats del barem, per l’orde en què 
estos apareixen en l’annex I de esta convocatòria.

c) Major puntuació en el procediment selectiu d’ingrés en el cos i 
especialitat des del qual es concursa i, si persistix l’empat, nombre més 
gran d’anys de servici com a funcionari o funcionària de carrera en el 
cos des del qual es concursa.

8.3. Accés per més d’una especialitat
Aquells aspirants que aconseguisquen la puntuació per a accedir per 

més d’una especialitat del mateix cos, hauran d’exercitar opció per una 
d’elles als efectes del seu nomenament com a funcionari del cos, renun-
ciant a la resta, en el termini de dos dies hàbils a partir de la publicació 
de la llista d’aspirants seleccionats, i es cobriran les altres places amb 
l’aspirant que pertoque, en funció de les puntuacions aconseguides en 
el procediment selectiu.

9. Presentació de documents acreditatius dels requisits
En el termini d’un mes, a comptar de l’endemà del dia en què es 

faça pública la llista d’aspirants seleccionats, estos hauran de presentar 
en la Direcció General de Centres i Personal Docent de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport, per qualsevol dels mitjans assenyalats en 
l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, en relació amb el que disposa l’article 1 del Decret 130/1998, de 
8 de setembre, del Govern Valencià, la documentació següent:

a) Fotocòpia compulsada del títol aŀlegat per a participar.
En el cas que la titulació s’haja obtingut a l’estranger, caldrà adjun-

tar la corresponent homologació o credencial de reconeixement a l’em-
para del que establix el Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

b) Fotocòpia del document nacional d’identitat, document semblant 
del país d’origen o passaport vigent i, si és el cas, document d’identifi-
cació d’estranger (NIE).

c) Fotocòpia compulsada del Certificat de Capacitació per a l’En-
senyament en Valencià o del Diploma de Mestre de Valencià o, si és el 
cas, certificat oficial de coneixements de valencià de nivell C1, expedit 
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, per les escoles 
oficials d’idiomes autoritzades per a impartir les dites ensenyances o per 
les universitats de la Comunitat Valenciana.

No obstant això, els aspirants seleccionats estaran exempts de jus-
tificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per a 
obtindre el seu anterior nomenament, havent de presentar en este cas 
una certificació de la Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport 
corresponent, del Ministeri d’Educació o de les conselleries que tinguen 
atribuïdes les competències en matèria educativa. La dita certificació 
arreplegarà expressament que els aspirants reunixen tots els requisits 
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los requisitos que se exigen para participar por este procedimiento y se 
consignarán de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicación del cuerpo al que pertenecen, número de registro de 
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Número de años como funcionario de carrera.
c) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Título académico que posee y fecha de expedición.
Si en la certificación no puede hacerse constar alguno de los datos 

exigidos en el párrafo anterior, por no obrar en los expedientes perso-
nales de los interesados, estos deberán remitir separadamente la docu-
mentación que los acredite.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera 
que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base segunda, 
no podrán ser nombrados funcionarios de carrera del correspondiente 
cuerpo de catedráticos y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera
De conformidad con lo establecido en el artículo 32.1 del Regla-

mento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una 
vez comprobado por la Dirección General de Centros y Personal Docen-
te que todos los aspirantes reúnen los requisitos generales y específicos 
establecidos en la presente convocatoria, se procederá a la aprobación 
del expediente del proceso selectivo.

Asimismo se remitirá la lista de los aspirantes seleccionados al 
Ministerio competente en materia de Educación, a efectos de la expe-
dición de los correspondientes títulos de funcionarios de carrera del 
cuerpo de catedráticos.

Los referidos nombramientos serán con efectos del 1 de septiembre 
siguiente a aquel en el que finalice este proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que deban obtener el Certificado de Capaci-
tación para la Enseñanza en Valenciano durante el curso académico 
siguiente al de la superación del procedimiento selectivo, permanecerán 
durante el mismo en sus cuerpos de origen, siendo nombrados funcio-
narios de carrera con efectos del día 1 de septiembre del curso escolar 
siguiente al que lo hubieran obtenido. 

En el caso de que algún aspirante no obtenga el Certificado de 
Capacitación para la Enseñanza en Valenciano durante el curso acadé-
mico siguiente al de la superación del procedimiento selectivo, perderá 
todos los derechos derivados del procedimiento.

Asimismo para la adquisición de la condición de funcionario de carre-
ra deberán prestar acatamiento a la Constitución, al Estatuto de Auto-
nomía de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento jurídico.

11.  Destino en el cuerpo de catedráticos
De conformidad con lo previsto en el artículo 39.3 del Reglamento 

aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los funciona-
rios que accedan al cuerpo de catedráticos por el procedimiento regu-
lado por la presente orden estarán exentos de la realización de la fase 
de prácticas.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 10.1.d del Reglamento de 
ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los 
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberán obtener 
su primer destino definitivo en el ámbito de gestión de la Consellería 
de Educación, Cultura y Deporte, conforme dispone el Real Decreto 
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de trasla-
dos de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes 
contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos.

12.  Normas finales
Primera. Todas las referencias utilizadas en esta convocatoria en 

que se utiliza la forma masculina genérica, deben entenderse aplicables 
indistintamente a hombres y mujeres.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Adminis-

que s’exigixen per a participar per este procediment i es consignaran de 
mode exprés les dades següents:

a) Indicació del cos a què pertanyen, número de registre de personal 
i si es troben en servici actiu.

b) Nombre d’anys com a funcionari de carrera.
c) Lloc i data de naixement.
d) Títol acadèmic que posseïx i data d’expedició.
Si en la certificació no es poden fer constar algunes de les dades 

exigides en el paràgraf anterior, perquè no consten en els expedients 
personals dels interessats, estos hauran de remetre separadament la 
documentació que les acredite.

Els qui dins del termini fixat, i excepte els casos de força major, no 
presenten la documentació, o de l’examen d’esta es deduïsca que no 
tenen algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podran ser 
nomenats funcionaris de carrera del corresponent cos de catedràtics i 
quedaran anuŀlades les seues actuacions, sense perjuí de la responsabi-
litat en què hagen incorregut per falsedat en la soŀlicitud inicial.

10. Nomenament de funcionaris de carrera
De conformitat amb el que establix l’article 32.1 del Reglament 

aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, una vegada com-
provat per la Direcció General de Centres i Personal Docent que tots 
els aspirants reunixen els requisits generals i específics establits en esta 
convocatòria, es procedirà a l’aprovació de l’expedient del procés selec-
tiu.

Així mateix, es remetrà la llista dels aspirants seleccionats al minis-
teri competent en matèria d’educació, a l’efecte de l’expedició dels cor-
responents títols de funcionaris de carrera del cos de catedràtics.

Els referits nomenaments seran amb efectes de l’1 de setembre 
següent a aquell en què finalitze este procés selectiu.

Aquells aspirants que hagen d’obtindre el Certificat de Capacitació 
per a l’Ensenyament en Valencià durant el curs acadèmic següent al de 
la superació del procediment selectiu, romandran durant este en els seus 
cossos d’origen, i seran nomenats funcionaris de carrera amb efectes 
del dia 1 de setembre del curs escolar següent al que l’hagen obtingut.

En el cas que algun aspirant no obtinga el Certificat de Capacitació 
per a l’Ensenyament en Valencià durant el curs acadèmic següent al de 
la superació del procediment selectiu, perdrà tots els drets derivats del 
procediment.

Així mateix, per a l’adquisició de la condició de funcionari de carre-
ra hauran de prestar acatament a la Constitució, a l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana i a la resta de l’ordenament jurídic.

11. Destinació en el cos de catedràtics
De conformitat amb el previst en l’article 39.3 del Reglament apro-

vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els funcionaris que 
accedisquen al cos de catedràtics pel procediment regulat per esta orde 
estaran exempts de la realització de la fase de pràctiques.

D’acord amb el que preveu l’article 10.1.d del Reglament d’ingrés, 
accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els aspirants que hagen 
superat el procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera destinació 
definitiva en l’àmbit de gestió de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, d’acord amb el que disposa el Reial Decret 1364/2010, de 29 
d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’àmbit estatal entre 
personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’Educació, i altres procediments de provisió de 
places a cobrir per estos.

12. Normes finals
Primera. Totes les referències utilitzades en esta convocatòria en 

què s’utilitza la forma masculina genèrica, han d’entendre’s aplicables 
indistintament a hòmens i dones.

Segona. D’acord amb el que disposa l’article 44 de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
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traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su 
redacción dada por la Ley 4/1999, la falta de resolución expresa a las 
solicitudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendrá efectos des-
estimatorios.

Tercera. De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y 10, 14 y 46 de la Ley reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, la presente orden, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante el conseller 
de Educación en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bien 
cabrá plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Valencia, 18 de mayo de 2015

La consellera de Educación, Cultura y Deporte,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

i del Procediment Administratiu Comú, en la redacció feta per la Llei 
4/1999, la falta de resolució expressa de les soŀlicituds o reclamacions 
regulades en esta orde tindrà efectes desestimatoris.

Tercera. De conformitat amb el que establixen els articles 107, 116 
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i 
10, 14 i 46 de la Llei reguladora de la jurisdicció contenciosa adminis-
trativa, contra esta ordre, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar, potestativament, un recurs de reposició davant de el conseller 
d’Educació en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seua 
publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bé plante-
jar directament un recurs contenciós administratiu davant del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seua publicació.

València, 18 de maig de 2015

La consellera d’Educació, Cultura i Esport,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANNEX I
Barem per a la valoració dels mèrits

La puntuació màxima que podrà obtindre’s en aplicació d’este barem serà de 10 punts

1. TREBALL DESENROTLLAT (MÀXIM 5,5000 PUNTS)

1.1. ANTIGUITAT (MÀXIM 4,0000 PUNTS)

PUNTUACIÓ DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

Per cada any de servicis efectius prestats en situació de servici actiu o servicis 
especials com a funcionari de carrera en el cos des del que s’aspira a l’accés, 
que sobrepassen els huit anys exigits com a requisit.

0,5000/any 0,0416/mes Full de servicis

1.2. EXERCICI DE FUNCIONS ESPECÍFIQUES, AVALUACIÓ VOLUNTÀRIA I, SI ÉS EL CAS, L’AVALUACIÓ POSITIVA DE LA FUNCIÓ DOCENT, 
REALITZADA PER LA INSPECCIÓ EDUCATIVA (MÀXIM 2,5000 PUNTS)

PUNTUACIÓ DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

1.2.1. Per tindre avaluació positiva en l’exercici de la funció docent. 1,0000 Certificat de la Inspecció Educativa.

1.2.2. Per cada any com a director en centres públics docents. 0,2500/any 0,0208/mes
Full de servicis. Si no constara en el 
full de servicis, haurà d’aportar-se fo-
tocòpia compulsada del document jus-
tificatiu del nomenament expedit per 
l’administració educativa competent 
amb diligència de presa de possessió i 
cessament o, si és el cas, la continuïtat 
en el càrrec.

1.2.3. Per cada any com a vicedirector, secretari, vicesecretari i cap d’estudis 
en centres públics docents. 0,2000/any 0,0166/ mes

1.2.4. Per cada any en altres càrrecs de centres públics docents, cap de depar-
tament, de seminari o divisió de centres, coordinadors en qualsevol àmbit. 0,1000/any 0,0083/ mes

1.2.5. Per cada any com a membres electes, com a representants del professo-
rat en el Consell Escolar del centre. 0,0500/any 0,0041/mes

1.2.6. Per cada any de servici en llocs de l’administració educativa de nivell 
26 o superior. 0,2500/any 0,0208/mes Nomenament o certificació de l’admi-

nistració corresponent

1.2.7. Per la participació voluntària com a membre d’òrgans de selecció de 
personal docent. 0,1000/convocatòria Nomenament o certificació de l’admi-

nistració corresponent
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1.2.8. Per la participació com a membre de comissions o grups de treball 
nomenats per l’administració pública. 0,0500/any i comissió Nomenament o certificació de l’admi-

nistració corresponent

1.2.9. Per la participació com a membre de tribunal de tesi doctoral. 0,1000/ participació Nomenament o certificació de l’òrgan 
competent

1.2.10. Per la participació com a membre de tribunal de treball final de 
màster. 0,0500/ participació Nomenament o certificació de l’òrgan 

competent

2. CURSOS DE FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT (MÀXIM 3,0000 PUNTS)

2.1. Per cada congrés, jornada o curs de formació i perfeccionament rebut o 
impartit sobre actualització científica o didàctica, relacionades amb l’orga-
nització del centre o amb les tecnologies aplicades a l’educació, convocats 
o autoritzats per la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, pel Ministeri 
d’Educació o per les conselleries que tinguen atribuïdes les competències 
en matèria educativa, o per institucions sense ànim de lucre que hagen sigut 
homologats o reconeguts per les administracions abans esmentades, així com 
els convocats per les universitats.
NOTA. En relació als certificats de cursos de formació i perfeccionament 
emesos amb anterioritat a l’Orde de 9 de juny de 1994, de la Conselleria 
d’Educació i Ciència, per la qual es regula la convocatòria, reconeixement, 
certificació i registre de les activitats de formació permanent del professo-
rat que impartixen ensenyança de règim general no universitari i de règim 
especial a la Comunitat Valenciana, en els quals se n’especifique la duració 
en dies, computaran 5 hores per cada dia certificat.

0,0250/10 hores o 1 crèdit

NOTA. Els cursos de formació impartits 
com a professor o ponent després de l’Orde 
de 9 de juny de 1994, computaran 0,0500 
per cada 10 hores o un crèdit

Fotocòpia compulsada del certifi-
cat expedida per l’òrgan o autoritat 
competent de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esport, del Ministeri 
d’Educació o de les conselleries que 
tinguen atribuïdes les competències en 
matèria educativa, o de les institucions 
sense ànim de lucre que hagen sigut 
homologats o reconeguts per les ad-
ministracions precitades, així com de 
les universitats en què conste de mode 
exprés el nombre d’hores de duració 
del curs, i, si és el cas, la coŀlaboració 
o el reconeixement de l’administració 
educativa corresponent.

2.2.a) Per cada congrés, jornada o curs de formació i perfeccionament im-
partit sobre actualització científica o didàctica, relacionades amb l’organit-
zació del centre o amb les tecnologies aplicades a l’educació, convocat per 
altres entitats en coŀlaboració amb les administracions públiques o amb les 
universitats.

0,0120/10 hores o 1 crèdit
Fotocòpia compulsada del certificat 
expedit per l’entitat corresponent en 
què conste de mode exprés el nombre 
d’hores de duració del curs, acompa-
nyat de la justificació del contracte, 
vida laboral, conveni de coŀlaboració, 
ressenya en premsa o qualsevol altre 
document que ho acredite.

2.2.b) Per cada congrés, jornada o curs de formació i perfeccionament rebut 
sobre actualització científica o didàctica, relacionades amb l’organització del 
centre o amb les tecnologies aplicades a l’educació, convocat per altres enti-
tats en coŀlaboració amb les administracions públiques o amb les universitats.

0,0100 /10 hores o crèdit

NOTA. En relació als certificats de cursos de formació i perfeccionament 
emesos amb anterioritat a l’Orde de 9 de juny de 1994, de la Conselleria 
d’Educació i Ciència, per la qual es regula la convocatòria, reconeixement, 
certificació i registre de les activitats de formació permanent del professorat 
que impartixen ensenyança de règim general no universitari i de règim espe-
cial a la Comunitat Valenciana, en els quals se n’especifica la duració en dies, 
computaran 5 hores per cada dia certificat.

Total apartat 2.2 (màxim 1,0000 punt)

3. MÈRITS ACADÈMICS I ALTRES MÈRITS (MÀXIM 3,0000 PUNTS)

3.1. MÈRITS ACADÈMICS (màxim 1,5000 punts)

a) Per posseir el títol de doctor, diferent de l’aŀlegat per a l’acreditació de la 
formació i capacitat de tutela en investigació. 1,0000  Fotocòpia compulsada del títol o 

certificació acadèmica i de l'abona-
ment dels drets d'expedició del títol o 
certificat supletori de la titulació d'un 
màxim d'un any d'antiguitat.

b) Per posseir el títol de màster universitari oficial o màster en ensenyances 
artístiques oficial per a l’obtenció del qual s’hagen exigit almenys 60 crèdits, 
diferent de l’aŀlegat per a l’acreditació de la formació i capacitat de tutela en 
investigació.

0,5000

c) Pel reconeixement de suficiència investigadora, o el certificat-diploma 
d’estudis avançats, sempre que no haja sigut aŀlegat per a l’acreditació de la 
formació i capacitat de tutela en investigació. Només es valorarà una de les 
dos condicions. En cap cas serà valorada la condició que haja sigut acreditada 
per a l’obtenció del títol de doctor.

0,5000  Fotocòpia compulsada del certifi-
cat-diploma corresponent

d) Per haver obtingut un premi extraordinari en el doctorat, màster, llicencia-
tura, ensenyances artístiques superiors, grau o equivalent. 0,2000  Fotocòpia compulsada de la documen-

tació justificativa d’este

e) Per la menció honorífica en grau superior en el cas de les titulacions ator-
gades pels conservatoris superiors de música. 0,0400   Fotocòpia compulsada de la documen-

tació justificativa d’este
f) Per l’obtenció d’un grau, títol superior d’ensenyances artístiques o equiva-
lent al nivell 2 del MECES, diferent de l’aŀlegat per a l’ingrés en l’especia-
litat.

0,4000 
Fotocòpia compulsada del títol o 
certificació acadèmica i de l'abona-
ment dels drets d'expedició del títol o 
certificat supletori de la titulació

g) Per l’obtenció d’una llicenciatura, arquitectura, enginyeria o títols decla-
rats equivalents a estos, diferent de l’aŀlegat per a l’ingrés en l’especialitat. 0,5000 

h) Per l’obtenció d’una diplomatura, enginyeria tècnica, arquitectura tècnica 
o títols declarats equivalents. 0,3000 
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i) Per l’acreditació del domini d’una llengua estrangera corresponent al nivell 
B2, C1 i C2 del Marc Comú Europeu de Referència d’acord amb el que 
preveu el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de maig, modificat per Orde 
93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 
així com en les resolucions de 2 d’octubre i de 20 d’octubre de 2014 i la 
Resolució de 21 de gener de 2015, de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport.

0,5000

Fotocòpia compulsada del títol de l'Es-
cola Oficial d'Idiomes aŀlegat o, a falta 
d'això, de la certificació acadèmica 
oficial en la que conste la superació 
dels estudis conduents a l'obtenció 
del mateix i el pagament dels drets 
d'expedició.

3.2. PUBLICACIONS, PARTICIPACIONS EN PROJECTES EDUCATIUS I MÈRITS ARTÍSTICS (MÀXIM 1,5000)

 a) Per publicacions de caràcter didàctic, artístic o científic sobre les disci-
plines objecte de la convocatòria relacionades amb l’organització del centre 
o amb les tecnologies aplicades a l’educació, la didàctica, la psicopedagogia 
i la sociologia de l’educació, la investigació, la creació artística, temes trans-
versals, salut laboral i prevenció de riscos laborals.

a) Llibres en distints formats:
Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)
3 autors (0,1000)
4 autors (0,0800)
5 autors (0,0600)
6 autors o més (0,0500)
b) Revistes en distints formats:
Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)
3 o més autors (0,0500)
c) Altres publicacions, actes de congressos, 
jornades i seminaris:
Ponència individual (0,0700)
Ponència conjunta (0,0500)

Els exemplars corresponents, on 
conste l’ISBN, ISNN, depòsit legal, 
copyright, els programes, crítiques, 
i si és el cas, l’acreditació d’haver 
obtingut premis.

b) Per la participació en projectes relacionats amb l’actualització científica 
de l’especialitat a què s’opta, didàctica en general, o projectes d’investigació 
finançats per organismes públics.

0,1000/projecte
Certificat original o còpia degudament 
compulsada del director del projecte o 
autoritat convocant.

c) Per la participació com a docent en programes de mobilitat en la Unió 
Europea. 0,1000/mobilitat

Certificat original o còpia degudament 
compulsada del centre de destinació 
realització del programa.

d) Per la participació com a membre de comités científics en congressos, 
jornades o semblants. 0,1000/participació Certificat original o còpia degudament 

compulsada de l’entitat organitzadora.
e) Per la participació com a tutor o avaluador de tesis doctorals, sempre que 
la dita condició no haja sigut aŀlegada per a acreditar la formació i capacitat 
de tutela en investigacions pròpies de les ensenyances artístiques de la base 
6.2.

0,1000/tesi Certificat original o còpia degudament 
compulsada de l’entitat organitzadora.

f) Per la participació com a tutor o Avaluador de treballs final de màster, 
sempre que la dita condició no haja sigut aŀlegada per a acreditar la formació 
i capacitat de tutela en investigacions pròpies de les ensenyances artístiques 
de la base 6.2.

0,0500/treball Certificat original o còpia degudament 
compulsada de l’entitat organitzadora.

g) Per premis artístics, d’investigació o docents de reconegut prestigi en 
concursos o certàmens d’àmbits autonòmic, nacional o internacional. 0,3000/premi Acreditació de l’òrgan convocant de 

l’obtenció d’este.

h) Registres sonors i/o audiovisuals, amb depòsit legal. 0,0300/registre en l’àmbit professional
0,0150/registre en altres àmbits

Presentació de l’original o certificat 
del depòsit legal.

i) Direcció d’una orquestra, direcció coreogràfica o d’escena d’una compa-
nyia de dansa o d’espectacles, direcció d’espectacles teatrals, produccions 
musicals, audiovisuals.

0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

Vida laboral, nòmina o certificat de 
l'empresa/institució que acredite la dita 
activitat, o qualsevol altre document 
que acredite la participació.

j) Direcció de cor, banda o d’altres agrupacions instrumentals i/o corals. 0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

k) Per composicions/coreografies/obres estrenades o publicades com a autor/
coreògraf/intèrpret/director.

0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

l) Concerts com a solista, solista en l’orquestra, concertino. 0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

m) Concerts com a membre d’una agrupació de cambra. 0,0200/participació en l’àmbit professional
0,0100/participació en altres àmbits

n) Membre d’una orquestra o d’altres agrupacions instrumentals i/o corals. 0,0100/participació en l’àmbit professional
0,0050/participació en altres àmbits

o) Interpretacions com a ballarí/ina solista, primer/a ballarí/ina o ballararí/ina 
destacat/ada.

0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

p) Interpretacions com a cos de ball. 0,0100/participació en l’àmbit professional
0,0050/participació en altres àmbits

q) Interpretacions com a actor principal o secundari. 0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

r) Interpretacions com a actor de repartiment o membre en espectacles tea-
trals, produccions musicals o produccions audiovisuals.

0,0100/participació en l’àmbit professional
0,0050/participació en altres àmbits

s) Treball de producció en una companyia artística. 0,0500/participació en l’àmbit professional
0,0150/participació en altres àmbits

t) Per exposicions individuals o coŀlectives. 0,0100/participació en l’àmbit professional
0,0050/participació en altres àmbits

Certificat de l’entitat organitzadora 
o qualsevol altre document que ho 
acredite.

u) Per patents nacionals o internacionals, que han de portar el número de 
registre d’esta. 0,0300/patent Certificació en què conste

v) Per creacions registrades com a propietat industrial. 0,0300/creació Certificació en què conste
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ANNEX II
Ubicació de les direccions territorials d’Educació

Direcció Territorial d’Educació d’Alacant
C/ Carratalà, 47
03007 Alacant

Direcció Territorial d’Educació de Castelló
Av. del Mar, 23
12003 Castelló de la Plana

Direcció territorial d’Educació de València
Edifici Prop II
C/ Gregori Gea, 12
46009 València

ANNEX III
Soŀlicitud d’avaluació positiva de l’activitat docent

Cognoms Nom

Domicili Localitat

NIF Telèfon Mòbil

Cos

Especialitat

Correu electrònic

D’acord amb el que disposa la base 6.3.2 de l’Orde de ……………………………………………… de 2015, de la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport, per la qual es convoca procediment d’accés al cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques.

SOL·LICITE:

	 L’avaluació de l’activitat docent.

____________________, _____ de _____________________de 2015

Firmat:

AL SR. DIRECTOR GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT
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ANNEX IV 
Valoració de mèrits (màxim 10 punts)

I. TREBALL DESENROTLLAT (màxim 5,5000 punts)

1.1. Antiguitat (màxim 4,0000 punts)

Per cada any de servicis efectius prestats en situació de servici actiu 
o servicis especials com a funcionari de carrera en el cos des del qual 
s’aspira a l’accés, que sobrepassen els huit exigits com a requisit.

Anys Mesos Puntuació Total

Any 0,5 000 punts
Mes 0,0416 punts

1.2. Exercici de funcions específiques, avaluació voluntària i, si és el cas, avaluació positiva de la funció docent, realitzada per la inspecció educativa (màxim 2,5000 
punts)

1.2.1. Per tindre avaluació positiva en l’exercici de la funció docent.
Anys Puntuació Total

1,0000 punts

1.2.2. Per cada any com a director/a en centres públics docents. Any 0,2500 punts
Mes 0,0208 punts

1.2.3. Per cada any com a vicedirector, secretari, vicesecretari i cap d’es-
tudis en centres públics docents.

Any 0,2000 punts
Mes 0,0166 punts

1.2.4. Per cada any en altres càrrecs directius de centres públics docents, 
caps de departament, de seminari o divisió de centres públics, coordina-
dors en qualsevol àmbit.

Any 0,1000 punts
Mes 0,0083 punts

1.2.5. Per cada any com a membres electes, com a representants del 
professorat en el Consell Escolar del centre.

Any 0,0500 punts
Mes 0,0041 punts

1.2.6. Per cada any de servici en llocs de l’administració educativa de 
nivell 26 o superior.

Any 0,2500 punts
Mes 0,0208 punts

1.2.7. Per la participació voluntària com a membre d’òrgans de selecció 
de personal docent. 0,1000 punts/convocatòria

1.2.8. Per la participació com a membre de comissions o grups de treball 
anomenats per l’administració pública. 0,0500 punts/Any i comissió

1.2.9. Per la participació com a membre de tribunal de tesi doctoral. 0,1000 punts/participació

1.2.10. Per la participació com a membre de tribunal de treball final de 
màster. 0,0500/participació

Total apartat 1.2 (màxim 2,5000 punts)

Total apartat I (màxim 5,5000 punts)

II. CURSOS DE FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT (màxim 3,0000 punts)

2.1. Per cada congrés, jornada o curs de formació i perfeccionament rebut o impartit sobre actualització científica o didàctica, relacionades amb l’organització del centre 
o amb les tecnologies aplicades a l’educació, convocades o autoritzades per la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, pel Ministeri d’Educació o per les conselleries 
que tinguen atribuïdes les competències en matèria educativa, o per institucions sense ànim de lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions 
abans esmentades, així com els convocats per les universitats.

Títol del congrés, jornada o curs Hores
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Total apartat 2.1

2.2.a) Per cada congrés, jornada i/o curs de formació i perfeccionament impartit sobre actualització científica o didàctica, relacionades amb l’organització del centre 
o amb les tecnologies aplicades a l’educació, convocat per altres entitats en coŀlaboració amb les administracions públiques o amb les universitats.

Títol del congrés, jornada o curs Hores

2.2.b) Per cada congrés, jornada i/o curs de formació i perfeccionament rebut sobre actualització científica o didàctica, relacionades amb l’organització del centre o 
amb les tecnologies aplicades a l’educació, convocat per altres entitats en coŀlaboració amb les administracions públiques o amb les universitats.

Títol del congrés, jornada o curs Hores
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Total apartat 2.2

Total apartat II (màxim 3,0000 punts)

III. MÈRITS ACADÈMICS I ALTRES MÈRITS (màxim 3,0000 punts)

3.1. Mèrits acadèmics (màxim 1,5000 punts)

Titulació

a) Per posseir el títol de doctor, diferent de l’aŀlegat per a l’acreditació de la formació i capacitat de tutela 
en investigació: 1,0000 punts.
b) Per posseir el títol de màster universitari oficial o màster en ensenyances artístiques oficial per a l’ob-
tenció del qual s’hagen exigit almenys 60 crèdits, diferent de l’aŀlegat per a l’acreditació de la formació 
i capacitat de tutela en investigació: 0,5000 punts.
c) Pel reconeixement de suficiència investigadora, o el certificat-diploma d’estudis avançats, sempre que 
no haja sigut aŀlegat per a l’acreditació de la formació i capacitat de tutela en investigació. Només es 
valorarà una de les dos condicions. En cap cas serà valorada la condició que haja sigut acreditada per a 
l’obtenció del títol de doctor: 0,5000 punts.
d) Per haver obtingut un premi extraordinari en el doctorat, màster, llicenciatura, ensenyances artístiques 
superiors, grau o equivalent: 0,2000 punts.
e) Per la menció honorífica en grau superior en el cas de les titulacions atorgades pels conservatoris 
superiors de música: 0,0400 punts.
f) Per l’obtenció d’un grau, títol superior d’ensenyances artístiques o equivalent al nivell 2 del MECES, 
diferent de l’aŀlegat per a l’ingrés en l’especialitat: 0,4000 punts.
g) Per l’obtenció d’una llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent a estos, diferent de l’aŀlegat 
per a l’ingrés en l’especialitat: 0,5000 punts.
h) Per l’obtenció d’una diplomatura, enginyeria tècnica o títols declarats equivalents: 0,3000 punts.

i) Per l’acreditació del domini d’una llengua estrangera corresponent al nivell B2, C1 i C2 del Marc 
Comú Europeu de Referència d’acord amb el que preveu el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de maig, 
modificat per l’Orde 93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, així com 
en les resolucions de 2 d’octubre i de 20 d’octubre de 2014 i la Resolució de 21 de gener de 2015, de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport: 0,5000 punts.
Total apartat 3.1
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3.2. Publicacions, participacions en projectes educatius i mèrits artístics (màxim 1,5000 punts)

Títol
a) Per publicacions de caràcter didàctic, artístic o 
científic sobre les disciplines objecte de la convo-
catòria relacionades amb l’organització del centre o 
amb les tecnologies aplicades a l’educació, la inves-
tigació, la creació artística, la didàctica, la psicope-
dagogia i la sociologia de l’educació, temes trans-
versals, salut laboral i prevenció de riscos laborals.

Projecte
b) Per la participació en projectes relacionats amb 
l’actualització científica de l’especialitat a què s’op-
ta, didàctica en general, o projectes d’investigació 
finançats per organismes públics: 0,1000/projecte.

Mobilitat
c) Per participació com a docent en programes de 
mobilitat en la Unió Europea: 0,1000/mobilitat.

Participació
d) Per la participació com a membre de comités 
científics en congressos, jornades o semblants: 
0,1000/participació
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Tesi
e) Per la participació com a tutor o avaluador de 
tesis doctorals, sempre que la dita condició no haja 
sigut aŀlegada per a acreditar la formació i capacitat 
de tutela en investigacions pròpies de les ensenyan-
ces artístiques de la base 6.2: 0,1000/tesi

Treball
f) Per la participació com a tutor o avaluador de tre-
balls final de màster, sempre que la dita condició 
no haja sigut aŀlegada per a acreditar la formació 
i capacitat de tutela en investigacions pròpies de 
les ensenyances artístiques de la base 6.2 0,0500/
treball.

Premi
g) Per premis artístics, d’investigació o docents de 
reconegut prestigi en concursos o certàmens d’àm-
bits autonòmic, nacional o internacional: 0,3000/
premi

Registre
h) Registres sonors i/o audiovisuals amb depòsit 
legal:
0,0300/registre àmbit professional.
0,0150/registre altres àmbits

Participació
i) Direcció d’una orquestra, direcció coreogràfica o 
d’escena d’una companyia de dansa o d’espectacles, 
direcció d’espectacles teatrals, produccions musi-
cals, audiovisuals:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació altres àmbits.

Títol
j) Direcció de cor, banda o d’altres agrupacions ins-
trumentals i/o corals:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació altres àmbits
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Participació
k) Per composicions/ coreografies/ obres estrenades 
o publicades com a autor/coreògraf/
intèrpret/director:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació
altres àmbits

Participació
l) Concerts com a solista, solista en orquestra, con-
certino:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació altres àmbits

Participació
m) Concerts com a membre d’una agrupació de 
cambra:
– 0,0200/participació àmbit professional
– 0,0100/participació altres àmbits

Participació
n) Membre d’una orquestra o d’altres agrupacions 
instrumentals i/o corals:
– 0,0100/participació àmbit professional
– 0,0050/participació altres àmbits

Participació
o) Interpretacions com a ballarí/ina solista, primer/a 
ballarí/ina o ballarí/ina destacat/ada:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació altres àmbits.

Participació
p) Interpretacions com a cos de ball:
– 0,0100/participació àmbit professional
– 0,0050/participació altres àmbits

Participació
q) Interpretacions com a actor principal o secundari:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació altres àmbits.

Participació
r) Interpretacions com a actor de repartiment o 
membre en espectacles teatrals, produccions musi-
cals o produccions audiovisuals:
– 0,0100/participació àmbit professional
– 0,0050/participació altres àmbits
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Participació
s) Treball de producció en una companyia artística:
– 0,0500/participació àmbit professional
– 0,0150/participació altres àmbits

Participació
t) Per exposicions individuals o coŀlectives:
– 0,0100/participació àmbit professional
– 0,0050/participació altres àmbits

Patent
u) Per patents nacionals o internacionals, que han 
de portar el número de registre d’esta: 0,0300/patent

Creació
v) Per creacions registrades com a propietat indus-
trial: 0,0300/creació

Total apartat 3.2

Total apartat III (màxim 3,000 punts)

Total baremació (màxim 10 punts)

Data:______________________

Firmat:__________________________________

SR. DIRECTOR GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT

* * * * * * * * *
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ANEXO I
Baremo para la valoración de los méritos

La puntuación máxima que podrá obtenerse en aplicación del presente baremo será de 10 puntos

1. TRABAJO DESARROLLADO (MÁXIMO 5,5000 PUNTOS)

1.1 ANTIGÜEDAD (MÁXIMO 4,0000 PUNTOS)

PUNTUACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por cada año de servicios efectivos prestados en situación de servicio activo o 
servicios especiales como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se 
aspira al acceso, que sobrepasen los ocho años exigidos como requisito.

0,5000/año   0,0416/mes Hoja de servicios

1.2 DESEMPEÑO DE FUNCIONES ESPECÍFICAS, EVALUACIÓN VOLUNTARIA Y, EN SU CASO, LA EVALUACIÓN POSITIVA DE LA FUNCIÓN DOCEN-
TE, REALIZADA POR LA INSPECCIÓN EDUCATIVA (MÁXIMO 2,5000 PUNTOS)

PUNTUACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.2.1 Por tener evaluación positiva en el ejercicio de la función docente.  1,0000 Certificado de la Inspección Educativa.

1.2.2 Por cada año como director en centros públicos docentes. 0,2500/año   0,0208/mes Hoja de servicios. Si no constase en la hoja 
de servicios, deberá aportarse fotocopia 
compulsada del documento justificativo del 
nombramiento expedido por la administra-
ción educativa competente con diligencia 
de toma de posesión y cese o, en su caso, la 
continuidad en el cargo.

1.2.3 Por cada año como vicedirector, secretario, vicesecretario y jefe de estu-
dios en centros públicos docentes.

0,2000/año   0,0166/ mes

1.2.4 Por cada año en otros cargos de centros públicos docentes, jefe de depar-
tamento, de seminario o división de centros, coordinadores en cualquier ámbito.

0,1000/año   0,0083/ mes

1.2.5 Por cada año como miembros electos, como representantes del profesora-
do  en el Consejo Escolar del centro.

0,0500/año	  0,0041/mes

1.2.6 Por cada año de servicio en puestos de la administración educativa de 
nivel 26 o superior.

0,2500/año   0,0208/mes Nombramiento o certificación de la adminis-
tración correspondiente

1.2.7 Por la participación voluntaria como miembro de órganos de selección de 
personal docente.

0,1000/ convocatoria Nombramiento o certificación de la adminis-
tración correspondiente

1.2.8 Por la participación como miembro de comisiones o grupos de trabajo 
nombrados por la administración pública.

0,0500/año y comisión Nombramiento o certificación de la adminis-
tración correspondiente

1.2.9 Por la participación como miembro de tribunal de tesis doctoral. 0,1000/ participación Nombramiento o certificación del órgano 
competente

1.2.10 Por la participación como miembro de tribunal de trabajo final de máster. 0,0500/ participación Nombramiento o certificación del órgano 
competente

2. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (MÁXIMO 3,0000 PUNTOS)

2.1 Por cada congreso, jornada o curso de formación y perfeccionamiento 
recibido o impartido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas 
con la organización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, 
convocados o autorizados por la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, 
por el Ministerio de Educación o por las Consejerías que tengan atribuidas las 
competencias en materia educativa, o por instituciones sin ánimo de lucro que 
hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, así 
como los convocados por las universidades.

NOTA: En relación a los certificados de cursos de formación y perfecciona-
miento emitidos con anterioridad a la Orden de 9 de junio de 1994 de la Con-
sellería de Educación y Ciencia, por la que se regula la convocatoria, recono-
cimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente 
del profesorado que imparten enseñanza de régimen general no universitario y 
de régimen especial en la Comunidad Valenciana,en los que se especifique la 
duración de los mismos en días, computarán 5 horas por cada día certificado.

0,0250/10 horas o 1 crédito

NOTA: Los cursos de formación 
impartidos como profesor o ponente 
con posterioridad a la Orden de 9 de 
junio de 1994, computarán 0,0500 por 
cada 10 horas o un crédito

Fotocopia compulsada del certificado expe-
dida por el órgano o autoridad competente 
de la Consellería de Educación, Cultura y 
Deporte, del Ministerio de Educación o de 
las consejerías que tengan atribuidas las 
competencias en materia educativa, o de las 
instituciones sin ánimo de lucro que hayan 
sido homologados o reconocidos por las 
administraciones precitadas, así como de 
las universidades en la que conste de modo 
expreso el número de horas de duración del 
curso, y, en su caso, la colaboración o el 
reconocimiento de la administración educa-
tiva correspondiente.

2.2.a) Por cada congreso, jornada o curso de formación y perfeccionamiento 
impartido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la orga-
nización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocado 
por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las 
universidades.

0,0120/10 horas o 1 crédito Fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por la entidad correspondiente en la 
que conste de modo expreso el número de 
horas de duración del curso, acompañado 
de la justificación del contrato, vida laboral, 
convenio de colaboración, reseña en prensa 
o cualquier otro documento que lo acredite.

2.2.b) Por cada congreso, jornada o curso de formación y perfeccionamiento 
recibido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la orga-
nización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocado 
por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las 
universidades.

0,0100 /10 horas o crédito

NOTA: En relación a los certificados de cursos de formación y perfecciona-
miento emitidos con anterioridad a la Orden de 9 de junio de 1994 de la Con-
sellería de Educación y Ciencia, por la que se regula la convocatoria, recono-
cimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente 
del profesorado que imparten enseñanza de régimen general no universitario 
y de régimen especial en la Comunidad Valenciana,en los que se especifica la 
duración de los mismos en días, computarán 5 horas por cada día certificado.

Total apartado 2.2 (máximo 1,0000 punto)
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3. MÉRITOS ACADÉMICOS Y OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 3,0000 PUNTOS)

3.1 MÉRITOS ACADÉMICOS (máximo 1,5000 puntos)

a) Por poseer el título de doctor, distinto del alegado para la acreditación de la 
formación y capacidad de tutela en investigación.

1,0000  Fotocopia compulsada del título o certifica-
ción académica y del abono de los derechos 
de expedición del titulo o certificado suple-
torio de la titulación de un máximo de un año 
de antigüedad.

b) Por poseer el título de máster universitario oficial o máster en enseñanzas 
artísticas oficial para cuya obtención se hayan exigido al menos 60 créditos, 
distinto del alegado para la acreditación de la formación y capacidad de tutela 
en investigación.

0,5000

c) Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-diploma 
de estudios avanzados, siempre que no haya sido alegado para la acreditación 
de la formación y capacidad de tutela en investigación. Solo se valorará una de 
las dos condiciones. En ningún caso será valorada la condición que haya sido 
acreditada para la obtención del título de doctor

0,5000  Fotocopia compulsada del certificado-diplo-
ma correspondiente

d) Por haber obtenido un premio extraordinario en el doctorado, máster, licen-
ciatura, enseñanzas artísticas superiores, grado o equivalente.

0,2000  Fotocopia compulsada de la documentación 
justificativa del mismo

e) Por la mención honorífica en grado superior en el caso de las titulaciones 
otorgadas por los conservatorios superiores de Música.

0,0400   Fotocopia compulsada de la documentación 
justificativa del mismo

f) Por la obtención de un grado, título superior de enseñanzas artísticas o equi-
valente al nivel 2 del MECES, diferente al alegado para el ingreso en la espe-
cialidad.

0,4000  Fotocopia compulsada del título o certifica-
ción académica y del abono de los derechos 
de expedición del titulo o certificado suple-
torio de la titulacióng) Por la obtención de una licenciatura, arquitectura, ingeniería o títulos declara-

dos equivalentes a estos, diferente al alegado para el ingreso en la especialidad.
0,5000 

h) Por la obtención de una diplomatura, ingeniería técnica, arquitectura técnica 
o títulos declarados equivalentes.

0,3000 

i) Por la acreditación del dominio de una lengua extranjera correspondiente al 
nivel B2, C1 y C2 del Marco Común Europeo de Referencia de acuerdo con 
lo previsto en el Decreto 61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por 
Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Consellería de Educación, Cultura 
y Deporte, así como en las Resoluciones de 2 de octubre y de 20 de octubre de 
2014 y la Resolución de 21 de enero de 2015, de la Consellería de Educación, 
Cultura y Deporte

0,5000 Fotocopia compulsada del título de la Escue-
la Oficial de Idiomas alegado o, en su defec-
to, de la certificación académica oficial en 
la que conste la superación de los estudios 
conducentes a la obtención del mismo y el 
pago de los derechos de expedición.

3.2 PUBLICACIONES, PARTICIPACIONES EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y MÉRITOS ARTÍSTICOS (MÁXIMO 1,5000)

a) Por publicaciones de carácter didáctico, artístico o científico sobre las dis-
ciplinas objeto de la convocatoria relacionadas con la organización del centro 
o con las tecnologías aplicadas a la educación, la didáctica, la psicopedagogía 
y la sociología de la educación, la investigación, la creación artística, temas 
transversales, salud laboral y prevención de riesgos laborales.

a) Libros en distintos formatos:
Autor (0,3000)
Coautor (0,1500)
3 Autores (0,1000)
4 Autores (0,0800)
5 Autores (0,0600)
6 Autores o más (0,0500)
b) Revistas en distintos formatos:
Autor (0,0700)
Coautor (0,0600)
3 o más autores (0,0500)
c) Otras publicaciones, actas de con-
gresos, jornadas y seminarios:
Ponencia individual (0,0700)
Ponencia conjunta (0,0500) 

Los ejemplares correspondientes, donde 
conste el ISBN, ISNN, depósito legal, 
copyright, los programas, críticas, y en su 
caso, la acreditación de haber obtenido pre-
mios.

b) Por la participación en proyectos relacionados con la actualización científica 
de la especialidad a la que se opta, didáctica en general, o proyectos de investi-
gación financiados por organismos públicos.

0,1000/proyecto  Certificado original o copia debidamente 
compulsada del director del proyecto o auto-
ridad convocante.

c) Por la participación como docente en programas de movilidad en la Unión 
Europea.

0,1000/movilidad  Certificado original o copia debidamente 
compulsada del centro de destino realización 
del programa.

d) Por la participación como miembro de comités científicos en congresos, jor-
nadas o similares.

0,1000/participación  Certificado original o copia debidamente 
compulsada de la entidad organizadora.

e) Por la participación como tutor o evaluador de tesis doctorales, siempre que 
dicha condición no haya sido alegada para acreditar la formación y capacidad 
de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas de la base 6.2.

0,1000/Tesis  Certificado original o copia debidamente 
compulsada de la entidad organizadora.

f) Por la participación como tutor o evaluador de trabajos final de máster, siem-
pre que dicha condición no haya sido alegada para acreditar la formación y 
capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas de 
la base 6.2.

0,0500/Trabajo Certificado original o copia debidamente 
compulsada de la entidad organizadora.

g) Por premios artísticos, de investigación o docentes de reconocido prestigio 
en concursos o certámenes de ámbitos autonómico, nacional o internacional.

0,3000 /premio  Acreditación del órgano convocante de la 
obtención del mismo.

h) Registros sonoros y/o audiovisuales, con depósito legal. 0,0300/registro en el ámbito profesio-
nal
0,0150/registro en otros ámbitos 

Presentación del original o certificado del 
depósito legal.
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i) Dirección de una orquesta, dirección coreográfica o de escena de una compa-
ñía de danza o de espectáculos, dirección de espectáculos teatrales, produccio-
nes musicales, audiovisuales.

0,0500/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

Vida laboral, nómina o certificado de la 
empresa/institución que acredite dicha acti-
vidad, o cualquier otro documento que acre-
dite la participación.j) Dirección de coro, banda o de otras agrupaciones instrumentales y/o corales. 0,0500/participación en el ámbito pro-

fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

k) Por composiciones/coreografías/obras estrenadas o publicadas como autor/
coreógrafo/intérprete/director. 

0,0500/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

l) Conciertos como solista, solista en la orquesta, concertino. 0,0500/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

M. Conciertos como miembro de una agrupación camerística. 0,0200/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0100/participación en otros ámbitos

n) Miembro de una orquesta o de otras agrupaciones instrumentales y/o corales. 0,0100/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0050/participación en otros ámbitos

o) Interpretaciones como bailarín/a solista, primer/a bailarín/a o bailrarín/a des-
tacado/a.

0,0500/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

p) Interpretaciones como cuerpo de baile. 0,0100/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0050/participación en otros ámbitos

q) Interpretaciones como actor principal o secundario. 0,0500/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

r) Interpretaciones como actor de reparto o miembro en espectáculos teatrales, 
producciones musicales o producciones audiovisuales.

0,0100/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0050/participación en otros ámbitos

s) Trabajo de producción en una compañía artística. 0,0500/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0150/participación en otros ámbitos

t) Por exposiciones individuales o colectivas. 0,0100/participación en el ámbito pro-
fesional
0,0050/participación en otros ámbitos

Certificado de la entidad organizadora o 
cualquier otro documento que lo acredite.

u) Por Patentes nacionales o internacionales, que deben llevar el número de 
registro de la misma.

0,0300/ Patente Certificación en la que conste

v) Por creaciones registradas como propiedad industrial. 0,0300/Creación Certificación en la que conste
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ANEXO II
Ubicación de las direcciones territoriales de Educación

Dirección Territorial de Educación de Alicante
C/ Carratalá, 47
03007 Alicante

Dirección Territorial de Educación de Castellón
Av. del Mar, 23
12003 Castellón de la Plana
Dirección Territorial de Educación de Valencia
Edificio Prop II
C/ Gregorio Gea, 12
46009 Valencia 

ANEXO III
Solicitud de evaluación positiva de la actividad docente

Apellidos Nombre

Domicilio Localidad

NIF Teléfono Móvil

Cuerpo

Especialidad

Correo electrónico

De acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3.2 de la Orden de ….............. de 2015, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por la que 
se convoca procedimiento de acceso al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas.

SOLICITO:

	  La evaluación de la actividad docente.

____________________, _____de _____________________de 2015

Firmado: 

SR. DIRECTOR GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE
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ANEXO IV

Valoración de méritos (máximo 10 puntos)

I. TRABAJO DESARROLLADO (máximo 5,5000 puntos)

1.1. Antigüedad (máximo 4,0000 puntos)

Por cada año de servicios efectivos prestados en situación de servicio activo o ser-
vicios especiales como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se aspira al 
acceso, que sobrepasen los ocho exigidos como requisito.

Años Meses Puntuación Total
Año 0,5 000 puntos
Mes 0,0416 puntos

1.2. Desempeño de funciones específicas, evaluación voluntaria y, en su caso, evaluación positiva de la función docente, realizada por la inspección educativa (máximo 
2,5000 puntos)

1.2.1. Por tener evaluación positiva en el ejercicio de la función docente. 
Años Puntuación Total

1,0000 puntos
1.2.2. Por cada año como director/a en centros públicos docentes. Año 0,2500 puntos

Mes 0,0208 puntos
1.2.3. Por cada año como vicedirector, secretario, vicesecretario y jefe de estudios en 
centros públicos docentes.

Año 0,2000 puntos
Mes 0,0166 puntos

1.2.4. Por cada año en otros cargos directivos de centros públicos docentes, jefes de 
departamento, de seminario o división de centros públicos, coordinadores en cualquier 
ámbito.

Año 0,1000 puntos
Mes 0,0083 puntos

1.2.5. Por cada año como miembros electos, como representantes del profesorado en 
el Consejo Escolar del centro.

Año 0,0500 puntos
Mes 0,0041 puntos

1.2.6 Por cada año de servicio en puestos de la administración educativa de nivel 26 
o superior.

Año 0,2500 puntos
Mes 0,0208 puntos

1.2.7 Por la participación voluntaria como miembro de órganos de selección de per-
sonal docente.

0,1000 puntos/convoca-
toria

1.2.8. Por la participación como miembro de comisiones o grupos de trabajo nombra-
dos por la administración pública.

0,0500 puntos/Año y 
comisión

1.2.9. Por la participación como miembro de tribunal de tesis doctoral. 0,1000 puntos/partici-
pación

1.2.10. Por la participación como miembro de tribunal de Trabajo Final de Máster. 0,0500/participación

Total apartado 1.2 (máximo 2,5000 puntos)

Total apartado I (máximo 5,5000 puntos)

II. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (máximo 3,0000 puntos)

2.1 Por cada congreso, jornada o curso de formación y perfeccionamiento recibido o impartido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la organi-
zación del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocadas o autorizadas por la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por el Ministerio de 
Educación, o por las Consejerías que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o por instituciones sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o 
reconocidos por las administraciones precitadas, así como los convocados por las universidades. 

Título del congreso, jornada o curso Horas
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Total apartado 2.1

2.2.a Por cada congreso, jornada y/o curso de formación y perfeccionamiento impartido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la organización 
del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocado por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las universidades.

Título del congreso, jornada o curso Horas

2.2.b Por cada congreso, jornada y/o curso de formación y perfeccionamiento recibido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la organización 
del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocado por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las universidades. 
 

Título del congreso, jornada o curso Horas
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Total apartado 2.2

Total apartado II (máximo 3,0000 puntos)

III. MÉRITOS ACADÉMICOS Y OTROS MÉRITOS (máximo 3,0000 puntos)

3.1. Méritos académicos (máximo 1,5000 puntos)

Titulación
a) Por poseer el título de doctor, distinto del alegado para la acreditación de la formación y capa-
cidad de tutela en investigación: 1,0000 puntos
b) Por poseer el título de Máster universitario oficial o Máster en enseñanzas artísticas oficial para 
cuya obtención se hayan exigido al menos 60 créditos, distinto del alegado para la acreditación de 
la formación y capacidad de tutela en investigación: 0,5000 puntos
c) Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-diploma de estudios avanza-
dos, siempre que no haya sido alegado para la acreditación de la formación y capacidad de tutela 
en investigación. Solo se valorará una de las dos condiciones. En ningún caso será valorada la 
condición que haya sido acreditada para la obtención del título de doctor: 0,5000 puntos
d) Por haber obtenido un premio extraordinario en el doctorado, máster, licenciatura, enseñanzas 
artísticas superiores, grado o equivalente: 0,2000 puntos.
e) Por la mención honorífica en grado superior en el caso de las titulaciones otorgadas por los 
conservatorios superiores de Música: 0,0400 puntos.
f) Por la obtención de un grado, título superior de enseñanzas artísticas o equivalente al nivel 2 del 
MECES, diferente al alegado para el ingreso en la especialidad: 0,4000 puntos.
g) Por la obtención de una licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalente a estos, diferente al 
alegado para el ingreso en la especialidad: 0,5000 puntos.
h) Por la obtención de una diplomatura, ingeniería técnica o títulos declarados equivalentes: 
0,3000 puntos.
i) Por la acreditación del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel B2, C1 y C2 
del Marco Común Europeo de Referencia de acuerdo con lo previsto en el Decreto 61/2013, del 
Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte, así como en las Resoluciones de 2 de octubre y de 20 de octubre de 
2014 y la Resolución de 21 de enero de 2015, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte: 
0,5000 puntos.
Total apartado 3.1
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3.2. Publicaciones, participaciones en proyectos educativos y méritos artísticos (máximo 1,5000 puntos)

Título
a) Por publicaciones de carácter didáctico, artístico o científico 
sobre las disciplinas objeto de la convocatoria relacionadas con 
la organización del centro o con las tecnologías aplicadas a la 
educación, la investigación, la creación artística, la didáctica, la 
psicopedagogía y la sociología de la educación, temas transversa-
les, salud laboral y prevención de riesgos laborales.

Proyecto
b) Por la participación en proyectos relacionados con la actuali-
zación científica de la especialidad a la que se opta, didáctica en 
general, o proyectos de investigación financiados por organismos 
públicos: 0,1000/proyecto.

Movilidad
c) Por participación como docente en programas de movilidad en 
la Unión Europea: 0,1000/movilidad. 

Participación
d) Por la participación como miembro de comités científicos en 
congresos, jornadas o similares: 0,1000/participación
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Tesis
e) Por la participación como tutor o evaluador de tesis doctorales, 
siempre que dicha condición no haya sido alegada para acreditar 
la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de 
las enseñanzas artísticas de la base 6.2: 0,1000/tesis

Trabajo
f) Por la participación como tutor o evaluador de trabajos final de 
máster, siempre que dicha condición no haya sido alegada para 
acreditar la formación y capacidad de tutela en investigaciones 
propias de las enseñanzas artísticas de la base 6.2:0,0500/trabajo.

Premio
g) Por premios artísticos, de investigación o docentes de recono-
cido prestigio en concursos o certámenes de ámbitos autonómico, 
nacional o internacional: 0,3000/premio

Registro
h) Registros sonoros y/o audiovisuales con depósito legal.:
0,0300/registro ámbito profesional.
0,0150/registro otros ámbitos

Participación
i) Dirección de una orquesta, dirección coreográfica o de escena 
de una compañía de danza o de espectáculos, dirección de espec-
táculos teatrales, producciones musicales, audiovisuales:
– 0,0500/partipación ámbito profesional
– 0,0150/participación otros ámbitos.

Título
j) Dirección de coro, banda o de otras agrupaciones instrumen-
tales y/o corales:
– 0,0500/participación ámbito profesional
– 0,0150/participación otros ámbitos
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Participación
k) Por composiciones/ coreografías/ obras estrenadas o publicadas 
como autor/coreógrafo/ 
intérprete/director:
– 0,0500/participación ámbito profesional
– 0,0150/participación
otros ámbitos

Participación
l) Conciertos como solista, solista en orquesta, concertino:
– 0,0500/participación ámbito profesional
– 0,0150/participación otros ámbitos

Participación
m) Conciertos como miembro de una agrupación camerística:
– 0,0200/participación ámbito profesional
– 0,0100/participación otros ámbitos

Participación
n) Miembro de una orquesta o de otras agrupaciones instrumen-
tales y/o corales:
– 0,0100/participación ámbito profesional 
– 0,0050/participación otros ámbitos

Participación
o) Interpretaciones como bailarín/a solista, primer/a bailarín/a o 
bailarín/a destacado/a:
– 0,0500/participación ámbito profesional
– 0,0150/participación otros ámbitos.

Participación
p) Interpretaciones como cuerpo de baile:
– 0,0100/participación ámbito profesional
– 0,0050/participación otros ámbitos

Participación
q) Interpretaciones como actor principal o secundario:
– 0,0500/participación ámbito profesional
– 0,0150/participación otros ámbitos.

Participación
r) Interpretaciones como actor de reparto o miembro en espec-
táculos teatrales, producciones musicales o producciones audio-
visuales:
– 0,0100/participación ámbito profesional
– 0,0050/participación otros ámbitos
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Participación
s) Trabajo de producción en una compañía artística:
– 0,0500/participación ámbito profesional
– 0,0150/participación otros ámbitos

Participación
t) Por exposiciones individuales o colectivas:
– 0,0100/participación ámbito profesional
– 0,0050/participación otros ámbitos

Patente
u) Por patentes nacionales o internacionales, que deben llevar el 
número de registro de la misma: 0,0300/patente

Creación
v) Por creaciones registradas como propiedad industrial: 0,0300/
creación

Total apartado 3.2

Total apartado III (máximo 3,000 puntos)

Total baremación (máximo 10 puntos)

Fecha:______________________

Firmado:__________________________________

SR. DIRECTOR GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE
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