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PREAMBUL

Les disposicions addicionals deu i dotze i el titol VII de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i el Reial Decret 276/2007,
de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i
adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents a qué es referix
la Llei Organica 2/2006,1 es regula el régim transitori d’ingrés a que es
referix la disposicio transitoria désset de la llei esmentada, establixen
que el sistema d’accés al cos d’inspectors d’educaci6 sera el de con-
curs oposicid, 1 preceptua en I’article 3 d’esta tltima disposicié que les
administracions publiques convocants, una vegada aprovades les seues
respectives ofertes d’ocupacio, procediran a realitzar les convocatories
per a la provisi6 de les places autoritzades en les mencionades ofertes
d’ocupacio.

El capitol I11, del titol IV del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sici6 de noves especialitats entre els cossos docents, s’aplicara al pro-
cediment d’accés al cos d’inspectors d’educacio.

Per Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, es regula I’acredi-
tacio dels coneixements lingiiistics per a 1’accés i la provisio de llocs
en la funcid publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana.

La Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per a ’any 2015, en I’article 21.1.3 afirma que no computaran
dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposici6 d’efectius
aquelles places que es convoquen per a la seua provisid per mitja de
processos de promocio interna.

Aprovada I’oferta d’ocupacid publica docent, en I’ambit de gestid
de la Generalitat pel Decret de 30 d’abril de 2015, del Consell, pel qual
s’aprova I’oferta d’ocupacio6 publica de personal docent no universitari
dependent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Gene-
ralitat, per a I’any 2015, i complit el que preveu I’article 37 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i d’acord
amb el que disposa I’article 3 del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sicio de noves especialitats, esta conselleria, fent us de les competéncies
que té atribuides, vista la proposta del director general de Centres i
Personal Docent de data 4 de maig de 2015 i de conformitat amb esta,
acorda convocar procediment d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio,
d’acord amb les segiients bases:

1. Normes generals

1.1. Objecte

Es convoca procediment selectiu d’accés per a cobrir, en I’ambit de
gestio de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, 10 places de torn
lliure del Cos d’Inspectors d’Educacié (subgrup Al).

1.2. Normativa d’aplicacio

A este procediment selectiu s’aplicaran:

— La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (BOE 106,
04.05.2006).
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12.3. Prorrogas

12.4. Régimen juridico-administrativo

13. Nombramiento de funcionarios de carrera

13.1. Aprobacién del expediente

13.2. Primer destino definitivo

14. Aspirantes al desempefio temporal de puestos

14.1. Requisitos

14.2. Ordenacion de los aspirantes

Normas finales

Anexo 1. Baremo de méritos para acceso al cuerpo de Inspectores
de Educacion

Anexo II. Declaracion de méritos presentados

Anexo III. Temario de la fase de oposicion

Anexo IV. Parte B del temario de la fase de oposicion del procedi-
miento de acceso al cuerpo de inspectores de educacion especifico de la
Administracion educativa de la Comunitat Valenciana.

Anexo V. Ubicacion de las direcciones territoriales de Educacion,
Cultura y Deporte

PREAMBULO

Las disposiciones adicionales décima y duodécima y el titulo VII de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, establecen que el sistema de acceso
al cuerpo de inspectores de educacion serd el de concurso-oposicion,
preceptuando el articulo 3 de esta Gltima disposicién que las administra-
ciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas
de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision de
las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

El capitulo III, del titulo IV del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades entre los cuerpos docentes, es
de aplicacion al procedimiento de acceso al cuerpo de inspectores de
educacion.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, se regula la acredi-
tacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de
puestos en la funcion publica docente no universitaria en la Comunitat
Valenciana.

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015, en su articulo 21.uno.3 afirma que no compu-
taran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposi-
cion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna.

Aprobada la oferta de empleo publico docente, en el ambito de ges-
tion de la Generalitat por Decreto de 30 de abril de 2015, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico de personal docente
no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte de la Generalitat, para el afio 2015, y cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades,
esta conselleria, en uso de las competencias que tiene atribuidas, vista la
propuesta del director general de Centros y Personal Docente de fecha
4 de mayo de 2015 y de conformidad con la misma, acuerda convocar
procedimiento de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1. Objeto

Se convoca procedimiento selectivo de acceso para cubrir, en el
ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
10 plazas de turno libre Del cuerpo de inspectores de educacion (sub-
grupo Al).

1.2. Normativa de aplicacion

Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacion:

— Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num.
106, 04.05.2006)
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— La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10.12.2013).

— La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public (BOE 89, 13.04.2007).

— El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents a que es referix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig
(BOE 53, 02.03.2007), en la redaccié que en fa el Reial Decret 48/2010,
de 22 de gener.

— La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funcid publica valenciana (DOCV 6310, de 14 de juliol).

— El Decret de 30 d’abril de 2015, del Consell, pel qual s’aprova
I’oferta d’ocupaci6 publica de personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport de la Generalitat, per a
I’any 2015 (DOCV 6253, 26.04.2010).

— El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditacid dels coneixements lingiiistics per a 1’accés i la provisié de
llocs en la funcid publica docent no universitaria a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 4240, de 02.05.2002).

— El Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regula
el plurilingiiisme en 1’ensenyanga no universitaria a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 6834, de 06.08.2012).

—L’Orde 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura 1 Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que
faculten per a ’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies
estrangeres en les ensenyances no universitaries a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 7006, 18.04.2013).

—L’Orde 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els servicis o unitats de suport escolar i educatiu dependents
de la Generalitat (DOCV 7148, de 8.11.2013).

— Les altres disposicions d’aplicaci6 general, aixi com el que dispo-
sa esta convocatoria.

2. Requisits dels candidats

2.1. Requisits

Per a ser admesos al procediment selectiu d’accés, els aspirants hau-
ran de reunir els requisits segiients:

a) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques, no
patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica incompa-
tible amb 1’exercici de les funcions corresponents al cos d’inspectors
d’educacio.

b) No ser funcionari de carrera, en practiques o estar pendent del
corresponent nomenament en el cos d’inspectors d’educacio.

¢) Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arqui-
tecte o grau corresponent, o titol equivalent d’aquells que es pogueren
establir per al cos d’Inspectors d’Educaci6 en la disposicié addicional
unica del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especia-
litats.

d) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana de la manera indicada en la base 7.1.

e) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funci6 publica
docent no universitaria.

/) Acreditar una antiguitat minima de sis anys com a funcionari de
carrera en algun dels cossos que integren la funci6 publica docent no
universitaria i una experiéncia docent de la mateixa duracio.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se el dia
de la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies i mantindre’s
fins al moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera.

3. Sol-licituds i documentacid

3.1. Instancia

3.1.1 Model oficial d’instancia

Els qui desitgen prendre part en este procediment hauran d’omplir
una instancia (model 046 — taxes per inscripcié en proves selectives)
d’acord amb model oficial, disponible en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.cece.gva.es).

— Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE niim. 295, 10.12.2013)

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE num. 89, de 13.04.2007)

—Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo (BOE num. 53, 02.03.2007), en su redaccion dada por el Real
Decreto 48/2010, de 22 de enero

—Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y ges-
tion de la funcion publica valenciana (DOCV num. 6310, de 14 de julio)

— Decreto 57/2015, de 30 de abril, del Consell, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico de personal docente no universitario
dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat, para el ailo 2015 (DOCV num. 6253, 26.04.2010)

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula
la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la
provision de puestos en la funciéon publica docente no universitaria en
la Comunitat Valenciana (DOGV ntim. 4240, de 02.05.2002)

— Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regu-
la el plurilingiiismo en la ensefianza no universitaria en la Comunitat
Valencianas (DOCV num. 6834, de 06.08.2012)

— Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana. (DOCV num. 7006, 18.04.2013)

— Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de soporte
escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV num. 7148,
de 08.11.2013)

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Requisitos

Para ser admitidos al procedimiento selectivo de acceso los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, no
padeciendo enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo de inspectores de educacion.

b) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento en el cuerpo de inspectores de educa-
cion.

¢) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o grado correspondiente, o titulo equivalente de los que
pudiera establecerse para el cuerpo de inspectores de educacion en la
disposicion adicional unica del Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicion de nuevas especialidades.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7.1.

e) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publi-
ca docente no universitaria.

/) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios como funcionario
de carrera en alguno de los cuerpos que integran la funcién publica
docente no universitaria y una experiencia docente de igual duracion.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Instancia

3.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cum-
plimentar una instancia (modelo 046 — tasas por inscripcion en pruebas
selectivas) conforme a modelo oficial, disponible en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.cece.gva.es).
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Esta sol-licitud tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu,
i cada participant haura d’utilitzar necessariament un joc de tres copies
impreses a través d’internet, de manera que no es podran fer fotocopies,
ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de referéncia diferenciat.

Una vegada omplida la instancia, s’imprimira en triple exemplar.

La sol-licitud impresa en triple exemplar haura de presentar-se, si
¢és el cas, en alguna de les entitats financeres col-laboradores a 1’efecte
de I’abonament de la taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en 1’entitat col-laboradora,
els aspirants hauran de presentar la sol-licitud en els registres de les
direccions territorials d’Educacid, Cultura i Esport d’Alacant, Castelld
o Valéncia, acompanyada, si és el cas, de la documentacié procedent,
d’acord amb el que preveu la base 3.2.

3.1.2. Instancia i abonament de la taxa per via telematica

Les persones que disposen de DNI amb certificat electronic incor-
porat o firma electronica de 1’ Autoritat de Certificacié de la Comunitat
Valenciana també podran fer la inscripcid i I’abonament de les taxes per
via telematica a través de la pagina web http://www.cece.gva.es

En este cas no sera necessaria la presentacio de la instancia en cap
registre.

3.1.3. Instruccions per a omplir la instancia

No podra presentar-se més d’una instancia.

En el moment d’omplir la dita sol-licitud, els aspirants tindran en
compte, a més de les instruccions que s’adjunten, les segiients:

a) Els aspirants faran constar en els requadros corresponents que
participen pel cos d’Inspectors d’Educacio, codi 001, i hauran de marcar
el procediment pel qual es participa, 1’opcio altres accessos (Inspeccio).

b) Els aspirants amb discapacitat hauran d’indicar-ho en la sol-lici-
tud, per a la qual cosa utilitzaran el requadro corresponent. Aixi mateix,
hauran de sol-licitar, expressant-ho en el requadro corresponent en la
instancia, les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitza-
ci6 dels exercicis en qué esta adaptacio siga necessaria.

¢) Aquells aspirants que, per complir els requisits establits, estiguen
exempts de les proves de coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, hauran de consignar-ho en la instancia. Aixi mateix,
hauran d’indicar el motiu d’exempci6 al-legat en els espais reservats a
I’efecte.

3.2. Documentaci6 que s’ha d’adjuntar

A la instancia de sol-licitud s’ha d’adjuntar, amb caracter general,
una fotocopia del document nacional d’identitat, document semblant del
pais d’origen o passaport vigents i, si és el cas, document d’identificacio
d’estranger (NIE), aixi com els documents que acrediten la condici6 de
membre de familia nombrosa de categoria general o especial o, si és el
cas, el certificat expedit per I’0rgan competent que acredite la condicio
d’aspirant amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, quan s’hi
hagen al-legat per a la reducci6 de la taxa de drets d’examen.

Aixi mateix, els aspirants amb discapacitat que sol-liciten adaptaci-
ons de temps o mitjans per a la realitzacié dels exercicis, hauran d’ad-
juntar a la instancia un certificat de les adaptacions requerides expedit
pels servicis competents de la Conselleria de Benestar Social o equiva-
lents de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

3.3. Lloc de presentacio

Les sol-licituds es presentaran preferentment en les direccions ter-
ritorials d’Educaci6 d’Alacant, Castelld o Valéncia (annex VIII) o bé en
els llocs i en la forma que determina I’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Com, en relacié amb el que disposa
I’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del Consell. En
el cas que s’opte per presentar la sol-licitud davant d’una oficina de
correus, es fara en sobre obert perque la instancia siga datada i segella-
da pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites pels participants en 1’estranger podran
cursar-se en el termini assenyalat en I’apartat 4 d’esta base, a través de
les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents,
que les remetran a continuacio a I’organisme competent. L’interessat

Esta solicitud tendra asignado un numero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias, ya que cada solicitud ha de tener un numero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma por tri-
plicado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, los
aspirantes presentaran la solicitud en los registros de las Direcciones
Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte de Alicante, Castellén o
Valencia, acompafiada, en su caso, de la documentacion procedente, de
acuerdo con lo previsto en la base 3.2.

3.1.2. Instancia y abono de la tasa por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado electronico
incorporado o firma electrénica de la Autoridad de Certificacion de la
Comunitat Valenciana también podran hacer la inscripcion y el abono
de las tasas por via telematica a través de la web http://www.cece.gva.es

En este caso no sera necesaria la presentacion de la instancia en
ningun registro.

3.1.3. Instrucciones para cumplimentar la instancia

No podra presentarse mas de una instancia.

Al cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendran en cuenta,
ademas de las instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar en los recuadros correspondientes
que participan por el cuerpo de Inspectores de Educacion, codigo 001, y
deberan marcar el procedimiento por el que se participa, la opcion Otros
accesos (Inspeccion)

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual utilizaran el recuadro correspondiente. Asimismo, deberan
solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente en la instancia,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

¢) Aquellos aspirantes que, por cumplir los requisitos establecidos,
estén exentos de las pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana, deberan consignarlo en la instancia. Asi-
mismo, deberan indicar el motivo de exencién alegado en los espacios
reservados a tal fin.

3.2. Documentacion a acompafar

A la instancia de solicitud se acompaifiaran, con caracter general,
fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del
pais de origen o pasaporte vigentes y, en su caso, documento de identi-
ficacion de extranjero (NIE), asi como los documentos que acrediten la
condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o espe-
cial o, en su caso, la certificacion expedida por el 6rgano competente
que acredite la condicion de aspirante con discapacidad igual o superior
al 33 por cien, cuando se hayan alegado para la reduccion de la tasa de
derechos de examen.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacio-
nes de tiempo o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan
adjuntar a la instancia una certificacion de las adaptaciones requeridas
expedida por los servicios competentes de la Conselleria de Bienestar
Social o equivalentes del Estado o de otras comunidades autonomas.

3.3. Lugar de presentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en las direcciones
territoriales de educacion de Alicante, Castellon o Valencia (anexo VIII)
o bien en los lugares y forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en rela-
cién con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 191/2014, de 14 de
noviembre, del Consell. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada
en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero
podran cursarse en el plazo sefalado en el apartado 4 de la presente
base, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al organismo
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adjuntara a la sol-licitud el comprovant bancari d’haver satisfet el paga-
ment dels drets d’examen.

3.4. Termini de presentacid

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptats des de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Comunitat Valenciana.

3.5. Drets d’examen

Els drets d’examen seran de 31,47 euros, inclosa la formacié de
I’expedient, i s’ingressaran per mitja de I’imprés de la instancia de
participacio6 en alguna de les entitats de crédit col-laboradores que hi
apareixen. Els gastos de transferéncia aniran a carrec de ’interessat. En
la sol-licitud haura de figurar el segell de I’entitat bancaria acreditatiu
del pagament de drets, la falta del qual o el pagament fora de termini
determinaran 1’exclusié de 1’aspirant. En cap cas, la presentacio i el
pagament en I’entitat bancaria suposara I’eliminacié del tramit de pre-
sentacid, dins del temps establit i en la forma escaient, de la sol-licitud.

De conformitat amb allo que disposa 1’article 132.2 del Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, estan
exempts del pagament de les tarifes els membres de families nombroses
de categoria especial, sempre que adjunten a la sol-licitud una copia de
la documentaci6 que ho acredite.

Aixi mateix, estan exempts del pagament de la tarifa d’inscripcio a
proves selectives per a I’accés a cossos docents els aspirants amb dis-
capacitat igual o superior al 33 per cent, sempre que ho acrediten docu-
mentalment junt amb la sol-licitud, que tindran, a més, una bonificacid
del 50 per cent en la tarifa sobre la formacié de 1’expedient, i hauran
d’ingressar la quantitat d’1,89 euros en este concepte.

D’una altra banda, disfrutaran d’una bonificacié del 50 per cent
de la quota de les tarifes els membres de les families nombroses de
categoria general, la qual cosa igualment haura de justificar-se docu-
mentalment junt amb la instancia de participacid, i en este cas hauran
d’ingressar 15,74 euros.

Finalment, s’aplicara una bonificacio6 del 10 per cent sobre la quota
de la tarifa quan la presentacio de la sol-licitud de participacio en les
proves es faca per mitjans telematics, de conformitat amb el que preveu
I’article 132 del text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, aprovat
pel Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Gene-
ralitat.

competente. El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 31,47 euros, incluida la formacion
del expediente, y se ingresaran mediante el impreso de la instancia de
participacion en alguna de las entidades de crédito colaboradoras que
figuran en la misma. Los gastos de transferencia correran a cargo del
interesado. En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de derechos cuya falta o abono fuera de plazo
determinara la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra eliminacion del tramite de pre-
sentacion, en plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat,
estan exentos del pago de las tarifas los miembros de familias numero-
sas de categoria especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia
de la documentacion que lo acredite.

Asimismo, estan exentos del pago de la tarifa de inscripcion en
pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por cien, siempre que lo acrediten
documentalmente junto a la solicitud, teniendo ademas una bonificacion
del 50 por cien en la tarifa sobre la formacion del expediente, debiendo
ingresar la cantidad de 1,89 euros en este concepto.

De otro lado, disfrutaran de una bonificacion de 50 por cien de la
cuota de las tarifas los miembros de las familias numerosas de categoria
general, lo que igualmente deber3 justificarse documentalmente junto a
la instancia de participacion, y en tal caso deberan ingresar 15,74 euros.

Por tltimo, se aplicara una bonificacion del 10 por cien sobre la
cuota de la tarifa cuando la presentacion de la solicitud de participacion
en las pruebas se realice por medios telematicos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 132 del texto refundido de la Ley de Tasas de la
Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero,
del Consell de la Generalitat.

Accés al cos d’Inspectors 31,47¢€ Acceso al cuerpo de Inspectores 31,47¢€
| Presentaci6 telematica 28,32 € | Presentacion telematica 28,32 €

Membres de families nombroses de categoria especial Exempt Miembros de familias numerosas de categoria especial Exento
Membres de families nombroses de categoria general 15,74 € Miembros de familias numerosas de categoria general 15,74 €
| Presentacio telematica 14,17 € | Presentacion telematica 14,17 €

Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33 % 1,89 € Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 % 1,89 €
| Presentacid telematica 1,70 € | Presentacion telematica 1,70 €

3.6. Devolucio dels drets d’examen

De conformitat amb el que establix 1’article 9 del Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es procedira a la
devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio dels
aspirants dels procediments selectius per causes imputables exclusiva-
ment als interessats.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. Llista provisional d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara una resolucié on declarara aprova-
da la llista provisional d’admesos i exclosos, que haura de publicar-se
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En la resolucié s’indi-
caran els llocs en queé s’exposen al public les llistes certificades com-
pletes d’aspirants admesos i exclosos. En la llista, hauran de constar els
cognoms, el nom, el DNI, o, si és el cas, el document acreditatiu de la
identitat dels estrangers residents en territori espanyol; el procediment
selectiu i el cos docent pels quals hi participa, aixi com, si és el cas, la
causa d’exclusi6.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies, comptats
des de I’endema de la publicacié de la resolucid, per a poder esmenar el

3.6. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat,
no se procederd a la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos de exclusion de los aspirantes de los procedimientos
selectivos por causas imputables exclusivamente a los interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que debera publi-
carse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En dicha resolu-
cion se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
En la lista deberan constar los apellidos, nombre, DNI, o, en su caso,
documento acreditativo de la identidad de los extranjeros residentes en
territorio espafiol, procedimiento selectivo y cuerpo docente por los que
participa, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
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defecte que haja motivat la seua exclusio. Aixi mateix, aquells aspirants
que hagen detectat errors en la consignacid de les seues dades personals
podran manifestar-ho en el mateix termini. Les reclamacions es dirigi-
ran a la Direcci6 General de Centres i Personal Docent i es presentaran
per mitja de qualsevol de les formes previstes en 1’apartat 3.3 d’esta
convocatoria.

4.3. Llista definitiva d’admesos i exclosos

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resoluci6 expressa del director general de Centres i Personal Docent,
per la qual es declarara aprovada la llista definitiva d’admesos i exclo-
s0s, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
indicant-hi els llocs on estan exposades el public les llistes certificades
completes d’aspirants admesos i exclosos.

4.4. Recursos contra la llista definitiva

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se, amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant
de la Direcci6é General de Personal en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de la publicacio6, d’acord amb el que preveuen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu;
o bé interposar directament un recurs contencids administratiu davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos comptats a partir de ’endema de la seua publicacio,
segons el que disposen els articles 10, 14, 25 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

4.5. Llista d’admesos i compliment de requisits

El fet d’aparéixer en la relacié d’admesos no pressuposa que es
reconega als interessats la possessio dels requisits exigits en el proce-
diment que es convoca per mitja d’esta orde. Quan de I’examen de la
documentacio que, d’acord amb la base desena d’esta convocatoria,
ha de presentar-se en el cas de ser-hi seleccionat, es desprenga que no
posseixen algun dels requisits, els interessats perdran tots els drets que
pogueren derivar-se de la seua participacio en este procediment, sense
perjui de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat en
la sol-licitud.

5. Organ de seleccio

5.1. Nomenament de 1’drgan de seleccio

La seleccid dels participants en el procediment d’accés a qué es
referix esta convocatoria la fara un tribunal nomenat a este efecte. El
tribunal sera nomenat mitjangant una resolucié de la Direccié General
de Centres i Personal Docent, que es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

5.2. Tribunal

D’acord amb I’article 7.2 del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sicid de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer, el tribunal estara format per un nime-
ro imparell de membres no inferior a cinc. Per a este procediment es
fixa la composici6 del tribunal en cinc membres.

El tribunal estara integrat per:

— Un president, designat directament per la Direccié General de
Centres i Personal Docent, entre funcionaris de carrera en actiu del cos
d’Inspectors d’Educacio o del cos d’Inspectors al Servici de I’ Adminis-
tracio Educativa.

— Quatre vocals designats per mitja de sorteig public entre funci-
onaris de carrera en actiu del cos d’Inspectors d’Educacio o del cos
d’inspectors al Servici de I’ Administracié Educativa.

Actuara com a secretari el vocal de menor antiguitat en el cos, llevat
que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

Es designara un tribunal suplent compost de la mateixa manera i
designat pel mateix procediment que el tribunal titular.

5.3. Participacio en 1’0rgan de selecciod

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, la participacid
en els organs de seleccio té caracter obligatori. Només seran admissibles
com a causes de dispensa, a més de les situacions d’abstencio i recusa-
ci6 que s’especifiquen en els apartats segiients, les segiients:

poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las recla-
maciones se dirigiran a la Direccion General de Centros y Personal
Docente y se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, indicando en la misma los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.4. Recursos contra la lista definitiva

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Direccion General de Personal en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, seglin lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

4.5. Lista de admitidos y cumplimiento de requisitos

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente orden. Cuando del
examen de la documentacion que, de acuerdo con la base décima de esta
convocatoria, debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud.

5. Organo de seleccion

5.1. Nombramiento del 6rgano de seleccion

La seleccion de los participantes en el procedimiento de acceso a
que se refiere esta convocatoria sera realizada por un tribunal nombrado
al efecto. El tribunal serd nombrado mediante resolucion de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, que se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Tribunal

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7.2 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
tribunal estara formado por un niimero impar de miembros no inferior a
cinco. Para el presente procedimiento se fija la composicion del tribunal
en cinco miembros.

El tribunal estara integrado por:

— Un presidente/a, designado directamente por la Direccion General
de Centros y Personal Docente, de entre funcionarios de carrera en acti-
vo del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de inspectores
al servicio de la administracion educativa.

— Cuatro vocales designados mediante sorteo publico entre funcio-
narios de carrera en activo del cuerpo de inspectores de educacion o del
cuerpo de inspectores al servicio de la administracion educativa.

Actuard como secretario el vocal de menor antigiiedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Se designara un tribunal suplente compuesto de igual manera y
designado por el mismo procedimiento que el tribunal titular.

5.3. Participacion en el 6rgano de seleccion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
la participacion en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio.
Sélo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las situa-
ciones de abstencion y recusacion que se especifican en los siguientes
apartados, las siguientes:
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a) La situaci6 de permis per maternitat, adopcidé o acolliment i
reducci6 de jornada de treball.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament certificades per la unitat medica de personal docent no
universitari de les direccions territorials competents.

5.4. Abstencio

Els membres del tribunal hauran d’abstindre’s d’intervindre, quan
hi concorrega alguna de les circumstancies previstes en 1’article 28 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o si hagueren
realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives per al
mateix cos en els cinc anys anteriors a la publicacié d’esta convocatoria,
i ho hauran de notificar amb la deguda justificacié documental.

El president/a sol-licitara dels membres del tribunal una declara-
ci6 expressa de no estar sotmesos a les circumstancies previstes en el
paragraf anterior, i haura de notificar a la Direcciéo General de Centres i
Personal Docent les abstencions que pertoquen entre els seus membres.

5.5. Termini per a 1’abstencio

El termini per a manifestar I’abstencio sera de 10 dies comptats a
partir de ’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana del nomenament del tribunal.

5.6. Recusacio

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribunal
quan hi concdrreguen les circumstancies a que es referix la base 5.4
d’esta convocatoria.

5.7. Sessi6 constitutiva

Després de la convocatoria prévia del president, que es fara arribar
al lloc de destinaci6 dels vocals nomenats, i en la qual assenyalara el
lloc, el dia i I’hora de la reunid, tindra lloc la sessio constitutiva del tri-
bunal a qué hauran d’assistir tots els vocals nomenats, tant titulars com
suplents. El tribunal es constituira amb 1’assisténcia del president i el
secretari o, si és el cas, de les persones que els substituisquen, i la de la
mitat, almenys, dels seus membres.

En la mencionada sessid, I’organ de seleccio, a més de constituir-se
com a tal, acordara totes les decisions que li corresponguen amb vista al
correcte desenrotllament del procediment selectiu.

La suplencia del president i del secretari del tribunal I’autoritza-
ra la Direcci6é General de Centres i Personal Docent, i la dels vocals,
en la mateixa sessio constitutiva, 1’autoritzara el president que hi haja
d’actuar, i haura de recaure sobre qualsevol dels vocals suplents nome-
nats. Una vegada constituit I’organ selectiu, per a la valida actuacio
es requerira la preséncia del president i el secretari o, si és el cas, de
les persones que els substituisquen, i la de la mitat, almenys, dels seus
membres.

No obstant aixo0, si arribat el moment d’actuacio6 del tribunal en
el moment del comengament de les proves, no haguera pogut consti-
tuir-se 1’0rgan selectiu a pesar haver-se acudit al procediment previst,
la Direcci6 General de Centres i Personal Docent adoptara les mesures
procedents per a garantir el dret dels aspirants a la participacio6 en el
procediment selectiu.

5.8. Nomenament de nous membres del tribunal

La Direccié General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
lucié que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
per la qual es nomena els nous membres de 1’0rgan de seleccid que
hagen de substituir aquells que hagen perdut la seua condicio per alguna
de les causes previstes en els apartats 5.3, 5.4 1 5.6 d’esta convocatoria.

5.9. Funcions del tribunal.

Correspon al tribunal les funcions segiients:

— L’elaboracio dels criteris d’avaluaci6 de la prova de la fase d’opo-
sicio.

— La qualificaci6 de la prova de la fase d’oposicio.

— La valoraci6 dels meérits de la fase de concurs.

— El desenrotllament del procediment selectiu, d’acord amb el que
disposa la present convocatoria.

— D’agregaci6 de les puntuacions corresponents a la fase de con-
curs a les adjudicades en la fase d’oposicid, I’ordenacié dels aspirants i
I’elaboracio de les llistes dels aspirants que hagen superat ambdos fases.

— La declaraci6 dels aspirants que hagen superat les fases de con-
curs i oposicid, la publicaci6 de les llistes corresponents, aixi com la
seua elevaci6 a I’organ convocant.

a) La situacion de permiso por maternidad, adopcion o acogimiento
y reduccion de jornada de trabajo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente certificadas por la Unidad Médica de Personal
Docente no Universitario de las direcciones territoriales competentes.

5.4. Abstencion

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, notificandolo con la debida justificacion
documental.

El presidente/a solicitara de los miembros del tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, notificando a la Direccién General de Centros y Per-
sonal Docente las abstenciones a que haya lugar entre sus miembros.

5.5. Plazo para la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias contados a
partir del dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana del nombramiento del tribunal.

5.6. Recusacion

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere la base
5.4 de esta convocatoria.

5.7. Sesion constitutiva

Previa convocatoria del presidente, que se hard llegar al puesto de
destino de los vocales nombrados, y en la que sefialara el lugar, dia y
hora de la reunidn, tendra lugar la sesion constitutiva del tribunal a la
que deberan asistir todos los vocales nombrados, tanto titulares como
suplentes. El tribunal se constituira con la asistencia del presidente y el
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

En dicha sesion, el drgano de seleccion, ademas de constituirse
como tal, acordard todas las decisiones que le corresponda en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La suplencia del presidente y del secretario del tribunal se autorizara
por la Direccion General de Centros y Personal Docente, y la de los
vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente que haya de
actuar, debiendo recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes nom-
brados. Una vez constituido el érgano selectivo, para la valida actuacion
del mismo se requerira la presencia del presidente y el secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

No obstante, si llegado el momento de actuacion del tribunal en el
momento del comienzo de las pruebas, no hubiera podido el 6rgano
selectivo constituirse pese haberse acudido al procedimiento previsto, la
Direccion General de Centros y Personal Docente adoptara las medidas
procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participa-
cion en el procedimiento selectivo.

5.8. Nombramiento nuevos miembros del tribunal

La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara reso-
lucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
por la que se nombra a los nuevos miembros del érgano de seleccion que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en los apartados 5.3, 5.4 y 5.6 de esta convocatoria.

5.9. Funciones del tribunal

Corresponde al tribunal las siguientes funciones:

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de la prueba de la
fase de oposicion.

— La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— El desarrollo del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes, asi
como su elevacion al érgano convocante.
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Dins de les distintes fases del concurs oposicid, el tribunal resoldra
tots els dubtes que puguen sorgir en I’aplicaci6 d’estes bases i decidira
les actuacions a realitzar davant de circumstancies excepcionals que, si
¢s el cas, puguen produir-se.

5.10. Procediment d’actuacio

L’actuacié de 1’organ de seleccid s’ajustara en tot moment al que
disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu.

5.11. Adaptaci6 del procediment als aspirants amb discapacitat

El tribunal adoptara les mesures necessaries en aquells casos que
siga necessari, de manera que els aspirants amb discapacitat gaudisquen
d’oportunitats semblants per a la realitzacid dels exercicis que la resta
dels participants. En este sentit, s’establiran per a les persones amb dis-
capacitat que ho sol-liciten en la forma prevista en 1’apartat 3.1 d’esta
convocatoria les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua
realitzacid, d’acord amb el certificat expedit pels servicis competents
de la Conselleria de Benestar Social o equivalents de I’Estat o d’altres
comunitats autonomes.

5.12. Nombre maxim de places a cobrir

En cap cas el tribunal podra declarar que han superat el procediment
un nombre superior d’aspirants al de places convocades. Qualsevol pro-
posta d’aprovats que contravinga el que s’ha establit anteriorment sera
nul-la de ple dret.

5.13. Indemnitzacions

El tribunal que actue en esta prova selectiva tindra dret a la indem-
nitzacid per raé del servici prevista en el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratificacions
per servicis extraordinaris, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig,
i el Decret 95/2014, de 13 de juny.

Aquells membres del tribunal el lloc de treball dels quals estiga ubi-
cat fora del terme municipal de la seu d’actuacié del tribunal, quedaran
acollits a I’excepcid prevista en 1’article 4.4 del dit decret.

6. Comengament i desenrotllament de les proves

6.1. Comencament

La realitzacid de la prova tindra lloc a partir del dia 25 de juny de
2015, sense perjui del que preveu I’apartat 1 de la base séptima per a les
proves prévies del coneixement de castella i de valencia. L’hora i el lloc
on haja de fer-se, es determinara en la resolucio per la qual es declare
aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos.

Els aspirants hauran d’anar proveits del document nacional d’iden-
titat, o0 document semblant del pais d’origen, passaport o permis de con-
duccid en queé aparega la fotografia del titular o, si és el cas, document
d’identificaci6 d’estrangers (NIE).

Els aspirants seran convocats per a les seues actuacions davant del
tribunal en crida nica. A estos efectes, els convocats per a un exercici
col-lectiu hauran de fer la seua presentaci6 davant del tribunal a I’hora
i la data fixades en les crides, i seran exclosos del procediment selectiu
d’accés els que no compareguen. En el cas d’actuacions individuals,
els aspirants convocats per a cada dia hauran d’estar presents a I’hora
fixada pel tribunal com a hora d’inici de les actuacions, i perdran tots els
drets derivats del procediment els que no hi compareguen, excepte en
els casos de for¢ca major degudament justificats i apreciats pel tribunal.

Una vegada comengades les actuacions davant del tribunal no sera
obligatoria la publicacid de les successives crides dels aspirants en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Estos anuncis els haura de
fer publics el tribunal al local on es facen les proves amb 48 hores,
almenys, d’antelacio respecte del comengament.

6.2. Desenrotllament

L’orde d’actuacio dels aspirants s’iniciara alfabéticament pel primer
aspirant el primer cognom del qual comence per la lletra que dispo-
se la resolucio de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica,
que determinara la lletra per a fixar I’orde d’actuaci6 dels aspirants a
totes les proves selectives que tinguen lloc durant I’any 2015. En el cas
que arribat I’inici de les proves no s’haguera publicat la dita resolucid,
s’aplicara la lletra ¥ establida per Resolucio de 10 de desembre de 2014
(DOCV 7425, 17.12.2014).

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, el tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases y decidira las actuaciones a realizar ante circunstancias excepcio-
nales que, en su caso, pudieran producirse.

5.10. Procedimiento de actuacion

La actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.11. Adaptacion del procedimiento a los aspirantes con discapacidad

El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en el
apartado 3.1 de esta convocatoria las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion expedida
por los servicios competentes de la Conselleria de Bienestar Social o
equivalentes del Estado o de otras comunidades autdnomas.

5.12. Numero méaximo de plazas a cubrir

En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado el pro-
cedimiento un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.13. Indemnizaciones

El tribunal que actlie en esta prueba selectiva tendra derecho a la
indemnizacion por razoén del servicio prevista en el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el
Decreto 64/2011, de 27 de mayo y el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

Aquellos miembros del tribunal cuyo puesto de trabajo esté ubicado
fuera del término municipal de la sede de actuacion del tribunal, queda-
ran acogidos a la excepcion prevista en el articulo 4.4 de dicho decreto.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo

La realizacion de la prueba tendré lugar a partir del dia 25 de junio
de 2015, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 de la base séptima
para las pruebas previas del conocimiento de castellano y de valenciano.
La hora y el lugar donde haya de realizarse, se determinara en la reso-
lucién por la que se declare aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de iden-
tidad, o documento similar del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccion en que aparezca la fotografia del titular o, en su caso, docu-
mento de identificacion de extranjeros (NIE)

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el tri-
bunal en tUnico llamamiento. A estos efectos, los convocados para un
ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en
la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del pro-
cedimiento selectivo de acceso quienes no comparezcan. En el caso
de actuaciones individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de
inicio de las actuaciones, perdiendo todos los derechos derivados del
procedimiento quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el tribunal en el local donde se estén celebrando
las pruebas con 48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por el primero de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
que disponga la resolucion de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, que determinara la letra para fijar el orden de actuacion
de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante
el afio 2015. En el caso de que llegado el inicio de las pruebas no se
hubiera publicado dicha resolucion, serd aplicable la letra I/ establecida
por Resolucion de 10 de diciembre de 2014 (DOCV 7425, 17.12.2014).
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Si el tribunal no compta amb aspirants el primer cognom dels quals
comence per esta lletra, iniciaran 1’orde d’actuaci6 per la lletra o lletres
segiients en orde alfabétic.

En qualsevol moment, el tribunal podra requerir als opositors per-
qué acrediten la seua identitat per mitja de la presentaci6 del document
acreditatiu que corresponga.

Aixi mateix, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants
no posseix la totalitat dels requisits exigits per esta convocatoria, amb
audiéncia prévia de 1’interessat, haura de proposar la seua exclusiod
al director general de Centres i Personal Docent, i comunicar-li, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formulades per 1’aspirant en la sol-
licitud d’admissio al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra esta resolucio d’exclusid de I’aspirant, que posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se, amb caracter potestatiu, un recurs de
reposicid davant de la Direccidé General de Centres i Personal Docent,
en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la notificacio, o
interposar directament un recurs contenciés administratiu davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats a partir de I’endema de la notificacio.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacio

El tribunal fara ptblics els criteris d’avaluaci6 de la prova de la fase
d’oposicio en els taulers d’anuncis on tinga lloc el procés selectiu amb
anterioritat a I’inici de les proves.

En estos criteris d’avaluacid s’especificara el desglossament de les
pautes, criteris i orientacions amb qué el tribunal avaluara la prova.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb el que establix 1’apartat 4 de la disposici6 addi-
cional dotze de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, aixi
com l’article 42 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents, el sistema d’accés al Cos d’Inspec-
tors d’Educacio sera el de concurs oposicio, i hi haura, a més, una fase
de practiques que formara part del procés selectiu.

7.1 Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana

De conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de 25 d’abril,
del Consell, pel qual es regula I’acreditacié dels coneixements lingiiis-
tics per a I’accés i la provisid de llocs en la funcié publica docent no
universitaria a la Comunitat Valenciana, els aspirants, en els procedi-
ments d’ingrés i accés, hauran d’acreditar els coneixements, tant en
expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat.

7.1.1 Castella

Acrediten el coneixement d’esta llengua els aspirants que estiguen
en possessio d’alguna de les titulacions segiients:

— Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

— Titol de Batxillerat expedit per I’Estat espanyol.

— Titol de Técnic Superior o de Técnic Especialista (FP2) expedit
per I’Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell superior) o
certificat d’aptitud d’espanyol per als estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

— Haver obtingut la qualificaci6 d’apte en la prova corresponent a
les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

En cas que s’hi acredite, es fara una prova de coneixement del cas-
tella el contingut de la qual s’ajustara al que disposa el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 8 de novembre), pel qual es regulen
els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), en la redac-
ci6 que en fa el Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, i sera qualifi-
cada d’apte o no apte.

7.1.2 Valencia

Acrediten el coneixement del valencia els aspirants que estiguen
en possessio del certificat de capacitacio per a I’ensenyament en valen-
cia que, d’acord amb el que preveu ’article 3 de I’Orde 17/2013, de
15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facultara el
professorat que 1’obtinga, i al mateix temps sera el requisit minim, per
a I’ensenyament en valencia, com a llengua vehicular, en totes les ense-
nyances no universitaries regulades en la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio.

Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad mediante la presentacion del documento
acreditativo que corresponda.

Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al director general de Centros y Personal Docente,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision al procedimiento selectivo a los
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Direccion General de Centros y Personal Docente en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

El tribunal hara publico los criterios de evaluacion de la prueba de
la fase de oposicion en los tablones de anuncios donde se celebre el
proceso selectivo con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las pau-
tas, criterios y orientaciones con las que el tribunal evaluara la prueba.

7. Sistema de seleccion

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposi-
cion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como en el articulo 42 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
el sistema de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de
concurso-oposicion, existiendo ademas una fase de practicas que forma-
ra parte del proceso selectivo.

7.1 Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25
de abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los cono-
cimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la
funcion publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana,
los aspirantes en los procedimientos de ingreso y acceso deberan acre-
ditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los dos
idiomas oficiales de la Comunitat

7.1.1 Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua los aspirantes que estén
en posesion de alguna de las siguientes tutilaciones:

— Titulacion universitaria expedida por una universidad espaiiola.

— Titulo de Bachillerato expedido por el Estado espafiol.

— Titulo Técnico Superior o de Técnico Especialista (FP2) expedido
por el Estado espafiol.

— Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o
Certificado de Aptitud de Espailol para los extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
te a las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

De no acreditarlo, se realizara una prueba de conocimiento del cas-
tellano cuyo contendido se ajustard a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre (BOE 8 de noviembre), por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), en su
redaccion dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero y sera
calificada de apto o no apto.

7.1.2 Valenciano

Acreditan el conocimiento del valenciano los aspirantes que
estén en posesion del Certificado de Capacitacion para la Enseflanza
en Valenciano, que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, facultara al profesorado que lo obtenga, y a la vez seré el
requisito minimo, para la ensefianza en valenciano, como lengua vehi-
cular, en todas las enseflanzas no universitarias reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Aixi mateix, d’acord amb 1’article 5 de I’Orde 17/2013, de 15
d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, el Diploma de
Mestre de Valencia facultara el professorat que 1’obtinga per a impartir
I’ensenyament en valencia, com a llengua vehicular, en la totalitat de
les ensenyances no universitaries regulades en la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio6.

No obstant aix0, els que en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds no estiguen en possessioé del Certificat de
Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre
de Valencia, podran presentar-se al procediment selectiu en les condi-
cions segiients:

a) Els qui acrediten la competencia lingiiistica minima en valencia
d’un nivell C1 en la forma prevista per I’article 7.3 de ’Orde 17/2013,
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (certificat
oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, per les escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir estes
ensenyances o per les universitats de la Comunitat Valenciana), en cas
de superar el concurs oposicio i ser nomenats funcionaris en practiques,
hauran d’obtindre, dins i com a part de la fase de practiques ordinaria,
el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia.

b) Els qui no puguen acreditar la competéncia lingiiistica minima
d’un nivell C1 en valencia, hauran de participar, presentant justificant
del pagament de les taxes per a la participacio en les proves selectives,
en la capital de la mateixa provincia assenyalada per a la realitzacié de
les proves del procediment selectiu, en Ginica convocatoria, en la matei-
xa localitat assenyalada per a la realitzacié de les proves del procedi-
ment selectiu, en les proves per a I’obtenci6 del certificat de grau mitja
de coneixements de valencia (nivell C1) convocades per Resolucio de
9 de marg de 2015, de la Direccié General d’Innovacio, Ordenacio i
Politica Lingiiistica (DOCV 24.03.2015). A estos efectes, inicament
podran presentar-se a la prova de la primera fase, que sera el 30 de maig
de 2015; i a la prova de la segona fase, per a aquells que hagen superat
la primera, que sera el 13 de juny de 2015 A les persones que superen
estes proves se’ls permetra continuar en el concurs oposicio i, en cas de
superar el procediment i ser nomenats funcionaris en practiques, hauran
d’obtindre, dins i com a part de la fase de practiques, el Certificat de
Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia.

La participacio, dins d’este procediment de concurs oposicio, en les
proves per a I’obtencid del certificat de grau mitja de coneixements de
valencia (nivell C1), convocades per Resolucio de 9 de marg de 2015,
de la Direcci6 General d’Innovacid, Ordenacid i Politica Lingiiistica, no
requerix del pagament de la taxa especifica prevista en la mencionada
resolucio.

Abans de I’inici de les proves de la fase d’oposici6 els tribunals
disposaran de la relacio d’aspirants que reunixen el requisit de la base
2.1 d) o han superat les proves prévies previstes en la base 7.1.

7.2. Fase d’oposicid

7.2.1. Contingut de la prova

De conformitat amb 1’article 44 del Reglament d’ingrés, acces-
sos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, la fase
d’oposicid consistira en una prova en que es valoraran els coneixements
pedagogics, d’administracié i legislacié educativa adequada a la funcid
inspectora que realitzaran els aspirants, aixi com els coneixements i les
técniques especifics per a exercir-la. Esta prova estara dividida en tres
parts segons 1’orde que es menciona a continuacio:

Primera part:

Consistira en 1’analisi d’un cas practic sobre les técniques adequa-
des per a I’actuacié de la Inspeccié d’Educacié que sera proposat pel
tribunal. La prova sera llegida publicament davant del tribunal, que
podra formular a I’aspirant les preguntes o els aclariments que considere
pertinent. L’aspirant disposara de dos hores per a la realitzaci6 del cas
iuna hora, com a maxim, per a la lectura i les preguntes corresponents.

Segona part:

Consistira en el desenrotllament per escrit d’un tema referit a la part
A del temari, triat per 1’aspirant entre dos extrets per sorteig pel tribunal.
L’aspirant disposara de tres hores per a la seua realitzacio, finalitzada la
qual el tribunal procedira a la crida dels opositors perque estos n’efec-
tuen la lectura publica.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, el Diploma
de Maestro de Valenciano facultara al profesorado que lo obtenga para
impartir la ensefianza en valenciano, como lengua vehicular, en la tota-
lidad de las ensefianzas no universitarias reguladas en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No obstante, quienes a fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes no estuvieran en posesion del Certificado de Capa-
citacion para la Ensefianza en Valenciano o del diploma de Maestro
de Valenciano, podran presentarse al procedimiento selectivo en las
siguientes condiciones:

a) Quienes acrediten la competencia lingiiistica minima en valen-
ciano de un nivel C1 en la forma prevista por el articulo 7.3 de la
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte (certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, por las escuelas oficiales de idiomas auto-
rizadas para impartir dichas ensefianzas o por las universidades de la
Comunitat Valenciana) en caso de superar el concurso-oposicion y ser
nombrados funcionarios en practicas, deberan, dentro y como parte de
la fase de practicas, obtener el Certificado de Capacitacion para la Ense-
flanza en Valenciano.

b) Quienes no puedan acreditar la competencia lingiiistica minima
de un nivel C1 en valenciano, deberan participar, presentando justifican-
te del pago de las tasas para la participacion en las pruebas selectivas,
en la capital de la misma provincia sefialada para la realizacion de las
pruebas del procedimiento selectivo, en las pruebas para la obtencion
del certificado de grado medio de conocimientos de valenciano (nivel
C1) convocadas por Resolucion de 9 de marzo de 2015, de la Direc-
cion General de Innovacion, Ordenacién y Politica Lingiiistica (DOCV
24.03.2015). A estos efectos, unicamente podran presentarse a la prueba
de la primera fase, que serd el 30 de mayo de 2015; y a la prueba de la
segunda fase, para aquellos que hayan superado la primera, que sera el
13 de junio de 2015. A los aspirantes que superen estas pruebas se les
permitird continuar en el concurso-oposicion y, en caso de superar el
procedimiento y ser nombrados funcionarios en practicas, deberan, den-
tro y como parte de la fase de practicas ordinaria, obtener el Certificado
de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano.

La participacion, dentro del presente procedimiento de concur-
s0-oposicion, en las pruebas para la obtencion del certificado de grado
medio de conocimientos de valenciano (nivel C1) convocadas por Reso-
lucion de 9 de marzo de 2015, de la Direccion General de Innovacion,
Ordenacion y Politica Lingiiistica, no requiere del pago de la tasa espe-
cifica prevista en dicha resolucion.

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion, los tribunales
dispondrén de la relacion de aspirantes que retnen el requisito de la
base 2.1.d) o han superado las pruebas previas previstas en la base 7.1.

7.2. Fase de oposicion

7.2.1. Contenido de la prueba.

De conformidad con el articulo 44 del Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, la
fase de oposicion consistira en una prueba en la que se valoraran los
conocimientos pedagogicos, de administracion y legislacion educativa
adecuada a la funcion inspectora que van a realizar los aspirantes, asi
como los conocimientos y técnicas especificos para el desempefio de la
misma. Esta prueba estara dividida en tres partes segin el orden que se
menciona a continuacion:

Primera parte:

Consistira en el analisis de un caso practico sobre las técnicas ade-
cuadas para la actuacion de la inspeccion de educacion el cual sera
propuesto por el tribunal. La prueba serd leida publicamente ante el
tribunal, que podra formular al aspirante las preguntas o aclaraciones
que estime pertinente. El aspirante dispondra de dos horas para la rea-
lizacién del caso y una hora, como méximo, para su lectura y las pre-
guntas correspondientes.

Segunda parte:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte
A del temario, elegido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo
por el tribunal. El aspirante dispondra de tres horas para su realizacion,
finalizada la cual el tribunal procedera al llamamiento de los opositores
para que estos efectiien la lectura publica de la misma.
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Tercera part:

Consistira en I’exposici6 oral d’un tema referit a la part B del tema-
ri, triat per I’aspirant entre dos extrets per sorteig pel tribunal. L’aspirant
disposara de trenta minuts per a la preparacié del tema i d’una hora per
a I’exposicio. El tribunal podra formular les preguntes o els aclariments
que considere pertinents en un temps maxim de trenta minuts.

7.2.2. Temari vigent

D’acord amb I’Orde EDU/3429/2009 d’11de desembre, per la qual
s’aprova el temari d’oposicid del procediment selectiu d’accés al Cos
d’Inspectors d’Educacio (BOE 306, de 21 de desembre) sera aplicable a
esta convocatoria els temes arreplegats en I’annex IV de la present reso-
lucié. Aixi mateix, amb base en ’article 43.3 del Reglament d’ingrés i
accés a cossos docents i en I’article 2 de I’Orde EDU/3429/2009 esmen-
tada, als temes de la part B del temari s’afigen els temes especifics de
I’ Administraci6 educativa de la Comunitat Valenciana arreplegats en
I’annex V.

7.3. Fase de concurs

7.3.1. Validesa dels merits

Només seran tinguts en compte els mérits perfeccionats amb ante-
rioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds establit
en |’apartat 3.4 d’esta convocatoria, acreditats documentalment com
s’indica en ’annex I. A estos efectes, el tribunal podra confrontar els
documents que aporten els aspirants per a la valoracié dels seus merits.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacio
aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document perdran
el dret a la participacid en esta convocatoria, amb independeéncia de la
responsabilitat que corresponga.

L’ Administraci6 es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenrotllament del procediment 1’acreditaci6 de la documentacid
que es considere necessaria.

7.3.2. Presentaci6 de merits

Per a la valoracio6 dels mérits, els aspirants que superen la fase
d’oposicio hauran de presentar els seus mérits davant del tribunal, orde-
nats segons els quatre blocs que conformen el barem de ’annex I a esta
convocatoria, adjuntant el model de declaracié de meérits de I’annex I1.
A estos efectes, quan el tribunal faga publica la qualificacio de la prova
de la fase d’oposicid, publicara, aixi mateix, al tauler d’anuncis del lloc
d’actuacio la data i I’hora en que han d’entregar-se els merits indicats.

L’emplagament per a I’entrega de mérits no sera abans de 24 hores
comptades a partir de la publicacid de les qualificacions de la prova.

8. Qualificacio

8.1. Qualificacio de la fase d’oposicid

Cada una de les tres parts de qué consta la prova es qualificara de
0 a 10 punts.

Per a superar la prova, els aspirants hauran d’obtindre, en cada part,
almenys la mitat de la qualificacié maxima establida, i la puntuacio final
sera el resultat de ponderar en un 40 per cent la puntuacié obtinguda en
la primera part i en un 30 % cada una de les altres dos parts.

La puntuaci6 de cada aspirant en esta prova sera la mitjana aritme-
tica de les qualificacions de tots els membres presents en el tribunal.
Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribunal hi haja
una diferéncia de tres o0 més sencers, seran automaticament excloses la
qualificacié maxima i minima, i la puntuaci6 mitjana es calculara entre
les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, el tribunal fara publica, als taulers d’anuncis
del local on actue, les puntuacions obtingudes per tots els participants.

8.2. Qualificacio de la fase de concurs

L’assignaci6 de la puntuacié que corresponga als aspirants en la fase
del concurs, segons el barem arreplegat en I’annex I d’esta convocato-
ria, la portara a efecte el tribunal.

Unicament a aquells aspirants que hagen superat la prova correspo-
nent a la fase d’oposicid se’ls sumara la puntuacié obtinguda en la fase
de concurs a fi d’obtindre la puntuacié global a que es referix la base
9 d’esta orde.

La puntuaci6 aconseguida pels aspirants en la fase de concurs es
fara publica al tauler d’anuncis del lloc d’actuaci6 del tribunal.

Tercera parte:

Consistira en la exposicion oral de un tema referido a la parte B del
temario, elegido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el
tribunal. El aspirante dispondra de treinta minutos para la preparacion
del tema y de una hora para la exposicion. El tribunal podra formular las
preguntas o aclaraciones que estime pertinentes en un tiempo maximo
de treinta minutos.

7.2.2. Temario vigente

De acuerdo con la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por
la que se aprueba el temario de oposicion del procedimiento selectivo
de acceso al cuerpo de inspectores de educacion (BOE 306, de 21 de
diciembre), sera de aplicacion a esta convocatoria los temas recogidos
en el anexo IV de la presente resolucion. Asimismo, con base en el
articulo 43.3 del Reglamento de ingreso y acceso a cuerpos docentes y
el articulo 2 de la citada Orden EDU/3429/2009, a los temas de la parte
B del temario se afiaden los temas especificos de la Administracion
educativa de Comunitat Valenciana recogidos en el anexo V.

7.3. Fase de concurso

7.3.1. Validez de los méritos.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en el apartado 3.4 de esta convocatoria, acreditados documen-
talmente como se indica en el anexo 1. A estos efectos el tribunal podra
cotejar los documentos que aporten los aspirantes para la valoracion de
sus méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documenta-
cion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento
decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.3.2. Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la fase
de oposicion, deberan presentar sus méritos ante el tribunal, ordenados
segun los cuatro bloques que conforman el baremo del anexo I a esta
convocatoria, adjuntando el modelo de declaracion de méritos del anexo
II. A estos efectos, cuando el tribunal haga ptblica la calificacion de la
prueba de la fase de oposicion, publicara asimismo en el tablon de anun-
cios del lugar de actuacion la fecha y la hora en que deben entregarse
los referidos méritos.

El emplazamiento para la entrega de méritos no sera antes de 24 horas
contadas a partir de la publicacion de las calificaciones de la prueba.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion.

Cada una de las tres partes de que consta la prueba se calificara de
0 a 10 puntos.

Para superar la prueba, los aspirantes deberan obtener, en cada parte
de la misma, al menos la mitad de la calificacidén maxima establecida,
siendo la puntuacion final el resultado de ponderar en un 40 por cien la
puntuacion obtenida en la primera parte y en un 30 por cien cada una
de las otras dos partes.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tri-
bunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automatica-
mente excluidas la calificaciéon méxima y minima, hallandose la pun-
tuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, el tribunal hara publica, en los tablones de
anuncios del local donde actue, las puntuaciones obtenidas por todos
los participantes.

8.2. Calificacion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuaciéon que corresponda a los aspirantes
en la fase del concurso, seglin el baremo recogido en el anexo I de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por el tribunal.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba
correspondiente a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que
se refiere la base 9 de la presente orden.

La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso se
hara publica en el tablon de anuncios del lugar de actuacion del tribunal.
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Els interessats podran presentar contra esta, en el termini de 5 dies
naturals a partir del segiient al de la seua exposicio, les al-legacions
que consideren oportunes, per mitja d’un escrit dirigit al/a la president/
presidenta del tribunal.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions presentades,
el tribunal fara publics els resultats de la valoracié definitiva dels merits.
La dita publicaci6 es dura a terme als taulers d’anuncis del lloc d’actu-
acio del tribunal, i s’entendra efectuat amb esta el tramit de notificacio
de la resoluci6 de les al-legacions.

Contra esta resolucio, els interessats podran interposar un recurs
d’algada davant del director general de Centres i Personal Docent en el
termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la publicaci6 als taulers
d’anuncis, d’acord amb el que preveuen els articles 107, 1141 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

La documentacié presentada no es tornara als participants i quedara
en poder de I’administracié convocant, sense perjui del que disposa
I’article 35 de la Llei 30/1992 esmentada.

8.3. Possible expulsio d’aspirants

Per a garantir que el concurs oposicié es faga d’acord amb els prin-
cipis d’igualtat, mérit i capacitat, els tribunals, per resolucié motivada,
podran determinar, amb audiéncia prévia de I’interessat, 1’expulsié d’un
opositor, i en este cas passara a formar part de la llista d’aspirants exclo-
sos 1 no figurara en la llista d’exercici temporal de llocs de treball ni
tindra dret a la devolucio de les taxes.

9. Superacio de les fases d’oposicid i concurs

9.1. Seleccionats

Resultaran seleccionats per a passar a la fase de practiques aquells
aspirants que, una vegada ordenats segons la puntuacié global de les
fases d’oposicid i concurs, tinguen un niimero d’orde igual o inferior al
nombre de places convocades.

Per a I’obtenci6 de la puntuacié global, el tribunal ponderara en
dos tergos la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid i en un terg, la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs, i la puntuacié global resul-
tara de la suma d’ambdos fases una vegada realitzades les ponderacions
mencionades.

El tribunal agregara, una vegada ponderades, les puntuacions de
la fase de concurs a aquells aspirants que hagen aconseguit les puntu-
acions minimes exigides en la fase d’oposicio, els ordenaran segons
les puntuacions totals obtingudes i determinara els aspirants que han
superat el procés.

9.2. Criteris de desempat

En el cas que en el moment de procedir a I’ordenacié dels aspirants
hi haja empats, estos es resoldran atenent, successivament, els criteris
seglients:

1. Més puntuaci6 en la fase d’oposicio.

2. Major puntuacio en cada un dels exercicis de 1’oposicio per 1’orde
en qué apareixen en esta convocatoria.

3. Més puntuacié en els apartats del barem de mérits per I’orde en
queé estos apareguen en 1I’annex I de la convocatoria.

4. Més puntuacio en els apartats del barem de mérits per I’orde en
que estos apareguen en I’annex I de la convocatoria.

En el cas que amb I’aplicacid dels criteris anteriors subsistiren
empats en la qualificacid per a determinar els aspirants seleccionats,
estos es resoldran per mitja d’una prova complementaria davant del
tribunal, consistent en el desenrotllament d’un tema extret a 1’atzar entre
els que formen la part B del temari oficial, durant un temps maxim de
30 minuts.

9.3. Declaraci6 d’aspirants seleccionats

En cap cas podra declarar-se que han superat el procediment selec-
tiu, 1 per tant aprovat, un nombre més gran d’aspirants que el nombre
de places convocades. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establit anteriorment sera nul-la de ple dret.

9.4. Llista d’aspirants seleccionats

Finalitzades les actuacions a qu¢ es referixen els apartats anteriors,
el tribunal elaborara la llista d’aspirants seleccionats, que s’ordenara per
la puntuacié obtinguda i que es fara publica als taulers d’anuncis de la
Conselleria d’Educaci6 i en la pagina web de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport (www.cece.gva.es). Esta llista s’elevara a 1’organ
convocant, amb la resta de la documentacid corresponent al desenrot-
llament del procediment selectiu.

9.5. Recursos

Los interesados podran presentar contra la misma, en el plazo de
cinco dias naturales a partir del siguiente al de su exposicion, las alega-
ciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al presidente/
presidenta del tribunal.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas,
el tribunal hara publicos los resultados de la valoracion definitiva de los
méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anuncios
del lugar de actuacion del tribunal, entendiéndose efectuado con ella el
tramite de notificacion de la resolucion de las alegaciones.

Contra esta resolucion, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el director general de Centros y Personal Docente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La documentacion presentada, no sera devuelta a los participantes
y quedard en poder de la administracion convocante, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley 30/1992.

8.3. Posible expulsion de aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, los tribunales por resolucion
motivada podran determinar, previa audiencia del interesado, la expul-
sion de un opositor, en cuyo caso pasara a formar parte de la lista de
aspirantes excluidos y no figurara en la lista de desempefio temporal de
puestos de trabajo ni tendra derecho a la devolucion de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

9.1. Seleccionados

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos
aspirantes que, una vez ordenados segln la puntuacion global de las
fases de oposicion y concurso, tengan un numero de orden igual o infe-
rior al numero de plazas convocadas.

Para la obtencion de la puntuacion global, el tribunal ponderara en
dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en un tercio
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion
global de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

El tribunal agregard, una vez ponderadas, las puntuaciones de la
fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntua-
ciones minimas exigidas en la fase de oposicion, los ordenaran segiin
las puntuaciones totales obtenidas y determinara los aspirantes que han
superado el proceso.

9.2. Criterios de desempate.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjesen empates, estos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion
por el orden en que aparecen en la presente convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparezcan en el anexo I de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por
el orden en que estos aparezcan en el anexo I de la convocatoria.

En el caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores sub-
sistieran empates en la calificacion para determinar los aspirantes selec-
cionados, estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante
el tribunal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar de
entre los que forman la parte B del temario oficial, durante un tiempo
maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracion de aspirantes seleccionados

En ninguin caso podré declararse que han superado el procedimien-
to selectivo, y por tanto aprobado, mayor niimero de aspirantes que el
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4 Lista de aspirantes seleccionados

Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados ante-
riores, el tribunal elaborara la lista de aspirantes seleccionados, que se
ordenara por la puntuacion obtenida y que se hara publica en los tablo-
nes de anuncios de la Conselleria de Educacion y en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (www.cece.gva.es). Dicha
lista se elevara al 6rgano convocante, con el resto de la documentacion
correspondiente al desarrollo del procedimiento selectivo.

9.5. Recursos
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Contra I’acte del tribunal, pel qual s’aprova la llista d’aspirants
seleccionats, podra interposar-se un recurs d’algada davant del director
general de Centres i Personal Docent, en el termini d’un mes a comptar
des de I’endema de la data de publicacio de la llista al tauler d’anuncis
corresponent, de conformitat amb el que disposen els articles 107, 114
i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

9.6. Accés per altres administracions educatives

Els aspirants que concorreguen i superen el procés d’accés en el
cos d’inspectors d’educacid en convocatories corresponents a distintes
administracions educatives, en el termini de deu dies comptats a partir
de I’endema de la publicaci6 de la llista d’aprovats, hauran d’optar per
una, per mitja d’instancia dirigida a la Direccié General de Centres i
Personal Docent, i renunciar a tots els drets que els pogueren corres-
pondre per la seua participacio en la resta. Si no ho fan, I’acceptacié del
primer nomenament com a funcionari en practiques s’entendra com a
rentincia tacita dels restants.

9.7. Inalterabilitat de les places assignades

Publicada la llista del personal seleccionat, si algun candidat renun-
ciara a la placa obtinguda, o per motius degudament justificats fora
exclos del procediment, en cap cas podra considerar-se seleccionada la
persona que, per orde de puntuacio, ocupe el lloc immediat posterior
al de I’ultima que figure en la llista de I’especialitat corresponent. Aixi
mateix, la declaracié de prorroga en la fase de practiques tampoc supo-
sara modificacio en les places assignades a la resta d’aspirants.

10. Presentacio de documents pels aspirants seleccionats

10.1. Termini i lloc de presentacio

En el termini d’un mes, a comptar des de I’endema del dia en qué es
faca publica la llista d’aspirants seleccionats, estos hauran de presentar
en la Direccio General de Centres i Personal Docent de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport, preferentment davant del Registre General
dels Servicis Centrals, aixo sense perjui del dret a utilitzar qualsevol
dels altres mitjans assenyalats en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, la
documentaci6 segiient:

10.2. Documentacio a presentar

Tots els aspirants que hagen sigut seleccionats hauran de remetre la
documentaci6 general segiient:

a) Fotocopia compulsada del titol al-legat per a participar o, a falta
d’aixo, certificat supletori provisional, expedit per la universitat, de
conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedici6 de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxi-
ma d’un any des de la data d’emissio del certificat. En el cas que la data
del titol o del certificat académic siga posterior al dia en qué va expirar
el termini de presentaci6 de sol-licituds fixat en la convocatoria, haura
de fer-se constar la data de finalitzacio dels estudis.

En el cas que la titulacid s’haja obtingut en 1’estranger, haura d’ad-
juntar-se la corresponent homologacié o credencial de reconeixement.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat, document semblant
del pais d’origen o passaport vigents i, si és el cas, document d’identi-
ficacié d’estranger (NIE).

¢) Fotocopia compulsada del Certificat de Capacitacié per a I’En-
senyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia, o, si és el
cas, certificat oficial de grau mitja de coneixements de valencia, nivell
C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
per les escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir les dites
ensenyances o per les universitats de la Comunitat Valenciana.

d) Certificat o full de servicis de la direccio6 territorial d’Educacio
o del ministeri o organisme de qué depenga, per a acreditar la pertinen-
¢a a algun dels cossos que integren la funcié publica docent, amb una
antiguitat minima de sis anys i una experiéncia docent de la mateixa
duracio.

10.3. Opciod per la percepcio de remuneracions

Els aspirants que hagen superat les fases de concurs i oposici6 hau-
ran de formular opcid per la percepcid de remuneracions, durant la seua
condicid de funcionaris en practiques, de conformitat amb el que pre-

Contra el acto del tribunal por el que se aprueba la lista de aspiran-
tes seleccionados, podra interponerse recurso de alzada ante el director
general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la lista en el tablon
de anuncios correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.6. Acceso por otras administraciones educativas

Los aspirantes que concurran y superen el proceso de acceso en el
cuerpo de Inspectores de Educacion en convocatorias correspondientes
a distintas Administraciones educativas deberan, en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida a la
Direccion General de Centros y Personal Docente, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombra-
miento como funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita
a los restantes.

9.7. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicada la lista del personal seleccionado, si algiin candidato
renunciase a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados
fuese excluido del procedimiento, en ningin caso podra considerarse
seleccionada la persona que, por orden de puntuacion, ocupe el puesto
inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista de la especia-
lidad correspondiente. Asimismo, la declaracion de prorroga en la fase
de practicas tampoco supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos por los aspirantes seleccionados

10.1. Plazo y lugar de presentacion

En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista de aspirantes seleccionados, estos deberan
presentar en la Direccion General de Centros y Personal Docente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, preferentemente ante el
Registro General de los Servicios Centrales, ello sin perjuicio del dere-
cho a utilizar cualquiera de los demas medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, la siguiente documentacion:

10.2. Documentacion a presentar

Todos los aspirantes que hayan sido seleccionados deberan remitir
la siguiente documentacion general:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en su
defecto, certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una anti-
giiedad méxima de 1 afio desde la fecha de emision de la certificacion.
En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea
posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de finalizacion
de los estudios.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
deberd adjuntarse la correspondiente homologacion o credencial de
reconocimiento.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento simi-
lar del pais de origen o pasaporte vigentes y, en su caso, documento de
identificacion de extranjero (NIE).

¢) Fotocopia compulsada del Certificado de Capacitacion para la
Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano.o,
en su caso, certificado oficial de grado medio de conocimientos de
valenciano, nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas
para impartir dichas ensefianzas o por las universidades de la Comunitat
Valenciana.

d) Certificacion u hoja de servicios de la direccion territorial de
Educacion o del ministerio u organismo del que dependa, para acreditar
la pertenencia a alguno de los cuerpos que integran la funcién publi-
ca docente con una antigiiedad minima de seis afios y una experiencia
docente de igual duracién.

10.3. Opciodn por la percepcion de remuneraciones

Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposi-
cion deberan formular opcion por la percepcion de remuneraciones,
durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con
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veu el Decret 33/1999, de 9 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Carrera Adminis-
trativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de Funcid
Publica Valenciana, aixi com en el Reial Decret 456/1986, de 10 de
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques,
modificat pel Reial Decret 213/2003, de 21 de febrer.

10.4. Nul-litat de les actuacions

Els que dins del termini fixat, i excepte els casos de forga major, no
presenten la documentacid, o de ’examen d’esta es deduix que no tenen
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podran ser nome-
nats funcionaris de carrera del Cos d’Inspectors d’Educaci6 i quedaran
anul-lades les seues actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué
hagueren incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de funcionaris en practiques

La Direccié General de Centres i Personal Docent procedira a
nomenar funcionaris en practiques els aspirants seleccionats. Estos
aspirants hauran de fer les practiques en les destinacions adjudicades,
i s’entendra que renuncien al procediment selectiu aquells que no s’hi
incorporen.

Les destinacions que se’ls adjudiquen per a la realitzacio del periode
de practiques tindran caracter provisional.

12. Fase de practiques

12.1. Duraci6 i regulacio

L’avaluaci6 de la fase de practiques haura de garantir que els aspi-
rants posseisquen 1’adequada preparacio per a dur a terme les funcions
atribuides al Cos d’Inspectors d’Educacio. La duracié sera de quatre
mesos, i el desenrotllament sera regulat mitjangant una resolucié de la
Direccié General de Centres i Personal Docent.

El tribunal actuara com a comissié qualificadora que avaluara la
fase de practiques i garantira que els aspirants tenen les capacitats
necessaries per a I’exercici de la inspecci6 i es referira tant a 1’exercici
professional com a les activitats de formacid que hauran de realitzar els
candidats.

Els funcionaris en practiques hauran d’acreditar davant del tribunal
I’obtencio del Certificat de Capacitacioé per a I’Ensenyament en Valen-
cia, amb la qual cosa quedara complit el requisit lingiiistic i permetra,
junt amb la valoraci6 de la resta de criteris desenrotllats en la resolucid
reguladora de la fase de practiques, la superacio6 de la dita fase.

El tribunal no podra declarar aptes en la fase de practiques aquells
aspirants que no obtinguen en el dit termini ordinari el Certificat de
Capacitacid per a I’Ensenyament en Valencia, i, per tant, perdran tots
els drets derivats del procediment.

Finalitzada la fase de practiques, el tribunal sera I’encarregat,
d’acord amb els criteris que establisca la resolucié esmentada, de I’ava-
luacié final, amb la qualificacié d’apte o no apte.

12.2. No superaci6 de la fase de practiques

Els aspirants que no superen la fase de practiques per haver sigut
declarats no aptes, podran incorporar-se amb els aspirants seleccionats
de la promocid segiient que es convoque, per a repetir, una sola vegada,
la realitzacio de la fase de practiques, i en este cas el nimero d’orde
que ocupara sera ’immediatament segiient al que corresponga a 1’iltim
dels aspirants seleccionats de la promoci6 a qué s’incorpora. Cas de no
poder incorporar-se a la promoci6 segiient per no haver-se convocat
eixe any procediment selectiu, realitzaran la fase de practiques durant
el curs segiient a aquell en qué va ser qualificat de no apte. Els que no
s’incorporen per a repetir la fase de practiques o aquells que siguen
declarats no aptes per segona vegada, perdran tots els drets al nomena-
ment com a funcionaris de carrera, mitjancant una resolucié motivada
de la Direcci6 General de Centres i Personal Docent, d’acord amb el
que disposa ’article 31 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents.

Els aspirants que no superen la fase de practiques per no haver
obtingut el Certificat de Capacitacid per a I’Ensenyanca en Valencia
no podran repetir la fase de practiques i perdran els drets derivats del
procediment.

12.3. Prorrogues

Els aspirants que no pogueren completar el minim de quatre mesos
de servicis efectius establit per a esta fase del procés selectiu durant el

lo previsto en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el ambito
de aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana, asi como en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retri-
buciones de los funcionarios en practicas, modificado por Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

10.4. Nulidad de las actuaciones

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera del cuerpo de inspectores
de educacion y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios en practicas

La Direccion General de Centros y Personal Docente procedera a
nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados. Estos
aspirantes deberdn realizar las practicas en los destinos adjudicados,
entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo aquellos que
no se incorporen a los mismos.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo
de practicas tendran caracter provisional.

12. Fase de practicas

12.1. Duracion y regulacion

La evaluacion de la fase de practicas debera garantizar que los aspi-
rantes posean la adecuada preparacion para llevar a cabo las funcio-
nes atribuidas al cuerpo de inspectores de educacion. La duracion de
la misma sera de cuatro meses, y su desarrollo sera regulado mediante
resolucion de la Direccion General de Centros y Personal Docente.

El tribunal actuara como comision calificadora que evaluara la fase
de practicas y garantizara que los aspirantes poseen las capacidades
necesarias para el ejercicio de la inspeccidn y se referird tanto al ejerci-
cio profesional como a las actividades de formacion que deberan reali-
zar los candidatos.

Los funcionarios en practicas acreditaran ante el tribunal la obten-
cion del Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano,
con lo que quedara cumplido el requisito lingiiistico y permitira, junto
con la valoracion del resto de criterios desarrollados en la resolucion
reguladora de la fase de practicas, la superacion de dicha fase.

El tribunal no podra declarar aptos en la fase de practicas a aquellos
aspirantes que no obtengan en dicho plazo ordinario el Certificado de
Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano, y, por tanto, perderan
todos los derechos derivados del procedimiento.

Finalizada la fase de practicas, el tribunal seré el encargado, con
arreglo a los criterios que establezca la citada resolucion, de la evalua-
cion final, con la calificacion de apto o no apto.

12.2. No superacion fase de practicas

Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber sido
declarados no aptos, podran incorporarse con los aspirantes seleccio-
nados de la siguiente promocion que se convoque, para repetir, por una
sola vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo caso el nimero
de orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al que corres-
ponda al ultimo de los aspirantes seleccionados de la promocion a la que
se incorpora. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion
por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo, realizaran la
fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado
de no apto. Los que no se incorporen para repetir la fase de practicas o
aquellos que sean declarados no aptos por segunda vez, perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la Direccion General de Centros y Personal
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas por no haber
obtenido el Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valen-
ciano no podran repetir la fase de practicas y perderan los derechos
derivados del procedimiento.

12.3. Prorrogas

Los aspirantes que no pudieran completar el minimo de cuatro
meses de servicios efectivos establecido para esta fase del proceso
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curs corresponent, per causes degudament justificades i apreciades per
la Direccié General de Centres i Personal Docent, hauran de presentar
una sol-licitud de prorroga per a la realitzacio de les practiques. Si s’es-
tima la seua sol-licitud, no seran qualificats per la comissi6 de valoracid
i s’incorporaran a la dita fase en el procediment segiient, o, si és el cas,
en el curs segiient, per a repetir la dita fase de practiques. No obstant
aixo, la sol-licitud de prorroga podra ser autoritzada una sola vegada.

12.4. Reégim juridicoadministratiu

Des del moment del nomenament de funcionaris en practiques
fins al nomenament com a funcionaris de carrera del Cos d’Inspectors
d’Educacio, el régim juridicoadministratiu dels opositors sera el de fun-
cionari en practiques, si bé mantindran la situacié administrativa que els
corresponga en el cos docent d’origen.

13. Nomenament de funcionaris de carrera

13.1. Aprovaci6 de I’expedient

Conclosa la fase de practiques i comprovat que tots els aspirants
declarats aptes reunixen els requisits generals i especifics de participa-
ci6 establits en esta convocatoria, la Direccidé General de Centres i Per-
sonal Docent aprovara I’expedient del procés selectiu, que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i es remetra la llista de
seleccionats al Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport, que procedira al
nomenament i I’expedicié dels corresponents titols de funcionaris de
carrera del Cos d’Inspectors d’Educacié dels aspirants seleccionats en
el procediment selectiu dut a terme en esta convocatoria, amb efectes
del dia 1 de setembre del curs escolar segiient a aquell en que van ser
declarats aptes en la fase de practiques.

13.2. Primera destinaci6 definitiva

D’acord amb el que preveu ’article 10.1.d del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, els
aspirants que hagen superat el procés selectiu hauran d’obtindre la seua
primera destinaci6 definitiva en I’ambit de gesti6 de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport, acudint amb caracter forgds al concurs,
d’acord amb el que disposa I’article 13 del Reial Decret 1364/2010, de
29 d’octubre.

14. Aspirants a I’exercici temporal de llocs

14.1. Requisits

Els aspirants admesos al concurs oposicio passaran a formar part de
la llista per a I’exercici temporal de llocs de treball del Cos d’Inspectors
d’Educacid, quan complisquen els requisits segiients:

a) No haver superat el procés selectiu.

b) Haver superat, almenys, dos parts de la prova de la fase d’opo-
sicio.

¢) Acreditar el compliment dels requisits per a participar en el pro-
cediment. Els aspirants que no hagen acreditat estar en possessio del
Certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en Valencia quedaran
temporalment desactivats de la llista.

14.2. Ordenacio dels aspirants.

Les incorporacions a la llista per a I’exercici temporal de llocs de
treball del Cos d’Inspectors d’Educacié estara ordenada, en primer
lloc, pels aspirants que van superar les tres parts de la prova de la fase
d’oposicid (bloc primer), i, en segon lloc, pels que van superar dos parts
de la prova esmentada (bloc segon). Dins de cada un d’estos blocs, el
personal s’ordenara per la puntuaci6 final que hagen obtingut en la fase
d’oposicio, una vegada fetes les ponderacions corresponents.

En tot cas, els dits aspirants es comprometen a justificar estar en
possessio dels requisits per a 1I’exercici del 1loc pel qual s’han presentat
al procediment selectiu en el moment en que hi siguen requerits per
I’ Administracio.

Normes finals

Primera. Totes les referéncies utilitzades en esta convocatoria en
queé s’utilitza la forma masculina genérica, han d’entendre’s aplicables
indistintament a homens i dones.

Segona. D’acord amb el que disposa I’article 44 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, la falta de resolucié expressa

selectivo durante el curso correspondiente, por causas debidamente jus-
tificadas y apreciadas por la Direccion General de Centros y Personal
Docente, deberan presentar una solicitud de prorroga para la realizacion
de las practicas. De estimarse su solicitud, no seran calificados por la
comision de valoracion y se incorporaran a dicha fase en el procedi-
miento siguiente, o en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha
fase de practicas. No obstante, la solicitud de prérroga podra ser auto-
rizada por una sola vez.

12.4. Régimen juridico-administrativo

Desde el momento del nombramiento de funcionarios en précticas
hasta el nombramiento como funcionarios de carrera del cuerpo de ins-
pectores de educacion, el régimen juridico-administrativo de los oposi-
tores sera el de funcionario en practicas, si bien mantendran la situacion
administrativa que le corresponda en el cuerpo docente de origen.

13. Nombramiento de funcionarios de carrera

13.1. Aprobacién del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspi-
rantes declarados aptos en la misma reunen los requisitos generales y
especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
la Direccion General de Centros y Personal Docente aprobara el expe-
diente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, y se remitira la lista de seleccionados al Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte, que procedera al nombramiento y
expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del
cuerpo de Inspectores de Educacion de los aspirantes seleccionados en
el procedimiento selectivo llevado a cabo por la presente convocatoria,
con efectos del dia uno de septiembre del curso escolar siguiente a aquel
en que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

13.2. Primer destino definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo debe-
ran obtener su primer destino definitivo en el &mbito de gestion de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, acudiendo con caracter
forzoso al concurso, conforme dispone el articulo 13 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre.

14. Aspirantes al desempefio temporal de puestos

14.1. Requisitos

Los aspirantes admitidos al concurso-oposicion pasaran a formar
parte de la lista para el desempeflo temporal de puestos de trabajo del
cuerpo de inspectores de educacion, cuando cumplan los siguientes
requisitos:

a) No haber superado el proceso selectivo.

b) Haber superado, al menos, dos partes de la prueba de la fase de
oposicion.

¢) Acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar en el
procedimiento. Los aspirantes que no hayan acreditado estar en pose-
sion del Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano
quedaran temporalmente desactivados de la lista.

14.2. Ordenacién de los aspirantes

Las incorporaciones a la lista para el desempefio temporal de pues-
tos de trabajo del cuerpo de inspectores de educacion vendra ordenada,
en primer lugar, por los aspirantes que superaron las tres partes de la
prueba de la fase de oposicion (bloque primero); y, en segundo lugar,
por quienes superaron dos partes de la citada prueba (bloque segundo).
Dentro de cada uno de estos bloques, el personal se ordenara por la
puntuacion final que hayan obtenido en la fase de oposicion, una vez
realizadas las ponderaciones correspondientes.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a justificar el
hallarse en posesion de los requisitos para el desempeio del puesto por
el que se han presentado al procedimiento selectivo en el momento en
que, para ello, sean requeridos por la administracion.

Normas finales

Primera. Todas las referencias utilizadas en esta convocatoria en
que se utiliza la forma masculina genérica, deben entenderse aplicables
indistintamente a hombres y mujeres.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la falta de
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a les sol-licituds o reclamacions regulades en esta orde tindra efectes
desestimatoris de la sol-licitud o reclamacio, sense perjui de 1’obligacio
de resoldre de I’ Administracio.

Tercera. De conformitat amb el que establixen els articles 107, 109,
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i
els articles 10, 14 1 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
osa Administrativa, contra esta orde, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, un recurs de reposicié davant de la
consellera d’Educaci6, Cultura i Esport en el termini d’un mes, a comp-
tar des de I’endema de la publicacio6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, o bé es podra plantejar, directament, un recurs contencios
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos, a comptar des de I’endema de
la publicacio.

Valéncia, 4 de maig de 2015

La consellera Q’Educgcié, Cultqra i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX 1

Barem de merits per a accés al cos d’inspectors d’educacio

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracid
dels seus mérits.

1. Trajectoria professional (fins a un maxim de 3,0000 punts).

1.1. Treball desenrotllat:

1.1.1. Per cada any d’experiéncia docent que supere els sis exigits
com a requisit, com a funcionari de carrera dels cossos que integren la
funcio6 publica docent: 0,5000 punts.

Per cada mes: 0,0416 punts.

Documentaci6 acreditativa: si no consta en el full de servicis ’anti-
guitat, haura d’aportar-se fotocopia compulsada del document justifica-
tiu de I’antiguitat.

1.1.2. Per cada any de servici en llocs de I’ Administracio educativa
de nivell 26 o superior: 0,5000 punts.

Per cada mes: 0,0416 punts.

Documentaci6 acreditativa: full de servicis certificat per la Direccid
General de Recursos Humans de la Conselleria d’Hisenda i Administra-
ci6 Pablica o I’0rgan competent de I’Estat o de la resta de les comunitats
autonomes, on es facen constar la presa de possessio i el cessament.

1.2. Per pertanyer als cossos de Catedratics: 2,0000 punts.

Per este apartat es valoraran com a maxim cinc anys posteriors als
sis anys d’exercici professional exigits per la convocatoria.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors, quan els servicis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent. Aixi mateix, els servicis prestats seran valorats només en
un dels apartats 1.1.11 1.1.2, i no podran acumular-se les puntuacions
quan els servicis s’hagen prestat de manera simultania.

Només es valoraran els servicis prestats en les ensenyances que
correspon impartir als cossos regulats en la LOE.

Els servicis prestats en I’estranger s’acreditaran per mitja de certi-
ficats expedits per I’Administracié educativa corresponent, en els quals
haura de constar el temps de prestacio de servicis; el caracter del centre,
public o privat, i el nivell educatiu, i es valoraran pel subapartat que
corresponga segons les dades que continga el certificat. Estos certificats
hauran de presentar-se traduits a alguna de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

II. Exercici com a inspector accidental (fins a un maxim de 2,0000
punts).

2. 1. Per cada any de servici en llocs d’inspector accidental: 0,7500
punts.

Per cada mes: 0,0625 punts.

Per este apartat només seran tinguts en compte els anys prestats com
a inspector accidental en llocs obtinguts com a resultat de la seua parti-

resolucion expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta
orden tendra efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion, sin
perjuicio de la obligacion de resolver de la Administracion.

Tercera. De conformidad con lo establecido en los articulos 107,
109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente orden,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la consellera de Educacion, Cultura
y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bien
cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 4 de mayo de 2015

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO1

Baremo de méritos para acceso al cuerpo de inspectores de educacion

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valora-
cion de sus méritos.

I. Trayectoria profesional (hasta un maximo de 3,0000 puntos).

1.1 Trabajo desarrollado:

1.1.1 Por cada afio de experiencia docente que supere los seis exi-
gidos como requisito, como funcionario de carrera de los cuerpos que
integran la funcion publica docente: 0,5000 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa: Si no constase en la hoja de servicios
la antigliedad, debera aportarse fotocopia compulsada del documento
justificativo de la antigiiedad.

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la administracion edu-
cativa de nivel 26 o superior: 0,5000 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa: hoja de servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Piblica u 6rgano competente del Estado o del resto de
las comunidades autéonomas, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.2 Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos: 2,0000 puntos.

Por este apartado se valoraran como maximo cinco afios posteriores
a los seis aflos de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apar-
tados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultanea-
mente en mas de un centro docente. Asimismo, los servicios prestados
seran valorados en uno solo de los apartados 1.1.1 y 1.1.2, no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado de
modo simultaneo.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas
que corresponde impartir a los cuerpos regulados en la LOE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante cer-
tificados expedidos por la administracion educativa correspondiente, en
los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios, y el caracter
del centro, publico o privado, y el nivel educativo, y se valoraran por el
subapartado que corresponda segun los datos que contenga el certifica-
do. Dichos certificados deberan presentarse traducidos a alguna de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

II. Ejercicio como inspector accidental (hasta un maximo de 2,0000
puntos).

2. 1 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector accidental:
0,7500 puntos.

Por cada mes: 0,0625 puntos.

Por este apartado solo seran tenidos en cuenta los afios prestados como
Inspector accidental en puestos obtenidos como resultado de su participa-
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cipacio, bé en els concursos de meérits convocats per a la seua provisio
o bé en els procediments selectius d’accés al cos. No seran susceptibles
de valoraci6 aquells anys de servici que s’hagen valorat per a ingressar
o accedir al cos de la funci6 publica de que es tracte.

Documentacid acreditativa: fotocopia compulsada del document
justificatiu del nomenament expedit per les direccions territorials d’edu-
caci6 o I’organ competent del Ministeri d’Educacioé o de la resta d’admi-
nistracions autonomiques en qué consten la data de la presa de possessio
i de cessament o la continuitat, si és el cas.

III. Exercici de carrecs directius i de coordinacié didactica (fins a
un maxim de 3,0000 punts).

3.1. Per cada any com a director de centres publics docents o cen-
tres de professors i recursos, amb avaluacid positiva, quan haja sigut
realitzada: 0,7500 punts.

3.2. Per I’exercici d’altres carrecs directius o de coordinaci6 didac-
tica:

3.2.1. Per cada any com a vicedirector, cap d’estudis, secretari o
vicesecretari en centres publics: 0,5000 punts.

3.2.2. Per cada any de servici com a cap de departament o com a
coordinador de cicle en I’Educaci6 Primaria, assessor de formacié per-
manent o figures analogues, aixi com director d’agrupacions de llengua
i cultura espanyoles en centres publics: 0,1000 punts.

Per este apartat no seran susceptibles de valoraci6 aquells carrecs
directius que s’hagen valorat per a ingressar o accedir al cos de la funcid
publica de qué es tracte.

Documentacid acreditativa: fotocopia compulsada del document
justificatiu del nomenament expedit per les direccions territorials d’edu-
caci6 o 1’organ competent del Ministeri d’Educacio o de la resta d’admi-
nistracions autonomiques en que consten la data de la presa de possessio
i de cessament o la continuitat, si és el cas.

IV. Preparacio cientifica i didactica i altres merits (fins a un maxim
de 2,0000 punts)

4.1. Preparacio cientifica i didactica (maxim 0,7000 punts).

4.1.1. Per cada titol de llicenciat, arquitecte, enginyer diferent de
1’al-legat per a I’accés: 0,2000 punts.

Documentacié acreditativa: fotocopia compulsada/confrontada del
titol al-legat per a I’accés, i de I’al-legat per al merit o, si és el cas, certi-
ficat supletori provisional, expedit per la universitat de conformitat amb
el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicio
de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxima d’un any des
de la data d’emissio del certificat.

4.1.2. Per cada titol de grau diferent de I’al-legat per a 1’accés:
0,1500 punts.

Documentaci6 acreditativa: fotocopia compulsada/confrontada del
titol al-legat per a I’accés, i de 1’al-legat per al mérit o, si és el cas, certi-
ficat supletori provisional, expedit per la universitat de conformitat amb
el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid
de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxima d’un any des
de la data d’emissio del certificat.

4.1.3. Per cada titol de doctor: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa: certificat académic o fotocopia com-
pulsada/confrontada del titol de doctor o certificat supletori provisional,
expedit per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid de titols universitaris
oficials, amb una antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissio
del certificat.

4.2. Preparaci6 especifica per a I’exercici de la funcid inspectora
(maxim 0,5000 punts).

Es consideraran les activitats de formacié homologades especifica-
ment relacionades amb la funcio6 inspectora.

— Per cursos de 20 hores: 0,1000 punts.

— Per cursos de més de 20 hores: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa: certificat expedit per I’0rgan o ’autori-
tat competent del Ministeri d’Educacio o de les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en materia educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les
administracions esmentades, aixi com de les universitats, en qué conste
de manera expressa el nombre d’hores de duraci6 del curs, i, si és el cas,
I’homologacié o reconeixement; cas de no aportar-se el dit certificat, no
s’obtindra puntuaci6 per este apartat.

cion bien en los concursos de méritos convocados para su provision o bien
en los procedimientos selectivos de acceso al cuerpo. No seran susceptibles
de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan valorado para ingresar
o0 acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la direcciones territoriales
de educacion u 6rgano competente del Ministerio de Educacion o del
resto de administraciones autondémicas en el que conste la fecha de la
toma de posesion y de cese o continuidad, en su caso

III. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion didactica
(Hasta un maximo de 3,0000 puntos).

3.1 Por cada afio como director de centros publicos docentes o cen-
tros de profesores y recursos, con evaluacion positiva, cuando haya sido
realizada: 0,7500 puntos.

3.2 Por el desempetio de otros cargos directivos o de coordinacion
didactica:

3.2.1 Por cada afio como vicedirector, jefe de estudios, secretario o
vicesecretario en centros publicos: 0,5000 puntos.

3.2.2 Por cada afo de servicio como jefe de departamento o como
coordinador de ciclo en la Educacion Primaria, asesor de formacion
permanente o figuras analogas, asi como director de agrupaciones de
lengua y cultura espafiolas en centros ptblicos: 0,1000 puntos.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos car-
gos directivos que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo
de la funcion publica de que se trate.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la direcciones territoriales
de Educacion u 6rgano competente del Ministerio de Educacion o del
resto de administraciones autondmicas en el que conste la fecha de la
toma de posesion y de cese o continuidad en su caso.

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (hasta un
maximo de 2,0000 puntos).

4.1 Preparacion cientifica y didactica (maximo 0,7000 puntos).

4.1.1 Por cada titulo de licenciado, arquitecto, ingeniero distinto del
alegado para el acceso: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa: hotocopia compulsada/cotejada del
titulo alegado para el acceso, y del alegado para el mérito, o en su caso,
certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una antigliedad
maxima de 1 afo desde la fecha de emision de la certificacion.

4.1.2 Por cada titulo de grado distinto del alegado para el acceso:
0,1500 puntos.

Documentacion acreditativa: hotocopia compulsada/cotejada del
titulo alegado para el acceso, y del alegado para el mérito, o en su caso,
certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una antigiiedad
maxima de 1 afio desde la fecha de emision de la certificacion.

4.1.3 Por cada titulo de doctor: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion académica o fotocopia
compulsada/cotejada del titulo de Doctor o certificacion supletoria pro-
visional, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales, con una antigiiedad maxima de 1 aflo desde la
fecha de emision de la certificacion.

4.2 Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora.
(maximo 0,5000 puntos).

Se consideraran las actividades de formacién homologadas especi-
ficamente relacionadas con la funcion inspectora.

— Por cursos de 20 horas: 0,1000 puntos

— Por cursos de mas de 20 horas: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa: certificacion expedida por el érgano o
autoridad competente del Ministerio de Educacion o de las consejerias
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o de las
instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados o recono-
cidos por las administraciones precitadas, asi como de las universidades,
en la que conste de modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso, y, en su caso, la homologacion o reconocimiento; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.
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No podran considerar-se aquells cursos que hagen sigut realitzats
amb anterioritat a la data d’ingrés en el cos des del qual hi participen.
Aixi mateix, tampoc podran valorar-se els cursos que hagen sigut rea-
litzats amb anterioritat a 1’obtenci6 del titol al-legat per al seu ingrés en
el Cos d’Inspectors d’Educacio.

4.3. Coneixement d’idiomes (maxim 0,3000 punts)

Per I’acreditacié del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell B2, C1 i C2 del Marco Comu Europeu de Referéncia (0,3000
punts)

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i diplomes relacionats en I’annex del Decret 61/2013, del
Consell, de 17 de maig, modificat per Orde 93/2013, d’11 de novembre,
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, aixi com les entitats
reconegudes per les Resolucions de 2 d’octubre i de 20 d’octubre de
2014 i la Resoluci6 de 21 de gener de 2015, de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport.

Notes:
Primera. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats
fins a la data de finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds.

Segona. En cap cas seran valorats aquells cursos o assignatures la
finalitat dels quals siga 1’obtencié d’un titol académic, master o una
altra titulacié de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals
siga 1’obtenci6 del titol d’Especialitzacié Didactica o del Certificat
d’Aptitud Pedagogica, o del Certificat de Capacitacié per a ’Ensenya-
ment en Valencia, o del Diploma de Mestre de Valencia.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se a una de les dos llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana perque siguen valids, de conformitat amb el que
preveu I’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En el cas de
llengiies estrangeres, els haura de traduir un traductor jurat.

Quarta. S’entén per centres publics els centres a qué es referix el
capitol II del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de cen-
tres creats i sostinguts per les administracions educatives. En el cas
de centres que no estiguen actualment en funcionament, I’experiéncia
podra justificar-se quan no hi haja certificat del director amb el vistiplau
del Servici d’Inspecci6é Educativa, per mitja de certificat expedit pel
dit servici d’Inspeccid, de conformitat amb les dades que hi haja en la
unitat esmentada.

Quinta. Un mateix merit només podra ser baremat en un dels apar-
tats o subapartats d’este barem, i sempre aquell que resulte més favo-
rable a I’opositor.

No podran considerarse aquellos cursos que hayan sido realizados
con anterioridad a la fecha de ingreso en el cuerpo desde el que parti-
cipan. Asimismo, tampoco podran valorarse los cursos que hayan sido
realizados con anterioridad a la obtencion del titulo alegado para su
ingreso en el cuerpo de Inspectores de Educacion.

4.3 Conocimiento de idiomas (méaximo 0,3000 puntos).

Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspon-
diente al nivel B2, C1 y C2 del Marco Comun Europeo de Referencia:
0,3000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el anexo del Decreto
61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013,
de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
asi como las entidades reconocidas por las Resoluciones de 2 de octubre
y de 20 de octubre de 2014 y la Resolucion de 21 de enero de 2015, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Segunda. En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asigna-
turas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u
otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del Titulo de Especializacion Didactica o del Certificado de
Aptitud Pedagogica, o del Certificado de Capacitacion para la Ensefian-
za en Valenciano, o del Diploma de Maestro de Valenciano.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunida-
des autéonomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el caso
de lenguas extranjeras debera traducirse por traductor jurado.

Cuarta. Se entiende por centros publicos los centros a los que se
refiere el capitulo II del titulo IV de la LOE, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.
En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la
experiencia podra justificarse en defecto del certificado del director con
el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, mediante certifica-
do expedido por dicho Servicio de Inspeccion, de conformidad con los
datos que existan en dicha unidad.

Quinta. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que
resulte mas favorable al opositor.
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ANNEX III

Temari de la fase d’oposicio

ANNEX III-A
Part A del temari de la fase d’oposici6 del procediment d’accés al
cos d’Inspectors d’Educacio

1. L’educacié com a dret fonamental del ciutada. L’educacio6 obliga-
toria: origen, extensio i tendéncies.

2. Les necessitats educatives de la societat actual. El concepte de
I’educaci6é com un procés permanent.

3. La dimensi6 educativa en la Unid Europea. Els programes edu-
catius europeus.

4. D’acci6 educativa en I’exterior.

5. Els objectius del sistema educatiu en el marc dels objectius edu-
catius europeus.

6. La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio: estructura,
principis, fins i contingut.

7. El sistema educatiu a Espanya: caracteristiques, estructura i orga-
nitzacio.

8. Qualitat i equitat en 1’educaci6. Educacio i cohesid social. Poli-
tiques de millora.

9. L’ensenyanca basica com a garantia d’una educacié comuna per a
I’alumnat i ’atenci6 a la diversitat com a principi fonamental. Elements
del curriculum. Les competéncies basiques com a element cohesionador
del curriculum.

10. L’orientacid educativa i professional. L’accid tutorial com a
tasca docent.

11. El procés d’ensenyanga-aprenentatge. Elements i fases del pro-
cés. Condicions i estils d’aprenentatge.

12. La dimensio etica de I’educacio: educacio en valors.

13. La igualtat d’oportunitats en educacid. Mesures especifiques
d’atenci6 a la diversitat.

14. Educacio per a la igualtat. Coeducacid. Educacio en contextos
multiculturals.

15. Les tecnologies de la informacio i de la comunicacid. La seua
incidéncia en I’educacié i en la gestio6 dels centres.

16. El foment de la lectura i I’tis de la biblioteca. Desenrotllament
de la competencia lectora, habits i actituds. Mesures i programes.

17. Principis i models generals d’avaluacio en el sistema educatiu.
Tipus, fins i procediments d’avaluaci6 educativa.

18. El sentit de 1’avaluacio dins del procés d’ensenyanga-aprenen-
tatge. Caracteristiques de 1’avaluacio en I’Educacio Infantil, en I’Edu-
cacid Primaria, en I’Educaci6 Secundaria Obligatoria, en el Batxillerat
i en la Formacio Professional.

19. Experimentacio, investigacio i innovacio educativa. Dificultats
i estrategies en la introduccio, difusié i consolidacié d’innovacions edu-
catives. Avaluacio de la innovacio educativa.

20. La formacio del professorat: la formaci6 inicial i la formacio
permanent. Estructures de la formaci6 del professorat. Avaluacié de la
incidéncia de la formaci6 en la practica docent.

21. La participacioé de la comunitat escolar en el sistema educa-
tiu espanyol. Organs de participacié. Principals tendéncies en la Uni6
Europea.

22. L’autonomia pedagogica, organitzativa i de gestié dels centres
docents. Principis que la regixen i principals tendéncies en la Unid
Europea.

23. El projecte educatiu del centre. La concrecio6 del curriculum i les
programacions de cicle, departament i aula.

24. Elements estructurals i organitzatius dels centres docents.
Organs col-legiats de govern i de coordinaci6 docent dels centres
publics. Estratégies organitzatives per a afavorir ’atenci6 a tots els
alumnes segons les seues necessitats especifiques.

25. La direcci6 dels centres publics. L’equip directiu. Selecci6 i
formacid de directors i directores. Competeéncies de la funci6 directiva.
Models europeus de direccid i gestio de centres.

26. Principals caracteristiques de I’alumnat de 0 a 6 anys. Finalitat
de I’Educacio Infantil. Objectius, organitzacio i principis pedagogics.
Normativa basica.

27. Principals caracteristiques de I’alumnat de 6 a 12 anys. Finalitat
de I’Educaci6 Primaria. Objectius, organitzacid, principis pedagogics

ANEXO III

Temario de la fase de oposicion

ANEXO III-A
Parte A del temario de la fase de oposicion del procedimiento de
acceso al cuerpo de inspectores de educacion

1. La educacion como derecho fundamental del ciudadano. La edu-
cacion obligatoria: origen, extension y tendencias.

2. Las necesidades educativas de la sociedad actual. El concepto de
la educacion como un proceso permanente.

3. La dimension educativa en la Unién Europea. Los Programas
Educativos Europeos.

4. La accion educativa en el exterior.

5. Los objetivos del sistema educativo en el marco de los objetivos
educativos Europeos.

6. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estructura,
Principios, fines y contenido.

7. El sistema educativo en Espafia: caracteristicas, estructura y orga-
nizacion.

8. Calidad y equidad en la educacion. Educacion y cohesion social.
Politicas de mejora.

9. La enseflanza bésica como garantia de una educaciéon comun para
el alumnado y la atencion a la diversidad como principio fundamen-
tal. Elementos del curriculo. Las competencias basicas como elemento
cohesionador del curriculo.

10. La orientacion educativa y profesional. La accion tutorial como
tarea docente.

11. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos y fases del pro-
ceso. Condiciones y estilos de aprendizaje.

12. La dimension ética de la educacion: educacion en valores.

13. La igualdad de oportunidades en educacion. Medidas especifi-
cas de atencion a la diversidad.

14. Educacion para la igualdad. Coeducacion. Educacion en con-
textos multiculturales.

15. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Su
incidencia en la educacion y en la gestion de los centros.

16. El fomento de la lectura y el uso de la biblioteca. Desarrollo de
la competencia lectora, habitos y actitudes. Medidas y programas.

17. Principios y modelos generales de evaluacion en el sistema edu-
cativo. Tipos, fines y procedimientos de evaluacion educativa.

18. El sentido de la evaluacion dentro del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Caracteristicas de la evaluacion en la Educacion Infan-
til, en la Educacién Primaria, en la Educacion Secundaria Obligatoria,
en el Bachillerato y en la Formacion Profesional.

19. Experimentacion, investigacion e innovacion educativa. Difi-
cultades y estrategias en la introduccion, difusion y consolidacion de
innovaciones educativas. Evaluacion de la innovacion educativa.

20. La formacion del profesorado: la formacion inicial y la forma-
cion permanente. Estructuras de la formacion del profesorado. Evalua-
cion de la incidencia de la formacion en la practica docente.

21. La participacion de la comunidad escolar en el sistema edu-
cativo espaiol. Organos de participacion. Principales tendencias en la
Unién Europea.

22. La autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los
centros docentes. Principios que la rigen y principales tendencias en la
Unién Europea.

23. El proyecto educativo del centro. La concrecion del curriculo y
las programaciones de ciclo, departamento y aula.

24. Elementos estructurales y organizativos de los centros docen-
tes. Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los
centros publicos. Estrategias organizativas para favorecer la atencion a
todos los alumnos segun sus necesidades especificas.

25. La direccion de los centros publicos. El equipo directivo. Selec-
cion y formacion de directores y directoras. Competencias de la funcion
directiva. Modelos europeos de direccion y gestion de centros.

26. Principales caracteristicas del alumnado de 0 a 6 afios. Finalidad
de la Educacién Infantil. Objetivos, organizacion y principios pedagd-
gicos. Normativa basica.

27. Principales caracteristicas del alumnado de 6 a 12 afios. Finali-
dad de la Educacion Primaria. Objetivos, organizacion, principios peda-
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i competencies basiques. Avaluaci6 general de diagnostic. Normativa
basica.

28. Caracteristiques de 1’alumnat de 12 a 18 anys. Finalitat de
I’Educacié Secundaria. Objectius, organitzacid, principis pedagogics i
competeéncies basiques. Programes de Diversificacio curricular. Progra-
mes de qualificacié professional inicial. Avaluacié general de diagnos-
tic. Normativa basica.

29. Finalitat del Batxillerat. Normativa basica. Modalitats i optativi-
tat. Avaluaci6 i promocid. Prova d’accés a la Universitat.

30. Finalitat de la Formacid Professional. Normativa basica. La Llei
de les Qualificacions i de la Formacio Professional.

31. Les ensenyances de regim especial: els ensenyaments d’idio-
mes, les ensenyances artistiques, les ensenyances esportives. Normativa
basica.

32. L’educacio6 de persones adultes. L’educacid a distancia. Nor-
mativa basica.

33. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. Prin-
cipis pedagogics, escolaritzacid i programes especifics.

34. Normativa sobre el professorat d’Educaci6 Infantil i Primaria:
requisits d’ingrés, seleccid, especialitats, adscripcié i mobilitat.

35. Normativa sobre el professorat d’Educacié Secundaria: requisits
d’ingrés, seleccid, especialitats i mobilitat.

36. Els centres docents. Requisits minims dels centres que imparti-
xen ensenyances de régim general.

37. Els centres privats. Tipus de centres. Autoritzacié de centres
privats. Competéncies i caracter propi. Els centres privats concertats.
Disposicions que els regulen.

38. L’admissié de I’alumnat en els centres sostinguts amb fons
publics en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid. Igualtat
en I’aplicacio de les normes d’admissio. Escolaritzacid equilibrada.
Garanties de gratuitat.

39. La supervisi6 escolar: plantejaments, tendéncies i escoles.

40. La inspeccid educativa a Espanya: estudi historic.

41. La inspeccid educativa als paisos de la Unié Europea: estudi
comparat.

42. Funcions i atribucions de la Inspeccié Educativa. Normes basi-
ques de funcionament. Deontologia professional.

43. La supervisio i el control des del punt de vista pedagogic i orga-
nitzatiu del funcionament dels centres educatius, aixi com els programes
que hi incidixen.

44. La supervisi6 de la practica docent i de la funcié directiva. Téc-
niques i instruments. Col-laboraci6 en la seua millora continua.

45. Tipus d’actuacio de I’inspector en el centre. La visita d’inspec-
cio.

46. Els informes d’inspeccid. Classes d’informes. Normes per a
I’elaboracio i el tramit.

47. Modalitats d’intervencio en 1’assessorament als equips directius,
al professorat i als distints organs de coordinaci6 docent. La informacio
als sectors de la comunitat educativa.

48. L’avaluacid de I’alumnat en les distintes etapes del sistema edu-
catiu. Titulacions a qué conduixen les diferents ensenyances. Normativa
basica. Actuacié de La inspecci6 educativa.

49. L’avaluacio de la practica docent del professorat: finalitats, indi-
cadors, agents i instruments d’avaluacio. Participacio de la Inspecci6 en
I’avaluaci6 del professorat.

50. L’avaluaci6 de la funci6 directiva: models, finalitats, agents i
instruments d’avaluacio. Actuaci6 de la Inspeccié Educativa.

51. Avaluacid interna i externa dels centres docents. Finalitats, estra-
tégies 1 instruments. Avaluacid de processos i de resultats. Informes
d’avaluacid. Els plans de millora. Actuacié de la inspeccid educativa.

52. L’avaluacié del sistema educatiu: finalitats, ambits, indicadors
i instruments. Avaluacions generals de diagnostic. Organs de gestio.
L’Institut d’ Avaluacié del Ministeri d’Educaci6. El paper de la Inspec-
ci6 Educativa en I’avaluaci6 del sistema educatiu.

53. Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu. Tramitaci6 dels procediments admi-
nistratius.

gbgicos y competencias basicas. Evaluacion general de diagnoéstico.
Normativa basica.

28. Caracteristicas del alumnado de 12 a 18 afios. Finalidad de la
Educacion Secundaria. Objetivos, organizacion, principios pedagogi-
cos y competencias basicas. Programas de Diversificacion curricular.
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Evaluacion general de
diagnoéstico. Normativa basica.

29. Finalidad del Bachillerato. Normativa basica. Modalidades y
optatividad. Evaluaciéon y promocion. Prueba de acceso a la Univer-
sidad.

30. Finalidad de la Formacion Profesional. Normativa basica. La
Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

31. Las ensefianzas de régimen especial: las ensefianzas de idiomas,
las ensefianzas artisticas, las ensefianzas deportivas. Normativa basica.

32. La Educacién de Personas Adultas. La educacion a distancia.
Normativa basica.

33. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Principios pedagogicos, escolarizacion y programas especificos.

34. Normativa sobre el profesorado de Educacion Infantil y Pri-
maria: requisitos de ingreso, seleccion, especialidades, adscripcion y
movilidad.

35. Normativa sobre el profesorado de Educacion Secundaria:
requisitos de ingreso, seleccion, especialidades y movilidad.

36. Los centros docentes. Requisitos minimos de los centros que
imparten ensefianzas de régimen general.

37. Los centros privados. Tipos de centros. Autorizacion de centros
privados. Competencias y caracter propio. Los centros privados concer-
tados. Disposiciones que los regulan.

38. La admision del alumnado en los centros sostenidos con fon-
dos publicos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Igualdad en la aplicacion de las normas de admision. Escolarizacion
equilibrada. Garantias de gratuidad.

39. La supervision escolar: planteamientos, tendencias y escuelas.

40. La inspeccion educativa en Espaiia: estudio historico.

41. La inspeccion educativa en los paises de la Union Europea: estu-
dio comparado.

42. Funciones y atribuciones de la Inspeccion educativa. Normas
basicas de funcionamiento. Deontologia profesional.

43. La supervision y control, desde el punto de vista pedagogico y
organizativo del funcionamiento de los centros educativos, asi como los
programas que en ellos inciden.

44. La supervision de la practica docente y de la funcion directiva.
Técnicas e instrumentos. Colaboracion en su mejora continua.

45. Tipos de actuacion del inspector en el centro. La visita de ins-
peccion.

46. Los informes de inspeccion. Clases de informes. Normas para
su elaboracion y tramite.

47. Modalidades de intervencion en el asesoramiento a los equi-
pos directivos, al profesorado y a los distintos 6rganos de coordinacion
docente. La informacion a los sectores de la comunidad educativa.

48. La evaluacion del alumnado en las distintas etapas del sistema
educativo. Titulaciones a las que conducen las diferentes ensefianzas.
Normativa basica. Actuacion de la Inspeccion educativa.

49. La evaluacion de la practica docente del profesorado: finalida-
des, indicadores, agentes e instrumentos de evaluacion. Participacion de
la inspeccion en la evaluacion del profesorado.

50. La evaluacion de la funcion directiva: modelos, finalidades,
agentes ¢ instrumentos de evaluacion. Actuacion de la Inspeccion edu-
cativa.

51. Evaluacion interna y externa de los centros docentes. Finalida-
des, estrategias e instrumentos. Evaluacion de procesos y de resultados.
Informes de evaluacion. Los planes de mejora. Actuacion de la Inspec-
cion educativa.

52. La evaluacion del sistema educativo: finalidades, ambitos, indi-
cadores e instrumentos. Evaluaciones generales de diagnéstico. Organos
de gestion. El Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacion. El
papel de la inspeccion educativa en la evaluacion del sistema educativo.

53. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Tramitacién de los procedi-
mientos administrativos.
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54. Organs de participacié en la programacio general de I’ensenyan-
¢a i organs consultius d’ambit nacional. El Consell Escolar de 1’Estat.

55. Distribuci6 de competencies educatives entre 1’Estat i les comu-
nitats autonomes. Les competéncies estatals en matéria d’educacio.

ANNEX III-B
Part B del temari de la fase d’oposicié del procediment d’accés al
cos d’Inspectors d’Educacio

1. La comunitat autonoma en el marc de la Constitucié Espanyola.
L’Estatut d’Autonomia: estructura i contingut. Competéncies educati-
ves. L’ Administracié educativa de la comunitat autonoma. Estructura
organica. Competencies dels diferents organs directius.

2. La funcié publica en 1’ambit territorial de I’administracié edu-
cativa corresponent. Deures i drets individuals i col-lectius dels funci-
onaris. Régim d’incompatibilitats. Convenis i acords sobre condicions
de treball del personal laboral, personal funcionari d’administracio i
servicis i, especialment, del personal docent. Horaris de treball, llicén-
cies, vacacions i permisos.

3. El régim disciplinari del personal funcionari i laboral dependent
de I’administraci6 educativa corresponent. Implicacions en les tasques
d’inspeccio educativa. Els expedients disciplinaris: normes procedi-
mentals.

4. La participacio dels sectors socials en I’educacié. Organs de par-
ticipacio. El Consell Escolar corresponent a I’administraci6 educativa
respectiva: estructura, composicio i funcions. Altres formes de partici-
pacio.

5. La inspecci6 educativa en I’ambit territorial de I’administracio
educativa corresponent. Organitzacid i funcionament. Accés 1 provisio
de llocs de treball. Formacid dels inspectors i avaluacio6 de la Inspeccio.

6. El pla d’actuacié de la Inspeccié Educativa en 1’ambit territorial
de I’administraci6 educativa corresponent: objectius, estructura i tipus
d’actuacions. Aplicacio, seguiment i avaluacio del pla d’actuacio.

7. Els drets de la infancia. La protecci6 juridica del menor en 1’am-
bit territorial de I’administraci6 educativa corresponent. Responsabilitat
penal dels menors.

8. Educacio per a la convivéncia i per a la prevencio de conflictes i
resolucio pacifica dels conflictes. El pla de convivéncia. Drets i deures
de I’alumnat en 1’ambit territorial de I’administracié educativa corres-
ponent.

9. Els servicis complementaris en els centres de 1’ambit territorial de
I’administraci6 educativa corresponent. Principis d’actuacid que regixen
la seua organitzacio i funcionament. Actuacions de la Inspeccié Educa-
tiva en la planificacio i avaluacié d’estos servicis.

10. Planificacio, organitzacio i supervisio de 1’escolaritzacié de
I’alumnat en els centres sostinguts amb fons publics. Normativa espe-
cifica que ho regula en 1’ambit territorial de I’administracio educativa
corresponent.

11. El curriculum de I’etapa d’Educacié Infantil: objectius, contin-
guts, metodes pedagdgics i criteris d’avaluacio.

12. El curriculum de 1I’Educaci6 Primaria: objectius, competéncies
basiques, continguts, métodes pedagogics i criteris d’avaluacio.

13. El curriculum de I’Educacié Secundaria Obligatoria: objectius,
competéncies basiques, continguts, métodes pedagogics i criteris d’ava-
luacio.

14. El curriculum del Batxillerat: objectius, organitzaci6 i principis
pedagogics.

15. La Formaci6 Professional. Objectius. Condicions d’accés. Con-
tingut i organitzaci6 de 1’oferta. Criteris d’avaluaci6.

16. L’atencio i escolaritzacid de 1’alumnat amb necessitat especifica
de suport educatiu en I’ambit territorial de 1’administraci6é educativa
corresponent. Identificacid primerenca i valoracié. Modalitats d’esco-
laritzacio.

17. La direcci6 i la gestio dels centres docents. Procediment de
seleccio i nomenament de directors i directores en 1’ambit territorial
de ’administracid educativa corresponent. Suport i reconeixement a
I’exercici de la funci6 directiva.

54. Organos de participacion en la programacién general de la ense-
flanza y érganos consultivos de ambito nacional. El Consejo Escolar
del Estado.

55. Distribuciéon de competencias educativas entre el Estado y las
comunidades autonomas. Las competencias estatales en materia de edu-
cacion.

ANEXO III-B
Parte B del temario de la fase de oposicion del procedimiento de
acceso al cuerpo de inspectores de educacion

1. La comunidad auténoma en el marco de la Constitucion Espa-
fiola. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Competencias
educativas. La Administracion educativa de la comunidad auténoma.
Estructura organica. Competencias de los diferentes 6rganos directivos.

2. La funcién publica en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. Deberes y derechos individuales y colecti-
vos de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Convenios y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal laboral, personal
funcionario de administracion y servicios y, especialmente, del personal
docente. Horarios de trabajo, licencias, vacaciones y permisos.

3. El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral depen-
diente de la Administracion educativa correspondiente. Implicaciones
en las tareas de inspeccion educativa. Los expedientes disciplinarios:
normas procedimentales.

4. La participacion de los sectores sociales en la Educacion. Orga-
nos de participacion. El Consejo Escolar correspondiente a la Adminis-
tracion educativa respectiva: estructura, composicion y funciones. Otras
formas de participacion.

5. La inspeccion educativa en el ambito territorial de la Administra-
cion educativa correspondiente. Organizacion y funcionamiento. Acceso
y provision de puestos de trabajo. Formacion de los inspectores y eva-
luacion de la Inspeccion.

6. El Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa en el ambito
territorial de la Administracion educativa correspondiente: objetivos,
estructura y tipos de actuaciones. Aplicacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Actuacion.

7. Los derechos de la infancia. La proteccion juridica del menor en
el ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente.
Responsabilidad penal de los menores.

8. Educacion para la convivencia y para la prevencion de conflictos
y resolucion pacifica de los mismos. El Plan de convivencia. Derechos
y deberes del alumnado en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente.

9. Los servicios complementarios en los centros del ambito terri-
torial de la Administracion educativa correspondiente. Principios de
actuacion que rigen su organizacion y funcionamiento. Actuaciones
de la Inspeccion educativa en la planificacion y evaluacion de estos
servicios.

10. Planificacion, organizacion y supervision de la escolarizacion
del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos. Normativa
especifica que lo regula en el ambito territorial de la Administracién
educativa correspondiente.

11. El curriculo de la etapa de Educacion Infantil: objetivos, conte-
nidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

12. El curriculo de la Educacion Primaria: objetivos, competencias
basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

13. El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria: objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de
evaluacion.

14. El curriculo del Bachillerato: objetivos, organizacion y princi-
pios pedagogicos.

15. La Formacioén Profesional. Objetivos. Condiciones de acceso.
Contenido y organizacion de la oferta. Criterios de evaluacion.

16. La atencion y escolarizacion del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. Identificacion temprana y valoracion. Moda-
lidades de escolarizacion.

17. La direccidn y la gestion de los centros docentes. Procedimiento
de seleccidn y nombramiento de directores y directoras en el &mbito
territorial de la Administracion educativa correspondiente. Apoyo y
reconocimiento al ejercicio de la funcién directiva.
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18. L’avaluacio educativa de 1’alumnat en relacié amb els objectius,
continguts, criteris d’avaluacio i, si és el cas, competéncies basiques.
Tipus i instruments d’avaluaci6. Avaluacio i recuperacio. Avaluacio
i promocid escolar. Drets de 1’alumnat a una avaluacio d’acord amb
criteris objectius. Actuacio de la Inspeccié Educativa.

19. Les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio als centres
escolars. La seua utilitzacio en els ambits d’administracio i gestio i com
a instruments didactics. Realitzacions practiques en I’ambit territorial de
I’administracié educativa corresponent. Paper de la Inspeccié d’Educa-
ci6 en la seua promocio i difusio.

20. L’orientaci6 educativa i professional en 1’ambit territorial de
I’administracio educativa corresponent. La funci6 tutorial, com a inte-
grant de la funcioé docent en les distintes ensenyances de régim general
i de régim especial. Funcions dels departaments d’orientacio i equips
d’orientacid educativa i psicopedagogica.

21. Drets i deures lingiiistics a Espanya. La Constituci6 i els estatuts
d’autonomia. Régim de cooficialitat lingiiistica en territoris autonomics.
Lleis de normalitzaci6 lingiiistica. Jurisprudéncia.

ANNEX IV

Part B del temari de la fase d’oposicio del procediment d’accés al
cos d’Inspectors d’Educacié especific de I’ Administracié educativa de
la Comunitat Valenciana

Tema 1. La xarxa de centres i servicis educatius publics a la Comu-
nitat Valenciana: organitzacio territorial, tipus de centres i modalitats
d’oferta educativa. Requisits minims dels centres. Normativa d’aplica-
ci6. Intervencio6 de la Inspeccio d’Educacio.

Tema 2. Centres privats i centres privats concertats. Tipus de centres
i modalitats d’oferta educativa a la Comunitat Valenciana. Requisits
minims dels centres docents. Expedients d’autoritzaci6 dels centres
privats. Normativa d’aplicaci6. Intervencié de la Inspecci6 d’Educacio.

Tema 3. Organitzacio i funcionament dels centres d’Educacié Infan-
til i dels col-legis d’Educacié Infantil i Primaria. Normativa aplicable.

Tema 4. Organitzaci6 i funcionament dels instituts d’Educacio
Secundaria. Normativa aplicable.

Tema 5. Organitzacio i funcionament dels centres integrats de For-
maci6 Professional. Normativa aplicable.

Tema 6. El primer cicle d’Educacié Infantil. Organitzaci6 i fun-
cionament. Requisits minims dels centres. Oferta d’estos servicis en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. Normativa aplicable.

Tema 7. La Formaci6 Professional Basica i els Programes de Quali-
ficacid Professional Basica. Legislaci6 aplicable. Organitzaci6 i funci-
onament d’estos programes en I’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana. Actuaci6 de la Inspecci6é d’Educacio.

Tema 8. Les ensenyances per a les persones adultes en 1’ambit ter-
ritorial de la Comunitat Valenciana. Normativa basica. L’educacid a
distancia a la Comunitat Valenciana. Funcions i competéncies de la Ins-
pecci6 d’Educaci6 en este ambit.

Tema 9. Les ensenyances de régim especial en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana. Centres que les impartixen, amb indicacié de
les respectives especialitats. Estructura, organitzacio i disseny curricu-
lar. Normativa aplicable.

Tema 10. Avaluacio interna i externa dels centres docents. Avaluacio
de processos i avaluacié de resultats. Models i métodes d’avaluacio
institucional. Funcions i competéncies de la Inspeccié d’Educacié en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Tema 11. L’avaluaci6 del professorat a la Comunitat Valenciana.
La valoraci6 de la funcié docent i I’avaluaci6 de la funcié directiva.
Actuacio de la Inspeccioé d’Educacio.

Tema 12. La formacié del professorat en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana. Institucions i modalitats de formacid. Estructura
i funcionament.

Tema 13. La compensacid educativa. Mesures d’intervencié edu-
cativa per a este tipus d’alumnat. Programes per a la millora de 1’exit
escolar. Contractes programa. Normativa aplicable.

18. La evaluacion educativa del alumnado en relacion con los obje-
tivos, contenidos, criterios de evaluacion, y en su caso, competencias
basicas. Tipos e instrumentos de evaluacion. Evaluacion y recupera-
cion. Evaluacion y promocion escolar. Derechos del alumnado a una
evaluacion conforme a criterios objetivos. Actuacion de la Inspeccion
educativa.

19. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los cen-
tros escolares. Su utilizacion en los ambitos de administracion y gestion
y como instrumentos didacticos. Realizaciones practicas en el ambito
territorial de la Administracion educativa correspondiente. Papel de la
Inspeccion de Educacion en su promocion y difusion.

20. La orientacion educativa y profesional en el 4mbito territorial
de la Administracion educativa correspondiente. La funcion tutorial,
como integrante de la funcion docente en las distintas ensefianzas de
régimen general y de régimen especial. Funciones de los departamentos
de orientacién y equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.

21. Derechos y deberes lingiiisticos en Espafia. La Constitucion
y los estatutos de autonomia. Régimen de cooficialidad lingiiistica en
territorios autonémicos. Leyes de normalizacion lingiiistica. Jurispru-
dencia.

ANEXO 1V

Parte B del temario de la fase de oposicion del procedimiento de
acceso al cuerpo de inspectores de educacion especifico de la Adminis-
tracion educativa de la Comunitat Valenciana.

Tema 1. La red de centros y servicios educativos publicos en la
Comunitat Valenciana: organizacion territorial, tipos de centros y moda-
lidades de oferta educativa. Requisitos minimos de los centros. Norma-
tiva de aplicacion. Intervencion de la Inspeccion de Educacion.

Tema 2. Centros privados y centros privados concertados. Tipos de
centros y modalidades de oferta educativa en la Comunitat Valenciana.
Requisitos minimos de los centros docentes. Expedientes de autoriza-
cion de los centros privados. Normativa de aplicacion. Intervencion de
la Inspeccion de Educacion.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento de los centros de Educa-
cion Infantil y de los colegios de Educacion Infantil y Primaria. Nor-
mativa aplicable.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de los institutos de Educa-
cioén Secundaria. Normativa aplicable.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento de los centros integrados
de Formacion Profesional. Normativa aplicable.

Tema 6. El primer ciclo de Educacion Infantil. Organizacion y fun-
cionamiento. Requisitos minimos de los centros. Oferta de estos ser-
vicios en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana. Normativa
aplicable.

Tema 7. La Formacion Profesional Basica y los Programas de Cua-
lificacion Profesional Basica. Legislacion aplicable. Organizacion y
funcionamiento de estos programas en el &mbito territorial de la Comu-
nitat Valenciana. Actuacion de la Inspeccion de Educacion.

Tema 8. Las enseflanzas para las personas adultas en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana. Normativa bésica. La educacién a
distancia en la Comunitat Valenciana. Funciones y competencias de la
Inspeccion de Educacion en este ambito.

Tema 9. Las enseflanzas de Régimen Especial en el ambito territo-
rial de la Comunitat Valenciana. Centros que las imparten con indica-
cion de las respectivas especialidades. Estructura, organizacion y disefio
curricular. Normativa aplicable.

Tema 10. Evaluacion interna y externa de los centros docentes. Eva-
luacion de procesos y evaluacion de resultados. Modelos y métodos de
evaluacion institucional. Funciones y competencias de la Inspeccion de
Educacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Tema 11. La evaluacion del profesorado en la Comunitat Valen-
ciana. La valoracion de la funcion docente y evaluacion de la funcion
directiva. Actuacion de la Inspeccion de Educacion.

Tema 12. La formacion del profesorado en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana. Instituciones y modalidades de formacion.
Estructura y funcionamiento.

Tema 13. La compensacion educativa. Medidas de intervencion
educativa para este tipo de alumnado. Programas para la mejora del
éxito escolar. Contratos Programa. Normativa aplicable.
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Tema 14. La gesti6 dels recursos economics i humans en els cen-
tres sostinguts amb fons publics. Documents institucionals dels centres
educatius. Normativa aplicable. El paper de la Inspeccio en la gestid
economica dels centres.

Tema 15. La responsabilitat civil i patrimonial de 1’ Administracio
valenciana. La responsabilitat penal dels funcionaris publics. Normativa
aplicable.

Tema 16. La gesti6 de qualitat de I’ Administracié educativa. Models
per a la seua implantacié. Avaluacié de la qualitat. Normes que regulen
I’atencid al ciutada. La normativa vigent en materia de proteccié de
dades de caracter personal.

Tema 17. Les llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana: ’en-
senyanga i I’aprenentatge de les llengiies estrangeres. Programes d’edu-
cacio plurilingiie a la Comunitat Valenciana. Normativa aplicable.

ANNEX V

Ubicacié de les direccions territorials
d’Educacio, Cultura i Esport

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA I
ESPORT D’ALACANT
C/ Carratala, 47, 03007 Alacant

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA 1
ESPORT DE CASTELLO
Av. del Mar, 23, 12003 Castell6 de la Plana

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA I
ESPORT DE VALENCIA

EDIFICI PROP II

C/ Gregorio Gea, 14, 46009 Valéncia

Tema 14. La gestion de los recursos econémicos y humanos en los
centros sostenidos con fondos publicos. Documentos institucionales de
los centros educativos. Normativa aplicable. El papel de la inspeccion
en la gestion econdmica de los centros.

Tema 15. La responsabilidad civil y patrimonial de la Administra-
cion Valenciana. La responsabilidad penal de los funcionarios publicos.
Normativa aplicable.

Tema 16. La gestion de calidad de la Administracion educativa.
Modelos para su implantacion. Evaluacion de la calidad. Normas que
regulan la atencion al ciudadano. La normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 17. Las lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana: La
enseflanza y el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Programas de
Educacion Plurilingiie en la Comunitat Valenciana. Normativa aplica-
ble.

ANEXOV

Ubicacion de las direcciones territoriales
de Educacion, Cultura y Deporte

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE DE ALICANTE
C/ Carratala, 47, 03007 Alicante

DIRECCION TERRITQRIAL DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE DE CASTELLON
Av. del Mar, 23, 12003 Castellon de la Plana

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE DE VALENCIA

EDIFICIO PROP II

C/ Gregorio Gea, 14, 46009 Valencia
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