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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

Notificacio de la resolucio de la directora general de
Recursos Humans, de enquadrament inicial en el sistema
de carrera professional horitzontal del Decreto 186/2014.
[2015/2842]

La Direccié General de Recursos Humans ha dictat les resolucions
d’incorporacid i enquadrament inicial en el sistema de carrera
professional horitzontal, de conformitat amb el Decret 186/2014, de
7 de novembre, del Consell, pel qual es regulen el sistema de carrera
professional horitzontal i I’avaluacié de 1’exercici del personal
funcionari de carrera de I’Administracio de la Generalitat.

El temps necessari per a ascendir, si és el cas, al segiient GDP
al que es reconeix, sera el resultant de descomptar al requerit per a
la progressié al dit GDP (5 anys per al GDPI; 10 anys per al GDPII,
16 anys per al GDPIII, i 22 anys per al GDPIV), el que figura com a
positivament avaluat en la resolucio.

Per a accedir al seu contingut, segons el que disposa I’Orde 19/2014,
de 12 de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica, per la qual es regula el procediment electronic per a 1’accés al
sistema de carrera professional horitzontal (DOCV 14.11.2014), haura
d’entrar amb el seu usuari de correu electronic (@gva.es i contrasenya a
I’aplicaci6 informatica que es troba allotjada en la segiient pagina web:
https://externo.gva.es/gvcarrera.

L’accés a I’esmentada aplicacio informatica estara disponible a
partir de les 9 hores del dia 31 de marg i suposara la compareixenga
electronica als efectes de la notificacié prevista en 1’article 36 del
Decret 186/2014, i quan la persona interessada accepte la notificacid
podra accedir a la resolucié d’enquadrament corresponent, que també
tindra format imprimible en PDF.

Si transcorren deu dies naturals, a partir de la data de recepci6 d’este
correu electronic, sense que tinga lloc ’accés a I’esmentada aplicacio,
aixo suposara el rebuig de la notificacid als efectes previstos en la
normativa legal vigent, llevat que es comprove la impossibilitat técnica
o material de 1’accés.

L’aplicaci6 guardara registre del dia i hora d’este accés, que sera
considerat a tots els efectes com a data de notificacio. El sistema deixara
constancia, bé de 1’acceptacio, bé que la persona interessada no ha
accedit a 1’aplicacio per a la notificacio electronica, i es produiran els
efectes previstos en 1’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Valéncia, 27 de marg de 2015.— La directora general de Recursos
Humans: Ana Brugger Navarro.

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

Notificacion de la resolucion de la directora general
de Recursos Humanos, de encuadramiento inicial en el
sistema de carrera profesional horizontal del Decreto
186/2014. [2015/2842]

Por la Direccion General de Recursos Humanos se han dictado las
resoluciones de incorporacion y encuadramiento inicial en el sistema de
carrera profesional horizontal, de conformidad con el Decreto 186/2014,
de 7 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempeiio, del
personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat.

El tiempo necesario para ascender, en su caso, al siguiente GDP
al que se reconoce, sera el resultante de descontar al requerido para la
progresion a dicho GDP (5 aios para el GDPI; 10 afios para el GDPII
y 16 aflos para el GDPIII, 22 afios para el GDPIV), el que figura como
positivamente evaluado en la resolucion.

Para acceder al contenido de las resoluciones, segun lo dispuesto en
la Orden 19/2014, de 12 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda
y Administraciéon Publica, por la que se regula el procedimiento
electronico para el acceso al sistema de carrera profesional horizontal.
(DOCV 14.11.2014), debera entrar con su usuario de correo electronico
(@gva.es y contrasefia a la aplicacion informatica que se encuentra
alojada en la siguiente pagina web: https://externo.gva.es/gvcarrera.

El acceso a la citada aplicacion informatica estara disponible a
partir de las 9 horas del dia 31 de marzo y supondra la comparecencia
electronica a los efectos de la notificacion prevista en el articulo 36 del
Decreto 186/2014 y cuando la persona interesada acepte la notificacion,
podra acceder a la resolucion de encuadramiento correspondiente, que
también tendra formato imprimible en PDF.

Una vez transcurridos diez dias naturales, a partir de la fecha de
recepcion de este correo electronico sin que tenga lugar el acceso a la
citada aplicacion, equivaldra al rechazo de la notificacion a los efectos
contemplados en la normativa legal vigente, salvo que se compruebe la
imposibilidad técnica o material del acceso.

La aplicacion guardara registro del dia y hora de este acceso, que
sera considerado a todos los efectos como fecha de notificacion. El
sistema dejara constancia, bien de la aceptacion, bien de que la persona
interesada no ha accedido a la aplicacion para la notificacion electronica,
produciendo los efectos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 27 de marzo de 2015.— La directora general de Recursos
Humanos: Ana Brugger Navarro.
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