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L’estrategia espanyola d’activacio per a I’ocupacié 2014-2016,
aprovada pel Reial Decret 751/2014, de 5 de setembre, configura el
marc normatiu per a la coordinaci6 i execuci6 de les politiques actives
d’ocupaci6 i intermediaci6 laboral en el conjunt de 1’Estat, de conformi-
tat amb el que establix la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio.

El seu eix 2 conté els objectius estructurals en materia de formacio,
entre els quals esta el relatiu a la promocio de la formaci6 en alternanga
amb el treball i I’experiéncia laboral.

Tant el Reial Decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual s’establix
el Programa de Tallers d’Ocupaci6, com 1’Orde del Ministeri de Treball
i Assumptes Socials, de 14 de novembre de 2001, que el desplega i
establix les bases reguladores de la concessié de subvencions publiques
a este programa, tenen el caracter de mesures estatals als efectes de la
seua aplicacio per al conjunt de I’Estat, per part de comunitats autono-
mes i el Servici Public d’Ocupacid Estatal, en els seus respectius ambits
competencials.

En este context, d’una banda, el Pla d’Ocupacié Conjunt de les
Administracions Publiques Valencianes, posat en marxa I’any 2013 i
que té continuitat en este exercici, promogut per la Generalitat, en col-
laboracié amb les diputacions provincials i els ajuntaments de la Comu-
nitat Valenciana, que té com a objectiu incentivar la creaci6é d’ocupacio i
fomentar la requalificacio dels desempleats per mitja de la racionalitza-
ci6 1 optimitzacio dels recursos publics que es destinen a la lluita contra
la desocupacio, per a aconseguir aixi millorar la seua efectivitat, preveu
entre les linies d’actuacio previstes el desenrotllament de programes de
tallers d’ocupacio.

Estos programes es configuren com a programes mixtos d’ocupaciod
i formacid, els quals, promoguts per entitats locals, tenen com a objectiu
incrementar 1’ocupabilitat dels desocupats de vint-i-cinc anys o més,
amb la finalitat de facilitar la seua insercid laboral, combinant la forma-
cié amb 1’ocupacid, per mitja de la realitzacié d’accions formatives en
alternanca amb la realitzacid d’obres o la prestacio de servicis d’utilitat
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La Estrategia espafiola de activacion para el empleo 2014-2016,
aprobada por Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, configura
el marco normativo para la coordinacion y ejecucion de las politicas
activas de empleo e intermediacion laboral en el conjunto del Estado, de
conformidad con lo establecido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo.

Su eje 2 contiene los objetivos estructurales en materia de forma-
cion, entre los cuales se contiene el relativo a la promocion de la forma-
cion en alternancia con el empleo y la experiencia laboral.

Tanto el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se
establece el Programa de Talleres de Empleo, como la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, que
lo desarrolla y establece las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones publicas a dicho programa, tienen el caracter de medidas
estatales a efectos de su aplicacion para el conjunto del Estado, por parte
de comunidades auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
sus respectivos ambitos competenciales.

En este contexto, por una parte, el Plan de Empleo Conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas, puesto en marcha en el afio
2013 y que tiene su continuidad en el presente ejercicio, promovido por
la Generalitat, en colaboracion con las diputaciones provinciales y los
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana, que tiene como objetivo
incentivar la creacion de empleo y fomentar la recualificacion de los
desempleados mediante la racionalizacion y optimizacion de los recur-
sos publicos que se destinan a la lucha contra el desempleo, para lograr
asi mejorar su efectividad, contempla entre las lineas de actuacion pre-
vistas el desarrollo de programas de talleres de empleo.

Estos programas se configuran como programas mixtos de empleo y
formacion, que promovidos por entidades locales tienen como objetivo
incrementar la ocupabilidad de los desempleados de veinticinco o mas
afios, con la finalidad de facilitar su insercidn laboral, combinando la
formacion con el empleo, mediante la realizacion de acciones formati-
vas en alternancia con la realizacion de obras o la prestacion de servi-
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publica o interés social. Es primaran aquells projectes de caracter inno-
vador que tinguen incidéncia en nous jaciments d’ocupacio.

Des de I’inici dels tallers d’ocupacio, les entitats promotores con-
tractaran 1’alumnat/treballador, utilitzant a este efecte com a nica
modalitat contractual la del contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge,
la qual cosa els permetra rebre una formacio dual adequada al treball
que han d’exercir.

Draltra banda, el Pla Estratégic del SERVEF per al periode 2014-
2020 definix entre els seus objectius estratégics la millora efectiva de
I’ocupabilitat dels valencians, 1’increment substancial de la quantitat i
la qualitat del servici a ciutadans i empreses, el creixement de les rati-
os d’insercio, aixi com 1’augment de la preseéncia i col-laboraci6 dels
servicis publics amb els seus grups d’interés, i fixa com un dels seus
objectius especifics, dins d’un dels eixos entorn del qual s’articula este
pla, en concret el corresponent al SERVEF com a proveidor de servicis,
millorar la qualificacid professional dels treballadors al llarg de tota la
seua vida laboral i que esta responga a les necessitats dels sectors eco-
ndmics valencians presents i futurs, preveient com una de les mesures
per a aconseguir una major vinculacié formacié-empresa impulsar la
formaci6 en I’entorn laboral a través de diverses formules de formacio
dual, ja que la formacio en alternanga amb el treball constituix un dels
indicadors operatius de seguiment.

Atés que en I’ambit de la Generalitat la gestio d’estos programes
publics d’ocupacid i formacié corresponen a la Conselleria d’Econo-
mia, Industria, Turisme i Ocupacio, a través del SERVEF, fent Gs de
les facultats que em conferixen la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell i el Decret 193/2013, de 20 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Eco-
nomia, Industria, Turisme i Ocupacid, de conformitat amb el Consell
Valencia de Formaci6 Professional,

ORDENE

Article 1. Objecte

L’objecte d’esta orde és regular i aprovar la convocatoria de sub-
vencions en régim de concurréncia competitiva, per al desenrotllament,
en ’ambit de la Comunitat Valenciana, del Programa de Tallers d’Ocu-
pacio per a I’exercici 2015.

El Programa de Tallers d’Ocupacio es configura com un programa
mixt d’ocupacio i formacioé que té per objecte millorar I’ocupabilitat de
les persones desempleades a qué va dirigit, per mitja de la realitzacid
d’obres o servicis d’interés general i/o social que possibiliten a I’alum-
nat/treballador la realitzacié d’un treball efectiu per mitja del contracte
per a la formaci6 i I’aprenentatge, que junt amb la formacio professional
per a I’ocupacio rebuda, procure la seua qualificaci6 professional i afa-
vorisca la seua insercio laboral.

Article 2. Entitats beneficiaries

Podran promoure els projectes de tallers d’ocupacio i ser entitats
beneficiaries de les subvencions regulades per mitja d’esta orde, les
entitats locals de la Comunitat Valenciana, els seus organismes auto-
noms i les entitats amb competéncies en matéria de promocié d’ocu-
pacio, dependents o assimilades, la titularitat de les quals corresponga
integrament a les esmentades entitats locals.

Les entitats beneficiaries hauran de ser competents per a 1I’execucid
de les corresponents obres o servicis i disposar de la capacitat técnica i
de gestio suficients.

No podran obtindre la condicio de beneficiaria aquelles entitats en
les quals concorrega alguna de les circumstancies a qué fa referéncia
I’article 13, apartats 2 i 3, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions.

Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i la resta de normativa d’aplicacio,
i sense perjui de les obligacions especifiques que les administracions
competents els imposen, son obligacions de les entitats beneficiaries:

cios de utilidad publica o interés social, primandose aquellos proyectos
de caracter innovador teniéndose en cuenta su incidencia en nuevos
yacimientos de empleo.

Desde el inicio de los talleres de empleo, las entidades promotoras,
contrataran al alumnado trabajador, utilizando al efecto como unica
modalidad contractual la del contrato para la formacion y el aprendizaje,
lo que les permitiré recibir una formacion dual adecuada a la ocupacion
a desempefiar.

Por otra parte, el Plan Estratégico del SERVEF para el periodo
2014-2020, define entre sus objetivos estratégicos, la mejora efectiva
de la empleabilidad de los valencianos, el incremento sustancial de la
cantidad y la calidad del servicio a ciudadanos y empresas, el creci-
miento de los ratios de insercion, asi como, el aumento de la presencia y
colaboracion de los servicios publicos con sus grupos de interés, fijando
como uno de sus objetivos especificos, dentro de uno de los ejes en
torno a los que se articula este plan, en concreto el correspondiente al
SERVEF como proveedor de servicios, el de mejorar la cualificacion
profesional de los trabajadores a lo largo de toda su vida laboral y que
esta responda a las necesidades de los sectores econdmicos valencianos
presentes y futuros, previendo como una de las medidas para conse-
guir una mayor vinculacioén formacion-empresa, impulsar la formacion
en el entorno laboral a través de diversas formulas de formacion dual,
constituyendo la formacion en alternancia con el empleo uno de los
indicadores operativos de seguimiento.

Puesto que en el &mbito de la Generalitat, la gestion de estos progra-
mas publicos de empleo y formacion corresponden a la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, a través del SERVEF, en uso
de las facultades que me confiere la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell y el Decreto 193/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Economia, Industria, Turismo y Empleo, conforme el Consejo Valen-
ciano de Formacion Profesional,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es regular y aprobar la convocato-
ria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para el
desarrollo, en el ambito de la Comunitat Valenciana, del Programa de
Talleres de Empleo para el ejercicio 2015.

El Programa de Talleres de Empleo se configura como un programa
mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la ocupabili-
dad de las personas desempleadas a las que va dirigido, mediante la rea-
lizacion de obras o servicios de interés general y/o social que posibiliten
al alumnado/trabajador la realizacion de un trabajo efectivo mediante el
contrato para la formacion y el aprendizaje, que junto con la formacion
profesional para el empleo recibida, procure su cualificacion profesional
y favorezca su insercion laboral.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

Podran promover los proyectos de talleres de empleo y ser entida-
des beneficiarias de las subvenciones reguladas mediante la presente
orden, las entidades locales de la Comunitat Valenciana, sus organismos
autonomos y entidades con competencias en materia de promocion de
empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corres-
ponda integramente a dichas entidades locales.

Las entidades beneficiarias deberan ser competentes para la ejecu-
cién de las correspondientes obras o servicios y disponer de la capaci-
dad técnica y de gestion suficientes.

No podran obtener la condicion de beneficiaria aquellas entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el arti-
culo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de apli-
cacion, y sin perjuicio de las obligaciones especificas que las adminis-
traciones competentes les impongan, son obligaciones de las entidades
beneficiarias:
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a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que efectue el SER-
VEF, aixi com qualssevol altres de comprovacio i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com
comunitaris, i aportar tota la informacié que els siga requerida d’acord
amb el que preveuen els articles 45 i 46 de la LGS.

b) Conservar els documents justificatius de I’aplicacioé dels fons
rebuts, incloent-hi els documents electronics, mentres puguen ser objec-
te d’actuacions de comprovacio i control durant un periode minim de
tres anys a partir del tancament del corresponent programa operatiu del
Fons Social Europeu per al periode 2014-2020.

¢) Pel fet de tractar-se d’ajudes susceptibles de ser cofinancgades pel
Fons Social Europeu, han de subjectar-se al que preveu el Reglament
(UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17 de
desembre de 2013, pel qual s’establixen disposicions comunes relatives
al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, al Fons Social Europeu,
al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de Desenrotllament Rural
i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual s’establixen disposi-
cions generals relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional,
al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al Fons Europeu Maritim
i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) num. 1083/2006, del Con-
sell, i les normes que el despleguen en matéria d’informaci6 i publicitat
del cofinangament de les ajudes pel Fons Social Europeu. Entre estes
normes cal destacar que la concessio de la subvencio implica acceptar
la inclusié en una llista que es publicara de forma electronica o per
qualsevol altre mitja on figuraran: les entitats beneficiaries, I’operacid
finangada i I’import de 1’ajuda. Aixi mateix, s’informara I’alumnat i
es publicitara amb caracter general que el projecte el financa el Fons
Social Europeu, el SERVEF i el Ministeri d’Ocupacid i Seguretat Social
(Servici Public d’Ocupaci6 Estatal). Amb este fi, s’hauran d’incloure els
respectius logotips en el material que s’utilitze per a la difusio: material
formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc.

d) Portar un compte separat de la subvencié concedida, i obrir els
subcomptes necessaris d’ingressos i gastos per cada accid subvencio-
nada, i assignar en les subcomptes de gastos, si és el cas, la part corres-
ponent de gastos comuns imputats a 1’accié subvencionada. En el cas
d’entitats subjectes a comptabilitat publica, esta obligacid s’adequara als
sistemes de comptabilitzacié corresponents.

e) Comprovar que els participants disposen dels requisits d’accés o
de les competencies clau per a realitzar 1’accié formativa en funcié dels
requeriments d’esta.

/) Informar I’alumnat, sempre que es complisquen tots els requisits
per a la seua imparticio, sobre la correspondencia de I’acci6 formativa
amb un certificat de professionalitat (CP) o, si és el cas, una acreditacio
parcial acumulable (APA).

2) No percebre cap quantitat de [’alumnat.

h) Trobar-se al corrent dels seus obligacions tributaries i davant de
la Seguretat Social tant en la data de concessié com en la de pagament.

i) Acreditar que no és deutora per resolucid ferma de procedéncia
de reintegrament, tant en la data de concessié com en la de pagament.

) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtenci6 d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

Article 4. Persones destinataries

1. Les persones destinataries d’este programa hauran de complir els
requisits minims segiients:

a) Tindre vint-i-cinc anys o més.

b) Ser desempleades, entenent-se com a tals les demandants de tre-
ball no ocupades, registrades en el SERVEF.

¢) Complir els requisits establits en la normativa d’aplicacio per a
formalitzar un contracte per a la formacio i I’aprenentatge.

2. Amb caracter general, i sempre que complisquen els requisits
minims exigits, tindran la consideraci6 de col-lectius prioritaris: les
dones, en especial les victimes de violéncia de génere, les persones
amb discapacitat, les persones en situacio o risc d’exclusid social, les
persones majors de 55 anys, les persones amb baixa qualificacio i les
persones en desocupaci6 de llarga duracio.

Article 5. Duracio i contingut del programa

1. Els tallers d’ocupaci6 tindran una duracié de sis mesos, i es
desenrotllaran en una tnica fase de 960 hores de formacio6 en alternan-

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
SERVEF, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS.

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control durante un
periodo minimo de tres aflos a partir del cierre del correspondiente pro-
grama operativo del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.

¢) Por tratarse de ayudas susceptibles de ser cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, sujetarse a lo previsto en el Reglamento (UE)
numero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) nimero 1083/2006 del Consejo y normas que lo desarrollen en
materia de informacion y publicidad de la cofinanciacion de las ayudas
por el Fondo Social Europeo. Entre dichas normas cabe destacar que la
concesion de la subvencion implica aceptar la inclusion en una lista que
se publicara de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que
figuraran: las entidades beneficiarias, la operacion financiada e importe
de la ayuda. Asimismo debera informarse al alumnado y publicitar con
caracter general que el proyecto se financia por el Fondo Social Euro-
peo, el SERVEF y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Servicio
Publico de Empleo Estatal). A tal fin deberan incluirse los respectivos
logotipos en el material que se utilice para la difusion: material forma-
tivo, carteleria, folletos, pagina web, etc...

d) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvenciona-
da. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obliga-
cién se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

e) Comprobar que los participantes disponen de los requisitos de
acceso o de las competencias clave para realizar la accion formativa en
funcion de los requerimientos de la misma.

/) Informar al alumnado, siempre que se cumplan todos los requisi-
tos para su imparticion, sobre la correspondencia de la accion formativa
con un certificado de profesionalidad (CP) o, en su caso, una acredita-
cion parcial acumulable (APA).

2) No percibir cantidad alguna del alumnado.

h) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

i) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de
reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

7) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

Articulo 4. Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias de este programa deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a) Tener veinticinco afios 0 mas.

b) Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las demandantes
de empleo no ocupadas, registradas en el SERVEF.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje.

2. Con caracter general, y siempre que cumplan los requisitos mini-
mos exigidos, tendran la consideracion de colectivos prioritarios: las
mujeres, en especial las victimas de violencia de género, las personas
con discapacidad, las personas en situacion o riesgo de exclusion social,
las personas mayores de 55 afios, las personas con baja cualificacion y
las personas en paro de larga duracion.

Articulo 5. Duracion y contenido del programa

1. Los talleres de empleo tendran una duracion de seis meses, y se
desarrollaran en una unica fase de 960 horas de formacion en alternan-
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¢a amb el treball o la practica professional, que també estara dirigida a
I’aprenentatge, la qualificacio i I’adquisici6 d’experiéncia professional.
En el cas que el projecte preveja especialitats dirigides a 1’obtencié d’un
certificat de professionalitat complet, haura de complir tots els requisits
establits en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen
els certificats de professionalitat i I’Orde ESS/1897/2013, de 10 d’octu-
bre, que el desplega, i la seua duracio sera de 9 mesos amb 1.440 hores
de formacio en alternanga amb el treball o la practica professional.

Transcorregut el termini de duracio6 previst en la resolucié de con-
cessio, el taller d’ocupacio es considerara finalitzat.

2. Les entitats sol-licitants hauran de respectar els limits segiients en
relacio amb el nombre d’alumnes:

a) El nombre d’alumnes treballadors per projecte de taller d’ocupa-
ci6 tindra un minim de 8 alumnes i un maxim de 30.

Dins de cada projecte de taller d’ocupacio, cada una de les especi-
alitats formatives que s’impartisquen podran tindre un minim de 8 i un
maxim de 15 alumnes.

Els alumnes només podran cursar una especialitat formativa de les
contingudes en el projecte.

b) El nombre maxim d’alumnes a concedir en un mateix ambit
municipal, incloent-hi les seues entitats vinculades o dependents, per
al conjunt de tots els projectes presentats a la convocatoria s’ajustara a
I’escala segiient:

— Poblacions de més de 200.000 habitants: fins a 80 alumnes.

— Poblacions entre 100.001 i 200.000 habitants: fins a 60 alumnes.

— Poblacions entre 40.001 1 100.000 habitants: fins a 30 alumnes.

— Poblacions entre 10.001 1 40.000 habitants: fins a 24 alumnes.

— Poblacions fins a 10.000 habitants: un maxim de 16 alumnes.

En el cas que les entitats promotores tinguen ambit supramunici-
pal, es tindra en compte la poblacid de la localitat o localitats on estiga
previst desenrotllar els projectes als efectes de calcular el limit maxim
d’alumnes en este ambit territorial. Seran preferents els promoguts pels
municipis.

3. Des de I’inici del taller d’ocupacio6 1’alumnat sera contractat
per les entitats beneficiaries utilitzant exclusivament el contracte per
a la formacio i I’aprenentatge regulat en I’article 11.2 del text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors i desplegat pel Reial Decret
1529/2012, de 8 de novembre. La duracié dels contractes de treball
subscrits amb 1’alumnat/treballador no podra excedir la data de finalit-
zacid del projecte de taller d’ocupacio.

4. D’alumnat/treballador rebra formacié professional per a I’ocupa-
ci6 adequada a 1’ocupacié que ha d’exercir, segons el projecte de pla
formatiu exigit en ’article 7.k, d’esta orde. Esta formacio s’adequara,
en la mesura que siga possible i en funci6 de I’ofici o lloc de treball que
ha d’exercir, als continguts establits en la normativa reguladora dels
certificats de professionalitat de les corresponents ocupacions, d’acord
amb el que establix I’apartat 1 de I’article 11 del Reial Decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat. En
els casos en queé no hi haja certificat de professionalitat relacionat amb
el treball efectiu que s’ha de realitzar, ’activitat formativa podra estar
constituida pels continguts formatius autoritzats per 1’0rgan competent
en matéria de formacio6 professional per a 1’ocupacio.

5. Aixi mateix, s’impartira la formacié complementaria de caracter
modular segiient: insercid laboral: sensibilitzacié6 mediambiental i en
igualtat de genere, codi FCOOO03, de 10 hores de duracid; Alfabetitza-
ci6 informatica: informatica i Internet, amb codi DCOI02, de 25 hores
de duracio; Basic de prevencié de riscos laborals, codi FCOS02, de 30
hores de duraci6. A més, podran impartir-se altres moduls complemen-
taris, com ara idiomes o treball en equip.

6. Les entitats beneficiaries hauran d’impartir per a tot I’alumnat
que ho necessite formacié en les competéncies clau corresponents, de
comunicacio en llengua castellana i valenciana, competéncia matema-
tica i comunicacio en llengua estrangera, amb 1’objecte de preparar-los
per a superar les proves que a la finalitzacié del projecte siguen auto-
ritzades pel SERVEF, i que els capaciten per a accedir en el futur als
certificats de professionalitat de nivell 2.

Estes proves es faran en relacié amb les competencies definides en
I’annex IV del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen
els certificats de professionalitat.

cia con el trabajo o la practica profesional, que también estara dirigida
al aprendizaje, la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional.
En el caso de que el proyecto contemple especialidades dirigidas a la
obtencion de un certificado de profesionalidad completo, deberd cum-
plir todos los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla, y su dura-
cion sera de 9 meses con 1440 horas de formacion en alternancia con el
trabajo o la practica profesional.

Transcurrido el plazo de duracion previsto en la resolucion de con-
cesion, el taller de empleo se considerara finalizado.

2. Las entidades solicitantes deberan respetar los siguientes limites
en relacion con el nimero de alumnos:

a) El nimero de alumnos trabajadores por proyecto de taller de
empleo sera minimo de 8 y maximo de 30 alumnos.

Dentro de cada proyecto de taller de empleo cada una de las espe-
cialidades formativas que se impartan podran tener un minimo de 8 y
un méaximo de 15 alumnos.

Los alumnos solo podran cursar una especialidad formativa de las
contenidas en el proyecto.

b) El nimero méaximo de alumnos a conceder en un mismo ambito
municipal, incluyendo sus entidades vinculadas o dependientes, para el
conjunto de todos los proyectos presentados a la convocatoria se ajus-
tara a la siguiente escala:

— Poblaciones de mas de 200.000 habitantes: Hasta 80 alumnos.

— Poblaciones entre 100.001 y 200.000 habitantes: Hasta 60 alumnos.

— Poblaciones entre 40.001 y 100.000 habitantes: Hasta 30 alumnos.

— Poblaciones entre 10.001 y 40.000 habitantes: Hasta 24 alumnos.

— Poblaciones hasta 10.000 habitantes: Un maximo de 16 alumnos.

En el caso de que las entidades promotoras tengan ambito supramu-
nicipal, se tendra en cuenta la poblacion de la localidad o localidades
donde esté previsto desarrollar los proyectos a los efectos de calcular el
limite maximo de alumnos en dicho ambito territorial, siendo preferen-
tes los promovidos por los municipios.

3. Desde el inicio del taller de empleo el alumnado sera contratado
por las entidades beneficiarias utilizando exclusivamente el contrato
para la formacion y el aprendizaje regulado en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y desarrollado por
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. La duracion de los contra-
tos de trabajo suscritos con el alumnado/trabajador no podra exceder a
la fecha de finalizacion del proyecto de taller de empleo.

4. El alumnado/trabajador recibira formacion profesional para el
empleo adecuada a la ocupacion a desempeiiar, segiin el proyecto de
plan formativo exigido en el articulo 7.k, de la presente orden. Dicha
formacion se adecuard, en la medida de lo posible y en funcién del
oficio o puesto de trabajo a desempefiar, a los contenidos establecidos
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 1 del articulo 11 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad. En los supuestos en
que no exista certificado de profesionalidad relacionado con el trabajo
efectivo a realizar, la actividad formativa podra estar constituida por los
contenidos formativos autorizados por el érgano competente en materia
de formacion profesional para el empleo.

5. Asimismo se impartira la siguiente formacion complementaria de
caracter modular: Insercion laboral, sensibilizacion medio ambiental y
en igualdad de género, cddigo FCOOO03, de 10 horas de duracion; Alfa-
betizacion informatica: Informatica e Internet, con codigo DCOI02, de
25 horas de duracion; Basico de prevencion de riesgos laborales, codigo
FCOSO02, de 30 horas de duracién. Ademas, podran impartirse otros
moédulos complementarios, como idiomas o trabajo en equipo.

6. Las entidades beneficiarias deberan impartir para todo el alum-
nado que lo precise, formacion en las competencias clave correspon-
dientes, de comunicacion en lengua castellana y valenciana, competen-
cia matematica y comunicacion en lengua extranjera, con el objeto de
prepararlos para superar las pruebas que a la finalizacion del proyecto
sean autorizadas por el SERVEF, y que les capaciten para acceder en el
futuro a los certificados de profesionalidad de nivel 2.

Estas pruebas se realizaran en relacion con las competencias defini-
das en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad.
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La superaci6 de les proves de competeéncies clau necessaries per a
cursar amb aprofitament la formaci6 corresponent a certificats de pro-
fessionalitat de nivell 2 de qualificaci6 se certificara seguint el model
establit en ’annex X de I’Orde ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la
qual es desplega el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals
s’establixen certificats de professionalitat dictats en la seua aplicacio.

7. Aixi mateix, per a I’alumnat que no haja aconseguit els objec-
tius de I’Educaci6 Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa
vigent en matéria d’educacio, s’organitzaran programes especifics a
fi de completar esta educacio i proporcionar-los una formacié basica i
professional que els permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir
els seus estudis en les distintes ensenyances regulades en les normes
educatives vigents.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable als que posse-
isquen el titol de Graduat en ESO.

8. El contingut de la formacié a queé fan referencia els apartats 4, 5
i 6 d’este article s’incloura dins del pla formatiu exigit en I’article 7.k
d’esta orde, el qual haura de permetre assolir els objectius adequats al
corresponent programa formatiu de I’especialitat.

9. L’alumnat rebra durant tot el procés formatiu orientacio, assesso-
rament i informaci6 laboral i professional, aixi com formacié empresa-
rial, per part de les entitats beneficiaries.

10. Una vegada finalitzats els projectes, les entitats beneficiaries
prestaran assisténcia técnica a 1’alumnat participant tant per a la busca
d’ocupaci6 per compte d’altri com per a I’establiment per compte propi,
de forma individual o en projectes d’economia social, durant un periode
com a minim de sis mesos des de la finalitzacié dels projectes.

Article 6. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran en imprés normalitzat, junt amb
la documentacio especifica, en les direccions territorials competents en
la matéria de formacid professional per a I’ocupacio, sense perjui que
puguen ser presentades en els altres llocs previstos en 1’article 38 de la
Llei 30/1992.

2. Aixi mateix, les sol-licituds es podran presentar telematicament i,
per a aixo, cal accedir a la seu electronica de la Generalitat https://sede.
gva.es, des d’on podra accedir al tramit de presentacio de sol-licituds a
ajudes del SERVEEF, o del web del SERVEF (www.servef.esy a través
de I’enllag «sol-licitud telematica». Per a aixo, el sol-licitant haura de
disposar de firma electronica avancada, bé amb el certificat reconegut
d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat reconegut per a
ciutadans (persona fisica), ambdds admesos per la seu electronica de
la Generalitat https://sede.gva.es. En el cas de presentar un certificat
digital de persona fisica i que s’actue en representacié d’una persona
juridica, s’haura d’inscriure préviament en el Registre de Representaci-
ons de Caracter Voluntari davant de la Generalitat per a la realitzacio de
tramits per via telematica.

3. El termini de presentaci6 sera de 20 dies naturals comptador a
partir de ’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Article 7. Documentacio que ha d’adjuntar la sol-licitud

Les sol-licituds, que hauran de ser efectuades per una persona que
represente legalment 1’entitat, ha d’adjuntar la documentaci6 segiient i
utilitzar, si és el cas, els models normalitzats disponibles en la pagina
web del SERVEF:

a) Autoritzaci6 expressa al SERVEF perque comprove les dades
d’identitat del sol-licitant o, en cas de tractar-se d’una persona juridi-
ca, del seu representant, de conformitat amb el Decret 165/2010, de 8
d’octubre, del Consell, pel qual s’establixen mesures de simplificaci6 i
de reducci6 de carregues administratives en els procediments gestionats
per I’ Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public. No obstant
aix0, si de la comprovacié efectuada resulta alguna discordanga amb
les dades facilitades per ’interessat, 1’0rgan instructor estara facultat
per a realitzar les actuacions procedents per a aclarir-la. Si el sol-licitant
no presta el seu consentiment, haura d’aportar fotocopia del document
nacional d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica de naturalesa privada s’haura
d’aportar, a més, documentacio acreditativa i identificativa d’esta con-

La superacion de las pruebas de competencias clave necesarias para
cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente a certificados
de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion, se certificara siguiendo
el modelo establecido en el anexo X de la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

7. Asimismo, para el alumnado que no haya alcanzado los objeti-
vos de la Educacion Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa
vigente en materia de educacion, se organizaran programas especificos
con el fin de completar dicha educacion y proporcionarles una forma-
cion basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa
o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en las
normas educativas vigentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacioén a los que
posean el titulo de Graduado en ESO.

8. El contenido de la formacion a que se refieren los apartados 4, 5 y
6 de este articulo se incluira dentro del plan formativo exigido en el arti-
culo 7.k de la presente orden, debiendo permitir alcanzar los objetivos
adecuados al correspondiente programa formativo de la especialidad.

9. El alumnado recibira durante todo el proceso formativo orienta-
cion, asesoramiento e informacion laboral y profesional asi como for-
macién empresarial, por parte de las entidades beneficiarias.

10. Una vez finalizados los proyectos, las entidades beneficiarias
prestaran asistencia técnica al alumnado participante tanto para la bus-
queda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por
cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social,
durante un periodo de al menos 6 meses desde la finalizacion de los
proyectos.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, junto con
la documentacion especifica, en las direcciones territoriales competen-
tes en la materia de formacion profesional para el empleo, sin perjuicio
de poder presentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992.

2. Asimismo podra realizarse la presentacion telematica de las soli-
citudes y para ello se accedera a la Sede Electronica de la Generalitat
https://sede.gva.es, desde donde podra acceder al tramite presentacion
de solicitudes a ayudas del SERVEEF, o de la web del SERVEF (www.
servef.esy a través del enlace «Solicitud telematicay. Para ello, el soli-
citante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el cer-
tificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el cer-
tificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos
por la sede electronica de la Generalitat https://sede.gva.es. En el caso
de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actue en
representacion de una persona juridica, se deberd inscribir previamente
en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Gene-
ralitat para la realizacion de tramites por via telematica.

3. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 7. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por persona represen-
tante legal de la entidad, se acompafiaran de la siguiente documentacion
utilizando, en su caso, los modelos normalizados disponibles en la pagi-
na web del SERVEEF:

a) Autorizacion expresa al SERVEF para que compruebe los datos
de identidad del solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridi-
ca, de su representante, de conformidad con el Decreto 165/2010, de 8
de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplifi-
cacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos
gestionados por la administracion de la Generalitat y su sector publico.
No obstante si de la comprobacion efectuada resultase alguna discor-
dancia con los datos facilitados por el propio interesado, el 6rgano ins-
tructor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes para
aclararla. Si el solicitante no presta su consentimiento, debera aportar
fotocopia del documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica de naturaleza privada se
debera aportar, ademas, documentacion acreditativa e identificativa de
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sistent en fotocopia de I’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada i
acreditacio de la inscripcid en el Registre Mercantil o registre correspo-
nent, aixi com, si és el cas, poders de representacio. En el cas que esta
documentaci6 haja sigut aportada anteriorment i no haja tingut cap vari-
acio, bastara el certificat del representant legal de 1’entitat acreditatiu
del fet que no s’ha produit cap canvi en la documentaci6 identificativa
de I’entitat i de la vigéncia del nomenament del president o de qui tinga
la representaci6 en la data de presentacio de la sol-licitud.

b) Declaraci6 responsable de I’entitat beneficiaria del fet que com-
plix els requisits establits en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

¢) Documentacio6 d’identificaci6 fiscal de I’entitat sol-licitant.

d) Autoritzaci6 al SERVEF perqué obtinga de forma directa, a tra-
vés de certificats telematics, 1’acreditacio del compliment de les seues
obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, en els termes que
preveuen els articles 18 i 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar expressament esta
autoritzacio i, en este cas, haura d’aportar els certificats que s’indiquen
a continuacio, i que tindran un periode de validesa de sis mesos compta-
dor de la data de la seua expedicié d’acord amb el que establix I’article
23.3 del Reial Decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, General de Subvencions:

— De I’Ageéncia Estatal d’ Administracio Tributaria, el certificat que
acredite que el sol-licitant esta al corrent de les seues obligacions tri-
butaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu del fet que el sol-licitant esta al corrent en el compliment de les
seues obligacions.

— Dels servicis territorials de la Conselleria d’Hisenda i Administra-
cio Publica, el certificat acreditatiu del fet que el sol-licitant no té deutes
de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

e) Document acreditatiu de 1’Gltim abonament de I’'Impost d’ Activi-
tats Economiques (IAE), o declaracié responsable de la seua exempcid
0 no subjeccio.

) Certificat acreditatiu del finangament d’aquella part del cost del
projecte no subvencionada, ja que s’entén que queda per compte de
I’entitat beneficiaria la diferéncia de financament necessari per a la total
execuci6 de ’activitat subvencionada. El seu incompliment sera tingut
en compte com a causa de minoracio.

2) Declaracid responsable de ’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracio laboral de persones amb discapa-
citat o, si és el cas, I’exempci6 d’esta obligacio, segons el que establix
el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell.

h) Documentacid acreditativa de la titularitat juridica de I’objecte
d’actuacio i de la seua disponibilitat per a I’execucio de 1’obra o servici
previstos. En el cas de titularitat privada, escriptura publica de cessid
per a Gs public per un termini no inferior a vint-i-cinc anys. L’0rgan ins-
tructor podra eximir d’este requisit i substituir-lo per 1’autoritzacié dels
titulars, a determinades entitats pel caracter social de 1’obra o servici
que s’haja de fer, les circumstancies d’aixo ha de quedar degudament
acreditat en 1’expedient.

i) Fitxa de domiciliaci6 bancaria del compte especific a que el SER-
VEF transferira els fons en el cas de ser aprovat el projecte, aixi com el
certificat de I’obertura d’este.

J) Projecte relatiu a 1’obra o servici a realitzar, el contingut minim
del qual consistira en una memoria en qué s’arreplegaran els aspectes
seglients:

— Denominacid i dades d’identificacid del projecte i de I’entitat sol-
licitant.

— Descripci6 detallada de 1’obra o servici a realitzar. Depenent de
1’obra a fer, haura d’adjuntar un projecte basic o projecte técnic complet
firmat pel personal técnic competent. En tot cas, si es tracta d’un projec-
te basic, haura de contindre, almenys, una memoria descriptiva, unitats
d’obra, planols generals i pressupost amb estimaci6 global per capitols.

k) Projecte de pla formatiu per especialitats i en relacié amb el pro-
jecte d’obra o servici que haja de desenrotllar, de manera que s’esta-
blisca la coheréncia entre les especialitats formatives sol-licitades, el
pla formatiu per especialitats i les unitats d’obra o servicis. Els itinera-

la misma consistente en fotocopia de la escritura de constitucion/estatu-
tos actualizada y acreditacion de la inscripcion en el Registro Mercantil
o registro correspondiente, asi como, en su caso, poderes de represen-
tacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no
hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certificado del legal repre-
sentante de la entidad acreditativo de que no se ha producido ningin
cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia
del nombramiento del presidente o de quien ostente la representacion a
fecha de presentacion de la solicitud.

b) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Documentacion de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Autorizacion al SERVEF para que obtenga de forma directa a
través de certificados telematicos, la acreditacion del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos
previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente esta auto-
rizacion, debiendo aportar entonces las certificaciones que a continua-
cion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses
a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que el solicitante se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones.

— De los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica, el certificado acreditativo de que el solicitante
no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

e) Documento acreditativo del tltimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas (IAE), o declaracion responsable de su exencion
0 no sujecion.

/) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del
coste del proyecto no subvencionada, entendiéndose que queda por
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria
para la total ejecucion de la actividad subvencionada. Su incumplimien-
to sera tenido en cuenta como causa de minoracion.

g) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell.

h) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto
de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o ser-
vicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de
cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. El
organo instructor podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la
autorizacion de los/las titulares, a determinadas entidades por el caracter
social de la obra o servicio que se tenga que realizar, debiendo quedar
las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

i) Ficha de domiciliacion bancaria de la cuenta especifica a la que el
SERVEEF transferira los fondos en el caso de ser aprobado el proyecto,
asi como certificacion de la apertura de la misma.

) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizar, cuyo contenido
minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

— Denominacion y datos de identificacion del proyecto y de la enti-
dad solicitante.

— Descripcion detallada de la obra o servicio que haya que realizar.
Dependiendo de la obra a realizar, debera acompafiarse de un proyecto
basico o proyecto técnico completo firmado por el personal técnico
competente. En todo caso, si se trata de un proyecto basico, debera
contener al menos, una memoria descriptiva, unidades de obra, planos
generales y presupuesto con estimacion global por capitulos.

k) Proyecto de plan formativo por especialidades y en relacion con
el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de forma que se
establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas,
el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.
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ris formatius no dirigits a I’obtencié d’un certificat de professionalitat
s’adequaran, en la mesura que siga possible, al que establixen els reials
decrets dels corresponents certificats de professionalitat o, a falta d’ai-
x0, s’especificaran els moduls formatius de 1’especialitat i s’indicaran
el nombre d’hores i els seus continguts teoricopractics. Cada itinerari
formatiu haura d’incloure la denominacié dels moduls que I’integren i
la seua duracid, 1’objectiu general del modul i els continguts teorico-
practics.

Aixi mateix, en el projecte de pla formatiu s’especificaran també
els aspectes segiients:

- Descripcid i justificacio del fet que les instal-lacions, 1’equip
didactic i el material fungible son els idonis per a la formacié de I’alum-
nat i per a la realitzaci6 del pla formatiu. Entre els mitjans previstos
per a la formacié de ’alumnat es disposara d’accés a Internet a través
d’una connexi6 de banda ampla, aixi com I’equipament informatic i de
projeccid audiovisual necessari per a la utilitzacié d’este recurs en les
aules. Si I’entitat sol-licitant no disposa d’una connexié de banda ampla,
I’alta en esta podra ser imputada a la subvencio en I’apartat de gastos de
formacié i funcionament.

- Data prevista per al comengament del projecte.

- Pressupost de gastos que expressen els costos maxims totals deri-
vats de la contractaci6 del personal directiu, docent i de suport, del fun-
cionament i gestio del projecte i de la contractacio de I’alumnat.

- Pressupost d’ingressos que comprendra la subvencid que se sol-
licita, la part finangada per aportacions de 1’entitat promotora o d’altres
institucions o organismes i, si ¢€s el cas, ingressos previstos com a con-
seqiiencia de I’alienacio de béns produits o servicis prestats pel desen-
rotllament o execucid del projecte. Es faran constar expressament, si és
el cas, les aportacions o els ingressos que disminuisquen I’import de la
subvencio6 que s’haja de sol-licitar.

/) Analisi de I’impacte socioeconomic: informe sobre les estratégies
de desenrotllament i perspectiva d’ocupacié de I’alumnat participant en
el projecte.

Article 8. Instruccio i valoracié de les sol-licituds

1. La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions
territorials competents en matéria de formacid per a I’ocupacid, que
podran demanar de les entitats sol-licitants 1’aportaci6 addicional de la
documentacio que necessiten per a acreditar 1’exacte compliment de les
condicions exigides en esta convocatoria i assegurar que es disposa de
les dades necessaries per a la correcta valoracid dels projectes.

Si la sollicitud no complix els requisits exigits o la documentacio
aportada conté errors o €s insuficient d’acord amb el que disposa ’arti-
cle anterior, 1’0rgan instructor requerira 1’entitat promotora sol-licitant
perque, en el termini de 10 dies habils, esmene la falta o aporte els
documents preceptius, amb la indicaci6 que, si no ho fa, es considerara
que desistix de la seua peticio.

2. Acabada la fase d’instruccio, la direccio territorial emetra un
informe amb la relacio de projectes que hagen acreditat la seua viabili-
tat técnica i economica aixi com el compliment de la resta de les con-
dicions exigides per a ser objecte de subvencio, amb indicacid, d’acord
amb les instruccions que a este efecte puga establir la Direccié General
d’Ocupaci6 i Formacio, d’aquelles dades que s’han de comprovar en
la fase d’instruccid ja que son necessaries per a 1’adequada valoracid
dels projectes.

3. Els projectes que superen la fase d’instruccié els valorara una
comissi6 de valoracié que analitzara totes les sol-licituds que complis-
quen les condicions previstes, aplicant els criteris establits en 1’annex i
a esta orde. En tot cas, la valoracid dels projectes es realitzara sobre la
documentaci6 presentada en termini i es resoldra per orde de major a
menor puntuacio.

La seua composici6 sera la segiient:

Presidira la comissi6 la persona titular de la subdireccié general
competent en materia de formacio6 professional per a 1’ocupacio, o per-
sona en qui delegue.

Les persones titulars de les direccions territorials competents en
matéria de formacio6 professional per a I’ocupacid, o persones en qui
deleguen.

Los itinerarios formativos no dirigidos a la obtencion de un certificado
de profesionalidad se adecuaran, en la medida de lo posible, a lo esta-
blecido en los reales decretos de los correspondientes certificados de
profesionalidad o, en su defecto, se especificaran los médulos formati-
vos de la especialidad, indicando el nimero de horas y sus contenidos
teorico-practicos. Cada itinerario formativo debera incluir la denomina-
cion de los mddulos que lo integran y su duracion, el objetivo general
del mddulo y los contenidos tedrico-practicos.

Asimismo, en el proyecto de plan formativo se especificaran tam-
bién los siguientes aspectos:

- Descripcion y justificacion de que las instalaciones, equipo didac-
tico y material fungible son los idoneos para la formacion del alumnado
y para la realizacion del plan formativo. Entre los medios previstos para
la formacion del alumnado se dispondra de acceso a Internet a través de
una conexion de banda ancha, asi como el equipamiento informatico y
de proyeccion audiovisual preciso para la utilizacion de este recurso en
las aulas. Si la entidad solicitante no dispone de una conexion de banda
ancha, su alta podra ser imputada a la subvencion en el apartado de
gastos de formacion y funcionamiento.

- Fecha prevista para el comienzo del proyecto.

- Presupuesto de gastos que expresen los costes maximos totales
derivados de la contratacion del personal directivo, docente y de apoyo,
del funcionamiento y gestion del proyecto y de la contratacion del alum-
nado.

- Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se
solicita, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora
o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos
como consecuencia de la enajenacion de bienes producidos o servicios
prestados por el desarrollo o ejecucion del proyecto. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminu-
yan el importe de la subvencion que se haya de solicitar.

/) Anélisis del impacto socioecondmico: Informe sobre las estrate-
gias de desarrollo y perspectiva de empleo del alumnado participante
en el proyecto.

Articulo 8. Instruccion y valoracion de las solicitudes

1. La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones
territoriales competentes en materia de formacion para el empleo, que
podran recabar de las entidades solicitantes la aportacién adicional de
cuanta documentacion se precise para acreditar el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en la presente convocatoria y asegurar que
se dispone de los datos necesarios para la correcta valoracion de los
proyectos.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos
o la documentacién aportada contuviera errores o fuera insuficiente
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior el drgano instructor
requerira a la entidad promotora solicitante para que, en el plazo de 10
dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su
peticion.

2. Finalizada la fase de instruccion, por la direccion territorial se
emitira un informe con la relacion de proyectos que hayan acreditado
su viabilidad técnica y econdmica asi como el cumplimiento del resto de
las condiciones exigidas para ser objeto de subvencion, con indicacion,
de acuerdo con las instrucciones que al efecto pueda establecer la Direc-
cion General de Empleo y Formacion, de aquellos datos que, debiendo
comprobarse en la fase de instruccion, sean necesarios para la adecuada
valoracion de los proyectos.

3. Los proyectos que superen la fase de instruccion seran valorados
por una comision de valoracion que analizara todas las solicitudes que
cumplan las condiciones previstas, aplicando los criterios establecidos
en el anexo I a esta orden. En todo caso, la valoracion de los proyectos
se realizara sobre la documentacion presentada en plazo, resolviéndose
por orden de mayor a menor puntuacion.

Su composicion sera la siguiente:

Presidira la comision la persona titular de la subdireccion general
competente en materia de formacion profesional para el empleo, o per-
sona en quien delegue.

Las personas titulares de las direcciones territoriales competentes
en materia de formacion profesional para el empleo, o persona en quien
deleguen.
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Exercira les funcions de secretaria de la comissio, amb veu perd
sense vot, una persona funcionaria de la subdireccié general competent
en matéria de formacio professional per a 1’ocupacio.

El seu funcionament es regira pel régim previst per als organs col-
legiats en el capitol II del titol II de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4. Fetes les valoracions, les quals hauran d’estar suficientment moti-
vades, s’emetra un informe amb el resultat en el qual s’indicaran els
factors o criteris tinguts en compte en la valoraci6 i la seua aplicacio
concreta.

5. Tenint en compte la disponibilitat pressupostaria, la distribucio
territorial o consideracions técniques relacionades amb el desenrotlla-
ment dels projectes, les sol-licituds valorades positivament, podran
patir, a proposta de la comissi6 de valoracid, una variacio respecte al
nombre de projectes, el nombre de participants i les especialitats for-
matives per tal que es considere viable el projecte i les actuacions de
I’objecte de 1’obra o servici. En estos casos, abans de la resolucié de
concessiod, 1’0rgan instructor donara audiéncia al sol-licitant, a fi que es
ratifique en la seua peticio en les noves circumstancies i concrete la part
finangada per aportacions de I’entitat promotora o d’altres institucions
0 organismes.

6. A la vista de I’expedient i de I’informe de valoracio, 1’organ ins-
tructor formulara la proposta de resolucio.

7. En el cas que queden sol-licituds presentades a I’empara d’esta
orde de convocatoria, valorades positivament d’acord amb el proce-
diment establit, i que no puguen ser ateses per falta de disponibilitat
pressupostaria, estes constituiran una llista de reserva degudament orde-
nada, i podran ser resoltes favorablement en la mesura que es dispose
de credit en la linia pressupostaria corresponent com a conseqiiencia
de més dotacid pressupostaria o rentincies a subvencions concedides,
d’acord amb el que preveuen les disposicions d’esta orde.

Article 9. Resolucio

1. Vista la proposta de 1’0rgan instructor, la persona titular de la
direcci6 general competent en matéria de formaci6 professional per
a I’ocupacio dictara la resolucio procedent per delegacié del director
general del SERVEF.

2. El termini per a resoldre i notificar les sol-licituds no podra exce-
dir els sis mesos comptador a partir de la publicacio d’esta orde.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notifi-
cat resolucio expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, sense perjui que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre.

4. Les resolucions de concessid seran motivades i determinaran, a
més de 1’objecte, condicions i finalitat de la subvencid concedida, la
duraci6 dels tallers i la quantia concedida.

5. La resolucio6 de concessio ha d’adjuntar la designacio, per la
Direccioé del Servici Territorial de Formacio per a 1’Ocupacio, de la
persona técnica d’enlla¢ que actuara com a interlocutora entre 1’entitat
i el SERVEF.

6. El SERVEF donara compte al Consell Valencia de Formacié Pro-
fessional i publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
d’acord amb el que preveu I’article 18 de la Llei 38/2003, General de
Subvencions, la relacid de les entitats sol-licitants a qué es concedix la
subvencié amb indicaci6 de la quantitat concedida i la finalitat de la
subvencio.

7. Una vegada dictada la resolucié de concessio i sense perjui del
que preveu l’article 8.5 d’esta orde, I’entitat beneficiaria podra sol-
licitar la modificacid d’esta. L’esmentada modificacio haura de fona-
mentar-se en circumstancies sobrevingudes durant el termini d’execucio
de I’activitat subvencionada i formalitzar-se amb caracter immediat al
succeés i, en tot cas, abans de I’acabament de 1’esmentat termini d’exe-
cucio.

Les sol-licituds de modificacié seran sotmeses a 1’drgan instructor
i seran resoltes per I’0rgan concedent de la subvencié. En tot cas, la
modificacié només podra autoritzar-se si no danya drets de tercers i
sempre que no comporte minoracio6 de la valoracié técnica obtinguda en
la sol-licitud de subvencio.

L’organ concedent haura de dictar una resolucié on accepte o dene-
gue la modificacid proposada en el termini d’un mes des de la data en

Ejercera las funciones de secretaria de la comision, con voz pero sin
voto, una persona funcionaria de la subdireccion general competente en
materia de formacion profesional para el empleo.

Su funcionamiento se regira por el régimen previsto para los o6rga-
nos colegiados en el capitulo II del titulo II de 1a Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Realizadas las valoraciones, que deberan estar suficientemente
motivadas, se emitira un informe con el resultado en el que se indicaran
los factores o criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion
concreta.

5. Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, la distribu-
cion territorial o consideraciones técnicas relacionadas con el desarrollo
de los proyectos, las solicitudes valoradas positivamente, podran sufrir,
a propuesta de la comision de valoracion, una variacién con respecto al
numero de proyectos, el nimero de participantes y las especialidades
formativas para los que se considera viable el proyecto y las actuaciones
del objeto de la obra o servicio. En estos casos, previo a la resolucion de
concesion, el 6rgano instructor, dard audiencia al solicitante, con objeto
de que se ratifique en su peticion en las nuevas circunstancias y concrete
la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos.

6. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucion.

7. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de
la presente orden de convocatoria, valoradas positivamente de acuerdo
con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de
reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente
en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria
correspondiente como consecuencia de mayor dotacion presupuestaria
o renuncias a subvenciones concedidas, de acuerdo con lo previsto en
las disposiciones de esta orden.

Articulo 9. Resolucion

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la
direccion general competente en materia de formacion profesional para
el empleo dictara la resolucion procedente por delegacion del director
general del SERVEF.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder
de 6 meses contados a partir de la publicacion de esta orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver.

4. Las resoluciones de concesion, seran motivadas y determinaran,
ademas del objeto, condiciones y finalidad de la subvencion concedida,
la duracioén de los talleres y la cuantia concedida.

5. A la resolucion de concesion se acompafiara la designacion, por
la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo, de la
persona técnico de enlace que actuara como interlocutor entre la entidad
y el SERVEF.

6. El SERVEF dara cuenta al Consejo Valenciano de Formacion
Profesional y publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la ley 38/2003 General
de Subvenciones, la relacion de las entidades solicitantes a las que se
concede la subvencion con indicacion de la cantidad concedida y fina-
lidad de la subvencion.

7. Una vez recaida la resolucion de concesion y sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 8.5 de la presente orden, la entidad beneficiaria
podra solicitar la modificacion de la misma. Dicha modificacion debe-
ra fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y
seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros
y siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida
en la solicitud de subvencion.

El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o dene-
gando la modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en
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que la sol-licitud haja tingut entrada en el registre de I’0rgan competent
per a la seua tramitaci6. Una vegada transcorregut este termini sense
haver-se notificat resoluci6 expressa, la sol-licitud es podra entendre
desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com
a maxim, al moment de la presentaci6 de la sol-licitud de modificacio.

Article 10. Grup de treball mixt per a la seleccio de participants

1. La seleccié de 1’alumnat/treballador dels tallers d’ocupacio, aixi
com la de la direccid, la del personal docent i de suport d’estos, sera
efectuada per un grup de treball mixt que es constituira per a este fi amb
la participacid de representants de 1’entitat promotora i del SERVEF.
Este grup de treball sera presidit per la persona titular del servici terri-
torial competent en matéria de formacio per a I’ocupacio o persona en
qui delegue, que tindra vot de qualitat per al cas d’empat.

2. El grup de treball mixt podra establir o completar les seues pro-
pies normes de funcionament, d’acord amb el que disposa I’article 22.2
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Aixi, establira els criteris per a
la realitzacid de la seleccid, d’acord amb el que establix esta orde i les
instruccions que la despleguen i procurara la major adaptabilitat de les
persones seleccionades a les corresponents especialitats, considerant,
si és el cas, la seua formacid prévia, i les particulars circumstancies
de dificultat d’estes, i estendra acta per duplicat de la seua constitucid
i de la determinacid dels criteris de seleccid que es faran publics per a
coneixement de totes les persones interessades.

3. Les incidéncies i reclamacions que es puguen suscitar, derivades
dels processos de seleccio, seran resoltes pel grup de treball mixt, sense
que capia ulterior recurs en via administrativa.

4. Acabat el procés de seleccio, el grup de treball mixt preparara la
relacio de persones seleccionades, personal directiu, docent i de suport,
estendra acta per duplicat de les actuacions realitzades i traslladara un
exemplar a I’entitat promotora, per al seu compliment, i un altre a la
direccio territorial competent en matéria de formacio professional per
a I’ocupacio.

Article 11. Seleccié de personal directiu, docent i de suport

1. Per a la seleccio del personal directiu, docent i de suport dels
tallers d’ocupacio, el grup de treball mixt establira el procediment de
seleccio que s’ha de seguir, incloent-hi els criteris de baremaci6 dels
merits, i s’utilitzara preferentment I’oferta d’ocupacié que tindra en
compte les bases elaborades pel grup de treball esmentat i tramitada pel
centre SERVEF que corresponga, la convocatoria ptblica o ambdos.
Aixi mateix, podran incorporar-se al procés de seleccid les persones
incloses préviament en fitxers d’experts existents.

Tot aix0, sense perjui, quan es tracte de formacid certifica-
ble, de I’aplicacid del que preveu el Reial Decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i 1’Orde
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega:

— La persona responsable de la direccié del projecte haura de dispo-
sar, almenys, de la titulaci6 universitaria (es podra exigir una titulacio
determinada en els llocs que ho requerisquen).

— El personal docent haura de disposar, almenys, de la titulaci6 uni-
versitaria (es podra exigir una titulacié determinada en els llocs que ho
requerisquen).

— Els monitors i monitores hauran de disposar, com a minim, del
titol de Graduat en Educacié Secundaria o Graduat Escolar, o experién-
cia professional com a oficial de primera (es podra exigir una titulacio
determinada en els llocs que ho requerisquen).

— Per al personal docent de suport s’exigird, com a minim, la titu-
laci6 de professor de Primaria o titulat universitari, amb CAP o amb un
minim de 300 hores de formacié metodologica.

— Per al personal auxiliar administratiu s’exigira com a requisit
minim FP I/cicle de grau mitja en I’especialitat, o haver realitzat amb
aprofitament alguna accié formativa relacionada amb les especialitats,
segons el fitxer d’especialitats del SEPE, de I’ Area Professional d’Ad-
ministracio i Gestio, pertanyent a la familia professional de la mateixa
denominacio, o Graduat en Educaci6é Secundaria o Graduat Escolar amb
experiéncia en auxiliar administratiu, almenys, de 12 mesos.

2. Siga quin siga el sistema de seleccio utilitzat, se seguiran els cri-
teris i procediments establits pel SERVEF per a la cobertura d’ofertes

que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como méaximo, al momento
de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 10. Grupo de trabajo mixto para la seleccion de participantes

1. La seleccion del alumnado/trabajador de los talleres de empleo,
asi como la de la direccion, la del personal docente y de apoyo de los
mismos, sera efectuada por un grupo de trabajo mixto que se constituira
para tal fin con la participacion de representantes de la entidad promoto-
ra'y del SERVEF. Dicho grupo de trabajo sera presidido por la persona
titular del servicio territorial competente en materia de formacion para
el empleo o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad para
el caso de empate.

2. El grupo de trabajo mixto podra establecer o completar sus pro-
pias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asi, establecera los
criterios para la realizacion de la seleccion, de acuerdo con lo estable-
cido en esta orden e instrucciones que la desarrollen, procurando la
mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las correspondien-
tes especialidades, considerando, en su caso, su formacion previa, y las
particulares circunstancias de dificultad de las mismas, levantando acta
por duplicado de su constitucion y de la determinacion de los criterios
de seleccion que se haran piblicos para conocimiento de todas las per-
sonas interesadas.

3. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, deriva-
das de los procesos de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo
mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

4. Finalizado el proceso de seleccion, el grupo de trabajo mixto pre-
parara la relacion de personas seleccionadas, personal directivo, docente
y de apoyo, levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas
y trasladara un ejemplar a la entidad promotora, para su cumplimiento
y otro a la direccion territorial competente en materia de formacion
profesional para el empleo.

Articulo 11. Seleccion de personal directivo, docente y de apoyo

1. Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, de
los talleres de empleo, el grupo de trabajo mixto establecera el procedi-
miento de seleccion a seguir, incluyendo los criterios de baremacion de
los méritos, utilizdndose preferentemente oferta de empleo que tendra
en cuenta las bases elaboradas por el grupo de trabajo citado, y tra-
mitada por el centro SERVEF que corresponda, convocatoria publica
0 ambas. Asimismo, podran incorporarse al proceso de seleccion las
personas incluidas previamente en ficheros de expertos existentes.

Todo ello, sin perjuicio, cuando se trate de formacion certificable,
de la aplicacion de lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla:

— La persona responsable de la direccion del proyecto, debera con-
tar, al menos, con titulaciéon universitaria (se podra exigir una titulaciéon
determinada en los puestos que lo requieran).

— El personal docente debera contar, al menos, con titulacion uni-
versitaria (se podra exigir una titulacién determinada en los puestos que
lo requieran).

— Los monitores y monitoras deberan contar como minimo con el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar, o
experiencia profesional como oficial de 1.* (se podra exigir una titula-
cion determinada en los puestos que lo requieran).

— Para el personal docente de apoyo, se exigird como minimo la
titulacion de Profesor de Primaria o titulado universitario, con CAP o
con un minimo de 300 horas de Formacion Metodologica.

— Para el personal auxiliar administrativo, se exigird como requisito
minimo FP I/Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber realiza-
do con aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las
especialidades, segin el fichero de especialidades del SEPE, del Area
Profesional de Administracion y Gestion, perteneciente a la familia pro-
fesional de la misma denominacién, o Graduado en Educacion Secun-
daria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de,
al menos, 12 meses.

2. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los
criterios y procedimientos establecidos por el SERVEF para la cobertura
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d’ocupacio, per la qual cosa no sera aplicable la normativa establida per
als procediments de seleccio de personal de les distintes administracions
publiques, encara que ’entitat promotora siga un organisme public. En
este ultim cas, el personal seleccionat no es considerara inclos en les
corresponents plantilles o relacions de 1llocs de treball, per la qual cosa
no sera necessaria oferta d’ocupacio publica previa.

Article 12. Seleccio de I’alumnat/treballador

1. La selecci6 de I’alumnat/treballador sera precedida, en tot cas,
de la tramitacio d’oferta de servicis formatius pel corresponent centre
SERVEF.

2. Quan les especialitats previstes en el projecte exigisquen una for-
macio especifica prévia de caracter general o en alguna matéria especi-
fica, sera necessari que 1’acrediten.

Quan es tracte de formacio6 certificable, I’alumnat haura de complir
els requisits i criteris d’accés establits en el Reial Decret 34/2008, de 18
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, i 1’Orde
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega.

3. L’alumnat/treballador seleccionat haura de mantindre els requisits
de seleccio en la data de la incorporaci6 al taller d’ocupacio.

Article 13. Inici dels tallers

1. D’acord amb el que preveu I’article 11 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el SERVEF, la realitzaci6 tant de I’activitat
objecte de subvencid com del gasto inherent a esta podra estendre’s
durant I’exercici segilient a aquell en qué s’haja atorgat la subvencio,
sempre que 1’activitat s’inicie I’any de concessio. En tot cas, els tallers
hauran d’iniciar-se abans del 30 de novembre de 2015, i finalitzar
d’acord amb la duraci6 establida en I’article 5.1 d’esta orde.

2. Abans d’iniciar I’acci6 formativa, 1’entitat beneficiaria haura de
comunicar de forma fefaent a la persona designada técnica d’enllag la
data d’inici de cada taller, amb indicaci6 de I’horari, lloc d’imparticio,
nombre de participants que comencen i la relacié nominal del personal
docent i tutelar amb ’acreditacid de la titulacié exigida en el programa
formatiu que es va incloure en el projecte.

3. En el termini de 15 dies des de la data d’inici del taller es pre-
sentara en la direcci6 territorial corresponent la documentacié segiient:

— Declaracio responsable i/o certificats a que fa referéncia ’article 7
d’esta orde, en el cas que no estiguen en vigor les ja aportades.

— Memoria justificativa del compliment de la normativa vigent
d’acord amb el que preveu la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals i
I’Estatut dels Treballadors. A este efecte, 1’entitat beneficiaria haura
d’elaborar una avaluaci6 dels llocs de treball que ocupara 1’alumnat/
treballador en els contractes formatius.

— En el cas que els projectes a realitzar impliquen especialitats per
a les quals haja sigut necessari projecte basic d’obres o projecte técnic
complet, I’entitat beneficiaria haura de presentar també un certificat
acreditatiu del fet que les obres son dirigides pel personal competent
en cada cas.

— Sol-licitud de bestreta, acompanyada de 1’aval bancari, quan siga
procedent.

— Els documents que s’indiquen en les resolucions aprovatories cor-
responents, si és el cas.

Article 14. Control, assistencia i supervisio

1. El seguiment i supervisio6 dels tallers estara a carrec, al llarg de
tota I’acci6 formativa, del personal del SERVEF competent en matéria
de formaci6 professional per a 1’ocupacid. L’entitat beneficiaria facili-
tara el seguiment i control del desenrotllament dels tallers d’acord amb
les instruccions que li seran notificades amb anterioritat a I’inici del curs
i comunicara les incidéncies que es produisquen en el desenrotllament
de I’actuacid subvencionada.

2. Qualsevol modificacid sobrevinguda en les condicions d’exe-
cucid, com ara canvis de calendaris, horaris, professorat, etc. d’escas
nivell o abast i sense la consideracio d’irregularitat descrita en el punt
segiient, haura de ser autoritzada, amb la sol-licitud prévia de I’entitat,
i amb I’informe previ de la persona designada técnica d’enllag, per la

de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa esta-
blecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un orga-
nismo publico. En este ultimo caso, el personal seleccionado no se consi-
derara incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

Articulo 12. Seleccion del alumnado/trabajador

1. La seleccion del alumnado/trabajador sera precedida, en todo
caso, de la tramitacion de oferta de servicios formativos por el corres-
pondiente centro SERVEF.

2. Cuando las especialidades contempladas en el proyecto exijan
una formacion especifica previa de caracter general o en alguna materia
especifica, serd necesario que la acrediten.

Cuando se trate de formacion certificable el alumnado debera cum-
plir los requisitos y criterios de acceso establecidos en el Real Decre-
to 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo
desarrolla.

3. El alumnado/trabajador seleccionado, deberd mantener los requi-
sitos de seleccion a la fecha de su incorporacion al taller de empleo.

Articulo 13. Inicio de los talleres

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 3/2000,
de 17 de abril por la que se crea el SERVEEF, la realizacion tanto de la
actividad objeto de subvencion como del gasto inherente a la misma
podra extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel en el que se haya
otorgado la subvencion, siempre que la actividad se inicie en el afio de
concesion. En todo caso los talleres deberan iniciarse antes del 30 de
noviembre de 2015, y finalizar de acuerdo con la duracion establecida
en el articulo 5.1 de la presente orden.

2. Antes de iniciar la accion formativa, la entidad beneficiaria debe-
r4 comunicar de forma fehaciente a la persona designada técnico de
enlace la fecha de inicio de cada taller, con indicacion del horario, lugar
de imparticion, nimero de participantes que comienzan y la relacion
nominal del personal docente y tutelar con la acreditacion de la titula-
cion exigida en el programa formativo que se incluyd en el proyecto.

3. En el plazo de 15 dias desde la fecha de inicio del taller se pre-
sentard en la direccion territorial correspondiente la siguiente docu-
mentacion:

— Declaracion responsable y/o certificaciones a las que se refiere el
articulo 7 de la presente orden, en el caso de que no estén en vigor las
ya aportadas.

— Memoria justificativa del cumplimiento de la normativa vigente
de acuerdo con lo previsto por la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y el Estatuto de los trabajadores. A tal efecto, la entidad beneficiaria
debera elaborar una evaluacion de los puestos de trabajo que ocupara el
alumnado/trabajador en los contratos formativos.

— En el caso de que los proyectos a realizar impliquen especiali-
dades para las cuales haya sido necesario proyecto basico de obras o
proyecto técnico completo, la entidad beneficiaria debera presentar tam-
bién una certificacion acreditativa de que las obras son dirigidas por el
personal competente en cada caso.

— Solicitud de anticipo, acompafiada del aval bancario, cuando pro-
ceda.

— Los documentos que se indiquen en las resoluciones aprobatorias
correspondientes, en su caso.

Articulo 14. Control, asistencia y supervision

1. El seguimiento y supervision de los Talleres estara a cargo, a lo
largo de toda la accion formativa, del personal del SERVEF competente
en materia de formacion profesional para el empleo. La entidad benefi-
ciaria facilitara el seguimiento y control del desarrollo de los talleres de
acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas con anterioridad
al inicio del curso y comunicara las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de la actuacion subvencionada.

2. Cualquier modificacion sobrevenida en las condiciones de ejecu-
cion, tales como cambios de calendarios, horarios, profesorado, etc. de
escaso nivel o alcance y sin la consideracion de irregularidad descrita en
el punto siguiente, debera ser autorizada, previa solicitud de la entidad,
y con el informe previo de la persona designada técnico de enlace, por
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persona titular del servici territorial corresponent competent en matéria
de formacid professional per a I’ocupacio.

3. Amb un informe previ de la persona titular del servici territorial
corresponent, la direccid general competent en matéria de formacid
per a I’ocupacio o la subdireccié general competent en esta mateéria,
indistintament, suspendra cautelarment el desenrotllament de I’accio
subvencionada quan:

— No estiga en funcionament.

— El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en el
desenrotllament de I’actuacio.

— El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels
respectius programes formatius, o que haja sigut objecte de valoracio.

— D’alumnat estiga dedicat a funcions diferents de les previstes en
el projecte.

— El material de consum o els equips/dotacions no es corresponguen
amb els descrits en el projecte.

— El nombre de participants assistents siga inferior a la mitat del
nombre indicat en la resolucié de concessi6 de la subvencio.

— Qualsevol altra causa greu que afecte el normal desenrotllament
de I’acci6 subvencionada.

Article 15. Qualitat de la docéncia

Durant la impartici6 del taller es demanara 1’opini6 de 1’alumnat
sobre la docéncia que rep. L’entitat beneficiaria facilitara ’accés i rea-
litzacio de les proves oportunes i sera informada del contingut i resultat
d’estes.

Article 16. Finalitzacio i memoria

L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura d’aportar una memoria
en el termini de 15 dies naturals des de la finalitzacié de cada taller
davant de la direccio territorial corresponent, que incloura un informe
del progrés de I’alumnat que ha seguit el programa i una valoracié gene-
ral i propostes per a la seua millora.

Article 17. Certificat de la formacio

1. La formacié adquirida per I’alumnat sera objecte d’acreditacio,
per mitja d’un certificat d’aprofitament, per part del SERVEF, amb
detall d’hores, arees o moduls superats amb avaluacio positiva.

2. Si la formaci6 impartida es correspon totalment o parcialment
amb un certificat de professionalitat, s’emetra el certificat de professio-
nalitat o ’acreditacio parcial acumulable que corresponga.

Article 18. Quantia de la subvencio i costos elegibles

1. Les subvencions per als tallers d’ocupacid es calcularan per a
cobrir els diferents gastos i aconseguiran els conceptes segiients, res-
pectant, en tot cas, les condicions de 1’Orde TIN/2965/2008, de 14 d’oc-
tubre, per la qual es determinen els gastos subvencionables pel Fons
Social Europeu durant el periode de programaci6é 2007-2013:

A) Modul A. Costos salarials del personal directiu docent i de
suport: 3,57 € per cada participant i hora.

B) Modul B. Costos de formacié i manteniment: 1,00 € per cada
participant i hora

C) Modul C. Salaris de I’alumnat: el salari minim interprofessional
anualment establit, en concepte de salaris de ’alumnat/treballador.

2. El modul a inclou tots els costos salarials del personal directiu,
docent i de suport que hagen sigut seleccionats i contractats per al taller
d’ocupacid, incloent-hi els originats per les quotes a carrec de 1’ocu-
pador a la Seguretat Social per tots els conceptes, desocupacio, Fons
de Garantia Salarial i formacio professional. No se subvencionaran, en
cap cas, les indemnitzacions per defuncio i les corresponents a trasllats,
suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacio de contracte. Per
al calcul d’este modul es considera una ratio d’un docent a jornada com-
pleta per cada huit participants. L’entitat beneficiaria aportara, d’acord
amb les instruccions que li seran notificades abans de 1’inici de I’acci6
formativa, control d’assisténcia amb parts horaris al personal de suport.

3. El modul B compensara els gastos de manteniment, mitjans
didactics, material escolar, material de consum, amortitzacié d’equips,
lloguer de maquinaria i equips i altres gastos de funcionament.

la persona titular del Servicio Territorial correspondiente competente en
materia de formacion profesional para el empleo.

3. Previo informe de la persona titular del servicio territorial corres-
pondiente, la direccion general competente en materia de formacion
para el empleo o la Subdireccion General competente en dicha materia,
indistintamente, procederd a la suspension cautelar del desarrollo de la
accion subvencionada cuando:

— No esté en funcionamiento.

— El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en
el desarrollo de la actuacion.

— El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos, o que hubiera sido objeto de
valoracion.

— El alumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de las
previstas en el proyecto.

— El material de consumo o los equipos/dotaciones no se correspon-
dan con los descritos en el proyecto.

— El nimero de participantes asistentes sea inferior a la mitad del
numero indicado en la resolucion de concesion de la subvencion.

— Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la
accion subvencionada.

Articulo 15. Calidad de la docencia

Durante la imparticion del taller se recabara la opinion del alumna-
do sobre la docencia que esta recibiendo. La entidad beneficiaria faci-
litara el acceso y realizacion de las pruebas oportunas y sera informada
del contenido y resultado de las mismas.

Articulo 16. Finalizacion y memoria

La entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar una memo-
ria en el plazo de 15 dias naturales desde la finalizacion de cada taller
ante la direccion territorial correspondiente, que incluird un informe del
progreso del alumnado que ha seguido el programa y una valoraciéon
general y propuestas para su mejora.

Articulo 17. Certificacion de la formacion

1. La formacion adquirida por el alumnado sera objeto de acredita-
cion, mediante certificado de aprovechamiento, por parte del SERVEF,
con detalle de horas, areas o modulos superados con evaluacion positiva.

2. Si la formacion impartida se corresponde total o parcialmente con
un certificado de profesionalidad, se emitira el certificado de profesio-
nalidad o acreditacion parcial acumulable que corresponda.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion y costes elegibles

1. Las subvenciones para los talleres de empleo se calcularan para
cubrir los diferentes gastos y alcanzaran los siguientes conceptos, respe-
tando, en todo caso, las condiciones de la Orden TIN/2965/2008, de 14
de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013:

A) Mddulo A. Costes salariales del personal directivo docente y de
apoyo: 3’57 € por cada participante y hora.

B) Modulo B. Costes de formacion y mantenimiento: 1’00 € por
cada participante y hora

C) Médulo C. Salarios del alumnado: el salario minimo interprofe-
sional anualmente establecido, en concepto de salarios del alumnado/
trabajador.

2. El moédulo a incluye todos los costes salariales del personal
directivo, docente y de apoyo que hayan sido seleccionados y contra-
tados para el taller de empleo, incluidos los originados por las cuotas
a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional. No se
subvencionaran, en ningln caso, las indemnizaciones por fallecimien-
to y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o
finalizacion de contrato. Para el calculo de este modulo se considera
una ratio de un docente a jornada completa por cada 8 participantes.
La entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instrucciones que
le seran notificadas antes del inicio de la accion formativa, control de
asistencia con partes horarios al personal de apoyo.

3. El médulo B compensara los gastos de mantenimiento, medios
didacticos, material escolar, material de consumo, amortizacion de equi-
pos, alquiler de maquinaria y equipos y otros gastos de funcionamiento.
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4. El modul C inclou els costos salarials derivats dels contractes per
a la formacio i ’aprenentatge que se subscriguen amb 1’alumnat/ treba-
llador, i se subvencionara I’import equivalent al salari minim interpro-
fessional anualment establit. Aixi mateix, se subvencionaran la totalitat
de les quotes a carrec de I’ocupador corresponents a la Seguretat Social,
Fons de Garantia Salarial i Formacié Professional establides per a estos
contractes en la seua normativa especifica.

5. Els possibles increments que es produisquen en estos costos sala-
rials seran a carrec de I’entitat beneficiaria.

6. L’import total de la subvencié calculada d’acord amb els criteris
anteriors en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en con-
curréncia amb subvencions o ajudes d’altres administracions publiques
o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere el
cost del projecte.

Article 19. Bestreta, pagament i justificacio de la subvencio

1. Rebuda la documentacioé d’inici i amb la sol-licitud préevia, la
Direcci6 General del SERVEF o 1’0rgan en qué delegue, podra anticipar
als ens promotors el 50 % de I’import de la subvencid, sempre que 1’ar-
ticulat de la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2015
permeta anticipar este percentatge. Amb este fi, els beneficiaris hauran
de disposar d’un compte bancari especific al qual es transferira I’import
que siga procedent de la subvenci6 concedida. El compte aportat amb la
documentaci6 de sol-licitud servira a I’esmentat objecte.

2. A este efecte, s’haura de presentar aval bancari per un import
igual a la quantitat a anticipar llevat que I’entitat beneficiaria estiga
legalment exempta d’esta obligacio. El beneficiari haura de depositar la
garantia en el corresponent servici territorial de la Conselleria d’Hisen-
da i Administracio Publica. Una vegada obtinguda la carta de pagament
acreditativa del deposit, haura de ser presentada pel beneficiari en el
corresponent servici territorial de Formacid per a 1’Ocupaci6 com a
requisit previ i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
casos segiients:

a) Una vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacid
de la bestreta.

b) Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

3. En els dos mesos segiients a la finalitzacio es remetran els justi-
ficants dels pagaments efectuats amb especificacié de 1’import corres-
ponent a cada una de les partides subvencionades, i s’haura d’utilitzar
per a aixo el programa informatic e-SIDEC, o aquell que per a analoga
finalitat li siga facilitat pel SERVEF:

a) Gastos de personal. La seua justificacié s’efectuara amb la pre-
sentacid d’una relacié completa del personal contractat segons model
normalitzat, la cOpia de les nomines mensuals del treballador, TC1 i
TC2 i dels models 111 i 190 corresponents al periode d’execucio.

b) Costos de formacio i manteniment. La seua justificacio6 s’efec-
tuara per mitja de la presentacio de factures i la resta de documents de
valor probatori equivalent amb validesa en el trafic juridic mercantil o
amb eficacia administrativa.

¢) Salaris de I’alumnat/treballador. La seua justificacio s’efectuara
amb la presentacio de la relacié nominal de 1’alumnat, segons el model
normalitzat, la cOpia de les nomines mensuals de tot I’alumnat/treba-
llador, els TC1 i TC2 i dels models 111 i 190 corresponents al periode
d’execucio.

Als efectes d’acreditacié del pagament s’utilitzara, en tot cas, el
comprovant corresponent de transferéncia, assentament bancari o carrec
en compte.

S’han d’indicar els criteris de repartiment dels costos incorporats a
la relacio de gastos, abans esmentada, que haura de contindre suficient
nivell de detall perqué els justificants corresponents puguen ser consi-
derats com a valids.

Identificaci6 del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la sub-
venci6 concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzats per a la
gestio de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’ha d’aportar
la identificacio en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i gas-
tos pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

4. En tot cas, la justificacié dels gastos subvencionats i ’aportacio
economica de ’entitat, si és el cas, s’efectuara d’acord amb el que pre-
veu article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-

4. El médulo C incluye los costes salariales derivados de los contra-
tos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban con el alumnado/
trabajador, y se subvencionara el importe equivalente al salario minimo
interprofesional anualmente establecido. Asimismo se subvencionaran
la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la
Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

5. Los posibles incrementos que se pudieran producir en los referi-
dos costes salariales seran de cargo de la entidad beneficiaria.

6. El importe total de la subvencion calculada conforme a los cri-
terios anteriores, en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras adminis-
traciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste del proyecto.

Articulo 19. Anticipo, pago y justificacion de la subvencion

1. Recibida la documentacion de inicio y previa solicitud, la Direc-
cion General del SERVEF, u 6rgano en que delegue, podra anticipar a
los entes promotores el 50 % del importe de la subvencion, siempre que
el articulado de la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejerci-
cio 2015 permita anticipar dicho porcentaje. A tal fin, los beneficiarios
deberan disponer de una cuenta bancaria especifica a la que se trans-
ferira el importe que proceda de la subvencion concedida. La cuenta
aportada con la documentacién de solicitud, servira al citado objeto.

2. A dichos efectos se debera presentar aval bancario por un impor-
te igual a la cantidad a anticipar salvo que la entidad beneficiaria esté
legalmente exenta de dicha obligacion. El beneficiario debera depositar
la garantia en el correspondiente servicio territorial de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica. Una vez obtenida la carta de pago
acreditativa del deposito, debera ser presentada por el beneficiario en el
correspondiente servicio territorial de formacion para el empleo como
requisito previo e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6érgano concedente en
los siguientes casos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

b) Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

3. En los dos meses siguientes a la finalizacion se remitiran los
justificantes de los pagos efectuados con especificacion del importe
correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas, utilizando
para ello el programa informatico e-SIDEC, o aquel que para analoga
finalidad le sea facilitado por el SERVEF:

a) Gastos de personal. Su justificacion se efectuara con la presen-
tacion de una relacion completa del personal contratado segun modelo
normalizado, la copia de las nominas mensuales del trabajador, TC1 y
TC2 y de los modelos 111 y 190 correspondientes al periodo de ejecu-
cion.

b) Costes de formacion y mantenimiento. Su justificacion se efec-
tuara mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

¢) Salarios del alumnado/trabajador. Su justificacion se efectua-
ra con la presentacion de la relacion nominal del alumnado, segin el
modelo normalizado, la copia de las ndminas mensuales de todo el
alumnado/trabajador, los TC1 y TC2 y de los modelos 111 y 190 corres-
pondientes al periodo de ejecucion.

A efectos de acreditacion del pago se utilizara, en todo caso el perti-
nente comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

Se indicarén los criterios de reparto de los costes incorporados a la
relacion de gastos, antes citada, que debera contener suficiente nivel de
detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser conside-
rados como validos.

Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efectua la contabilizacion de la subvencion.

4. En todo caso la justificacion de los gastos subvencionados y la
aportacion economica de la entidad, en su caso, se efectuara conforme a lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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vencions, i d’acord amb les indicacions que el SERVEF puga proporci-
onar en cada cas per a justificar que la subvencid concedida s’acomoda
a les condicions imposades i a la consecuci6 dels objectius previstos
en ’acte de concessio d’esta. El beneficiari haura d’aportar un informe
economic on fonamente que els costos maxims del projecte presentat
s’ajusten al valor de mercat relacionat directament amb la modalitat
i formacid prevista a impartir. Este informe sera valorat per un equip
técnic de 1’0rgan instructor amb la finalitat d’apreciar motivadament
si els costos aportats son concordes o no als valors de mercat, tal com
establix I’article 33 de la LGS.

5. En el termini de dos mesos des de la presentacio de la justificacio,
es dictara la resolucié de liquidacio6 corresponent, la qual determinara
la procedéncia del reintegrament de les quantitats anticipades que no
s’hagueren aplicat al fi per al qual es va concedir la subvencio, aixi com
els corresponents interessos de demora, si €s el cas.

6. S’entendra gasto subvencionable aquell que, de manera indub-
table, responga a la naturalesa de 1’activitat subvencionada i haja sigut
efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de jus-
tificacio establit.

Als efectes del que preveu 1’article 73 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de
Subvencions, haura de constar en els justificants originals el nimero
d’expedient, la quantia imputada i el percentatge de cofinangament
comunitari, si és el cas. Esta dada la incorporara ’entitat beneficiaria
per mitja d’estampillat sobre I’original del document.

7. Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria haura
d’acreditar, per mitja de declaraci6 responsable, que esta al corrent de
les seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del
que preveu I’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions.

Article 20. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que es
generen pels fons lliurats a les entitats beneficiaries no incrementaran
I’import de la subvenci6 concedida, en ra6 a 1’escassa quantia d’estos i
la dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

Article 21. Causes de minoracio i de reintegrament de subvencions

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament d’esta, la concurréncia de qualsevol de les
circumstancies previstes en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i qualsevol altre motiu que perju-
dique el fi ultim pel qual la subvencio haja sigut concedida.

2. En el cas d’incompliment de 1’aportaci6 per part de 1’entitat
beneficiaria de la quantitat que van certificar, es minorara la part no
justificada.

3. En el cas d’incompliments parcials, es determinara la quantitat
que ha de reintegrar 1’entitat beneficiaria atenent el principi de propor-
cionalitat en funcio dels costos justificats i les actuacions acreditades,
de conformitat amb el que disposa el nimero 2 de I’article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en relacié amb
la lletra n, de I’apartat 3 de ’article 17 d’esta llei.

4. En este cas i sempre que no s’haja produit un incompliment de la
finalitat per a la qual es va atorgar la subvencio i es produisca el reinte-
grament voluntari dels fons percebuts i no utilitzats, no sera procedent
exigir cap reintegrament, atés que ’entitat ja va tornar el sobrant, ni
sera procedent tampoc 1’exigeéncia del pagament dels interessos que
corresponents a aquelles circumstancies.

5. Als efectes del que preveu el paragraf anterior, ’ingrés s haura
d’efectuar per mitja de xec o transferéncia bancaria al compte niime-
ro ES50-0049-1827-81-2410382871, el titular del qual és el SERVEEF,
identificant el nimero d’expedient.

Article 22. Procediment sancionador

Si com a conseqiiéncia de la tramitacié d’un expedient de reintegra-
ment es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se seguira

de Subvenciones, y de acuerdo con las indicaciones que el SERVEF pueda
proporcionar en cada caso para justificar que la subvencion concedida se
acomoda a las condiciones impuestas y a la consecucion de los objeti-
vos previstos en el acto de concesion de la misma. El beneficiario debera
aportar un informe economico fundamentando que los costes maximos
del proyecto presentado se ajustan al valor de mercado relacionado direc-
tamente con la modalidad y formacion prevista a impartir. Este informe
sera valorado por un Equipo Técnico del 6rgano instructor con la finalidad
de apreciar motivadamente si los costes aportados son acordes o no a los
valores de mercado, tal y como establece el articulo 33 de la LGS.

5. En el plazo de 2 meses desde la presentacion de la justificacion,
se dictara la correspondiente resolucion de liquidacion, que determina-
rd, la procedencia del reintegro de las cantidades anticipadas que no se
hubieran aplicado al fin para el que se concedio la subvencion, asi como
los correspondientes intereses de demora, en su caso.

6. Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubi-
tada, responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido.

A los efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, debera constar en los justificantes originales
el nimero de expediente, la cuantia imputada y el porcentaje de cofinan-
ciacién comunitaria, en su caso. Dicho dato se incorporara por la enti-
dad beneficiaria mediante estampillado sobre el original del documento.

7. Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acre-
ditar, mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 20. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financie-
ros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias,
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las acti-
vidades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 21. Causas de minoracion y de reintegro de subvenciones

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro de la misma, la concurrencia de cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y cualquier otro motivo que
perjudique el fin ultimo por el que la subvencion haya sido concedida.

2. En el caso de incumplimiento de la aportacion por parte de la
entidad beneficiaria de la cantidad que certificaron, se minorara la parte
no justificada.

3. En el caso de incumplimientos parciales, se determinara la can-
tidad a reintegrar por la entidad beneficiaria atendiendo al principio de
proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el numero 2 del articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con la letra n, del apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

4. En este supuesto y siempre que no se hubiera producido un
incumplimiento de la finalidad para la que se otorgd la subvencion y
se produzca el reintegro voluntario de los fondos percibidos y no uti-
lizados, no procedera exigir reintegro alguno, dado que la entidad ya
devolvio el sobrante, ni procedera tampoco la exigencia del pago de los
intereses que ha de ir anudado a aquellas circunstancias.

5. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ingreso se debera
efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta nimero
ES50-0049-1827-81-2410382871, cuyo titular es el SERVEEF, identifi-
cando el numero de expediente.

Articulo 22. Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitacion de un expediente de rein-
tegro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
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el procediment establit en I’article 67 d’esta llei i el seu reglament de
desplegament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

L’eficacia d’esta convocatoria queda condicionada a 1’existéncia
de creédit adequat i suficient en el pressupost de la Generalitat per a
I’exercici 2015.

Estes ajudes es financaran a carrec del capitol 4, codi de linia
T2946000 del subprograma 322.52, «Formaci6 i qualificacié professi-
onaly, per un import total de 18.427.012'00 €, d’acord amb la segiient
distribucio territorial:

Alacant: 6.998.579,16 €.

Castello: 2.227.825,75 €.

Valéncia: 9.200.607,09 €.

Estes ajudes son susceptibles de cofinangament a carrec del Pro-
grama Operatiu del Fons Social Europeu per al periode 2014-2020 cor-
responent.

Atés que es preveu en el projecte de Llei de Pressupostos de la
Generalitat per a I’Exercici 2015 que les ajudes regulades en esta orde
estiguen finangades amb fons la distribucié dels quals es realitza a tra-
vés d’una conferéncia sectorial, la concessio d’estes estara condicionada
al fet que I’0rgan competent de I’ Administraci6 de 1’Estat haja realitzat
les actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar
Iefectivitat de la transferéncia de fons afectats.

Segona

El que disposa esta normativa no sera aplicable als projectes de
tallers d’ocupacid que es desenrotllen a la Comunitat Valenciana, finan-
cats a carrec de la reserva estatal de fons que realitza el Servici Public
d’Ocupacio6 Estatal.

Tercera

Les subvencions corresponents als tallers d’ocupacio seran regula-
des pel que preveu esta orde i, en tot allo que no s’opose al que establix
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desplega, per ’Orde de 14 de
novembre de 2001, que desplega el Reial Decret 282/1999, de 22 de
febrer, pel qual s’establix el Programa de Tallers d’Ocupacio, i s’esta-
blixen les seues bases reguladores.

En tot allo no previst en estes normes sera aplicable el que establix
I’esmentada Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
i en el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el regla-
ment que la desplega.

Quarta

Quan es tracte de formaci6 certificable, sera d’aplicaci6 el Reial
Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat i 1’Orde ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el des-
plega.

Quinta

Les ajudes a la formacio regulades en esta orde son compatibles
amb el Mercat Comq, a tenor de I’article 107, apartat 1, del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea i queden dispensades de 1’obligacio
de notificacio establida en ’article 108, apartat 3, del Tractat, i de comu-
nicar-les, d’acord amb el que preveu I’article 3.4 del Decret 147/2007,
de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicacid a la Comissié Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja
que no posseixen tots els requisits de 1’esmentat article 107.1, perqué no
comporten avantatge economic per a una empresa ni falsegen la com-
peteéncia ni afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la Direccié General del SERVEEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per a I’execucio i

seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha ley y su
reglamento de desarrollo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La eficacia de la presente convocatoria queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la
Generalitat para el ejercicio 2015.

Estas ayudas se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo de linea
T2946000 del subprograma 322.52, Formacion y Cualificacion Pro-
fesional, por un importe total de 18.427.012'00 €, de acuerdo con la
siguiente distribucion territorial:

Alicante: 6.998.579,16 €.

Castellon: 2.227.825,75 €.

Valencia: 9.200.607,09 €.

Estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion con cargo al corres-
pondiente programa operativo del Fondo Social Europeo para el periodo
2014-2020.

Dado que se contempla en el proyecto de Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2015 que las ayudas reguladas en la presente
orden estén financiadas con fondos cuya distribucion se realiza a través
de una conferencia sectorial, la concesion de las mismas estara condicio-
nada a que por el érgano competente de la Administracion del Estado se
hayan realizado las actuaciones o dictado los actos administrativos que
permitan asegurar la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

Segunda

Lo dispuesto en la presente normativa no sera de aplicacion a los
proyectos de Talleres de Empleo que se desarrollen en la Comunitat
Valenciana, financiados con cargo a la reserva estatal de fondos que
realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tercera

Las subvenciones correspondientes a los Talleres de Empleo se
regularan por lo previsto en esta orden y, en cuanto no se oponga a lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla,
por la Orden de 14 de noviembre de 2001, que desarrolla el Real Decre-
to 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de
Talleres de Empleo, y se establecen sus bases reguladoras.

En lo no previsto en estas normas sera de aplicacion lo establecido
en la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla.

Cuarta

Cuando se trate de formacion certificable, resultara de aplicacion el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
que lo desarrolla.

Quinta

Las ayudas a la formacion reguladas en esta orden, son compatibles
con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado
de Funcionamiento de la Uniéon Europea y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3,
del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4
del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas, ya que no retinen todos los requisi-
tos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econéomica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la Direccion General del SERVEF, para dictar cuantas
instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la
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aplicacid d’esta orde, aixi com per a modificar-ne els terminis establits,
amb caracter excepcional, quan concorreguen circumstancies deguda-
ment motivades.

Aixi mateix, se la facultada perqué mitjangant una resolucié que
sera publicada en el DOCV puga, sense necessitat d’obrir un nou ter-
mini de presentacié de sol-licituds, redistribuir els crédits inicialment
previstos, i en el cas que en el pressupost per a I’exercici 2015 es pro-
duisquen modificacions del credit disponible, incrementar les dotacions
economiques per a adjudicar ajudes a altres projectes presentats a I’em-
para d’esta convocatdria i que, reunint tots els requisits, inicialment van
poder ser finangats per insuficiéncia de crédit. La resolucié d’estos nous
projectes exigira I’informe previ de la respectiva comissi6 de valoracio
i la proposta de 1’0rgan instructor.

Segona

Esta orde entrara en vigor I’endema de la publicacid en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, les persones
interessades poden interposar un recurs contencios administratiu en
el termini de dos mesos comptador des de I’endema de la publicacid,
davant de la Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els
articles 10.1.a146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa o, potestativament, un recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes computat
en els termes ja mencionats, segons el que disposen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, LRJPAC. Tot aix0 sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
legislaci6 vigent.

Valéncia, 30 de desembre de 2014

El conseller d’Economia, quﬁstria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

ANNEX I

Una vegada que la direcci6 territorial competent en matéria de for-
macid per a I’ocupacié comprove que la sol-licitud i la documentacio
aportada posseix tots els requisits que s’especifiquen en ’orde de la
convocatdria, es procedira a la valoraci6 dels projectes. Els projectes en
que alguna de les especialitats no complisca els requisits establits podra
valorar-se parcialment, a proposta de 1’0rgan instructor, sempre que el
projecte mantinga la seua coheréncia i continue sent viable técnicament.

Criteris de valoracio

Criteri 1. Projectes anteriors

Es puntuaran amb 10 punts els projectes que tinguen per objecte
donar continuitat als tallers d’ocupaci6 finalitzats en 2014, sempre que
no hi haja informe desfavorable de la direcci6 territorial corresponent
respecte a I’execucid d’estos. Aixi mateix, obtindran esta puntuacio els
projectes promoguts per entitats que no hagen sigut beneficiaries d’esta
subvencio6 en 2013 1 2014.

Criteri 2. Aportacions

Es valorara I’esforg inversor de 1’entitat promotora o altres entitats
col-laboradores.

La puntuacid obtinguda sera proporcional a les aportacions realit-
zades respecte a la quantia de la subvenci6 sol-licitada, dins dels limits
segiients: un maxim de 20 punts quan les aportacions siguen de quantia
igual o superior a la subvenci6 sol-licitada i de zero punts quan no hi
haja cap aportacié economica.

S’aplicara la formula segiient per al calcul de la puntuacié:

Quantitat aportada per 1’entitat

Subvencio sol-licitada

ejecucion y aplicacion de la presente orden, asi como para modificar
los plazos establecidos en la misma, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas.

Asimismo, se le faculta para que mediante resolucion que sera
publicada en el DOCYV, pueda, sin necesidad de abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, redistribuir los créditos inicialmente
previstos y en el caso de que en el presupuesto para el ejercicio 2015 se
produjeran modificaciones del crédito disponible, incrementar las dota-
ciones economicas para adjudicar ayudas a otros proyectos presentados
al amparo de esta convocatoria y que reuniendo todos los requisitos,
inicialmente no pudieran ser financiados por insuficiencia de crédito
para ello. La resolucidn de estos nuevos proyectos exigira el informe
previo de la respectiva comision de valoracion, y la propuesta del érga-
no instructor.

Segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes computado
en los términos ya dichos, segun lo dispuesto por los articulos 116 y 117
de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJPAC. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valencia, 30 de diciembre de 2014

El conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA

ANEXO 1

Una vez comprobado por la Direccion Territorial competente en
materia de Formacion para el empleo que la solicitud y la documenta-
cion aportada reune todos los requisitos que se especifican en la Orden
de convocatoria, se procedera a la valoracion de los proyectos. Los pro-
yectos en los que alguna de las especialidades no cumpla con los requi-
sitos establecidos podra valorarse parcialmente, a propuesta del 6rgano
instructor, siempre que el proyecto mantenga su coherencia y continue
siendo viable técnicamente.

Criterios de valoracion

Criterio 1. Proyectos anteriores

Se puntuaran con 10 puntos los proyectos que tengan por objeto dar
continuidad a los talleres de empleo finalizados en 2014, siempre que
no exista informe desfavorable de la direccién territorial correspon-
diente respecto a la ejecucion de los mismos. Asimismo, obtendran esta
puntuacion los proyectos promovidos por entidades que no hayan sido
beneficiarias de esta subvencion en 2013 y 2014.

Criterio 2. Aportaciones.

Se valorara el esfuerzo inversor de la entidad promotora u otras
entidades colaboradoras.

La puntuacion obtenida sera proporcional a las aportaciones rea-
lizadas respecto a la cuantia de la subvencion solicitada, dentro de los
siguientes limites: Un maximo de 20 puntos cuando las aportaciones
sean de cuantia igual o superior a la subvencion solicitada y de cero
puntos cuando no haya aportacion econémica alguna.

Se aplicara la siguiente formula para el calculo de la puntuacion:

Cantidad aportada por la entidad

Subvencidn solicitada
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Criteri 3. Acreditacid

Entitats que compten, abans de la finalitzacid del termini de pre-
sentacid de sol-licituds, amb aules de teoria acreditades per a impartir
les especialitats conduents a I’obtenci6 de certificats de professionalitat
proposades en el projecte. Fins a 20 punts.

S’atorgaran 20 punts a aquelles entitats en que totes les especialitats
sol-licitades en el projecte compten amb instal-lacions acreditades per-
qué siguen impartides. En cas contrari, la puntuaci6 sera proporcional
al total de I’alumnat en les especialitats acreditades respecte del total de
I’alumnat en el projecte.

S’aplicara la formula segiient per al calcul de la puntuacié

Total d’alumnat especialitat acreditada

Total d’alumnat en el projecte

Criteri 4. Desocupacid

Es valorara, segons la segiient escala, la diferéncia percentual entre
la taxa de desocupacio6 de la comarca en que es desenrotlle el projec-
te respecte de la mitjana de la Comunitat Valenciana. S’utilitzaran les
dades relatives a I’altim trimestre publicades per 1’Institut Valencia
d’Estadistica, en la data de publicaci6 d’esta orde «Indicadors del mer-
cat de treball en I’ambit subprovincial».

DIFERENCIA PERCENTUAL
(% COMARCA - % CV)

5 % o major
de 4 % a 4,99 %
de 3% a 3,99 %
de 2% a 2,99 %
d’1%al1,99 %
de 0,01 % a 0,99 %
de 0 % a -0,99 %
d’l % a 1,99 -%
de-2%a-2,99 %
de -3 % a-3,99 %
—4 % o menor

PUNTS

—
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Criteri 5. Perspectives d’ocupaci6 del col-lectiu participant

Adequacio6 entre les especialitats proposades i les ocupacions més
contractades en el mercat laboral comarcal: entre 0 i 10 punts.

La puntuaci6 sera proporcional al nombre de participants per espe-
cialitats. Esta valoracio s’efectuara segons ’adequacio de les especia-
litats proposades amb les 10 ocupacions més contractades en 1’ambit
comarcal segons les ultimes estadistiques publicades en la pagina web
del SERVEF, d’acord amb I’escala segiient:

Criterio 3. Acreditacion.

Entidades que cuenten, antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, con aulas de teoria acreditadas para impartir las
especialidades conducentes a la obtencion de Certificados de Profesio-
nalidad propuestas en el proyecto. Hasta 20 puntos.

Se otorgaran 20 puntos a aquellas entidades en las que todas las
especialidades solicitadas en el proyecto cuenten con instalaciones
acreditadas para su imparticion. En caso contrario, la puntuacion sera
proporcional al total del alumnado en las especialidades acreditadas
respecto del total del alumnado en el proyecto.

Se aplicara la siguiente formula para el calculo de la puntuacion

Total de alumnado especialidad acreditada

Total de alumnado en el proyecto

Criterio 4. Desempleo.

Se valorara, segun la siguiente escala, la diferencia porcentual entre
la tasa de paro de la comarca en que se desarrolle el proyecto respecto
de la media de la Comunitat Valenciana. Se utilizaran los datos relativos
al ultimo trimestre publicados por el Instituto Valenciano de Estadistica,
a la fecha de publicacion de esta orden «Indicadores del mercado de
trabajo a nivel subprovincial»

DIFERENCIA PORCENTUAL
(% COMARCA- % CV)

5 % o mayor
de 4% a 4,99 %
de3%a3,99 %
de2%a2,99 %
del1%al,99%
de 0,01 % a 0,99 %
de 0% a-0,99 %
de-1%a-1,99 %
de -2 % a-2,99 %
de -3 % a-3,99 %
—4 % o menor

PUNTOS
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Criterio 5. Perspectivas de empleo del colectivo participante.

Adecuacion entre las especialidades propuestas y las ocupaciones
mas contratadas en el mercado laboral comarcal: entre 0 y 10 puntos.

La puntuacion sera proporcional al nimero de participantes por
especialidades. Dicha valoracion se efectuara segin la adecuacion de
las especialidades propuestas con las 10 ocupaciones mas contratadas
en el ambito comarcal segtn las tltimas estadisticas publicadas en la
pagina web del SERVEF, de acuerdo con la siguiente escala:

De la posicio A la posicio Punts De la posicion A la posicion Puntos
la 3a 10 1.2 32 10
4a Ta 8 4.2 7 8
8a 10a 5 8 10* 5

Criteri 6. Impacte socioeconomic

Es valorara I’aportacié economica i social que la realitzacié del
projecte i el seu posterior desenrotllament tindra sobre 1’economia del
corresponent territori i el seu entorn per 1’0rgan competent de la Con-
selleria d’Economia, Indtstria, Turisme i Ocupaci6 en matéria de pla-
nificacid i programaci6 economica, estudi i avaluaci6 de I’economia
valenciana: fins a 15 punts.

Criteri 7. Especialitats prioritaries

Es valoraran aquells projectes que incloguen les especialitats con-
siderades com a prioritaries que s’especificaran en la pagina web del
SERVEEF. S’atorgaran 10 punts a aquells projectes en qué totes les
especialitats sol-licitades es consideren prioritaries. En cas contrari,

Criterio 6. Impacto socio-econoémico.

Se valorara la aportacion econdmica y social que la realizacion del
proyecto y su posterior desarrollo tendra sobre la economia del corres-
pondiente territorio y su entorno por el 6rgano competente de la Conse-
lleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo en materia de planifi-
cacion y programacion econdmica, estudio y evaluacion de la economia
valenciana: Hasta 15 puntos.

Criterio 7. Especialidades prioritarias

Se valoraran aquellos proyectos que incluyan las especialidades
consideradas como prioritarias que se especificaran en la pagina web
del SERVEF. Se otorgaran 10 puntos a aquellos proyectos en las que
todas las especialidades solicitadas se consideren prioritarias. En caso
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la puntuaci6 sera proporcional al total de I’alumnat en les especialitats
prioritaries i no prioritaries.

Criteri 8. Ambit territorial
Es puntuaran amb 5 punts els projectes I’ambit d’actuacié dels quals
es desenrotlle en diversos municipis.

Valoracio final del procés d’avaluacio

Les sol-licituds obtindran una valoraci6 final d’acord al quadro
resum segiient:

contrario, la puntuacion sera proporcional al total del alumnado en las
especialidades prioritarias y no prioritarias.

Criterio 8. Ambito territorial
Se puntuaran con 5 puntos los proyectos cuyo ambito de actuacion
se desarrolle en varios municipios.

Valoracion final del proceso de evaluacion

Las solicitudes obtendran una valoracion final de acuerdo al
siguiente cuadro resumen:

Criteris de valoracio Pun‘tu.acio' Criterios de valoracion Pun{u{lcién
maxima mdxima
Criteri 1. Projectes anteriors 10 Criterio 1. Proyectos anteriores 10
Criteri 2. Aportacions 20 Criterio 2. Aportaciones 20
Criteri 3. Acreditacio 20 Criterio 3. Acreditacion 20
Criteri 4. Desocupacio 10 Criterio 4. Desempleo 10
Criteri 5. Perspectives d’ocupacié del col-lectiu partici- 10 C_riterio 5. Perspectivas de empleo del colectivo parti- 10
pant clpante
Criteri 6. Impacte socioeconomic 15 Criterio 6. Impacto socio-econémico 15
Criteri 7. Especialitats prioritaries 10 Criterio 7. Especialidades prioritarias 10
Criteri 8. Ambit territorial 5 Criterio 8. Ambito territorial 5
Valoraci6 total maxima 100 Valoracion total maxima 100

El valor absolut de la puntuacio final determinara 1’orde de priori-
tat d’aprovacio de les accions d’acord amb el que disposa I’article 8.3
d’esta orde fins a esgotar el pressupost assignat.

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de
prioridad de aprobacién de las acciones de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 8.3 de la presente orden hasta agotar el presupuesto asignado.
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