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Conselleria de Governacio i Justicia

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2015, del director
general de Justicia, per la qual es reconeix el dret a ’abo-
nament de la part reportada de la paga extraordinaria de
desembre de 2012. [2015/403]

La Mesa General de Negociacié I de la Generalitat, de personal
funcionari, estatutari i laboral, dins del context social, economic i
juridic existent en data 9 de juny de 2014, va subscriure 1’acord sobre
I’abonament dels dies reportats de la paga extraordinaria de desembre
de 2012 (DOCV 7361, 16.09.2014).

Respecte al personal funcionari al servici de 1’Administracié de
Justicia, I’apartat tercer, nimero 2 de 1’acord establix que s’abonara
la quantia corresponent als dies reportats de la paga extraordinaria del
mes de desembre de 2012, en funcid del temps treballat, al personal
que es trobava en actiu entre 1’1 de juny i el 30 de novembre.

No obstant aix0, posteriorment, en data 30 de desembre de 2014
s’ha publicat la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos
Generals de I’Estat per a I’any 2015, que introduix una disposici6é que
permet al personal al servici del sector public recuperar part de la paga
extraordinaria de desembre de 2012, el contingut de la qual diferix de
I’acordat en data 9 de juny de 2014 per la Mesa General de Negocia-
ci6 I pel que fa al personal d’ Administracié de Justicia.

En este sentit, la seua disposiciéo addicional dotze, apartat u.1,
declarat de caracter basic, establix que cada administracié publica, en
el seu ambit, podra aprovar 1’abonament de quantitats en concepte de
recuperacié dels imports efectivament deixats de percebre com a con-
seqiiencia de la supressio de la paga extraordinaria, i també de la paga
addicional de complement especific o pagues addicionals equivalents,
corresponents al mes de desembre de 2012, per aplicacié del Reial
Decret Llei 20/2012 de 13 de juliol, amb I’abast i limits establits en
esta disposicio.

Per la seua banda, el punt 2n de I’apartat 1r establix:

«2. Les quantitats que podran abonar-se per este concepte, sobre
I’import deixat de percebre per cada empleat en aplicacio de I’article
2 del Reial Decret Llei 20/2012, seran les equivalents a la part pro-
porcional corresponent als primers 44 dies de la paga extraordinaria,
paga addicional de complement especific i pagues addicionals del
mes de desembre. En aquells casos en els quals no haguera procedit el
reconeixement de la totalitat de la paga extraordinaria i addicional de
desembre de 2012, els primers 44 dies es reduiran proporcionalment al
comput de dies que haguera correspost.

Als efectes previstos en el paragraf anterior, el comput de la part
de la paga extraordinaria i pagues addicionals que correspon als pri-
mers 44 dies, o xifra inferior, es realitzara, en el cas del personal
funcionari o estatutari, conforme a les normes de funcié publica apli-
cables en cada administracid, o, en el cas del personal laboral, a les
normes laborals i convencionals, vigents en el moment en que es van
deixar de percebre estes pagues.

Les quantitats que es reconeguen per este concepte al personal al
qual es referix 1’apartat 5 de I’article 2 del Reial Decret Llei 20/2012,
per no recollir-se en el seu régim retributiu la percepcié de pagues
extraordinaries o per percebre’n més de dos a I’any, seran les equiva-
lents a un 24,04 per cent de I’import deixat de percebre per aplicacid
del precepte esmentat.»

Aixi mateix, ’apartat dos.2.b de la referida disposicié addicional,
relatiu a les regles conformement a les quals ha d’efectuar-se la recu-
peracié de la paga extraordinaria i pagues addicionals, establix que,
sense perjui del que disposa 1’article 519 de la Llei Organica 6/1985,
d’1 de juliol, del Poder Judicial, el personal inclos en els punts 3, 3bis,
3ter i 4 de I’article 3 del Reial decret Llei 20/2012, entre el qual es
troba el dels cossos al servici de I’Administracio de Justicia, percebra
un 24,04 per cent dels imports deixats de percebre per aplicacio d’es-
tos preceptes.

Per la seua banda i en el marc de les previsions i limits establits
amb caracter basic per la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat, la
disposicié addicional vint-i-dos de la Llei 8/2014, de 26 de desem-
bre, de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2015, preveu la
percepcid de la part proporcional que, si escau, corresponga respecte

Conselleria de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2015, del director
general de Justicia, por la que se reconoce el derecho al
abono de la parte devengada de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012. [2015/403]

La Mesa General de Negociacion I de la Generalitat, de personal
funcionario, estatutario y laboral, dentro del contexto social, economico
y juridico existente en fecha 9 de junio de 2014, suscribio el acuer-
do sobre el abono de los dias devengados de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012 (DOCV 7361, 16.09.2014).

Respecto al personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, el apartado tercero, nimero 2 del acuerdo establece que se
abonard la cuantia correspondiente a los dias devengados de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, en funcién del tiempo
trabajado, al personal que se encontraba en activo entre el 1 de junio y
el 30 de noviembre.

Sin embargo, posteriormente, en fecha 30 de diciembre de 2014
se ha publicado la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015, que introduce una disposicion
que permite al personal al servicio del sector publico recuperar parte de
la paga extraordinaria de diciembre de 2012, cuyo contenido difiere de
lo acordado en fecha 9 de junio de 2014 por la Mesa General de Nego-
ciacion I por lo que al personal de Administracion de Justicia se refiere.

En este sentido, su disposicion adicional décima segunda, apartado
uno.1, declarado de caracter basico, establece que cada administracion
publica, en su &mbito, podra aprobar el abono de cantidades en concepto
de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equiva-
lentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion
del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, con el alcance y limites
establecidos en dicha disposicion.

Por su parte, el punto 2.° del apartado 1.° establece:

«2. Las cantidades que podran abonarse por este concepto, sobre el
importe dejado de percibir por cada empleado en aplicacion del articulo
2 del Real Decreto Ley 20/2012, seran las equivalentes a la parte pro-
porcional correspondiente a los primeros 44 dias de la paga extraordina-
ria, paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales del
mes de diciembre. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de
diciembre de 2012, los primeros 44 dias se reduciran proporcionalmente
al computo de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el computo de la parte
de la paga extraordinaria y pagas adicionales que corresponde a los
primeros 44 dias, o cifra inferior, se realizara, en el caso del personal
funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcién publica
aplicables en cada administracion, o, en el caso del personal laboral, a
las normas laborales y convencionales, vigentes en el momento en que
se dejaron de percibir dichas pagas.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a
que se refiere el apartado 5 del articulo 2 del Real Decreto Ley 20/2012,
por no contemplarse en su régimen retributivo la percepcion de pagas
extraordinarias o por percibir mas de dos al afio, seran las equivalentes
a un 24,04 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del
mencionado precepto.»

Asimismo, el apartado dos.2.b de la referida disposicion adicional,
relativo a las reglas con arreglo a las cuales debe efectuarse la recupe-
racion de la paga extraordinaria y pagas adicionales, establece que, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, el personal incluido en los puntos 3,
3bis, 3ter'y 4 del articulo 3 del Real Decreto Ley 20/2012, entre el que
se encuentra el de los cuerpos al servicio de la Administracion de Jus-
ticia, percibird un 24,04 por ciento de los importes dejados de percibir
por aplicacion de dichos preceptos.

Por su parte y en el marco de las previsiones y limites establecidos
con caracter basico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 8/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2015,
prevé la percepcion de la parte proporcional que, en su caso, corres-
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dels imports efectivament deixats de percebre com a conseqiiéncia de
la supressié de la paga extraordinaria, aixi com de la paga addicional
de complement especific o pagues addicionals equivalents relatives al
mes de desembre de 2012.

Recaptat informe a 1’Advocacia de la Generalitat, esta ha infor-
mat en data 7 de gener de 2015 que si bé és cert que sobre la base
del régim juridic propi del personal al servici de 1I’Administracié de
Justicia previst en la Llei Organica del Poder Judicial és possible con-
cloure que I’ordenament juridic, per a este tipus d’empleats publics,
preveu el dret a percebre dues pagues extraordinaries i la modificacid
que habilitava la supressié de la corresponent al mes de desembre de
2012 va entrar en vigor quan esta estava meritada integrament, no és
menys cert que la submissio plena a la llei i al dret de les administra-
cions publiques previst en I’article 103.1 de la Constitucidé Espanyola
imposa ’obligacié d’acatar la previsi6 legal continguda en la disposi-
ci6 addicional dotze de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, abonant la
quantia fixada en la norma pressupostaria.

De conformitat amb el que s’ha exposat anteriorment, i en exerci-
ci de les competéncies atribuides en ’article 12 del Decret 118/2014,
de 18 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria de Governacio6 i Justicia, resolc:

Primer

Recongixer als funcionaris d’Administracié de Justicia dependents
de la Generalitat, que es trobaven en actiu entre 1’1 de juny i el 30
de novembre de 2012, el dret a I’abonament d’un 24,04 per cent dels
imports deixats de percebre per aplicacio del que disposa 1’article 3bis
del Reial decret Llei 20/2012 de 13 de juliol, en funcié del temps tre-
ballat.

Segon

El reconeixement del dret que s’efectua mitjancant la present reso-
lucio per aplicacio del que disposa la disposicio addicional dotze de la
Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de 1’Estat
per a I’any 2015, es fara efectiu mitjancant la inclusi6é de I’import en
la nomina corresponent.

La present resolucié és definitiva en via administrativa i contra
ella es podra interposar recurs contencidés administratiu, en el termi-
ni de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua notificacio,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia, de conformitat
amb el que establixen ’article 109 de la Llei 30/1992, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, aixi com en els articles 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa. Aixi
mateix, es podra interposar recurs de reposicié davant d’esta Direccid
General de Justicia en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la seua notificacid o qualsevol altre recurs que s’estime procedent
per a la defensa dels seus interessos.

Valéncia, 19 de gener de 2015.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzélez Sanchez.

ponda respecto de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equiva-
lentes relativas al mes de diciembre de 2012.

Recabado informe a la Abogacia de la Generalitat, esta ha infor-
mado en fecha 7 de enero de 2015 que si bien es cierto que sobre la
base del régimen juridico propio del personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia previsto en la Ley Organica del Poder Judicial es
posible concluir que el ordenamiento juridico, para este tipo de emplea-
dos publicos, prevé el derecho a percibir dos pagas extraordinarias y la
modificacion que habilitaba la supresion de la correspondiente al mes
de diciembre de 2012 entrd en vigor cuando la misma estaba devengada
en su totalidad, no es menos cierto que el sometimiento pleno a la ley y
al derecho de las administraciones ptblicas previsto en el articulo 103.1
de la Constitucion Espaiiola impone la obligacion de acatar la prevision
legal contenida en la disposicion adicional décima segunda de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, abonando la cuantia fijada en la norma
presupuestaria.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 12 del Decreto 118/2014, de 18
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Gobernacion y Justicia, resuelvo:

Primero

Reconocer a los funcionarios de Administracion de Justicia depen-
dientes de la Generalitat, que se encontraban en activo entre el 1 de
junio y el 30 de noviembre de 2012, el derecho al abono de un 24,04
por ciento de los importes dejados de percibir por aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 3bis del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio,
en funcioén del tiempo trabajado.

Segundo

El reconocimiento del derecho que se efectiia mediante la presente
resolucion por aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
décima segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2015, se hara efectivo mediante la
inclusion del importe en la némina correspondiente.

La presente resolucion es definitiva en via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en los articulos 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra interponer recurso de reposicion ante
esta Direccion General de Justicia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o cualquier otro recurso que estime
procedente para la defensa de sus intereses.

Valencia, 19 de enero de 2015.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.
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