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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

RESOLUCIO de 13 de gener de 2015, de la Direccio
General de Recursos Humans, per la qual es convoquen
les accions formatives del Pla de formacio del personal al
servici de la Generalitat, per a l’any 2015. [2015/252]

L’TVAP, d’acord amb el que disposa I’article 43 del Decret 20/2013,
de 25 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, modi-
ficat pel Decret 128/2014, de 25 de juliol, té entre les seues funcions
especifiques gestionar 1’accié formativa i de perfeccionament del per-
sonal al servici de la Generalitat i els seus organismes autonoms. Aixi
mateix, en el marc de col-laboracié i cooperacié institucional amb altres
administracions, coordina i homologa activitats de formacio.

Per a I’elaboraci6 del Pla de formacio 2015, I’'IVAP ha realitzat una
deteccio de necessitats, en la qual han participat les distintes conselleri-
es i departaments de I’ Administraci6 de la Generalitat, d’acord amb les
linies estratégiques marcades dins del seu ambit d’actuacio.

Aixi mateix, ha comptat amb la participacio dels i de les alumnes
i professores/es a través de les seues avaluacions i de la demanda pen-
dent.

En un marc d’eficiéncia i optimitzaci6 dels recursos existents,
comptant amb el personal com a dinamitzador del canvi, el Pla de for-
macio de 2015 és una ferramenta efica¢ que contribuix a 1’enfortiment
de I’organitzacio i a la millora de la prestacié del servici public a la
ciutadania. A més, el Pla de formacid és un instrument basic per a la
millora i modernitzacio dels servicis publics valencians.

El Pla de formaci6 2015 incorpora, en col-laboracié amb la Univer-
sitat de Valéncia i amb la Universitat Politécnica de Valéncia, diplomes
universitaris que reforcen 1’area de recursos humans amb noves accions
formatives, nous cursos en matéria d’Unié Europea en col-laboracio
amb la catedra Jean Monnet ad personam de Dret i Politica de la UE, i
cursos en matéria de transparéncia.

La potenciacio6 de la formaci6 en linia com a ferramenta que per-
met compatibilitzar la formacié amb 1’exercici del lloc de treball, sense
necessitat d’absentar-se’n, continua sent una prioritat que coincidix amb
les linies estratégiques de 1’organitzacio.

Les accions formatives impartides en valencia continuen sent una
prioritat del pla de formacié de I'TVAP.

En col-laboracié amb la Direccié General de Tecnologies de la
Informaci6 es presenta un pla de formacio i sensibilitzaci6é en materia
de seguretat informatica, a fi que tot el personal que accedix i utilitza
els sistemes d’informaci6 han de ser coneixedors de les politiques de
seguretat i les mesures i técniques per a la proteccio de la informacio.

Per mitja del Pla de formacié de 2015 es pretén establir una linia
coherent entre I’estratégia de la mateixa organitzacio i les accions for-
matives que es duen a terme pels empleats i empleades publics, tot aixo
emmarcat en una politica de contencid del gasto, austeritat, transparén-
cia, estalvi i eficiéncia en la utilitzacio dels recursos amb qué compta la
mateixa organitzacio.

De conformitat amb el que disposa 1’acord de col-laboracié en
matéria de formacio entre la Generalitat i les organitzacions sindicals,
s’inclouen en esta resolucio els plans de Formacié Continua de ’EVES,
DGIOPL i les universitats.

En virtut de les competéncies atribuides a la Direccié General de
Recursos Humans en matéria de formacio, en I’article 39 del Decret
20/2013, de 25 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica,
modificat pel Decret 128/2014, de 25 de juliol, resolc:

Primer. Oferta d’activitats formatives.

S’establix I’oferta d’accions formatives que integren el Pla de for-
macio6 de la Generalitat per a I’any 2015 (Pla IVAP, EVES, DGIOPL i

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

RESOLUCION de 13 de enero de 2015, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se convocan
las acciones formativas del Plan de formacion del per-
sonal al servicio de la Generalitat, para el aiio 2015.
[2015/252]

El IVAP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto
20/2013, de 25 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 128/2014, de 25 de julio,
tiene entre sus funciones especificas gestionar la accion formativa y de
perfeccionamiento del personal al servicio de la Generalitat y sus orga-
nismos auténomos. Asimismo, en el marco de colaboracion y coope-
racion institucional con otras administraciones, coordina y homologa
actividades de formacion.

Para la elaboracion del Plan de formacion 2015, el IVAP ha realiza-
do una deteccion de necesidades, en la que han participado las distintas
consellerias y departamentos de la Administracion de la Generalitat,
de acuerdo con las lineas estratégicas marcadas dentro de su d&mbito de
actuacion.

Asimismo, ha contado con la participacion de las alumnas/os y pro-
fesoras/es a través de sus evaluaciones y de la demanda pendiente.

En un marco de eficiencia y optimizacion de los recursos existen-
tes, contando con el personal como dinamizador del cambio, el Plan de
formacion de 2015 es una herramienta eficaz que contribuye al fortale-
cimiento de la organizacion y a la mejora de la prestacion del servicio
publico a la ciudadania. Ademas el Plan de formacion es un instrumento
basico para la mejora y modernizacion de los servicios ptblicos valen-
cianos.

El Plan de formacién 2015 incorpora, en colaboracién con la Uni-
versitat de Valencia y con la Universitat Politécnica de Valéncia, diplo-
mas universitarios que refuerzan el area de recursos humanos con nue-
vas acciones formativas, nuevos cursos en materia de Union Europea
en colaboracion con la catedra Jean Monnet ad personam de Derecho y
Politica de la UE, y cursos en materia de transparencia.

La potenciacion de la formacion on line como herramienta que
permite compatibilizar la formacion con el desempeio del puesto de
trabajo, sin necesidad de ausentarse del mismo, contintia siendo una
prioridad que coincide con las lineas estratégicas de la organizacion.

Las acciones formativas impartidas en valenciano contintan siendo
una prioridad del Plan de formacion del IVAP.

En colaboracion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacidn se presenta un plan de formacion y sensibilizacion en
materia de Seguridad informatica, con el fin de que todo el personal
que accede y utiliza los sistemas de informacioén deben ser conocedores
de las politicas de seguridad y las medidas y técnicas para la proteccion
de la informacion.

Mediante el Plan de formacion de 2015 se pretende establecer una
linea coherente entre la estrategia de la propia organizacion y las accio-
nes formativas que se llevan a cabo por las empleadas/os publicos, todo
ello enmarcado en una politica de contencion del gasto, austeridad,
transparencia, ahorro y eficiencia en la utilizacion de los recursos con
los que cuenta la propia organizacion.

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de colaboracion
en materia de formacion entre la Generalitat y las organizaciones sin-
dicales, se incluyen en la presente resolucion los planes de Formacion
Continua de la EVES, DGIOPL y Universidades.

En virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General
de Recursos Humanos en materia de formacion, en el articulo 39 del
Decreto 20/2013, de 25 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica, modificado por el Decreto 128/2014, de 25 de
julio, resuelvo:

Primero. Oferta de actividades formativas.

Se establece la oferta de acciones formativas que integran el Plan de
formacion de la Generalitat para el afio 2015 (Plan IVAP, EVES, DGIO-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7446 / 20.01.2015

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1167

les universitats) que es gestionara durant este any i que es convoca en
els annexos I, I, 111, IV, V, VI, VII i VIII d’esta resolucio.
Segon. Estructura del Pla de formacio.

Es distingixen en el Pla de formaci6 els apartats segiients:

— Annex 1. Les accions formatives convocades per la Subdireccio
General de I’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP):

I.A. Cursos, tallers, diplomes, seminaris, jornades i conferéncies de
Formacié Continua convocats per la Subdireccié General de 1’ Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) dirigits al personal de 1’Ad-
ministraci6 de la Generalitat.

1.B. Cursos de Formaci6 Especialitzada, convocats per la Subdi-
reccié General de I’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP)
dirigits al personal de I’Administracio de la Generalitat.

I.C. Cursos de I’itinerari formatiu de competéncies administratives
destinats als grups C 1 i C2 (administracié general) per a 1’obtencid
del futur certificat de competéncies administratives dirigits al personal
de I’ Administracié de la Generalitat. L’IVAP podra suprimir, convocar
noves edicions de les programades o programar altres diferents, quan
aixi vinga exigit per les disponibilitats pressupostaries o per circums-
tancies que afecten la seua organitzacié o imparticio.

— Annex Il.a, I11.b i Il.c. Cursos de Formaci6é Continua, convocats
per ’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES), per al personal
dependent d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat i el per-
sonal sanitari de 1’Administracié de la Generalitat, independentment
de la seua relacid juridica, sempre que reunisca els requisits especifics
establits, si és el cas, per a cada curs. L’EVES podra suprimir, convocar
noves edicions de les programades o programar altres diferents, quan
aixi vinga exigit per les disponibilitats pressupostaries o per circums-
tancies que afecten la seua organitzaci6 o imparticio.

— Annex III. Cursos de Formacié Continua convocats per la Direc-
ci6 General d’Innovacié, Ordenacio i Politica Lingiiistica per al per-
sonal docent no universitari de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport.

La Direccio General d’Innovacio, Ordenacio6 i Politica Lingiiistica
podra suprimir convocar noves edicions de les programades o progra-
mar-ne altres diferents, quan aixi vinga exigit per les disponibilitats
pressupostaries o per circumstancies que afecten la seua organitzacio
o imparticio.

— Annex IV. Cursos de Formacié Continua convocats per la Univer-
sitat de Valéncia — Estudi General, dirigits al personal docent i investi-
gador, personal d’Administracio i servicis.

La Universitat podra suprimir, convocar noves edicions de les pro-
gramades o programar altres diferents, quan aixi vinga exigit per les
disponibilitats pressupostaries o per circumstancies que afecten la seua
organitzacio o imparticio.

— Annex V. Cursos de Formacié Continua convocats per la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia dirigits al personal docent i investigador, al
personal d’ Administracio i servicis i personal d’investigacio.

La Universitat podra suprimir, convocar noves edicions de les pro-
gramades o programar altres diferents, quan aixi vinga exigit per les
disponibilitats pressupostaries o per circumstancies que afecten la seua
organitzacio o imparticio.

— Annex VI. Cursos de Formacio Continua, convocats per la Uni-
versitat Jaume I de Castello, dirigits al personal docent i investigador i
al personal d’Administracio i servicis.

La Universitat podra suprimir, convocar noves edicions de les pro-
gramades o programar altres diferents, quan aixi vinga exigit per les
disponibilitats pressupostaries o per circumstancies que afecten la seua
organitzacio o imparticio.

— Annex VIL. Cursos de Formacié Continua, convocats per la Uni-
versitat d’Alacant dirigits al personal docent i investigador i al personal
d’ Administracio i servicis.

PL y universidades) que se gestionara durante el presente afio y que se
convoca en los anexos I, IL, I1L, IV, V, VI, VII y VIII de esta resolucion.
Segundo. Estructura del Plan de formacion.

Se distinguen en el Plan de formacion los siguientes apartados:

— Anexo I. Las acciones formativas convocadas por la Subdireccion
General del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP):

I.A. Cursos, talleres, diplomas, seminarios, jornadas y conferencias
de Formacion Continua convocados por la Subdireccion General del
Instituto Valenciano de Administraciéon Publica (IVAP) dirigidos al per-
sonal de la Administracion de la Generalitat.

I.B. Cursos de Formacion Especializada, convocados por la Sub-
direccion General del Instituto Valenciano de Administracion Publica
(IVAP) dirigidos al personal de la Administracion de la Generalitat.

I.C. Cursos del itinerario formativo de competencias administrativas
destinados a los grupos C 1 y C2 (administracion general) para la obten-
cion del futuro certificado de competencias administrativas dirigidos al
personal de la Administracion de la Generalitat.

El IVAP podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las progra-
madas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por las
disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a su
organizacion o imparticion.

—Anexo IL.a, I1.b y I.c. Cursos de Formacion Continua convocados
por la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) para el perso-
nal dependiente de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
y el personal sanitario de la Administracion de la Generalitat, indepen-
dientemente de su relacion juridica, siempre que reuna los requisitos
especificos establecidos, en su caso, para cada curso.

La EVES podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las progra-
madas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por las
disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a su
organizacion o imparticion.

— Anexo III. Cursos de Formacion Continua convocados por la
Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica
Educativa para el personal docente no universitario de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

La Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica podra suprimir convocar nuevas ediciones de las programadas o
programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por las disponibili-
dades presupuestarias o por circunstancias que afecten a su organizacion
o imparticion.

— Anexo IV. Cursos de Formacién Continua convocados por la Uni-
versitat de Valéncia — Estudi General, dirigidos al personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios.

La Universitat podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las
programadas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por
las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a
su organizacion o imparticion.

— Anexo V. Cursos de Formacion Continua convocados por la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia dirigidos al personal docente e inves-
tigador, al personal de administracion y servicios y personal de inves-
tigacion.

La Universitat podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las
programadas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por
las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a
su organizacion o imparticion.

— Anexo VI. Cursos de Formacion Continua convocados por la Uni-
versitat Jaume I de Castellon dirigidos al personal docente e investiga-
dor y al personal de administracion y servicios.

La Universitat podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las
programadas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por
las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a
su organizacion o imparticion.

— Anexo VII. Cursos de Formacién Continua convocados por la
Universidad de Alicante dirigidos al personal docente e investigador y
al personal de administracion servicios.
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La Universitat podra suprimir, convocar noves edicions de les pro-
gramades o programar altres diferents, quan aixi vinga exigit per les
disponibilitats pressupostaries o per circumstancies que afecten la seua
organitzacid o imparticio.

— Annex VIII. Cursos de Formacié Continua, convocats per la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, dirigits al personal docent i investiga-
dor i al personal d’ Administracio i servicis.

La Universitat podra suprimir, convocar noves edicions de les pro-
gramades o programar altres diferents, quan aixi vinga exigit per les
disponibilitats pressupostaries o per circumstancies que afecten la seua
organitzacio o imparticio.

Tercer. Assistents

3.1. Podra participar en les activitats formatives relacionades en
I’annex I el personal al servici de I’ Administraci6 de la Generalitat, ges-
tionat per la Direccié General de Recursos Humans, independentment
de la seua relacid juridica, sempre que reunisca els requisits especifics
establits, si és el cas, per a cada curs.

3.2. Basant-se en el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de
la Generalitat Valenciana, podra participar en els cursos relacionats en
I’annex II el personal d’institucions sanitaries i de qualsevol altre centre
de caracter assistencial o en que es desenrotllen funcions de salut publi-
ca, adscrits a la Conselleria de Sanitat, aixi com el personal sanitari de
I’ Administraci6 de la Generalitat, independentment de la seua relacié
juridica, sempre que reunisca els requisits especifics establits, si és el
cas, per a cada curs. També podra participar en els cursos oferits per esta
escola de formacio el personal sociosanitari gestionat per la Direccid
General de Recursos Humans.

3.3. Podra participar en els cursos relacionats en 1’annex I1I el per-
sonal docent no universitari adscrit a la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, independentment de la seua relacio juridica, sempre que
reunisca els requisits especifics establits, si és el cas, per a cada curs.

3.4. Podra participar en els cursos relacionats en 1’annex IV, el per-
sonal docent i investigador i el personal d’ Administraci6 i servicis de
la Universitat de Valéncia Estudi General, independentment de la seua
relaci6 juridica, sempre que reunisca els requisits especifics establits, si
és el cas, per a cada curs.

3.5. Podra participar en els cursos relacionats en I’annex V, el per-
sonal docent i investigador i el personal d’Administracio i servicis, i
el personal d’investigacio de la Universitat Politécnica de Valéncia,
independentment de la seua relaci6 juridica, sempre que reunisca els
requisits especifics establits, si és el cas, per a cada curs.

3.6. Podra participar en els cursos relacionats en 1’annex VI, el per-
sonal docent i investigador i el personal d’Administracio i servicis de
la Universitat Jaume I de Castello, independentment de la seua relacid
juridica, sempre que reunisca els requisits especifics establits, si és el
cas, per a cada curs.

3.7. Podra participar en els cursos relacionats en I’annex VII, el
personal docent i investigador i el personal d’ Administraci6 i servicis
de la Universitat d’Alacant, independentment de la seua relacio juridica,
sempre que reunisca els requisits especifics establits, si és el cas, per a
cada curs.

3.8. Podra participar en els cursos relacionats en 1’annex VIII, el
personal docent i investigador i el personal d’ Administraci6 i servicis
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, independentment de la seua
relacio juridica, sempre que reunisca els requisits especifics establits
per a cada curs.

Quart. Sol-licituds. Presentacio i termini.

Les persones interessades hauran d’omplir la seua sol-licitud de cur-
sos d’acord amb el model especific que figura en cada un dels annexos
anteriorment referits.

4.1. Presentacio

Les sol-licituds per a tots els plans de formacid es presentaran,
directament per les persones interessades preferentment a través de les
pagines d’Internet, en les adreces que s’indiquen a continuacio, i, si és
el cas, en qualsevol de les oficines i formes previstes en 1’article 38 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la nova
redaccio que en fa la Llei 4/1999, de modificacio6 de la Llei 30/1992,

La Universidad podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las
programadas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por
las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a
su organizacion o imparticion.

— Anexo VIII. Cursos de Formacién Continua convocados por la
Universidad Miguel Herndndez de Elche dirigidos al personal docente
e investigador y al personal de administracion y servicios.

La Universidad podra suprimir, convocar nuevas ediciones de las
programadas o programar otras diferentes, cuando asi venga exigido por
las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a
su organizacion o imparticion.

Tercero. Asistentes

3.1. Podra participar en las actividades formativas relacionadas en
el anexo I el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat,
gestionado por la Direccion General de Recursos Humanos, indepen-
dientemente de su relacion juridica, siempre que reuna los requisitos
especificos establecidos, en su caso, para cada curso.

3.2. En base al Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la
Generalitat Valenciana, podra participar en los cursos relacionados en
el anexo II el personal de instituciones sanitarias y de cualquier otro
centro de caracter asistencial o en el que se desarrollen funciones de
salud publica, adscritos a la Conselleria de Sanidad asi como el personal
sanitario de la Administracion de la Generalitat, independientemente
de su relacion juridica, siempre que reuna los requisitos especificos
establecidos, en su caso, para cada curso. También podra participar en
los cursos ofertados por esta escuela de formacion el personal socios-
anitario gestionado por la Direccion General de Recursos Humanos.

3.3. Podra participar en los cursos relacionados en el anexo III el
personal docente no universitario adscrito a la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, independientemente de su relacion juridica,
siempre que retina los requisitos especificos establecidos, en su caso,
para cada curso.

3.4. Podra participar en los cursos relacionados en el anexo IV, el
personal docente e investigador y el personal de administracion y servi-
cios de la Universitat de Valéncia Estudi General, independientemente
de su relacion juridica, siempre que reuna los requisitos especificos
establecidos, en su caso, para cada curso.

3.5. Podra participar en los cursos relacionados en el anexo V, el
personal docente e investigador y el personal de administracion y ser-
vicios, y el personal de investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia, independientemente de su relacion juridica, siempre que retina
los requisitos especificos establecidos, en su caso, para cada curso.

3.6 Podra participar en los cursos relacionados en el anexo VI, el
personal docente e investigador y el personal de administracion y servi-
cios de la Universitat Jaume I de Castellon, independientemente de su
relacion juridica, siempre que retna los requisitos especificos estable-
cidos, en su caso, para cada curso.

3.7. Podra participar en los cursos relacionados en el anexo VII, el
personal docente e investigador y el personal de administracion y servi-
cios de la Universidad de Alicante, independientemente de su relacion
juridica, siempre que retina los requisitos especificos establecidos, en
su caso, para cada curso.

3.8. Podra participar en los cursos relacionados en el anexo VIII, el
personal docente e investigador y el personal de administracion y servi-
cios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, independientemente
de su relacion juridica, siempre que retina los requisitos especificos
establecidos para cada curso.

Cuarto. Solicitudes. Presentacion y plazo.

Las interesadas/os deberan cumplimentar su solicitud de cursos
conforme al modelo especifico que figura en cada uno de los anexos
anteriormente referidos.

4.1. Presentacion

Las solicitudes para todos los planes de formacion se presentaran,
directamente por los interesados/as preferentemente a través de las pagi-
nas de Internet, en las direcciones que se relacionan a continuacion, y,
en su caso, en cualquiera de las oficinas y formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de modifi-
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pero en este ultim cas haura d’indicar-se clarament 1’organisme al qual
es dirigixen:

4.1.1. Respecte dels cursos convocats per I’'IVAP (annex 1), es pre-
sentaran a través de I’adreca d’Internet: <http://www.cjap.gva.es/portal/
web/ivap/inicio>

Cada empleada o empleat public podra sol-licitar un maxim de cinc
propostes d’accions formatives. No s’inclou en este comput els cursos
en linia d’autoformacio.

4.1.2. Respecte als cursos convocats per I’Escola Valenciana d’Es-
tudis de la Salut (EVES), hi haura dos modalitats de presentacié d’ins-
tancies.

Els cursos de 1’annex I1.5 les sol-licituds es presentaran a través de
I’adreca d’Internet: <http://www.eves.san.gva.es, on trobaran les ins-
truccionsy oportunes.

Cada empleat/ada public podra sol-licitar un maxim de cinc propos-
tes d’accions formatives del annex IL.b.

Respecte al curs «d’anglés per als nivells A1, A2, B1, B2, C11iC2
segons el marc europeu comu. Curs de preparacio (en linia)» (en els
seus distints nivells) del annex Il.c, independentment de les cinc pro-
postes d’accions formatives que se sol-liciten en I’annex I1.b, es podra
sol-licitar seguint les instruccions especificades en este. Este curs no
computa als efectes de peticidé del maxim niimero de 5 accions formati-
ves a realitzar en el Pla de formaci6 2015.

Les places vacants dels cursos seran anunciades oportunament als
departaments de salut pertinents, per a la seua cobertura.

4.1.3. Respecte als cursos convocats per la Direccio General d’In-
novacio, Ordenacio i Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport (annex III), en la pagina web del CEFIRE que s’asse-
nyale en cada una de les accions formatives relacionades en el mencio-
nat annex, o en la pagina web del Servici de Formacié del Professorat
de la Direcci6 General d’Innovacio, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica.

4.1.4. Respecte dels cursos convocats per la Universitat de Valéncia
(annex IV) en la pagina d’Internet <http://www.uv.es/sfpie»

4.1.5. Respecte dels cursos convocats per la Universitat Politécnica
de Valéncia (annex V), els interessats/ades a participar en els cursos for-
malitzaran les seues sol-licituds a través de la Intranet de la Universitat
Politécnica de Valéncia per a tot el personal PDI i PAS i PI.

4.1.6. Respecte als cursos convocats per la Universitat Jaume I de
Castell6 (annex VI), les persones interessades a participar en els cursos
formalitzaren les seues sol-licituds en:

Personal d’ Administracio i Servicis
<http://inscripcion.uji.es»

Personal docent i investigador contractat laboral

<http://www.uji.es/serveis/use/formacio/

4.1.7. Respecte de cursos convocats per la Universitat d’Alacant
(annex VII), els interessats/ades a participar en els cursos, formalitzaran
les seues sol-licituds amb el model de sol-licitud que esta disponible en
les seglients pagines webs:

Personal d’ Administracio i servicis:

<http://ssyf.ua.es/es/formacion/cursos-programados/actual/cursos-
programados-2015.html»

Personal docent i investigador:
<http://web.ua.es/ice/>

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es publicara la
relaci6 provisional d’admesos i exclosos, i s’obrira un termini, no infe-
rior a 10 ni superior a 15 dies per a realitzar aquelles reclamacions i/0
al-legacions que els interessats/ades estimen oportunes. Resoltes estes,
es procedira a publicar el llistat definitiu d’admesos, en el cas de I’ICE,
les places vacants dels cursos seran anunciades oportunament per a la
seua cobertura.

4.1.8. Respecte dels cursos convocats per la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (annex VIII), a través de la intranet de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per a tot el personal PDI i PAS.

4.1.9. El personal amb discapacitat, que sol-licite mesures d’adap-
tacid, haura d’omplir 1’apartat corresponent de la sol-licitud assenyalant
amb una ics (X) en les caselles corresponents el tipus d’adaptacié que
necessita d’acord amb la classificaci6 segiient:

cacion de la Ley 30/1992, pero en este tltimo caso deberd indicarse
claramente el organismo al que se dirigen:

4.1.1. Respecto de los cursos convocados por el IVAP (anexo I), se
presentaran a través de la direccion de Internet: <http://www.cjap.gva.
es/portal/web/ivap/inicioy.

Cada empleada/o publico podra solicitar un maximo de cinco pro-
puestas de acciones formativas. No se incluye en este computo los cur-
sos online de autoformacion.

4.1.2. Respecto a los cursos convocados por la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud (EVES), habra dos modalidades de presentacion
de instancias.

Los cursos del anexo I1.5 las solicitudes se presentaran a través de la
direccion de Internet: <http://www.eves.san.gva.es>, donde encontraran
las instrucciones oportunas.

Cada empleado/a publico podra solicitar un maximo de cinco pro-
puestas de acciones formativas del anexo IL.5.

Respecto al curso de «Inglés para los niveles A1, A2, B1, B2, Cly
C2 segun el marco europeo comun. Curso de preparacion (on line)» (en
sus distintos niveles) del anexo Il.c, independientemente de las cinco
propuestas de acciones formativas que se solicitan en el anexo I1.b, se
podra solicitar siguiendo las instrucciones especificadas en el mismo.
Este curso no computa a efectos de peticion del maximo ntimero de
cinco acciones formativas a realizar en el Plan de formacion 2015.

Las plazas vacantes de los cursos seran anunciadas oportunamente
a los departamentos de salud pertinentes, para su cobertura.

4.1.3. Respecto a los cursos convocados por la Direccion General
de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (anexo III), en la pagina web del CEFIRE
que se sefnale en cada una de las acciones formativas relacionadas en
el citado anexo, o en la pagina web del Servicio de Formacion del Pro-
fesorado de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica
Lingiistica.

4.1.4. Respecto de los cursos convocados por la Universitat de
Valencia (anexo IV) en la pagina de Internet <http://www.uv.es/sfpie»

4.1.5. Respecto de los cursos convocados por la Universitat Politéc-
nica de Valencia (anexo V), los interesados/as en participar en los cursos
formalizaran sus solicitudes a través de la Intranet de la Universitat
Politécnica de Valéncia para todo el personal PDI y PAS y PI.

4.1.6. Respecto a los cursos convocados por la Universitat Jaume
I de Castellon (anexo V1), las personas interesadas en participar en los
cursos formalizaran sus solicitudes en:

Personal de Administracion y Servicios
<http://inscripcion.uji.es»

Personal docente e investigador contratado laboral

<http://www.uji.es/serveis/use/formacio/>

4.1.7. Respecto de cursos convocados por la Universidad de Alican-
te (anexo VII), los interesados/as en participar en los cursos, formaliza-
ran sus solicitudes con el modelo de solicitud que esta disponible en las
siguientes paginas webs:

Personal de administracion y servicios:

<http://ssyf.ua.es/es/formacion/cursos-programados/actual/cursos-
programados-2015.html»

Personal docente ¢ investigador:
<http://web.ua.es/ice/>

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, y se abrira un plazo, no
inferior a 10 ni superior a 15 dias para realizar aquellas reclamaciones
y/o alegaciones que los interesados/as estimen oportunas. Resueltas
las mismas, se procedera a publicar el listado definitivo de admitidos,
en el caso del ICE, las plazas vacantes de los cursos seran anunciadas
oportunamente para su cobertura.

4.1.8. Respecto de los cursos convocados por la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (anexo VIII), a través de la intranet de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, para todo el personal PDI y PAS.

4.1.9. El personal con discapacidad, que solicite medidas de adapta-
cion, debera rellenar el apartado correspondiente de la solicitud sefialan-
do con una equis (X) en las casillas correspondientes el tipo de adapta-
cion que necesita de acuerdo con la siguiente clasificacion:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1170

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Necessitat d’intérpret degut a sordera.

3) Sistema Braille d’escriptura, per invident.

4) Altres, especificant quins.

4.2. Terminis

4.2.1. El termini de presentacid de sol-licituds respecte als cursos
convocats per I'IVAP (annex I), per ’EVES (annex II), per la Universi-
tat de Valencia (annex IV), per la Universitat Jaume I de Castelld (annex
VI), per la Universitat d’Alacant (annex VII), sera de 20 dies a comptar
de ’endema de la publicacio de la present Resolucio en el DOCV.

4.2.2. Respecte als cursos convocats per la Direcciéo General d’In-
novacio6, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica Educativa (annex III) les sol-
licituds, junt amb la documentacié especifica requerida per a cada curs,
seran presentades en el CEFIRE corresponent. Si el curs no necessita
documentacié especifica, les sol-licituds es realitzaran directament en
la pagina Web del CEFIRE corresponent o en la pagina Web del Servici
de Formacio del professorat de la Direccié General. El termini de sol-
licituds finalitzara, com a norma general, 20 dies abans de la data d’inici
de cada activitat.

En els cursos convocats per la Direccié General d’Innovacid, Orde-
nacio i Politica Lingiiistica Educativa (annex III), cada CEFIRE publi-
cara en la seua pagina web la relacié d’admesos. Este llistat es fara
public amb almenys 5 dies d’antelaci6 a I’inici de cada activitat.

4.2.3. Respecte als cursos convocats per la Universitat Politécnica
de Valéncia, (annex V), les preinscripcions es realitzaran en dos con-
vocatories a 1’any, disposant de 20 dies habils en cada una d’elles per
a formalitzar la preinscripcio en el cas del PAS i del PI, i finalitzant el
termini de preinscripcié una setmana abans de I’inici de cada activitat
en el cas del PDL.

4.2.4. Respecte dels cursos convocats per la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (annex VIII), les preinscripcions es realitzaran en dos
convocatories a 1’any, disposant de 20 dies habils en cada una d’elles
per a formalitzar la preinscripcio en el cas del PAS, i finalitzant el ter-
mini de preinscripcié una setmana abans d’inici de cada activitat en el
cas del PDI.

4.2.5. En els cursos de I’IVAP, al llarg de tot ’any s’informara en la
seua pagina web de les places vacants que es produisquen, a fi d’opti-
mitzar I’accié formativa oferida, i es podran matricular en eixe moment
a través de la seua pagina web en 1’apartat «Sol-licitud places vacantsy.
En tot cas és necessaria la confirmaci6 per part de I'IVAP de ’assisten-
cia al curs.

4.2.6. Les places vacants dels cursos de I’EVES que es vagen produ-
int, seran anunciades oportunament als departaments de salut pertinents
per a la seua cobertura, a fi d’optimitzar al maxim 1’acci6 formativa,
podent-se matricular els alumnes completant la instancia del annex II.

4.2.7. En el cas que es produisquen places vacants dels cursos ofe-
rits per la Universitat de Valéncia, una vegada finalitzat el termini de
presentacio de sol-licituds, podra establir-se un nou termini d’inscripcio
que finalitzara com a maxim amb deu dies d’antelaci6 a la data d’inici
de cada un dels cursos convocats.

Quint. Criteris de seleccio dels cursos de I'IVAP i de I’EVES.

Caldra ajustar-se als segiients criteris per orde de prioritat:

5.1. Per a aquells cursos que tinguen requisits especifics, es compro-
vara que efectivament les persones interessades reunixen els mencionats
requisits.

5.2. L’IVAP atorgara preferéncia a les peticions d’aquells sol-
licitants que no hagen realitzat un curs de semblants caracteristiques
en els anys 2012, 2013 1 2014, excepte en aquells cursos que formen
part d’un itinerari (certificat de competéncies administratives, grups
CliC2).

5.3. Aixi mateix, s’atorgara preferéncia a qui no haja realitzat cursos
de formacio en els anys 2012, 2013 i 2014.

5.4. Tindran preferéncia durant un any els que s’hagen incorporat
al servici actiu procedent del permis de maternitat o paternitat, o hagen
reingressat des de la situacié d’excedéncia per raons de guarda legal i
atencio a persones majors dependents o persones amb discapacitat, de
conformitat amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homens.

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Necesidad de intérprete debido a sordera.

3) Sistema Braille de escritura, por invidente.

4) Otras, especificando cuales.

4.2. Plazos

4.2.1. El plazo de presentacion de solicitudes respecto a los cursos
convocados por el IVAP (anexo I), por 1a EVES (anexo II), por la Uni-
versitat de Valencia (anexo IV), por la Universitat Jaume I de Castellon
(anexo VI), por la Universidad de Alicante (anexo VII), sera de 20 dias
a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolu-
cion en el DOCV.

4.2.2. Respecto a los cursos convocados por la Direccion General de
Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica Educativa (anexo III) las
solicitudes, junto con la documentacion especifica requerida para cada
curso, seran presentadas en el CEFIRE correspondiente. Si el curso no
necesita documentacion especifica, las solicitudes se realizaran directa-
mente en la pagina web del CEFIRE correspondiente o en la pagina web
del Servicio de Formacion del profesorado de la Direccion General. El
plazo de solicitudes finalizara, como norma general, 20 dias antes de la
fecha de inicio de cada actividad.

En los cursos convocados por la Direccion General de Innovacion,
Ordenacion y Politica Lingiiistica Educativa (anexo III), cada CEFIRE
publicara en su pagina web la relacion de admitidos. Este listado se hara
publico con al menos 5 dias de antelacion al inicio de cada actividad.

4.2.3. Respecto a los cursos convocados por la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, (anexo V), las preinscripciones se realizaran en dos
convocatorias al afio, disponiendo de 20 dias habiles en cada una de
ellas para formalizar la preinscripcion en el caso del PAS y del P1, y
finalizando el plazo de preinscripcion una semana antes del inicio de
cada actividad en el caso del PDI.

4.2.4. Respecto de los cursos convocados por la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (anexo VIII), las preinscripciones se realizaran en
dos convocatorias al afio, disponiendo de 20 dias habiles en cada una de
ellas para formalizar la preinscripcion en el caso del PAS, y finalizando
el plazo de preinscripcion una semana antes de inicio de cada actividad
en el caso del PDIL.

4.2.5. En los cursos del IVAP, a lo largo de todo el afio se informara
en su pagina web de las plazas vacantes que se vayan produciendo, con
el fin de optimizar la accién formativa ofertada, pudiéndose matricular
en ese momento a través de su pagina web en el apartado «Solicitud
plazas vacantes». En todo caso es necesaria la confirmacion por parte
del IVAP de la asistencia al curso.

4.2.6. Las plazas vacantes de los cursos de la EVES, que se vayan
produciendo, seran anunciadas oportunamente a los Departamentos de
Salud pertinentes para su cobertura, a fin de optimizar al maximo la
accion formativa, pudiéndose matricular los alumnos completando la
instancia del anexo II.

4.2.7. En el caso de que se produzcan plazas vacantes de los cursos
ofertados por la Universitat de Valéncia, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, podra establecerse un nuevo plazo de
inscripcion que finalizard como maximo con diez dias de antelacion a
la fecha de inicio de cada uno de los cursos convocados.

Quinto. Criterios de seleccion de los cursos del IVAP y de la EVES.

Se atendera a los siguientes criterios por orden de prioridad:
5.1. Para aquellos cursos que tengan requisitos especificos, se com-
probara que efectivamente las interesadas/os retinen dichos requisitos.

5.2. E1 IVAP otorgara preferencia a las peticiones de aquellos soli-
citantes que no hayan realizado un curso de similares caracteristicas
en los aflos 2012, 2013 y 2014, excepto en aquellos cursos que formen
parte de un itinerario (certificado de competencias administrativas, gru-
pos Cly C2).

5.3. Asimismo, se otorgara preferencia a quien no haya realizado
cursos de formacion en los afios 2012, 2013 y 2014.

5.4. Tendran preferencia durante un afio quienes se hayan incorpo-
rado al servicio activo procedente del permiso de maternidad o paterni-
dad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones
de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas
con discapacidad, de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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5.5. S’haura d’equilibrar percentualment a la plantilla real la par-
ticipacio d’homens i dones en 1’assisténcia als cursos de formacio, de
conformitat amb alld que disposa ’article 44 de la Llei de la Generalitat
Valenciana 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat de dones i homens.

5.6. En cas d’empat entre sol-licitants en aplicacié dels anteriors
criteris, caldra ajustar-se al rigords orde d’entrada de les sol-licituds
(dia/hora).

En la selecci6 haura de tindre’s en compte, d’una banda, la reserva
del 3 % de places per a persones amb discapacitat, establida en ’article
23 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, sobre
’estatut de les persones amb discapacitat i, d’altra banda, la reserva del
40 % de les places prevista en ’article 60 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, entre emplea-
des publiques, que reunisquen els requisits.

Sext. Adscripcio a les accions formatives de I'IVAP i de I’EVES.

Les persones assistents a les accions formatives, amb caracter gene-
ral, només podran realitzar un maxim de tres activitats de les incloses en
el Pla de formacioé Continua del personal al servici de I’ Administracio
de la Generalitat per a ’any 2015.

En el cas dels cursos convocats per I’ IVAP podran realitzar-se un
maxim de cinc accions formatives, entre Formacié Continua i especi-
alitzada.

En ambdods casos, no computen, als efectes de peticié del maxim
nombre d’accions formatives a realitzar en el Pla de formaci6 2015, els
cursos d’autoformacio.

La puntuaci6 atorgada als cursos d’autoformacio es fara d’acord
amb el que establix 1’Orde de 20 de gener de 2000, del conseller de
Justicia i Administracions Publiques, per la qual s’aproven els barems
generals d’aplicaci6 als concursos de mérits per a la provisio de llocs
de treball.

En el cas dels cursos convocats per I’EVES podran realitzar-se un
maxim de quatre accions formatives (maxim tres de I’annex 1.5 i un
de ’annex Il.c.

Septim. Admissio als cursos de I'IVAP i de I’EVES

7.1. A les persones participants seleccionades se’ls notificara perso-
nalment la seua admissio, si €s possible amb un minim de 15 dies d’an-
telacio a I’inici del curs, preferentment per mitja de correu electronic.

La renuncia o la conformitat a participar una vegada seleccionades
i notificades hauran d’efectuar-la per escrit, preferentment per mitja de
correu electronic en un termini maxim de tres dies naturals a comptar
de la notificacio.

L’assisténcia als cursos no donara lloc a indemnitzacio ni cap gra-
tificacio.

7.2. Respecte als masters, diplomes, o altres cursos convocats dins
de les Catedres IVAP en col-laboracié amb les universitats valencianes,
I’aband¢ o renuncia, sense causa justificada, una vegada comencat el
curs, donara lloc a una penalitzacié de I’alumne/a en la realitzacio de
cursos i masters organitzats per ’IVAP.

Octau. Permisos

El temps d’assisténcia presencial del personal als cursos per als
quals siguen seleccionats es considerara temps de treball a tots els
efectes, quan les mencionades accions siguen coincidents amb 1’horari
de treball de I’alumne/a. L’assisténcia estara supeditada a 1’adequada
cobertura de les necessitats del servici quan se celebren en tot o en
part en horari de treball, i no sera objecte de recuperacid. Les persones
responsables dels corresponents centres directius hauran de facilitar
I’assistencia a estos.

La denegaci6 del permis per part de la persona superior jerarquic
haura de ser motivada i notificar-se per escrit.

Nové. Expedicio de certificats pels distints promotors

9.1. Als assistents els sera expedit per 1’organisme convocant (IVAP,
Direccié General d’Innovaci6, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica Educa-
tiva, o les universitats corresponents), el certificat d’assisténcia o, si és
el cas, aprofitament, sempre que s’acredite 1’assisténcia a un 85 % com
a minim, de la duracio total, del curs taller, o seminari, aixi com, si és

5.5. Se debera equilibrar porcentualmente a la plantilla real la par-
ticipacion de hombres y mujeres en la asistencia a los cursos de for-
macion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
de la Generalitat Valenciana 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad de
mujeres y hombres.

5.6. En caso de empate entre solicitantes en aplicacion de los ante-
riores criterios, se atenderd al riguroso orden de entrada de las solicitu-
des (dia/hora).

En la seleccion debera tenerse en cuenta, por una parte, la reserva
del 3 % de plazas para personas con discapacidad, establecida en el
articulo 23 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valencia-
na, sobre el estatuto de las personas con discapacidad y, por otra parte,
la reserva del 40 % de las plazas prevista en el articulo 60 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, entre empleadas publicas, que reunan los requisitos.

Sexto. Adscripcion a las acciones formativas del IVAP y de la EVES.

Las personas asistentes a las acciones formativas, con caracter gene-
ral, solo podran realizar un maximo de tres actividades de las incluidas
en el Plan de formacion Continua del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Generalitat para el afio 2015.

En el caso de los cursos convocados por el IVAP podran realizarse
un maximo de cinco acciones formativas, entre Formacién Continua y
especializada.

En ambos casos, no computan, a efectos de peticion del maximo
ntmero de acciones formativas a realizar en el Plan de formacion 2015,
los cursos de autoformacion.

La puntuacion otorgada a los cursos de autoformacion se hara de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de enero de 2000, del con-
seller de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se aprueban
los baremos generales de aplicacion a los concursos de méritos para la
provision de puestos de trabajo.

En el caso de los cursos convocados por el EVES podran realizarse
un maximo de cuatro acciones formativas (maximo tres del anexo IL.b
y uno del anexo Il.c.

Seéptimo. Admision a los cursos del IVAP y de la EVES.

7.1. A las personas participantes seleccionadas se les notificara per-
sonalmente su admision, si es posible con un minimo de 15 dias de ante-
lacion al inicio del curso, preferentemente mediante correo electronico.

La renuncia o la conformidad a participar una vez seleccionadas y
notificadas deberan efectuarla por escrito, preferentemente mediante
correo electronico en un plazo maximo de tres dias naturales a contar
desde la notificacion.

La asistencia a los cursos no dara lugar a indemnizacion ni gratifi-
cacion alguna.

7.2. Respecto a los masters, diplomas, u otros cursos convocados
dentro de las catedras IVAP en colaboracién con las universidades
valencianas, el abandono o renuncia, sin causa justificada, una vez
comenzado el curso, dara lugar a una penalizacion del alumno/a en la
realizacion de cursos y masters organizados por el [IVAP.

Octavo. Permisos

El tiempo de asistencia presencial del personal a los cursos para
los que sean seleccionados se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos, cuando dichas acciones sean coincidentes con el horario
de trabajo del alumno/a. La asistencia estara supeditada a la adecuada
cobertura de las necesidades del servicio cuando se celebren en todo o
en parte en horario de trabajo, y no sera objeto de recuperacion. Las per-
sonas responsables de los correspondientes centros directivos deberan
facilitar la asistencia a los mismos.

La denegacion del permiso por parte de la persona superior jerarqui-
co debera ser motivada y notificarse por escrito.

Noveno. Expedicion de certificados por los distintos promotores.

9.1. A los asistentes les sera expedido por el organismo convocante
(IVAP, Direccién General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica Educativa, o las Universidades correspondientes), el certifi-
cado de asistencia o, en su caso aprovechamiento, siempre y cuando
se acredite la asistencia a un 85 %, como minimo, de la duracion total
del curso, taller, o seminario, asi como, en su caso, haber realizado las
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el cas, haver realitzat les tasques obligatories fixades en el programa o
encomanades pel/tutor a/o professor

9.2. Els certificats d’assisténcia a les accions formatives convocades
per I’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) s’emetran en
suport electronic. Per a garantir ’autenticitat i la integritat dels certi-
ficats d’assisténcia, estos seran firmats electronicament i, a més, se’ls
aplicara un segell de temps electronic.

Els certificats electronics seran posats a disposicié dels alumnes
i professors dels cursos, a través de la pagina web de I’'TVAP <http://
www.cjap.gva.es/portal/web/ivap/inicio> on es requerira que la persona
interessada s’identifique amb un certificat digital d’identitat per a poder
descarregar el seu certificat.

Els certificats digitals admesos per 'IVAP per a la identificacio dels
alumnes son els emesos per 1’ Autoritat de Certificacié de la Comunitat
Valenciana (ACCV) per a persones fisiques o per a empleats i emplea-
des publics, a més dels del DNI electronic.

Per a I’obtencio dels certificats digitals d’identitat, els i les alumnes
podran dirigir-se a qualsevol dels punts de registre d’usuari de I’ACCV,
que es poden consultar en <http://www.accv.es».

L’assisténcia inferior al percentatge assenyalat, exclou de 1’expedi-
ci6 de qualsevol certificat.

Les accions formatives convocades per I’IVAP en este Pla de forma-
cid, que formen part d’itineraris formatius conduents a 1’obtenci6 de la
futura Certificacio de I’Itinerari de competéncies, podran incloure algun
tipus de prova avaluatoria.

La sol‘licitud del futur Certificat de Competéncies sera a peticio de
I’interessat/ada, una vegada establit el procediment de sol-licitud.

9.3. En el cas de ’EVES s’haura d’acreditar 1’assisténcia del 80 %,
com a minim de la duracio total del curs, aixi com, si és el cas, haver
superat les proves avaluatories fixades en la seua convocatoria. En els
cursos semipresencials s’haura d’acreditar assisténcia al 100 % de les
sessions presencials, visualitzacié del 100 % dels continguts en linia i
superar les proves d’avaluaci6 fixades. En els cursos en linia la visualit-
zaci6 del 100 % dels continguts i superar les proves d’avaluaci6 fixades.

L’assisténcia inferior al percentatge assenyalat i la falta de compli-
ment de les exigéncies minimes per a cada curs i la no superacio de les
proves d’avaluacio, exclou de I’expedicio del certificat d’aprofitament
del curs.

9.4. Respecte als cursos convocats per la Universitat Politécnica de
Valéncia, per al personal d’ Administraci6 i servicis i personal d’inves-
tigacio, als assistents a estos se’ls podra expedir dos tipus de certificats,
el d’assistencia i el d’aprofitament. El certificat d’aprofitament per a
aquells que hagen assistit al 85 % com a minim d’hores lectives del
curs, hagen realitzat les tasques obligatories proposades pel docent d’es-
te 1 inclus hagen superat una prova avaluatoria. El certificat d’assistén-
cia s’expedira per a aquells que hagen assistit al 85 % del total d’hores
lectives com a minim i no hagen superat la prova avaluatoria o realitzat
les tasques obligatories de 1’activitat. En el cas dels cursos en modalitat
en linia només s’expediran certificats d’aprofitament. En tots els casos
la certificaci6 s’emetra en suport electronic.

Al personal docent i investigador només s’expedira certificats
d’aprofitament per a aquells que hagen realitzat les tasques obligatories
proposades en el curs.

9.5. Respecte als cursos convocats per la Universitat Miguel Her-
nandez, per al personal d’Administracio i servicis (annex VIII) als assis-
tents a estos se’ls podra expedir dos tipus de certificats, el d’assisténcia
i el d’aprofitament. El certificat d’aprofitament per a aquells que hagen
assistit al 80 % com a minim d’hores lectives del curs, hagen realit-
zat les tasques obligatories proposades pel docent d’este i inclus hagen
superat una prova avaluatoria. El certificat d’assisténcia s’expedira per
a aquells que hagen assistit al 80 % del total d’hores lectives com a
minim i no hagen superat la prova avaluatoria o realitzat les tasques
obligatories de 1’activitat.

9.6. Els certificats d’assisténcia dels cursos en linia, convocats per
I’EVES, seran emesos en suport electronic.

Deu. Facultats dels organismes convocants

10.1. Els organismes convocants estan facultats per a incorporar
noves accions formatives, aixi com cancel-lar o canviar la realitzacid

tareas obligatorias fijadas en el programa o encomendadas por el tutor/a
o profesor/a.

9.2. Los certificados de asistencia a las acciones formativas con-
vocadas por el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP)
se emitiran en soporte electronico. Para garantizar la autenticidad y la
integridad de los certificados de asistencia, estos seran firmados elec-
tronicamente y, ademas, se les aplicara un sello de tiempo electronico.

Los certificados electronicos seran puestos a disposicion de los
alumnos/as y profesores/as de los cursos, a través de la pagina web del
IVAP <http://www.cjap.gva.es/portal/web/ivap/inicio> donde se requeri-
ra que el interesado/a se identifique con un certificado digital de identi-
dad para poder descargar su» certificado.

Los certificados digitales admitidos por el IVAP para la identifica-
cion de los alumnos/as son los emitidos por la Autoritat de Certifica-
ci6 de la Comunitat Valenciana (ACCV) para personas fisicas o para
empleadas/os publicos, ademas de los del DNI electronico.

Para la obtencion de los certificados digitales de identidad, los
alumnos/as podran dirigirse a cualquiera de los Puntos de Registro de
Usuario de la ACCV, que se pueden consultar en <http://www.accv.es»

La asistencia inferior al porcentaje sefialado, excluye de la expedi-
cion de cualquier certificado.

Las acciones formativas convocadas por el IVAP en este Plan de
formacion, que formen parte de itinerarios formativos conducentes a
la obtencion de la futura Certificacion del Itinerario de competencias,
podran incluir algin tipo de prueba evaluatoria.

La solicitud del futuro Certificado de Competencias sera a peticion
del interesado/a, una vez establecido el procedimiento de solicitud.

9.3. En el caso de la EVES se debera acreditar la asistencia del
80 %, como minimo de la duracion total del curso, asi como, en su caso,
haber superado las pruebas evaluatorias fijadas en su convocatoria. En
los cursos semipresenciales se debera acreditar asistencia al 100 % de
las sesiones presenciales, visualizacion del 100 % de los contenidos
on line y superar las pruebas de evaluacion fijadas. En los cursos on
line visualizacion del 100 % de los contenidos y superar las pruebas de
evaluacion fijadas.

La asistencia inferior al porcentaje sefialado y la falta de cumpli-
miento de las exigencias minimas para cada curso y la no superacion de
las pruebas de evaluacion, excluye de la expedicion del certificado de
aprovechamiento del curso.

9.4. Respecto a los cursos convocados por la Universitat Politécnica
de Valéncia, para el personal de administracion y servicios y personal
de investigacion, a los asistentes a los mismos se les podra expedir dos
tipos de certificados, el de asistencia y el de aprovechamiento. El cer-
tificado de aprovechamiento para aquellos que hayan asistido al 85 %
como minimo de horas lectivas del curso, hayan realizado las tareas
obligatorias propuestas por el docente del mismo e incluso hayan supe-
rado una/s prueba/s evaluatoria/s. El certificado de asistencia se expe-
dira para aquellos que hayan asistido al 85 % del total de horas lectivas
como minimo y no hayan superado la prueba evaluatoria o realizado las
tareas obligatorias de la actividad. En el caso de los cursos en modalidad
on line solo se expediran certificados de aprovechamiento.En todos los
casos la certificacion se emitira en soporte electronico.

Al personal docente e investigador solo se expedira certificados de
aprovechamiento para aquellos que hayan realizado las tareas obligato-
rias propuestas en el curso.

9.5. Respecto a los cursos convocados por la Universidad Miguel
Hernéandez, para el personal de administracion y servicios (anexo VIII)
a los asistentes a los mismos se les podra expedir dos tipos de certifica-
dos, el de asistencia y el de aprovechamiento. El certificado de aprove-
chamiento para aquellos que hayan asistido al 80 % como minimo de
horas lectivas del curso, hayan realizado las tareas obligatorias propues-
tas por el docente del mismo ¢ incluso hayan superado una/s prueba/s
evaluatoria/s. El certificado de asistencia se expedira para aquellos que
hayan asistido al 80 % del total de horas lectivas como minimo y no
hayan superado la prueba evaluatoria o realizado las tareas obligatorias
de la actividad.

9.6. Los certificados de asistencia de los cursos on line, convocados
por la EVES, seran emitidos en soporte electronico.

Diez. Facultades de los organismos convocantes.

10.1. Los organismos convocantes estan facultados para incorporar
nuevas acciones formativas, asi como cancelar o cambiar la realizacion
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d’accions formatives incloses en els plans de formacio, a fi d’imprimir
la necessaria flexibilitat a la gesti6 d’estos.

10.2. Amb independéncia de la programacié de les accions for-
matives del Pla podran organitzar-se altres cursos, tallers, masters,
conferéncies, seminaris, jornades, o cursos monografics, a soles o en
col-laboracié amb institucions, que seran objecte de convocatories espe-
cifiques.

10.3. La Direccié General de Recursos Humans, a través de I’'IVAP,
resoldra aquelles incidéncies que puguen produir-se en el desenrotlla-
ment i gestid de les activitats formatives del pla, inclus suprimir alguna,
convocar noves edicions de les programades o programar altres dife-
rents, quan aixi vinga exigit per les disponibilitats pressupostaries o per
circumstancies que afecten la seua organitzacié o imparticio.

Onze. Estructura del Pla de formacio de I'IVAP

11.1. El Pla de formacié de 2015 per a personal al servici de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat visualitza amb claredat els cursos, facili-
tant la busca d’estos.

La fitxa técnica de cada curs es publica en la web de I'IVAP <http://
www.cjap.gva.es/portal/web/ivap/inicio»

en ’apartat Pla de formaci6 2015.

El Pla de 2015 que es publica en esta resolucié es compon dels
segiients apartats que es visualitzen en diferents colors.

Annex I.A: Cursos de Formacié Continua dividida en grups i orde-
nats per arees de formacio.

— Cursos dirigits als grups Al i A2

— Cursos dirigits als grups C1 i C2 i grups professionals.

— Cursos dirigits als grups A1, A2, C1, C2 i grups professionals.

— Cursos en valencia.

Annex [.B: Cursos de Formacié Especialitzada ordenats per:

— Cursos dirigits a les conselleries.

— Cursos dirigits a organismes autonoms.

— Cursos dirigits a col-lectius especifics.

11.2. L’itinerari formatiu per a personal administratiu (grups C1
i C2) conduent a I’obtencid de la futura certificacio de competénci-
es administratives s’adjunta en I’annex I.C. L’itinerari que presentem
desenrotlla la visio, habilitats i capacitats necessaries per a afrontar
I’adequacio als llocs administratius de 1’ Administracio de la Genera-
litat, i és una ferramenta formativa flexible en la seua realitzacio, i no
consecutiva per als tres moduls establits.

— Tecnicoinstrumental

— Operativoprocedimental

— Recursos Humans

Els seus objectius son:

1. Estructurar un marc referencial per a unir teoria i practica de la
gestio publica, des de la perspectiva del personal administratiu (grups
ClicC2).

2. Facilitar el desenrotllament de competéncies administratives pro-
porcionant un equilibri entre les tecnicoinstrumentals, operativoprocedi-
mentals i de recursos humans, sistematitzant els aprenentatges i ajustant
els continguts.

3. Possibilitar el desenrotllament d’actituds i valors importants en
I’exercici del treball.

Per a obtindre el certificat d’aprofitament en este itinerari, sera
imprescindible que 1’alumne/a puga acreditar que ha realitzat almenys
150 hores de formacié per modul, sumant les hores de cada accié forma-
tiva (entre obligatories i optatives) en cada un dels moduls.

Com a minim s’hauran d’acreditar 450 hores de formaci6 per a
obtindre el certificat de I’itinerari.

Si I’alumne/a ha realitzat alguna de les accions formatives des de
I’any 1998 al 2007, seran reconegudes sempre que puga acreditar-ho
amb el certificat de I’Institut Valencia d’ Administraci6 Publica (IVAP),o0
si és el cas, amb els certificats de les accions formatives, degudament
acreditades, dels firmants de 1’ Acord de formacio per a 1’ocupacié de
les administracions publiques, (AFEDAP), en estos casos, I'IVAP podra
requerir la realitzacié d’una prova o la presentaci6 d’un projecte, treball,
etc., que acredite la suficiéncia en el coneixement del tema.

de acciones formativas incluidas en los planes de formacion, con el fin
de imprimir la necesaria flexibilidad a la gestion de los mismos.

10.2. Con independencia de la programacion de las acciones forma-
tivas del Plan podran organizarse otros cursos, talleres, masters, confe-
rencias, seminarios, jornadas, o cursos monograficos, solos o en colabo-
racion con instituciones, que seran objeto de convocatorias especificas.

10.3. La Direccion General de Recursos Humanos, a través del
IVAP, resolvera aquellas incidencias que puedan producirse en el desa-
rrollo y gestion de las actividades formativas del plan, incluso suprimir
alguna, convocar nuevas ediciones de las programadas o programar
otras diferentes, cuando asi venga exigido por las disponibilidades
presupuestarias o por circunstancias que afecten a su organizacion o
imparticion.

Once. Estructura del Plan de formacion del IVAP

11.1. El Plan de formacion de 2015 para personal al servicio de la
administracion de la Generalitat visualiza con claridad los cursos, faci-
litando la busqueda de los mismos.

La ficha técnica de cada curso se publica en la web del IVAP <http://
www.cjap.gva.es/portal/web/ivap/inicio»

en el apartado Plan de formacion 2015.

El Plan de 2015 que se publica en la presente resolucion se compo-
ne de los siguientes apartados que se visualizan en diferentes colores.

Anexo [.A: Cursos de Formacion Continua dividida en grupos y
ordenados por areas de formacion.

— Cursos dirigidos a los grupos Aly A2

— Cursos dirigidos a los grupos C1 y C2 y grupos profesionales.

— Cursos dirigidos a los grupos A1, A2, C1, C2 y grupos profesio-
nales.

— Cursos en valenciano.

Anexo [.B: Cursos de Formacion Especializada ordenados por:

— Cursos dirigidos a consellerias.

— Cursos dirigidos a organismos auténomos.

— Cursos dirigidos a colectivos especificos.

11.2. El itinerario formativo para personal administrativo (grupos
C1 y C2) conducente a la obtencion de la futura Certificacion de Com-
petencias Administrativas se adjunta en el anexo 1.C)

El itinerario que presentamos desarrolla la vision, habilidades y
capacidades necesarias para afrontar la adecuacion a los puestos admi-
nistrativos de la Administracion de la Generalitat, siendo una herra-
mienta formativa flexible en su realizacion, y no consecutiva para los
tres modulos establecidos.

— Técnico-Instrumental

— Operativo-Procedimental

— Recursos Humanos

Sus objetivos son:

1. Estructurar un marco referencial para aunar teoria y practica de la
gestion publica, desde la perspectiva del personal administrativo (gru-
pos Cly C2).

2. Facilitar el desarrollo de competencias administrativas propor-
cionando un equilibrio entre las técnico-instrumentales, operativo-pro-
cedimentales y de recursos humanos, sistematizando los aprendizajes y
ajustando los contenidos.

3. Posibilitar el desarrollo de actitudes y valores importantes en el
desempeifio del trabajo.

Para obtener el certificado de aprovechamiento en este itinerario,
sera imprescindible que el alumno/a pueda acreditar que ha realizado
al menos 150 horas de formacion por mddulo, sumando las horas de
cada accion formativa (entre obligatorias y optativas) en cada uno de
los modulos.

Como minimo se tendran que acreditar 450 horas de formacion para
obtener el certificado del itinerario.

Si el alumno/a ha realizado alguna de las acciones formativas desde
el afio 1998 al 2007, seran reconocidas siempre que pueda acreditarlo
con el certificado del Instituto Valenciano de Administracién Publica
(IVAP),0 en su caso, con los certificados de las acciones formativas,
debidamente acreditadas, de los firmantes del acuerdo de formacion
para el empleo de las administraciones publicas, (AFEDAP), en estos
casos, el IVAP podra requerir la realizacion de una prueba o la presen-
tacion de un proyecto, trabajo, etc., que acredite la suficiencia en el
conocimiento del tema.
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Sera I’interessat/ada qui es dirigisca a I'IVAP per a la sol-licitud
d’expedicio del Certificat en Competéncies Administratives, una vegada
establit el procediment per a la seua sol-licitud.

11.3. Paral-lelament al disseny formatiu del Pla de formacio, estra-
tificat per grups i arees de coneixement, presentem les diferents linies o
programes d’accions formatives que obeixen al compliment d’objectius
estratégics de la nostra organitzacio, i el desenrotllament de les quals
mostrem integrat en el quadro dels cursos de formacié de I’annex 1.

11.4. La formaci6 en prevencio de riscos laborals constituix un dret-
deure per a tots els treballadors de 1’ Administracio de la Generalitat;
per aixo, ’incompliment de tal dret-deure pot donar lloc, si aixi se creu
oportd, a la incoacid dels corresponents expedients disciplinaris.

11.5. Les places vacants dels cursos seran anunciades en la pagina
web de I'IVAP <http://www.cjap.gva.es/portal/web/ivap/inicio>

al llarg de I’any, per a la seua cobertura.

11.6. Als cursos d’autoformacié impartits en linia, el termini de
realitzaci6 dels quals esta obert durant tot I’any, no els sera aplicable
la base 4.2 en relacié amb el termini de presentacio de sol-licituds. Les
sol-licituds per a estos cursos es podran presentar durant les 24 hores
del dia els 365 dies de ’any.

Valéncia, 13 de gener de 2015.— La directora general de Recursos
Humans: Ana Brugger Navarro.

ANNEX I

Accions formatives convocades per la Subdireccio General de
I’Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP)

1I-A. Accions formatives de Formacio Continua convocats per la
Subdireccio General de I'Institut Valencia d’Administracié Publica
(IVAP) dirigits al personal de I’Administracio de la Generalitat.

FORMACIO CONTINUA 2015

El Pla de formaci6 del 2015 presenta unes linies estratégiques
d’acord amb I’actual context de la societat. A través dels cursos i tallers
que el conformen es reforca el missatge d’eficiéncia i estalvi que vol
transmetre el Consell.

Entre els objectius del pla esta el de sensibilitzar en desenrotllament
sostenible, en estalvi energétic, en Us responsable de recursos publics,
etc., i crear una cultura de responsabilitat social corporativa, mediambi-
ental, social i cultural que ens porte cap a una administracié més soste-
nible, transparent i proxima a la ciutadania.

Aixi mateix, I’agenda formativa de ’IVAP també conté activitats
formatives que obeixen al compliment d’objectius de la nostra organit-
zacid, i que queden arreplegats en 1’oferta per grups i arees de formacio.

D’altra banda, la formaci6 constituix la base fonamental en el
desenrotllament dels plans estratégics aprovats per 1’organitzacio.

Dins d’estos plans estrategics es troba el Pla de Redistribucio de
Carregues elaborat per la Secretaria Autonomica d’ Administracié Publi-
ca que, una vegada feta 1’analisi i el diagnostic de la situacio, com-
portara la redistribucié d’efectius entre conselleries. En eixe moment
tindra especial rellevancia la formacio6 per a adequar, perfeccionar i
complementar les competéncies del personal empleat public que haja
de realitzar noves tasques.

Aixi mateix, la formacié dona suport a altres plans estrategics del
Consell com el Pla Sirca, I’Agenda Digital, el Pla de Qualitat i Inspeccio
de Servicis o el Pla de Seguretat de la Informacid, per a aixo, s’oferixen
cursos d’atenci6 a la ciutadania, d’informacid, de noves tecnologies, del
maneig de les xarxes socials, informatica programari lliure, habilitats,
qualitat, noves competéncies, etc.

SOSTENIBILITAT I RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORA-
TIVA

El concepte de la sostenibilitat en les administracions esta intima-
ment lligat al de I’Administracié 2.0. De fet, no és possible fer efectiva
la sostenibilitat sense estar disposat a superar una administracié anco-
rada en metodes aliens a la revoluciod tecnologica.

Sera el interesado/a quien se dirija al IVAP para la solicitud de expe-
dicion del Certificado en Competencias Administrativas, una vez esta-
blecido el procedimiento para su solicitud.

11.3. Paralelamente al disefio formativo del Plan de formacion,
estratificado por grupos y areas de conocimiento, presentamos las
diferentes lineas o programas de acciones formativas que obedecen al
cumplimiento de objetivos estratégicos de nuestra organizacion, y cuyo
desarrollo mostramos integrado en el cuadro de los cursos de formacion
del anexo 1.

11.4. La formacion en prevencion de riesgos laborales constituye
un derecho-deber para todos los trabajadores de la administracion de la
Generalitat; por ello, el incumplimiento de tal derecho-deber puede dar
lugar, si asi se estima oportuno, a la incoacion de los correspondientes
expedientes disciplinarios.

11.5. Las plazas vacantes de los cursos seran anunciadas en la pagi-
na web del IVAP <http://www.cjap.gva.es/portal/web/ivap/inicio> a lo
largo del ano, para su cobertura.

11.6. A los cursos de autoformacion impartidos online, cuyo plazo
de realizacion este abierto durante todo el aflo, no les sera de aplicacion
la base 4.2 en relacion con el plazo de presentacion de solicitudes. Las
solicitudes para estos cursos se podran presentar durante las 24 horas
del dia los 365 dias del aflo.

Valencia, 13 de enero de 2015.— La directora general de Recursos
Humanos: Ana Brugger Navarro.

ANEXO 1

Acciones formativas convocadas por la Subdireccion General del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP)

1-A. Acciones formativas de Formacion Continua convocados por la
Subdireccion General del Instituto Valenciano de Administracion Publi-
ca (IVAP) dirigidos al personal de la Administracion de la Generalitat.

FORMACION CONTINUA 2015

El Plan de formacion del 2015 presenta unas lineas estratégicas
acordes con el actual contexto de la sociedad. A través de los cursos y
talleres que lo conforman se refuerza el mensaje de eficiencia y ahorro
que quiere transmitir el Consell.

Entre los objetivos del plan esta el de sensibilizar en desarrollo sos-
tenible, en ahorro energético, en uso responsable de recursos publicos,
etc., creando una cultura de responsabilidad social corporativa, medio-
ambiental, social y cultural, que nos lleve hacia una administracion mas
sostenible, transparente y cercana a la ciudadania.

Asimismo, la agenda formativa del [IVAP también contiene activi-
dades formativas que obedecen al cumplimento de objetivos de nuestra
organizacion, y que quedan recogidos en la oferta por grupos y areas
de formacion.

Por otra parte, la formacion constituye la base fundamental en el
desarrollo de los planes estratégicos aprobados por la organizacion.

Dentro de estos planes estratégicos se encuentra el Plan de Redis-
tribucion de cargas elaborado por la Secretaria Autondémica de Admi-
nistracion Publica que, una vez hecho el analisis y el diagnostico de la
situacion, conllevara la redistribucion de efectivos entre consellerias.
En ese momento tendra especial relevancia la formacion para adecuar,
perfeccionar y complementar las competencias del personal empleado
publico que tenga que realizar nuevas tareas.

Animismo la formacion da soporte a otros planes estratégicos del
consell como el Plan Sirca, la Agenda digital, el Plan de calidad e ins-
peccion de servicios o el Plan de Seguridad de la Informacion, para ello
se oferta cursos de atencion a la ciudadania, de informacion, de nuevas
tecnologias, del manejo de las redes sociales, informatica software libre,
habilidades, calidad, nuevas competencias etc

SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA

El concepto de la sostenibilidad en las administraciones esté intima-
mente ligado al de la Administracion 2.0. De hecho, no es posible hacer
efectiva la sostenibilidad sin estar dispuesto a superar una administra-
cion anclada en métodos ajenos a la revolucion tecnologica.
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El nexe de la sostenibilitat amb les administracions publiques
n’aconseguix tant el funcionament intern (consumidor i ocupador de
recursos), com la definicié de les politiques publiques i la seua vincu-
lacié amb la sostenibilitat des del punt de vista economic, ecoldgic i
social.

La responsabilitat d’una organitzacié davant de la societat i el medi
ambient suposa la preséncia del que és social i ecologic en la presa
de decisions i en la rendicié de comptes. La connexid és evident: una
organitzacié -com 1’ Administracio- ha de ser socialment responsable i
contribuir a un desenrotllament més sostenible.

Des de la perspectiva mediambiental i economica, la sostenibilitat té
marcats objectius que 1’ Administracié vol complir. Per aixo, realitzem
accions com I’eliminacié del paper i la progressiva digitalitzaci6 d’ar-
xius i documents que ajudara a la reduccié de gasos contaminants; la
millora en la gestiod i contractacié administrativa, que redundara en una
millor qualitat, coordinacid i cooperacié en els servicis. En definitiva,
I’optimitzaci6 dels nostres recursos.

Esta dimensio de la sostenibilitat social en les organitzacions -com
I’ Administracié- consistix, al cap i a la fi, en el seguiment dels principis
ja classics de la bona governanca: rendicié de comptes, responsabilitat
respecte a ’impacte de I’accié administrativa i transpareéncia.

La Generalitat considera fonamental potenciar 1’acostament entre
la ciutadania i els poders publics, per a aix0 es proposa continuar obrint
noves vies de col-laboraci6 entre ambdos. Aixi després de la publicacio
estatal de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a
la Informacié i Bon Govern, I’avantprojecte de Llei de Transparencia,
Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, pretén
avangar i aprofundir en la creacié d’una administracié més transparent
i un govern obert i participatiu, un govern que treballe per a fomentar,
dia a dia, I’eficiéncia i I’eficacia en I’ Administracio.

Parlem de formar empleats publics perqué I’ Administraci6 estiga
al servici del ciutada, d’una formacié moderna, eficag i eficient, que
potencie la linia de les noves tecnologies com a mecanisme de moder-
nitzaci6 i de racionalitzaci6 del gasto.

I sota la premissa de la sostenibilitat, es dissenya una formacio
vinculada a la responsabilitat social corporativa: una nova forma de
conduir I’ Administracié, un compromis enfront de la legislacié nacio-
nal i internacional en I’ambit social, laboral, mediambiental i de drets
humans, amb els quals millorar la qualitat de vida de tots els implicats
directament i de la societat en el seu conjunt.

FORMACIO EN SEGURETAT DE LA INFORMACIO

L’IVAP, en col-laboracié amb la Direccié General de Tecnologies
de la Informacio, ha elaborat un Pla de formacid en seguretat de la
informaci6 1’objectiu fonamental del qual és fomentar una politica que
vetle per la seguretat, per a assegurar 1’accés, integritat, disponibili-
tat, autenticitat, confidencialitat, tragabilitat i conservacid de les dades,
informacions i servicis utilitzats en mitjans electronics que gestionen en
I’exercici de les seues competéncies.

Amb este Pla de formaci6 en seguretat de la informaci6 es pre-
tén donar resposta a una de les necessitats formatives que emanen del
nou marc normatiu de seguretat, i aixi ha sigut dissenyada una linia de
formacio6 en seguretat que inclou tant Formacié Especialitzada per al
personal técnic, com formacid i conscienciacio per a tot el personal de
I’ Administracié perque tots i cada un dels empleats i empleades que hi
accedixen 1 utilitzen els sistemes d’informaci6 han de ser coneixedors
de les politiques de seguretat i les mesures i técniques per a proteccid
de la informacio i, en eixe sentit, I’organitzaci6 ha d’implantar les acci-
ons necessaries de formacid i conscienciacio de tots els seus empleats
i empleades.

MODERNITZACIO-ADMINISTRACIO 2.0

Des de I’IVAP apostem per la modernitzacio i volem donar el salt
real cap esta nova forma d’Administracié. Oferim un nou sistema for-
matiu que possibilite la interoperabilitat proactiva.

Les prescripcions legals i les exigencies socials i tecnologiques ens
obliguen a afrontar la verdadera posada en marxa de 1’e-administracio,
una tasca en que I’IVAP, a través de la formacio, té un paper fonamental.
Busquem el compromis amb els objectius d’esta nova administracid, un
canvi d’actitud i aptitud en els modes, espais i formes, tant d’adquirir el

El nexo de la sostenibilidad con las administraciones publicas
alcanza tanto el funcionamiento interno de las mismas (consumidor
y empleador de recursos), como la definicion de las politicas ptblicas
y su vinculacion con lo sostenible desde el punto de vista economico,
ecologico y social.

La responsabilidad de una organizacion frente a la sociedad y el
medio ambiente supone la presencia de lo social y ecoldgico en la toma
de decisiones y en la rendicion de cuentas. La conexion es evidente: una
organizaciéon —como la Administracion- debe ser socialmente responsa-
ble y contribuir a un desarrollo mas sostenible.

Desde la perspectiva medioambiental y economica, la sostenibilidad
tiene marcados objetivos que la administracion quiere cumplir. Por ello,
estamos realizando acciones como la eliminacion del papel y la progre-
siva digitalizacion de archivos y documentos que ayudara a la reduccion
de gases contaminantes; la mejora en la gestion y contratacion adminis-
trativa, que redundard en una mejor calidad, coordinacion y cooperacion
en los servicios. En definitiva, la optimizacion de nuestros recursos.

Esta dimension de la sostenibilidad social en las organizaciones
—como la Administracion- consiste, al fin y al cabo, en el seguimiento
de los ya clasicos principios de la buena gobernanza: rendicion de cuen-
tas, responsabilidad respecto al impacto de la accion administrativa y
transparencia.

La Generalitat considera fundamental potenciar el acercamiento
entre la ciudadania y los poderes publicos, para ello se propone con-
tinuar abriendo nuevas vias de colaboracion entre ambos. Asi tras la
publicacion estatal de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, el Anteproyecto de
Ley de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana, pretende, avanzar y profundizar en la creacion
de una administracion mas transparente y un gobierno abierto y partici-
pativo, un gobierno que trabaje para fomentar dia a dia la eficiencia y la
eficacia en la Administracion.

Hablamos de formar empleados publicos para que la Administra-
cion esté al servicio del ciudadano, de una formacion moderna, eficaz
y eficiente, que potencie la linea de las nuevas tecnologias como meca-
nismo de modernizacion y de racionalizacion del gasto.

Y bajo la premisa de la sostenibilidad, se disefia una formacion
vinculada a la Responsabilidad Social Corporativa: una nueva forma
de conducir la Administracién, un compromiso frente a la legislacion
nacional e internacional en el &mbito social, laboral, medioambiental y
de derechos humanos, con los que mejorar la calidad de vida de todos
los implicados directamente y de la sociedad en su conjunto.

FORMACION EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Ivap en colaboracién con la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién ha elaborado un Plan de formacion en seguridad de
la informacion cuyo objetivo fundamental es fomentar una politica que
vele por la seguridad, para asegurar el acceso, integridad, disponibili-
dad, autenticidad, confidencialidad, trazabilidad y conservacion de los
datos, informaciones y servicios utilizados en medios electronicos que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

Con este Plan de formacion en seguridad de la informacion se pre-
tende dar respuesta a una de las necesidades formativas que emanan del
nuevo marco normativo de seguridad, y asi ha sido diefiada una linea
de formacion en seguridad que incluye tanto Formacion Especializada
para el personal técnico, como formacion y concienciacion para todo el
personal de la adminsitracion; pues todos y cada uno de los empleados
y empeladas que acceden y utilizan los sistemas de informacion deben
ser conocedores de las politicas de seguridad y las medidas y técnicas
para proteccion de la informacion y en ese sentido, la organizacion debe
implantar las acciones necesarias de formacién y concienciacion de
todos sus empleados y empleadas.

MODERNIZACION-ADMINISTRACION 2.0

Desde el IVAP apostamos por la modernizacion, y queremos dar
el salto real hacia esta nueva forma de Administracion. Ofrecemos un
nuevo sistema formativo que posibilite la interoperabilidad proactiva.

Las prescripciones legales y las exigencias sociales y tecnologicas
nos obligan a afrontar la verdadera puesta en marcha de la e-Adminis-
tracion, una tarea en la que el IVAP, a través de la formacion, tiene un
papel fundamental. Buscamos el compromiso con los objetivos de esta
nueva Administracion, un cambio de actitud y aptitud en los modos,
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coneixement, com de participar en I’organitzacié, amb un major prota-
gonisme i singular reconeixement d’este.

Es tracta de fer el salt des de I’ensenyanca fins a 1’aprenentatge.
Sota la filosofia 2.0 la formaci6 posa I’eix en el subjecte i el seu apre-
nentatge, en 1’adquisicié efectiva del coneixement, sense posar tant
I’accent en la formalitat del procés, la procedeéncia de 1’educador, la
seua organitzacio o el certificat oficial d’este; el coneixement s’adqui-
rix i es té. La institucié formativa canvia de paper enfront del subjecte
que aprén, es fa més flexible en 1’organitzacio i en la metodologia dels
processos; es treballa en beta permanent, buscant 1’¢xit efectiu dels
objectius de I’aprenentatge.

L’IVAP pretén brindar les competeéncies, aptituds i destreses sufici-
ents per a arribar a ser una verdadera e-administracid. Obrim noves vies
del com i del qui en la formaci6; volem ampliar els models de formacio,
deslligar-nos de vells processos, avangar en 1’us de les noves tecnologi-
es i potenciar les comunitats de coneixement, un forum de trobada per
al saber que requerix la implicacié de la institucié formativa, per al seu
estimul, difusio i, sobretot, per al seu reconeixement.

L’acci6 formativa no ha d’acabar amb un curs, siné que qui adquirix
el coneixement proxim i practic, quant a la seua motivacio, el difonga
en I’organitzacid sota un efecte multiplicador. Les noves tecnologies,
ben empleades i basades en bons continguts permeten una revolucio en
este classic procés d’aprenentatge, un feedback en el coneixement i una
posada en comu amb la resta del grup.

Un nou model que obrint el pas a la formacié multimedia supose un
aprenentatge més obert, participatiu, transparent i flexible.

VALENCIA
Una de les linies estratégiques del Pla de formaci6 de I’'IVAP per
a 2015 és el coneixement i s del valencia en I’ Administracid publica.

L’Institut Valencia d’ Administracié Publica, en compliment dels
objectius especifics del Pla de foment de 1’us i coneixement del valen-
cia en I’Administracié de la Generalitat, de 26 de novembre de 2010,
programa cursos presencials de valencia i fomenta 1’activitat formativa
en llengua valenciana. No sols s’impartiran cursos de valencia sin6 en
valencia.

Potencia la formacio6 en linia de cursos de valencia de preparacid
per a I’obtenci6 de certificacions oficials de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia en els nivells A2, B1, i C1 previstos en el
Marc Europeu Comu de Referéncia per a I’Ensenyanca de les Llengiies
elaborat pel Consell d’Europa.

Des de la Generalitat s’entén que és important dirigir la formacié
en esta matéria cap a la superacio dels nivells oficials de la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia, que és 1’organisme que, adscrit
la Subdirecci6é General de Politica Lingiiistica, certifica oficialment els
coneixements de valencia. D’esta manera, I’alumnat podra obtindre el
reconeixement oficial de la seua formacio.

EL WEB

Amb la implantaci6 i I’espenta de 1’e-administracio, el nostre portal
és el reflex del desig de convertir-nos en una Area singular; apostant
per la formaci6 en linia, garantint I’accessibilitat i, sobretot, fomentant
la participaci6 de I’empleat public en tot el procés formatiu.

El web de I’'IVAP és la via per a conéixer la institucié formativa
de la Generalitat, donant a conéixer la nostra gestié amb la maxima
transparéncia. El seu contingut esta sotmés a una adaptacié permanent
i pretenem potenciar-lo com a espai de participacio i convertir el canal
en font de coneixement.

Les arees formatives es visualitzen en la pagina web i faciliten 1’ac-
cés a la informacio: les comunitats de coneixement i les pindoles for-
matives son algunes d’estes novetats.

Amb la generacié de web 2.0 tots hem de ser generadors de con-
tinguts. Volem que el web de I’'ITVAP es reconvertisca en un nou espai
de participacio.

Si Internet és el mitja dinamic i democratic per excel-léncia, siguem
capagos d’oferir un espai en que els empleats puguen, lliurement, opi-
nar, aprofundir i aportar sobre la formacié. I al mateix temps, troben una

espacios y formas, tanto de adquirir el conocimiento, como de participar
en la organizacion, con un mayor protagonismo y singular reconoci-
miento del mismo.

Se trata de dar el salto desde la ensefianza hasta el aprendizaje. Bajo
la filosofia 2.0 la formacion pone el eje en el sujeto y su aprendizaje,
en la adquisicion efectiva del conocimiento, sin poner tanto el acento
en la formalidad del proceso, la procedencia del ensefiante, su organi-
zacion o la certificacion oficial del mismo; el conocimiento se adquiere
y se tiene. La institucion formativa cambia de papel frente al sujeto que
aprende, se hace mas flexible en la organizacion y en la metodologia
de los procesos; se trabaja en “beta permanente”, buscando el logro
efectivo de los objetivos del aprendizaje.

El IVAP pretende brindar las competencias, aptitudes y destrezas
suficientes para llegar a ser una verdadera e-Administracion. Abrimos
nuevas vias del como y del quién en la formacién; queremos ampliar
los modelos de formacion, desligarnos de viejos procesos, avanzar en
el uso de las nuevas tecnologias y potenciar las comunidades de cono-
cimiento, un foro de encuentro para el saber que requiere la implicacion
de la Institucion formativa, para su estimulo, difusion y sobre todo, para
su reconocimiento.

La accién formativa no debe acabar con un curso, sino que quien
adquiere el conocimiento cercano y practico, en razén de su motivacion,
lo difunda en la organizacion bajo un efecto multiplicador. Las nuevas
tecnologias, bien empleadas y apoyadas en buenos contenidos permiten
una revolucion en este clasico proceso de aprendizaje, un feedback en el
conocimiento y una puesta en comun con el resto del grupo.

Un nuevo modelo que abriendo el paso a la formaciéon multime-
dia suponga un aprendizaje mas abierto, participativo, transparente y
flexible.

VALENCIANO

Una de las lineas estratégicas del plan de formacion del IVAP para
2015 es el conocimiento y uso del valenciano en la administracion
publica.

El Instituto Valenciano de Administracion Ptblica, en cumplimiento
de los objetivos especificos del Plan de fomento del uso y conocimiento
del Valenciano en la Administracion de la Generalitat, de 26 de noviem-
bre de 2010, programa cursos presenciales de valenciano y fomenta la
actividad formativa en lengua valenciana. No s6lo se impartirdn cursos
de valenciano sino en valenciano.

Potencia la formacion on line de cursos de valenciano de prepara-
cion para la obtencion de certificaciones oficiales de la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia en los niveles A2, B1, y C1 previstos
en el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas elaborado
por el Consejo de Europa.

Desde la Generalitat se entiende que es importante dirigir la forma-
cion en esta materia hacia la superacion de los niveles oficiales de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, que es el organismo
que, adscrito la Subdireccion General de Politica Lingiistica, certifica
oficialmente los conocimientos de valenciano. De esta forma, el alum-
nado podra obtener el reconocimiento oficial de su formacion.

La web

Con la implantacion y el empuje de la e-Administracion, nuestro
portal es el reflejo del deseo de convertirnos en un Area Singular; apos-
tando por la formacion orn line, garantizando la accesibilidad, y sobre
todo, fomentando la participacion del empleado publico en todo el pro-
ceso formativo.

La web del IVAP es la via para conocer la Institucion formativa de
la Generalitat, dando a conocer nuestra gestion con la maxima trans-
parencia. Su contenido estd sometido a una adaptaciéon permanente, y
pretendemos potenciarlo como espacio de participacion y convertir el
canal en fuente de conocimiento.

Las areas formativas se visualizan en la pagina web, facilitando el
acceso a la informacion: las comunidades de conocimiento y las pildo-
ras formativas son algunas de estas novedades.

Con la generacion de web 2.0 todos debemos ser generadores de
contenidos. Queremos que la web del IVAP se reconvierta en un nuevo
espacio de participacion.

Si internet es el medio dindmico y democratico por excelencia, sea-
mos capaces de ofrecer un espacio en el que los empleados puedan,
libremente, opinar, ahondar y aportar en torno a la formaciéon. Y a la
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resposta clara i rapida a les seues inquietuds. Es tracta d’optimitzar les
ferramentes que hi ha per a potenciar el coneixement en les diferents
materies.

UN MODEL DE GESTIO: AUTOFORMACIO

A fi de garantir la millor formacié per a ’empleat public, es disse-
nya un nou model de gestid que permeta garantir a tots una formacio
basica en matéries que s’han de conéixer per prescripcio legal, com és el
cas de la prevencio de riscos laborals. També s’incidix en matéries que
aborden qiiestions d’especial sensibilitat, com és la igualtat de génere i
la responsabilitat social corporativa.

COMPARTIR FORMACIO

En I’actual conjuntura economica en qué ha de primar un esforg per
optimitzar els recursos disponibles sense detriment de la qualitat dels
servicis proporcionats, I’IVAP pretén ampliar o, si és el cas, iniciar la
col-laboracié amb distintes institucions implicades en la formacio.

L’IVAP compartix formacio en linia amb I’EVES cursos d’idio-
mes (valencia i anglés); amb els CEFIRES, cursos d’anglés; amb les
diputacions de les tres provincies cursos del certificat de competénci-
es administratives; amb ’INAP cursos en linia de directius i recursos
humans, i amb les universitats de la Comunitat Valenciana a través de
cursos d’especialistes universitaris i col-laboracié amb el professorat de
distintes universitats.

En el Pla de formacio de 2015 es dona continuitat a la formacio
d’anglés en linia en col-laboracié amb I’EVES i amb CEFIRES.

Els cursos d’anglés en linia s’oferixen sense cap tipus de restriccid
horaria durant els set dies de la setmana, les vint-i-quatre hores del dia,
amb un contingut estructurat en nivells, d’acord amb el Marc Europeu
Comu de Referencia per a I’Ensenyanga de les Llengiies: aprenentatge,
ensenyanca i avaluacio.

COL-LABORACIO AMB LES UNIVERSITATS DE LA COMU-
NITAT VALENCIANA

La formacié constituix hui en dia un dels pilars fonamentals per
a la millora de les organitzacions i redunda, a més, en la integracio i
compromis dels recursos humans, aspecte este que reforca al seu torn la
millora de I’exercici de les organitzacions.

Dins d’este context, la Conselleria d’Hisenda i Administracions
Publiques, a través de I’Institut Valencia d’ Administracions Pabliques
(IVAP) té gran interés a obrir portes a la formaci6 del personal al servici
de I’ Administracid per mitja de la col-laboracié amb les universitats.

Esta linia de col-laboraci6 és fonamental per a adquirir coneixe-
ments més especialitzats, perd també un lloc de trobada que dinamitze,
canalitze i divulgue coneixements i experieéncies.

En esta experiéncia I'IVAP aporta uns notables coneixements sobre
la realitat de les administracions publiques valencianes i les univer-
sitats contribuixen amb la seua dilatada experiéncia en programes de
formacio.

En el Pla de formacié 2015, I’IVAP amplia i reforga esta col-
laboracio i oferix cursos en distintes linies de coneixement:

Per primera vegada s’oferix el diploma “La funcié directiva en
I’ Administraci6 publica” en col-laboracié amb el Departament de Direc-
ci6 d’Empreses Juan José Renau, de la Facultat d’Economiques de la
Universitat de Valéncia.

L’objectiu d’este diploma és oferir als empleats publics i emplea-
des publiques amb responsabilitat de direccid capacitats per a millorar
I’exercici directiu.

Per a aixo, es treballa fonamentalment sobre la identificacid clara
de quines son les funcions directives i, a partir d’aci, les claus per a
desenrotllar la capacitat de lideratge, de fer equip i gestionar el grup
huma, i d’aconseguir escenaris de satisfaccid, compromis i motivacid
sobre projectes concrets.

A més, es desenrotllen tres ferramentes de gestio claus per a I’exer-
cici directiu, com son la gestié de 1’exercici (inclosa 1’avaluacid), la
gestio de reunions i 1’as d’objectius i indicadors de gestio.

S’establix també per primera vegada una altra linia de col-laboracid
amb la Catedra Jean Monnet ad personam de Dret de la Uni6 Europea
en la Univesitat de Valencia, el titular de la qual és el professor Antonio

vez, encuentren una respuesta clara y rapida a sus inquietudes. Se trata
de optimizar las herramientas existentes para potenciar el conocimiento
en las diferentes materias.

UN MODELO DE GESTION: AUTOFORMACION

Con el fin de garantizar la mejor formacion para el empleado publi-
co se disefla un nuevo modelo de gestion que permita garantizar a todos
una formacion basica en materias que se deben conocer por prescripcion
legal, como es el caso de la Prevencion de Riesgos Laborales. También
se incide en materias que abordan cuestiones de especial sensibilidad,
como es la igualdad de género, y la responsabilidad social corporativa.

COMPARTIR FORMACION

En la actual coyuntura econdmica en la que debe primar un esfuerzo
por optimizar los recursos disponibles sin menoscabo de la calidad de
los servicios proporcionados, el IVAP pretende ampliar o, en su caso,
iniciar la colaboracion con distintas instituciones implicadas en la for-
macion.

El IVAP comparte formacion online con la EVES cursos de idiomas
(valenciano e inglés); con los CEFIRES cursos de ingles; con las Dipu-
taciones de las tres provincias cursos del certificado de competencias
administrativas; con el INAP cursos online de directivos y Recursos
Humanos; y con las Universidades de la Comunitat Valenciana a través
de cursos de especialistas universitarios y colaboracion con el profeso-
rado de distintas universidades.

En el Plan de formacion de 2015 se da continuidad a la formacion
de inglés online en colaboracion con la EVES y con CEFIRES.

Los cursos de ingles online se ofertan sin ningtin tipo de restriccion
horaria durante los siete dias de la semana, las veinticuatro horas del
dia, con un contenido estructurado en niveles, de acuerdo con el Marco
Europeo Comun de Referencia para la ensefianza de las lenguas: apren-
dizaje, ensefianza y evaluacion.

COLABORACION CON LAS UNIVERSIDADES DE LA COMU-
NIDAD VALENCIANA

La formacion constituye hoy en dia una de los pilares fundamen-
tales para la mejora de las organizaciones, redundando ademas en la
integracion y compromiso de los recursos humanos, aspecto éste que
refuerza a su vez la mejora del desempetio de las organizaciones.

Dentro de este contexto, la Conselleria de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, a través del Instituto Valenciano de Administraciones
Publicas (IVAP) tiene gran interés en abrir puertas a la formacion del
persaonalal servicio de la administracién mediante la colaboracion con
las Universidades.

Esta linea de colaboracion es fundamental para adquirir conoci-
mientos mas especializados, pero también un lugar de encuentro que
dinamice, canalice y divulgue conocimientos y experiencias.

En esta experiencia el IVAP aporta unos notables conocimientos
sobre la realidad de las administraciones publicas valencianas y las uni-
versidades contribuyen con su dilatada experiencia en programas de
formacion.

En el Plan de formacion 2015, el IVAP amplia y refuerza esta cola-
boracion, ofertando cursos en distintas lineas de conocimiento:

Por primera vez se oferta el diploma “La funcién directiva en la
Administracion Publica” en colaboracidon con el Departamento de
Direccion de Empresas Juan José Renau, de la facultad de economicas
de la Universidad de Valencia

El objetivo de este Diploma es ofrecer a los empleados publicos y
empleadas publicas con responsabilidad de direccion capacidades para
mejorar su desempeifio directivo.

Para ello, se trabaja fundamentalmente sobre la identificacion clara
de cuales son las funciones directivas y, a partir de ahi, las claves para
desarrollar la capacidad de liderazgo, de hacer equipo y gestionar al
grupo humano, y de lograr escenarios de satisfaccion, compromiso y
motivacion sobre proyectos concretos.

Ademas, se desarrollan tres herramientas de gestion claves para el
desempefio directivo, como son la gestion del desempefio (incluida la
evaluacion), la gestion de reuniones, y el uso de objetivos e indicadores
de gestion.

Se establece también por primera vez otra linea de colaboraciéon con
la Catedra Jean Monnet ad personam de Derecho de la Union Europea
en la Univesitat de Valéncia, cuyo titular es el Profesor Antonio Bar
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Bar Cendon, a través de la realitzacié de dos accions formatives dirigi-
des a I’estudi de les reformes que la Uni6é Europea esta duent a terme en
la governanga de I’economia i de la unié monetaria, perod també de les
implicacions que esta nova governanca economica té en altres ambits
rellevants com ara la participaci6 ciutadana i la dimensio social.

Finalment en col-laboracié amb la Universitat Politécnica de Valen-
cia, Facultat d’ Administracid i Direccié d’Empreses, esta prevista la
realitzacio de dos accions formatives encaminades a la consecucio
del Master en Responsabilitat Social Corporativa, sota la direccio del
Departament d’Economia i Ciéncies Socials. L’objectiu general d’este
¢és formar persones per a gestionar la responsabilitat social d’una orga-
nitzacid, persones capaces d’identificar i gestionar conflictes d’interes-
sos en les empreses i altres institucions publiques i privades.

Cendon, a través de la realizacion de dos acciones formativas dirigidas
al estudio de las reformas que la Union Europea esta llevando a cabo
en la gobernanza de la economia y de la unién monetaria, pero también
de las implicaciones que esta nueva gobernanza econdénomica tiene en
otros ambitos relevantes tales como: la participacion ciudadana y la
dimension social.

Finalmente en colaboracion con la Universitat Politécnica de Valén-
cia, Facultad de Administracion y Direccion de Empresas esta prevista
la realizacion de dos acciones formativas encaminadas a la consecucion
del Master en Responsabilidad Social Corporativa, bajo la direccion del
Dto. Economia y Ciencias Sociales.

El objetivo general del mismo es formar a personas para gestionar
la Responsabilidad Social de una organizacion, personas capaces de
identificar y gestionar conflictos de intereses en las empresas y otras
instituciones publicas y privadas.

1490 | Col-laboracié amb les universitats | Participacio de les comunitats 1490 | Colaboracion con las universi- | Participacion de las Comunidades
— Universitat de Valencia (Catedra | autonomes en el procés decisori de dades — Universitat de Valéncia | Auténomas en el proceso decisorio
Jean Monnet) la Uni6 Europea (Catedra Jean Monnet) de la Union Europea

1494 | Col-laboracié amb les universitats | Taller de técniques de negociacid 1494 | Colaboracion con las universi- | La negociacion en el ambito del pro-
— Universitat de Valéncia (Catedra | europea dades — Universitat de Valéncia | ceso decisorio de la Unién Europea
Jean Monnet) (Cétedra Jean Monnet)

1491 | Col-laboraci6é amb les universitats | Diploma La funci6 directiva en 1491 | Colaboracion con las universida- | Diploma: La funcién directiva en
— Universitat de Valéncia I’ Administraci6 publica des — Universitat de Valéncia la administracion publica

1492 | Col-laboracié amb les universi- | Diploma d’especialitzaci6 en res- 1492 | Colaboracion con las universida- | Diploma de especializacion en
tats — Universitat Politécnica de | ponsabilitat social de les organit- des — Universitat Politécnica de | responsabilidad social de las orga-
Valéncia zacions Valéncia nizaciones

1493 | Col-laboracié amb les universi- | Diploma en direccio en responsa- 1493 | Colaboracion con las universida- | Diploma en direccion en responsa-
tats — Universitat Politécnica de | bilitat social de les organitzacions des — Universitat Politécnica de | bilidad social de las organizaciones
Valencia Valencia
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Pla de formacié Continua 2015
‘ Edicio i
Cod. | Area de formacio Denominacio del curs Grup lloc de Modalitat | Hores
realitzacio
98 | Area d’ Administraci6 2.0 Qualitat en els servicis publics AliA2 1 Valencia | Presencial 80
1095 | Area d’ Administraci6 2.0 El procediment administratiu electronic AliA2 1 Valencia | Presencial 25
1137 | Area d’ Administraci6 2.0 Taller de privacitat i proteccio de dades en les administracions AliA2 1 Valéncia | Presencial 20
publiques
1138 | Area d’Administraci6 2.0 Taller sobre participacio, xarxes socials i web 2.0 en 1’ Administracio AliA2 1 Valeéncia | Presencial 20

519 | Area economicopressupostaria | La Llei 38/2003, General de Subvencions, i el RD 887/2006 que AliA2 1 Valeéncia | Presencial 25

aprova el seu reglament

627 | Area economicopressupostaria | Gestio econdmica pressupostaria AliA2 1 Valéncia | Presencial 21

765 | Area economicopressupostaria | Programacié i gestié pressupostaria dels gastos de personal en la AliA2 1 Valéncia | Presencial 25

Generalitat
1365 | Area economicopressupostaria | Control d’auditories dels fons estructurals i FEP AliA2 1 Valéncia | Presencial 15
1464 | Area economicopressupostaria | Sistema d’informacié del mercat interior europeu i la finestreta tnica AliA2 1 Valéncia | Presencial 15
1465 | Area economicopressupostaria | Desenrotllament i implantacié dels manuals de procediment de la AliA2 1 Valencia | Presencial 15
Uni6 Europea
1466 | Area economicopressupostaria | Programacio i gesti6 de fons FEDER AliA2 1 Valencia | Presencial 40
1467 | Area economicopressupostaria | Tasques de gesti6 i verificacié de gastos cofinancats amb fons AliA2 1 Valeéncia | Presencial 15
estructurals (periode 2014-2020)

766 | Area d’habilitats i actituds Coaching corporatiu de projectes AliA2 1 Valencia | Presencial 30
1265 | Area d’habilitats i actituds Comunicar amb eficacia AliA2 1 Valéncia | Presencial 25
1368 | Area d’habilitats i actituds Coordinacio de grups de treball AliA2 1 Valencia | Presencial 20
1490 | Area juridica - col-laboraci6 Participacio de les comunitats autonomes en el procés decisori de la Al 1 Valéncia | Presencial 20

amb les universitats Uni6 Europea
1494 | Area juridica - col-laboracié | Taller de técniques de negociacié europea Al 1 Valéncia | Presencial 20
amb les universitats

149 | Area juridica Dret administratiu sancionador AliA2 1 Valeéncia | Presencial 25

168 | Area juridica L’execucio del contracte d’obra en I’ambit de les administracions AliA2 1 Valéncia | Presencial 25

publiques

178 | Area juridica Dret administratiu europeu AliA2 1 Valéncia | Presencial 25

631 | Area juridica El régim d’incompatibilitats dels empleats publics AliA2 1 Valéncia | Presencial 20

634 | Area juridica Dret urbanistic valencia AliA2 1 Valéncia | Presencial 40

768 | Area juridica Principals formes d’actuacio de I’ Administracio: contractacio AliA2 1 Valéncia | Presencial 30

administrativa, subvencions publiques i potestat sancionadora
1098 | Area juridica Novetats en matéria de dret administratiu i la seua repercussio en el Ali1A2 1 Alacant | Presencial 20
sector public 1 Valéncia
1140 | Area juridica Taller sobre elaboraci6 de convenis AliA2 1 Alacant Presen- 20
1 Valéncia cial
1141 | Area juridica Taller sobre elaboracié de normes reglamentaries AliA2 1Valencia | Presencial 20
1177 | Area juridica Procediment contenci6s administratiu: novetats legislatives i judicials AliA2 1 Alacant | Presencial 20
1178 | Area juridica Qiiestions practiques sobre dret i procediment administratiu i AliA2 1 Alacant | Presencial 25
contenci6s administratiu 1 Valéncia
1266 | Area juridica Propietat intel-lectual i drets d’autor AliA2 1 Alacant | Presencial 15
1 Valencia
1273 | Area juridica Els actes de comunicacio i les notificacions de les resolucions Ali1A2 1 Castello | Presencial 20
administratives i processals 1 Valéncia
1371 | Area juridica Protecci6 social de I’empleat public AliA2 1 Valencia | Presencial 25
1468 | Area juridica Taller d’elaboracio d’informes AliA2 1 Valéncia | Presencial 20
1469 | Area juridica Legislaci6 sobre transparéncia i la seua aplicaci6 practica en la AliA2 1 Valéncia | Presencial 20
Generalitat
539 | Area d’organitzacio, La gestio per processos en I’ Administracio publica AliA2 1 Valéncia | En linia 60
planificacio i gestio
1103 | Area d’organitzacio, Curs de gestio de projectes. Metodologia PRINCE 2 Ali1A2 1 Valencia | Presencial 20
planificacié i gestio
1374 | Area d’organitzacio, Gestid del temps i productivitat personal AliA2 1 Valeéncia | Presencial 15
planificaci6 i gestio
1376 | Area d’organitzacio, Taller de comunicaci6 institucional 2.0 AliA2 1 Valéncia | Presencial 15
planificaci6 i gestid
1378 | Area d’organitzacio, Millora de I’eficiéncia professional: organitzaci6 i planificacio AliA2 1 Valéncia | Presencial 20

planificacio i gestio
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1470 | Area d’organitzacio, Administracio publica i governabilitat AliA2 1 Valéncia | Presencial 20
planificacio i gestio
1279 | Area de recursos humans Curs d’orientacio estratégica Al 1 Valencia | Semipre- 45
sencial
1281 | Area de recursos humans Curs d’integritat i ética publica Al 1 Valeéncia | Presencial 20
1284 | Area de recursos humans Curs de coneixement sobre politiques publiques Al 1 Valéncia | Presencial 20
1286 | Area de recursos humans Curs de competéncies interpersonals Al 1 Valéncia | Semipre- 45
sencial
1392 | Area de recursos humans Presa de decisions: com afrontar el procés de decisio Al 1 Valéncia | Presencial 15
1491 | Area de recursos humans Diploma “La funcid directiva en I’ Administracié publica” AliA2 1 Valencia | En linia 150
- col-laboracié amb les
universitats
165 | Area de recursos humans Intel-ligéncia emocional i habilitats directives AliA2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castelld
1 Valencia
203 | Area de recursos humans Técnica per a parlar en ptblic amb éxit AliA2 1 Valencia | Presencial 15
306 | Area de recursos humans Maneig de situacions conflictives en el treball AliA2 1 Alacant | Presencial 20
1 Castello
1 Valéncia
1289 | Area de recursos humans Desenrotllament de competéncies per a equips de treball eficagos AliA2 1 Alacant | Presencial 25
1 Castello
1 Valencia
1387 | Area de recursos humans Curs sobre gesti6 del coneixement davant dels processos de jubilacio AliA2 1 Valencia | En linia 30
1389 | Area de recursos humans Curs en linia sobre avaluaci6 de 1’exercici AliA2 1 Valencia | En linia 35
1471 | Area de recursos humans Diccionari de competéncies per a la gestio de recursos humans AliA2 1 Valéncia | Presencial 20
1185 | Area de responsabilitat social | Taller: La destruccié de documentacio en les administracions AliA2 1 Valéncia | Presencial 15
corporativa i sostenibilitat publiques
1400 | Area de responsabilitat social | Avaluaci ambiental AliA2 Valéncia | Presencial 25
corporativa i sostenibilitat
1492 | Area de responsabilitat social | Diploma d’especialitzacio en responsabilitat social de les AliA2 1 Valencia | En linia 300
corporativa i sostenibilitat organitzacions
- col-laboracio amb les
universitats
1493 | Area de responsabilitat social | Diploma en direcci6 en responsabilitat social de les organitzacions AliA2 1 Valéncia | En linia 300
corporativa i sostenibilitat
-col-laboraci6 amb les
universitats
434 | Area tecnicoinstrumental Metodologia didactica per a la presentacio de conferencies, ponencies AliA2 1 Alacant | Presencial 40
i comunicacions 1 Castello
1 Valéncia
841 | Area tecnicoinstrumental Iniciaci6 als SIG. Maneig de 1’aplicaci6 gvSIG AliA2 1 Alacant | Presencial 30
1 Valeéncia
1472 | Area de seguretat i salut Formacio en prevencio per a equips directius de I’ Administracio de AliA2 1 Valéncia | En linia 30
la Generalitat
1473 | Area social i igualtat Elaboracio d’informes d’impacte de génere AliA2 1 Valéncia | Presencial 25
1295 | Area d’urbanisme i medi Gestié mediambiental AliA2 1 Valéncia | Presencial 30
ambient
1296 | Area d’urbanisme i medi Urbanisme sostenible AliA2 1 Valencia | Presencial 40
ambient
303 | Area economicopressupostaria | El régim general de les subvencions piibliques CliC2 1 Valéncia | Presencial 20
1297 | Area economicopressupostaria | Gestié economica CliC2 1 Valeéncia | Presencial 21
310 | Area d’habilitats i actituds Com utilitzar la negociaci6 per a resoldre conflictes CliC2 1 Alacant | Presencial 20
1 Castello
1 Valéncia
384 | Area d’habilitats i actituds Entrenament en habilitats personals CliC2 1 Valéncia | Presencial 20
402 | Area d’habilitats i actituds Habilitats de comunicacid CliC2 1 Alacant | Presencial 40
1 Castello
1 Valéncia
403 | Area d’habilitats i actituds El treball en equip CliC2 1 Alacant | Presencial 30
1 Castelld
1 Valencia
448 | Area d’habilitats i actituds Autoestima i desenrotllament personal CliC2 1 Alacant | Presencial 25
1 Castello
1 Valencia
449 | Area d’habilitats i actituds Desenrotllament de 1’agudesa empatica CliC2 1 Alacant | Presencial 20
1 Castello
1 Valéncia
536 | Area d’habilitats i actituds Coaching: com descobrir les nostres capacitats CliC2 1 Valéncia | Presencial 20
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1299 | Area d’habilitats i actituds Ferramentes de millora del benestar personal i relacional CliC2 1 Valencia | Presencial 15
66 | Area juridica Llenguatge juridicoadministratiu CliC2 1 Valencia | Presencial 25
97 | Area juridica Procediment administratiu CliC2 1 Valencia | Presencial 21
257 | Area juridica Basic de formaci6 administrativa CliC2 1 Alacant | Presencial 40
355 | Area juridica Legislacié administrativa basica aplicable al personal de la CliC2 1 Valencia | Presencial 15
Generalitat
520 | Area juridica Drets i deures del personal al servici de 1’ Administracié del Consell CliC2 1 Valencia | Presencial 15
62 | Area de recursos humans Gestio de personal CliC2 1 Alacant | Presencial 21
209 | Area de recursos humans Desenrotllament del personal al servici de les administracions CliC2 1 Valeéncia | Presencial 25
publiques
1303 | Area d’atenci6 a la ciutadania | Taller: Atenci6 professional a la ciutadania C1,C21iAPF |1 Valéncia | Presencial 15
1304 | Area de recursos humans Taller: Desenrotlla els teus recursos personals C1, C2iAPF |1 Valéncia | Presencial 15
160 | Area d’Administraci6 2.0 Firma electronica I. Iniciacio Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 30
i APF
161 | Area d’Administraci6 2.0 Firma electronica II. Avancat Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 30
i APF
225 | Area d’ Administraci6 2.0 Noves tecnologies: Internet i correu electronic Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
557 | Area d’Administracio 2.0 Internet i correu Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 15
i APF
741 | Area d’ Administracid 2.0 Protecci6 de dades de caracter personal en 1’e-administracio Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 20
i APF
789 | Area d’ Administraci6 2.0 Seguretat i bones practiques en 1’us dels sistemes informatics Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 25
i APF 1 Castelld
1 Valéncia
953 | Area d’ Administracid 2.0 e-administracid Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
965 | Area d’ Administracid 2.0 Seguretat informatica Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 20
i APF
1112 | Area d’Administraci6 2.0 Internet avancat Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castelld
1 Valéncia
1122 | Area d’ Administracié 2.0 Formador de formadors Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 100
i APF
1123 | Area d’ Administracié 2.0 Posicionament i comunicacid en Internet Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 30
i APF
1132 | Area d’ Administraci6 2.0 Disseny i maquetacio de publicacions (avangat) Al,A2,Cl, C2 |1 Valencia | Presencial 25
i APF
1308 | Area d’ Administraci6 2.0 Presentacions multimédia i mapes conceptuals amb PREZI Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | Presencial 25
i APF
1406 | Area d’ Administracid 2.0 Us d’aplicacions i recursos en el ntivol Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 20
i APF
1408 | Area d’Administraci6 2.0 Usuaris del portal TERR@SIT Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
1411 | Area d’Administraci6 2.0 Publicacio de dades grafiques a través de servicis web de mapes. Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
Creaci6 de servicis wms amb mapserver i APF
1414 | Area d’ Administraci6 2.0 Registre d’entrada/eixida i registre departamental Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1417 | Area d’ Administracié 2.0 Implantaci6 en I’ Administraci6 de la Generalitat de la LOPD Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 20
i APF
1474 | Area d’ Administraci6 2.0 Taller de xarxes socials Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
551 | Area d’atenci6 a la ciutadania | Atencid al ciutada Al,A2,Cl1, C2 | 2 Valéncia En linia 25
i APF
774 | Area d’atenci6 a la ciutadania | Llei d’accés electronic dels ciutadans als servicis piiblics Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | En linia 20
i APF
1203 | Area d’atencio a la ciutadania | Taller: Escolta activa al servici de la ciutadania Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1418 | Area d’atenci a la ciutadania | Prevenci6 de riscos laborals per a personal amb funcions d’atencié al | A1, A2, C1, C2 | 1 Alacant | Presencial 15
public i APF 1 Castello
1 Valéncia
1419 | Area d’atencio a la ciutadania | Desenrotllament de competéncies d’atenci6 a la ciutadania Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
1420 | Area d’atenci6 a la ciutadania | Informacid, atencio i tracte ciutada Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
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263 | Area economicopressupostaria | Gestié economica i financera Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 21
i APF
542 | Area economicopressupostaria | Sistema de gesti6 pressupostaria de la Generalitat CONTAGVA (SIP/ | A1, A2, C1, C2 | I Valéncia | Presencial 20
PISCIS) i APF
738 | Area economicopressupostaria | Gestio econdmica pressupostaria Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 30
i APF
1421 | Area economicopressupostaria | Introduccié a I’economia Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
1475 | Area economicopressupostaria | Ajudes de 1’Estat a la Comunitat Autonoma Valenciana Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
208 | Area d’habilitats i actituds Potenciar el desenrotllament professional Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
451 | Area d’habilitats i actituds Técniques per a ’afrontament de ’estrés Al,A2,C1,C2 | 1Alacant | Presencial 30
i APF 1 Castello
1 Valéncia
554 | Area d’habilitats i actituds Treball en equip Al,A2,CI1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
555 | Area d’habilitats i actituds Gestio del temps Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 15
i APF
739 | Area d’habilitats i actituds Tecniques i habilitats de comunicacid Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 40
i APF
987 | Area d’habilitats i actituds Estratégies per a la creacio d’un missatge Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1200 | Area d’habilitats i actituds Taller: Com desenrotllar el pensament positiu Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1313 | Area d’habilitats i actituds Superacio i acci6: Resiliéncia Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1315 | Area d’habilitats i actituds Actitud positiva davant del canvi Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castelld
1 Valéncia
1403 | Area d’habilitats i actituds Mindfulness: Un espai mental per a viure i treballar Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1422 | Area d’habilitats i actituds Motivacio i estrategies positives en les relacions laborals II Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 20
i APF
1423 | Area d’habilitats i actituds Comunicacio no verbal Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1424 | Area d’habilitats i actituds Taller de memoria Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
1425 | Area d’habilitats i actituds Taller: Parlar en public Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 15
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1426 | Area d’habilitats i actituds Influéncia del pensament positiu en el clima laboral Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1476 | Area d’habilitats i actituds Neurosicoeducacio per a 1’autocontrol de I’estrés i les emocions Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 21
i APF
137 | Area d’idiomes Introducci6 a la llengua de signes en espanyol (LSE). Atenci6 al Al,A2,Cl1,C2 |1 Valeéncia | En linia 25
ciutada sord i APF
956 | Area d’idiomes Francés nivell Al Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia En linia 75
i APF
957 | Area d’idiomes Francés nivell A2 Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia En linia 75
i APF
982 | Area d’idiomes Curs de llengua de signes *SIGNA’ Al,A2,Cl1,C2 |1 Valencia | En linia 30
i APF
1317 | Area d’idiomes Francés nivell B1-1 Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 75
i APF
1318 | Area d’idiomes Francés nivell B1-2 Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia En linia 75
i APF
1428 | Area d’idiomes Anglés Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia En linia
i APF
96 | Informatica Introduccié a Internet Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia En linia 25
i APF
210 | Informatica Disseny de presentacions i comunicacio Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
i APF
1222 | Informatica Introducci¢ al disseny grafic. GIMP Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1226 | Informatica Linux Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1228 | Informatica Linux (a través d’Internet) Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 20
i APF
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1230 | Informatica Utilitzacio conjunta de calc i base en el treball administratiu: Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
exemples d’aplicacié i APF
1231 | Informatica Disseny grafic. Introduccié: GIMP Al,A2,C1,C2 |1 Valencia | En linia 20

i APF
1268 | Informatica Full de calcul. Nivell inicial Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
1269 | Informatica Creaci6 de presentacions. Nivell inicial Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
1271 | Informatica Processador de textos. Nivell inicial Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
i APF
1272 | Informatica Introduccio paquet ofimatic lliure Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
1274 | Informatica Full de calcul. Nivell intermedi Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
1276 | Informatica Base de dades. Nivell inicial Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
i APF
1277 | Informatica Base de dades. Nivell intermedi Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
i APF
1278 | Informatica Processador de textos. Nivell intermedi Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
1280 | Informatica Processador de textos Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1282 | Informatica Processador de textos. Nivell intermedi Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1283 | Informatica Full de calcul Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1285 | Informatica Full de calcul. Nivell intermedi Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castelld
1 Valéncia
1287 | Informatica Base de dades paquet ofimatic Al,A2,C1,C2 | 1Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1288 | Informatica Creacio de presentacions Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castelld
1 Valéncia
1291 | Informatica Tutoritzacid de cursos en linia Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 20
i APF
1292 | Informatica Disseny instruccional de continguts e-learning Al,A2,Cl1, C2 | 1 Valéncia En linia 30
i APF
1293 | Informatica Creaci6 de contingut amb ferramentes d’e-learning Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 30
i APF
1429 | Informatica Creaci6 de presentacions. Nivell intermedi Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
1432 | Informatica Processador de textos. Nivell avangat Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 20
i APF
1435 | Informatica LliureX administraci6. Nivell inicial Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia En linia 20
i APF
1436 | Informatica Ferramentes de 1’ Administracio electronica Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1437 | Informatica Creaci6, maneig i actualitzaci6 de llocs web amb Liferay Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
1477 | Informatica Ferramentes informatiques col-laboratives: Treball en xarxa i xarxes | Al, A2, Cl, C2 |1 Valéncia | Presencial 20
socials i APF
1478 | Informatica Delictes tecnologics i informatics Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1479 | Informatica Us segur de les tecnologies en I’ Administraci6 de la Generalitat Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | En linia 15
i APF
525 | Area juridica Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
528 | Area juridica Responsabilitat patrimonial de I’ Administracié i del personal al seu | A1, A2, C1, C2 | 1 Valéncia | Presencial 30
servici i APF
535 | Area juridica La responsabilitat dels funcionaris al servici de les administracions Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
publiques: patrimonial, penal i comptable i APF
645 | Area juridica Contractaci6 publica europea Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
743 | Area juridica Procediment administratiu Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | En linia 20
i APF
744 | Area juridica Responsabilitat patrimonial de I’ Administracio i del personal al seu | Al, A2, Cl, C2 | 1 Valéncia | En linia 20
servici i APF
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823 | Area juridica Taller practic sobre la Llei de Contractes del Sector Public Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
967 | Area juridica L’eliminacio o modificaci6 dels actes de les administracions Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
publiques i APF
1100 | Area juridica Taller: Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i Al,A2,C1,C2 | 1Alacant | Presencial 15
gestio de la funcio publica valenciana i APF 1 Castello
1 Valeéncia
1236 | Area juridica Procediment administratiu sancionador i procediment contencids Al,A2,CI1,C2 | 1Alacant | Presencial 20
administratiu en mateéria sancionadora. Ultims pronunciaments i APF
judicials
1237 | Area juridica Régim del silenci administratiu: Novetats legislatives i Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
jurisprudencials i APF
1480 | Area juridica La dependencia: Que he de saber? Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 50
i APF
1481 | Area juridica Curs sobre transparéncia i govern obert Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 15
i APF
552 | Area d’organitzacio, Iniciaci6 a la gestio de la qualitat en els servicis publics Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | En linia 25
planificaci6 i gestio i APF
529 | Area de recursos humans Sistema retributiu i regim de seguretat social del personal funcionari | Al, A2, C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 25
i APF 1 Castello
1 Valéncia
778 | Area de recursos humans Taller: Coaching en les organitzacions: Com millorar el rendiment Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
personal i professional i APF
1298 | Area de recursos humans Taller: Prestacions de la seguretat social dels empleats publics de la | A1, A2, C1, C2 | 1 Alacant | Presencial 15
Generalitat i APF 1 Castello
1 Valéncia
1316 | Area de recursos humans Motivacio i estratégies positives en les relacions laborals Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 25
i APF
1482 | Area de recursos humans Coaching per a equips de treball Al,A2,Cl1, C2 |1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1483 | Area de recursos humans Clima organitzacional col-laboratiu Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 30
i APF
1188 | Area de responsabilitat social | Curs de gestor energétic Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | Presencial 20
corporativa i sostenibilitat i APF
1238 | Area de responsabilitat social | La responsabilitat social corporativa i les administracions publiques | Al, A2, C1, C2 | I Valéncia | En linia 40
corporativa i sostenibilitat i APF
1300 | Area de responsabilitat social | Gesti6 dels diferents tipus de residus Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
corporativa i sostenibilitat i APF
1301 | Area de responsabilitat social | Simplificaci6 i reduccio de carregues administratives en la Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
corporativa i sostenibilitat Generalitat i APF
1302 | Area de responsabilitat social | Les cartes de servicis de la Generalitat Al,A2,Cl1,C2 |1 Valéncia | Presencial 20
corporativa i sostenibilitat i APF
1438 | Area de responsabilitat social | La innovacié com a necessitat. Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
corporativa i sostenibilitat i APF
749 | Area de seguretat i salut Com enfrontar-nos als trastorns de la conducta alimentaria Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 15
i APF 1 Castello
1 Valéncia
751 | Area de seguretat i salut Psicosociologia de I’envelliment Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 15
i APF 1 Castello
1 Valéncia
970 | Area de seguretat i salut Seguretat viaria. Conducci6 preventiva Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | En linia 15
i APF
972 | Area de seguretat i salut La prevenci6 de I’estrés, assetjament psicologic i esgotament Al,A2,Cl1,C2 | 1Alacant | Presencial 15
professional i APF 1 Castello
1 Valéncia
978 | Area de seguretat i salut Promoci6 de salut i prevenci6 del tabaquisme Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
1126 | Area de seguretat i salut L’alcohol: la prevencid, el seu diagnostic i el tractament Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 30
i APF
1127 | Area de seguretat i salut Primers auxilis Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 15
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1240 | Area de seguretat i salut Que és la llei de la dependeéncia? Aspectes teoricopractics Al,A2,Cl1,C2 | 1Alacant | Presencial 20
i APF 1 Valéncia
1259 | Area de seguretat i salut Els riscos del consum de substancies psicoactives Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 30
i APF
1306 | Area de seguretat i salut Practiques i habits saludables en la mitjana edat Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 35
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1321 | Area de seguretat i salut La tasca de cuidar el cuidador. Ferramentes que eviten el desgast del | A1, A2, C1, C2 | 1 Alacant | Presencial 20
cuidador i APF 1 Valéncia
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1439 | Area de seguretat i salut Taller practic de nutricio, exercici fisic i habilitats socials per a la Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
promocio de la salut i APF
1440 | Area de seguretat i salut Sobrepés i obesitat. Control del pes amb alimentacio equilibrada i Al,A2,Cl1,C2 |1 Valencia | Presencial 35
exercici saludable i APF
1442 | Area de seguretat i salut Curs d’ergonomia Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15

i APF
1445 | Area de seguretat i salut Taller: Educacié de la veu Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
1446 | Area de seguretat i salut Aspectes psicologics, juridics i economics de la jubilacio Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1484 | Area de seguretat i salut Salut i malaltia en el treball en I’ Administracio publica Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
1485 | Area de seguretat i salut Prevencio d’accidents de transit en 1’ambit laboral Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
1486 | Area de seguretat i salut Nivell basic de seguretat i salut en el treball Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 30
i APF
426 | Area social i igualtat Violencia de génere Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF
533 | Area social i igualtat D’igual a igual (igualtat de geénere) Al,A2,Cl1,C2 | 1Alacant | Presencial 20
i APF 1 Valeéncia
550 | Area social i igualtat Llenguatge de geénere en 1’ Administraci6 publica Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 15
i APF
611 | Area social i igualtat Comunicaci6 i llenguatge no sexista Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF
722 | Area social i igualtat La igualtat d’oportunitats com a estratégia d’actuaci6 en les Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 30
administracions publiques i APF
1130 | Area social i igualtat Taller: Les cares de la desigualtat Al1,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 15
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1242 | Area social i igualtat Politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens a la Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
Comunitat Valenciana i APF 1 Castello
1 Valéncia
1448 | Area social i igualtat Violéncia domestica i de génere. Perspectiva judicial Al,A2,CI1,C2 | 1Alacant | Presencial 20
i APF
1449 | Area social i igualtat Avaluaci6 i intervencio6 psicosocial en violéncia de génere Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
1450 | Area social i igualtat Prestacions socials de les diferents administracions Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF
1452 | Area social i igualtat L’atencio integral a les dones victimes de violéncia a la Comunitat Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
Valenciana i APF
1453 | Area social i igualtat La imatge de la dona en els mitjans de comunicacio Al,A2,Cl1,C2 |1 Valéncia | Presencial 20
i APF
1487 | Area social i igualtat Conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
1 Valéncia
1488 | Area social i igualtat Organitzaci6 del treball, racionalitzacié d’horaris i Gs del temps Al1,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF
204 | Area tecnicoinstrumental Dominar I’argumentacio Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 20
i APF 1 Castello
205 | Area tecnicoinstrumental Redaccio correcta Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 40
i APF 1 Castelld
1 Valéncia
556 | Area tecnicoinstrumental Comunicacio escrita Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia En linia 25
i APF
745 | Area tecnicoinstrumental Bones practiques administratives Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia En linia 30
i APF
746 | Area tecnicoinstrumental Gestio documental Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | En linia 30
i APF
155 | Cursos en valencia Técniques de negociacio i comunicacid AliA2 1Valencia | Presencial 20
1309 | Cursos en valencia Comunicar amb eficacia AliA2 1 Valéncia | Presencial 25
1243 | Cursos en valencia Coaching corporatiu de projectes AliA2 1 Valeéncia | Presencial 30
405 | Cursos en valencia El nou enfocament de la intel-ligéncia aplicada CliC2 1 Valéncia | Presencial 30
1244 | Cursos en valencia Gestid de personal CliC2 1 Valéncia | Presencial 21
1245 | Cursos en valencia Procediment administratiu CliC2 1 Valéncia | Presencial 21
1246 | Cursos en valencia Entrenament en habilitats personals CliC2 1 Valéncia | Presencial 20
1247 | Cursos en valencia Autoestima i desenrotllament personal CliC2 1 Valéncia | Presencial 25
51 | Cursos en valencia Basic de llenguatge administratiu valencia Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | Presencial 25
i APF
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57 | Cursos en valencia Llenguatge administratiu valencia (avangat) Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
i APF

150 | Cursos en valencia Internet util per a empleats publics Al,A2,Cl1,C2 |1 Valéencia | Presencial 25
i APF

151 | Cursos en valencia Buscar i gestionar informaci6 electronica de forma eficag Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF

648 | Cursos en valencia Escriptura creativa Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | Presencial 40
i APF

897 | Cursos en valencia Els signes de puntuaci6 basics (en valencia i en castella) Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
i APF

1107 | Cursos en valencia Taller de produccio de textos orals i escrits en valencia. Llengua i Al,A2,CI1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
cultura i APF

1108 | Cursos en valencia Curs de preparacio per al Certificat de Coneixements Orals de Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 75
Valencia i APF

1109 | Cursos en valencia Curs de preparacio per al Certificat de Nivell Elemental de Valencia | A1, A2, C1, C2 |2 Valéncia | En linia 75
i APF

1110 | Cursos en valencia Curs de preparacio per al Certificat de Nivell Mitja de Valencia Al,A2,CI1,C2 |3 Valéncia | En linia 75
i APF

1113 | Cursos en valencia Edici6 i gestio de documents pdf Al,A2,C1,C2 | 1 Alacant | Presencial 25

i APF 1 Castello
1 Valéncia

1248 | Cursos en valencia Dominar I’argumentacio Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF

1250 | Cursos en valencia Noves tecnologies: Internet i correu electronic Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF

1454 | Cursos en valencia El model de llengua en les administracions publiques Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 15
i APF

1455 | Cursos en valencia Correcci6 i edicio de textos en I’ambit de I’ Administraci6 ptblica Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
valenciana: valencia i castella i APF

1489 | Cursos en valencia Tecniques i recursos per a escriure correctament Al,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 20
i APF

973 | Autoformacio Sensibilitzacio en igualtat d’oportunitats Al1,A2,C1,C2 | 1 Valéncia | En linia 15
i APF

1025 | Autoformacio Formacio en prevencio de riscos laborals Al,A2,Cl1,C2 |1 Valéncia | En linia 15
i APF

1255 | Autoformacid La responsabilitat social corporativa en I’ Administraci6. Nova cultura | A1, A2, C1, C2 | | Valéncia | En linia 15
de les organitzacions i APF

La fitxa teécnica de cada curs (objectius, continguts, etc) es publica en la pagina web de ’'IVAP http://www.cjap.gva.es/ivap/ en I’apartat Pla de

formacio6 2015.

Els cursos dirigits exclusivament als grups C1 i C2 formen part, entre altres, del certificat de competencies administratives.
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Plan de formacién Continua 2015
) Edicion y
Cod. Area de formacion Denominacion del curso Grupo Lugar de | Modalidad | Horas
realizacion
98 | Area de administracion 2.0 Calidad en los servicios publicos AlyA2 1 Valencia | Presencial 80
1095 | Area de administracion 2.0 El procedimiento administrativo electrénico AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
1137 | Area de administracién 2.0 Taller de privacidad y proteccion de datos en las administraciones Al yA2 1 Valencia | Presencial 20
publicas
1138 | Area de administracion 2.0 Taller sobre participacion, redes sociales y web 2.0 en la AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
administracion

519 | Area econémico-presupuestaria | La Ley 38/2003, General de Subvenciones y el RD 887/2006 que AlyA2 1 Valencia | Presencial 25

aprueba su reglamento

627 | Area econdémico-presupuestaria | Gestion econdmica presupuestaria AlyA2 1 Valencia | Presencial 21

765 | Area econémico-presupuestaria | Programacion y gestion presupuestaria de los gastos de personal en AlyA2 1 Valencia | Presencial 25

la Generalitat

1365 | Area economico-presupuestaria | Control de auditorias de los Fondos Estructurales y FEP AlyA2 1 Valencia | Presencial 15

1464 | Area econdmico-presupuestaria | Sistema de informacacion del mercado interior europeo y la AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
ventanilla inica

1465 | Area economico-presupuestaria | Desarrollo e implantacion de los manuales de procedimiento de la AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
Unién Europea

1466 | Area economico-presupuestaria | Programacién y gestion de fondos FEDER AlyA2 1 Valencia | Presencial 40

1467 | Area economico-presupuestaria | Tareas de gestion y verificacién de gastos cofinanciados con fondos AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
estructurales (Periodo 2014-2020)

766 | Area de habilidades y actitudes | Coaching corporativo de proyectos AlyA2 1 Valencia | Presencial 30
1265 | Area de habilidades y actitudes | Comunicar con eficacia AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
1368 | Area de habilidades y actitudes | Coordinacién de grupos de trabajo AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
1490 | Area juridica - Colaboracién Participacion de las Comunidades Autonomas en el proceso Al 1 Valencia | Presencial 20

con las Universidades decisorio de la Unién Europea
1494 | Area juridica - Colaboracion La negociacion en el ambito del proceso decisorio de la Unién Al 1 Valencia | Presencial 20
con las Universidades Europea

149 | Area juridica Derecho administrativo sancionador AlyA2 1 Valencia | Presencial 25

168 | Area juridica La ejecucion del contrato de obra en el ambito de las AlyA2 1 Valencia | Presencial 25

Administraciones Publicas

178 | Area juridica Derecho administrativo europeo AlyA2 1 Valencia | Presencial 25

631 | Area juridica El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos AlyA2 1 Valencia | Presencial 20

634 | Area juridica Derecho urbanistico valenciano AlyA2 1 Valencia | Presencial 40

768 | Area juridica Principales formas de actuacion de la administracion: contratacion AlyA2 1 Valencia | Presencial 30

administrativa, subvenciones piblicas y potestad sancionadora
1098 | Area juridica Novedades en materia de derecho administrativo y su repercusion en AlyA2 1 Alicante | Presencial 20
el sector publico 1 Valencia
1140 | Area juridica Taller sobre elaboracion de convenios AlyA2 1 Alicante | Presencial 20
1 Valencia
1141 | Area juridica Taller sobre elaboracion de normas reglamentarias AlyA2 1Valencia | Presencial 20
1177 | Area juridica Procedimiento contencioso administrativo: novedades legislativas y AlyA2 1 Alicante | Presencial 20
judiciales
1178 | Area juridica Cuestiones practicas sobre derecho y procedimiento administrativo y AlyA2 1 Alicante | Presencial 25
contencioso administrativo 1 Valencia
1266 | Area juridica Propiedad intelectual y derechos de autor AlyA2 1 Alicante | Presencial 15
1 Valencia
1273 | Area juridica Los actos de comunicacion y las notificaciones de las resoluciones AlyA2 1 Castellon | Presencial 20
administrativas y procesales 1 Valencia
1371 | Area juridica Proteccion social del empleado publico AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
1468 | Area juridica Taller de elaboracion de informes AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
1469 | Area juridica Legislacion sobre transparencia y su aplicacion practica en la AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
Generalitat
539 | Area de organizacion, La Gestion por procesos en la Administracion Publica AlyA2 1 Valencia | On line 60
planificacion y gestion
1103 | Area de organizacion, Curso de gestion de proyectos. Metodologia PRINCE 2 AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
planificacion y gestion
1374 | Area de organizacion, Gestion del tiempo y productividad personal AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
planificacion y gestion
1376 | Area de organizacion, Taller de comunicacion institucional 2.0 AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
planificacion y gestion
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1378 | Area de organizacion, Mejora de la eficiencia profesional: Organizacion y planificacion Al yA2 1 Valencia | Presencial 20
planificacion y gestion
1470 | Area de organizacion, Administracion publica y gobernabilidad AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
planificacion y gestion
1279 | Area de recursos humanos Curso de orientacion estratégica Al 1 Valencia | Semipre- 45
sencial
1281 | Area de recursos humanos Curso de integridad y ética publica Al 1 Valencia | Presencial 20
1284 | Area de recursos humanos Curso de conocimiento sobre politicas publicas Al 1 Valencia | Presencial 20
1286 | Area de recursos humanos Curso de competencias interpersonales Al 1 Valencia | Semipre- 45
sencial
1392 | Area de recursos humanos Toma de decisiones: Como afrontar el proceso de decision Al 1 Valencia | Presencial 15
1491 | Area de recursos humanos Diploma “La funcién directiva en la administracion ptblica” AlyA2 1 Valencia | On line 150
- Colaboracién con las
Universidades
165 | Area de recursos humanos Inteligencia emocional y habilidades directivas AlyA2 1 Alicante | Presencial 15
1 Castellon
1 Valencia
203 | Area de recursos humanos Técnica para hablar en publico con éxito AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
306 | Area de recursos humanos Manejo de situaciones conflictivas en el trabajo AlyA2 1 Alicante | Presencial 20
1 Castellon
1 Valencia
1289 | Area de recursos humanos Desarrollo de competencias para equipos de trabajo eficaces AlyA2 1 Alicante | Presencial 25
1 Castellon
1 Valencia
1387 | Area de recursos humanos Curso sobre gestion del conocimiento ante los procesos de jubilacion Aly A2 1 Valencia | On line 30
1389 | Area de recursos humanos Curso online sobre evaluacion del desempefio Aly A2 1 Valencia | On line 35
1471 | Area de recursos humanos Diccionario de competencias para la gestion de recursos humanos Aly A2 1 Valencia | Presencial 20
1185 | Area de responsabilidad social | Taller: La destruccion de documentacion en las administraciones AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
corporativa y sostenibilidad publicas
1400 | Area de responsabilidad social | Evaluacién ambiental AlyA2 Valencia | Presencial 25
corporativa y sostenibilidad
1492 | Area de responsabilidad social | Diploma de especializacion en responsabilidad social de las AlyA2 1 Valencia | On line 300
corporativa y sostenibilidad organizaciones
- Colaboracion con las
Universidades
1493 | Area de responsabilidad social | Diploma en direccién en responsabilidad social de las AlyA2 1 Valencia | On line 300
corporativa y sostenibilidad organizaciones
-Colaboracion con las
Universidades
434 | Area técnico-instrumental Metodologia didactica para la presentacion de conferencias, AlyA2 1 Alicante | Presencial 40
ponencias y comunicaciones 1 Castellon
1 Valencia
841 | Area técnico-instrumental Iniciacion a los SIG. Manejo de la aplicacion gvSIG Al yA2 1 Alicante | Presencial 30
1 Valencia
1472 | Area de seguridad y salud Formacion en prevencion para equipos directivos de la AlyA2 1 Valencia | On line 30
administracion de la Generalitat
1473 | Area social e igualdad Elaboracion de informes de impacto de género AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
1295 | Area de urbanismo y medio Gestion medioambiental AlyA2 1 Valencia | Presencial 30
ambiente
1296 | Area de urbanismo y medio Urbanismo sostenible AlyA2 1 Valencia | Presencial 40
ambiente
303 | Area econdémico-presupuestaria | El régimen general de las subvenciones piblicas ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
1297 | Area econémico-presupuestaria | Gestion econdémica ClyC2 1 Valencia | Presencial 21
310 | Area de habilidades y actitudes | Cémo utilizar la negociacion para resolver conflictos ClyC2 1 Alicante | Presencial 20
1 Castellon
1 Valencia
384 | Area de habilidades y actitudes | Entrenamiento en habilidades personales ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
402 | Area de habilidades y actitudes | Habilidades de comunicacién ClyC2 1 Alicante | Presencial 40
1 Castellon
1 Valencia
403 | Area de habilidades y actitudes | El trabajo en equipo ClyC2 1 Alicante | Presencial 30
1 Castellon
1 Valencia
448 | Area de habilidades y actitudes | Autoestima y desarrollo personal ClyC2 1 Alicante | Presencial 25
1 Castellon
1 Valencia
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449 | Area de habilidades y actitudes | Desarrollo de la agudeza empatica ClyC2 1 Alicante | Presencial 20
1 Castellon
1 Valencia
536 | Area de habilidades y actitudes | Coaching: como descubrir nuestras propias capacidades ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
1299 | Area de habilidades y actitudes | Herramientas de mejora del bienestar personal y relacional ClyC2 1 Valencia | Presencial 15
66 | Area juridica Lenguaje juridico administrativo ClycC2 1 Valencia | Presencial 25
97 | Area juridica Procedimiento administrativo ClyC2 1 Valencia | Presencial 21
257 | Area juridica Basico de formacion administrativa ClyC2 1 Alicante | Presencial 40
355 | Area juridica Legislacion administrativa basica aplicable al personal de la ClyC2 1 Valencia | Presencial 15
Generalitat
520 | Area juridica Derechos y deberes del personal al servicio de la administracion del ClyC2 1 Valencia | Presencial 15
Consell
62 | Area de recursos humanos Gestion de personal ClyC2 1 Alicante | Presencial 21
209 | Area de recursos humanos Desarrollo del personal al servicio de las AAPP ClyC2 1 Valencia | Presencial 25
1303 | Area de atencion a la Taller: Atencion profesional a la ciudadania C1,C2 y APF | 1 Valencia | Presencial 15
ciudadania
1304 | Area de recursos humanos Taller: Desarrolla tus recursos personales C1,C2 y APF | 1 Valencia | Presencial 15
160 | Area de administracion 2.0 Firma electronica 1. Iniciacion Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
161 | Area de administracion 2.0 Firma electronica II. Avanzado Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
225 | Area de administracion 2.0 Nuevas tecnologias: Internet y correo electronico Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
557 | Area de administracion 2.0 Internet y correo Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 15
y APF
741 | Area de administracién 2.0 Proteccion de datos de caracter personal en la e-administracion Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
789 | Area de administracion 2.0 Seguridad y buenas practicas en el uso de los sistemas informéticos | Al, A2, C1, C2 | 1 Alicante | Presencial 25
y APF 1 Castellon
1 Valencia
953 | Area de administracién 2.0 e-administracion Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
965 | Area de administracion 2.0 Seguridad informatica Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1112 | Area de administracion 2.0 Internet avanzado Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1122 | Area de administracion 2.0 Formador de formadores Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 100
y APF
1123 | Area de administracién 2.0 Posicionamiento y comunicacion en Internet Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
1132 | Area de administracién 2.0 Disefio y maquetacion de publicaciones (Avanzado) Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
1308 | Area de administracion 2.0 Presentaciones multimedia y mapas conceptuales con PREZI Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
1406 | Area de administracion 2.0 Uso de aplicaciones y recursos en la nube Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 20
y APF
1408 | Area de administracion 2.0 Usuarios del portal TERR@SIT Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1411 | Area de administracién 2.0 Publicacion de datos graficos a través de servicios web de mapas. Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
Creacion de servicios wms con mapserver y APF
1414 | Area de administracion 2.0 Registro de entrada/salida y registro departamental Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1417 | Area de administracién 2.0 Implantacion en la administracion de la Generalitat de la LOPD Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1474 | Area de administracion 2.0 Taller de redes sociales Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
551 | Area de atencién a la Atencion al ciudadano Al,A2,Cl1,C2 | 2 Valencia On line 25
ciudadania y APF
774 | Area de atencion a la Ley de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos | Al, A2, C1,C2 | 1 Valencia | On line 20
ciudadania y APF
1203 | Area de atencién a la Taller: Escucha activa al servicio de la ciudadania Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
ciudadania y APF 1 Castellon
1 Valencia
1418 | Area de atencion a la Prevencion de riesgos laborales para personal con funciones de Al,A2,CI1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
ciudadania atencion al publico y APF 1 Castellon
1 Valencia
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1419 | Area de atencién a la Desarrollo de competencias de atencion a la ciudadania Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
ciudadania y APF
1420 | Area de atencién a la Informacion, atencion y trato ciudadano Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
ciudadania y APF
263 | Area econdmico-presupuestaria | Gestién econémica y financiera Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 21
y APF
542 | Area economico-presupuestaria | Sistema de gestion presupuestaria de la Generalitat CONTAGVA Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
(SIP/PISCIS) y APF
738 | Area econdémico-presupuestaria | Gestion econdémica presupuestaria Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 30
y APF
1421 | Area econémico-presupuestaria | Introduccion a la economia Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1475 | Area economico-presupuestaria | Ayudas del Estado en la Comunidad Auténoma Valenciana Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
208 | Area de habilidades y actitudes | Potenciar el desarrollo profesional Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
451 | Area de habilidades y actitudes | Técnicas para el afrontamiento del estrés Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 30
y APF 1 Castellon
1 Valencia
554 | Area de habilidades y actitudes | Trabajo en equipo Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
555 | Area de habilidades y actitudes | Gestion del tiempo Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 15
y APF
739 | Area de habilidades y actitudes | Técnicas y habilidades de comunicacion Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 40
y APF
987 | Area de habilidades y actitudes | Estrategias para la creacion de un mensaje Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1200 | Area de habilidades y actitudes | Taller: Cémo desarrollar el pensamiento positivo Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1313 | Area de habilidades y actitudes | Superacién y accion: Resiliencia Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1315 | Area de habilidades y actitudes | Actitud positiva ante el cambio Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1403 | Area de habilidades y actitudes | Mindfulness: Un espacio mental para vivir y trabajar Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1422 | Area de habilidades y actitudes | Motivacion y estrategias positivas en las relaciones laborales II Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1423 | Area de habilidades y actitudes | Comunicacion no verbal Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1424 | Area de habilidades y actitudes | Taller de memoria Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1425 | Area de habilidades y actitudes | Taller: Hablar en publico Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1426 | Area de habilidades y actitudes | Influencia del pensamiento positivo en el clima laboral Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1476 | Area de habilidades y actitudes | Neurosicoeducacion para el autocontrol del estrés y las emociones Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 21
y APF
137 | Area de idiomas Introduccion a la lengua de signos en espaiol (LSE). Atencion al Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
ciudadano sordo y APF
956 | Area de idiomas Francés nivel Al Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 75
y APF
957 | Area de idiomas Francés nivel A2 Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 75
y APF
982 | Area de idiomas Curso de lengua de signos *SIGNA’ Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
1317 | Area de idiomas Francés nivel B1-1 Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 75
y APF
1318 | Area de idiomas Francés nivel B1-2 Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 75
y APF
1428 | Area de idiomas Inglés Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line
y APF
96 | Informatica Introduccion a Internet Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
210 | Informatica Disefio de presentaciones y comunicacion Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1222 | Informatica Introduccion al disefio grafico. GIMP Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
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1226 | Informatica Linux Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1228 | Informatica Linux (a través de Internet) Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1230 | Informatica Utilizacion conjunta de Calc y Base en el trabajo administrativo: Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 25
ejemplos de aplicacion y APF
1231 | Informatica Disefo grafico. Introduccion: GIMP Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1268 | Informatica Hoja de calculo. Nivel inicial Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1269 | Informatica Creacion de presentaciones. Nivel inicial Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1271 | Informatica Procesador de textos. Nivel inicial Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1272 | Informatica Introduccion paquete ofimatica libre Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1274 | Informatica Hoja de calculo. Nivel intermedio Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1276 | Informatica Base de datos. Nivel inicial Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1277 | Informatica Base de datos. Nivel intermedio Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1278 | Informatica Procesador de textos. Nivel intermedio Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
1280 | Informatica Procesador de textos Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1282 | Informatica Procesador de textos. Nivel intermedio Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1283 | Informatica Hoja de calculo Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1285 | Informatica Hoja de calculo. Nivel intermedio Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1287 | Informatica Base de datos suite ofimatica Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1288 | Informatica Creacion de presentaciones Al,A2,C1,C2 | 1Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1291 | Informatica Tutorizacion de cursos on line Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1292 | Informatica Disefio instruccional de contenidos e-learning Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
1293 | Informatica Creacion de contenido con herramientas de e-learning Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
1429 | Informatica Creacion de presentaciones. Nivel intermedio Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
1432 | Informatica Procesador de textos. Nivel avanzado Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1435 | Informatica LliureX administracion. Nivel inicial Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 20
y APF
1436 | Informatica Herramientas de la administracion electronica Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1437 | Informatica Creacion, manejo y actualizacion de sitios web con Liferay Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
1477 | Informatica Herramientas informaticas colaborativas: Trabajo en red y redes Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
sociales y APF
1478 | Informatica Delitos tecnoldgicoa e informaticos Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1479 | Informatica Buenas practicas y uso seguro de las tecnologias de la informacion | A1, A2, C1,C2 | 1 Valencia | On line 15
y APF
525 | Area juridica Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
528 | Area juridica Responsabilidad patrimonial de la Administracion y del personala | A1, A2, C1, C2 | 1 Valencia | Presencial 30
su servicio y APF
535 | Area juridica La responsabilidad de los funcionarios al servicio de las Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 25
administraciones publicas: patrimonial, penal y contable y APF
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645 | Area juridica Contratacion publica europea Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
743 | Area juridica Procedimiento administrativo Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 20
y APF
744 | Area juridica Responsabilidad patrimonial de la administracion y del personal a Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 20
su servicio y APF
823 | Area juridica Taller practico sobre Ley de contratos del sector publico Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
967 | Area juridica La eliminacion o modificacion de los actos de las administraciones | A1, A2, C1, C2 | 1 Valencia | Presencial 20
publicas y APF
1100 | Area juridica Taller: Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenaciony | Al, A2, C1, C2 | 1 Alicante | Presencial 15
gestion de la funcion publica valenciana y APF 1 Castellon
1 Valencia
1236 | Area juridica Procedimiento administrativo sancionador y procedimiento Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
contencioso administrativo en materia sancionadora. Ultimos y APF
pronunciamientos judiciales
1237 | Area juridica Régimen del silencio administrativo: Novedades legislativas y Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
jurisprudenciales y APF
1480 | Area juridica La dependencia: ;Qué debo saber? Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 50
y APF
1481 | Area juridica Curso sobre transparencia y gobierno abierto Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 15
y APF
552 | Area de organizacion, Iniciacion a la gestion de la calidad en los servicios publicos Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 25
planificacion y gestion y APF
529 | Area de recursos humanos Sistema retributivo y régimen de seguridad social del personal Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alicante | Presencial 25
funcionario y APF 1 Castellon
1 Valencia
778 | Area de recursos humanos Taller «Coaching en las organizaciones: Como mejorar el Al,A2,CI1,C2 | 1Alicante | Presencial 20
rendimiento personal y profesional» y APF
1298 | Area de recursos humanos Taller: Prestaciones de la seguridad social de los empleados publicos | Al, A2, C1, C2 | 1 Alicante | Presencial 15
de la Generalitat y APF 1 Castellon
1 Valencia
1316 | Area de recursos humanos Motivacion y estrategias positivas en las relaciones laborales Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 25
y APF
1482 | Area de recursos humanos Coaching para equipos de trabajo Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1483 | Area de recursos humanos Clima organizacional colaborativo Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 30
y APF
1188 | Area de responsabilidad social | Curso de gestor energético Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
corporativa y sostenibilidad y APF
1238 | Area de responsabilidad social | La responsabilidad social corporativa y las administraciones Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 40
corporativa y sostenibilidad publicas y APF
1300 | Area de responsabilidad social | Gestion de los diferentes tipos de residuos Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
corporativa y sostenibilidad y APF
1301 | Area de responsabilidad social | Simplificacion y reduccion de cargas administrativas en la Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
corporativa y sostenibilidad Generalitat y APF
1302 | Area de responsabilidad social | Las cartas de servicios de la Generalitat Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
corporativa y sostenibilidad y APF
1438 | Area de responsabilidad social | La innovacién como necesidad. Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
corporativa y sostenibilidad y APF
749 | Area de seguridad y salud Como enfrentarnos a los trastornos de la conducta alimentaria Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
y APF 1 Castellon
1 Valencia
751 | Area de seguridad y salud Psicosociologia del envejecimiento Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
y APF 1 Castellon
1 Valencia
970 | Area de seguridad y salud Seguridad vial. Conduccién preventiva Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 15
y APF
972 | Area de seguridad y salud La prevencion del estrés, mobbing y burnout Al,A2,CI1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
y APF 1 Castellon
1 Valencia
978 | Area de seguridad y salud Promocion de salud y prevencion del tabaquismo Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1126 | Area de seguridad y salud El alcohol: la prevencion, su diagndstico y el tratamiento Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 30
y APF
1127 | Area de seguridad y salud Primeros auxilios Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1240 | Area de seguridad y salud (Qué es la ley de la dependencia? Aspectos tedrico-practicos Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Valencia
1259 | Area de seguridad y salud Los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 30
y APF
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1306 | Area de seguridad y salud Practicas y habitos saludables en la mediana edad Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 35
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1321 | Area de seguridad y salud La tarea de cuidar al cuidador. Herramientas que evitan el desgaste | A1, A2, C1, C2 | 1 Alicante | Presencial 20
del cuidador y APF 1 Valencia
1439 | Area de seguridad y salud Taller practico de nutricion, ejercicio fisico y habilidades sociales Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
para la promocion de la salud y APF
1440 | Area de seguridad y salud Sobrepeso y obesidad. Control del peso con alimentacion Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 35
equilibrada y ejercicio saludable y APF
1442 | Area de seguridad y salud Curso de ergonomia Al,A2,Cl1, C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1445 | Area de seguridad y salud Taller: “Educacion de la voz” Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
1446 | Area de seguridad y salud Aspectos psicologicos, juridicos y econdmicos de la jubilacion Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1484 | Area de seguridad y salud Salud y enfermedad en el trabajo en la administracion publica Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1485 | Area de seguridad y salud Prevencion de accidentes de trafico en el ambito laboral Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
1486 | Area de seguridad y salud Nivel Basico de seguridad y salud en el trabajo Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
426 | Area social e igualdad Violencia de género Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF
533 | Area social e igualdad De par...en par (igualdad de género) Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Valencia
550 | Area social e igualdad Lenguaje de género en la Administracion Publica Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | On line 15
y APF
611 | Area social e igualdad Comunicacion y lenguaje no sexista Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
722 | Area social e igualdad La igualdad de oportunidades como estrategia de actuacion en las Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 30
administraciones publicas y APF
1130 | Area social e igualdad Taller: Las caras de la desigualdad Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 15
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1242 | Area social e igualdad Politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en | Al, A2, C1, C2 | 1 Alicante | Presencial 20
la Comunidad Valenciana y APF 1 Castellon
1 Valencia
1448 | Area social e igualdad Violencia doméstica y de género. Perspectiva judicial Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF
1449 | Area social e igualdad Evaluacion e intervencion psicosocial en violencia de género Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF
1450 | Area social e igualdad Prestaciones sociales de las diferentes administraciones Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF
1452 | Area social e igualdad La atencion integral a las mujeres victimas de violencia en la Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
Comunitat Valenciana y APF
1453 | Area social e igualdad La imagen de la mujer en los medios de comunicacion Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF
1487 | Area social e igualdad Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
1 Valencia
1488 | Area social e igualdad Organizacion del trabajo, racionalizacion de horarios y uso del Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
tiempo y APF
204 | Area técnico-instrumental Dominar la argumentacion Al,A2,C1,C2 | 1 Alicante | Presencial 20
y APF 1 Castellon
205 | Area técnico-instrumental Redaccion correcta Al,A2,C1,C2 | 1Alicante | Presencial 40
y APF 1 Castellon
1 Valencia
556 | Area técnico-instrumental Comunicacion escrita Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 25
y APF
745 | Area técnico-instrumental Buenas practicas administrativas Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 30
y APF
746 | Area técnico-instrumental Gestion documental Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | On line 30
y APF
155 | Cursos en valenciano Técnicas de negociacion y comunicacion AlyA2 1Valencia | Presencial 20
1309 | Cursos en valenciano Comunicar con eficacia AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
1243 | Cursos en valenciano Coaching corporativo de proyectos AlyA2 1 Valencia | Presencial 30
405 | Cursos en valenciano El nuevo enfoque de la inteligencia aplicada ClyC2 1 Valencia | Presencial 30
1244 | Cursos en valenciano Gestion de personal ClyC2 1 Valencia | Presencial 21
1245 | Cursos en valenciano Procedimiento administrativo ClyC2 1 Valencia | Presencial 21
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1246 | Cursos en valenciano Entrenamiento en habilidades personales ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
1247 | Cursos en valenciano Autoestima y desarrollo personal ClyC2 1 Valencia | Presencial 25

51 | Cursos en valenciano Basico de lenguaje administrativo valenciano Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF

57 | Cursos en valenciano Lenguaje administrativo valenciano (avanzado) Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF

150 | Cursos en valenciano Internet util para empleados ptblicos Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF

151 | Cursos en valenciano Buscar y gestionar informacion electronica de forma eficaz Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF

648 | Cursos en valenciano Escritura creativa Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 40
y APF

897 | Cursos en valenciano Los signos de puntuacion basicos (en valenciano y en castellano) Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
y APF

1107 | Cursos en valenciano Taller de produccion de textos orales y escritos en valenciano. Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
Lengua y cultura y APF

1108 | Cursos en valenciano Curso de preparacion para el certificado de conocimientos orales de | A1, A2, C1,C2 | 1 Valencia | On line 75
valenciano y APF

1109 | Cursos en valenciano Curso de preparacion para el certificado de nivel elemental de Al,A2,CI1,C2 | 2 Valencia On line 75
valenciano y APF

1110 | Cursos en valenciano Curso de preparacion para el certificado de nivel mitja de valenciano | Al, A2, C1,C2 | 3 Valencia | On line 75
y APF

1113 | Cursos en valenciano Edicion y gestion de documentos pdf Al,A2,Cl1,C2 | 1 Alicante | Presencial 25

y APF 1 Castellon
1 Valencia

1248 | Cursos en valenciano Dominar la argumentacion Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF

1250 | Cursos en valenciano Nuevas tecnologias: Internet y correo electronico Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF

1454 | Cursos en valenciano El modelo de lengua en las administraciones publicas Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 15
y APF

1455 | Cursos en valenciano Correccion y edicion de textos en el ambito de la administracion Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
publica valenciana: valenciano y castellano y APF

1489 | Cursos en valenciano Técnicas y recursos para escribir correctamente Al,A2,CI1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
y APF

973 | Autoformacion Sensibilizacion en igualdad de oportunidades Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia On line 15
y APF

1025 | Autoformacion Formacion en prevencion de riesgos laborales Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 15
y APF

1255 | Autoformacion La responsabilidad social corporativa en la administracion. Nueva Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia On line 15
cultura de las organizaciones. y APF

La ficha técnica de cada curso (objetivos, contenidos, etc) se publica en la web del IVAP http://www.cjap.gva.es/ivap/ en el apartado Plan de
formacion 2015.
Los cursos dirigidos exclusivamente a los grupos C1 y C2 forman parte, entre otros, del Certificado de Competencias Administrativas.
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I-B. Cursos de Formacio Especialitzada convocats per la Subdi-
reccio General de I'Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP)
dirigits al personal de I’ Administracio de la Generalitat.

FORMACIO ESPECIALITZADA 2015

La Llei d’ordenaci6 i gestio de la funci6 publica valenciana obliga a
una Formacié Especialitzada en el lloc de treball, que hem de plantejar
a través d’activitats formatives horitzontals i verticals, i al llarg de la
carrera del personal empleat public.

La Formacio6 Especialitzada esta dirigida al personal empleat ptblic
de I’ Administracio de la Generalitat i a un apartat especific per al per-
sonal dependent de la Direccié General de Justicia. Esta formaci6 es
relaciona amb ’activitat i el lloc de treball que una persona desenrot-
1la en I’ Administracié ptblica. El seu objectiu se centra a millorar els
coneixements i les habilitats de I’activitat professional que desenrotlla
el personal empleat public per a millorar la qualitat dels servicis publics.
Per aix0, atén preferentment les necessitats de formacié de les conselle-
ries i organismes que en depenguen, aixi com les peticions comunes a
totes estes per grans arees d’especialitat o formaci6 dirigida a col-lectius
especifics.

El Pla de formaci6 2015 presenta una serie d’activitats que s’en-
quadren dins de les linies estratégiques de formacié per al personal de
les conselleries, organismes, col-lectius o cossos a queé van dirigides.

S’oferta formacid especifica sobre cooperatives i microempreses
en zones rurals, tramitaci6é de pagaments d’ajudes a la PAC, el sistema
basic de qualitat dels centres i residencies de servicis socials, formacio
basica en emprenedoria i creaci6é d’empreses, el régim laboral i fiscal
de I’autonom, una aproximacio practica per a la mediacio social, la ges-
ti6 de les FPE en el marc de les qualificacions i la inspecci6 técnica
d’equips d’aplicaci6 de productes fitosanitaris.

També hi ha formacié especifica per a ’advocacia de la Generali-
tat, interventors, personal de tributs, agents mediambientals, educadors
d’educacid especial, fisioterapeutes, facultatius, bibliotecaris, arxivers i
documentalistes, aixi com per als informatics.

FORMACIO ESPECIALITZADA PER AL PERSONAL DE TRI-
BUTS I DE LA INTERVENCIO GENERAL DE LA GENERALITAT.

La materia tributaria, des del punt de vista normatiu, es troba en
constant canvi. Per a la correcta aplicaci6 dels tributs, la gestio de la
qual té encomanada la Generalitat, es fa necessaria la constant posada
al dia del personal.

Es pretén mantindre el personal de tributs, en qualsevol de les seues
arees funcionals (gestid, recaptacio, valoracio i inspeccid), actualitzat
amb les novetats legislatives de la Generalitat i la legislaci6 estatal apli-
cable als tributs cedits que, tant substantivament com procedimental,
es van produint.

D’altra banda, es dirigix al personal de la Intervencié General el
curs de control financer permanent en I’ Administracio de la Generalitat
i les seues entitats autonomes, que exposa els procediments de seleccid
1 verificacid, aixi com la realitzacié d’informes dels controls financers,
calcul de mostres, evidéncies i programes de treball d’auditories.

FORMACIO ESPECIALITZADA PER AL PERSONAL DEL SER-
VEF

La formacid professional per a I’ocupacio és un element actiu en la
inserci6 de les persones treballadores. El manteniment o la promocid
en el lloc de treball fomenta I’esperit emprenedor, i dona resposta a les
empreses de la seua necessitat de personal qualificat.

La coordinaci6 de 1’activitat del Servici Public d’Ocupacio Valencia
facilita a les treballadores i els treballadors la major capacitacio per a
I’exercici dels diversos llocs de treball que necessita I’arrancada econd-
mica de la nostra Comunitat.

Es pretén dotar les funcionaries i els funcionaris de les competenci-
es i habilitats per al millor desenrotllament de la seua comesa.

FORMACIO ESPECIALITZADA PER A L’ATENCIO ALS
EMPRENEDORS

L’objectiu és capacitar el personal per a assessorar a la ciutadania en
formules d’autoocupacio, individual i col-lectiu, aixi com en la trami-

I-B. Cursos de Formacion Especializada convocados por la Sub-
direccion General del Instituto Valenciano de Administracion Publica
(IVAP) dirigidos al personal de la Administracion de la Generalitat.

FORMACION ESPECIALIZADA 2015

La Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana
obliga a una Formacion Especializada en el puesto de trabajo, que debe-
mos plantear a través de actividades formativas horizontales y vertica-
les, y a lo largo de la carrera del personal empleado publico.

La Formacion Especializada esta dirigida al personal empleado
publico de la Administracion de la Generalitat y a un apartado especifi-
co para el personal dependiente de la Direccion General de Justicia. Esta
formacion se relaciona con la actividad y el puesto de trabajo que una
persona desarrolla en la administracion ptblica. Su objetivo se centra
en mejorar los conocimientos y habilidades de la actividad profesional
que desarrolla el personal empleado publico para mejorar la calidad de
los servicios publicos. Por ello, atiende preferentemente las necesidades
de formacion de las consellerias y organismos de ellas dependientes, asi
como las peticiones comunes a todas ellas por grandes areas de especia-
lidad, o formacion dirigida a colectivos especificos.

El Plan de formacion 2015 presenta una serie de actividades que se
encuadran dentro de las lineas estratégicas de formacion para el perso-
nal de las consellerias, organismos, colectivos o cuerpos a los que van
dirigidas.

Se oferta formacion especifica sobre cooperativas y microempresas
en zonas rurales, tramitacion de pagos de ayudas a la PAC, el sistema
basico de calidad de los centros y residencias de servicios sociales, for-
macion basica en emprendimiento y creacion de empresas, el régimen
laboral y fiscal del autdbnomo, una aproximacion practica para la media-
cion social, la gestion de las FPE en el marco de las cualificaciones y la
inspeccion técnica de equipos de aplicacion de productos fitosanitarios.

También hay formacion especifica para la abogacia de la Generali-
tat, interventores, personal de tributos, agentes mediambientales, educa-
dores de educacion especial, fisioterapeutas, facultativos, bibliotecarios,
archiveros y documentalistas, asi como para los informaticos.

FORMACION ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL DE
TRIBUTOS Y DE LA INTERVENCION GENERAL DE LA GENE-
RALITAT.

La materia tributaria, desde el punto de vista normativo, se encuen-
tra en constante cambio. Para la correcta aplicacion de los tributos cuya
gestion tiene encomendada la Generalitat se hace necesaria la constante
puesta al dia del personal.

Se pretende mantener al personal de tributos, en cualquiera de sus
areas funcionales (gestion, recaudacion, valoracion e inspeccion) actua-
lizado con las novedades legislativas de la Generalitat y la legislacion
estatal aplicable a los tributos cedidos que, tanto sustantiva como pro-
cedimental, se van produciendo.

Por otra parte, se dirige al personal de la Intervencion General
el curso de control financiero permanente en la administracion de la
Generalitat y sus entidades autonomas, que expone los procedimientos
de seleccion y verificacion, asi como la realizacion de informes de los
controles financieros, calculo de muestras, evidencias y programas de
trabajo de auditorias.

FORMACION ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL DEL
SERVEF

La formacion profesional para el empleo es elemento activo en la
insercion de las personas trabajadoras. El mantenimiento o promocion
en el puesto de trabajo fomenta el espiritu emprendedor dando respuesta
a las empresas de su necesidad de personal cualificado.

La coordinacioén de la actividad del Servicio Publico de Empleo
Valenciano facilita a las y los trabajadores la mayor capacitacion para el
desempefio de los diversos puestos de trabajo que necesita el despegue
econdmico de nuestra Comunitat.

Se pretende dotar a las funcionarias y funcionarios de las competen-
cias y habilidades para el mejor desarrollo de su cometido.

FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION A LOS
EMPRENDEDORES

El objetivo es capacitar al personal para asesorar a la ciudadania
en formulas de autoempleo, individual y colectivo, asi como en la tra-
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tacié de la constitucio d’empreses en totes les seues formes juridiques,
obligacions fiscals i regles basiques de funcionament.

La creacio d’empreses com a element revitalitzador de ’activitat
economica s’ha constituit com un dels principals eixos d’actuacié de
qualsevol administracié publica que tinga com a objectiu millorar la
situaci6 economica del seu entorn.

Per a afavorir la creacié d’empreses des de les administracions
publiques, s’ha de realitzar un important esfor¢ de sensibilitzacio i
canvi de valors cap a la iniciativa emprenedora, aixi com d’oferta d’in-
fraestructures i servici de suport al personal emprenedor en el territori
per a facilitar-li tot el que puga necessitar per a posar en marxa el seu
projecte.

En este sentit, la formacio de les empleades i empleats ptblics de
la Generalitat en les matéries i capacitats per a assessorar i orientar les
persones emprenedores en la creacié dels seus propis negocis, és un
element clau per a aconseguir els objectius d’impuls de noves empreses
i de generaci6 de llocs de treball, aixi com de la utilitzacié més coordi-
nada i eficient dels recursos que la Generalitat posa a disposici6 de les
persones emprenedores.

FORMACIO ESPECIALITZADA PER A AGENTS MEDIAMBI-
ENTALS

Amb I’objectiu de previndre situacions de conflicte i la seua detec-
cié primerenca, aixi com desenrotllar formes d’actuacio i la seua reso-
lucio, es va a impartir formacio6 especifica perque els agents mediam-
bientals desenrotllen habilitats i aptituds per a reconéixer els conflictes
i fer-los front.

Els protocols d’actuacié enfront d’agressions, la practica de la téc-
nica judo verbal en la proteccio dels agents mediambientals, el tipus de
delictes i faltes, aixi com els procediments practics de tramitacio judici-
al, son part essencial de la formaci6 que 1i’ls impartira per a desenrotllar
i optimitzar les seues capacitats en el treball diari.

FORMACIO ESPECIFICA EN PREVENCIO DE RISCOS LABO-
RALS PER LLOCS DE TREBALL

En I’ambit de la prevencid de riscos laborals desenrotllem un pro-
jecte formatiu amb objectius marcats tant a curt com a llarg termini.

De manera immediata, aportem al personal empleat public conei-
xements i habilitats que els permeten aconseguir les majors garanties
de seguretat i salut.

A llarg termini, la nostra meta és aconseguir una cultura preventiva
capag d’integrar la prevencio en tots els ambits de la nostra organitza-
¢i6: una formaci6 adaptada al lloc de treball que té en compte tots els
aspectes que rodegen la vida laboral, tant endogens com exogens, i amb
la qual siguem capacgos de reconéixer i anticipar-nos als riscos.

La formacio és essencial per a la seguretat i la prevencid de riscos
laborals. Identificats els riscos i realitzada una prioritzacio6 de les activi-
tats formatives, el Pla 2015 aprofundix en accions ja iniciades i incorpo-
ra unes altres de noves relatives a col-lectius en qué s’han detectat nous
riscos i millors ferramentes per a la seua resolucio.

Per aix0, tenen especial rellevancia els cursos de prevencid especi-
fica que es realitzaran per llocs de treball.

Es pretén facilitar els coneixements basics sobre els riscos derivats
del treball que realitza el personal adscrit als diferents ambits, aixi com
complir allo que s’ha establit per la legislacié vigent quant a la formacio
en prevencié de riscos laborals dels diferents col-lectius.

S’abordara la prevencio de riscos laborals en el sector agropecuari,
en centres de Benestar Social, per a equips directius, per a personal
d’ Administraci6 i servicis en centres docents, prevencio de lesions en
la mobilitzacié de persones dependents, etc.

mitacion de la constitucion de empresas en todas sus formas juridicas,
obligaciones fiscales y reglas basicas de funcionamiento.

La creacion de empresas como elemento revitalizador de la activi-
dad econdmica se ha constituido como uno de los principales ejes de
actuacion de cualquier administracion publica que tenga como objetivo
mejorar la situacién econdmica de su entorno.

Para favorecer la creacion de empresas, desde las administraciones
publicas se debe realizar un importante esfuerzo de sensibilizacion y
cambio de valores hacia la iniciativa emprendedora, asi como de oferta
de infraestructuras y servicio de soporte al personal emprendedor en
el territorio para facilitarle todo lo que pueda necesitar para poner en
marcha su proyecto.

En este sentido, la formacion de las empleadas y empleados publi-
cos de la Generalitat en las materias y capacidades para asesorar y
orientar a las personas emprendedoras en la creacion de sus propios
negocios, es un elemento clave para conseguir los objetivos de impulso
de nuevas empresas y de generacion de puestos de trabajo, asi como de
la utilizacién mas coordinada y eficiente de los recursos que la Genera-
litat pone a disposicion de las personas emprendedoras.

FORMACION ESPECIALIZADA PARA AGENTES MEDIAM-
BIENTALES.

Con el objetivo de prevenir situaciones de conflicto y su deteccion
temprana, asi como desarrollar formas de actuacion y su resolucion, se
va a impartir formacion especifica para que los agentes mediambienta-
les desarrollen habilidades y aptitudes para reconocer conflictos y hacer
frente a los mismos.

Los protocolos de actuacion frente a agresiones, practica de la téc-
nica judo verbal en la proteccion de los agentes mediambientales, tipos
de delitos y faltas, asi como procedimientos practicos de tramitacion
judicial, son parte esencial de la formacion que se les impartird para
desarrollar y optimizar sus capacidades en el trabajo diario.

FORMACION ESPECIFICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR PUESTOS DE TRABAJO.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales desarrollamos
un proyecto formativo con objetivos marcados tanto a corto como a
largo plazo.

De modo inmediato aportamos al personal empleado publico cono-
cimientos y habilidades que les permitan alcanzar las mayores garantias
de seguridad y salud.

A largo plazo nuestra meta es alcanzar una cultura preventiva capaz
de integrar la prevencion en todos los &mbitos de nuestra organizacion:
una formacion adaptada al puesto de trabajo que tiene en cuenta todos
los aspectos que rodean la vida laboral, tanto endégenos como exdgenos
y con la que seamos capaces de reconocer y anticiparnos a los riesgos.

La formacion es esencial para la seguridad y la prevencion de ries-
gos laborales. Identificados los riesgos y realizada una priorizacion de
las actividades formativas, el Plan 2015 profundiza en acciones ya ini-
ciadas e incorpora otras nuevas relativas a colectivos en los que se han
detectado nuevos riesgos y mejores herramientas para su resolucion.

Por ello, tienen especial relevancia los cursos de prevencion especi-
fica que se realizaran por puestos de trabajo.

Se pretende facilitar los conocimientos basicos sobre los riesgos
derivados del trabajo que realiza el personal adscrito a los diferentes
ambitos, asi como cumplir lo establecido por la legislacion vigente en
cuanto a la formacion en prevencion de riesgos laborales de los dife-
rentes colectivos.

Se abordara la prevencion de riesgos laborales en el sector agro-
pecuario, en centros de Bienestar Social, para equipos directivos, para
personal de administracion y servicios en centros docentes, prevencion
de lesiones en la movilizacion de personas dependientes, etc.
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Pla de Formacio6 Especialitzada 2015
. . Edicio i
Codi Conselleria /IC)OL;;‘??;MMM / Col- Denominacio del curs Grup lloc de | Modalitat | Hores
realitzacio
1326 | Conselleria de Benestar Social | Auditoria interna del Sistema Basic de Qualitat (SBC) Al1,A2,C1,C2 |1 Valéncia | En linia 25
i APF
1327 | Conselleria de Benestar Social | Introducci6 al Sistema Basic de Qualitat (SBC) dels centres i residén- | Al, A2, C1, C2 | 1 Valéncia | En linia 20
cia de servicis socials i APF
1328 | Conselleria de Benestar Social | El Sistema Basic de Qualitat (SBC): la gestio per processos Al,A2,C1,C2 |1 Valéncia| En linia 25
i APF
1362 | Conselleria de Benestar Social | Intervencié educativa en menors que presenten conductes de violéncia |  Al, A2 i Cl 1 Valéncia | Presencial 20
filio-parental
1363 | Conselleria de Benestar Social | Aproximacio practica per a mediacio social AliA2 1 Valéncia | Presencial 25
1495 | Conselleria de Benestar Social | Normativa i procediments administratius rellevants per als menors amb | Al, A2, C1, C2 | 1 Alacant | Presencial 20
mesures de proteccio iAPF 1 Castelld
1 Valeéncia
1496 | Conselleria de Benestar Social | Custodia compartida informe psicologic i social en els tribunals i | Al, A21iCl 1 Alacant | Presencial 25
implicacions en els menors
1329 | Conselleria d’Economia, Indts- | Formaci6 basica en emprenedoria i creaci6 d’empreses Al,A2,C1iC2 | 1 Alacant | Presencial 20
tria, Turisme i Ocupacid 1 Valencia
1391 | Conselleria d’Economia, Indus- | L’autonom: régim laboral i fiscal Al,A2,C1,C2 | 1 Castelld | Presencial 20
tria, Turisme i Ocupacid i APF 1 Valencia
1497 | Conselleria d’Economia, Indus- | Tractament de dades estadistiques amb SAS Base AliA2 1 Valeéncia | Presencial 20
tria, Turisme i Ocupacid
1334 | Conselleria d’Hisenda i Admi- | Novetats legislatives en matéria tributaria AliA2 1 Valéncia | Presencial 20
nistracié Publica
1498 | Conselleria d’Hisenda i Admi- | Aplicacié dels impostos cedits Al,A2,C1,C2 | 1Alacant | Presencial 20
nistracio Publica i APF 1 Castello
1 Valéncia
1499 | Conselleria d’Infraestructures, | Prevencio de riscos laborals en tasques de proteccio i conservacio d’es- | Al, A2, C1, C2 | 1 Valencia | Presencial 15
Territori i Medi Ambient pais naturals i APF
1337 | Conselleria de Presidéncia i | Cooperatives i microempreses en zones rurals Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
Agricultura, Pesca, Alimentacio i APF
i Aigua
1373 | Conselleria de Presidéncia i| Gestio i tramitaci6 de pagaments d’ajudes a la PAC Al,A2,CI1,C2 |1 Valéncia | Presencial 20
Agricultura, Pesca, Alimentacio
i Aigua
1500 | Conselleria de Sanitat Comptabilitat analitica en 1’ Administraci6 sanitaria Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
1501 | Conselleria de Sanitat Indicadors de gestio6 i quadro de comandament integral en I’Adminis- | A1, A2, C1, C2 | 1 Valéncia | Presencial 25
traci6 sanitaria
110 | D. G. Justicia Processos especials i incidents en la llei d’Enjudiciament Civil A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 20
1 Valéncia
671 | D.G. Justicia La mediacio en el procés penal A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 20
1 Castello
1 Valéncia
683 | D. G. Justicia FORTUNY A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valeéncia
913 | D. G. Justicia Aplicacions informatiques de gesti6 de 1’oficina judicial A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valéncia
984 | D. G. Justicia Formacio inicial en matéria civil i penal A2,C1iC2 |2 Valéncia| En linia 15
1056 | D. G. Justicia Tramitacio processal i instruccioé penal. Especial referéncia a la reforma | A2, C11iC2 1 Alacant | Presencial 20
del codi penal operada per la EL 5/2010 1 Castelld
1 Valeéncia
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1181 |D. G. Justicia Mesures d’agilitzacio, reforma processal: execuci6 penal i social A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valéncia
1186 |D. G. Justicia Dret concursal A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Valencia
1187 | D. G. Justicia Mesures d’agilitzacio, procés contencios-administratiu. Novetats urba- | A2, C1iC2 1 Alacant | Presencial 15
nistiques 1 Valéncia
1189 G. Justicia La justicia de pau A2,CliC2 1 Valencia | Presencial 20
1190 | D. G. Justicia El procés civil i penal, i les seues especialitats en matéria de violencia| A2, C11C2 1 Alacant | Presencial 20
de geénere 1 Castello
1 Valencia
1191 |D. G. Justicia Processos de discapacitat i divisio de patrimonis A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valencia
1341 | D. G. Justicia Jurisdiccié voluntaria A2,Cl1iC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valéncia
1379 | D. G. Justicia Cicerone: creacid de documents A2,C1iC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valéncia
1382 G. Justicia Protecci6 social del personal de justicia A2,CliC2 1 Valéncia | Presencial 20
1384 G. Justicia Els processos d’execucio en la LEC. Especialitats processals A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 20
1 Valencia
1385 |D. G. Justicia Execucio penal: aspectes tedrics i practics A2,CliC2 1 Alacant | Presencial 20
1 Valéncia
1502 | D. G. Justicia El procés civil: aspectes teorics i les seues especialitats A2,CliC2 1 Castello | Presencial 15
1 Valencia
1503 | D. G. Justicia Execucio civil A2, CliC2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valéncia
1504 | D. G. Justicia Llei de proteccio de dades A2,CliC2 1 Valéncia | Presencial 15
1505 | D. G. Justicia Procediment monitori i canviari A2,Cl1iC2 1 Valéncia | Presencial 20
1506 | D. G. Justicia L’orde de protecci6: mesures de proteccio a les victimes. Recursos | A2, C1i1C2 |2 Valéncia| En linia 20
assistencials
1386 | INVASSAT Investigaci6 d’accidents laborals d’origen eléctric AliA2 1 Alacant | Presencial 15
1 Castello
1 Valéncia
1507 | INVASSAT Peritatge judicial en la seguretat i salut en el treball AliA2 1 Valéncia | Presencial 15
1508 | IVIA Inspeccio técnica equips aplicacié productes fitosanitaris Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valeéncia | Presencial 15
i APF
1390 | SERVEF La gestio6 de la FPE en el marc de les qualificacions AliA2 1 Alacant | Presencial 25
1 Valencia
1509 | SERVEF L’e-Administraci6 i els seus aspectes practics en la gesti6 de subven- AliA2 1 Valencia | Presencial 25
cions
1510 | SERVEF Estrategies didactiques de 1’as de les TIC en la formacié per a 1’ocu- AliA2 1 Alacant | Presencial 20
pacio 1 Castello
1 Valencia
1511 | Advocacia de la Generalitat La nova directiva relativa a ’adjudicacié de contractes de concessio Al 1 Valeéncia | Presencial 25
1512 | Advocacia de la Generalitat Problematica del sector public empresarial Al 1 Valeéncia | Presencial 20
1513 | Advocacia de la Generalitat L’execuci6 de sentencies en I’ambit contenci6s administratiu Al 1 Valencia | Presencial 25
1514 | Agents mediambientals Resolucio de conflictes judoverbals, delictes i faltes Cl 1 Alacant | Presencial 25
1 Castello
1 Valéncia
1349 | Educadors d’educaci6 especial | Us i aplicaci6 de les ajudes técniques en I’escola Cl 1 Alacant | Presencial 20
1 Castello
1 Valencia
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Plan de Formacion Especializada 2015
Edicion y
Cod. Conselleria / organismo / Denominacion del curso Grupo Luga{‘ de Modalidad | Horas
colectivo Realiza-
cion
. . . . . , . . Al,A2,Cl1,C2 g .
1326 | Conselleria de Bienestar Social | Auditoria interna del Sistema Basico de Calidad (SBC) y APF 1 Valencia On line 25
1327 | Conselleria de Bienestar Social Introduc.mon al S}sFema Baswo de Calidad (SBC) de los centros y | Al, A2, C1, C2 1 Valencia On line 20
residencia de servicios sociales y APF
. . . . - g 0 Al,A2,Cl,C2 . .
1328 | Conselleria de Bienestar Social | El Sistema Basico de Calidad (SBC): La gestion por procesos y APF 1 Valencia On line 25
1362 | Conselleria de Bienestar Social Inteljven(;lon TN DG R D I 0 A2 0 Al,A2yCl 1 Valencia | Presencial 20
lencia filio parental
1363 | Conselleria de Bienestar Social | Aproximacion practica para mediacion social AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
Normativa y procedimientos administrativos relevantes para los | Al, A2, C1, C2 LU
1495 | Conselleria de Bienestar Social ¥ pro " p o 1 Castellon | Presencial 20
menores con medidas de proteccion y APF .
1 Valencia
1496 | Conselleria de Bienestar Social .CUSt.Odla. e 0 il i peitesity gl 57 el e Lo il priolen o Al,A2yCl 1 Alicante | Presencial 25
implicaciones en los menores
1329 Conse‘llerla‘ @13 IEeemeinie, Formacion basica en emprendimiento y creacion de empresas Al,A2,ClyC2 . AllcanFe Presencial 20
Industria, Turismo y Empleo 1 Valencia
Conselleria de Economia, . . Al,A2,C1,C2 |1 Castellon .
1391 Tty Tt ki 57 Syl El auténomo: régimen laboral y fiscal y APF 1 Valencia Presencial 20
1497 Conse‘llerla. E15) Lo Tratamiento de datos estadisticos con SAS Base AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
Industria, Turismo y Empleo
1334 Conge_llerlg, de ,H:_ac1enda ¥ | Novedades legislativas en materia tributaria AlyA2 1 Valencia | Presencial 20
Administracion Publica
. . 1 Alicante
1498 Conse_llerl'fi, @ ,He_1c1enda y Aplicacion de los impuestos cedidos Bl A0 CIL, 2 1 Castellon | Presencial 20
Administracién Publica y APF .
1 Valencia
1499 Conselleria de Infraestrucutras, | Prevencion de riesgos laborales en tareas de proteccion y conservaci- | Al, A2, C1, C2 1 Valencia | Presencial 15
Territorio y Medio Ambiente 6n de espacios naturales y APF
Conselleria de Presidencia y Al A2. C1.C2
1337 | Agricultura, Pesca, Alimentaci- | Cooperativas y microempresas en zonas rurales i 1 Valencia | Presencial 25
] y APF
on y Agua
Conselleria de Presidencia y
1373 | Agricultura, Pesca, Alimentaci- | Gestion y tramitacion de pagos de ayudas a la PAC Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 20
ony Agua
1500 | Conselleria de Sanidad Contabilidad analitica en la administracion sanitaria Al,A2,Cl1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
1501 | Conselleria de Sanidad h}filcado'res‘ it eestatont vy @uerdics e mindlo izl e o sdlminlie- Al,A2,C1,C2 | 1 Valencia | Presencial 25
cion sanitaria
.. . . L .. 1 Alicante .
110 |D. G. Justicia Procesos especiales e incidentes en la ley de enjuiciamiento civil A2,ClyC2 1 Valencia Presencial 20
1 Alicante
671 | D.G. Justicia La mediacion en el proceso penal A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 20
1 Valencia
1 Alicante
683 | D. G. Justicia FORTUNY A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
1 Alicante
913 | D. G. Justicia Aplicaciones informaticas de gestion de la oficina judicial A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
984 | D. G. Justicia Formacion inicial en materia civil y penal A2,ClyC2 2 Valencia On line 15
Tramitacion procesal e instruccion penal. Especial referencia a la s
1056 |D. G. Justicia p pena’. =Sp A2,ClyC2 |1 Castellon| Presencial | 20

reforma del codigo penal operada por la LO 5/2010

1 Valencia
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1 Alicante
1181 | D. G. Justicia Medidas de agilizacion, reforma procesal: ejecucion penal y social A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
1186 |D. G. Justicia Derecho concursal A2,ClyC2 ; Allcante Presencial 15
1 Valencia
1187 |D. G. Justicia Medidas de raglhzacwn, proceso contencioso-administrativo. Nove- A2,ClyC2 1 AhcanFe Presencial 15
dades urbanisticas 1 Valencia
1189 | D. G. Justicia La justicia de paz A2,ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
El il | ialidad teria de violenci 1 Alicante
1190 | D. G. Justicia proceso civily penal, y sus especlaiidades en materia de violencia | x» 1y 2 | 1 Castellén | Presencial | 20
de género .
1 Valencia
1 Alicante
1191 |D. G. Justicia Procesos de discapacidad y division de patrimonios A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
1 Alicante
1341 | D. G. Justicia Jurisdiccion voluntaria A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
1 Alicante
1379 | D. G. Justicia Cicerone: creacion de documentos A2,ClyC2 |1 Castellén | Presencial 15
1 Valencia
1382 |D. G. Justicia Proteccion social del personal de justicia A2,ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
.. . ., . 1 Alicante .
1384 |D. G. Justicia Los procesos de ejecucion en la LEC. Especialidades procesales A2,ClyC2 1 Valencia Presencial 20
.. . ., - , . 1 Alicante .
1385 |D. G. Justicia Ejecucion penal: aspectos tedricos y practicos A2,ClyC2 . Presencial 20
1 Valencia
.. g S . 1 Castellon .
1502 | D. G. Justicia El proceso civil: aspectos tedricos y sus especialidades A2,ClyC2 1 Valencia Presencial 15
1 Alicante
1503 | D. G. Justicia Ejecucion civil A2,ClyC2 |1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
1504 | D. G. Justicia Ley de proteccion de datos A2,ClyC2 1 Valencia | Presencial 15
1505 | D. G. Justicia Procedimiento monitorio y cambiario A2,ClyC2 1 Valencia | Presencial 20
1506 | D. G. Justicia La orQen de. proteccion: medidas de proteccion a las victimas. Recur- A7,El @ | 2 vEsmsn On line 20
sos asistenciales
1 Alicante
1386 | INVASSAT Investigacion de accidentes laborales de origen eléctrico AlyA2 1 Castellon | Presencial 15
1 Valencia
1507 | INVASSAT Peritaje judicial en la seguridad y salud en el trabajo AlyA2 1 Valencia | Presencial 15
1508 | IVIA Inspeccion técnica equipos aplicacion productos fitosanitarios b ?%A’EFI o\ 1 Valencia | Presencial 15
., . . 1 Alicante .
1390 | SERVEF La gestion de la FPE en el marco de las cualificaciones AlyA2 1 Valencia Presencial 25
1509 | SERVEF La e-'adrmmstracwn y sus aspectos practicos en la gestion de sub- AlyA2 1 Valencia | Presencial 25
venciones
Estrategias didacticas del uso de las TIC en la formacion para el /A
1510 | SERVEF AlyA2 1 Castellon | Presencial 20
empleo .
1 Valencia
1511 | Abogacia de la Generalitat La nueva directiva relativa a la adjudicacion de contratos de concesion Al 1 Valencia | Presencial 25
1512 | Abogacia de la Generalitat Problematica del sector publico empresarial Al 1 Valencia | Presencial 20
1513 | Abogacia de la Generalitat La ejecucion de sentencias en el ambito contencioso administrativo Al 1 Valencia | Presencial 25
1 Alicante
1514 | Agentes medioambientales Resolucion de conflictos, judoverbal, delitos y faltas Cl 1 Castellon | Presencial 25
1 Valencia
Educadores de educacion espe- . . - il .
1349 Uso y aplicacion de las ayudas técnicas en la escuela Cl 1 Castellon | Presencial 20

cial

1 Valencia
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I-C
CERTIFICAT DE COMPETENCIES ADMINISTRATIVES
MODUL: TECNIC INSTRUMENTAL MODUL: OPERATIU I PROCEDIMENTAL MODUL: RRHH
Accio formativa Hores Naturalesa Accio formativa Hores Naturalesa Accio formativa Hores Naturalesa
Protecci6 de dades de Bones practiques La responsabilitat dels
caracter personal en 20 Obligatoria 165 pr 4 20 Obligatoria empleats publics o sem- 20 Obligatoria
A . i administratives
I’ Administracio blant
Iniciaci6 a la gesti6 de
Sistema operatiu 20 Obligatoria Gestio documental 15 Obligatoria qualitat en els servicis 25 Obligatoria
publics
Formacio especifica de
Processador de textos 20 Obligatoria Comunicaci6 escrita 25 Obligatoria riscos inherents al lloc 15 Obligatoria
de treball
Processador de textos |, Obligatoria | Lrocediment adminis- Obligatoria | Treball en equip 25 Obligatoria
avangat tratiu
Introducci6 a la llen-
Internet i correu 15 Obligatoria gua de signes espa- 25 Opcional Atencio al ciutada 25 Opcional
nyola
Llenguatge de geéne- - . .
Seguretat informatica 15 Obligatoria re en 1’Administracio 15 Opcional Tecnlqpes ! ,hablhtats de 20 Opcional
e comunicacio
publica
Introduccidé a open 20 Opcional Gestio cconomica 21 Opcional Tecniques ]?er arl afron- 30 Opcional
office pressupostaria tament de ’estrés
Base de dades 20 Opcional Bas%c. de l_lenguatge 25 Opcional El nou e‘nfo‘cament .de la 30 Opcional
administratiu valencia intel-ligéncia emocional
Base de dades avan- 20 Opcional Ijlenguatg‘e‘ administra- 25 Opcional Autoestima i desenrot- 25 Opcional
cada tiu valencia (avangat) llament personal
Coaching: com desco- Entrenament en habili-
Full de calcul 20 Opcional brir les nostres capa- 20 Opcional 20 Opcional
. tats personals
citats
Legislaci6é administra-
Full de calcul avangat 20 Opcional tiva basica aplicable al 15 Opcional J?esenrotllar‘nc_:nt de 20 Opcional
personal de la genera- I’agudesa empatica
litat
Qreacm de presenta- 20 Opcional El regim gener,al de les 20 Opcional Potenciar el dpsenrotlla— 25 Opcional
cions subvencions publiques ment professional
Utilitzaci6 conjunta de
fulls de calcul i base Basic de formacié Com utilitzar la nego-
de dades en el treball 25 Opcional . . 40 Opcional ciacid per a resoldre 20 Opcional
g . administrativa .
administratiu: exem- conflictes
ples d’aplicacio
Millora de rendiment Llenguatge juridicoad- e ol et de
amb processador de 25 Opcional enguatge juridico 25 Opcional personat al servici de 25 Opcional
. R ministratiu les administracions
textos i full de calcul S
publiques
Dlsgeny de Pres;l}tam- 25 Opcional Contractaci6 piblica 20 Opcional Gestid de personal 21 Opcional
ons i comunicacio europea
Contractacié adminis- Drets i deures del perso-
. 21 Opcional nal al servici de I’ Admi- 15 Opcional
trativa . Py
nistracio del consell
Anglés 60 Opcional Gestid del temps 15 Opcional

Cal que I’alumne puga acreditar que ha realitzat almenys 150 hores de formacié en cada modul.
En el modul tecnic instrumental han sigut substituits els noms d’accions formatives de sistemes operatius especifics pel nom genéric. Les acci-
ons formatives amb I’anterior denominaci6 -windows, word, acces, excel, etc.- mantenen la seua validesa als efectes del certificat de competéncies

administratives.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

— AN x
1JTARI OFICIALL
Num7446/20012015 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1204
1C
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
MODULO: TECNICO INSTRUMENTAL MODULO: OPERATIVO Y PROCEDIMENTAL MODULO: R.R.H.H.
Accion formativa Horas Naturaleza Accion formativa Horas Naturaleza Accion formativa Horas Naturaleza
Proteccion de datos de Buenas practicas admi- La responsabilidad de
caracter personal en la 20 Obligatoria . b 20 Obligatoria los empleados publicos 20 Obligatoria
o - nistrativas -
administracion o similar
Iniciacion a la gestion
Sistema Operativo 20 Obligatoria Gestion documental 15 Obligatoria de calidad en los servi- 25 Obligatoria
cios publicos
Formacion Especifica
Procesador de textos 20 Obligatoria Comunicacion escrita 25 Obligatoria de riesgos inherentes 15 Obligatoria
al puesto de trabajo
Procesador de textos 20 Obligatoria P_rocefhmlento admi- 20 Obligatoria Trabajo en equipo 25 Obligatoria
avanzado nistrativo
Internet y correo 15 Obligatoria Introdugcmn ala }en- 25 Opcional Atencion al ciudadano 25 Opcional
gua de signos espafiola
Lenguaje de género . -
Seguridad informatica 15 Obligatoria en la Administracion 15 Opcional dTecmcas Y ha.br1l1dades 20 Opcional
- e comunicacion
publica
Introduccién a Open . Gestion econdémica . Técnicas para el afron- .
Office 20 Opeional presupuestaria 21 Opcional tamiento del estrés 30 Opcional
Bésico de lenguaje El nuevo enfoque de la
Base de datos 20 Opcional administrativo valen- 25 Opcional S ntoque 30 Opcional
ciano inteligencia emocional
Lenguaje administra- .
Base de datos avan- 20 Opcional tivo valenciano (avan- 25 Opcional Autoestima y desarro- 25 Opcional
zado llo personal
zado)
Coaching: cémo des- Entrenamiento en habi-
Hoja de Calculo 20 Opcional cubrir nuestras propias 20 Opcional . 20 Opcional
. lidades personales
capacidades
Legislacion adminis-
Hoja de calculo avan- 20 Opcional trativa basica aplicable 15 Opcional Desarro}lp de la agude- 20 Opcional
zado al personal de la Gene- za empatica
ralitat
L El régimen general .
Qreac1on de presenta- 20 Opcional de las subvenciones 20 Opcional Potenglar el desarrollo 25 Opcional
ciones o profesional
publicas
Utilizacion conjunta de
hojas de calculo y base - . Como utilizar la nego-
. . Basico de formacion . A :
de datos en el trabajo 25 Opcional S 40 Opcional ciacion para resolver 20 Opcional
L . . administrativa .
administrativo: ejem- conflictos
plos de aplicacion
Mejora de rendimiento Lenguaje juridico- i?;rgﬁllzrsiige;é
con procesador de tex- 25 Opcional guaje J 25 Opcional . . 25 Opcional
. , administrativo las Administraciones
tos y hoja de célculo 1
Publicas
Disefio de pr.esen_t,acm— 25 Opcional Contratacin publica 20 Opcional Gestion de personal 21 Opcional
nes y comunicacion europea
Derechos y deberes del
Contratacion adminis- . personal al servicio de .
trativa 21 Opcional la Administracion del 15 Opcional
Consell
Inglés 60 Opcional Gestion del tiempo 15 Opcional

Sera imprescindible que el alumno pueda acreditar que ha realizado al menos 150 horas de formacién en cada médulo.
En el mddulo técnico instrumental han sido sustituidos los nombres de acciones formativas de sistemas operativos especificos por el nombre
genérico. Las acciones formativas con la anterior denominacion -windows, word, acces, excel, etc.- mantienen su validez a los efectos del certificado

de competencias administrativas.
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29 GENERALITAT | sOL-LICITUD D'ACCIONS FORMATIVES DE L'IVAP: ANY

N VALENC

ANO
ANA SOLICITUD DE ACCIONES FORMATIVAS DEL IVAP: 20

INSTRUCCIONS / INSTRUCCIONES

1.-

2.-

LES PERSONES INTERESSADES HAURAN D'EMPLENAR TOTES LES CASELLES DE LA INSTANCIA | AMB LLETRES MAYUSCULES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN RELLENAR TODAS LAS CASILLAS DE LA INSTANCIA Y CON LETRAS MAYUSCULAS.

EN CAS D'EXISTIR QUALSEVOL MODIFICACIO RESPECTE DE LES DADES DE L'ANY PASSAT, HO HAUREU D'INDICAR AMB UNA ® EN LA CASELLA O CASELLES
CORRESPONENTS / EN CASO DE EXISTIR ALGUNA MODIFICACION RESPECTO DE LOS DATOS DEL ANO ANTERIOR, DEBERA INDICARSE MARCANDO UNA EN LA CASILLA
O CASILLAS CORRESPONDIENTES.

A

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA / DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

COG

NOMS / APELLIDOS NOM/ NOMBRE DNI NIF  NRP | SEXE / SEXO

TITULACIO / TITULACION O TELEFON TREBALL O FAX TREBALL CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

TELEFONO TRABAJO FAX TRABAJO

DISCAPACITAT/ADA (1) / DISCAPACITADO/A (1) RELACIO / RELACION
D si D NO D Interi/ina Funcionari/aria D Contractat/ada laboral temporal Contractat/ada laboral fix/a

Interino/a Funcionario/a Contratado/a laboral temporal Contratado/a laboral fijo/a

GRUP / GRUPO NUM. LLOC / NUM. PUESTO CLASSIFICACIO / CLASIFICACION DENOMINACIO / DENOMINACION

FUNCIONS (breu descripcié ) / FUNCIONES (breve descripcién)

O CONSELLERIA - ORGANISME AUTONOM / CONSELLERIA / ORGANISMO AUTONOMO O SERVEIS TERRIT. - D. GENERAL - SGA / SERVICIOS TERRIT. - D. GENERAL / SGA

O AREA - SERVEI / AREA - SERVICIO O ADREGA LABORAL / DIRECCION LABORAL

MUN

ICIPI/ MUNICIPIO PROVINCIA / PROVINCIA cP

SOL-LICITUD DE MESURES D'ADAPTACIO / SOLICITUD DE MEDIDAS DE ADAPTACION

El-liminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.
Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

Necessitat d'interpret degut a sordera.
Necesidad de intérprete debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Altres, especifiqueu discapacitat: especifiqueu mesures d'adaptacio:
Otras, especificar discapacidad: especificar medidas de adaptacion:

B

[]

[]

m Sistema Braille d'escriptura, per invident.
Cc

CURSOS, JORNADES, CONFERENCIES, PREMIS, MASTERS QUE ES SOL-LICITEN
CURSOS, JORNADAS, CONFERENCIAS, PREMIOS, MASTERS QUE SE SOLICITAN

1/2) EXEMPLAR PER A L'IVAP / EJEMPLAR PARA EL IVAP

Es podra sol-licitar una maxim de 5 cursos per persona.
Se podra solicitar un maximo de 5 cursos por persona.

Codi
Caodigo

Provincia de realitzacio

Descripei¢ / Descripcion Provincia de realizacion

™

LA PERSONA INTERESSADA / LA PERSONA INTERESADA
(Data i firma / Fecha y firma)

Aportar acreditacié corresponent. / Aportar acreditacion correspondiente.

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat

am

b el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caréacter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de

las

funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,

todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

AR

EA DE L'IVAP 26/01/10

AREA DEL IVAP

CIT-IAC

DIN - A4

IA-08013-01-E
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ANNEXII. A ANEXOIIL. A
ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD
Relacio de cursos per arees i grups als quals es dirigixen Relacion de cursos por dreas y grupos a los que se dirigen
EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA, METODOLOGIA I RS EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA, METODOLOGIA Y TGS
GESTIO DE LA INVESTIGACIO GESTION DE LA INVESTIGACION
ADQUISICIO I ACTUALITZACIO D’HABILITATS EN EL ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES EN
MANEIG DE BIBLIOGRAFIA A LHORA D’ESCRIURE UN AL A2 EL MANEJO DE BIBLIOGRAFIA A LA HORA DE ESCRIBIR AL A2
ARTICLE CIENTIFIC. EL MANEIG REFERENCE MANAGER ’ UN ARTICULO CIENTIFICO. EL MANEJO REFERENCE ’
V12 MANAGER V12
APLICACIONS PRACTIQUES DE L’EPIDEMIOLOGIA. Al A2 APLICACIONES PRACTICAS DE LA EPIDEMIOLOGIA. Al A2
NIVELL BASIC NIVEL BASICO
BASES DE DADES BIBLIOGRAFIQUES EN CIENCIES DE LA BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS EN CIENCIAS DE LA
A1A2 A1A2
SALUT SALUD
BASIC DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO A1A2 BASICO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION A1A2
BIOESTADISTICA PER A METGES: LA SEUA Al BIOESTADISTICA PARA MEDICOS: SU INTERPRETACION Al
INTERPRETACIO CLINICA CLINICA
BUSCA BIBLIOGRAFICA PER INTERNET AL A2 BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA POR INTERNET Al A2
(SEMIPRESENCIAL) (SEMIPRESENCIAL)
COM ESCRIURE UN ARTICLE CIENTIFIC EN L’AMBIT Al AZ COMO ESCRIBIR UN ARTICULO CIENTIFICO EN EL ALA2
SANITARI AMBITO SANITARIO
COMUNICACIO DE RESULTATS D’ INVESTIGACIO A1A2 COMUNICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Al A2
EPIDEMIOLOGIA BASICA Al A2 EPIDEMIOLOGIA BASICA Al A2
EPIDEMIOLOGIA EN AVALUACIO I INVESTIGACIO DE Al A2 EPIDEMIOLOGIA EN EVALUACION E INVESTIGACION DE ALA2
SERVICIS SANITARIS SERVICIOS SANITARIOS
EPIDEMIOLOGIA I AVALUACIO DE RESULTATS DE AlLA2 EPIDEMIOLOGIA Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LA Al A2
L’ATENCIO SANITARIA (NIVELL BASIC) ATENCION SANITARIA (NIVEL BASICO)
ESTADISTICA BASICA PER A PERSONAL SANITARL Al A2 ESTADISTICA BASICA PARA PERSONAL SANITARIO. ALA2
ANALISI DE DADES AMB PROGRAMARI ANALISIS DE DATOS CON SOFTWARE
ESTUDI DE BROTS EPIDEMICS Al A2 ESTUDIO DE BROTES EPIDEMICOS Al A2
FERRAMENTES UTILS PER A LA LECTURA CRITICA DE LA Al A2 HERRAMIENTAS UTILES PARA LA LECTURA CRITICA DE ALA2
LITERATURA CIENTIFICA LA LITERATURA CIENTIFICA
INTRODUCCIO AL PAQUET ESTADISTIC R PER A SALUT Al INTRODUCCION AL PAQUETE ESTADISTICO R PARA Al
PUBLICA SALUD PUBLICA
INVESTIGACIO EN INFERMERIA A2C2 INVESTIGACION EN ENFERMERIA A2C2
MBE: BUSCA D’INFORMACIO JERARQUITZADA EN LA Al A2 MBE: BUSQUEDA DE INFORMACION JERARQUIZADA EN Al A2
PRESA DE DECISIONS CLINIQUES LA TOMA DE DECISIONES CLINICAS
PRACTIC PER A LELABORACIO I LA PRESENTACIO DE ALA2C2 PRACTICO PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE ALA2C2
COMUNICACIONS CIENTIFIQUES COMUNICACIONES CIENTIFICAS
PUBMED I LA GESTIO BIBLIOGRAFICA Al A2 PUBMED Y LA GESTION BIBLIOGRAFICA Al A2
REVISIONS SISTEMATIQUES 1 BUSQUES REVISIONES SISTEMATICAS Y BUSQUEDAS
BIBLIOGRAFIQUES PER INTERNET EN CIENCIES DE LA A1A2 BIBLIOGRAFICAS POR INTERNET EN CIENCIAS DE LA A1A2
SALUT SALUD
SISTEMES D’INFORMACIO EN SALUT PUBLICA (SISP) A1A2 SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PUBLICA (SISP) A1A2
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA I ABUCASIS COM A Al VIGILACIA EPIDEMIOLOGICA Y ABUCASIS COMO Al
RECEPTOR DE LA INFORMACIO RECEPTOR DE LA INFORMACION
GESTIO DE SERVICIS GESTION DE SERVICIOS
ACTUALITZACIO DE LA TAXONOMIA NANDA. A2 ACTUALIZACION DE LA TAXONOM{A NANDA. A2
COORDINACIO ENTRE NIVELLS ASSISTENCIALS COORDINACION ENTRE NIVELES ASISTENCIALES
ACTUALITZACIO EN INSPECCIO DE SERVICIS ALA2 ACTUALIZACION EN INSPECCION DE SERVICIOS AL A2
SANITARIS SANITARIOS
ACTUALITZACIO SOBRE PRESTACIONS SANITARIES Tots els grups ACTUALIZACION SOBRE PRESTACIONES SANITARIAS Todos los grupos
ACTUALITZACIO I ANALISI DE VISATS DE ACTUALIZACION Y ANALISIS DE VISADOS DE
MEDICAMENTS I PRODUCTES SANITARIS Al MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS Al
(SEMIPRESENCIAL) (SEMIPRESENCIAL)
APLICACIO PRACTICA DE LA NORMATIVA LEGAL EN Tots el APLICACION PRACTICA DE LA NORMATIVA LEGAL EN EL Todos I
L’AMBIT SANITARI Ots els grups AMBITO SANITARIO 0dos f0s grupos
AVANCAT D’ASSEGURAMENT SANITARI (EN LINIA) Tots els grups AVANZADO DE ASEGURAMIENTO SANITARIO (On line) Todos los grupos
QUALITAT I ACREDITACIO SANITARIA RELACIONADES Tots el CALIDAD Y ACREDITACION SANITARIA RELACIONADAS Todos |
AMB LA SEGURETAT DEL PACIENT Ols ¢ls grups CON LA SEGURIDAD DEL PACIENTE 0dos oS grupos
QUALITAT, AVALUACIO I MODERNITZACIO EN GESTIO DE Al AZ CALIDAD, EVALUACION Y MODERNIZACION EN GESTION Al A2
SERVICIS DE SERVICIOS
CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA EN L’AMBIT Tots els rups CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO Todos [0S £rupos
SANITARI grup SANITARIO £rup:
CREATIVITAT EN LA PRESA DE DECISIONS Tots els grups CREATIVIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES Todos los grupos
DRET A L’ASSISTENCIA SANITARIA EN MATERIA Tots els ) DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA EN MATERIA Todos 1
INTERNACIONAL Ots els grups INTERNACIONAL 0d0s f0s grupos
DRETS I DEURES DELS USUARIS DELS SERVICIS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE LOS
SANITARIS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUT (EN Tots els grups SERVICIOS SANITARIOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE Todos los grupos
LINIA) SALUD (On line)
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EXERCICI TECNIC SOBRE GESTIO D’INCIDENTS
MULTIPLES VICTIMES I CATASTROFES

Tots els grups

EJERCICIO TECNICO SOBRE GESTION DE INCIDENTES
MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES

Todos los grupos

FACTURACIO A TERCERS. GESTIO D’ INGRESSOS PER
ASSISTENCIA SANITARIA

AlA2C1C2

FACTURACION A TERCEROS. GESTION DE INGRESOS POR
ASISTENCIA SANITARIA

AlA2C1C2

FORMACIO DE FORMADORS

Tots els grups

FORMACION DE FORMADORES

Todos los grupos

FORMACIO 1 ADEQUACIO PER A METGES COORDINADORS
DE CICU

Al

FORMACION Y ADECUACION PARA MEDICOS
COORDINADORES DE CICU

Al

FORMADOR DE FORMADORS (SEMIPRESENCIAL)

Tots els grups

FORMADOR DE FORMADORES (SEMIPRESENCIAL)

Todos los grupos

GESTIO CLINICA EN EL SISTEMA SANITARI PUBLIC DE LA

GESTION CLINICA EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO

COMUNITAT VALENCIANA AlLA2 DE LA COMUNIDAD VALENCIANA AL A2
GESTIO CLINICA I QUALITAT (SEMIPRESENCIAL) Al A2 GESTION CLINICA Y CALIDAD (SEMIPRESENCIAL) A1A2
GESTIO DE PROJECTES EN CENTRES SANITARIS AlA2 GESTION DE PROYECTOS EN CENTROS SANITARIOS Al A2

(SEMIPRESENCIAL)

(SEMIPRESENCIAL)

GESTIO DEL TEMPS Tots els grups GESTION DEL TIEMPO Todos los grupos
HABILITATS DE DIRECCIO Al A2 HABILIDADES DE DIRECCION Al A2
HABILITATS DE GESTIO DELS CAPS INTERMEDIS A2 HABILIDADES DE GESTION DE LOS MANDOS INTERMEDIOS A2
IMPLANTACIO D’ IBERCOM EN LA CONSELLERIA DE Al A2 IMPLANTACION DE IBERCOM EN CONSELLERIA DE Al A2
SANITAT. TELEFONIA IP SANITAT. TELEFONIA IP

INTERRELACIO PRIMARIA ESPECIALITZADA EN Al A2 INTERRELACION PRIMARIA ESPECIALIZADA EN LA ALAD

L’ATENCIO INTEGRAL AL PACIENT CRONIC

ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE CRONICO

INTRODUCCIO A LA NORMATIVA BASICA REGULADORA
DEL SISTEMA SANITARI PUBLIC VALENCIA

Tots els grups

INTRODUCCION A LA NORMATIVA BASICA REGULADORA
DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO VALENCIANO

Todos los grupos

INTRODUCC!O AL’ASSEGURAMENT SANITARI I
UTILITZACIO DEL SIP (EN LINIA)

Tots els grups

INTRODUCCION AL ASEGURAMIENTO SANITARIO Y
UTILIZACION DEL SIP (On line)

Todos los grupos

INTRODUCCIO BASICA AL DRET MEDIC APLICAT A LA

INTRODUCCION BASICA AL DERECHO MEDICO APLICADO

PRACTICA ASSISTENCIAL Al A LA PRACTICA ASISTENCIAL Al
LA SEGURETAT DEL PACIENT: IMPLICACIO DE LA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE: IMI?LICACION DE

INFERMERIA EN LA PREVENCIO D’ESDEVENIMENTS A2C2 LA ENFERMERIA EN LA PREVENCION DE EVENTOS A2C2
ADVERSOS ADVERSOS

LIDERATGE I TREBALL EN EQUIP Al A2 LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A1A2

LOGISTICA I PLANIFICACIO DE COMPRES I MAGATZEMS
EN ELS DEPARTAMENTS DE SALUT DE L’AGENCIA
VALENCIANA DE LA SALUT

Tots els grups

LOGISTICA Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
ALMACENES EN LOS DEPARTAMENTOS DE SALUD DE LA
AGENCIA VALENCIANA DE LA SALUD

Todos los grupos

MANEIG DE RESIDUS SANITARIS

Tots els grups

MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

Todos los grupos

MILLORA DE L’ORGANITZACIO DEL TREBALL ORIENTAT
AL CLIENT PER A PROFESSIONALS SANITARIS INO
SANITARIS

Tots els grups

MEJORA DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
ORIENTADO AL CLIENTE PARA PROFESIONALES
SANITARIOS Y NO SANITARIOS

Todos los grupos

NEGOCIACIO EFICAG PER A PERSONAL AMB
RESPONSABILITATS EN GESTIO

Al A2

NEGOCIACION EFICAZ PARA PERSONAL CON
RESPONSABILIDADES EN GESTION

A1A2

NORMATIVA EN ASSEGURAMENT SANITARI

Tots els grups

NORMATIVA EN ASEGURAMIENTO SANITARIO

Todos los grupos

OPTIMITZACIO DELS EQUIPS DE TREBALL

Tots els grups

OPTIMIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Todos los grupos

ORGANITZACIO DE CONGRESSOS CIENTIFICS

Tots els grups

ORGANIZACION DE CONGRESOS CIENTIFICOS

Todos los grupos

PRACTICA MEDICOLEGAL

Al A2

PRACTICA MEDICO-LEGAL

A1 A2

PRESTACIO FARMACEUTICA EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUT

Al A2

PRESTACION FARMACEUTICA EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD

A1 A2

PREVENCIO 1 TECNIQUES D’ACTUACIO DEL
TREBALLADOR DEL SECTOR SANITARI DAVANT DE LES
POSSIBLES AGRESSIONS DELS USUARIS

Tots els grups

PREVENCION Y TECNICAS DE ACTUACION DEL
TRABAJADOR DEL SECTOR SANITARIO FRENTE A LAS
POSIBLES AGRESIONES DE LOS USUARIOS

Todos los grupos

REGIM JURIDIC DEL PERSONAL ESTATUTARI AL SERVICI
DE LES INSTITUCIONS SANITARIES DE LA CONSELLERIA
DE SANITAT

Tots els grups

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO AL
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
CONSELLERIA DE SANITAT

Todos los grupos

RESIDUS SANITARIS: GESTIO INTRACENTRE I

RESIDUOS SANITARIOS: GESTION INTRACENTRO Y

PROGRAMES PER A LA SEUA MILLORA ALAZCLC2 PROGRAMAS PARA SU MEJORA AlAZCTC2
RESPONSABILITAT DISCIPLINARIA DEL PERSONAL RESPONSABILIADAD DISCIPLINARIA DEL PERSONAL

ESTATUTARL ACTUACIONS RELLEVANTS DEL A1A2CIC2 ESTATUTARIO. ACTUACIONES RELEVANTES DEL A1A2CIC2
PROCEDIMENT PROCEDIMIENTO

SEGURETAT CLINICA EN L' ASSISTENCIA SANITARIA. A2 SEGURIDAD CLINICA EN LA ASISTENCIA SANITARIA. AL A2 Ca

PREVENCIO D’ESDEVENIMENTS ADVERSOS

PREVENCION DE EVENTOS ADVERSOS

SEGURETAT I PREVENCIO DEL PACIENT HOSPITALITZAT

Tots els grups

SEGURIDAD Y PREVENCION DEL PACIENTE HOSPITALIZADO

Todos los grupos

SISTEMES DE GESTIO DEL RISC PER A LA SEGURETAT

SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA SEGURIDAD

DEL PACIENT: ANALISI CAUSA ARREL I AMFE (ANALISI Al A2 DEL PACIENTE: ANALISIS CAUSA RAIZ Y AMFE (ANALISIS Al A2
MODAL DE FALLADES I EFECTES) MODAL DE FALLOS Y EFECTOS)

HUMANITZACIO HUMANIZACION

ADQUISICIO I ACTUALITZACIO D’HABILITATS EN EL ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES EN

MANEIG DE SITUACIONS CONFLICTIVES PER ALS GRUPS Al, A2 EL MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS PARA LOS Al, A2
AlTA2 GRUPOS A1 Y A2

ADQUISICIO 1 ACTUALITZACIO D’HABILITATS EN EL ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES EN

MANEIG DE SITUACIONS CONFLICTIVES PER ALS GRUPS C1 C2 AP EL MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS PARA LOS C1 C2AP

C1,C2iAP

GRUPOS C1, C2 y AP
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ANGLES PER ALS NIVELLS A1, A2, B1, B2, C1 i C2 SEGONS
EL MARC EUROPEU COMU. CURS DE PREPARACIO (EN
LINIA). (Annex II ¢)

Tots els grups

INGLES PARA LOS NIVELES A1, A2, B1, B2, Cl y C2 SEGUN
EL MARCO EUROPEO COMUN. CURSO DE PREPARACION
(On line). (Anexo 1l ¢)

Todos los grupos

APRENDRE A CONTROLAR LA IRATRESOLDRE ELS
CONFLICTES EN L’ ENTORN LABORAL

Tots els grups

APRENDER A CONTROLAR LA IRA'Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL

Todos los grupos

ASSERTIVITAT I HABILITATS SOCIALS

Tots els grups

ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

Todos los grupos

ASPECTES LEGALS I DEONTOLOGICS DE L’EXERCICI
PROFESSIONAL SANITARI

AlA2CIC2

ASPECTOS LEGALES Y DEONTOLOGICOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SANITARIO

A1A2CIC2

AUTOCURES I GRUPS D’AJUDA MUTUA

Tots els grups

AUTOCUIDADOS Y GRUPOS DE AYUDA MUTUA

Todos los grupos

AUTOESTIMA I DESENROTLLAMENT PERSONAL

Tots els grups

AUTOESTIMA'Y DESARROLLO PERSONAL

Todos los grupos

AVANCAT SOBRE EMPATIA TERAPEUTICA I LA SEUA
APLICACIO PRACTICA EN L’ASSISTENCIA, LA DOCENCIA T
LA INVESTIGACIO

Al A2

AVANZADO SOBRE EMPATIA TERAPEUTICA Y SU
APLICACION PRACTICA EN LA ASISTENCIA, DOCENCIA E
INVESTIGACION

A1A2

QUALITAT I HUMANITZACIO EN ATENCIO DEL PACIENT
HOSPITALITZAT

Tots els grups

CALIDAD Y HUMANIZACION EN ATENCION DEL PACIENTE
HOSPITALIZADO

Todos los grupos

COACHING APLICAT A LA INFERMERIA. LA INFERMERA
COM A ENTRENADORA DE SALUT

A2

COACHING APLICADO A LA ENFERMERIA. LA ENFERMERA
COMO COACH DE SALUD

A2

COACHING PER AL DESENROTLLAMENT D’HABILITATS
EMOCIONALS EN EL PERSONAL SANITARI

Tots els grups

COACHING PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
EMOCIONALES EN EL PERSONAL SANITARIO

Todos los grupos

COM FUNCIONEM PER DINS: ESTRATEGIES PER A
EMPATITZAR AMB EL NOSTRE ENTORN

Tots els grups

COMO FUNCIONAMOS POR DENTRO: ESTRATEGIAS PARA
EMPATIZAR CON NUESTRO ENTORNO

Todos los grupos

COM PARLAR EN PUBLIC AMB EFICACIA

Tots els grups

COMO HABLAR EN PUBLICO CON EFICACIA

Todos los grupos

COMPETENCIA RELACIONAL PROFESSIONAL APLICADA
ALS PROCESSOS DE MALALTIA, MORT, DOL I SITUACIONS
DIARIES DEL PROFESSIONAL DE LA SALUT

(NIVELLI)

Tots els grups

COMPETENCIA RELACIONAL PROFESIONAL APLICADA
A LOS PROCESOS DE ENFERMEDAD, MUERTE, DUELO Y
SITUACIONES DIARIAS DEL PROFESIONAL DE LA SALUD
(NIVELI)

Todos los grupos

COMUNICAR 1 AJUDAR A ASSUMIR MALES NOTICIES

Tots els grups

COMUNICAR Y AYUDAR A ASUMIR MALAS NOTICIAS

Todos los grupos

CONCILIACIO VIDA LABORAL/FAMILIAR ESPECIFIC PER
A PROFESSIONALS RELACIONATS AMB L’AMBIT DE LA
SANITAT PUBLICA (EN LINIA)

Tots els grups

CONCILIACION VIDA LABORAL/FAMILIAR ESPECIFICO
PARA PROFESIONALES RELACIONADOS CON EL AMBITO
DE LA SANIDAD PUBLICA (On line)

Todos los grupos

COUNSELLING: INTERIORITZACIO DE L’APLICACIO
PRACTICA DEL MODEL DE RELACIO D’AJUDA EFICAG
(NIVELL II)

Tots els grups

COUNSELLING: INTERIORIZACION DE LA APLICACION
PRACTICA DEL MODELO DE RELACION DE AYUDA EFICAZ
(NIVEL II)

Todos los grupos

DE LA BIOETICA A L’ETICA CLINICA

Al A2

DE LA BIOETICA A LA ETICA CLINICA

A1 A2

DESENROTLLAMENT D’HABILITATS COMUNICATIVES EN
LA RELACIO AMB EL PACIENT I ELS SEUS FAMILIARS

Tots els grups

DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LA
RELACION CON EL PACIENTE Y SUS FAMILIARES

Todos los grupos

DESENROTLLAMENT DE L’AGUDESA EMPATICA

Tots els grups

DESARROLLO DE LA AGUDEZA EMPATICA

Todos los grupos

DESENROTLLAMENT DE RECURSOS PERSONALS PER A LA
PRODUCTIVITAT: AUTOCONFIANCA

Tots els grups

DESARROLLO DE RECURSOS PERSONALES PARA LA
PRODUCTIVIDAD: AUTOCONFIANZA

Todos los grupos

EL COACHING EN LA SALUT: TORNAR LA
RESPONSABILITAT AL PACIENT EN EL CAMI DE LA SEUA
CURACIO

Tots els grups

EL COACHING EN LA SALUD: DEVOLVER LA
RESPONSABILIDAD AL PACIENTE EN EL CAMINO DE SU
CURACION

Todos los grupos

EL PROCES DE MORIR. ACOMPANYAMENT AL PACIENT
TERMINAL I LA SEUA FAMILIA. ELABORACIO DEL DOL

Al1A2C2

EL PROCESO DE MORIR. ACOMPANAMIENTO AL PACIENTE
TERMINAL'Y SU FAMILIA. ELABORACION DEL DUELO

Al1A2C2

ENTRENAMENT EN MEMORIA

Tots els grups

ENTRENAMIENTO EN MEMORIA

Todos los grupos

ENTREVISTA CLINICA I COMUNICACIO AMB EL PACIENT I
EL SEU ENTORN

Al A2

ENTREVISTA CLINICA Y COMUNICACION CON EL
PACIENTE Y SU ENTORNO

A1A2

ETICA DE LES PROFESSIONS, DE LES ORGANITZACIONS 1
LA BIOETICA

Al A2

ETICA DE LAS PROFESIONES, DE LAS ORGANIZACIONES
Y LA BIOETICA

A1A2

FRANCES A1 (EN LINIA)

Tots els grups

FRANCES A1 (On line)

Todos los grupos

FRANCES A2 (EN LINIA)

Tots els grups

FRANCES A2 (On line)

Todos los grupos

GESTIO D’ESTRES PER A PROFESSIONALS D*UCI

Al A2

GESTION DE ESTRES PARA PROFESIONALES DE UCI

A1 A2

GESTIO DE LES EMOCIONS: APRENDRE A
AUTORECONEIXER-LES PER A MANEJAR-LES

Tots els grups

GESTION DE LAS EMOCIONES: APRENDER A
AUTORRECONOCERLAS PARA MANEJARLAS

Todos los grupos

GESTIO DE MOSTRADOR EN CENTRES SANITARIS.

GESTION DE MOSTRADOR EN CENTROS SANITARIOS.

HABILITATS I TRACTE AL PUBLIC C2AP HABILIDADES Y TRATO AL PUBLICO C2AP
HABILITATS DE COMUNICACIO AMB EL PACIENT. HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE.

CRITERIS DE QUALITAT EN L’ ATENCIO AL PACIENT EN A2,Cl,C21 AP CRITERIOS DE CALIDAD EN LA ATENCION AL PACIENTE | A2, C1,C2y AP
UNA SANITAT MODERNA EN UNA SANIDAD MODERNA

HABILITATS DE GESTALT-ENTRENADOR PER AL A HABILIDADES DE GESTALT-COACH PARA EL ALALC
PROFESSIONAL DE LA SALUT PROFESIONAL DE LA SALUD

HUMANITZACIO EN L’AMBIT SANITARI

Tots els grups

HUMANIZACION EN EL AMBITO SANITARIO

Todos los grupos

INICIACIO A LA MEDITACIO MINDFULNESS-ACEM. UNA
FERRAMENTA EFECTIVA EN EL CONTROL DE L’ESTRES 1
EL DESENROTLLAMENT PERSONAL

Tots els grups

INICIACION A LA MEDITACION MINDFULNESS-ACEM. UNA
HERRAMIENTA EFECTIVA EN EL CONTROL DEL ESTRES Y
EL DESARROLLO PERSONAL

Todos los grupos

INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL COM A RECURS PER A LA
SATISFACCIO LABORAL

Tots els grups

INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO RECURSO PARA LA
SATISFACCION LABORAL

Todos los grupos

INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL EN L’ATENCIO SANITARIA:
COMUNICACIO TERAPEUTICA I GESTIO DE LES
EMOCIONS

Al A2

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ATENCION SANITARIA:
COMUNICACION TERAPEUTICA Y GESTION DE LAS
EMOCIONES

A1A2

MINDFULNESS PER A PERSONAL SANITARI: PROGRAMA
DE REDUCCIO DE L’ESTRES BASAT EN L’ATENCIO PLENA
(REBAP). NIVELL I

Tots els grups

MINDFULNESS PARA PERSONAL SANITARIO: PROGRAMA
DE REDUCCION DEL ESTRES BASADO EN LA ATENCION
PLENA (REBAP). NIVEL I

Todos los grupos
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MINDFULNESS PER A PERSONAL SANITARI: PROGRAMA
DE REDUCCIO DE L’ESTRES BASAT EN L’ ATENCIO PLENA
(REBAP). NIVELL IT

Tots els grups

MINDFULNESS PARA PERSONAL SANITARIO: PROGRAMA
DE REDUCCION DEL ESTRES BASADO EN LA ATENCION
PLENA (REBAP). NIVEL II

Todos los grupos

PROGRAMA DE PREVENCIO DE L’ESTRES I EL BENESTAR
DELS PROFESSIONALS SANITARIS

Tots els grups

PROGRAMA DE PREVENCION DEL ESTRES Y EL
BIENESTAR DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Todos los grupos

RISOTERAPIA COM A TECNICA D’AFRONTAMENT DE
L’ESTRES

Tots els grups

RISOTERAPIA COMO TECNICA DE AFRONTAMIENTO DEL
ESTRES

Todos los grupos

TECNIQUES D’AFRONTAMENT DE L’ESTRES

Tots els grups

TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

Todos los grupos

TECNIQUES DE NEGOCIACIO I MANEIG DE CONFLICTES

Tots els grups

TECNICAS DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

Todos los grupos

TECNIQUES DE PREPARACIO DE PRESENTACIONS
EFICACES I TECNIQUES PER A PARLAR EN PUBLIC
ADEQUADAMENT

Tots els grups

TECNICAS DE PREPARACION DE PRESENTACIONES
EFICACES Y TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO
ADECUADAMENTE

Todos los grupos

TECNIQUES I HABILITATS DE COMUNICACIO EN CIENCIES
DE LA SALUT

Tots els grups

TECNICAS Y HABILIDADES DE COMUNICACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Todos los grupos

TREBALL EN EQUIP I LA SEUA DINAMICA

Tots els grups

TRABAJO EN EQUIPO Y SU DINAMICA

Todos los grupos

TREBALL EN EQUIP, SUPORT EMOCIONAL I TECNIQUES
D’AFRONTAMENT DE L’ESTRES EN L’AMBIT
SANITARI

Tots els grups

TRABAJO EN EQUIPO, SOPORTE EMOCIONAL Y TECNICAS
DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES EN EL AMBITO
SANITARIO

Todos los grupos

CERTIFICAT DE NIVELL ELEMENTAL DE VALENCIA. CURS
DE PREPARACIO (EN LINIA)

Tots els grups

VALENCIANO CERTIFICADO DE NIVEL ELEMENTAL.
CURSO DE PREPARACION (On line)

Todos los grupos

CERTIFICAT DE NIVELL MITJA DE VALENCIA. CURS DE
PREPARACIO (EN LINIA)

Tots els grups

VALENCIANO CERTIFICADO DE NIVEL MITJA DE
VALENCIANO. CURSO DE PREPARACION (On line)

Todos los grupos

CERTIFICAT DE NIVELL ORAL DE VALENCIA. CURS DE
PREPARACIO (EN LINIA)

Tots els grups

VALENCIANO CERTIFICADO DE NIVEL ORAL. CURSO DE
PREPARACION (On line)

Todos los grupos

PARTICIPACIO SOCIAL I COOPERACIO

PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION

COOPERACIO EN SALUT I DESENROTLLAMENT
(SEMIPRESENCIAL)

Tots els grups

COOPERACION EN SALUD Y DESARROLLO
(SEMIPRESENCIAL)

Todos los grupos

COOPERACIO INTERNACIONAL, SALUT EN EMERGENCIA I
PROJECTES D’AJUDA HUMANITARIA

Tots els grups

COOPERACION INTERNACIONAL, SALUD EN
EMERGENCIA'Y PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA

Todos los grupos

PLANS I PROGRAMES DE SALUT

PLANES Y PROGRAMAS DE SALUD

ACTUALITZACIO DE LA LEGISLACIO EN L’AMBIT DE

ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION EN EL AMBITO DE

LA SEGURETAT ALIMENTARIA: PAQUET D’HIGIENE, Al C1 LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: PAQUETE DE HIGIENE, AlCl1
REGLAMENTS EUROPEUS I LEGISLACIO NACIONAL REGLAMENTOS EUROPEOS Y LEGISLACION NACIONAL
ACTUALITZACIO EN ITS/VIH A1A2 ACTUALIZACION EN ITS/VIH A1A2
ACTUALITZACIO EN EL MANEIG DE LA DIABETIS Al A2 ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE LA DIABETES Al A2
MELLITUS MELLITUS

ACTUALITZACIO PER A HIGIENISTES DENTALS EN ACTUALIZACION PARA HIGIENISTAS DENTALES EN

ATENCIO A LA SALUT BUCODENTAL INFANTIL. EDICIO Cl1 ATENCION A LA SALUD BUCODENTAL INFANTIL. EDICION Cl1
2015 2015

ACTUALITZACIO PER A ODONTOLEGS EN ATENCIO A LA Al ACTUALIZACION PARA ODONTOLOGOS EN ATENCION A Al
SALUT BUCODENTAL INFANTIL. EDICIO 2015 LA SALUD BUCODENTAL INFANTIL. EDICION 2015

ACTUALITZACIONS EN ATENCIO A EMBARAS 1 AL PART A2 ACTUALIZACIONES EN ATENCION AL EMBARAZO Y A2
NORMAL PARTO NORMAL

ADDITIUS ALIMENTARIS I COADJUVANTS: DIFERENTS AL A2 ADITIVOS ALIMENTARIOS Y COADYUVANTES: AL A2
USOS EN ELS ALIMENTS ’ DIFERENTES USOS EN LOS ALIMENTOS ’
ALIMENTACIO I NUTRICIO EN LA INFANCIA T ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA INFANCIAY LA
L’ADOLESCENCIA. PREVENCIO DE L’'OBESITAT I A1A2 ADOLESCENCIA. PREVENCION DE LA OBESIDAD Y A1A2
ESTRATEGIA NAOS ESTRATEGIA NAOS

DETECCIO I ABORDATGE DE SITUACIONS DE RISC EN Al A2 DETECCION Y ABORDAIJE DE SITUACIONES DE RIESGO Al A2
XIQUETS EN NINOS

ETIQUETATGE DELS PRODUCTES ALIMENTARIS. Al A2 ETIQUETADO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS. Al A2

APLICACIO DEL REGLAMENT (UE) 1169/2011

APLICACION DEL REGLAMENTO (UE) 1169/2011

INTRODUCCIO A L’ACTUACIO SANITARIA EN GRANS
CATASTROFES

Tots els grups

INTRODUCCION A LA ACTUACION SANITARIA EN
GRANDES CATASTROFES

Todos los grupos

LACTANCIA MATERNA PER A PROFESSIONALS

LACTANCIA MATERNA PARA PROFESIONALES

SANITARIS AlA2CLC2 SANITARIOS AlA2CLC2
LES NOVES MALALTIES DE DECLARACIO® OBLIGATORIA N LAS NUEVAS ENFERMEDADES DE DECLARACION N
(EDO) OBLIGATORIA (EDO)

NOVES VACUNES, CALENDARI VACUNAL, REGISTRE - NUEVAS VACUNAS, CALENDARIO VACUNAL, REGISTRO -

NOMINAL DE VACUNES

NOMINAL DE VACUNAS

NUTRICIO APLICADA A LA DONA I AL XIQUET:
GESTACIO, LACTANCIA, PRIMERS ANYS DE VIDA I
CLIMATERI

Tots els grups

NUTRICION APLICADA A LA MUJER Y EL NINO:
GESTACION, LACTANCIA, PRIMEROS ANOS DE VIDA'Y
CLIMATERIO

Todos los grupos

NUTRICIO APLICADA, DIETETICA I DIETOTERAPIA

Al A2

NUTRICION APLICADA, DIETETICA Y DIETOTERAPIA

A1 A2

NUTRICIO, DIETETICA I HIGIENE ALIMENTARIA:
ASPECTES BASICS

Tots els grups

NUTRICION, DIETETICA E HIGIENE ALIMENTARIA:
ASPECTOS BASICOS

Todos los grupos

PREVENCIO PRIMARIA DEL CANCER (EN LINIA) A1A2 PREVENCION PRIMARIA DEL CANCER (On line) Al A2
PROGRAMA DE CONSELL GENETIC EN CANCER FAMILIAR ALA2 PROGRAMA DE CONSEJO GENETICO EN CANCER ALA2
DE LA COMUNITAT VALENCIANA (EN LINIA) FAMILIAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (On line)

PROGRAMA DE PREVENCIO DE CANCER DE MAMA EN Al A2 PROGRAMA DE PREVENCION DE CANCER DE MAMA EN Al A2
ATENCIO PRIMARIA (EN LINIA) ATENCION PRIMARIA (On line)

TALLER ACTUALITZACIO PROGRAMES DE AL A2 TALLER ACTUALIZACION PROGRAMAS DE Al A2
VACUNACIONS VACUNACIONES

VIATJAR I SALUT Al A2 VIAJAR'Y SALUD Al A2



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num7446/20012015 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1210
ZOONOSI PARASITARIA EN SALUT PUBLICA Al A2 ZOONOSIS PARASITARIA EN SALUD PUBLICA Al A2
PRACTIQUES DIAGNOSTIQUES, TERAPEUTIQUES I DE PRACTICAS DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS Y DE

CURES CUIDADOS

ACTUACIO DE L’EQUIP MULTIDISCIPLINARI EN LA UNITAT AL A2 C2 ACTUACION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR EN LA AL A2 C2
DE NOUNATS UNIDAD DE NEONATOS

ACTUALITZACIONS EN NOVES TECNOLOGIES ACTUALIZACIONES EN NUEVAS TECNOLOGIAS ]

APLICADES A L’AREA D’URGENCIES PER A INFERMERIA A2 APLICADAS AL AREA DE URGENCIAS PARA ENFERMERIA A2
(SEMIPRESENCIAL) (SEMIPRESENCIAL)

APLICACIONS DE LA TERAPIA MANUAL OSTEOPATICA EN APLICACIONES DE LA TERAPIA MANUAL OSTEOPATICA

EL DIAGNOSTIC I TRACTAMENT DELS PROBLEMES DEL A2 EN EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS A2
MUSCLE PROBLEMAS DEL HOMBRO

APLICACIONS DE LA TERAPIA MANUAL OSTEOPATICA EN A2 APLICACIONES DE LA TERAPIA MANUAL OSTEOPATICA A2
LUMBALGIES I CIATALGIES EN LUMBALGIAS Y CIATALGIAS

APLICACIONS DE LES TERAPIES ALTERNATIVES EN EL A2 APLICACIONES DE LAS TERAPIAS ALTERNATIVAS EN EL A2
PARITORI PARITORIO

ATENCIO MULTIDISCIPLINARIA A PACIENTS ANCIANS Al A2 ATENCION MULTIDISCIPLINAR A PACIENTES ANCIANOS AL AD

POLIMEDICATS

POLIMEDICADOS

ATENCIO SANITARIA A PERSONES AMB DISCAPACITAT

Tots els grups

ATENCION SANITARIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Todos los grupos

CRIBRATGE NEONATAL DE MALALTIES CONGENITES:

CRIBADO NEONATAL DE ENFERMEDADES CONGENITAS:

ACTUALITZACIO I NOVES PATOLOGIES ATA2 ACTUALIZACION Y NUEVAS PATOLOGIAS Al A2
DIAGNOSTIC PRECOC DEL MELANOMA CUTANI (EN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL MELANOMA CUTANEO (On

h AlA2 ; Al A2
LINIA) line)
DISSENY DE PROTOCOLS I VIES CLINIQUES AlA2 DISENO DE PROTOCOLOS Y VIAS CLINICAS Al A2

ESTANDARDITZACIO DE DADES CLINIQUES EN
URGENCIES I EMERGENCIES

Tots els grups

ESTANDARIZACION DE DATOS CLINICOS EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

Todos los grupos

FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN EL DANY CEREBRAL

FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN EL DANO CEREBRAL

ADQUIRIT (DCA) A2 ADQUIRIDO (DCA) A2
NEUROPSICOLOGIA CLINICA INFANTIL I LA SEUA AL A2Cl NEUROPSICOLOGIA CLINICA INFANTIL Y SU A1A2Cl
INTERVENCIO INTERDISCIPLINARIA. NIVELL I INTERVENCION INTERDISCIPLINAR. NIVEL I

NOVES ESTRATEGIES PER A LA MILLORA DE L’ATENCIO Al A2 NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA ATENCION Al A2
ALS PACIENTS AMB PATOLOGIES CRONIQUES A LOS PACIENTES CON PATOLOGIAS CRONICAS

PLANS DE CURES ESTANDARDITZADES I PROTOCOLS A2 PLANES DE CUIDADOS ESTANDARIZADOS Y A2
D’INFERMERIA PROTOCOLOS DE ENFERMERIA

PRACTICA DE LA INFERMERIA BASADA EN L’EVIDENCIA A2 PRACTICA DE LA ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA A2
PREVENCIO I CONTROL D’INFECCIONS ASSOCIADES A PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS

LES CURES EN SALUT PER A PROFESSIONAL DE MEDICINA A1A2C2 ALOS CUIDADOS EN SALUD PARA PROFESIONAL DE A1A2C2
I INFERMERIA (SEMIPRESENCIAL) MEDICINA Y ENFERMERIA (SEMIPRESENCIAL)

PRIMERS AUXILIS C1 C2 AP PRIMEROS AUXILIOS C1 C2 AP
RCP BASICA 1 DESFIBRIL-LACIO SEMIAUTOMATICA (DEA) C1 C2 AP RCP BASICA Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (DEA) C1 C2 AP
TECNIQUES AVANCADES EN EL LABORATORI D’ANALISIS A2C1C2 TECNICAS AVANZADAS EN EL LABORATORIO DE AZCLC2
CLINIQUES ANALISIS CLINICOS

PROMOCIO DE LA SALUT PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVITAT FiSICA I EXERCICL. BASES FISIOLOGIQUES I LA ACTIVIDAD FISICA Y EJERCICIO. BASES FISIOLOGICAS Y

SEUA APLICACIO EN LA PREVENCIO I LA PROMOCIO DE Al A2 SU APLICACION EN LA PREVENCION Y LA PROMOCION DE Al A2
LA SALUT LA SALUD

ACTIVITATS ENCAMINADES AL NAIXEMENT D’UN ALA2CD ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL NACIMIENTO DE UN ALA2C2
XIQUET SA NINO SANO

ADOLESCENCIA: SALUT I BENESTAR EMOCIONAL Al, A2 ADOLESCENCIA: SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL Al, A2
ALIMENTACIO SALUDABLE I EXERCICI FiSIC EN ALIMENTACION SALUDABLE Y EJERCICIO FISICO EN EL

L’EMBARAS, LA LACTANCIA I EL PRIMER ANY DE VIDA Al A2 EMBARAZO, LACTANCIA Y PRIMER ANO DE VIDA DEL A1 A2
DEL XIQUET. FOMENT DE LA LACTANCIA MATERNA NINO. FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA

ALIMENTACIO I ACTIVITAT FIiSICA EN LES ESTRATEGIES Al A2 ALIMENTACION Y ACTIVIDAD FiSICA EN LAS ALA2
DE PROMOCIO DE LA SALUT ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD

ALIMENTACIO I NUTRICIO EN LES PERSONES D’EDAT ALA2CD ALIMENTACION Y NUTRICION EN LAS PERSONAS DE ALA2CO
AVANCADA EDAD AVANZADA

CUINA SALUDABLE. PROMOCIO DE SALUT PER MITJA DE
L’ALIMENTACIO

Tots els grups

COCINA SALUDABLE. PROMOCION DE SALUD MEDIANTE
LA ALIMENTACION

Todos los grupos

APODERAMENT DEL PACIENT. PACIENT ACTIVAT-
PROACTIU, PACIENT EXPERT

Al A2

EMPODERAMIENTO DEL PACIENTE. PACIENTE ACTIVADO-
PROACTIVO, PACIENTE EXPERTO

A1A2

ENVELLIMENT ACTIU I SALUDABLE

AlA2CIC2

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

Al1A2CIC2

ESCOLA D’ESQUENA

Tots els grups

ESCUELA DE ESPALDA

Todos los grupos

FORMACIO EN ACTIVITATS PREVENTIVES EN L’AMBIT

FORMACION EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN EL

COMUNITARI Al A2 AMBITO COMUNITARIO ALA2
FORMACIO EN HABILITATS DE COMUNICACIO FORMACION EN HABILIDADES DE COMUNICACION
PARTICIPATIVA DELS PACIENTS I ALTRES AGENTS DE AL A2 PARTICIPATIVA DE LOS PACIENTES Y OTROS AGENTES DE Al A2

SALUT

SALUD

FERRAMENTES DE CONEIXEMENT PSICOFISIC: CAP A UNA
SALUT INTEGRAL

Tots els grups

HERRAMIENTAS DE CONOCIMIENTO PSICOFISICO: HACIA
UNA SALUD INTEGRAL

Todos los grupos

METODOLOGIA D’EDUCACIO PER A LA SALUT (EPS)

Al1A2C2

METODOLOGIA DE EDUCACION PARA LA SALUD (EpS)

AlA2C2

PRINCIPIS BASICS DE VACUNACIO

Al1A2C2

PRINCIPIOS BASICOS DE VACUNACION

Al1A2C2
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PROMOCIO BASADA EN L’EVIDENCIA DE PROMOCION BASADA EN LA EVIDENCIA DE LA

L’ALIMENTACIO SALUDABLE, L’EXERCICI I L’ABANDO Al A2 ALIMENTACION SALUDABLE, EJERCICIO Y ABANDONO Al A2
DEL TABAC DEL TABACO

PROMOCIO DE SALUT I PREVENCIO DE RISCOS EN ALA2C2 PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS EN ALA2 C2
HOMENS I DONES MAJORS DE 40 ANYS HOMBRES Y MUJERES MAYORES DE 40 ANOS

PROMOCIO DE SALUT. DISSENY DE TALLERS PER A PROMOCION DE SALUD. DISENO DE TALLERES PARA

TREBALLAR AMB GRUPS. ACTIVITATS PREVENTIVES I DE Al A2 TRABAJAR CON GRUPOS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y Al A2
PROMOCIO DE SALUT DE PROMOCION DE SALUD

PROTECCIO, PROMOCIO 1 SUPORT A LA LACTANCIA A1A2C2 PROTECCION, PROMOCION Y APOYO A LA LACTANCIA A1A2C2
PSICOLOGIA DELS PROCESSOS GRUPALS, METODOLOGIA PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS GRUPALES,

I INTERVENCIO TERAPEUTICA AMB GRUPS EN A2 METODOLOGIA E INTERVENCION TERAPEUTICA CON A2

INFERMERIA

GRUPOS EN ENFERMERIA

TERAPIA DE SUPORT PER A LES PERSONES MAJORS O
AMB NECESSITATS ESPECIALS: TERAPIA I EDUCACIO
ASSISTIDA PER ANIMALS DE COMPANYIA COM A FONT
DE SALUT

Tots els grups

TERAPIA DE APOYO PARA LAS PERSONAS MAYORES O
CON NECESIDADES ESPECIALES: TERAPIA Y EDUCACION
ASISTIDA POR ANIMALES DE COMPAN{A COMO FUENTE
DE SALUD

Todos los grupos

TRASTORNS DEL SON I PREVENCIO DE LES SEUES
CONSEQUENCIES EN LA SALUT

Tots els grups

TRASTORNOS DEL SUENO Y PREVENCION DE SUS
CONSECUENCIAS EN LA SALUD

Todos los grupos

SALUT LABORAL SALUD LABORAL
ACTUALITZACIO EN MALALTIES PROFESSIONALS Al A2 ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES PROFESIONALES A1A2
BIOSEGURETAT [ PREVENCIO D’ACCIDENTS BIOLOGICS AlA2 BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES Al A2

EN TREBALLADORS SANITARIS

BIOLOGICOS EN TRABAJADORES SANITARIOS

BURNOUT I AFRONTAMENT DE L’ESTRES

Tots els grups

BURNOUT Y AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

Todos los grupos

CLIMA LABORAL I MANEIG DE SITUACIONS
CONFLICTIVES

Tots els grups

CLIMA LABORAL Y MANEJO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

Todos los grupos

DETECCIO I DECLARACIO DE MALALTIES

DETECCION Y DECLARACION DE ENFERMEDADES

PROFESSIONALS (SISVEL). CONTINGENCIES COMUNES | Al A2 PROFESIONALES (SISVEL). CONTINGENCIAS COMUNES Y A1 A2
PROFESSIONALS (IT) PROFESIONALES (IT)

MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES I HIGIENE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS E HIGIENE

POSTURAL EN LA MOBILITZACIO DE PACIENTS PER ALS A2 C1 C2AP POSTURAL EN LA MOVILIZACION DE PACIENTES PARA A2 C1 C2AP

TREBALLADORS DEL SECTOR SANITARI

LOS TRABAJADORES DEL SECTOR SANITARIO

PREVENCIO DE RISCOS BIOLOGICS EN ELS
TREBALLADORS D’INSTITUCIONS SANITARIES

Tots els grups

PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS EN LOS
TRABAJADORES DE INSTITUCIONES SANITARIAS

Todos los grupos

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN PERSONAL
D’INSTITUCIONS SANITARIES

Tots els grups

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PERSONAL DE
INSTITUCIONES SANITARIAS

Todos los grupos

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A PERSONAL
AMB TREBALLS D’ATENCIO DIRECTA AL PUBLIC I EN
OFICINES

Tots els grups

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL
CON TRABAJOS DE ATENCION DIRECTA AL PUBLICO Y EN
OFICINAS

Todos los grupos

SALUT MENTAL

SALUD MENTAL

ATENCIO BIOPSICOSOCIAL AL MALESTAR EN ATENCIO

ATENCION BIOPSICOSOCIAL AL MALESTAR EN ATENCION

PRIMARIA. TRASTORNS MENTALS COMUNS, DOLOR I Al A2 PRIMARIA. TRASTORNOS MENTALES COMUNES, DOLOR Y A1A2
SOMATITZACIONS SOMATIZACIONES

INTERVENCIO I TERAPIA FAMILIAR PER A ALA2 INTERVENCION Y TERAPIA FAMILIAR PARA Al A2
PROFESSIONALS DE SALUT MENTAL, LES UDCATUTCA PROFESIONALES DE SALUD MENTAL, UDCAS Y UTCAS

LA INTERVENCIO DELS PROFESSIONALS DE LA SALUT EN ALA2 LA INTERVENCION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Al A2
ENTORNS DE VIOLENCIA, MALTRACTAMENTS I ABUSOS EN ENTORNOS DE VIOLENCIA, MALOS TRATOS Y ABUSOS

LES NOVES TECNOLOGIES. ABORDATGE DEL SEU ABUS AlA2 LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. ABORDAJE DE SU ABUSO Al A2

DES DE L’ AMBIT SANITARI

DESDE EL AMBITO SANITARIO

MILLORA DE LA COMUNICACIO I L’ATENCIO AMB
EL PACIENT DIFICIL. EL PACIENT POTENCIALMENT
AGRESSIU

Tots els grups

MEJORA DE LA CQMUNICACION Y LA ATENCION CON
EL PACIENTE DIFICIL. EL PACIENTE POTENCIALMENTE
ACRESIVO

Todos los grupos

NOVES TENDENCIES EN L'US I L’ABUS DE LES )
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO
1JOCS

Tots els grups

NUEVAS TENDENCIAS EN EL USO Y ABUSO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y
JUEGOS

Todos los grupos

SALUT I GENERE

SALUD Y GENERO

ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE PEL
PROFESSIONAL SANITARI

Tots els grups

ABORDAIJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO POR EL
PROFESIONAL SANITARIO

Todos los grupos

ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE PEL
PROFESSIONAL SANITARI (EN LINIA)

Tots els grups

ABORDAIJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO POR EL
PROFESIONAL SANITARIO (On line)

Todos los grupos

COM ACTUAR DAVANT DE VICTIMES DEL MALTRACTAMENT

Tots els grups

COMO ACTUAR ANTE VICTIMAS DEL MALTRATO

Todos los grupos

PROTOCOL PER A L’ATENCIO SANITARIA DE LA

PROTOCOLO PARA LA ATENCION SANITARIA DE LA

VIOLENCIA DE GENERE AlLA2 VIOLENCIA DE GENERO ALA2
SOCIOSANITARIA SOCIOSANITARIA

ACTUALITZACIO EN TREBALL SOCIAL: ) ACTUALIZACION EN TRABAJO SOCIAL: ASPECTOS

ASPECTES NORMATIUS BASICS DE L’ ATENCIO A2 NORMATIVOS BASICOS DE LA ATENCION A2

SOCIOSANITARIA

SOCIOSANITARIA

CUIDEM EL CUIDADOR TANT FAMILIAR COM
PROFESSIONAL

Tots els grups

CUIDAMOS AL CUIDADOR TANTO FAMILIAR COMO
PROFESIONAL

Todos los grupos

DETECCIO I ABORDATGE DE RISC SOCIOSANITARI EN

DETECCION Y ABORDAJE DE RIESGO SOCIOSANITARIO EN

MENORS EN L’AMBIT SANITARI (SEMIPRESENCIAL) Al A2 MENORES EN EL AMBITO SANITARIO (SEMIPRESENCIAL) AlA2
ESCOLA DE PACIENTS: FORMACIO DE XARXES PACIENTS - ESCUELA DE PACIENTES: FORMACION DE REDES

CUIDADORS PROFESSIONALS EN MALALTIES CRONIQUES Al A2 PACIENTES - CUIDADORES PROFESIONALES EN A1A2
I CURES PAL-LIATIVES ENFERMEDADES CRONICAS Y CUIDADOS PALIATIVOS

FORMADOR DE FORMADORS DE PACIENTS CRONICS A1 A2 FORMADOR DE FORMADORES DE PACIENTES CRONICOS A1A2
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACIO

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

FERRAMENTES BASIQUES I COMPLEMENTARIES
D’OFIMATICA

INFORMATICA BASICA PER A PROFESSIONALS
INTRODUCCIO A INFORMATICA: INTERNET I MANEIG DEL
CORREU ELECTRONIC (SEMIPRESENCIAL)

EL WEB 2.0 EN ENTORNS SANITARIS: PRESENTACIONS
MULTIMEDIA, WIKI, LLIBRES DIGITALS

LES TIC (TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I LA
COMUNICACIO) EN ’AMBIT SANITARI

Tots els grups

Tots els grups

Tots els grups

Tots els grups

Tots els grups

METODOLOGIA INFERMERA EN L’ENTORN ABUCASIS A2
METODOLOGIA INFERMERA EN ’ENTORN ORION A2
CLINIC

MICROSOFT ACCESS NIVELL BASIC

NOVES TECNOLOGIES I WEB 2.0 APLICADES A L’AMBIT
SANITARI

NOVES TECNOLOGIES. PREZI, NOVES FORMES DE FER
PRESENTACIONS

PRESENTACIONS DINAMIQUES D’ALT IMPACTE

Tots els grups

Tots els grups

AlA2C1C2

Tots els grups

SEGURETAT BASICA EN INTERNET

SISTEMES D’INFORMACIO PER A PERSONAL DE GESTIO:
ABUCASIS, ORION CLINIC, ORION LOGIS, COMPAS,
COBRA, CIRO I SIA

TALLER PRACTI(; DE QUALITAT EN L’OMPLIMENT DE
LA HISTORIA CLINICA INFORMATITZADA EN ATENCIO
PRIMARIA. ABUCASIS. NIC .NOC. NANDA

Tots els grups

Tots els grups

A2

ANNEX L. B
ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Titol: ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE PEL
PROFESSIONAL SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer les causes i conseqii¢ncies de la vio-
Iéncia de genere i desenrotllar les caracteristiques del protocol per a
I’atencio sanitaria de la violéncia de genere a la Comunitat Valenciana.

Contingut: Conceptes, tipus i importancia de la violéncia de géne-
re. Marc legal i competencial de referéncia en violéncia de génere,
especialment en relacié amb 1’ambit sanitari. Xarxa de recursos especi-
alitzats dirigits a les dones victimes de la violéncia de génere a la Comu-
nitat Valenciana. Detecci6 i protocol d’actuacié davant de la sospita de
maltractament. L’entrevista a la dona victima de violéncia de génere.
Notificaci6 dels casos. Coordinaci6 dels professionals de I’ambit sanita-
ri amb professionals d’altres ambits implicats en I’atencio a les victimes
de la violéncia de génere.

Metodologia: classes tedriques, resolucid i discussio de casos prac-
tics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de 1’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519117A - Lloc de realitzaci6 VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE.

ACTUALITZACIO EN ORION CLINIC Al A2 ACTUALIZACION EN ORION-CLINIC Al A2
APLICACIO DE REGISTRE DE LLOCS I DE GESTIO DE AlA2CLC2 APLICACION DE REGISTRO DE PUESTOS Y DE GESTION DE ALA2CIC2
PERSONAL (CIRO) PERSONAL (CIRO)
APLICACIO PRACTICA ORION CLINIC AlA2CI APLICACION PRACTICA ORION-CLINIC Al1A2CI
ATENCIO SANITARIA EN EL MARC D’ABUCASIS Il ATENCION SANITARIA EN EL MARCO DE ABUCASIS 11

A C1 AP A C1 AP
(administratius/zeladors) (administrativos/celadores)
ATENCIO SANITARIA EN EL MARC D’ABUCASIS Il A2 ATENCION SANITARIA EN EL MARCO DE ABUCASIS 11 A2
(infermeria) (enfermeria)
ATENCIO SANITARIA EN EL MARC D’ABUCASIS II (metges) Al ?T%NCI()')N SANITARIA EN EL MARCO DE ABUCASIS II Al

medicos

AVANGAT D’ABUCASIS AlA2 AVANZADO DE ABUCASIS Al A2
EXCEL (SEMIPRESENCIAL) Tots els grups

EXCEL (SEMIPRESENCIAL) Todos los grupos

HERRAMIENTAS BASICAS Y COMPLEMENTARIAS DE

OFIMATICA Todos los grupos

INFORMATICA BASICA PARA PROFESIONALES Todos los grupos

INTRODUCCION A INFORMATICA: INTERNET Y MANEJO

DEL CORREO ELECTRONICO (SEMIPRESENCIAL) Todos los grupos

La web 2.0 EN ENTORNOS SANITARIOS: PRESENTACIONES
MULTIMEDIA, WIKIS, LIBROS DIGITALES

LAS TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION) EN EL AMBITO SANITARIO

Todos los grupos

Todos los grupos

METODOLOGIA ENFERMERA EN EL ENTORNO ABUCASIS A2
METODOLOGIA ENFERMERA EN EL ENTORNO ORION-
CLINIC A2

MICROSOFT ACCESS NIVEL BASICO

NUEVAS TECNOLOGIAS Y WEB 2.0 APLICADAS AL AMBITO
SANITARIO

NUEVAS TECNOLOGIAS. PREZI, NUEVAS FORMAS DE
HACER PRESENTACIONES

PRESENTACIONES DINAMICAS DE ALTO IMPACTO

Todos los grupos

Todos los grupos

Al1A2CIC2

Todos los grupos

SEGURIDAD BASICA EN INTERNET

SISTEMAS DE INFORMACION PARA PERSONAL
DE GESTION: ABUCASIS,ORION CLINIC,ORION
LOGIS,COMPAS,COBRA,CIRO Y SIA.

TALLER PRACTICO DE CALIDAD EN LA
CUMPLIMENTACION DE LA HISTORIA CLINICA
INFORMATIZADA EN ATENCION PRIMARIA. ABUCASIS.
NIC .NOC. NANDA.

Todos los grupos

Todos los grupos

A2

ANEXO1II B
ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Titulo: ABORDAIJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO POR EL
PROFESIONAL SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer las causas y consecuencias de la vio-
lencia de género y desarrollar las caracteristicas del protocolo para la
atencion sanitaria de la violencia de género en la Comunitat Valenciana.

Contenido: Conceptos, tipos e importancia de la violencia de géne-
ro. Marco legal y competencial de referencia en violencia de género,
especialmente en relacion al ambito sanitario. Red de recursos espe-
cializados dirigidos a las mujeres victimas de la violencia de género
en la Comunitat Valenciana. Deteccion y protocolo de actuacion ante
la sospecha de maltrato. La entrevista a la mujer victima de violencia
de género. Notificacion de los casos. Coordinacion de los profesionales
del ambito sanitario con profesionales de otros ambitos implicados en
la atencion a las victimas de la violencia de género.

Metodologia: clases teoricas, resolucion y discusion de casos prac-
ticos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519117A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE
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Titol: ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE PEL
PROFESSIONAL SANITARI (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 50.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer les causes i conseqiiéncies de la vio-
léncia de genere i desenrotllar les caracteristiques del protocol per a
I’atencio sanitaria de la violéncia de génere a la Comunitat Valenciana.

Contingut: Conceptes, tipus i importancia de la violéncia de géne-
re. Marc legal i competencial de referéncia en violéncia de genere,
especialment en relacié amb 1’ambit sanitari. Xarxa de recursos especi-
alitzats dirigits a les dones victimes de la violéncia de génere a la Comu-
nitat Valenciana. Detecci6 i protocol d’actuacié davant de la sospita de
maltractament. L’entrevista a la dona victima de violéncia de génere.
Notificaci6 dels casos. Coordinacié dels professionals de I’ambit sanita-
ri amb professionals d’altres ambits implicats en 1’atenci6 a les victimes
de la violéncia de génere. Treball amb casos practics.

Metodologia: interactiva, amb presentacio de casos i continguts a
través de la plataforma d’e-learning GVA.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31519001A - Lloc de realitzacio VALENCIA.

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT.

* Codi del curs: 31519010A - Lloc de realitzacio ALACANT.
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

Titol: ACTIVITAT FiSICA I EXERCICI. BASES FISIOLOGI-
QUES I LA SEUA APLICACIO EN LA PREVENCIO I LA PROMO-
CIO DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal medic i d’infermeria d’atencié primaria i salut
publica (grups Al i A2).

Objectius generals: facilitar el coneixement de les bases fisiolo-
giques de la seua practica i beneficis. La seua aplicacio i estratégies
d’implantacié més adequades en la poblaci6 sana.

Contingut: Bases fisiologiques de I’exercici. Exercici aerobi i ana-
erobi. Exercici i edat. La deambulacié com a practica d’eleccid (rutes
sanes). Les rutes especifiques de deambulacié. L’exercici en la preven-
ci6 de malalties cardiovasculars. Obesitat i estrés. Estrategies d’implan-
tacio en la poblacio sana i amb patologia associada.

Metodologia: classes teoriques amb el suport de presentacio i clas-
ses practiques que consistira en la planificacié d’una activitat comuni-
taria d’exercici fisic dirigida a la poblacié general.

Nombre de participants: 20.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522736A - Lloc de realitzacié XATIVA.

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE XATI-
VA.

Titol: ACTIVITATS ENCAMINADES AL NAIXEMENT D’UN
XIQUET SA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tot el personal involucrat en el procés del naixement:
personal medic d’atencid primaria, ginecolegs/ginecologues, pediatres,
comares, infermers/infermeres i auxiliars d’infermeria (grups Al, A2
iC2).

Objectius generals: adquirir nous coneixements i actualitzacio dels
preexistents en materia de promocid de la salut i prevencio relacionats
amb el naixement d’un xiquet sa.

Contingut: Promocio6 de salut i prevencié de la malaltia en el
periode preconcepcional. Promoci6 de salut i prevencio de factors que
puguen alterar el desenrotllament del fetus. En busca d’una actitud favo-

Titulo: ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO POR EL
PROFESIONAL SANITARIO (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 50

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer las causas y consecuencias de la vio-
lencia de género y desarrollar las caracteristicas del protocolo para la
atencion sanitaria de la violencia de género en la Comunitat Valenciana.

Contenido: Conceptos, tipos e importancia de la violencia de géne-
ro. Marco legal y competencial de referencia en violencia de género,
especialmente en relacion al ambito sanitario. Red de recursos espe-
cializados dirigidos a las mujeres victimas de la violencia de género
en la Comunitat Valenciana. Deteccion y protocolo de actuacion ante
la sospecha de maltrato. La entrevista a la mujer victima de violencia
de género. Notificacion de los casos. Coordinacion de los profesionales
del ambito sanitario con profesionales de otros d&mbitos implicados en
la atencion a las victimas de la violencia de género. Trabajo con casos
practicos.

Metodologia: interactiva, con presentacion de casos y contenidos a
través de la plataforma de e-learning GVA.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519001A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31519010A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: ACTIVIDAD FiSICA Y EJERCICIO. BASES FISIOLOGI-
CASY SU APLICACION EN LA PREVENCION Y LA PROMOCION
DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal médico y de enfermeria de atencion primaria
y salud publica (grupos Al y A2).

Objetivos generales: facilitar el conocimiento de las bases fisiolo-
gicas de su practica y beneficios. Su aplicacion y estrategias de implan-
tacion mas adecuadas en la poblacion sana.

Contenido: Bases fisioldgicas del ejercicio. Ejercicio aerobio y
anaerobio. Ejercicio y edad. La deambulacion como practica de eleccion
(rutas sanas). Las rutas especificas de deambulacion. El ejercicio en la
prevencion de enfermedades cardiovasculares. Obesidad y estrés. Estra-
tegias de implantacion en la poblacion sana y con patologia asociada.

Metodologia: clases tedricas con el apoyo de presentacion y clases
précticas que consistird en la planificacion de una actividad comunitaria
de ejercicio fisico dirigida a la poblacion general.

Numero de participantes: 20

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522736A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE XATIVA

Titulo: ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL NACIMIENTO DE
UN NINO SANO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: todo el personal involucrado en el proceso del naci-
miento: personal médico de atencion primaria, ginecélogas /os, pedia-
tras, matronas, enfermeras /os y auxiliares de enfermeria (grupos Al,
A2y C2).

Objetivos generales: adquirir nuevos conocimientos y actualiza-
cion de los preexistentes en materia de promocion de la salud y preven-
cion relacionados con el nacimiento de un nifio sano.

Contenido: Promocion de salud y prevencion de la enfermedad en
el periodo preconcepcional. Promocion de salud y prevencion de fac-
tores que puedan alterar el desarrollo del feto. En busca de una actitud
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rable perque en el moment del part hi haja el menor intervencionisme
possible.

Metodologia: tedrica i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31520815A - Lloc de realitzacio VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA-HOSPITAL
CLINIC/HOSPITAL MALVA-ROSA.

Titol: ACTUACIO DE L’EQUIP MULTIDISCIPLINARI EN LA
UNITAT DE NOUNATS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: grups A1, A2 1 C2.

Objectius generals: oferir una visi6 general del funcionament
d’una unitat de nounats, atenent les caracteristiques especials d’este
servici i les necessitats concretes d’estos pacients.

Contingut: Equipament basic de la unitat de nounats. Cures cen-
trades en el desenrotllament: impacte mediambiental, la musicoterapia,
el control del dolor en el nounat, métode cangur. Nutrici6 del nounat.
Cures habituals en la unitat. Humanitzacio en 1’atenci6 al nounat i a la
seua familia. Registre de constants, tractament i cures. La grafica d’in-
fermeria en nounats. RCP basica i avancada en el nounat.

Metodologia: tedrica i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio: control de 1’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31515927A - Lloc de realitzacio SANT JOAN
D’ALACANT.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
SANT JOAN.

Titol: ACTUALITZACIONS EN ATENCIO A PEMBARAS I AL
PART NORMAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: comares i personal d’infermeria de 1’ambit hospitalari i
d’atenci6 primaria (grup A2).

Objectius generals: capacitar els professionals sanitaris per al
desenrotllament de protocols d’actuacié en I’embaras, el part i el puer-
peri compatibles amb les recomanacions de I’OMS sobre el part huma-
nitzat.

Contingut: Atencié humanitzada a I’embaras i al part segons
recomanacions de I’OMS. Control professional de I’embaras i del part
(educacidé maternal, evolucid, benestar fetal, acompanyament). Posi-
cions. Alleugeriment del dolor. Actuacions que repercutixen en el part
(beneficioses, perjudicials). Cures del periné. Deslliurament i puerperi
immediat. Atenci6 al nounat.

Metodologia: teorica i practica, en la qual s’exposaran experiéncies
concretes desenrotllades com a alternativa a les practiques convencio-
nals en el part.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31517313A - Lloc de realitzaci6 CASTELLO DE
LA PLANA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL DE CASTELLO.

Titol: ACTUALITZACIONS EN NOVES TECNOLOGIES APLI-
CADES A L’AREA D’URGENCIES PER A INFERMERIA (SEMI-
PRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: infermers/res de 1’area d’urgéncies (grup A2).

Objectius generals: capacitar els professionals d’infermeria de
I’area d’urgencies per a respondre adequadament situacions especifi-

favorable para que en el momento del parto exista el menor interven-
cionismo posible.

Metodologia: tedrica y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520815A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

Titulo: ACTUACION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR EN
LA UNIDAD DE NEONATOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: grupos A1, A2 y C2

Objetivos generales: ofrecer una vision general del funcionamiento
de una unidad de neonatos, atendiendo a las caracteristicas especiales de
este servicio y a las necesidades concretas de estos pacientes.

Contenido: Equipacion basica de la unidad de neonatos. Cuidados
centrados en el desarrollo: impacto medioambiental, la musicoterapia,
el control del dolor en el neonato, método canguro. Nutricion del neo-
nato. Cuidados habituales en la unidad. Humanizacion en la atencion al
neonato y a su familia. Registro de constantes, tratamiento y cuidados.
La grafica de enfermeria en neonatos. RCP bésica y avanzada en el
neonato.

Metodologia: tedrica y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515927A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

Titulo: ACTUALIZACIONES EN ATENCION AL EMBARAZO
Y PARTO NORMAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: matronas y personal de enfermeria del ambito hospita-
lario y de atencién primaria (grupo A2).

Objetivos generales: capacitar a los profesionales sanitarios para
el desarrollo de protocolos de actuacion en el embarazo, parto y puer-
perio compatibles con las recomendaciones de la OMS sobre el parto
humanizado.

Contenido: Atencion humanizada al embarazo y al parto segin
recomendaciones de la OMS. Control profesional del embarazo y parto
(educacion maternal, evolucion, bienestar fetal, acompafiamiento). Posi-
ciones. Alivio del dolor. Actuaciones que repercuten en el parto (benefi-
ciosas, perjudiciales). Cuidados del periné. Alumbramiento y puerperio
inmediato. Atencion al recién nacido.

Metodologia: tedrica-practica, en el que se expondran experiencias
concretas desarrolladas como alternativa a las practicas convencionales
en el parto.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517313A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

Titulo: ACTUALIZACIONES EN NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS AL AREA DE URGENCIAS PARA ENFERMERIA
(SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 20

Dirigido a: enfermeras/os del area de urgencias (grupo A2).

Objetivos generales: capacitar a los profesionales de enfermeria
del area de urgencias para responder adecuadamente a situaciones espe-
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ques que es puguen donar en la dita area, per mitja de I’actualitzacio
en els procediments técnics de cures d’infermeria més habituals i en el
maneig de noves tecnologies.

Contingut: La seguretat clinica del pacient. Revisio dels procedi-
ments técnics de cures d’infermeria més comuna en 1’area d’urgencies.
Maneig de noves tecnologies aplicades a I’area d’urgencies: programa
Orion Clinic, sistemes de monitoritzaci6 de constants.

Metodologia: es realitzara una part teorica introductoria en linea
de 10 hores i en les classes presencials es fara un recordatori de la part
teorica que els alumnes hauran hagut de treballar préviament en linia
amb autoavaluacions i es realitzaran practiques amb casos clinics en
una area de simulacié. Finalment es realitzara una posada en comt i
I’avaluacio del curs.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linea i superar les proves
d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31515617A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE.

Titol: ACTUALITZACIO DELA LEGISLACIO EN L’AMBIT DE
LA SEGURETAT ALIMENTARIA: PAQUET D’HIGIENE, REGLA-
MENTS EUROPEUS I LEGISLACIO NACIONAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: agents de control oficial (veterinaris i farmacéutics de
salut publica) i técnics d’higiene (grups Al i C1).

Objectius generals: actualitzar els coneixements sobre la norma-
tiva alimentaria que ha experimentat modificacions importants des del
moment de la seua publicacid, especialment per a la seua aplicaci6 pels
agents de control oficial de seguretat alimentaria i la salut pblica (vete-
rinaris de salut publica, farmacéutics titulars, técnics d’higiene).

Contingut: Reglaments (CE) del paquet d’higiene: reglaments (CE)
852/2004; 853/2006; 854/2006; 882/2006, 178/2002. Limits microbi-
ologics 2073/2005. Reglaments (CE) especifics per grup d’aliments:
deteccid de triquina 2075/2005; 1069/2009 residus; 543/2001 fruites
i hortalisses, 589/2008 sector ous; 1169/2001 etiquetatge; 1333/2008
additius, etc. A nivell nacional: Reial Decret 176/2013, que afecta diver-
sos sectors i deroga parcialment o totalment determinades RTS i normes
de qualitat.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518932A - Lloc de realitzacié Benicarl6.

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE BENI-
CARLO.

Titol: ACTUALITZACIO DE LA TAXONOMIA NANDA.
COORDINACIO ENTRE NIVELLS ASSISTENCIALS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: personal d’infermeria (grup A2).

Objectius generals: utilitzar correctament la historia electronica,
introduir la metodologia infermera: taxonomia NANDA-NIC-NOC.
La valoraci6 inicial a I’ingrés com a element base del Pla de Cures.
Afavorir la utilitzacié de I’informe de continuitat de cures d’infermeria
a |’alta, com a instrument per a la coordinacié amb atencid primaria i
com a objectiu de garantir la continuitat de cures amb especial atencid
en pacients fragils, i als seus cuidadors o familiars. Incorporar el llen-
guatge infermer en la transmissié d’informacio.

Contingut: PAE. Taxonomia NANDA. Tallers de valoracié. Infor-
me de continuitat de cures d’infermeria a 1’alta. Tallers d’ICCAE.
Infermeres gestores de casos. Comunicacio hospital primaria. Primaria
ABUCASIS.

cificas que se puedan dar en dicha 4rea, mediante la actualizacion en los
procedimientos técnicos de cuidados de enfermeria mas habituales y en
el manejo de nuevas tecnologias.

Contenido: La seguridad clinica del paciente. Revision de los pro-
cedimientos técnicos de cuidados de enfermeria mas comunes en el area
de urgencias. Manejo de nuevas tecnologias aplicadas al area de urgen-
cias: programa Orion Clinic, sistemas de monitorizacién de constantes.

Metodologia: se realizara una parte tedrica introductoria on line de
10 horas y en las clases presenciales se hara un recordatorio de la parte
teorica que los alumnos habran tenido que trabajar previamente on line
con autoevaluaciones y se realizaran practicas con casos clinicos en
un area de simulacion. Finalmente se realizara una puesta en comun y
evaluacion del curso.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515617A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

Titulo: ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: PAQUETE DE
HIGIENE, REGLAMENTOS EUROPEOS Y LEGISLACION NACIO-
NAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: agentes de control oficial (veterinarios y farmacéuticos
de salud publica) y técnicos de higiene (grupos Al y C1)

Objetivos generales: actualizar los conocimientos sobre la nor-
mativa alimentaria que ha experimentado modificaciones importantes
desde el momento de su publicacion, especialmente para su aplicacion
por los agentes de control oficial de seguridad alimentaria y la salud
publica (veterinarios de salud publica, farmacéuticos titulares, técnicos
de higiene).

Contenido: Reglamentos (CE) del paquete de higiene: reglamen-
tos (CE) 852/2004; 853/2006; 854/2006; 882/2006, 178/2002. Limites
microbiolégicos 2073/2005. Reglamentos (CE) especificos por grupo
de alimentos: deteccion de triquina 2075/2005; 1069/2009 residuos;
543/2001 frutas y hortalizas, 589/2008 sector huevos; 1169/2001 eti-
quetado; 1333/2008 aditivos, etc. A nivel nacional: RD 176/2013 que
afecta a varios sectores derogando parcial o totalmente determinadas
RTS y normas de calidad.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518932A - Lugar de celebracion Benicarlo

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE BENI-
CARLO

Titulo: ACTUALIZACION DE LA TAXONOMIA NANDA.
COORDINACION ENTRE NIVELES ASISTENCIALES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: personal de enfermeria (grupo A2)

Objetivos generales: utilizar correctamente la historia electronica,
introduciendo la metodologia enfermera: taxonomia NANDA-NIC-
NOC. La valoracion inicial al ingreso como elemento base del Plan
de Cuidados. Favorecer la utilizacion del informe de continuidad de
cuidados de enfermeria al alta, como instrumento para la coordinacion
con atencion primaria y como objetivo de garantizar la continuidad de
cuidados con especial atencion en pacientes fragiles, y a sus cuidado-
res o familiares. Incorporar el lenguaje enfermero en la transmision de
informacion.

Contenido: PAE. Taxonomia NANDA. Talleres de valoracion.
Informe de continuidad de cuidados de enfermeria al alta. Talleres de
ICCAE. Enfermeras gestoras de casos Comunicacion hospital-primaria.
Primaria- ABUCASIS.
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Metodologia: classes tedriques, practiques i treballs en grup.
Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31505785A - Lloc de realitzacié VALENCIA.
Centre organitzador: HOSPITAL PARE JOFRE.

Titol: ACTUALITZACIO EN ITS/VIH

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30.

Dirigit a: professionals sanitaris de les UPS i ITS, centres de salut
sexual 1 reproductiva i altres metges i infermers interessats (grups Al
1A2).

Objectius generals: actualitzacio en clinica d’ITS/VIH i consell
davant del diagnostic.

Contingut: Actualitzacid de les principals infeccions de transmissio
sexuals. Determinants socials i la seua forma d’afrontar-los.

Metodologia: participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518501A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT.

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA.

Titol: ACTUALITZACIO EN EL MANEIG DE LA DIABETIS
MELLITUS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal médic i d’infermeria (grups Al 1 A2).

Objectius generals: facilitar I’adequat maneig inicial 1 de segui-
ment dels pacients amb diabetis mellitus, actualitzar els nous tracta-
ments i les técniques de control.

Contingut: Complicacions agudes i croniques en els diabétics.
Actualitzaci6 en tractaments. Técniques d’insulinitzacié. Protocols
d’insulinitzaci6 hospitalaria. Educacié diabetologica.

Metodologia: tallers teorics i practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518414A - Lloc de realitzaci6 SAGUNT/
SAGUNT.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04 SAGUNT.

Titol: ACTUALITZACIO EN MALALTIES PROFESSIONALS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: preferentment a técnics de les unitats de salut laboral.
Altres professionals sanitaris interessats (grups Al, A2).

Objectius generals: millorar els coneixements dels técnics de salut
laboral sobre els aspectes clinics, epidemiologics i d’exposicid laboral
de les malalties professionals.

Contingut: Les malalties professionals. La investigacid de I’origen
laboral en el marc del SISVEL. Malalties professionals osteomusculars:
sindrome del tinel carpia. Tendinitis i tenosinovitis. Criteris diagnostics
i de relacio laboral. Malalties professionals respiratories: asma bron-
quial. Silicosi i altres pneumoconiosis. Criteris diagnostics i de relacio
laboral. Cancer laboral. Criteris per a establir I’origen laboral. Altres
malalties professionals.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia. Resolucié de suposits
practics.

Edicions:

* Codi del curs: 31519601A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT.

Metodologia: clases tedricas, practicas y trabajos en grupo.
Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505785A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: HOSPITAL PADRE JOFRE

Titulo: ACTUALIZACION EN ITS/VIH

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: profesionales sanitarios de las UPS e ITS, centros de
salud sexual y reproductiva y otros médicos/as y enfermeros/as intere-
sados (grupos Al y A2).

Objetivos generales: actualizacion en clinica de ITS/VIH y consejo
ante el diagnostico.

Contenido: Actualizacion de las principales infecciones de transmi-
sion sexuales. Determinantes sociales y su forma de afrontarlos.

Metodologia: participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518501A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE LA DIABETES
MELLITUS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal médico y de enfermeria (grupos Al y A2)

Objetivos generales: facilitar el adecuado manejo inicial y de
seguimiento de los pacientes con diabetes mellitus, actualizando en los
nuevos tratamientos y técnicas de control.

Contenido: Complicaciones agudas y cronicas en los diabéticos.
Actualizacién en tratamientos. Técnicas de insulinizacion. Protocolos
de insulinizacion hospitalaria. Educacion diabetologica

Metodologia: talleres teoricos y practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518414A - Lugar de celebracion SAGUNT/
SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

Titulo: ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES PROFESIO-
NALES

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 40

Dirigido a: preferentemente a técnicos de las unidades de salud
laboral. Otros profesionales sanitarios interesados (grupos Al, A2)

Objetivos generales: mejorar los conocimientos de los técnicos de
salud laboral sobre los aspectos clinicos, epidemioldgicos y de exposi-
cion laboral de las enfermedades profesionales.

Contenido: Las enfermedades profesionales. La investigacion del
origen laboral en el marco del SISVEL Enfermedades profesionales
osteomusculares: sindrome del tinel carpiano. Tendinitis y tenosino-
vitis. Criterios diagnoésticos y de relacion laboral Enfermedades profe-
sionales respiratorias: asma bronquial. Silicosis y otras neumoconiosis.
Criterios diagnosticos y de relacion laboral. Cancer laboral. Criterios
para establecer el origen laboral. Otras enfermedades profesionales.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia. Resolucion supuestos
practicos.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519601A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD
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Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA.

Titol: ACTUALITZACIO EN INSPECCIO DE SERVICIS SANI-
TARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: inspectors i subinspectors de servicis sanitaris de la Con-
selleria de Sanitat (grups Al, A2).

Objectius generals: actualitzar els coneixements i procediments
d’inspeccid de servicis sanitaris. Capacitar els professionals de la ins-
peccid de servicis sanitaris en les matéries que els son propies segons el
reglament d’inspeccid de servicis sanitaris de la Comunitat Valenciana.

Contingut: Actualitzacio de la normativa en matéria d’inspecciod
de servicis sanitaris. El reglament d’inspeccio de servicis sanitaris de
la Comunitat Valenciana. Procediments normalitzats del treball de la
inspeccid de servicis sanitaris. Funcions de la inspeccid en el departa-
ment de salut.

Metodologia: tedrica i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de 1’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31504510A - Lloc de realitzaci6 ALACANT.

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

Titol: ACTUALITZACIO EN ORION CLINIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups A1, A2.

Objectius generals: conéixer les ultimes versions d’Orion Clinic i
la seua aplicaci6 practica a nivell assistencial. Conéixer la historia cli-
nica electronica. Adquirir les competéncies requerides per a 1’s d’Ori-
on en els distints servicis de I’assisténcia sanitaria, en nivell primari i
secundari. Manejar el gestor de sol-licituds dins del programa. Saber
realitzar un bon triatge a partir de la nova aplicacié Deimos.

Contingut: Presentaci6 del projecte, explicacio del substrat tecno-
logic que el suporta. Integracions amb altres sistemes que el suporten.
Circuits: d’urgéncia, d’hospitalitzacio i de consultes externes. Gestor de
sol-licituds. Futur projecte.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514016A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA.

Titol: ACTUALITZACIO EN TREBALL SOCIAL: ASPECTES
NORMATIUS BASICS DE L’ ATENCIO SOCIOSANITARIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24.

Dirigit a: treballadors/res socials de 1a Conselleria de Sanitat (grup
A2).

Objectius generals: actualitzar la informacid sobre recursos i pres-
tacions sociosanitaries. Conéixer el procediment que s’ha de seguir
davant de la deteccio de pacients en situacions de vulnerabilitat (malalts
mentals, ancians, menors, dependents, etc.). Conéixer les qiiestions nor-
matives basiques en temes relacionats amb la proteccio de dades i la
confidencialitat de la informaci6 en I’ambit sanitari.

Contingut: Cataleg de prestacions sanitaries comunes al Sistema
Nacional de Salut i especifiques a la Comunitat Valenciana. Tramitacid
de targetes SIP i ocultacié de dades en SIP, prestacions farmaceéutiques,
ortoprotetiques, transport sanitari, etc. Llei de dependencia. El paper del
professional sanitari en la valoracio del procediment sobre la promocid
de I’autonomia personal i atencid a la dependéncia: caracteristiques de
I’informe meédic, de I’informe social, PIA/Servicis i prestacions, etc.
servicis socials: competéncies. Coordinacio i funcionament. Aspectes
juridics/legals del procediment d’incapacitacions/internaments judicials,

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ACTUALIZACION EN INSPECCION DE SERVICIOS
SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: inspectores y subinspectores de servicios sanitarios de
la Conselleria de Sanidad (grupos A1, A2).

Objetivos generales: actualizar los conocimientos y procedimien-
tos de inspeccion de servicios sanitarios. Capacitar a los profesionales
de la inspeccion de servicios sanitarios en las materias que le son pro-
pias segun el reglamento de inspeccion de servicios sanitarios de la
Comunitat Valenciana.

Contenido: Actualizacion de la normativa en materia de inspec-
cion de servicios sanitarios. El reglamento de inspeccion de servicios
sanitarios de la Comunitat Valenciana. Procedimientos normalizados de
trabajo de la inspeccion de servicios sanitarios. Funciones de la inspec-
cién en el departamento de salud.

Metodologia: tedrica y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504510A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: ACTUALIZACION EN ORION-CLINIC

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al, A2

Objetivos generales: conocer las ltimas versiones de Orion Clinic
y su aplicacion practica a nivel asistencial. Conocer la historia clinica
electronica. Adquirir las competencias requeridas para el uso de Orion
en los distintos servicios de la asistencia sanitaria, en nivel primario y
secundario. Manejar el gestor de solicitudes dentro del programa. Saber
realizar un buen triaje a partir de la nueva aplicaciéon Deimos.

Contenido: Presentacion del proyecto, explicacion del sustrato tec-
noldgico que lo soporta. Integraciones con otros sistemas que lo soporta,
Circuitos de: urgencia, hospitalizacion, consultas externas. Gestor de
solicitudes. Futuro proyecto

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de asistencia

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514016A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: ACTUALIZACION EN TRABAJO SOCIAL: ASPECTOS
NORMATIVOS BASICOS DE LA ATENCION SOCIOSANITARIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: trabajadores/as sociales de la Conselleria de Sanidad
(grupo A2).

Objetivos generales: actualizar la informacién sobre recursos y
prestaciones socio-sanitarias. Conocer el procedimiento a seguir ante la
deteccion de pacientes en situaciones de vulnerabilidad (enfermos men-
tales, ancianos, menores, dependientes, etc.). Conocer las cuestiones
normativas basicas en temas relacionados con la proteccion de datos y
la confidencialidad de la informacién en el &mbito sanitario.

Contenido: Catdlogo de prestaciones sanitarias comunes al sistema
nacional de salud y especificas en la Comunitat Valenciana. Tramitacion
de tarjetas SIP y ocultacion de datos en SIP, prestaciones farmacéuti-
cas, ortoprotésicas, transporte sanitario, etc. Ley de dependencia. El
papel del profesional sanitario en la valoracion del procedimiento sobre
la promocioén de la autonomia personal y atencion a la dependencia:
caracteristicas del informe médico, del informe social, PIA/Servicios
y prestaciones, etc. servicios sociales: competencias. Coordinacion y
funcionamiento. Aspectos juridico/legales del procedimiento de inca-
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procediments d’urgencia, tractaments obligatoris (ancians, malalts men-
tals). Proteccio de dades de salut i la historia clinica. Confidencialitat en
I’ambit sanitari, el consentiment informat.

Metodologia: classes teoriques i tallers practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31520310A - Lloc de realitzaci6 ALACANT.
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

Titol: ACTUALITZACIO PER A HIGIENISTES DENTALS EN
ATENCIO A LA SALUT BUCODENTAL INFANTIL. EDICIO 2015

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: higienistes dentals (grup C1).

Objectius generals: proporcionar als higienistes dentals d’atencid
primaria els coneixements i les habilitats practiques per al maneig dels
problemes de salut bucodental infantil.

Contingut: Maneig del xiquet en la consulta odontologica. Anal-
gésia i anestésia en la consulta d’odontopediatria. Educaci6 sanitaria
en salut bucodental infantil. Técniques preventives en salut bucodental
infantil.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31516701A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT.

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA.

Titol: ACTUALITZACIO PER A ODONTOLEGS EN ATENCIO
A LA SALUT BUCODENTAL INFANTIL. EDICIO 2015

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: odontolegs que desenrotllen la seua funci6 en atencid
primaria (grup Al).

Objectius generals: proporcionar als odontolegs d’atencid primaria
els coneixements i les habilitats practiques per al maneig dels problemes
de salut bucodental infantil.

Contingut: Maneig del xiquet en la consulta odontologica. Anal-
gesia 1 anestesia en la consulta d’odontopediatria. Operatoria odontolo-
gica. Endodoncies.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31516801A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT.

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA.

Titol: ACTUALITZACIO SOBRE PRESTACIONS SANITARIES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer la normativa reguladora de les pres-
tacions sanitaries del Sistema Nacional de Salut.

Contingut: Llei General de Sanitat i normativa de desplegament
d’esta. Reial Decret 1030/2006, sobre cartera de servicis del Sistema
Nacional de Salut. Prestacions de salut publica. Prestacions d’atenci6
primaria, especialitzada i urgéncies. Prestacio farmacéutica. Prestacio
ortoprotetica. Transport sanitari. Altres prestacions.

Metodologia: classes teoriques i treballs en grup.

Nombre de participants: 25.

pacitaciones/internamientos judiciales, procedimientos de urgencia,
tratamientos obligatorios (ancianos, enfermos mentales). Proteccion
de datos de salud y la historia clinica. Confidencialidad en el ambito
sanitario, el consentimiento informado.

Metodologia: clases tedricas y talleres practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520310A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: ACTUALIZACION PARA HIGIENISTAS DENTALES
EN ATENCION A LA SALUD BUCODENTAL INFANTIL. EDICION
2015

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: higienistas dentales (grupo C1).

Objetivos generales: proporcionar a los higienistas dentales de
atencion primaria los conocimientos y habilidades practicas para el
manejo de los problemas de salud bucodental infantil.

Contenido: Manejo del nifio en la consulta odontoldgica. Analge-
sia y anestesia en la consulta de odontopediatria. Educacion sanitaria
en salud bucodental infantil. Técnicas preventivas en salud bucodental
infantil.

Metodologia: activa y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516701A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ACTUALIZACION PARA ODONTOLOGOS EN ATEN-
CION A LA SALUD BUCODENTAL INFANTIL. EDICION 2015

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: odont6logos que desarrollen su funcion en atenciéon
primaria (grupo Al).

Objetivos generales: proporcionar a los odont6logos de atencion
primaria los conocimientos y habilidades practicas para el manejo de los
problemas de salud bucodental infantil.

Contenido: Manejo del nifio en la consulta odontoldgica. Analge-
sia y anestesia en la consulta de odontopediatria. Operatoria odontold-
gica. Endodoncias.

Metodologia: activa y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516801A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ACTUALIZACION SOBRE PRESTACIONES SANITA-
RIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer la normativa reguladora de las pres-
taciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Contenido: Ley General de Sanidad y normativa de desarrollo de
la misma. Real Decreto 1030/2006 sobre cartera de servicios del Siste-
ma Nacional de Salud. Prestaciones de salud publica. Prestaciones de
atencion primaria, especializada y urgencias. Prestacion farmacéutica.
Prestacion ortoprotésica. Transporte sanitario. Otras prestaciones.

Metodologia: clases tedricas y trabajos en grupo.

Numero de participantes: 25
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Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31503510A - Lloc de realitzaci6 ALACANT.

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

Titol: ACTUALITZACIO I ANALISI DE VISATS DE MEDICA-
MENTS I PRODUCTES SANITARIS (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: metges inspectors de servicis sanitaris (grup Al).

Objectius generals: incrementar 1’aportaci6 de la inspeccio de ser-
vicis sanitaris en la millora de la qualitat de I’assisténcia sanitaria.

Contingut: Autoritzacié de medicaments sotmesos a visat i de
medicaments que requerixen justificacio clinica individualitzada i auto-
ritzacio per la Inspeccié de la Seguretat Social. Marc normatiu. Criteris
per a la inclusié com a medicament de justificacio6 clinica individualit-
zada. Analisi de visat medicaments/productes. Casos clinics. Responsa-
bilitat Patrimonial. Marc normatiu. Busques bibliografiques.

Metodologia: formaci6 tedrica en linia i tallers de casos.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacié del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31506408A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA.

Titol: ADDITIUS ALIMENTARIS I COADJUVANTS: DIFE-
RENTS USOS EN ELS ALIMENTS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: agents que participen en el control oficial dels establi-
ments alimentaris bé siga en la coordinacié d’actuacions com en ’acti-
vitat inspectora (grups Al, A2).

Objectius generals: conéixer i interpretar les normatives d’additius
alimentaris.

Contingut: Normatives de tots els additius alimentaris, coadju-
vants, control oficial.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia i examen.

Edicions:

* Codi del curs: 31517732A - Lloc de realitzacié Benicarlo.

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE BENI-
CARLO.

Titol: ADOLESCENCIA: SALUT I BENESTAR EMOCIONAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups A1 1A2.

Objectius generals: oferir una actualitzacié formativa en matéria
de promoci6 de la salut i, especificament, promocié de la salut mental,
en I’etapa evolutiva de 1’adolescencia, aixi com aportar estrateégies de
maneig d’entrevista amb esta poblacio diana.

Contingut: Adolescéncia: caracteristiques principals, desenrot-
llament neurobiologic i endocri, fortalesa i vulnerabilitat emocional,
autoestima i construccio de la identitat. Ciber Oci, les noves tecnologies
i I’adolescencia. Consum de substancies toxiques i altres problemes de
salut mental: prevencid. Estrategies d’entrevista amb adolescents. Estra-
tégies per al desenrotllament del control emocional en adolescents com
a ferramenta de promoci6 de la salut i prevencié de conductes de risc.

Metodologia: exposicions amb suports audiovisuals i activitats
practiques d’entrenament en entrevista.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503510A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: ACTUALIZACION Y ANALISIS DE VISADOS DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (SEMIPRESEN-
CIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 20

Dirigido a: médicos inspectores de servicios sanitarios (grupo Al).

Objetivos generales: incrementar la aportacion de la inspeccion de
servicios sanitarios en la mejora de la calidad de la asistencia sanitaria.

Contenido: Autorizacién medicamentos sometidos a visado y de
medicamentos que requieren justificacion clinica individualizada y
autorizacion por I. de SS. Marco normativo. Criterios para inclusion
como medicamento de justificacion clinica individualizada. Andlisis
de visado medicamentos/productos. Casos clinicos. Responsabilidad
Patrimonial. Marco normativo. Bisquedas bibliograficas.

Metodologia: formacion teorica on line y talleres de casos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506408A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

Titulo: ADITIVOS ALIMENTARIOS Y COADYUVANTES:
DIFERENTES USOS EN LOS ALIMENTOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: agentes que participan en el control oficial de los esta-
blecimientos alimentarios bien sea en la coordinacién de actuaciones
como en la actividad inspectora (grupos A1, A2).

Objetivos generales: conocer ¢ interpretar las normativas de adi-
tivos alimentarios.

Contenido: Normativas de todos los aditivos alimentarios, coadyu-
vantes, control oficial.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y examen.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517732A - Lugar de celebracion Benicarlo

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE BENI-
CARLO

Titulo: ADOLESCENCIA: SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al y A2

Objetivos generales: ofrecer una actualizacion formativa en mate-
ria de promocién de la salud y, especificamente, promocion de la salud
mental, en la etapa evolutiva de la adolescencia, asi como aportar estra-
tegias de manejo de entrevista con esta poblacion diana.

Contenido: Adolescencia: caracteristicas principales, desarrollo
neurobiologico y endocrino, fortaleza y vulnerabilidad emocional,
autoestima y construccion de la identidad. Ciber-Ocio, las nuevas
tecnologias y la adolescencia. Consumo de sustancias toxicas y otros
problemas de salud mental: prevencion. Estrategias de entrevista con
adolescentes. Estrategias para el desarrollo del control emocional en
adolescentes como herramienta de promocion de la salud y prevencion
de conductas de riesgo

Metodologia: exposiciones apoyadas con audiovisuales y activida-
des practicas de entrenamiento en entrevista.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:
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* Codi del curs: 31521901A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT. :

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA.

Titol: ADQUISICIO I ACTUALITZACIO D’HABILITATS EN EL
MANEIG DE BIBLIOGRAFIA A T’HORA D’ESCRIURE UN ARTI-
CLE CIENTIFIC. EL MANEIG REFERENCE MANAGER V12

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: metges, infermeres i fisioterapeutes (grups Al i A2).

Objectius generals: rescatar informacié de diferents bases de
dades. Generar distintes bases de dades en format Reference Manager.
Manipular/crear diferents camps de RM. Crear llistes de referéncies
bibliografiques. Agregar a les diferents referéncies diferents objectes.
Crear diferents estils d’eixida segons siguen les revistes a que es diri-
gisca. Generar de forma automatica de referéncies bibliografiques sense
errors en els processadors de text habituals (word).

Contingut: Introduccio als gestors de referéncies bibliografiques
(Reference Manager, ProCite, End Note). Creacié d’una llista de refe-
réncies en les principals bases bibliografiques en Biomedicina (MED-
LINE, EMBASE, Science Citation Index). Importacié de les llistes
bibliografics al Reference Manager Clase. Ordenacié de documents.
Busques de documents en una base de Reference Manager. Creacio
d’una bibliografia. Edici6 de cites en Word.

Metodologia: classes teoricopractiques amb el programa Reference
Manager, entre altres.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501917A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE.

Titol: ADQUISICIO I ACTUALITZACIO D’HABILITATS EN
EL MANEIG DE SITUACIONS CONFLICTIVES PER ALS GRUPS
A1TA2

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups A1 1A2.

Objectius generals: facilitar el desenrotllament dels coneixements
adequats per a resoldre amb éxit una situacié conflictiva depenent de
la idiosincrasia de cada lloc de treball en el tracte al ciutada i en la seua
relacio amb els companys.

Contingut: Reflexi6 sobre actituds habituals del personal en el
moment actual. Interioritzar actituds i qualitats que afavorisquen la
competéncia relacional amb els altres. Afavorir relacions “sanes” entre
participants de cara a un aprenentatge reflexiu i compartit amb altres
experiéncies. Comunicaci6 inhibida, agressiva i assertiva. Habilitats
socials: com fer la critica i com rebre-la. Saber dir no. La comunicacio
de males noticies, la resposta i la seua gestio.

Metodologia: classes tedriques i participatives, dinamica de grups.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31508410A - Lloc de realitzacio ALACANT.

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

* Codi del curs: 31508417A - Lloc de realitzacio VALENCIA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LA FE.

Titol: ADQUISICIO I ACTUALITZACIO D’HABILITATS EN
EL MANEIG DE SITUACIONS CONFLICTIVES PER ALS GRUPS
C1,C21iAP

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups C1, C2 1 AP.

* Codigo del curso: 31521901A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD )

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE HABILIDA-
DES EN EL MANEJO DE BIBLIOGRAFIA A LA HORA DE ESCRI-
BIR UN ARTICULO CIENTIFICO. EL MANEJO REFERENCE
MANAGER V12

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: médicos, enfermeras y fisioterapeutas (grupos Al y A2).

Objetivos generales: rescatar informacion de diferentes bases de
datos. Generar distintas bases de datos en formato Reference Manager.
Manipular/crear diferentes campos de RM. Crear listados de referencias
bibliograficas. Agregar a las diferentes referencias diferentes objetos.
Crear diferentes estilos de salida segun sean las revistas a las que se
dirija. Generar de forma automatica de referencias bibliograficas sin
errores en los procesadores de texto habituales (word).

Contenido: Introduccion a los gestores de referencias bibliogra-
ficas (Reference Manager, ProCite, End Note). Creacién de un listado
de referencias en las principales bases bibliograficas en Biomedicina
(MEDLINE, EMBASE, Science Citation Index). Importacion de los lis-
tados bibliograficos al Reference Manager Clase. Ordenacion de docu-
mentos. Buisquedas de documentos en una base de Reference Manager.
Creacion de una bibliografia. Edicion de citas en Word.

Metodologia: clases tedrico-practicas con el programa Reference
Manager, entre otros.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501917A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

Titulo: ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE HABILIDA-
DES EN EL MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS PARA
LOS GRUPOS A1Y A2

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al y A2

Objetivos generales: facilitar el desarrollo de los conocimientos
adecuados para resolver con €xito una situacion conflictiva dependiendo
de la idiosincrasia de cada puesto de trabajo en el trato al ciudadano y
en su relacion con los compaifieros.

Contenido: Reflexion sobre actitudes habituales del personal en
el momento actual. Interiorizar actitudes y cualidades que favorezcan
la competencia relacional con los otros. Favorecer relaciones “sanas”
entre participantes de cara a un aprendizaje reflexivo y compartido con
otras experiencias. Comunicacion inhibida, agresiva y asertiva. Habili-
dades sociales: como hacer la critica y como recibirla. Saber decir no.
La comunicacion de malas noticias, la respuesta y su gestion.

Metodologia: clases tedricas y participativas, dinamica de grupos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508410A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31508417A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TALLAFE

Titulo: ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE HABILIDA-
DES EN EL MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS PARA
LOS GRUPOS C1, C2y AP

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos C1, C2 y AP
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Objectius generals: facilitar el desenrotllament dels coneixements
adequats per a resoldre amb éxit una situaci6 conflictiva depenent de
la idiosincrasia de cada lloc de treball en el tracte al ciutada i en la seua
relacio amb els companys.

Contingut: Reflexio sobre actituds habituals del personal en el
moment actual. Interioritzar actituds i qualitats que afavorisquen la
competencia relacional amb els altres. Afavorir relacions “sanes” entre
participants de cara a un aprenentatge reflexiu i compartit amb altres
experiencies. Comunicaci6 inhibida, agressiva i assertiva. Habilitats
socials: com fer la critica i com rebre-la. Saber dir no. La comunicacid
de males noticies, la resposta i la seua gestio.

Metodologia: classes tedriques i participatives, dinamica de grups.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31508515A - Lloc de realitzacio VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA-HOSPITAL
CLINIC/HOSPITAL MALVA-ROSA.

Titol: ALIMENTACIO SALUDABLE I EXERCICI FISIC
EN L’EMBARAS, LACTANCIA I PRIMER ANY DE VIDA DEL
XIQUET. FOMENT DE LA LACTANCIA MATERNA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: personal médic i d’infermeria d’atencié primaria, especi-
alitzada i pediatria (grups Al 1 A2).

Objectius generals: proporcionar i/o millorar el coneixement dels
professionals sanitaris en alimentacio-nutricio en I’embaras, lactancia i
primer any de vida del xiquet.

Contingut: Alimentacio preconcepcional. Alimentacié en embaras
i embaras adolescent. Alimentacio durant la lactancia. Prematuritat.
Exercici adequat a cada etapa. Foment de la lactancia materna. Alimen-
tacio del xiquet en el primer any de vida. Beikost. Educacié nutricional.
Avaluacio nutricional. Avaluaci6 de la ingesta dietética. Enquesta de
freqiiéncia de consum d’aliments. Grups d’autoajuda.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31522043A - Lloc de realitzacié DENIA.

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE DENIA.

Titol: ALIMENTACIO I ACTIVITAT FISICA EN LES ESTRATE-
GIES DE PROMOCIO DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: professionals d’atenci6 primaria: personal médic, d’in-
fermeria, comares, pediatres i infermeria pediatrica (grups Al i A2).

Objectius generals: promoure un estil de vida saludable a través
de I’activitat fisica al llarg del cicle vital des de I’embaras, la primera
infancia, I’adolescencia fins a I’edat adulta. Aixi com apoderar la pobla-
ci6 adulta per a adoptar una alimentacio i activitat fisica que li permeta
adaptar-se amb el major potencial de salut als canvis d’envelliment.

Contingut: Epidemiologia dels problemes de salut relacionats amb
I’estil de vida. El cicle vital. Alimentacié saludable en el cicle vital.
Alimentaci6 baix en vegetals. La prescripcio de I’activitat fisica en aten-
ci6 primaria. Avaluacio nutricional i de I’activitat fisica: qiiestionaris i
enquestes. L’estil de vida en la infancia i I’adolescéncia. Envelliment
actiu. L’entrevista motivacional: la clau del canvi. Politiques, estratégies
i programes nacionals, europeus i mundials. Estratégia d’alimentacio
saludable i activitat fisica a la Comunitat Valenciana. Estratégia NAOS.

Metodologia: classes teoriques i participatives.
Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.
Edicions:

Objetivos generales: facilitar el desarrollo de los conocimientos
adecuados para resolver con éxito una situacion conflictiva dependiendo
de la idiosincrasia de cada puesto de trabajo en el trato al ciudadano y
en su relacion con los compaiieros.

Contenido: Reflexion sobre actitudes habituales del personal en
el momento actual. Interiorizar actitudes y cualidades que favorezcan
la competencia relacional con los otros. Favorecer relaciones “sanas”
entre participantes de cara a un aprendizaje reflexivo y compartido con
otras experiencias. Comunicacion inhibida, agresiva y asertiva. Habili-
dades sociales: como hacer la critica y como recibirla. Saber decir no.
La comunicacion de malas noticias, la respuesta y su gestion.

Metodologia: clases teoricas y participativas, dinamica de grupos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508515A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

Titulo: ALIMENTACION SALUDABLE Y EJERCICIO FiSICO
EN EL EMBARAZO, LACTANCIA Y PRIMER ANO DE VIDA DEL
NINO. FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 40

Dirigido a: personal médico y de enfermeria de atencion primaria,
especializada y pediatria (grupos Al y A2).

Objetivos generales: proporcionar y/o mejorar el conocimiento de
los profesionales sanitarios en alimentacién-nutricion en el embarazo,
lactancia y primer afio de vida del nifio.

Contenido: Alimentacion preconcepcional. Alimentacion en emba-
razo y embarazo adolescente. Alimentacion durante la lactancia. Prema-
turidad. Ejercicio adecuado a cada etapa. Fomento de la lactancia mater-
na. Alimentacion del nifio en el primer afio de vida. Beikost. Educacion
nutricional. Evaluacion nutricional. Evaluacion de la ingesta dietética.
Encuesta de frecuencia de consumo de alimentos. Grupos de autoayuda.

Metodologia: clases teoricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522043 A - Lugar de celebracion DENIA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE DENIA

Titulo: ALIMENTACION Y ACTIVIDAD FISICA EN LAS
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 32

Dirigido a: profesionales de atencién primaria: personal médico,
de enfermeria, matronas, pediatras y enfermeria pediatrica (grupos A1l
yA2)

Objetivos generales: promover un estilo de vida saludable a través
de la actividad fisica a lo largo del ciclo vital desde el embarazo, la pri-
mera infancia, la adolescencia hasta la edad adulta. Asi como empoderar
a la poblacion adulta para adoptar una alimentacion y actividad fisica
que le permita adaptarse con el mayor potencial de salud a los cambios
de envejecimiento.

Contenido: Epidemiologia de los problemas de salud relacionados
con el estilo de vida. El ciclo vital. Alimentacion saludable en el ciclo
vital. Alimentacion basa en vegetales. La prescripcion de la actividad
fisica en atencion primaria. Evaluacion nutricional y de la actividad fisi-
ca: cuestionarios y encuestas. El estilo de vida en la infancia y la ado-
lescencia. Envejecimiento activo. La entrevista motivacional: la clave
del cambio. Politicas, estrategias y programas nacionales, europeos y
mundiales. Estrategia de alimentacion saludable y actividad fisica en la
Comunitat Valenciana. Estrategia NAOS.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:
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* Codi del curs: 31522801A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT. :

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA.

Titol: ALIMENTACIO I NUTRICIO EN LA INFANCIA I L’ADO-
LESCENCIA. PREVENCIO DE L’OBESITAT I ESTRATEGIA NAOS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: metges, infermers i técnics en salut publica (grups Al i
A2).

Objectius generals: actualitzar els professionals sanitaris en ’cla-
boraci6 de menus equilibrats en la infancia i I’adolescencia.

Contingut: Nutrients i aliments: conceptes basics. Dieta saludable.
Disseny de dietes. Elaboracio setmanal de menus equilibrats. Menus
en les diferents etapes. Identificacio del risc de malnutrici6. Estratégia
NAOS. Guies del Ministeri de Sanitat i Consum.

Metodologia: classes teoriques i dinamica de grups.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31517018A - Lloc de realitzaci6 REQUENA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 08 REQUENA.

Titol: ALIMENTACIO I NUTRICIO EN LES PERSONES
D’EDAT AVANCADA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: personal médic, infermeria i auxiliars d’infermeria (grups
Al,A2iC2).

Objectius generals: adquirir coneixements sobre 1’alimentacié en
les persones majors tant sanes com durant diversos processos de malal-
tia i la valoracio del seu estat nutricional.

Contingut: Conceptes generals: alimentacio i nutrici6 en el major.
Canvis durant I’envelliment. Dieta equilibrada en les persones d’edat
avangada (PEA). Bromatologia: caracteristiques i composicio dels
aliments. Valoraci6 de I’estat nutricional. Malnutrici6 i deshidrataci6.
Dietoterapia en PEA: malalties de I’aparell digestiu (diarrea i restrenyi-
ment). Hipertensio. Obesitat. Hiperlipemies. Malaltia renal. Diabetis.
Nutricié Enteral. Atencid dietética i nutricional en malalties del sistema
nervids central. Disfagia: valoracio i cures. Higiene i manipulacié dels
aliments en I’alimentacio de les PEA. Gestio i organitzacio de les uni-
tats de dietetica en centres que atenen PEA. Tallers practics de cuina i
dietoterapia per a I’alimentacié de PEA.

Metodologia: tedrica i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de I’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31520985A - Lloc de realitzacio VALENCIA.
Centre organitzador: HOSPITAL PARE JOFRE.

Titol: APLICACIONS DE LA TERAPIA MANUAL OSTEOPA-
TICA EN EL DIAGNOSTIC I TRACTAMENT DELS PROBLEMES
DEL MUSCLE

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: fisioterapeutes (grup A2).

Objectius generals: identificar les diferents patologies que afecten
la cintura escapular per a triar les técniques més eficaces per al seu
correcte tractament.

Contingut: Anatomia, fisiologia i biomecanica de la cintura esca-
pular. Articulaci6 glenohumeral. Articulacié acromi-clavicular. Articula-
ci6 esterno-clavicular. Articulacié homotoracica. Radiologia. Disfuncio
biomecanica i patologia. Diagnostic, test diagnostics. Tractament i tec-
niques. Indicacions i contraindicacions.

* Codigo del curso: 31522801A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD )

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA INFANCIA'Y
LA ADOLESCENCIA. PREVENCION DE LA OBESIDAD Y ESTRA-
TEGIA NAOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: médicos, enfermeras/os y técnicos en salud publica
(grupos Al y A2).

Objetivos generales: actualizar a los profesionales sanitarios en la
elaboracion de mentis equilibrados en la infancia y adolescencia

Contenido: Nutrientes y alimentos: conceptos basicos. Dieta salu-
dable. Disefio de dietas. Elaboracion semanal de menus equilibrados.
Ments en las diferentes etapas. Identificacion del riesgo de malnutri-
cion. Estrategia NAOS. Guias del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Metodologia: clases tedricas y dinamica de grupos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517018A - Lugar de celebracion REQUENA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 08 REQUENA

Titulo: ALIMENTACION Y NUTRICION EN LAS PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: personal médico, enfermeria y auxiliares de enfermeria
(grupos A1, A2y C2).

Objetivos generales: adquirir conocimientos sobre la alimentacion
en las personas mayores tanto sanas como durante diversos procesos de
enfermedad e la valoracion de su estado nutricional.

Contenido: Conceptos generales: alimentacion y nutricion en el
mayor. Cambios durante el envejecimiento. Dieta equilibrada en las
personas de edad avanzada (PEA). Bromatologia: caracteristicas y com-
posicion de los alimentos. Valoracion del estado nutricional. Malnutri-
cion y deshidratacion. Dietoterapia en PEA: enfermedades del aparato
digestivo (diarrea y estrefiimiento). Hipertension. Obesidad. Hiperlipe-
mias. Enfermedad renal. Diabetes. Nutricion Enteral. Atencion dietética
y nutricional en enfermedades del sistema nervioso central. Disfagia:
valoracion y cuidados. Higiene y manipulacion de los alimentos en la
alimentacion de las PEA. Gestion y organizacion de las unidades de
dietética en centros que atienden a PEA. Talleres practicos de cocina y
dietoterapia para la alimentacion de PEA.

Metodologia: tedrica y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520985A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: HOSPITAL PADRE JOFRE

Titulo: APLICACIONES DE LA TERAPIA MANUAL OSTEO-
PATICA EN EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS PRO-
BLEMAS DEL HOMBRO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: fisioterapeutas (grupo A2).

Objetivos generales: identificar las diferentes patologias que afec-
tan a la cintura escapular para elegir las técnicas mas eficaces para su
correcto tratamiento.

Contenido: Anatomia, fisiologia y biomecanica de la cintura esca-
pular. Articulacion glenohumeral. Articulacién acromio-clavicular.
Articulacion esterno-clavicular. Articulacion homotiracica. Radiologia.
Disfuncién biomecanica y patologia. Diagnostico, test diagnosticos.
Tratamiento y técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.
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Metodologia: el curs consta d’una part tedrica i una part practica en
el gimnas de RHB on es realitzaran els test diagnostics i les técniques
de tractament.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia i proves d’avaluacio.

Edicions:
* Codi del curs: 31516031A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 21 ORIHUELA.

Titol: APLICACIONS DE LA TERAPIA MANUAL OSTEOPA-
TICA EN LUMBALGIES I CIATALGIES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: fisioterapeutes (grup A2).

Objectius generals: capacitar el fisioterapeuta per a enfocar glo-
balment el diagnostic i tractament de les patologies que afecten la regid
lumbopelvica, i complementar els tractaments convencionals i els mit-
jans de diagnostic per a poder diferenciar els distints origens i les causes
(mecaniques, reflexes...).

Contingut: Principis osteopatics i de la patologia lumbar. Anatomia
i fisiologia lumbopélvica. Simptomatologia segons 1’estructura lesional:
discal, articular, lligamentaria, muscular i neurologica. Principis sobre
patologia reflexa d’origen: visceral, fascial. Diagnostic de la lumbalgia
i la ciatica. Nocions basiques de radiologia. Técniques de tractament de
les distintes disfuncions: técniques musculars, lligamentaries, articula-
tories, miofascials 1 neuromusculars.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31515131A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 21 ORIHUELA.

Titol: APLICACIONS DE LES TERAPIES ALTERNATIVES EN
EL PARITORI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: comares (grup A2).

Objectius generals: dotar de coneixements en terapies alternatives.
Facilitar el procés del part per mitja de metodes no invasius. Desenrot-
llar habilitats en 1’aplicacié de métodes alternatius.

Contingut: Iniciacio i us en la dilataci6 i el part de terapies alterna-
tives: digitopuntura, reflexologia i acupuntura.

Metodologia: classes teoriques i tallers practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514813A - Lloc de realitzacio CASTELLO DE
LA PLANA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL CASTELLO.

Titol: APLICACIONS PRACTIQUES DE L’EPIDEMIOLOGIA.
NIVELL BASIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: metges 1 infermers (grups Al, A2).

Objectius generals: facilitar els coneixements i les habilitats basi-
ques sobre epidemiologia perqué els professionals sanitaris la puguen
aplicar en la seua practica assistencial quotidiana.

Contingut: Presentacid. Avaluaci6 inicial de coneixements. Con-
ceptes generals sobre aplicacions practiques de 1’epidemiologia. Elabo-
racié d’un projecte d’investigacio. Mesures de freqiiencia de malaltia,
mesures de magnitud de I’associaci6 i mesures d’impacte. Tipus d’estu-
di I: estadistica descriptiva. Tipus d’estudi II: estimacio i contrast d’hi-
potesis; proves de contrast d’hipdtesis 1. Proves de contrast d’hipotesis
II. Proves de contrast d’hipotesis II1. Validesa i precisié. Avaluacid de

Metodologia: el curso consta de una parte tedrica y una parte prac-
tica en el gimnasio de RHB donde se realizaran los test diagnosticos y
técnicas de tratamiento.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y pruebas de evalua-
cion

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516031A - Lugar de celebracion ORIHUELA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 21 ORIHUELA

Titulo: APLICACIONES DE LA TERAPIA MANUAL OSTEO-
PATICA EN LUMBALGIAS Y CIATALGIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: fisioterapeutas (grupo A2)

Objetivos generales: capacitar al fisioterapeuta para enfocar glo-
balmente el diagndstico y tratamiento de las patologias que afectan a
la region lumbo-pélvica, complementando los tratamientos convencio-
nales y los medios de diagnostico para poder diferenciar los distintos
origenes y causas (mecanicas, reflejas...).

Contenido: Principios osteopaticos y de la patologia lumbar. Ana-
tomia y fisiologia lumbo-pélvica. Sintomatologia segun la estructura
lesional: discal, articular, ligamentaria, muscular y neurolégica. Princi-
pios sobre patologia refleja de origen: visceral, fascial. Diagndstico de
la lumbalgia y la ciatica. Nociones basicas de radiologia. Técnicas de
tratamiento de las distintas disfunciones: técnicas musculares, ligamen-
tarias, articulatorias, miofasciales y neuromusculares

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515131A - Lugar de celebracion ORIHUELA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 21 ORIHUELA

Titulo: APLICACIONES DE LAS TERAPIAS ALTERNATIVAS
EN EL PARITORIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: matronas/os (grupo A2)

Objetivos generales: dotar de conocimientos en terapias alterna-
tivas. Facilitar el proceso del parto mediante métodos no invasivos.
Desarrollar habilidades en la aplicacion de métodos alternativos.

Contenido: Iniciacion y uso en la dilatacion y el parto de terapias
alternativas: digitopuntura, reflexologia y acupuntura.

Metodologia: clases tedricas y talleres practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514813A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

Titulo: APLICACIONES PRACTICAS DE LA EPIDEMIOLO-
GIA. NIVEL BASICO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: médicas/os y enfermeros/as (grupos Al, A2).

Objetivos generales: facilitar los conocimientos y habilidades basi-
cas sobre epidemiologia para que los profesionales sanitarios la puedan
aplicar en su practica asistencial cotidiana.

Contenido: Presentacion. Evaluacion inicial de conocimientos.
Conceptos generales sobre aplicaciones practicas de la epidemiologia.
Elaboracion de un proyecto de investigacion. Medidas de frecuencia de
enfermedad, medidas de magnitud de la asociacion y medidas de impacto.
Tipos de estudio I: estadistica descriptiva. Tipos de estudio II: estimacion
y contraste de hipotesis; pruebas de contraste de hipotesis 1. Pruebas de
contraste de Hipotesis I1. Pruebas de contraste de Hipotesis I1I. Validez
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proves diagnostiques. Revisio critica de la literatura cientifica. Concep-
tes basics sobre 1’analisi de supervivéncia.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31500929A - Lloc de realitzacio ALACANT.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT.

Titol: APLICACIO DE REGISTRE DE LLOCS I DE GESTIO DE
PERSONAL (CIRO)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: dirigit tant a usuaris actuals de 1’aplicacié CIRO, com a
futurs usuaris d’esta (grups Al, A2, C11iC2).

Objectius generals: que I’alumne sapia gestionar expedients de
creacio i modificacio de plantilla i els treballadors d’un centre de gestio
per mitja de I’aplicaci6 Ciro.

Contingut: Explicaci6 teorica i exemples practics de cada una de
les opcions del ment de I’aplicacié CIRO.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512301A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT.

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS
HUMANS DE LA SANITAT.

Titol: APLICACIO PRACTICA DE LA NORMATIVA LEGAL EN
L’AMBIT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer el marc normatiu sanitari, aixi com
les condicions d’aplicaci6 en situacions habituals i/o de conflicte.

Contingut: Vessant assistencial: protocol d’agressions a treballa-
dors. Assisténcia a menors. Lliure eleccio de metge i centre. Ultimes
voluntats. Consentiment informat. Vessant laboral: permisos i llicéncies.
Vacacions. Classes de nomenaments temporals i les seues diferéncies
practiques. Situacions administratives. Conciliacio de la vida familiar i
laboral. Jubilacio: edat i import d’esta.

Metodologia: suposits practics i aplicacio de la normativa corres-
ponent.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31506630A - Lloc de realitzacié ELX.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX.

Titol: APLICACIO PRACTICA ORION CLINIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: personal medic, d’infermeria, de farmacia, administratiu,
técnics de rajos i treballadors socials (grups A1, A2 i Cl1).

Objectius generals: conéixer I’ts de 1’estaci6 clinica d’Orion Cli-
nic i la seua aplicaci6 als circuits assistencials.

Contingut: Presentacio del projecte. Explicacio del substrat tecno-
logic que el suporta. Integracions amb altres sistemes. Circuit d’urgén-
cies. Circuit d’hospitalitzaci6. Circuit de Consultes Externes. Gestor de
sol-licituds o UHD. Futur del projecte.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

y precision. Evaluacion de pruebas diagnosticas. Revision critica de la
literatura cientifica. Conceptos basicos sobre el analisis de supervivencia.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500929A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: APLICACION DE REGISTRO DE PUESTOS Y DE GES-
TION DE PERSONAL (CIRO)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: dirigido tanto a usuarios actuales de la aplicacion
CIRO, como a futuros usuarios de la misma (grupos Al, A2, C1y C2).

Objetivos generales: que el alumno sepa gestionar expedientes de
creacion y modificacion de plantilla y los trabajadores de un centro de
gestion mediante la aplicacion Ciro.

Contenido: Explicacion tedrica y ejemplos practicos de cada una
de las opciones del menu de la aplicacion CIRO.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512301A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SANITAT

Titulo: APLICACION PRACTICA DE LA NORMATIVA LEGAL
EN EL AMBITO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer del marco normativo sanitario, asi
como de las condiciones de aplicacion en situaciones habituales y/o de
conflicto.

Contenido: Vertiente asistencial: protocolo de agresiones a trabaja-
dores. Asistencia a menores. Libre eleccion de médico y centro. Ultimas
voluntades. Consentimiento informado. Vertiente laboral: permisos y
licencias. Vacaciones. Clases de nombramientos temporales y sus dife-
rencias practicas. Situaciones administrativas. Conciliacion de la vida
familiar y laboral. Jubilacion: edad e importe de la misma.

Metodologia: supuestos practicos y aplicacion de la normativa
correspondiente.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506630A - Lugar de celebracion ELCHE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: APLICACION PRACTICA ORION-CLINIC

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: personal médico, de enfermeria, de farmacia, adminis-
trativo, técnicos de rayos y trabajadores sociales (grupos A1, A2 y C1).

Objetivos generales: conocer el uso de la estacion clinica de Orind
Clinic y su aplicacion a los circuitos asistenciales

Contenido: Presentacion del proyecto. Explicacion del sustrato
tecnologico que lo soporta. Integraciones con otros sistemas. Circuito de
urgencias. Circuito de hospitalizacion. Circuito de Consultas Externas.
Gestor de solicitudes o UHD. Futuro del proyecto

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:
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* Codi del curs: 31513522A - Lloc de realitzacio GANDIA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 12 GANDIA.

Titol: APRENDRE A CONTROLAR LA IRA I RESOLDRE ELS
CONFLICTES EN ’ENTORN LABORAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: capacitar els professionals de salut per a iden-
tificar les bases de possibles conflictes en el lloc de treball. Desenrot-
llar competéncies de negociacid i mediacio de conflictes intergrups i
interprofessionals. Capacitar el professional de la salut a optimitzar i
millorar I’eficiéncia del grup, aixi com 1’esperit de grup. Desenrotllar
competencies de gestio de conflictes.

Contingut: Les habilitats socials. Resoluci6 de conflictes. Presa de
decisions. Control de la ira.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509508A - Lloc de realitzacio VALENCIA.

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA.

* Codi del curs: 31509524A - Lloc de realitzacjé XATIVA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT.

Titol: ASSERTIVITAT I HABILITATS SOCIALS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aconseguir i desenrotllar les aptituds necessa-
ries per a controlar i millorar les seues habilitats socials i la conducta
assertiva en I’ambit sanitari.

Contingut: Que son les habilitats socials? Habilitats basiques d’in-
teraccid. Utilitat i importancia de les habilitats socials. Estratégies de
generalitzaci6. L’entrenament assertiu. El pensament positiu. L’asser-
tivitat i el maneig de les habilitats socials en I’ambit sanitari. Estils de
conducta social.

Metodologia: activa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia i proves d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31509219A - Lloc de realitzacio VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL.

* Codi del curs: 31509231A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 21 ORIHUELA.

Titol: ASPECTES LEGALS I DEONTOLOGICS DE L’EXERCICI
PROFESSIONAL SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups A1, A2, C11i C2.

Objectius generals: donar a conéixer als professionals de la sanitat
aquells aspectes medicolegals, generalment desconeguts, del seu exer-
cici professional en relacié amb lleis, codis, malalts mentals, violéncia
de genere, morts judicials, eutanasia, trasplantament d’organs, informe
de lesions, etc. Aclarir dubtes d’aspectes medicolegals de 1’exercici
professional sanitari. Contribuir a més seguretat i confianga en 1’exer-
cici professional de la sanitat en diferents ambits: medicina, infermeria,
treball social, etc.

Contingut: Codi deontologic de la infermeria espanyola. Codi
d’¢tica i deontologia medica. El professional sanitari i el codi penal:
secret professional, intrusisme i omissié del deure de socors. Llei
41/2002, de 14 novembre, basica reguladora de 1’autonomia del pacient
i de drets 1 obligacions en matéria d’informacié i documentacio clinica.

* Codigo del curso: 31513522A - Lugar de celebracion GANDIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 12 GANDIA

Titulo: APRENDER A CONTROLAR LA IRAY RESOLVER
LOS CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: capacitar a los profesionales de salud para
identificar las bases de posibles conflictos en el lugar de trabajo. Desa-
rrollar competencias de negociacion y mediacion de conflictos intergru-
pos e interprofesionales. Capacitar el profesional de la salud a optimizar
y mejorar la eficiencia del grupo, asi como el espiritu de grupo. Desa-
rrollar competencias de gestion de conflictos.

Contenido: Las habilidades sociales. Resolucion de conflictos.
Toma de decisiones. Control de la ira.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509508A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codigo del curso: 31509524A - Lugar de celebracion XATIVA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conseguir y desarrollar las aptitudes nece-
sarias para controlar y mejorar sus habilidades sociales y la conducta
asertiva en el &mbito sanitario.

Contenido: ;Qué son las habilidades sociales? Habilidades bésicas
de interaccion. Utilidad e importancia de las habilidades sociales. Estra-
tegias de generalizacion. El entrenamiento asertivo. El pensamiento
positivo. La asertividad y el manejo de las habilidades sociales en el
ambito sanitario. Estilos de conducta social.

Metodologia: activa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y pruebas de evalua-
cion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509219A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

* Codigo del curso: 31509231A - Lugar de celebracion ORIHUELA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 21 ORIHUELA

Titulo: ASPECTOS LEGALES Y DEONTOLOGICOS DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos A1, A2, Cl1 y C2.

Objetivos generales: dar a conocer a los profesionales de la sani-
dad aquellos aspectos médico-legales, generalmente desconocidos,
de su ejercicio profesional en relacion con leyes, codigos, enfermos
mentales, violencia de género, muertes judiciales, eutanasia, trasplante
de organos, parte de lesiones, etc. Aclarar dudas de aspectos médico-
legales del ejercicio profesional sanitario. Contribuir a una mayor segu-
ridad y confianza en el ejercicio profesional de la sanidad en diferentes
ambitos: medicina, enfermeria, trabajo social, etc.

Contenido: Codigo deontologico de la enfermeria espafiola. Codi-
go de ética y deontologia médica. El profesional sanitario y el codigo
penal: secreto profesional, intrusismo y omision del deber de socorro.
Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacioén
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Consentiment informat, informaci6 al pacient, la historia clinica. Res-
ponsabilitat del professional sanitari. Aspectes medicolegals de 1’euta-
nasia. Document d’instruccions prévies/voluntats anticipades. Aspectes
medicolegals de ’assisténcia sanitaria a menors: maltractament infantil.
Aspectes medicolegals de 1’assisténcia a menors: abus sexual infan-
til. Aspectes medicolegals de la violéncia domestica i de la violéncia
de geénere. Maltractament psiquic en la violéncia de génere. Valoracio
medica forense del malalt mental: imputabilitat, capacitat, internament
psiquiatric involuntari. Trasplantament d’organs. Mort natural i mort
violenta.

Metodologia: classes teoriques i realitzacid de suposits practics

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31507910A - Lloc de realitzacio ALACANT.

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

* Codi del curs: 31507929A - Lloc de realitzacio ALACANT.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT.

Titol: ATENCIO BIOPSICOSOCIAL AL MALESTAR EN ATEN-
CIO PRIMARIA. TRASTORNS MENTALS COMUNS, DOLOR I
SOMATITZACIONS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals sanitaris assistencials d’atenci6 primaria,
especialment metges de familia i d’infermeria (grups Al i A2).

Objectius generals: formar per a aplicar el métode biopsicosocial
en atencio primaria, incloent-hi I’atenci6 a la subjectivitat i als determi-
nants de génere, en pacients amb trastorns mentals comuns, somatitza-
cions i dolor sense causa organica, anomenats sindromes del malestar.

Contingut: Teories de la salut i confluéncia en el marc teoric de
I’enfocament de génere i model biopsicosocial. Analisi de situacio: estat
de salut, salut mentals i sindromes del malestar. Procés d’atencio a les
queixes de salut mental i dolor en atencié primaria. El model d’aten-
ci6 biopsicosocial incloent-hi la subjectivitat i el génere. Determinants
psicosocials i de génere per a la salut. Métode per al canvi d’actituds
psicosocials i subjectives. Relacio significativa sanitari/pacient. Efectes
de subjecte.

Metodologia: classes teoriques. Dinamica de grups. Analisi de
casos clinics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: qiiestionaris d’actituds i de practica clinica
pre i post. Avaluacié qualitativa de dinamica intracurs. Control d’as-
sisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31523001A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT.

Titol: ATENCIO MULTIDISCIPLINARIA A PACIENTS ANCI-
ANS POLIMEDICATS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30.

Dirigit a: personal medic, farmaceutic i d’infermeria (grups Al i
A2).

Objectius generals: dotar els professionals de coneixements i plans
consensuats per al maneig d’estos pacients.

Contingut: Deteccid de pacients ancians fragils. Valoraci6 de I’his-
torial farmacoterapéutic. Estratégies per a adaptacio de tractaments.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31516325A - Lloc de realitzacio ALCOI.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 15 ALCOL

y documentacion clinica. Consentimiento informado, informacion al
paciente, la historia clinica. Responsabilidad del profesional sanitario.
Aspectos médico-legales de la eutanasia. Documento de instrucciones
previas/voluntades anticipadas. Aspectos médico-legales de la asistencia
sanitaria a menores: maltrato infantil. Aspectos médico-legales de la
asistencia a menores: abuso sexual infantil. Aspectos médico-legales de
la violencia doméstica y de la violencia de género. Maltrato psiquico en
la violencia de género. Valoracion médica forense del enfermo mental:
imputabilidad, capacidad, internamiento psiquiatrico involuntario. Tras-
plante de 6rganos. Muerte natural y muerte violenta.

Metodologia: clases tedricas y realizacion de supuestos practicos

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507910A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31507929A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: ATENCION BIOPSICOSOCIAL AL MALESTAR EN
ATENCION PRIMARIA. TRASTORNOS MENTALES COMUNES,
DOLOR Y SOMATIZACIONES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios/as asistenciales de atencion
primaria, especialmente médicos/as de familia y enfermeria (grupos
AlyA2).

Objetivos generales: formar para aplicar el método biopsicosocial
en atencion primaria, con inclusion de la atencion a la subjetividad y
a los determinantes de género, en pacientes con trastornos mentales
comunes, somatizaciones y dolor sin causa organica, llamados sindro-
mes del malestar

Contenido: Teorias de la salud y confluencia en el marco tedrico
del enfoque de género y modelo biopsicosocial. Andlisis de situacion:
estado de salud, salud mental y sindromes del malestar. Proceso de
atencion a las quejas de salud mental y dolor en atencién primaria. El
modelo de atencion biopsicosocial con inclusion de la subjetividad y el
género. Determinantes psicosociales y de género para la salud. Método
para el cambio de actitudes psicosociales y subjetivas. Relacion signifi-
cativa sanitario/a-paciente. Efectos de sujeto.

Metodologia: clases tedricas. Dinamica de grupos. Analisis de
casos clinicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: cuestionarios de actitudes y de practica
clinica pre y post. Evaluacion cualitativa de dindmica intra-curso. Con-
trol de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31523001A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: ATENCION MULTIDISCIPLINAR A PACIENTES
ANCIANOS POLIMEDICADOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: personal médico, farmacéutico y de enfermeria (grupos
Al yA2).

Objetivos generales: dotar a los profesionales de conocimientos y
planes consensuados para el manejo de estos pacientes.

Contenido: Deteccion de pacientes ancianos fragiles. Valoracion
del historial farmaco terapéutica. Estrategias para adaptacion de trata-
mientos.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516325A - Lugar de celebracion ALCOY

Centro organizador: DEPARTAMENTO 15 ALCOI
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Titol: ATENCIO SANITARIA A PERSONES AMB DISCAPA-
CITAT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: personal sanitari interessat a conéixer millor les diferents
discapacitats i obtindre recursos a I’hora d’atendre persones que acudi-
xen als servicis sanitaris que, a més, tenen associada alguna discapacitat
(tots els grups).

Objectius generals: conéixer i aclarir termes generals d’0is diari
sobre la discapacitat. Aprofundir en les caracteristiques especifiques
de les diferents discapacitats. Millorar habilitats de comunicacié amb
persones amb discapacitat. Conéixer aspectes legals de les persones
amb discapacitat. Conéixer i debatre aspectes ¢tics i morals sobre la
discapacitat. Oferir alternatives i recursos a les persones amb discapa-
citat i les seues families.

Contingut: Principis rectors de 1’atencio a la discapacitat. Diferents
discapacitats: fisica, auditiva, visual, intel-lectual. M¢étodes de comu-
nicacio alternativa: braille, llengua de signes, spc, noves tecnologies.
Analisi vivencial de barreres arquitectoniques. Sexualitat i discapacitat
psiquica. Estudi de casos sobre abusos sexuals i maltractaments a perso-
nes amb discapacitat. Aspectes legals: Llei de Dependéncia, LISMI, etc.
Recursos en la comunitat i d’oci. Esports adaptats. Families amb proble-
mes de dependéncia. La labor sanitaria en la integracié de discapacitats.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de I’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31515820A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA-HOSPITAL
DR. PESET.

Titol: ATENCIO SANITARIA EN EL MARC D’ABUCASIS 11
(administratius/zeladors)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: administratius i zeladors (grups C1 i AP).

Objectius generals: facilitar a tots els professionals administratius
i zeladors de la Comunitat Valenciana habilitats en atencio sanitaria, i
utilitzar la ferramenta informatica.

Contingut: Modul I: Visio global del projecte CRC. Que és? Con-
figuraci6 d’un centre. Modul II: Programa Mostrador. Gesti6 d’agen-
des. Citaci6. Citacio Electro. Gesti6 de pacients. Modul III: Sistemes
d’informaci6 poblacional (SIP). Contactes. Busca avangada. Altes SIP.
Modul IV: GAIA. Prescripcions planificades. Sistemes d’explotacié de
la informacio. Indicadors. Datamart de SIA. Backoffice de GAIA.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513326A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16 LA VILA JOIOSA.

Titol: ATENCIO SANITARIA EN EL MARC D’ABUCASIS II
(infermeria)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: infermers/res.

Objectius generals: facilitar habilitats en atencid sanitaria utilitzant
la ferramenta informatica.

Contingut: Modul I: Visio6 global del projecte CRC. Que és? Confi-
guraci6 d’un centre. Modul II: Programa Mostrador. Gesti6é d’agendes.
Citaci6. Citacio Electrd. Gestio de pacients, SIP. Modul III: Gestio inte-
gral de pacients. Contactes. Dietes i consells. Examens i patrons funcio-
nals. Escales i taules. Historia de salut. Gesti6 d’informes, Interconsulta.
Proves laboratori. Monitoritzacié. Notificacions. Altres proves. Proves
complementaries. Gesti6 de recordatoris. Modul IV: GAIA. Sistemes
d’explotacio de la informacio. Indicadors. Datamart de SIA. Backoffice
de GAIA.

Titulo: ATENCION SANITARIA A PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: personal sanitario interesado en conocer mejor las dife-
rentes discapacidades y obtener recursos a la hora de atender a personas
que acuden a los servicios sanitarios que, ademas, tienen asociada algu-
na discapacidad (todos los grupos).

Objetivos generales: conocer y aclarar términos generales de uso
diario sobre la discapacidad. Profundizar en las caracteristicas especi-
ficas de las diferentes discapacidades. Mejorar habilidades de comuni-
cacion con personas con discapacidad. Conocer aspectos legales de las
personas con discapacidad. Conocer y debatir aspectos éticos y morales
sobre la discapacidad. Ofrecer alternativas y recursos a las personas con
discapacidad y sus familias.

Contenido: Principios rectores de la atencion a la discapacidad.
Diferentes discapacidades: fisica, auditiva, visual, intelectual. Métodos
de comunicacion alternativa: braille, lengua signos, spc, nuevas tec-
nologias. Analisis vivencial de barreras arquitectonicas. Sexualidad y
discapacidad psiquica. Estudio de casos sobre abusos sexuales y maltra-
tos a personas con discapacidad. Aspectos legales: ley de dependencia,
LISMLI, etc. Recursos en la comunidad y de ocio. Deportes adaptados.
Familias con problemas de dependencia. La labor sanitaria en la inte-
gracion de discapacitados.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515820A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: ATENCION SANITARIA EN EL MARCO DE ABUCASIS
II (administrativos/celadores)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: administrativos y celadores (grupos C1 y AP).

Objetivos generales: facilitar a todos los profesionales administra-
tivos y celadores de la Comunitat Valenciana habilidades en atencion
sanitaria, utilizando la herramienta informatica.

Contenido: Mddulo I: Vision global del proyecto CRC. ;Qué es?
Configuracion de un centro. Mddulo II: Programa Mostrador. Gestion
de agendas. Citacion. Citacion Electron. Gestion de pacientes. Modulo
III: Sistemas de informacion poblacional (SIP). Contactos. Busqueda
avanzada. Altas SIP. Mddulo IV: GAIA. Prescripciones planificadas.
Sistemas de explotacion de la informacion. Indicadores. Datamart de
SIA. Backoffice de GAIA.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Caodigo del curso: 31513326A - Lugar de celebracion BENIDORM

Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

Titulo: ATENCION SANITARIA EN EL MARCO DE ABUCASIS
II (enfermeria)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: Enfermeros/as

Objetivos generales: facilitar habilidades en atencion sanitaria uti-
lizando la herramienta informatica.

Contenido: Mddulo I: Vision global del proyecto CRC. ;Qué es?
Configuracion de un centro. Mddulo II: Programa Mostrador. Gestion
de agendas. Citacion. Citacion Electron. Gestion de pacientes, S.I.P.
Moédulo III: Gestion integral de pacientes. Contactos. Dietas y consejos.
Examenes y patrones funcionales. Escalas y tablas. Historia de salud.
Gestidn de informes, Interconsulta. Pruebas laboratorio. Monitoriza-
cion. Notificaciones. Otras pruebas. Pruebas complementarias. Ges-
tion de recordatorios. Modulo IV: GAIA. Sistemas de explotacion de
la informacion. Indicadores. Datamart de SIA. Backoffice de GAIA.
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Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512826A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16 LA VILA JOIOSA.

* Codi del curs: 31512827A - Lloc de realitzacié SANT JOAN
D’ALACANT.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
SANT JOAN.

Titol: ATENCIO SANITARIA EN EL MARC D’ABUCASIS 11
(metges)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal médic (grup Al).

Objectius generals: facilitar habilitats en atenci6 sanitaria utilitzant
la ferramenta informatica.

Contingut: Modul I: Visi6 global del projecte CRC. Qué és? Confi-
guraci6 d’un centre. Modul II: Programa Mostrador. Gesti6 d’agendes.
Citacio. Citacid Electro. Gestio de pacients, SIP. Modul I1I: Gesti6 inte-
gral de pacients. Contactes. Dietes i consells. Examens i patrons funcio-
nals. Escales i taules. Historia de salut. Gestio d’informes, Interconsulta.
Proves laboratori. Monitoritzacid. Notificacions. Altres proves. Proves
complementaries. Gestio de recordatoris. Modul IV: GAIA. Sistemes
d’explotacio de la informacio. Indicadors. Datamart de SIA. Backoffice
de GAIA.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512430A - Lloc de realitzacié ELX.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX.

Titol: AUTOCURES I GRUPS D’AJUDA MUTUA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir conceptes basics sobre les autocures
i els grups d’ajuda mutua, identificar els seus beneficis i la dinamica
d’estos.

Contingut: Les cures de salut no professionalitzades. Concepte,
beneficis i casos practics d’autocures. Paper dels servicis i dels profes-
sionals sanitaris en la promocio de les autocures. Concepte de grups
d’ajuda mutua. Beneficis i dinamica dels grups d’autoajuda. Inventaris
i centres de suport dels grups d’autoajuda.

Metodologia: presentacions i discussions en grups de treball.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacio de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31506929A - Lloc de realitzacio ALACANT.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT.

Titol: AUTOESTIMA I DESENROTLLAMENT PERSONAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: elevar el nivell d’autoestima dels professionals
sanitaris.

Contingut: Concepte i importancia de I’autoestima. Elements d’un
programa de salut psicologica. Aspectes necessaris per a desenrotllar
I’autoestima.

Metodologia: classes teoriques i treballs en grup.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512826A - Lugar de celebracion BENIDORM
Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

* Codigo del curso: 31512827A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

Titulo: ATENCION SANITARIA EN EL MARCO DE ABUCASIS
II (médicos)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal medico (grup Al).

Objetivos generales: facilitar habilidades en atencion sanitaria uti-
lizando la herramienta informatica.

Contenido: Mddulo I: Vision global del proyecto CRC. ;Qué es?
Configuracion de un centro. Mddulo II: Programa Mostrador. Gestion
de agendas. Citacion. Citacion Electron. Gestion de pacientes, S.1.P.
Modulo IIT: Gestion integral de pacientes. Contactos. Dietas y consejos.
Exéamenes y patrones funcionales. Escalas y tablas. Historia de salud.
Gestidn de informes, Interconsulta. Pruebas laboratorio. Monitoriza-
cion. Notificaciones. Otras pruebas. Pruebas complementarias. Ges-
tidn de recordatorios. Modulo IV: GAIA. Sistemas de explotacion de
la informacion. Indicadores. Datamart de SIA. Backoffice de GAIA.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512430A - Lugar de celebracion ELCHE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: AUTOCUIDADOS Y GRUPOS DE AYUDA MUTUA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: adquirir conceptos basicos sobre los auto-
cuidados y los grupos de ayuda mutua, identificando sus beneficios y
dinamica de los mismos.

Contenido: Los cuidados de salud no profesionalizados. Concepto,
beneficios y casos practicos de autocuidados. Papel de los servicios y
de los profesionales sanitarios en la promocion de los autocuidados.
Concepto de grupos de ayuda mutua. Beneficios y dinamica de los
grupos de autoayuda. Inventarios y centros de apoyo de los grupos de
autoayuda.

Metodologia: presentaciones y discusiones en grupos de trabajo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506929A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: AUTOESTIMA Y DESARROLLO PERSONAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: clevar el nivel de autoestima de los profesio-
nales sanitarios.

Contenido: Concepto e importancia de la autoestima. Elementos de
un programa de salud psicologica. Aspectos necesarios para desarrollar
la autoestima.

Metodologia: clases tedricas y trabajos en grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.
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Edicions:

* Codi del curs: 31508301A - Lloc de realitzacido VALENCIA.

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT.

* Codi del curs: 31508308A - Lloc de realitzacio VALENC}A.
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA.

* Codi del curs: 31508317A - Lloc de realitzacio VALENCIA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE.

* Codi del curs: 31508330A - Lloc de realitzacio ELX.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX.

* Codi del curs: 31508331A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA.
Centre organitzador: DEPARTAMENT 21 ORIHUELA.

* Codi del curs: 31508371A - Lloc de realitzacio6 SANT VICENT
DEL RASPEIG.
Centre organitzador: HOSPITAL SANT VICENT DEL RASPEIG.

Titol: AVANCAT D’ ABUCASIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: grups A11A2.

Objectius generals: conéixer a fons el Datamart de SIA.

Contingut: Consulta d’indicadors: consulta d’activitat (contactes,
interconsultes, cites); quadro de caps (indicadors de 1’acord de gestio);
incapacitat temporal; indicadors sanitaris. Consulta de pacients: morbi-
ditat, mortalitat. Analisi i explotacié dels resultats de la consulta.

Metodologia: aprenentatge interactiu per mitja de la utilitzacio dels
equips informatics connectats a la XARXA ARTERIES.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: presentacié d’un treball consistent en I’ex-
plotacid de dos consultes distintes, una en format Excel i una altra en
presentacioé Power Point. Control d’assistencia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513016A - Lloc de realitzacié VALENCIA.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA.

Titol: AVANCAT D’ASSEGURAMENT SANITARI (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer els conceptes d’assegurament sanitari
i la legislaci6 aplicable en la dita materia. Formar en els procediments
utilitzats pel Sistema d’Informaci6 Poblacional, SNS i INSS. Capacitar
per a la resoluci6 de problemes d’assegurament en Targeta Sanitaria
Europea, convenis internacionals, convenis de pacients privats, expe-
dients especials, etc. Capacitar per a 1I’explotacié adequada de la infor-
maci6 del SIP.

Contingut: Concepte d’assegurament sanitari. Reial Decret Llei
16/2012 i normativa de desplegament. Llei d’assegurament sanitari
de la Comunitat Valenciana i normativa de desplegament. El Sistema
d’Informacié Poblacional de la Comunitat Valenciana. Modalitats d’as-
segurament. Procediments administratius del SIP. Targetes sanitaries
d’altres comunitats autonomes. Bases de dades del SNS - INSS. Targeta
sanitaria europea. Convenis internacionals. Tramitacié d’expedients
administratius especials.

Metodologia: curs en linia amb utilitzacié de la plataforma infor-
matica de ’EVES.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31505210A - Lloc de realitzaci6 ALACANT.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31508308A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codigo del curso: 31508317A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31508330A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

* Codigo del curso: 31508331A - Lugar de celebracion ORIHUELA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 21 ORIHUELA

* Codigo del curso: 31508371A - Lugar de celebracion S VICENT
DEL RASPEIG / S VICENTE DEL RASPEIG
Centro organizador: HOSPITAL SAN VICENTE DEL RASPEIG

Titulo: AVANZADO DE ABUCASIS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: grupos Al y A2.

Objetivos generales: conocer a fondo el Datamart de SIA.

Contenido: Consulta de indicadores: consulta de actividad (con-
tactos, interconsultas, citas); cuadro de mando (indicadores del acuerdo
de gestion); incapacidad temporal; indicadores sanitarios. Consulta de
pacientes: morbilidad, mortalidad. Analisis y explotacion de los resul-
tados de la consulta.

Metodologia: aprendizaje interactivo mediante la utilizacion de los
equipos informaticos conectados a la RED ARTERIAS.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: presentacion de un trabajo consistente en
la explotacion de dos consultas distintas, una en formato Excel y otra en
presentacion Power Point. Control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513016A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: AVANZADO DE ASEGURAMIENTO SANITARIO (On
line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Niumero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer los conceptos de aseguramiento sani-
tario y la legislacion aplicable en dicha materia. Formar en los proce-
dimientos utilizados por el Sistema de Informacion Poblacional, SNS
e INSS. Capacitar para la resolucion de problemas de aseguramiento
en Tarjeta Sanitaria Europea, convenios internacionales, convenios de
pacientes privados, expedientes especiales, etc. Capacitar para la explo-
tacion adecuada de la informacion del SIP.

Contenido: concepto de aseguramiento sanitario. Real Decreto
Ley 16/2012 y normativa de desarrollo. Ley de aseguramiento sanitario
de la Comunitat Valenciana y normativa de desarrollo. El Sistema de
Informacion Poblacional de la Comunitat Valenciana. Modalidades de
aseguramiento. Procedimientos administrativos del SIP. Tarjetas sanita-
rias de otras comunidades auténomas. Bases de datos del SNS - INSS.
Tarjeta sanitaria europea. Convenios internacionales. Tramitacion de
expedientes administrativos especiales.

Metodologia: curso on line con utilizacion de la plataforma infor-
matica de la EVES.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505210A - Lugar de celebracion ALICANTE
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Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT.

Titol: AVANCAT SOBRE EMPATIA TERAPEUTICA I LA
SEUA APLICACIO PRACTICA EN L’ASSISTENCIA, DOCENCIA
I INVESTIGACIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: infermers, metges, psicolegs i treballadors socials (grups
AliA2).

Objectius generals: aprofundir en el coneixement de 1’atenci6 rela-
cional per a adquirir un nivell d’empatia avangat que puga ser aplicat
pel professional de la salut com a element terapéutic i possibilitar linies
d’investigacio sobre els beneficis de I’empatia terapéutica aplicada.

Contingut: Definicié d’empatia terapéutica i la seua rellevancia en
I’assisténcia i cures al pacient. Fonament metodologic de I’empatia tera-
peutica i els seus beneficis en el pacient. Nivells d’empatia terapeutica.
Vulnerabilitat, gestio del patiment i capacitat de resisténcia. Elements
per a la docéncia i la investigacio.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de 1’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509627A - Lloc de realitzacio6 SANT JOAN
D’ALACANT.

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
SANT JOAN.

Titol: BASES DE DADES BIBLIOGRAFIQUES EN CIENCIES
DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: professionals de la medicina, infermeria, treball social,
fisioterapia i residents (grups Al 1 A2).

Objectius generals: Identificar les principals bases de dades biblio-
grafiques relacionades amb les ciéncies de la salut. Conéixer I’estructu-
ra de cada una d’estes. Usar adequadament les ferramentes especifiques
de cada base de dades (tesaurus, encapgalaments i subencapgalaments
de matéria, filtres i limitadors). Capacitacio per al disseny d’estratégies
de busca eficaces en cada una d’estes i seleccio de la més adequada en
cada cas.

Contingut: Introduccio teorica: principals bases de dades en medi-
cina. Pubmed: estructura, thesaurus, operadors booleans, com millorar
la busca Medline. Filtres metodologics. Web of Knowledge: Web of Sci-
ence i Journal of Citation Reports (factor d’impacte i altres indicadors).
Literatura en ciéncies de la salut espanyola: IME, IBECS, MEDES.
Principals bases de dades en infermeria: Index, Cuiden, Cuidatge,
ENFISPO, Institut Joanna Brigss. Revisions sistematiques: Cochrane
Library en espanyol. Altres recursos d’interés: Guies cliniques, bases
de dades de tesis doctorals, portals medics). Breu presentacio d’estos.
Recursos de la biblioteca del departament Alacant-Hospital General.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501529A - Lloc de realitzaci6 ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: BIOESTADISTICA PER A METGES: LA SEUA INTER-
PRETACIO CLINICA

Tipus d’activitat: curs presencial..

Nre. d’hores: 40.

Dirigit a: metges residents i personal facultatiu (grup Al).

Objectius generals: desenrotllar la interpretacié clinica d’una
forma util i practica de la bioestadistica en el context de situacions cli-
niques reals.

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: AVANZADO SOBRE EMPATIA TERAPEUTICAY SU
APLICACION PRACTICA EN LA ASISTENCIA, DOCENCIA E
INVESTIGACION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: enfermeras/os, médicas/os, psicologas/os y trabajadores
sociales (grupos Al y A2).

Objetivos generales: profundizar en el conocimiento del cuidado
relacional para adquirir un nivel de empatia avanzado que pueda ser
aplicado por el profesional de la salud como elemento terapéutico y
posibilitar lineas de investigacion sobre los beneficios de la empatia
terapéutica aplicada.

Contenido: Definicion de empatia terapéutica y su relevancia en
la asistencia y cuidados al paciente. Fundamento metodologico de la
empatia terapéutica y sus beneficios en el paciente. Niveles de empa-
tia terapéutica. Vulnerabilidad, gestion del sufrimiento y capacidad de
resistencia. Elementos para la docencia y la investigacion.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509627A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

Titulo: BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS EN CIENCIAS
DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: profesionales de la medicina, enfermeria, trabajo social,
fisioterapia y residentes (grupos Al y A2).

Objetivos generales: Identificar las principales bases de datos
bibliograficas relacionadas con las ciencias de la salud. Conocer la
estructura de cada una de ellas. Usar adecuadamente las herramientas
especificas de cada base de datos (thesaurus, encabezamientos y suben-
cabezamientos de materia, filtros y limitadores). Capacitacion para el
disefio de estrategias de busqueda eficaces en cada una de ellas y selec-
cion de la mas adecuada en cada caso.

Contenido: Introduccion tedrica: principales bases de datos en
medicina. Pubmed: estructura, thesaurus, operadores booleanos, como
mejorar la busqueda Medline. Filtros metodologicos. Web of Knowled-
ge: Web of Science y Journal of Citation Reports (factor de impacto y
otros indicadores). Literatura en ciencias de la salud espafiola: IME,
IBECS, MEDES. Principales bases de datos en enfermeria: Index, Cui-
den, Cuidatge, ENFISPO, Instituto Joanna Brigss. Revisiones sistema-
ticas: Cochrane Library en espaiiol. Otros recursos de interés: Guias
clinicas, bases de datos de tesis doctorales, portales médicos). Breve
presentacion de los mismos. Recursos de la biblioteca del departamento
Alicante-Hospital General.

Metodologia: activa y participativa.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501529A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: BIOESTADISTICA PARA MEDICOS: SU INTERPRE-
TACION CLINICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: médicos residentes y personal facultativo (grupo Al)

Objetivos generales: desarrollar la interpretacion clinica de una
forma 1til y practica de la bioestadistica en el contexto de situaciones
clinicas reales.
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Contingut: Bioestadistica medica. Explicacid i posada en prac-
tica dels métodes estadistics més utilitzats en la investigacio médica.
Detecci6 dels errors estadistics més freqiients. Us de les ferramentes i
recursos informatics necessaris per a una analisi estadistica.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i proves d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31500815A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA-HOSPITAL
CLINIC/HOSPITAL MALVA-ROSA

* Codi del curs: 31500825A - Lloc de realitzacid ALCOI
Centre organitzador: DEPARTAMENT 15 ALCOI

Titol: BIOSEGURETAT I PREVENCIO D’ ACCIDENTS BIOLO-
GICS EN TREBALLADORS SANITARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: técnics de salut publica, prevenci6 de riscos laborals,
metges i infermers del treball, altres professionals sanitaris (Al 1 A2).

Objectius generals: conéixer els conceptes basics sobre els riscos
biologics laborals i les bases legals per a la seua prevencid. Actualit-
zar els coneixements sobre els protocols postexposicio accidental i les
vacunacions en personal sanitari. Adquirir els coneixements necessaris
per a I’avaluacio i implantacié de materials de bioseguretat. Aprendre a
utilitzar el Registre d’Exposicions Biologiques Accidentals (REREBA).

Contingut: Risc biologic laboral. Conceptes basics i marc nor-
matiu. Risc biologic en I’ambit sanitari. Bioseguretat. Criteris per a la
seleccio i avaluacio de materials. La implantacié de materials de biose-
guretat. Els accidents biologics. Actualitzacié en protocols postexposi-
ci6 accidental. Vacunacions en personal sanitari. Vigilancia epidemio-
logica dels accidents biologics. El Registre d’Exposicions Biologiques
Accidentals (REREBA).

Metodologia: metodologia participativa. Es realitzaran tallers prac-
tics sobre 1’us de materials de bioseguretat i del REREBA.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31520101A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: BURNOUT I AFRONTAMENT DE L’ESTRES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: dotar els professionals sanitaris de coneixe-
ments basics quant a estrés, estrés laboral i esgotament professional.
Ser capagos d’identificar els casos d’estrés laboral i I’esgotament pro-
fessional, tant a nivell personal com en I’entorn que ens rodeja. Desen-
rotllar la nostra capacitat de comunicacid assertiva i negociacio a I’hora
d’afrontar i previndre conflictes. Analitzar quines estratégies de pre-
vencio, control i maneig d’estrés laboral hi ha, aixi com el mode de
portar-les a la practica, tant a nivell individual, grupal i organitzacional.

Contingut: Concepte de Burnout, factors que el precipiten, Estrate-
gies per a afrontar 1’estrés laboral, tecniques d’afrontament saludables
i tecniques de relaxacio. L’assertivitat, regles basiques per al seu us.
Causes, prevencioé i tractament de I’esgotament professional.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31520073A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: CENTRE TRANSFUSIONS VALENCIA

Contenido: Bioestadistica médica. Explicacion y puesta en practica
de los métodos estadisticos mas utilizados en la investigacion médica.
Deteccion de los errores estadisticos mas frecuentes. Uso de las herra-
mientas y recursos informaticos necesarios para un analisis estadistico.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y pruebas de evalua-
cion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500815A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

* Codigo del curso: 31500825A - Lugar de celebracion ALCOY
Centro organizador: DEPARTAMENTO 15 ALCOI

Titulo: BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES
BIOLOGICOS EN TRABAJADORES SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: técnicos de salud publica, prevencion de riesgos labo-
rales, médicos y enfermeros del trabajo, otros profesionales sanitarios
(Al yA2).

Objetivos generales: conocer los conceptos basicos sobre los ries-
gos bioldgicos laborales y las bases legales para su prevencion. Actua-
lizar los conocimientos sobre los protocolos post-exposicion accidental
y las vacunaciones en personal sanitario. Adquirir los conocimientos
necesarios para la evaluacion e implantacion de materiales de biose-
guridad. Aprender a utilizar el Registro de Exposiciones Bioldgicas
Accidentales (REBA).

Contenido: Riesgo biologico laboral. Conceptos basicos y marco
normativo. Riesgo bioldgico en el &mbito sanitario. Bioseguridad. Cri-
terios para la seleccion y evaluacion de materiales. La implantacion de
materiales de bioseguridad. Los accidentes bioldgicos. Actualizacion en
protocolos post-exposicion accidental. Vacunaciones en personal sanita-
rio. Vigilancia epidemiologica de los accidentes biologicos. El Registro
de Exposiciones Biologicas Accidentales (REBA).

Metodologia: metodologia participativa. Se realizaran talleres prac-
ticos sobre el uso de materiales de bioseguridad y del REBA.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520101A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: BURNOUT Y AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: dotar a los profesionales sanitarios de conoci-
mientos basicos en cuanto a estrés, estrés laboral y burnout. Ser capaces
de identificar los casos de estrés laboral y el burnout, tanto a nivel per-
sonal como en el entorno que nos rodea. Desarrollar nuestra capacidad
de comunicacion asertiva y negociacion a la hora de afrontar y prevenir
conflictos. Analizar qué estrategias de prevencion, control y manejo de
estrés laboral existen, asi como el modo de llevarlas a la practica, tanto
a nivel individual, grupal y organizacional.

Contenido: Concepto de Burnout, factores que lo precipitan, Estra-
tegias para afrontar el estrés laboral, técnicas de afrontamiento saluda-
bles y técnicas de relajacion. La asertividad, reglas basicas para su uso.
Causas, prevencion y tratamiento del burnout.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520073A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: CENTRO TRANSFUSIONES VALENCIA
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Titol: BASIC DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Objectius generals: aprendre el desenrotllament del disseny i ana-
lisi d’un estudi d’investigacid

Contingut: Fases d’un protocol d’investigacio clinica. Elaborar
bases de dades d’un projecte d’investigacid. Aplicar correctament les
ferramentes estadistiques per al desenrotllament d’un estudi d’inves-
tigacio.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31500101A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzacio: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31500113A - Lloc de realitzaci6 CASTELLO DE
LAPLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL DE CASTELLO

* Codi del curs: 31500124A - Lloc de realitzacjé XATIVA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

* Codi del curs: 31500125A - Lloc de realitzacid ALCOI
Centre organitzador: DEPARTAMENT 15 ALCOI

* Codi del curs: 31500127A - Lloc de realitzacié SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
DE SANT JOAN

* Codi del curs: 31500128A - Lloc de realitzaci6 ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18 ELDA

* Codi del curs: 31500129A - Lloc de realitzacio ALACANT
Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31500130A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

Titol: BUSCA BIBLIOGRAFICA PER INTERNET (SEMIPRE-
SENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: treballadors de centres sanitaris que necessiten durant
I’exercici de les seues funcions accedir a informacio bibliografica i
d’analisi de dades (grups A1, A2).

Objectius generals: mostrar els principals recursos d’informacid
en la salut i adquirir les habilitats necessaries per a realitzar una busca
bibliografica i analitzar les dades resultants.

Contingut: Ferramentes per a obtindre una informaci6 de qualitat
Metodes per a 1’obtencio d’informacié. Revisions. Analisi de la infor-
macio. Presa de decisions. Internet com a ferramenta de busca.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacio fixades

Edicions:

* Codi del curs: 31501619A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titulo: BASICO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: aprender el desarrollo del disefio y analisis de
un estudio de investigacion

Contenido: Fases de un protocolo de investigacion clinica. Elaborar
bases de datos de un proyecto de investigacion. Aplicar correctamente
las herramientas estadisticas para el desarrollo de un estudio de inves-
tigacion.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500101A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31500113A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

* Codigo del curso: 31500124A - Lugar de celebracion XATIVA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

* Codigo del curso: 31500125A - Lugar de celebracion ALCOY
Centro organizador: DEPARTAMENTO 15 ALCOI

* Codigo del curso: 31500127A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

* Codigo del curso: 31500128A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

* Codigo del curso: 31500129A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31500130A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA POR INTERNET (SEMI-
PRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 20

Dirigido a: trabajadores de centros sanitarios que necesiten durante
el desempefio de sus funciones acceder a informacion bibliografica y de
analisis de datos (grupos A1, A2).

Objetivos generales: mostrar los principales recursos de informa-
cion en la salud y adquirir las habilidades necesarias para realizar una
busqueda bibliografica y analizar los datos resultantes.

Contenido: Herramientas para obtener una informacion de calidad
M¢étodos para la obtencion de informacion. Revisiones Analisis de la
informacion. Toma de decisiones. Internet como herramienta de bus-
queda.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501619A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL
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Titol: QUALITAT I ACREDITACIO SANITARIA RELACIONA-
DES AMB LA SEGURETAT DEL PACIENT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir conceptes basics sobre qualitat assis-
tencial i acreditacio sanitaria. Conéixer els principals models i aplicar
les ferramentes per a la gestié de la qualitat assistencial. Sensibilitzar
els professionals sanitaris sobre la rellevancia de la seguretat del pacient
en |’atencid sanitaria. Promoure i desenrotllar la cultura de seguretat del
pacient entre els treballadors de qualsevol nivell de 1’atenci6 sanitaria.

Contingut: Técniques i metodes que contribuixen a la millora con-
tinua de la qualitat en els centres sanitaris. Els sistemes d’acreditacio
sanitaria. La salut i la seguretat del pacient. La gestio del risc assisten-
cial: el risc clinic 1 successos adversos. Investigacio en qualitat assis-
tencial i seguretat del pacient. Prevencio d’efectes adversos relacionats
amb ’assisténcia sanitaria.

Metodologia: classes teoriques i practiques, resolucid i discussid
de casos practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31504321A - Lloc de realitzaci6 ALZIRA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 11 RIBERA

Titol: QUALITAT I HUMANITZACIO EN ATENCIO DEL PACI-
ENT HOSPITALITZAT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: fomentar les actituds d’humanitzaci6 i desen-
rotllar les aptituds de qualitat en 1’atencio al pacient hospitalitzat.

Contingut: Aspectes d’humanitzacié en 1’atencio al pacient hospi-
talitzat. Autoestima i dependéncia. Aptituds i parametres de qualitat en
I’assisténcia sanitaria.

Metodologia: classes teoriques i practiques. Dinamica de grups
amb simulaci6 a I’aula. Casos clinics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509430A - Lloc de realitzacio ELX

Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

Titol: QUALITAT, AVALUACIO I MODERNITZACIO EN GES-
TIO DE SERVICIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Objectius generals: establir models de qualitat en la gestio de ser-
vicis.

Contingut: Diagnostic del servici. Disseny d’un estudi d’avaluacio.
Normalitzacio, certificacid i acreditacié per a la millora de la qualitat.
Integracio i gestio per processos. Qualitat total i cercles de qualitat.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31502217A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

Titol: CLIMA LABORAL I MANEIG DE SITUACIONS CON-
FLICTIVES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Titulo: CALIDAD Y ACREDITACION SANITARIA RELACIO-
NADAS CON LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: adquirir conceptos basicos sobre calidad
asistencial y acreditacion sanitaria. Conocer los principales modelos y
aplicar las herramientas para la gestion de la calidad asistencial. Sensi-
bilizar a los profesionales sanitarios sobre la relevancia de la seguridad
del paciente en la atencidn sanitaria. Promover y desarrollar la cultura
de seguridad del paciente entre los trabajadores de cualquier nivel de la
atencion sanitaria.

Contenido: Técnicas y métodos que contribuyen a la mejora conti-
nua de la calidad en los centros sanitarios. Los sistemas de acreditacion
sanitaria. La salud y la seguridad del paciente. La gestion del riesgo
asistencial: el riesgo clinico y sucesos adversos. Investigacion en cali-
dad asistencial y seguridad del paciente. Prevencion de efectos adversos
relacionados con la asistencia sanitaria.

Metodologia: clases tedricas y practicas, resolucion y discusion de
casos practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504321A - Lugar de celebracion ALZIRA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 11 RIBERA

Titulo: CALIDAD Y HUMANIZACION EN ATENCION DEL
PACIENTE HOSPITALIZADO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: fomentar las actitudes de humanizacion y
desarrollar las aptitudes de calidad en la atencién al paciente hospita-
lizado.

Contenido: Aspectos de humanizacion en la atencion al paciente
hospitalizado. Autoestima y dependencia. Aptitudes y parametros de
calidad en la asistencia sanitaria.

Metodologia: clases tedricas y practicas. Dinamica de grupos con
simulacién en el aula. Casos clinicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509430A - Lugar de celebracion ELCHE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: CALIDAD, EVALUACION Y MODERNIZACION EN
GESTION DE SERVICIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: establecer modelos de calidad en la gestion
de servicios.

Contenido: Diagnostico del servicio. Disefio de un estudio de eva-
luacion. Normalizacion, certificacion y acreditacion para la mejora de
la calidad. Integracion y gestion por procesos. Calidad total y circulos
de calidad.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502217A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TALLAFE

Titulo: CLIMA LABORAL Y MANEJO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.
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Objectius generals: millorar el clima laboral i dotar de ferramentes
els professionals en 1’afrontament de situacions conflictives.

Contingut: Aspectes que influixen en el clima laboral. Situaci-
ons conflictives. Mal enteniment amb el cap. Assetjament psicologic.
Conflictes amb els companys. Desigualtats. Fitxatges estrela. Formacio
inadequada. Satisfaccid laboral. Treball en equip. Comunicaci6. Auto-
control emocional.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519514A - Lloc de realitzacio SAGUNT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04 SAGUNT

* Codi del curs: 31519516A - Lloc de realitzaci‘é VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA

Titol: COACHING APLICAT A LA INFERMERIA. LA INFER-
MERA COM A ENTRENADORA DE SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: personal d’infermeria (grup A2).

Objectius generals: perfeccionar les habilitats de relacié perso-
nal per a millorar la interaccidé amb el pacient. Conéixer i practicar la
moderna tecnica de I’entrenament com a element essencial per a una
comunicacié d’ajuda i de desenrotllament efectiva.

Contingut: PART 1: Jo m’entrene: habilitats per a millorar perso-
nalment i per a transmetre als pacients: autoconeixement. La carpa vital.
Automotivacio. Comunicacid avangada. Revisar i practicar les habili-
tats propies de les relacions entre persones en 1’activitat professional.
PART 2: Jo t’ajude: tecniques per a la comunicacio i la relacié d’ajuda.
Canviar ¢és millorar. Ajudar el pacient a conéixer-se i a automotivar-se.
Conéixer la noci6é d’entrenament. Peculiaritats. Metodologia propia.
Dinamiques de practica de I’entrenament. Discutir la forma d’aplicar
I’entrenament i altres ferramentes en la practica diaria per a fomentar
canvis en els habits de vida nocius i potenciar habits saludables. PART
3: nous rols de la infermeria: la infermeria com a entrenador de salut.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31511523 A - Lloc de realitzacié DENIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 13 DENIA

Titol: COACHING PER AL DESENROTLLAMENT D’HABILI-
TATS EMOCIONALS EN EL PERSONAL SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups

Objectius generals: donar a conéixer 1’entrenament com a meto-
dologia innovadora per a millorar el desenrotllament personal/social i
potenciar el creixement de les persones i col-lectius. Facilitar ferramen-
tes per a desenrotllar les capacitats i potencialitats de la persona.

Contingut: Introduccid: que és I’entrenament i que no ho és, filo-
sofia, conceptes, mites. Models i tipus d’entrenament. Métode basic
de I’entrenament. Com superar els problemes que poden sorgir en els
processos de canvi.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31507301A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31507308A - Lloc de realitzacio VALENC[A
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

Objetivos generales: mejorar el clima laboral y dotar de herramien-
tas a los profesionales en el afrontamiento de situaciones conflictivas.

Contenido: Aspectos que influyen en el clima laboral. Situaciones
conflictivas. Mal entendimiento con el jefe. Mobbing. Conflictos con
los compaiieros. Desigualdades. Fichajes estrella. Formacion inadecua-
da. Satisfaccion laboral. Trabajo en equipo. Comunicacion. Autocontrol
emocional.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519514A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

* Codigo del curso: 31519516A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: COACHING APLICADO A LA ENFERMERIA. LA
ENFERMERA COMO COACH DE SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: personal de enfermeria (grupo A2).

Objetivos generales: perfeccionar las habilidades de relacion per-
sonal para mejorar la interaccion con el paciente. Conocer y practicar la
moderna técnica del coaching como elemento esencial para una comu-
nicacion de ayuda y de desarrollo efectiva.

Contenido: PARTE 1: Yo me entreno: habilidades para mejorar
personalmente y para transmitir a los pacientes: autoconocimiento. La
carpa vital. Automotivacion. Comunicacion avanzada. Revisar y practi-
car las habilidades propias de las relaciones entre personas en la activi-
dad profesional. PARTE 2: Yo te ayudo: técnicas para la comunicacién
y la relacion de ayuda. Cambiar es mejorar. Ayudar al paciente a cono-
cerse y a automotivarse. Conocer la nocion de coaching. Peculiaridades.
Metodologia propia. Dinamicas de practica del coaching. Discutir la
forma de aplicar el coaching y otras herramientas en la practica diaria
para fomentar cambios en los habitos de vida nocivos y potenciar habi-
tos saludables. PARTE 3: nuevos roles de la enfermeria: la enfermeria
como coach de salud.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511523A - Lugar de celebracion DENIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 13 DENIA

Titulo: COACHING PARA EL DESARROLLO DE HABILIDA-
DES EMOCIONALES EN EL PERSONAL SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: dar a conocer el coaching como metodologia
innovadora para mejorar el desarrollo personal/social y potenciar el
crecimiento de las personas y colectivos. Facilitar herramientas para
desarrollar las capacidades y potencialidades de la persona.

Contenido: Introduccion: qué es el coaching y qué no es, filoso-
fia, conceptos, mitos. Modelos y tipos de coaching. Método basico del
coaching. Como superar los problemas que pueden surgir en los pro-
cesos de cambio

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31507308A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA
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* Codi del curs: 31507324A - Lloc de realitzacjé XATIVA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

* Codi del curs: 31507328A - Lloc de realitzaci6 ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18 ELDA

* Codi del curs: 31507330A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

* Codi del curs: 31507331A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 21 ORIHUELA

Titol: CUINA SALUDABLE. PROMOCIO DE SALUT PER
MITJA DE L’ ALIMENTACIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: facilitar i ampliar coneixements sobre una
dieta saludable i fer facils, equilibrades i atractives els menjars de tots
els dies.

Contingut: Concepte d’alimentacio. Necessitats nutricionals. Com-
posici6 dels aliments. L’alimentacié humana segons el nostre disseny
evolutiu: anatomia i fisiologia del sistema digestiu (tub digestiu, den-
ticio, enzims...). Qualitat dels aliments. Malalties transmeses per ali-
ments. Com preparar i combinar els aliments per a aprofitar al maxim
les seues propietats nutricionals. Alimentacié durant el dia. Aliments
durant les estacions. Alimentacid segons les caracteristiques individuals
(edat, sexe, condici6 de salut, requeriments professionals...). Destinacid
dels aliments que ingerim: rutes metaboliques. Alimentacid i malaltia.
Alimentaci6 i salut. Utensilis de cuina. Creativitat gastronomica segons
els criteris saludables: receptes

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31521808A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

Titol: COMPETENCIA RELACIONAL PROFESSIONAL APLI-
CADA ALS PROCESSOS DE MALALTIA, MORT, DOL I SITUACI-
ONS DIARIES DEL PROFESSIONAL DE LA SALUT (NIVELL I)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 50.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: reflexionar sobre 1’impacte de la malaltia en
la persona, familia i professional. Conéixer el model d’ajuda eficag:
assessorament perque el professional de la salut es capacite i puga res-
pondre eficagment i facilitar un procés de salut. Aplicar la competéncia
relacional en situacions continues per a aconseguir 1’excel-léncia en la
qualitat d’atenci6 al pacient i familia i contribuir al seu estat de salut.

Contingut: Procés de ser professional: cap a una competeéncia rela-
cional professional. Procés de malaltia: cap a una atencié primaria i
especialitzada sana. Procés de mort: cap a una mort sana. Procés de
dol: cap a un dol sa. Assessorament: metode de relacié d’ajuda eficag
en estos processos i en situacions del dia a dia. Procés d’aprenentat-
ge de 1’assessorament: cap a una interioritzacié d’actituds, habilitats i
estructura d’intervencio6 en estos processos. Procés d’iniciacid: cap a
I’aplicacio de 1’assessorament pel professional sanitari.

Metodologia: classes teoriques i participatives. Estudis de casos
practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluaci6é amb casos practics.

Edicions:

* Codi del curs: 31508710A - Lloc de realitzacio ALACANT

* Codigo del curso: 31507324A - Lugar de celebracion XATIVA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

* Codigo del curso: 31507328A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

* Codigo del curso: 31507330A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

* Codigo del curso: 31507331A - Lugar de celebracion ORIHUELA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 21 ORIHUELA

Titulo: COCINA SALUDABLE. PROMOCION DE SALUD
MEDIANTE LA ALIMENTACION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: facilitar y ampliar conocimientos sobre una
dieta saludable, haciendo féciles, equilibradas y atractivas las comidas
de todos los dias

Contenido: Concepto de alimentacion. Necesidades nutriciona-
les. Composicion de los alimentos. La alimentaciéon humana segiin
nuestro disefio evolutivo: anatomia y fisiologia del sistema digestivo
(tubo digestivo, denticion, enzimas...). Calidad de los alimentos. Enfer-
medades transmitidas por alimentos. Como preparar y combinar los
alimentos para aprovechar al maximo sus propiedades nutricionales.
Alimentacion durante el dia. Alimentos durante las estaciones. Alimen-
tacion segun las caracteristicas individuales (edad, sexo, condicion de
salud, requerimientos profesionales...). Destino de los alimentos que
ingerimos: rutas metabdlicas. Alimentacion y enfermedad. Alimenta-
cion y salud. Utensilios de cocina. Creatividad gastronémica segun los
criterios saludables: recetas

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521808A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

Titulo: COMPETENCIA RELACIONAL PROFESIONAL APLI-
CADA A LOS PROCESOS DE ENFERMEDAD, MUERTE, DUELO
Y SITUACIONES DIARIAS DEL PROFESIONAL DE LA SALUD
(NIVEL 1)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 50

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: reflexionar sobre el impacto de la enferme-
dad en la persona, familia y profesional. Conocer el modelo de ayuda
eficaz: counselling para que el profesional de la salud se capacite y
pueda responder eficazmente y facilitar un proceso de salud. Aplicar
la competencia relacional en situaciones continuas para lograr la exce-
lencia en la calidad de atencion al paciente y familia y contribuir a su
estado de salud.

Contenido: Proceso de ser profesional: hacia una competencia rela-
cional profesional. Proceso de enfermedad: hacia una atencion primaria
y especializada sana. Proceso de muerte: hacia una muerte sana. Pro-
ceso de duelo: hacia un duelo sano. Counselling: método de relacion de
ayuda eficaz en estos procesos y en situaciones del dia a dia. Proceso de
aprendizaje del counselling: hacia una interiorizacion de actitudes, habi-
lidades y estructura de intervencion en estos procesos. Proceso de ini-
ciacion: hacia la aplicacion del counselling por el profesional sanitario.

Metodologia: clases tedricas y participativas. Estudios de casos
practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion con casos practicos.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508710A - Lugar de celebracion ALICANTE
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Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31508712A - Lloc de realitzacio VINAROS
Centre organitzador: DEPARTAMENT 01 VINAROS

* Codi del curs: 31508713A - Lloc de realitzaci6 CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL CASTELLO

* Codi del curs: 31508716A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA

* Codi del curs: 31508717A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

* Codi del curs: 31508720A - Lloc de realitzaci‘é VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA-HOSPITAL
DR. PESET

* Codi del curs: 31508721A - Lloc de realitzacié ALZIRA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 11 RIBERA

* Codi del curs: 31508724A - Lloc de realitzacio XATIVA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

* Codi del curs: 31508730A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

* Codi del curs: 31508747A - Lloc de realitzacio CASTELLO DE
LA PLANA
Centre organitzador: HOSPITAL LA MAGDALENA

Titol: COMUNICACIO DE RESULTATS D’ INVESTIGACIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: grups A11A2.

Objectius generals: conscienciar I’alumne de la importancia de la
difusio cientifica de les troballes dels seus treballs d’investigacio.

Contingut: Introduccio: la importancia de la transferéncia del
coneixement cientific. Que és un article cientific? Tipus de publicaci-
ons. Estructura d’un article o publicacié cientifica. Aspectes relacionats
amb la redacci6 dels articles cientifics. Guies per a la presentacio d’arti-
cles. Col-laboraci6 EQUATOR. El procés de publicacid. L’elecci6 de la
revista. La revisio per parells. Aspectes bibliométrics. Comunicacions a
congressos i reunions cientifiques: Comunicacions orals i presentacions
en poster. Elaboracio de projectes d’investigacio clinica i translacional.
El procés de realitzaci6 d’una tesi doctoral.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501424A - Lloc de realitzacio XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: COMUNICAR 1 AJUDAR A ASSUMIR MALES NOTI-
CIES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir els coneixements, actituds i habilitats
per a poder actuar adequadament davant de la situacié de comunicar
males noticies a un malalt i familiars, aixi com per a prestar a ambdos
1’adequat suport emocional per a assumir estes noticies.

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31508712A - Lugar de celebracion VINAROS
Centro organizador: DEPARTAMENTO 01 VINAROS

* Codigo del curso: 31508713A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

* Codigo del curso: 31508716A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

* Codigo del curso: 31508717A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31508720A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

* Codigo del curso: 31508721A - Lugar de celebracion ALZIRA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 11 RIBERA

* Codigo del curso: 31508724A - Lugar de celebracion XATIVA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

* Codigo del curso: 31508730A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

* Codigo del curso: 31508747A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA
Centro organizador: HOSPITAL LA MAGDALENA

Titulo: COMUNICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGA-
CION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: grupos Al y A2.

Objetivos generales: concienciar al alumno de la importancia de
la difusion cientifica de los hallazgos de sus trabajos de investigacion.

Contenido: Introduccion: la importancia de la transferencia del
conocimiento cientifico. ;Qué es un articulo cientifico? Tipos de publi-
caciones. Estructura de un articulo o publicacion cientifica. Aspectos
relacionados con la redaccion de los articulos cientificos. Guias para
la presentacion de articulos. Colaboracion EQUATOR. El proceso de
publicacion. La eleccion de la revista. La revision por pares. Aspectos
bibliométricos. Comunicaciones a congresos y reuniones cientificas:
Comunicaciones orales y presentaciones en pdster. Elaboracion de pro-
yectos de investigacion clinica y traslacional. El proceso de realizacion
de una tesis doctoral.

Metodologia: activa y participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501424A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: COMUNICAR Y AYUDAR A ASUMIR MALAS NOTI-
CIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: adquirirlos conocimientos, actitudes y habili-
dades para poder actuar adecuadamente ante la situacion de comunicar
malas noticias a un enfermo y familiares, asi como para prestar a ambos
el adecuado apoyo emocional para asumir tales noticias.
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Contingut: Introduccié. Les males noticies en 1’ambit sanitari.
Dificultats en la comunicacié de males noticies. Motius per a una bona
informaci6 i un bon acompanyament. Elements del pacient a tindre en
compte. Com comunicar les males noticies al pacient i a la familia.
Acompanyament i suport emocional al pacient i a la familia després de
les males noticies.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509319A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: CONCILIACIO VIDA LABORAL/FAMILIAR ESPECIFIC
PER A PROFESSIONALS RELACIONATS AMB L’AMBIT DE LA
SANITAT PUBLICA (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 24.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer els avantatges de 1’aplicacié de poli-
tiques de conciliacio en les organitzacions i en les persones. Proporci-
onar coneixements i ferramentes per a gestionar i implantar mesures
de conciliaci6 eficients i factibles. Mostrar aplicacions practiques de
conciliacié en empreses i els seus resultats.

Contingut: Conciliacio i coresponsabilitat. Mesures de flexibi-
litzaci6 de la relacid laboral, de temps de treball i del lloc de treball.
Prestacions socials relacionades amb la conciliacio. Cultura i politiques
de recursos humans. Indicadors. Diversificacio professional. Inclusio
social i violéncia de genere. Representacid en llocs d’alta direccio i
promocio6 professional. Prevencio de riscos laborals en clau de genere.
Salut laboral. Responsabilitat social corporativa.

Metodologia: en linia.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacio del 100%; dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31506801A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA EN L’AMBIT
SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 25.

Dirigit a: preferentment personal directiu de gestid, personal tec-
nic, responsables i personal destinat en les unitats de contractacié dels
departaments de salut (tots els grups)

Objectius generals: estudiar la normativa basica en matéria de
contractacid publica, aixi com les novetats legislatives, amb especial
incidéncia en els contractes dels departaments de salut (subministra-
ments i servicis).

Contingut: La normativa aplicable en contractacions del sector
public, Reial Decret Legislatiu 3/2011. Preparacio i tramit dels contrac-
tes. Elaboracio i parts de plecs. Seleccio i procediments d’adjudicacio.
Efectes, compliments i extinci6 dels contractes administratius. Régim
d’invalidesa i régim especial de revisi6 de decisions en matéria de con-
tractacio i mitjans alternatius de resolucio de conflictes.

Metodologia: classes teoricopractiques. Analisi de casos practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31505501A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: COOPERACIO EN SALUT I DESENROTLLAMENT
(SEMIPRESENCIAL)
Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Contenido: Introduccion. Las malas noticias en el ambito sanitario.
Dificultades en la comunicacion de malas noticias. Motivos para una
buena informacion y un buen acompafiamiento. Elementos del paciente
a tener en cuenta. Como comunicar las malas noticias al paciente y a la
familia. Acompafiamiento y apoyo emocional al paciente y a la familia
tras las malas noticias.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509319A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: CONCILIACION VIDA LABORAL/FAMILIAR ESPECI-
FICO PARA PROFESIONALES RELACIONADOS CON EL AMBI-
TO DE LA SANIDAD PUBLICA (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 24

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer las ventajas de la aplicacion de poli-
ticas de conciliacion en las organizaciones y en las personas. Propor-
cionar conocimientos y herramientas para gestionar e implantar medidas
de conciliacion eficientes y factibles. Mostrar aplicaciones practicas de
conciliacién en empresas y sus resultados.

Contenido: Conciliacion y corresponsabilidad. Medidas de flexi-
bilizacion de la relacion laboral, de tiempos de trabajo y del lugar de
trabajo. Prestaciones sociales relacionadas con la conciliacion. Cultura y
politicas de recursos humanos. Indicadores. Diversificacion profesional.
Inclusion social y violencia de género. Representacion en puestos de
alta direccion y promocion profesional. Prevencion de riesgos laborales
en clave de género. Salud laboral. Responsabilidad social corporativa.

Metodologia: on line.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506801A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO
SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 25

Dirigido a: preferentemente personal directivo de gestion, personal
técnico, responsables y personal destinado en las unidades de contrata-
cion de los departamentos de salud (todos los grupos)

Objetivos generales: estudiar la normativa basica en materia de
contratacion publica asi como las novedades legislativas, con especial
incidencia en los contratos de los departamentos de salud (suministros
y servicios).

Contenido: La normativa aplicable en contrataciones del sector
publico, Real Decreto Legislativo 3/2011. Preparacion y tramite de los
contratos. Elaboracion y partes de pliegos. Seleccion y procedimientos
de adjudicacion. Efectos, cumplimientos y extincion de los contratos
administrativos. Régimen de invalidez y régimen especial de revision
de decisiones en materia de contratacion y medios alternativos de reso-
lucién de conflictos.

Metodologia: clases tedrico practicas. Analisis de casos practicos

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505501A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: COOPERACION EN SALUD Y DESARROLLO (SEMI-
PRESENCIAL)
Tipo de actividad: curso. Mixta
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Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir coneixements i habilitats en salut glo-
bal a través de projectes de cooperaci6 al desenrotllament. Analitzar els
modes de col-laboracié en cooperacié al desenrotllament en I’ambit de
la salut global. Conéixer diferents projectes de cooperacié al desenrot-
llament que es realitzen en paisos amb baixos ingressos. Comprendre la
importancia de la col-laboracio entre actors i la cooperaci6 al desenrot-
llament. Aprendre les bases per a organitzar projectes de cooperacio des
d’organitzacions no governamentals i fundacions sense anim de lucre.
Comprendre els modes de col-laboracié internacional en salut. Conéixer
la realitat de projectes que es duen a terme a Africa i a Llatinoamérica.

Contingut: Modul 1. Introducci6 a la cooperacid: Sociologia de la
desigualtat internacional i del desenrotllament. Drets humans i desen-
rotllament. El sistema multilateral de cooperacid. Genere i desenrotlla-
ment. Modul 2. Actors de la cooperacio: Cooperacié sud-sud i triangu-
lar. El sistema europeu de cooperacio per al desenrotllament. La politica
espanyola de cooperacio per al desenrotllament. Modul 3. Disseny d’un
projecte de cooperacio: marc normatiu de la cooperacio6 al desenrot-
Ilament. Qué és un projecte? Cicle del projecte amb enfocament del
marc logic. Formulacio del projecte. Modul 4. Programacio, execucio,
seguiment, avaluacio i viabilitat d’un projecte de cooperacidé. Modul
5. Exemples de cooperacid: cooperacié en medicina, en infermeria, en
rehabilitacio i fisioterapia i cooperacio a Espanya.

Metodologia: classes presencials 20 hores. Treball en linia: I’alum-
ne haura de realitzar treball en el seu domicili amb la visualitzacié de
videos d’experieéncia de cooperacio i comentar el treball realitzat. A¢o
suposa 20 hores del curs.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: el curs tindra doble avaluacié: (1) Examen
dels continguts del curs. Tipus test amb resposta multiple. (2) Prepara-
ci6 d’un treball fi de curs. Pot ser un esborrany d’un projecte de coope-
racié o una experiencia d’una activitat de cooperacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31514629A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: COOPERACIO INTERNACIONAL, SALUT EN EMER-
GENCIA I PROJECTES D’AJUDA HUMANITARIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: desenrotllar els coneixements, capacitats i
habilitats necessaries en intervencions de cooperaci6 internacional en
casos d’emergencies sanitaries i ajuda humanitaria.

Contingut: Conceptes generals sobre cooperacio internacional
en emergencies i ajuda humanitaria. Ajuda internacional, estructura i
marc legal. Situacions d’emergencia i catastrofes: el seu impacte sobre
la salut. Epidemiologia de desastres. El cicle del desastre. Objectius i
gestio d’emergéncies i desastres. Emergeéncies complexes. Assisténcia
a poblacions inestables i desplagades. Logistica sanitaria. Servicis de
salut. Aigua i sanejament ambiental. Control d’emergencies epidémi-
ques. Control de vectors i vacunacio en situacié d’emergencies. Gestio
de donacions. Logistica i coordinaci6 de recursos humans i materials.

Metodologia: classes teoriques amb resoluci6 de casos practics
sobre identificacio de perfils de risc i tipus de respostes.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacio de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31514508A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

Titol: COUNSELLING: INTERIORITZACIO DE L’APLICA-
CIO PRACTICA DEL MODEL DE RELACIO D’AJUDA EFICAC
(NIVELL II)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Niumero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: adquirir conocimientos y habilidades en salud
global a través de proyectos de cooperacion al desarrollo. Analizar los
modos de colaboracién en cooperacion al desarrollo en el ambito de la
salud global. Conocer diferentes proyectos de cooperacion al desarrollo
que se realizan en paises con bajos ingresos. Comprender la importancia
de la colaboracion entre actores y la cooperacion al desarrollo. Aprender
las bases para organizar proyectos de cooperacion desde organizaciones
no gubernamentales y fundaciones sin animo de lucro. Comprender los
modos de colaboracion internacional en salud. Conocer la realidad de
proyectos que se llevan a cabo en Africa y en Latinoamérica.

Contenido: Moddulo 1. Introduccioén a la cooperacion: Sociologia
de la desigualdad internacional y del desarrollo. Derechos humanos y
desarrollo. El sistema multilateral de cooperacion. Género y desarrollo.
Moddulo 2. Actores de la cooperacion: Cooperacion Sur-Sur y triangular.
El sistema europeo de cooperacion para el desarrollo. La politica espa-
fiola de cooperacion para el desarrollo. Modulo 3. Disefio de un pro-
yecto de cooperacion: marco normativo de la cooperacion al desarrollo.
(Qué es un proyecto? Ciclo del proyecto con enfoque del marco 16gico.
Formulacion del proyecto. Mddulo 4. Programacion, ejecucion, segui-
miento, evaluacion y viabilidad de un proyecto de cooperacion. Modulo
5. Ejemplos de cooperacion: cooperacion en medicina, en enfermeria,
en rehabilitacion y fisioterapia y cooperacion en Espaiia.

Metodologia: clases presenciales 20 horas. Trabajo online: el alum-
no debera realizar trabajo en su domicilio con la visualizacién de videos
de experiencia de cooperacion y comentar el trabajo realizado. Esto
supone 20 horas del curso.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: el curso tendra doble evaluacion: (1) Exa-
men de los contenidos del curso. Tipo test con respuesta multiple. (2)
Preparacion de un trabajo fin de curso. Puede ser un borrador de un
proyecto de cooperacion o una experiencia de una actividad de coope-
racion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514629A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: COOPERACION INTERNACIONAL, SALUD EN
EMERGENCIAY PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: desarrollar los conocimientos, capacidades y
habilidades necesarias en intervenciones de cooperacion internacional
en casos de emergencias sanitarias y ayuda humanitaria.

Contenido: Conceptos generales sobre cooperacion internacional
en emergencias y ayuda humanitaria. Ayuda internacional, estructura y
marco legal. Situaciones de emergencia y catastrofes: su impacto sobre
la salud. Epidemiologia de desastres. El ciclo del desastre. Objetivos y
gestion de emergencias y desastres. Emergencias complejas. Asistencia
a poblaciones inestables y desplazadas. Logistica sanitaria. Servicios
de salud. Agua y saneamiento ambiental. Control de emergencias epi-
démicas. Control de vectores y vacunacion en situacion de emergencias.
Gestion de donaciones. Logistica y coordinacion de recursos humanos
y materiales.

Metodologia: clases tedricas con resolucion de casos préacticos
sobre identificacion de perfiles de riesgo y tipos de respuestas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514508A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

Titulo: COUNSELLING: INTERIORIZACION DE LA APLICA-
CION PRACTICA DEL MODELO DE RELACION DE AYUDA EFI-
CAZ (NIVEL II)

Tipo de actividad: curso presencial.
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Nombre d’hores: 50.

Dirigit a: professionals sanitaris que hagen realitzat préviament el
curs inicial “Competencia relacional professional aplicada als processos
de malaltia, mort, dol i situacions diaries dels professionals de la salut™;
(tots els grups).

Objectius generals: adquirir seguretat en la competéncia relacional
professional. Interioritzar actituds, habilitats i estructura d’intervencid
de I’aconsellament. Aconseguir excel-léncia en la qualitat d’atenci6 al
pacient i en el seu estat de salut. Manejar eficagment situacions critiques
amb pacients i familiars.

Contingut: Intervencio practica de I’aconsellament en els processos
de malaltia, mort, dol i situacions continues del professional de la salut.
Interioritzacié d’habilitats i actituds aplicades als processos definits.
Interioritzacio de 1’estructura d’intervencio de 1’aconsellament aplicat
a la vida professional.

Metodologia: classes teoriques i participatives. Analisi de casos
practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluaci6é amb casos practics.

Edicions:

* Codi del curs: 31508801A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31508847A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA
Centre organitzador: HOSPITAL LA MAGDALENA

* Codi del curs: 31508850A - Lloc de realitzaci6 VILA-REAL

Centre organitzador: DEPARTAMENT 03 HOSPITAL LA PLANA

Titol: CREATIVITAT EN LA PRESA DE DECISIONS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: oferir les ferramentes i técniques practiques
per a estimular i desenrotllar les nostres habilitats creatives a 1’hora de
la presa de decisions.

Contingut: Les decisions dins de I’ambit sanitari. Elements en la
presa de decisions. Model del procés de presa de decisions. La creativi-
tat dins del model. Potenciant la creativitat.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31504008A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

Titol: CRIBRATGE NEONATAL DE MALALTIES CONGENI-
TES: ACTUALITZACIO I NOVES PATOLOGIES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: pediatres i comares d’atencié primaria i especialitzada
(grups A1 1A2).

Objectius generals: formar els professionals sanitaris d’atencid
primaria i especialitzada en el coneixement del programa de cribratge
neonatal de malalties congenites. Facilitar el coneixement clinic basic
de les set patologies incloses en la cartera de servicis de la Conselleria
de Sanitat.

Contingut: Programa de cribratge neonatal de malalties congénites
a la Comunitat Valenciana. Concepte de cribratge neonatal: protocol i
objectius del programa. Distribucié de funcions. Processos en els labo-
ratoris de metabolopatia i genética. Comunicacid de resultats i circuits
assistencials. Unitats de seguiment: confirmacid de casos sospitosos,
tractament i seguiment.

Metodologia: classes teoriques.

Numero de horas: 50

Dirigido a: profesionales sanitarios que hayan realizado previa-
mente el curso inicial “Competencia relacional profesional aplicada a
los procesos de enfermedad, muerte, duelo y situaciones diarias de los
profesionales de la salud”; (todos los grupos).

Objetivos generales: adquirir seguridad en la competencia relacio-
nal profesional. Interiorizar actitudes, habilidades y estructura de inter-
vencion del counselling. Lograr excelencia en la calidad de atencion
al paciente y en su estado de salud. Manejar eficazmente situaciones
criticas con pacientes y familiares.

Contenido: Intervencion practica del counselling en los procesos
de enfermedad, muerte, duelo y situaciones continuas del profesional
de la salud. Interiorizacion de habilidades y actitudes aplicadas a los
procesos definidos. Interiorizacion de la estructura de intervencion del
counselling aplicada a la vida profesional.

Metodologia: clases tedricas y participativas. Analisis de casos
practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion con casos practicos.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508801A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31508847A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA
Centro organizador: HOSPITAL LA MAGDALENA

* Codigo del curso: 31508850A - Lugar de celebracion VILLA-
RREAL

Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: CREATIVIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: brindar las herramientas y técnicas practicas
para estimular y desarrollar nuestras habilidades creativas a la hora de
toma de decisiones.

Contenido: Las decisiones dentro del ambito sanitario. Elementos
en la toma de decisiones. Modelo del proceso de toma de decisiones. La
creatividad dentro del modelo. Potenciando la creatividad.

Metodologia: activa-participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504008A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

Titulo: CRIBADO NEONATAL DE ENFERMEDADES CONGE-
NITAS: ACTUALIZACION Y NUEVAS PATOLOGIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 20

Dirigido a: pediatras y matronas de atencion primaria y especiali-
zada (grupos Al y A2).

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios de aten-
cion primaria y especializada en el conocimiento del programa de cri-
bado neonatal de enfermedades congénitas. Facilitar el conocimiento
clinico basico de las siete patologias incluidas en la cartera de servicios
de la Conselleria de Sanidad.

Contenido: Programa de cribado neonatal de enfermedades congé-
nitas en la Comunitat Valenciana. Concepto de cribado neonatal: proto-
colo y objetivos del programa. Distribucién de funciones. Procesos en
los laboratorios de metabolopatia y genética. Comunicacion de resulta-
dos y circuitos asistencial. Unidades de seguimiento: confirmacion de
casos sospechosos, tratamiento y seguimiento.

Metodologia: clases teoricas.
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Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31516201A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

* Codi del curs: 31516213A - Lloc de realitzacio DEPARTAMENT
02 CASTELLO-HOSPITAL GENERAL CASTELLO )

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

* Codi del curs: 31516229A - Lloc de realitzacio DEPARTAMENT
19 ALACANT-HOSPITAL GENERAL D’ALACANT )

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: CUIDEM EL CUIDADOR TANT FAMILIAR COM PRO-
FESSIONAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: orientar sobre qué és la dependéncia, a quins
reptes s’enfronten les persones cuidadores i qué poden fer per a cuidar
millor i contribuir tant a la qualitat de vida de les persones a les quals
atenen com de la propia amb un enfocament integral i interdisciplinari
de la realitat de les persones dependents.

Contingut: El paper del cuidador i la seua importancia. Motius per
a cuidar altres. Cuidar cuidant-nos. Cuidador formal, cuidador infor-
mal. Maneig de I’estrés. Condicions de treball del cuidador. Previndre
el desgast del cuidador: mesures practiques per a previndre el desgast.
Burnout.

Metodologia: expositiva i tedrica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31520623A - Lloc de realitzacié DENIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 13 DENIA

Titol: COM ACTUAR DAVANT DE VICTIMES DEL MAL-
TRACTAMENT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: saber identificar i com actuar davant de vic-
times de violéncia de génere, maltractament infantil o maltractament a
I’ancia i desenrotllar les habilitats necessaries per a realitzar la millor
actuacio6 en cada cas. Conéixer el protocol d’actuacio i els passos que
s’han de seguir.

Contingut: Conceptes, tipus i importancia de la violéncia de géne-
re, maltractament infantil i maltractament a ’ancia. Marc legal i com-
petencial de referéncia, especialment en relacié a I’ambit sanitari. Xarxa
de recursos especialitzats dirigits a les victimes de maltractament a la
Comunitat Valenciana. Detecci6 i protocol d’actuaci6 davant de la sos-
pita de maltractament. L’entrevista al pacient victima de maltractament
o violéncia de geénere. Notificaci6 dels casos. Coordinaci6 dels professi-
onals de I’ambit sanitari amb professionals d’altres ambits implicats en
’atenci6 a les victimes de maltractament i violéncia de genere.

Metodologia: classes teoriques i participatives

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519213A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL CASTELLO

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516201A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

* Codigo del curso: 31516213A - Lugar de celebracion DEPAR-
TAMENTO 02 CASTELLON-HOSPITAL GENERAL CASTELLON

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

* Cddigo del curso: 31516229A - Lugar de celebracion DEPAR-
TAMENTO 19 ALICANTE-HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: CUIDAMOS AL CUIDADOR TANTO FAMILIAR COMO
PROFESIONAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: orientar acerca de qué es la dependencia, a
qué retos se enfrentan las personas cuidadoras y qué pueden hacer para
cuidar mejor y contribuir tanto a la calidad de vida de las personas a las
que atienden como de la suya propia con un enfoque integral e interdis-
ciplinar de la realidad de las personas dependientes.

Contenido: El papel del cuidador y su importancia. Motivos para
cuidar a otros. Cuidar cuidandonos. Cuidador formal, cuidador infor-
mal. Manejo del estrés. Condiciones de trabajo del cuidador. Prevenir
el desgaste del cuidador: medidas practicas para prevenir el desgaste.
Burnout.

Metodologia: expositiva-teorica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520623 A - Lugar de celebracion DENIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 13 DENIA

Titulo: COMO ACTUAR ANTE VICTIMAS DEL MALTRATO

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: saber identificar y como actuar ante victimas
de violencia de género, maltrato infantil o maltrato al anciano y desarro-
llar las habilidades necesarias para realizar la mejor actuacién en cada
caso. Conocer el protocolo de actuacion y los pasos a seguir.

Contenido: Conceptos, tipos e importancia de la violencia de géne-
ro, maltrato infantil y maltrato al anciano. Marco legal y competencial
de referencia, especialmente en relacion al ambito sanitario. Red de
recursos especializados dirigidos a las victimas de maltrato en la Comu-
nitat Valenciana. Deteccion y protocolo de actuacion ante la sospecha
de maltrato. La entrevista al paciente victima de maltrato o violencia
de género. Notificacion de los casos. Coordinacion de los profesionales
del ambito sanitario con profesionales de otros ambitos implicados en la
atencion a las victimas de maltrato y violencia de género.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519213A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON
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Titol: COM ESCRIURE UN ARTICLE CIENTIFIC EN L’AMBIT
SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: professionals sanitaris que realitzen tasques d’investiga-
cié (grups Al 1 A2).

Objectius generals: conscienciar I’alumne de la importancia de la
difusi6 cientifica de les troballes de la seua investigacio. Conéixer els
passos i dificultats a resoldre en el procés de la publicaci6 en una revista
amb revisio per parells. Conéixer els fonaments de la redacci6 cientifica
i I’estructura fonamental d’un article cientific. Conéixer els aspectes
¢tics 1 legals que es relacionen amb la publicacio.

Contingut: Publicaci6 de resultats com a culminaci6é d’un procés
d’investigaci6. Passos previs a la realitzacio del text. Estructura de I’ar-
ticle cientific original. Normes técniques en la redacci6 cientifica; 1estil
literari cientific. Procés de revisid. Altres tipus de publicacio.

Metodologia: classes teoriques i dinamiques de grup.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31500219A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: COM FUNCIONEM PER DINS: ESTRATEGIES PER A
EMPATITZAR AMB EL NOSTRE ENTORN

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups

Objectius generals: aprendre les bases del programari del nostre
funcionament com a persones. Conéixer les limitacions del teu funcio-
nament i saber que fer per a superar-les. Descobrir les teues potenciali-
tats innates i saber com reactualitzar-les. Optimitzar les teues relacions
interpersonals. Aprendre com ajudar els pacients a millorar el seu auto-
coneixement, augmentar la seua responsabilitat i optimitzar les seues
relacions.

Contingut: Escenaris d’aprenentatge de les primeres estratégies.
L’explosio del nostre caracter. Aprendre i desaprendre. Recuperar la
consideracié cap a nosaltres mateixos. Quan i com ens relacionem. El
nostre desenrotllament professional, crisi o oportunitat? Com emmalal-
tim i vivim la nostra malaltia? Oportunitats de canvi.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31510529A - Lloc de realitzaci6 ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: COM PARLAR EN PUBLIC AMB EFICACIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups

Objectius generals: incrementar la capacitat dels participants per
a presentar amb ¢xit les seues idees als altres des d’una perspectiva
individual i professional.

Contingut: Exposicio de conceptes. Comunicacid interpersonal.
Comunicacio eficag. Tipus de participacié i participacio eficient. Estrés,
temors i fobies.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31507219A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

* Codi del curs: 31507229A - Lloc de realitzacio ALACANT

Titulo: COMO ESCRIBIR UN ART{CULO CIENTIFICO EN EL
AMBITO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 28

Dirigido a: profesionales sanitarios que realicen tareas de investi-
gacion (grupos Al y A2).

Objetivos generales: concienciar al alumno de la importancia de
la difusion cientifica de los hallazgos de su investigacion. Conocer los
pasos y dificultades a resolver en el proceso de la publicacién en una
revista con revision por pares. Conocer los fundamentos de la redaccion
cientifica y la estructura fundamental de un articulo cientifico. Conocer
los aspectos éticos y legales que se relacionan con la publicacion.

Contenido: Publicacion de resultados como culminacion de un pro-
ceso de investigacion. Pasos previos a la realizacion del texto. Estruc-
tura del articulo cientifico original. Normas técnicas en la redaccion
cientifica; el estilo literario cientifico. Proceso de revision. Otros tipos
de publicacion.

Metodologia: clases tedricas y dinamicas de grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500219A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: COMO FUNCIONAMOS POR DENTRO: ESTRATE-
GIAS PARA EMPATIZAR CON NUESTRO ENTORNO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: aprender las bases del software de nuestro
funcionamiento como personas. Conocer las limitaciones de tu funcio-
namiento y saber que hacer para superarlas. Descubrir tus potenciali-
dades innatas y saber como reactualizarlas. Optimizar tus relaciones
interpersonales. Aprender como ayudar a los pacientes a mejorar su
autoconocimiento, aumentar su responsabilidad y optimizar sus rela-
ciones.

Contenido: Escenarios de aprendizaje de las primeras estrategias.
La explosion de nuestro caracter. Aprender y desaprender. Recuperar
la consideracion hacia nosotros mismos. Cuando y como nos relacio-
namos. Nuestro desarrollo profesional, ;crisis u oportunidad? ;Cémo
enfermamos y vivimos nuestra enfermedad? Oportunidades de cambio.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510529A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: COMO HABLAR EN PUBLICO CON EFICACIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: incrementar la capacidad de los participantes
para presentar con éxito sus ideas a los demas desde una perspectiva
individual y profesional.

Contenido: Exposicion de conceptos. Comunicacion interpersonal.
Comunicacion eficaz. Tipos de participacion y participacion eficiente.
Estrés, temores y fobias.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507219A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

* Codigo del curso: 31507229A - Lugar de celebracion ALICANTE
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Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31507230A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

Titol: DE LA BIOETICA A L’ETICA CLINICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Objectius generals: conéixer els fonaments de la bioética aplicada
a la clinica. Conéixer les preferéncies dels pacients: drets i limits. Refle-
xionar sobre la qualitat de vida i dignitat humana en bioética. Estudi
dels diferents contextos étics.

Contingut: Fonaments de la bio¢tica aplicada a la clinica. Principis
de la bioctica. Models de bio¢tica. L’hospital com a organisme ¢tic. Les
preferéncies dels pacients: la comunicacid verag en el consentiment
informat. Voluntats anticipades. Limits i drets a la rentincia del tracta-
ment. L’objecci6 de consciéncia. Ambit legal en bioética. Qualitat de
vida, dignitat humana i bio¢tica: €tica del principi i del final de la vida.
La bioetica i la investigacio. La bioética i pacients en situacions espe-
cials. Bioétiques en les relacions entre el personal sanitari i les seues
conseqiiéncies en I’atencié dels pacients, en 1’eficiéncia del sistema
sanitari i en la qualitat dels servicis. La bioctica i la gestié de recursos.
Peculiaritats de 1’entorn sanitari multicultural. Deliberacio i gestio de
les consultes assistencials.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i presentacié d’un tre-
ball en grup al final del curs.

Edicions:

* Codi del curs: 31507113A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL CASTELLO

* Codi del curs: 31507128A - Lloc de realitzaci6 ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18 ELDA

Titol: DRET A L’ASSISTENCIA SANITARIA EN MATERIA
INTERNACIONAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer la normativa que regula el dret a 1’as-
sisténcia sanitaria dels estrangers a Espanya i en particular a la Comuni-
tat Valenciana. Conéixer la normativa que regula 1’assisténcia sanitaria
dels espanyols a ’estranger. Conéixer els procediments administratius
sobre I’assisténcia a estrangers.

Contingut: Normativa reguladora de 1’assisténcia sanitaria en mate-
ria internacional. Competéncies de I’Institut Nacional de la Seguretat
Social i de la Generalitat. Convenis bilaterals i reglaments comunitaris
en materia sanitaria. Formularis de dret internacional. Llei d’assegura-
ment sanitari. Procediments administratius de reconeixement del dret
a ’assisténcia sanitaria. Reintegraments de gastos. Targeta sanitaria
europea.

Metodologia: classes teoriques, dinamica de grups i métode de
casos.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31503110A - Lloc de realitzacid ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: DRETS I DEURES DELS USUARIS DELS SERVICIS
SANITARIS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUT (EN LINIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31507230A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: DE LA BIOETICA A LA ETICA CLINICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: conocer los fundamentos de la bioética apli-
cada a la clinica. Conocer las preferencias de los pacientes: derechos
y limites. Reflexionar sobre la calidad de vida y dignidad humana en
bioética. Estudio de los diferentes contextos éticos.

Contenido: Fundamentos de la bioética aplicada a la clinica. Prin-
cipios de la bioética. Modelos de bioética. El hospital como organismo
¢ético. Las preferencias de los pacientes: la comunicacion veraz en el
consentimiento informado. Voluntades anticipadas. Limites y derechos
a la renuncia del tratamiento. La objecion de conciencia. Ambito legal
en bioética. Calidad de vida, dignidad humana y bioética: ética del prin-
cipio y del final de la vida. La bioética y la investigacion. La bioética y
pacientes en situaciones especiales. Bioéticas en las relaciones entre el
personal sanitario y sus consecuencias en la atencion de los pacientes,
en la eficiencia del sistema sanitario y en la calidad de los servicios. La
bioética y la gestion de recursos. Peculiaridades del entorno sanitario
multicultural. Deliberacion y gestion de las consultas asistenciales.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y presentacion de un
trabajo en grupo al final del curso.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507113A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

* Codigo del curso: 31507128A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

Titulo: DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA EN MATE-
RIA INTERNACIONAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer la normativa que regula el derecho
a la asistencia sanitaria de los extranjeros en Espaila y en particular en
la Comunitat Valenciana. Conocer la normativa que regula la asistencia
sanitaria de los espanoles en el extranjero. Conocer los procedimientos
administrativos sobre la asistencia a extranjeros.

Contenido: Normativa reguladora de la asistencia sanitaria en
materia internacional. Competencias del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y de la Generalitat. Convenios bilaterales y reglamentos
comunitarios en materia sanitaria. Formularios de derecho internacio-
nal. Ley de aseguramiento sanitario Procedimientos administrativos
de reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria. Reintegros de
gastos. Tarjeta sanitaria europea.

Metodologia: clases tedricas, dinamica de grupos y método de
casos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503110A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE
LOS SERVICIOS SANITARIOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.
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Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: formar en els aspectes tecnics i juridics dels
drets i deures dels usuaris dels servicis sanitaris a la Comunitat Valen-
ciana.

Contingut: El Sistema Nacional de Salut. Normativa reguladora
dels drets dels usuaris en el Sistema Nacional de Salut i a la Comu-
nitat Valenciana. Llei 2/2003 sobre drets i informacié al pacient a la
Comunitat Valenciana. Llei 41/2002 de drets i informacid al pacient
de I’Estat. Assegurament sanitari. Dret a I’assisténcia sanitaria. Dret
a la informacid. Confidencialitat. proteccid de dades. Historia clinica
informatitzada. Consentiment informat. Prestacions i cartera de servicis
del SNS. Autonomia del pacient. Lliure eleccid. Voluntats anticipades.

Metodologia: curs en linia amb utilitzacié de la plataforma infor-
matica de ’EVES.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31504910A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: DESENROTLLAMENT D’HABILITATS COMUNICATI-
VES EN LA RELACIO AMB EL PACIENT I ELS SEUS FAMILIARS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: desenrotllar estratégies que permeten afrontar
situacions dificils generadores d’estrés. Adquirir les ferramentes ade-
quades perqué pensaments, sentiments i emocions es corresponguen a
les situacions i circumstancies reals.

Contingut: Concepte, caracteristiques i fonts d’estrés. Factors de
personalitat i salut. Reaccions a 1’estrés i conseqiiéncies per a la salut.
Estratégies d’afrontament. Entrenament i relaxacio. Altres técniques.
Risoterapia. Pensament positiu.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31510429A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: DESENROTLLAMENT DE L’AGUDESA EMPATICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: reflexionar sobre el significat de 1’actitud
empatica i la seua dimensié conductual. Ensinistrar en I’escolta activa i
la resposta comprensiva. Desenrotllar la capacitat de captar el marc de
referéncia interior de 1’altre.

Contingut: Actituds habituals de cada participant en el moment
actual. Significat i finalitat de la relacié d’ajuda de cara a afavorir una
relacié amb el pacient i familiars més competent, eficag i gratificant.
Actituds i qualitats que afavorixen la competéncia relacional amb els
que patixen. Les habilitats propies de 1’ajudant. Relacions sanes entre
els participants i comunicacid de les propies experiéncies.

Metodologia: classes exposicions tedriques seguint la visié huma-
nistica. Exercicis d’interioritzacié personal i de grups. Analisi de con-
versacions reals. Simulaci6 de casos.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31508217A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: formar en los aspectos técnicos y juridicos de
los derechos y deberes de los usuarios de los servicios sanitarios en la
Comunitat Valenciana.

Contenido: El Sistema Nacional de Salud. Normativa reguladora
de los derechos de los usuarios en el Sistema Nacional de Salud y en
la Comunitat Valenciana. Ley 2/2003 sobre derechos e informacion
al paciente en la Comunitat Valenciana. Ley 41/2002 de Derechos e
informacion al paciente del Estado. Aseguramiento sanitario. Derecho
a la asistencia sanitaria. Derecho a la informacion. Confidencialidad.
Proteccion de datos. Historia clinica Informatizada. Consentimiento
informado. Prestaciones y cartera de servicios del SNS. Autonomia del
paciente. Libre eleccion. Voluntades anticipadas.

Metodologia: curso on line con utilizacion de la plataforma infor-
matica de la EVES.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504910A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
EN LA RELACION CON EL PACIENTE Y SUS FAMILIARES

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: desarrollar estrategias que permitan afrontar
situaciones dificiles generadoras de estrés. Adquirir las herramientas
adecuadas para que pensamientos, sentimientos y emociones se corres-
pondan a las situaciones y circunstancias reales.

Contenido: Concepto, caracteristicas y fuentes de estrés. Factores
de personalidad y salud. Reacciones al estrés y consecuencias para la
salud. Estrategias de afrontamiento. Entrenamiento y relajacion. Otras
técnicas. Risoterapia. Pensamiento positivo.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510429A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: DESARROLLO DE LA AGUDEZA EMPATICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: reflexionar sobre el significado de la actitud
empatica y su dimension conductual. Adiestrar en la escucha activa y la
respuesta comprensiva. Desarrollar la capacidad de captar el marco de
referencia interior del otro.

Contenido: Actitudes habituales de cada participante en el momen-
to actual. Significado y finalidad de la relacion de ayuda de cara a favo-
recer una relacion con el paciente y familiares mas competente, eficaz
y gratificante. Actitudes y cualidades que favorecen la competencia
relacional con los que sufren. Las habilidades propias del ayudante.
Relaciones sanas entre los participantes y comunicacion de las propias
experiencias.

Metodologia: clases exposiciones tedricas siguiendo la vision
humanistica. Ejercicios de interiorizacion personal y de grupos. Analisis
de conversaciones reales. Simulacion de casos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508217A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE
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Titol: DESENROTLLAMENT DE RECURSOS PERSONALS
PER A LA PRODUCTIVITAT: AUTOCONFIANCA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir el coneixement per a identificar les
capacitats derivades dels exits que ens permeten experimentar seguretat
i fermesa a I’hora de fomentar 1’exercici propi i dels equips dins del sec-
tor sanitari. Ser capag d’identificar les emocions que generen un patrd
de pensament adequat a ’hora d’actuar i prendre decisions adequades.
Saber detectar les emocions negatives que dificulten el benestar psico-
logic propi i de les persones a carrec dels directors dels centres sanitaris
i saber manejar-les de mode efectiu per a millorar 1’exercici.

Contingut: Identificacié de fortaleses que faciliten I’exercici i la
consecuciod dels exits. Autoconfianga. Fonts de confianga. Gestio de les
emocions negatives.

Metodologia: ferramentes informatiques i dinamiques que reforcen
els continguts teorics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de prova
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31511801A - Lloc de realitzaci6 VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: DETECCIQ I ABORDATGE DE RISC SOCIOSANITARI
EN MENORS EN I’AMBIT SANITARI (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 30.

Dirigit a: comares, treballadores socials sanitaries, pediatres, infer-
meria pediatrica, metges de familia, equips de salut mental, equips dels
centres de salut sexual i reproductiva (grups Al i A2).

Objectius generals: capacitar els professionals sanitaris en la pro-
mocid del bon tracte, la prevencio i la deteccid de situacions de risc
sociosanitari en menors, per a poder realitzar una intervencio precog i
adequada d’acord amb els protocols establits.

Contingut: Situaci6 de risc social en menors a la Comunitat Valen-
ciana, factors de risc, impacte sobre la salut dels menors afectats. Actua-
cions en el periode prenatal i postnatal en 1’ambit sanitari. Funcions dels
diferents professionals sanitaris encarregats de 1’atencio a la salut dels
menors en cas de risc sociosanitari. Notificacio del risc sociosanitari
en menors. Treball conjunt interdisciplinari i intersectorial en cas de
risc sociosanitari. Funcions dels professionals d’altres ambits: servi-
cis socials municipals, Conselleria de Benestar Social i Conselleria de
Governacio i Justicia.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 30.

Sistema d’avaluacié: assisténcia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacio6 fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31520501A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

* Codi del curs: 31520510A - Lloc de realitzacio DIRECCIO TER-
RITORIAL D’ALACANT ) )

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: DETECCIO I ABORDATGE DE SITUACIONS DE RISC
EN XIQUETS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Titulo: DESARROLLO DE RECURSOS PERSONALES PARA
LA PRODUCTIVIDAD: AUTOCONFIANZA

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: adquirir el conocimiento para identificar las
capacidades derivadas de los logros que nos permiten experimentar
seguridad y firmeza a la hora de fomentar el desempefio propio y de los
equipos dentro del sector sanitario. Ser capaz de identificar las emocio-
nes que generan un patrén de pensamiento adecuado a la hora de actuar
y tomar decisiones adecuadas. Saber detectar las emociones negativas
que dificultan el bienestar psicologico propio y de las personas a cargo
de los directores de los centros sanitarios y saber manejarlas de modo
efectivo para mejorar el desempefio.

Contenido: Identificacion de fortalezas que facilitan el desempefio
y la consecucion de los logros. Autoconfianza. Fuentes de confianza.
Gestion de las emociones negativas.

Metodologia: herramientas informaticas y dinamicas que refuerzan
los contenidos tedricos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
ba de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511801A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: DETECCION Y ABORDAJE DE RIESGO SOCIOSANI-
TARIO EN MENORES EN EL AMBITO SANITARIO (SEMIPRE-
SENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 30

Dirigido a: matronas, trabajadoras sociales sanitarias, pediatras,
enfermeria pediatrica, médicos de familia, equipos de salud mental,
equipos de los centros de salud sexual y reproductiva (grupos Al y A2).

Objetivos generales: capacitar a los profesionales sanitarios en la
promocion del buen trato, la prevencion y la deteccion de situaciones de
riesgo sociosanitario en menores, para poder realizar una intervencion
precoz y adecuada de acuerdo con los protocolos establecidos.

Contenido: Situacion de riesgo social en menores en la Comunitat
Valenciana, factores de riesgo, impacto sobre la salud de los menores
afectados. Actuaciones en el periodo prenatal y posnatal en el ambito
sanitario. Funciones de los diferentes profesionales sanitarios encarga-
dos de la atencidn a la salud de los menores en caso de riesgo socio-
sanitario. Notificacion del riesgo sociosanitario en menores. Trabajo
conjunto interdisciplinar e intersectorial en caso de riesgo sociosanita-
rio. Funciones de los profesionales de otros ambitos: servicios sociales
municipales, Conselleria de Bienestar Social y Conselleria de Gober-
nacion y Justicia.

Metodologia: clases teoricas y participativas.

Numero de participantes: 30

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520501A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

* Cddigo del curso: 31520510A - Lugar de celebracion DIREC-
CION TERRITORIAL DE ALICANTE )

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: DETECCION Y ABORDAJE DE SITUACIONES DE
RIESGO EN NINOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.
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Objectius generals: capacitar als professionals sanitaris en la pre-
vencio i deteccid de situacions de risc en menors, aixi com en la inter-
venci6 adequada en estes situacions, d’acord amb els protocols establits,
a fi de previndre o intervindre en qualsevol situaci6é que puga afectar el
seu desenrotllament fisic i psiquic.

Contingut: Conceptes basics sobre salut del xiquet i de 1’adoles-
cent. Programa d’actuacié amb mares i xiquets d’alt risc (perinatals).
Conceptes basics sobre el sistema de proteccidé de menors. Perfil dels
menors que ingressen en centres de proteccio6 social i raons més pre-
valents. Ferramentes per a detectar patologia psiquidtrica en menors.
Trastorns psiquiatrics més freqiients: pautes d’intervencio.

Metodologia: classes teoriques i dinamica de grups.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31517510A - Lloc de realitzaci6 ALACANT
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: DETECCIO I DECLARACIO DE MALALTIES PROFES-
SIONALS (SISVEL). CONTINGENCIES COMUNES I PROFESSI-
ONALS (IT)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal médic i infermeria (grups Al i A2).

Objectius generals: adquirir coneixements i habilitats especifiques
per a la declaraci6 de sospita de malaltia professional; desenrotllar i
implementar millores en el maneig de la incapacitat laboral transitoria.

Contingut: Conceptes generals sobre la malaltia professional (RD
1299/2006). Sistema de declaracié de malaltia professional a la Comu-
nitat Valenciana, Espanya i Europa. Estructura i funcionament del pro-
grama de declaracié SISVEL. Concepte de contingencies comunes i
professionals. Incapacitat laboral transitoria. Avaluacio dels resultats
després de diversos anys d’implantacié de SISVEL.

Metodologia: classes presencials.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513840A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE BENI-
DORM

Titol: DIAGNOSTIC PRECOG DEL MELANOMA CUTANI (EN
LINIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals d’atenci6 primaria i especialitzada ( grups
Al1A2).

Objectius generals: formar els professionals sanitaris d’atencid
primaria i especialitzada en la prevencio i en el diagnostic precog del
melanoma cutani

Contingut: Epidemiologia i historia natural del melanoma cutani.
Criteris i signes d’alarma o sospita, factors de risc del melanoma i tipus.
Estratégies recomanades per a prevenci6 i diagnostic precog. Guia per a
prevencid i tractament del melanoma a la Comunitat Valenciana.

Metodologia: classes teoriques i practiques amb tutoria en plata-
forma en linia.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31515001A - Lloc de realitzacio6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Objetivos generales: capacitar a los profesionales sanitarios en la
prevencion y deteccion de situaciones de riesgo en menores, asi como
en la intervencion adecuada en estas situaciones, de acuerdo con los
protocolos establecidos, con el fin de prevenir o intervenir en cualquier
situacion que pueda afectar a su desarrollo fisico y psiquico.

Contenido: Conceptos basicos sobre salud del nifio y del adoles-
cente. Programa de actuacion con madres y nifios de alto riesgo (peri-
natales). Conceptos basicos sobre el sistema de proteccion de menores.
Perfil de los menores que ingresan en centros de proteccion social y
razones mas prevalentes. Herramientas para detectar patologia psiquia-
trica en menores. Trastornos psiquiatricos mas frecuentes: pautas de
intervencion.

Metodologia: clases tedricas y dindamica de grupos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517510A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: DETECCION Y DECLARACION DE ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES (SISVEL). CONTINGENCIAS COMUNES
Y PROFESIONALES (IT)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal médico y enfermeria (grupos Al y A2).

Objetivos generales: adquirir conocimientos y habilidades especi-
ficas para la declaracion de sospecha de enfermedad profesional; desa-
rrollar e implementar mejoras en el manejo de la incapacidad laboral
transitoria.

Contenido: Conceptos generales sobre la enfermedad profesional
(RD 1299/2006). Sistema de declaracion de enfermedad profesional en
la Comunitat Valenciana, Espafia y Europa. Estructura y funcionamien-
to del programa de declaracion SISVEL. Concepto de contingencias
comunes y profesionales. Incapacidad laboral transitoria. Evaluacion
de los resultados después de varios afios de implantacion de SISVEL.

Metodologia: clases presenciales.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513840A - Lugar de celebracion BENIDORM

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE BENI-
DORM

Titulo: DIAGNOSTICO PRECOZ DEL MELANOMA CUTANEO
(On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de atencion primaria y especializada (
grupos Al y A2).

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios de aten-
cién primaria y especializada en la prevencion y en el diagnostico pre-
coz del melanoma cutaneo

Contenido: Epidemiologia e historia natural del melanoma cutaneo.
Criterios y signos de alarma o sospecha, factores de riesgo del melano-
ma y tipos. Estrategias recomendadas para prevencion y diagnostico
precoz. Guia para prevencion y tratamiento del melanoma en la Comu-
nitat Valenciana.

Metodologia: clases teodricas y practicas con tutoria en plataforma
on line.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515001A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA
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Titol: DISSENY DE PROTOCOLS I VIES CLINIQUES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: grups A1 1A2.

Objectius generals: analitzar els diferents passos en la construccio
i avaluacié d’un protocol clinic. Establir els atributs i requisits d’un bon
protocol i determinaci6 de les semblances i diferéncies entre protocols
i vies cliniques, camins clinics, camins critics o disseny de processos.
Identificar les caracteristiques, métodes i la construcci6 i utilitats de la
protocol-litzaci6 de servicis clinics.

Contingut: Disseny o planificacio de la qualitat. Concepte i lloc
en els programes de gestio de la qualitat. L’enfocament de disseny de
la qualitat: metodologia general i principals fases metodologiques. Pro-
tocols o guies de practica clinica. Avaluacid dels protocols. Atributs i
requisits d un bon protocol. Construccié de protocols clinics. Formula-
ci6 del problema clinic. Identificacié de I’evidencia cientifica. Valoracid
critica de la validesa i importancia de I’evidéncia.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514719A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: EXERCICI TECNIC SOBRE GESTIO D’INCIDENTS
MULTIPLES VICTIMES I CATASTROFES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: personal médic, d’infermeria i técnics de transport que
treballa en servicis d’urgéncies i emergencies extrahospitalaries (tots
els grups).

Objectius generals: potenciar les destreses tecniques i de treball en
equip en el maneig d’IMV i catastrofes.

Contingut: Protocols de resposta sanitaria en IMV i catastrofes. La
cadena de comandament. La logistica sanitaria. Desplegament de mit-
jans i sectoritzacid. Sistema de rutes de trasllat. Els sistemes de triatge.
Els diferents sistemes de registre de dades. El maneig de les comuni-
cacions. El treball en equip i el lideratge en situacié d’alt estrés. Cas
practic simulat.

Metodologia: es muntaran diferents tallers practics simultanis en
grups reduits sobre els temes exposats per a adquirir les destreses que
permeta als alumnes la resoluci6 de 1’exercici simulat final.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31504677A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: SES ALACANT

Titol: LENTRENAMENT EN LA SALUT: TORNAR LA RES-
PONSABILITAT AL PACIENT EN EL CAMI DE LA SEUA CURA-
CI0

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: donar a conéixer 1’entrenament com a meto-
dologia innovadora que proporciona orientacio per als professionals de
la salut.

Contingut: Introduccid: que és I’entrenament i que no ho és, filo-
sofia i valors, principis étics. Origen, definicions i conceptes. Beneficis
de I’entrenament i arees d’aplicacid. Tipus d’entrenament i models. El
metode basic d’entrenament (CRA). Els processos de canvi i com tre-
ballar les resisténcies. L’art d’afrontar els canvis: condicions minimes
per al canvi. Ferramentes per a ’entrenament: escolta activa, retroaccio,
preguntes poderoses, motivacid, reenquadrament, etc.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de I’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509010A - Lloc de realitzacio ALACANT

Titulo: DISENO DE PROTOCOLOS Y VIiAS CLINICAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al y A2.

Objetivos generales: analizar los diferentes pasos en la construc-
cién y evaluacion de un protocolo clinico. Establecer los atributos y
requisitos de un buen protocolo y determinacion de las semejanzas y
diferencias entre protocolos y vias clinicas, caminos clinicos, caminos
criticos o disefio de procesos. Identificar las caracteristicas, métodos y
la construccion y utilidades de la protocolizacion de servicios clinicos.

Contenido: Disefio o planificacion de la calidad. Concepto y lugar
en los programas de gestion de la calidad. El enfoque de disefio de la
calidad: metodologia general y principales fases metodologicas. Proto-
colos o guias de practica clinica. Evaluacion de los protocolos. Atributos
y requisitos de un buen protocolo. Construccion de protocolos clinicos.
Formulacion del problema clinico. Identificacion de la evidencia cien-
tifica. Valoracion critica de la validez e importancia de la evidencia.

Metodologia: clases teoricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514719A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: EJERCICIO TECNICO SOBRE GESTION DE INCIDEN-
TES MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: personal médico, de enfermeria y técnicos de transporte
que trabaja en servicios de urgencias y emergencias extrahospitalarias
(todos los grupos).

Objetivos generales: potenciar las destrezas técnicas y de trabajo
en equipo en el manejo de IMV y catastrofes

Contenido: Protocolos de respuesta sanitaria en IMV y catastrofes.
La cadena de mando. La logistica sanitaria. Despliegue de medios y
sectorizacion. Sistema de norias de traslado. Los sistemas de triaje. Los
diferentes sistemas de registro de datos. El manejo de las comunicacio-
nes. El trabajo en equipo y el liderazgo en situacion de alto estrés. Caso
practico simulado.

Metodologia: se montaran diferentes talleres practicos simultaneos
en grupos reducidos sobre los temas expuestos, para adquirir las destre-
zas que permita a los alumnos la resolucion del ejercicio simulado final.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504677A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: SES ALICANTE

Titulo: EL COACHING EN LA SALUD: DEVOLVER LA RES-
PONSABILIDAD AL PACIENTE EN EL CAMINO DE SU CURA-
CION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: dar a conocer el coaching como metodologia
innovadora que proporciona orientacion para los profesionales de la
salud.

Contenido: Introduccion: qué es el coaching y qué no es coaching,
filosofia y valores, principios éticos. Origen, definiciones y conceptos.
Beneficios del coaching y areas de aplicacion. Tipos de coaching y mode-
los. El método basico de coaching (C.R.A.). Los procesos de cambio y
cOmo trabajar las resistencias. El arte de afrontar los cambios: condiciones
minimas para el cambio. Herramientas para el coaching: escucha activa,
feedback, preguntas poderosas, motivacion, reencuadre, etc.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509010A - Lugar de celebracion ALICANTE
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Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: EL PROCES DE MORIR. ACOMPANYAMENT AL PACI-
ENT TERMINAL I LA SEUA FAMILIA. ELABORACIO DEL DOL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups A1, A2 i C2.

Objectius generals: proporcionar coneixements que faciliten la
qualitat d’assisténcia al malalt en situacié terminal i actituds terapéu-
tiques que afavorisquen un adequat acostament al malalt moribund.
Detectar i abordar les distintes necessitats del malalt en relacié amb la
familia i previndre 1’esgotament professional maximitzant el nivell de
competéncia al menor cost emocional possible.

Contingut: Identificar les escenes temudes. Control del dolor i
altres simptomes fisics. Mort i patiment. Maneig de la negacid, la tris-
tesa i I’ansietat.

Metodologia: classes teoriques i dinamica de grups.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31508101A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31508115A - Lloc de realitzacip VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA-HOSPITAL
CLINIC/HOSPITAL MALVA-ROSA

* Codi del curs: 31508127A - Lloc de realitzaci6 SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
DE SANT JOAN

Titol: APODERAMENT DEL PACIENT. PACIENT ACTIVAT-
PROACTIU, PACIENT EXPERT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals de la medicina, infermeria i treballadors
socials (grups Al 1 A2)

Objectius generals: aconseguir el canvi del rol tradicional d’un
pacient passiu, mer receptor de cures, al pacient o ciutada actiu i cores-
ponsable de la propia atencio i prevencio, i reduir I’impacte de la malal-
tia en la salut i aconseguir una major qualitat de vida. El pacient com a
gestor de la seua malaltia.

Contingut: Com desenrotllar en els pacients i/o els seus cuidadors
les habilitats necessaries i els recursos per a capacitar-los en ’autocura.
El paper de I’atencio6 primaria en ’apoderament del pacient. El pacient
com a gestor de la seua malaltia. Activitats a realitzar: estils de vida (ali-
mentacio, exercici fisic) i control de les principals malalties croniques:
diabetis, MPOC, ICC. La medicacid. Recursos existents.

Metodologia: Power Point i entrenament amb pacients.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31522116A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: EL PROCESO DE MORIR. ACOMPANAMIENTO AL
PACIENTE TERMINAL Y SU FAMILIA. ELABORACION DEL
DUELO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos A1, A2 y C2.

Objetivos generales: proporcionar conocimientos que faciliten la
calidad de asistencia al enfermo en situacion terminal y actitudes tera-
péuticas que favorezcan un adecuado acercamiento al enfermo mori-
bundo. Detectar y abordar las distintas necesidades del enfermo con
relacion a la familia y prevenir el burnout maximizando el nivel de
competencia al menor coste emocional posible.

Contenido: Identificar las escenas temidas. Control del dolor y
otros sintomas fisicos. Muerte y sufrimiento. Manejo de la negacion,
la tristeza y la ansiedad.

Metodologia: clases tedricas y dindmica de grupos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508101A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31508115A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

* Codigo del curso: 31508127A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

Titulo: EMPODERAMIENTO DEL PACIENTE. PACIENTE
ACTIVADO-PROACTIVO, PACIENTE EXPERTO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales de la medicina, enfermeria y trabajadores
sociales (grupos Al y A2)

Objetivos generales: conseguir el cambio del rol tradicional de un
paciente pasivo, mero receptor de cuidados, al paciente o ciudadano
activo y corresponsable de su propia atencion y prevencion, reduciendo
el impacto de la enfermedad en la salud consiguiendo una mayor cali-
dad de vida. El paciente como gestor de su enfermedad.

Contenido: Como desarrollar en los pacientes y/o sus cuidadores
las habilidades necesarias y los recursos para capacitarlos en su auto-
cuidado. El papel de la atencion primaria en el empoderamiento del
paciente. El paciente como gestor de su enfermedad. Actividades a reali-
zar: estilos de vida (alimentacion, ejercicio fisico) y control de las prin-
cipales enfermedades cronicas: diabetes, EPOC, ICC... La medicacion.
Recursos existentes.

Metodologia: power point y entrenamiento con pacientes.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522116A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA
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Titol: ENTRENAMENT EN MEMORIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir coneixements, estratégies i técniques
per a la millora de la memoria.

Contingut: La memoria. Tipus i fases de la memoria. Pérdua de
memoria normal. Reserva cognitiva i cerebral. Els oblits quotidians.
Processos cognitius basics: atencid, percepciod, concentracio, llenguatge.
Estratégies de memoria: associacio, visualitzacid, categoritzacio. Teécni-
ques de memoria: record de textos, numeros, noms. Relaxacio.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de I’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31508914A - Lloc de realitzacio SAGUNT
Centre organitzador: DEPARTAMENT 04 SAGUNT

* Codi del curs: 31508922A - Lloc de realitzaci6 GANDIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 12 GANDIA

* Codi del curs: 31508950A - Lloc de realitzaciéo VILA-REAL
Centre organitzador: DEPARTAMENT 03 HOSPITAL DE LA
PLANA

Titol: ENTREVISTA CLINICA I COMUNICACIO AMB EL
PACIENT I EL SEU ENTORN

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: personal medic i d’infermeria, psicolegs i treballadors
socials (grups Al 1A2).

Objectius generals: aconseguir una bona comunicacid, per mitja de
técniques d’entrevista clinica semiestructurada amb el pacient i els seus
familiars, per a una millor col-laboracié i qualitat de I’atencié a este.

Contingut: Models d’entrevista clinica. La influéncia de les TIC en
la relacié amb el pacient. Entrevista clinica amb acompanyant. Dret a la
informacio i a la no-informacié. El consentiment informat. Comunica-
ci6 verbal i no verbal. Comunicacié amb usuaris dificils. Técniques de
contrabalanceig emocional. La sala d’espera, el mostrador de cita previa
ila seua influéncia en I’entrevista clinica.

Metodologia: classes practiques. Desenrotllament suposits clinics.
Jocs de rol. Gravacions en video i posterior visualitzacio i correccio.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31511214A - Lloc de realitzaci6 SAGUNT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04 SAGUNT

Titol: ENVELLIMENT ACTIU I SALUDABLE

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: personal sanitari, sociosanitari i técnics de Salut Publica
(grups A1, A2, C11C2)

Objectius generals: incorporar coneixements, habilitats 1 actituds
sobre envelliment actiu i saludable. Millorar els coneixements dels pro-
fessionals sobre prevencio i control dels principals problemes de salut
cronics que afecten els majors 1 1’atenci6 sanitaria especifica de la pato-
logia geriatrica. Conscienciar sobre la importancia de I’atencio especial
que han de rebre els cuidadors i familiars dels majors, especialment
en les situacions de discapacitat i dependéncia de les persones majors.
Fomentar la participacid en experiéncies i la col-laboraci6 en les activi-
tats de voluntariat social relacionades amb els majors.

Contingut: Introduccio: envelliment de la poblacio, causes i con-
seqiiencies. La resposta de la societat (organismes internacionals, UE,
SNS i CA). Educacio per a la salut i promoci6 d’estils de vida salu-
dables: alimentacio, activitat fisica, conductes de risc. Proteccio de la
salut i prevencio de malalties croniques i patologia geriatrica. Vacunacio

Titulo: ENTRENAMIENTO EN MEMORIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: adquirir conocimientos, estrategias y técnicas
para la mejora de la memoria.

Contenido: La memoria. Tipos y fases de la memoria. Pérdida de
memoria normal. Reserva cognitiva y cerebral. Los olvidos cotidia-
nos. Procesos cognitivos basicos: atencion, percepcion, concentracion,
lenguaje. Estrategias de memoria: asociacion, visualizacion, categori-
zacion. Técnicas de memoria: recuerdo de textos, niumeros, nombres.
Relajacion.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508914 A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

* Codigo del curso: 31508922A - Lugar de celebracion GANDIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 12 GANDIA

* Codigo del curso: 31508950A - Lugar de celebracion VILLARREAL
Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: ENTREVISTA CLINICA Y COMUNICACION CON EL
PACIENTE Y SU ENTORNO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: personal médico y de enfermeria, psicélogos y trabaja-
dores sociales (grupos Al y A2).

Objetivos generales: conseguir una buena comunicacion, mediante
técnicas de entrevista clinica semiestructurada con el paciente y sus
familiares, para una mejor colaboracion y calidad de la atencién al
mismo.

Contenido: Modelos de entrevista clinica. La influencia de los
TIC en la relacion con el paciente. Entrevista clinica con acompaifian-
te. Derecho a la informacién y a la no informacion. El consentimiento
informado. Comunicacion verbal y no verbal. Comunicacion con usua-
rios dificiles. Técnicas de contrabalanceo emocional. La sala de espera,
el mostrador de cita previa y su influencia en la entrevista clinica.

Metodologia: clases practicas. Desarrollo supuestos clinicos. Role
playing. Grabaciones en video y posterior visualizacion y correccion.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511214A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

Titulo: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: personal sanitario, sociosanitario y técnicos de Salud
Publica (grupos A1, A2, C1y C2)

Objetivos generales: incorporar conocimientos, habilidades y acti-
tudes sobre envejecimiento activo y saludable. Mejorar los conocimien-
tos de los profesionales sobre prevencion y control de los principales
problemas de salud crénicos que afectan a los mayores y la atencion
sanitaria especifica de la patologia geriatrica. Concienciar acerca de la
importancia de la atencion especial que deben recibir los cuidadores y
familiares de los mayores, especialmente en las situaciones de discapa-
cidad y dependencia de las personas mayores. Fomentar la participacion
en experiencias y la colaboracion en las actividades de voluntariado
social relacionadas con los mayores.

Contenido: Introduccion: envejecimiento de la poblacion, causas y
consecuencias. La respuesta de la sociedad (organismos internacionales,
UE, SNS y CCAA). Educacion para la salud y promocion de estilos de
vida saludables: alimentacion, actividad fisica, conductas de riesgo.
Proteccion de la salud y prevencion de enfermedades cronicas y pato-
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dels majors. Salut mental i malalties neurodegeneratives. Us racional
del medicament en persones majors. Prevencio d’accidents de transit.
Atenci6 als problemes sensorials especifics en els majors. Prevencio i
atenci6 dels problemes de salut musculoesquelétics en els majors. Pre-
venci6 de caigudes i osteoporosi. Atenci6 als cuidadors i familiars de les
persones majors. Actuacions en salut laboral per a I’envelliment actiu
de la poblacid. Preparaci6 per a la jubilacio i empreses generadores de
salut. Participacio social i activitats de voluntariat relacionades amb els
majors.

Metodologia: classes teoriques i realitzacio de casos practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31520701A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: EPIDEMIOLOGIA BASICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 52.

Dirigit a: grups A11A2

Objectius generals: conéixer els metodes estadistics basics 1 epi-
demiologics fonamentals aplicats en salut ptblica. Adquirir els conei-
xements basics necessaris per a I’analisi estadistica de dades i la lectura
critica de publicacions. Conéixer el disseny dels principals tipus d’estu-
dis i les seues limitacions. Descriure els métodes estadistics elementals
utilitzats en salut publica.

Contingut: Dissenys epidemiologics. Mesures de magnitud i
impacte potencial. Analisi multivariant: descripcio i representacio gra-
fica de dades. Analisi bivariant: associaci6 entre variables. Analisi estra-
tificada. Inferéncia estadistica: test d hipodtesis i intervals de confianca.
Informatica i bases de dades per a investigacié sanitaria.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31501133A - Lloc de realitzaci6 CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE CAS-
TELLO

Titol: EPIDEMIOLOGIA EN AVALUACIO I INVESTIGACIO DE
SERVICIS SANITARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: personal sanitari de grups A1 1 A2.

Objectius generals: facilitar els coneixements i habilitats basiques
sobre epidemiologia perqué els professionals sanitaris la puguen aplicar
en la seua practica assistencial quotidiana.

Contingut: Conceptes generals sobre aplicacions practiques de
I’epidemiologia. Busca bibliografiques (llenguatge natural, termes
MESH i estrategies de busca). Elaboracié d’un projecte d’investiga-
cio. Elaboraci6 de protocols i quaderns d’arreplega de dades i1 de bases
de dades. Conceptes generals sobre maneig del programa d’analisi de
dades. Mesures de freqiiéncia de malaltia, mesures de magnitud de
I’associacid 1 mesures d’impacte Descripci6 de variables qualitatives i
quantitatives. Seleccionar grups de casos i recodificar variables. Tipus
d’estudi. Estadistica descriptiva. Estimacio i contrast d’hipotesis Proves
de contrast d’hipotesis Estudi d’associaci6 entre variables qualitatives.
Estudis d’associaci6 entre variables qualitatives i quantitatives. Estudis
d’associacio entre variables quantitatives. Validesa i precisio. Avaluacio
de proves diagnostiques. Avaluacio de proves diagnostiques (fiabilitat
i validesa). Revisio critica de la literatura cientifica. Conceptes basics
sobre I’analisi de supervivencia. Estimacio de la funcié de supervivén-
cia. Comparacio entre grups.

Metodologia: tots els dies, excepte el primer i 1’ultim, les sessions
de quatre hores es dividiran de la manera segiient: la primera i segona

logia geriatrica. Vacunacion de los mayores. Salud mental y enferme-
dades neurodegenerativas. Uso racional del medicamento en personas
mayores. Prevencion de accidentes de trafico. Atencion a los problemas
sensoriales especificos en los mayores. Prevencion y atencion de los
problemas de salud musculoesqueléticos en los mayores. Prevencion
de caidas y osteoporosis. Atencion a los cuidadores y familiares de las
personas mayores. Actuaciones en salud laboral para el envejecimien-
to activo de la poblacion. Preparacion para la jubilacion y empresas
generadoras de salud. Participacion social y actividades de voluntariado
relacionadas con los mayores.

Metodologia: clases tedricas y realizacion de casos practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520701A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: EPIDEMIOLOGIA BASICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 52

Dirigido a: grupos Al y A2

Objetivos generales: conocer los métodos estadisticos basicos y
epidemioldgicos fundamentales aplicados en salud ptblica. Adquirir los
conocimientos basicos necesarios para el analisis estadistico de datos y
la lectura critica de publicaciones. Conocer el disefio de los principales
tipos de estudios y sus limitaciones. Describir los métodos estadisticos
elementales utilizados en salud publica.

Contenido: Disefios epidemioldgicos. Medidas de magnitud e
impacto potencial. Analisis multivariante: descripcion y representacion
grafica de datos. Analisis bivariante: asociacion entre variables. Ana-
lisis estratificado. Inferencia estadistica: test de hipotesis e intervalos
de confianza. Informatica y bases de datos para investigacion sanitaria.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501133A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE CAS-
TELLON

Titulo: EPIDEMIOLOGIA EN EVALUACION E INVESTIGA-
CION DE SERVICIOS SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: Personal sanitario de grupos Al y A2.

Objetivos generales: facilitar los conocimientos y habilidades basi-
cas sobre Epidemiologia para que los profesionales sanitarios la puedan
aplicar en su practica asistencial cotidiana.

Contenido: Conceptos generales sobre aplicaciones practicas de
la epidemiologia. Busqueda bibliograficas (lenguaje natural, términos
MESH y estrategias de busqueda). Elaboracion de un proyecto de inves-
tigacion. Elaboracion de protocolos y cuadernos de recogida de datos
y de bases de datos. Conceptos generales sobre manejo del programa
de anélisis de datos. Medidas de frecuencia de enfermedad, medidas de
magnitud de la asociacion y medidas de impacto Descripcion de variables
cualitativas y cuantitativas. Seleccionar grupos de casos y recodificar
variables. Tipos de estudio. Estadistica descriptiva. Estimacion y contraste
de hipdtesis Pruebas de contraste de hipodtesis Estudio de asociacion entre
variables cualitativas. Estudios de asociacion entre variables cualitativas y
cuantitativas. Estudios de asociacion entre variables cuantitativas. Validez
y precision. Evaluacion de pruebas diagnosticas. Evaluacion de pruebas
diagnosticas (fiabilidad y validez). Revision critica de la literatura cienti-
fica. Conceptos basicos sobre el analisis de supervivencia. Estimacion de
la funcién de supervivencia. Comparacion entre grupos.

Metodologia: todos los dias, excepto el primero y el Gltimo, las
sesiones de cuatro horas se dividiran de la siguiente manera: la pri-
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hora es dedicaran a revisar conceptes basics sobre epidemiologia i esta-
distica; la tercera i la quarta hora es treballara en I’ordinador amb una
base de dades en el desenrotllament d’un pla d’analisi, fonamentalment
en I’obtencio i la interpretacio de resultats.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31500610A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: EPIDEMIOLOGIA I AVALUACIO DE RESULTATS DE
L’ ATENCIO SANITARIA (NIVELL BASIC)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: metges especialistes i infermers (grups Al i A2).

Objectius generals: facilitar els coneixements i habilitats basiques
sobre epidemiologia perqué el personal sanitari (metges, especialistes i
infermeria) puguen realitzar 1’avaluacio dels resultats de I’atenci6 sani-
taria desenrotllada en les seues unitats.

Contingut: Conceptes generals sobre aplicacions practiques de
I’epidemiologia i I’avaluacio de resultats. L’avaluacié de resultats des de
la perspectiva de 1’aparicié de complicacions (reingrés precog i tarda).
Escales d’ajust de riscos en pacients amb patologia medica. Elaboracio
d’un projecte d’investigacio. Infeccions associades a les cures de salut
(vigilancia, escales d’ajust de risc en pacients quirtiirgics); mesures de
freqiiencia de malaltia, mesures de magnitud de 1’associaci6 i mesures
d’impacte. Infeccions associades a les cures de salut II (programes de
prevencio i control de les localitzacions més freqiients). Analisi de la
mortalitat. Mortalitat innecessariament prematurament i sanitariament
evitable. Escales d’ajust de risc. L’avaluacié de la qualitat de vida I:
escales generals, escales especifiques per patologies. L’avaluacio de la
qualitat de vida II (adaptaci6 d’escales, disseny d’escales, avaluacié de
la fiabilitat i la validesa de les escales). L’avaluaci6 de la qualitat rela-
cional (I’avaluacié de la satisfaccio dels pacients hospitalitzats durant
I’hospitalitzacid, després de ’alta, consulta externa i urgéncies). Vali-
desa i precisid. Avaluacié de proves diagnostiques. Revisio critica de la
literatura cientifica. Conceptes basics sobre I’analisi de superviveéncia.

Metodologia: tots els dies, excepte el primer i 1’ultim, les sessions
de quatre hores es dividiran de la manera segiient: la primera hora es
dedicara a revisar aspectes tedrics sobre 1’avaluaci6 de resultats; durant
la segona hora es revisaran conceptes d’epidemiologia i estadistica;
la tercera i la quarta hora es treballara en 1’ordinador amb una base
de dades en el desenrotllament d’un pla d’analisi, fonamentalment en
I’obtencio i interpretaciod de resultats.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia. Qiiestionari sobre els
distints continguts del curs. Elaboraci6é d’un projecte d’avaluacié de
resultats. Avaluacio dels coneixements i habilitats per a realitzar I’ana-
lisi d’una base de dades: per a aixo se’ls entregara la justificacio i els
objectius d’un treball d’avaluacio de resultats i el pla d’analisi previst, al
seu torn se’ls donara una base de dades preparada per a I’analisi. Durant
un temps maxim de dos hores s’haura de realitzar amb I’ordinador el pla
d’analisi previst. Plantejament de treballs parcials i un suposit final de
presentaci6 d’exposici6 real, juntament amb la realitzacié d’una prova
tipus test.

Edicions:

* Codi del curs: 31500529A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: ESCOLA D’ESQUENA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 10

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: reeducar la postura i previndre el dolor d’es-
quena.

Contingut: Causes del dolor d’esquena i beneficis de 1’exercici
adaptat per a previndre la simptomatologia adversa. Exercicis que bene-

mera y segunda hora se dedicaran a revisar conceptos basicos sobre
epidemiologia y estadistica; la tercera y la cuarta hora se trabajara en el
ordenador con una base de datos en el desarrollo de un plan de analisis,
fundamentalmente en la obtencion e interpretacion de resultados.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500610A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: EPIDEMIOLOGIA Y EVALUACION DE RESULTADOS
DE LA ATENCION SANITARIA (NIVEL BASICO)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: médicas/os especialistas y enfermeras/os (grupos Al y A2).

Objetivos generales: facilitar los conocimientos y habilidades basi-
cas sobre epidemiologia para que el personal sanitario (médicos, espe-
cialistas y enfermeria) puedan realizar la evaluacion de los resultados
de la atencion sanitaria desarrollada en sus unidades.

Contenido: Conceptos generales sobre aplicaciones practicas de la
epidemiologia y la evaluacion de resultados. La evaluacion de resultados
desde la perspectiva de la aparicion de complicaciones (reingreso precoz
y tardio). Escalas de ajuste de riesgos en pacientes con patologia médica.
Elaboracion de un proyecto de investigacion. Infecciones asociadas a los
cuidados de salud (vigilancia, escalas de ajuste de riesgo en pacientes
quirtrgicos); medidas de frecuencia de enfermedad, medidas de magnitud
de la asociacion y medidas de impacto. Infecciones asociadas a los cuida-
dos de salud II (programas de prevencion y control de las localizaciones
mas frecuentes). Analisis de la mortalidad. Mortalidad innecesariamente
prematura y sanitariamente evitable. Escalas de ajuste de riesgo. La eva-
luacion de la calidad de vida I: escalas generales, escalas especificas por
patologias. La evaluacion de la calidad de vida II (adaptacion de escalas,
disefio de escalas, evaluacion de la fiabilidad y la validez de las escalas).
La evaluacion de la calidad relacional (la evaluacion de la satisfaccion
de los pacientes hospitalizados durante la hospitalizacion, tras el alta,
consulta externa y urgencias). Validez y precision. Evaluacion de pruebas
diagnosticas. Revision critica de la literatura cientifica. Conceptos basicos
sobre el andlisis de supervivencia.

Metodologia: todos los dias, excepto el primero y el Gltimo, las
sesiones de cuatro horas se dividiran de la siguiente manera: la primera
hora se dedicara a revisar aspectos tedricos sobre la evaluacion de resul-
tados; durante la segunda hora se revisaran conceptos de epidemiologia
y estadistica; la tercera y la cuarta hora se trabajara en el ordenador con
una base de datos en el desarrollo de un plan de analisis, fundamental-
mente en la obtencion e interpretacion de resultados.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia. Cuestionario sobre
los distintos contenidos del curso. Elaboracion de un proyecto de eva-
luacion de resultados. Evaluacion de los conocimientos y habilidades
para realizar el andlisis de una base de datos: para ello se les entregard la
justificacion y los objetivos de un trabajo de evaluacion de resultados, y
el plan de analisis previsto, a su vez se les dara una base de datos prepa-
rada para el analisis. Durante un tiempo maximo de dos horas se debera
realizar con el ordenador el plan de analisis previsto. Planteamiento de
trabajos parciales y un supuesto final de presentacion de exposicion
real, junto con la realizacion de una prueba tipo test.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500529A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: ESCUELA DE ESPALDA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 10

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: reeducar la postura y prevenir el dolor de
espalda.

Contenido: Causas del dolor de espalda y beneficios del ejercicio
adaptado para prevenir la sintomatologia adversa. Ejercicios que bene-
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ficien els distints grups musculars i articulares en qué es compon el
raquis.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31521221A - Lloc de realitzaci6 ALZIRA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 11 RIBERA

* Codi del curs: 31521224A - Lloc de realitzacjé XATIVA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: ESCOLA DE PACIENTS: FORMACIO DE XARXES PACI-
ENTS - CUIDADORS PROFESSIONALS EN MALALTIES CRONI-
QUES I CURES PAL-LIATIVES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals de la medicina, infermeria, psicolegs i tre-
balladors socials (grups A1 1A2).

Objectius generals: establir els pilars per al desenrotllament d’un
punt de trobada on tots els actors implicats en la malaltia cronica apor-
ten la seua experiéncia i coneixement. Desenrotllar la xarxa social de
formacid de cuidadors que donen formacio6 a persones en la mateixa
situacio. Adquirir coneixements metodologics basics per a preparar i
conduir una sessié formativa dirigida a persones cuidadores en cures
pal-liatives.

Contingut: Preparaci6 i desenrotllament d’una sessié formativa
amb persones cuidadores en cures pal-liatives (CP). Habilitats de comu-
nicacio basiques per a conduir una sessié formativa. Organitzaci6 dels
CP a la Comunitat Valenciana. Procés de valoracié en els CP. Simp-
tomatologia més freqiient en situacié terminal, guia per al control de
simptomes. Necessitats de la persona cuidadora, promocid d’autocures
i técniques de control emocional. Fases d’adaptacio a la malaltia cronica
i estratégies d’afrontament. Concepte de dol i intervencions per a una
resolucio eficag.

Metodologia: treball en grup, debats, analisi de casos practics,
simulaci6 d’escenaris clinics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31520429A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: ESTADISTICA BASICA PARA PERSONAL SANITARL
ANALISI DE DADES AMB PROGRAMARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups A1 1 A2

Objectius generals: realitzar una descripci6 elemental de varia-
bles de tipus qualitatiu i quantitatiu. Calcular els parametres estadistics
descriptius més utilitzats en ciéncies de la salut. Generar un informe de
sintesi de les dades obtingudes a través de les ferramentes proporciona-
des pel programari d’eleccio.

Contingut: Descripci6 de variables qualitatives i quantitatives. Teo-
ria i calcul de probabilitats. Estimacié de parametres i calcul d’intervals
de confianga. Comprovacié d’hipotesis. Comparaci6 de proporcions.
Comparaci6 de mitjanes. Proves de relacid entre variables quantita-
tives. Interpretacio de resultats estadistics generats amb el programa
informatic triat.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31500301A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

fician a los distintos grupos musculares y articulares en que se compone
el raquis.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521221A - Lugar de celebracion ALZIRA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 11 RIBERA

* Codigo del curso: 31521224A - Lugar de celebracion XATIVA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: ESCUELA DE PACIENTES: FORMACION DE REDES
PACIENTES - CUIDADORES PROFESIONALES EN ENFERME-
DADES CRONICAS Y CUIDADOS PALIATIVOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales de la medicina enfermeria, psicélogos y
trabajadores sociales (grupos Al y A2).

Objetivos generales: establecer los pilares para el desarrollo de un
punto de encuentro donde todos los actores implicados en la enfermedad
crénica aporten su experiencia y conocimiento. Desarrollar red social
de formacion de cuidadores que den formacion a personas en su misma
situacion. Adquirir conocimientos metodologicos basicos para preparar
y conducir una sesion formativa dirigida a personas cuidadoras en cui-
dados paliativos.

Contenido: Preparacion y desarrollo de una sesion formativa con
personas cuidadoras en cuidados paliativos (CP). Habilidades de comu-
nicacion basicas para conducir una sesion formativa. Organizacion de
los CP en la Comunitat Valenciana. Proceso de valoracion en los CP.
Sintomatologia mas frecuente en situacion terminal, guia para el con-
trol de sintomas. Necesidades de la persona cuidadora, promocion de
autocuidados y técnicas de control emocional. Fases de adaptacion a la
enfermedad crénica y estrategias de afrontamiento. Concepto de duelo
e intervenciones para una resolucion eficaz.

Metodologia: trabajo en grupo, debates, analisis de casos practicos,
simulacion de escenarios clinicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520429A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: ESTADISTICA BASICA PARA PERSONAL SANITARIO.
ANALISIS DE DATOS CON SOFTWARE

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2

Objetivos generales: realizar una descripcion elemental de varia-
bles de tipo cualitativo y cuantitativo. Calcular los pardmetros estadis-
ticos descriptivos mas utilizados en ciencias de la salud. Generar un
informe de sintesis de los datos obtenidos a través de las herramientas
proporcionadas por el software de eleccion.

Contenido: Descripcion de variables cualitativas y cuantitativas.
Teoria y célculo de probabilidades. Estimacion de parametros y calculo
de intervalos de confianza. Comprobacion de hipdtesis. Comparacion de
proporciones. Comparacion de medias. Pruebas de relacion entre varia-
bles cuantitativas. Interpretacion de resultados estadisticos generados
con el programa informatico elegido.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD
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* Codi del curs: 31500319A - Lloc de realitzacig& VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: ESTANDARDITZACIO DE DADES CLINIQUES EN
URGENCIES I EMERGENCIES

Tipus d’Activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tot el personal relacionat amb la medicina, metges coor-
dinadors, metges Samu, infermeria Samu, locutors Cicu (tots els grups).

Objectius generals: dotar els professionals relacionats amb emer-
geéncies de ferramentes necessaries per a la codificacio clinica en CIE-
9-MC. Conéixer les situacions cliniques en els protocols d’actuacid,
aixi com el maneig de dades en estudis relacionats amb 1’assisténcia en
emergencies i la capacitacio d’estos en I’ambit assisténcia de la docu-
mentacio clinica en el vessant legal de la protecci6 de dades.

Contingut: Estructura de la CIE-9-MC, normativa d’ts i descodi-
ficacid. Protocols assistencials. (codi ictus, codi infart, codi donant,...).
Qualitat. Conjunt minim de dades per al sistema d’emergéncies sani-
taries. Explotacio de dades en investigacio. Etica i proteccio de dades.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31516177A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: SES ALACANT

Titol: ESTUDI DE BROTS EPIDEMICS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: metges, farmacéutics, veterinaris i infermers (grups Al
iA2).

Objectius generals: formar els professionals sanitaris en el maneig
i metodologia dels estudis de brots epidémics.

Contingut: Metodologia basica per a 1’estudi de brots epidémics.
Aplicacions estadistiques. Brots de transmissio respiratoria. Brots de
transmissio6 hidrica. Brots de malalties vacunables. Brots de toxiinfec-
cions respiratories. Brots de causa desconeguda. Brots de transmissio
de persona a persona. Brots de zoonosi. Col-lectius i brots epidémics.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control de 1’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501333A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE CAS-
TELLO

Titol: ETICA DE LES PROFESSIONS, DE LES ORGANITZA-
CIONS I LA BIOETICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 44.

Dirigit a: professionals dels grups A1 1A2

Objectius generals: conéixer qué és 1’¢tica de les organitzacions i
els fonaments de la bio¢tica aplicada a la clinica. Adquirir i actualitzar
els coneixements sobre els principis i valors de 1’¢tica, sobre el dret en
el camp de la biomedicina, els comités de bioética en 1’ambit sanitari i
la comunicacié en la relaci6 clinica.

Contingut: Etica de les professions sanitries i de les organitza-
cions. L’hospital i els centres de salut com a organismes étics. L’¢ética
i la gestio de recursos. Peculiaritats de 1’entorn sanitari multicultural.
La relacié amb el pacient. Procés de consentiment informat. Procés de
voluntats anticipades. Comunicacio i relaciéo amb els professionals. Les
preferencies dels pacients: la comunicaci6 verag. El dret en el camp de

* Codigo del curso: 31500319A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: ESTANDARIZACION DE DATOS CLINICOS EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todo el personal relacionado con la medicina, médicos
coordinadores, médicos Samu, enfermeria Samu, locutores Cicu (todos
los grupos).

Objetivos generales: dotar a los profesionales relacionados con
emergencias de herramientas necesarias para la codificacion clinica
en CIE-9-MC. Conocer las situaciones clinicas en los protocolos de
actuacion, asi como el manejo de datos en estudios relacionados con la
asistencia en emergencias y la capacitacion de estos en el ambito asis-
tencia de la documentacion clinica en su vertiente legal de la proteccion
de datos.

Contenido: Estructura de la CIE-9-MC, normativa de uso y deco-
dificacion. Protocolos asistenciales. (codigo ictus, codigo infarto, codi-
go donante,...). Calidad. Conjunto minimo de datos para el sistema de
emergencias sanitarias. Explotacion de datos en investigacion. Etica y
proteccion de datos.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516177A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: SES ALICANTE

Titulo: ESTUDIO DE BROTES EPIDEMICOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: médicos/as, farmacéuticos/as, veterinarios/as y enfer-
meros/as (grupos Al y A2).

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios en el
manejo y metodologia de los estudios de brotes epidémicos.

Contenido: Mectodologia basica para el estudio de brotes epidémi-
cos. Aplicaciones estadisticas. Brotes de transmision respiratoria. Bro-
tes de transmision hidrica. Brotes de enfermedades vacunables. Brotes
de toxiinfecciones respiratorias. Brotes de causa desconocida. Brotes
de transmision de persona a persona. Brotes de zoonosis. Colectivos y
brotes epidémicos.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501333A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE CAS-
TELLON

Titulo: ETICA DE LAS PROFESIONES, DE LAS ORGANIZA-
CIONES Y LA BIOETICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 44

Dirigido a: profesionales de los grupos Al y A2

Objetivos generales: conocer que es la ética de las organizaciones
y los fundamentos de la bioética aplicada a la clinica. Adquirir y actua-
lizar los conocimientos sobre los principios y valores de la ética, sobre
el derecho en el campo de la biomedicina, los comités de bioética en el
ambito sanitario y la comunicacion en la relacion clinica.

Contenido: Etica de las profesiones sanitarias y de las organiza-
ciones. El hospital y los centros de salud como organismos éticos. La
ética y la gestion de recursos. Peculiaridades del entorno sanitario mul-
ticultural. La relacion con el paciente. Proceso de consentimiento infor-
mado. Proceso Voluntades anticipadas. Comunicacion y relacion con
los profesionales. Las preferencias de los pacientes: la comunicacion
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la biomedicina. Limits i drets a la rentncia del tractament. Medicina
defensiva. L’objeccié de consciéncia. Ambit legal en bioética. Con-
cepte, historia i fonaments de la bioetica aplicada a la clinica. Bio¢tica
i investigacio. Comités de bioctica. El principi de la vida i la presa de
decisions en el xiquet. La relacié amb el pacient de patologies infecci-
oses. Qualitat de vida, fragilitat i dignitat humana. El final de la vida.
Medicina pal-liativa.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31510212A - Lloc de realitzacié VINAROS

Centre organitzador: DEPARTAMENT 01 VINAROS

* Codi del curs: 31510215A - Lloc de realitzaci‘é VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA-HOSPITAL
CLINIC/HOSPITAL MALVA-ROSA

Titol: ETIQUETATGE DELS PRODUCTES ALIMENTARIS.
APLICACIO DEL REGLAMENT (UE) 1169/2011

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: agents que participen en el control oficial dels establi-
ments alimentaris bé siga en la coordinacié d’actuacions com en I’acti-
vitat inspectora (grups Al, A2).

Objectius generals: capacitar els agents de control en 1’aplicacié
del nou reglament

Contingut: Principis generals sobre informaci6 alimentaria. Res-
ponsabilitats dels explotadors de les empreses alimentaries. Informacio
alimentaria obligatoria.

Metodologia: exposici6 tedrica i casos practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31517941A - Lloc de realitzaci6 ELDA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA D’ELDA

Titol: EXCEL (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: a tots els grups amb coneixements basics d’informatica.

Objectius generals: convertir el full de calcul en una ferramenta
de treball adequada per a la presa de decisions. Facilitar 1’us del full de
calcul per a treballs de calcul, estadistica i grafiques.

Contingut: Introduccié a Windows. Conceptes generals. Descrip-
ci6 de la barra de ferramentes. Menu. Full de calcul: format. Dades:
ordenar i filtres. Inserir: cel-les, files, columnes. Edicid: copiar, tallar,
apegar, buscar, reemplagar, eliminar. Correccid ortografica. Calculs i
funcions. Configurar pagina i impressio. Grafics. Imatges, diagrames i
titols. Importar i exportar dades. Les taules dinamiques. Macros. Com-
partir documents.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31512719A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: FACTURACIO A TERCERS. GESTIO D’INGRESSOS PER
ASSISTENCIA SANITARIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal relacionat amb la facturacio i gestio d’ingressos
per assisténcia sanitaria (A1, A2, C11iC2)

veraz. El derecho en el campo de la biomedicina. Limites y derechos
a la renuncia del tratamiento. Medicina defensiva. La objecion de con-
ciencia. Ambito legal en bioética. Concepto, historia y fundamentos
de la bioética aplicada a la clinica. Bioética e investigacion. Comités
de bioética. El principio de la vida y la toma de decisiones en el nifo.
La relacion con el paciente de patologias infecciosas. Calidad de vida,
fragilidad y dignidad humana. El final de la vida. Medicina paliativa.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510212A - Lugar de celebracion VINAROS

Centro organizador: DEPARTAMENTO 01 VINAROS

* Codigo del curso: 31510215A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

Titulo: ETIQUETADO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
APLICACION DEL REGLAMENTO (UE) 1169/2011

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: agentes que participan en el control oficial de los esta-
blecimientos alimentarios bien sea en la coordinacion de actuaciones
como en la actividad inspectora (grupos A1, A2).

Objetivos generales: capacitar a los agentes de control en la apli-
cacion del nuevo reglamento

Contenido: Principios generales sobre informacion alimentaria.
Responsabilidades de los explotadores de las empresas alimentarias.
Informacion alimentaria obligatoria.

Metodologia: exposicion tedrica y casos practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517941A - Lugar de celebracion ELDA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE ELDA

Titulo: EXCEL (SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 20

Dirigido a: a todos los grupos con conocimientos basicos de infor-
matica.

Objetivos generales: convertir la hoja de célculo en una herramien-
ta de trabajo adecuada para la toma de decisiones. Facilitar el uso de la
hoja de calculo para trabajos de célculo, estadistica y graficas.

Contenido: Introduccion a Windows. Conceptos generales. Des-
cripcion de la barra de herramientas. Mentl. Hoja de calculo: forma-
to. Datos: ordenar y filtros. Insertar: celdas, filas, columnas. Edicion:
copiar, cortar, pegar, buscar, reemplazar, eliminar. Correccion ortogra-
fica. Calculos y funciones. Configurar pagina e impresion. Graficos.
Imagenes, diagramas y titulos. Importar y exportar datos. Las tablas
dindmicas. Macros. Compartir documentos.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512719A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: FACTURACION A TERCEROS. GESTION DE INGRE-
SOS POR ASISTENCIA SANITARIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal relacionado con la facturacion y gestion de
ingresos por asistencia sanitaria (A1, A2, C1 y C2)
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Objectius generals: conéixer la normativa i procediments aplica-
bles a la facturacio a tercers i gestio d’ingressos en els servicis sanitaris.
Comprendre la necessitat de facturar els servicis prestats a tercers no
coberts pel Sistema Nacional de Salut.

Contingut: Normativa reguladora de 1’assegurament i la prestacio
d’assistencia sanitaria i de la gesti6 d’ingressos. La facturacio a tercers:
conceptes i tipus. Procediments i circuits de facturacié en les institu-
cions sanitaries de la Conselleria de Sanitat. Facturacio intercentres.
Facturaci6 del Sistema Nacional de Salut. Facturaci6 en convenis inter-
nacionals i targeta sanitaria europea.

Metodologia: classes teoriques i participatives

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31505410A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31505416A - Lloc de realitzacié VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA

Titol: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN EL DANY CERE-
BRAL ADQUIRIT (DCA)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: fisioterapeutes (grup A2).

Objectius generals: adquirir els coneixements fonamentals sobre
el maneig del pacient neurologic amb dany cerebral adquirit (DCA)
des del punt de vista fisic, amb exposicid de técniques de rehabilitacid
fisica i funcional i integracié dels membres afectes en les activitats de
la vida quotidiana.

Contingut: Anatomia i fisiologia del sistema nervios central (SNC).
Introduccio, definicions i conceptes generals del dany cerebral adquirit
(DCA). Déficits o problemes sensitivomotors. Metodologia d’avaluacio
i exploraci¢ fisica. Conceptes i técniques de tractament. Objectius i
planificaci6 del tractament.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31515501A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: FORMACIO DE FORMADORS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: proporcionar les ferramentes que permeten
optimitzar la formacid del personal sanitari perqué puguen impartir cur-
sos com a formadors. Instruir en les técniques didactiques més efectives
per a completar les competéncies dels formadors.

Contingut: la formaci6 de treballadors: caracteristiques que dife-
rencien este tipus de formacio, lleis de 1’aprenentatge d’adults, estils i
comportaments observables. El paper del formador: qualitats del bon
formador, qualitats de 1’estil oral, la motivacio del curs. La preparacio
del curs: ferramentes de suport, la formulacié d’objectius pedagogics, el
manual del formador i del participants, el guié del formador. La impar-
ticié del curs: mitjans audiovisuals i de suport, conducci6 de grups,
maneig de situacions dificils.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31503201A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31503213A - Lloc de realitzaci6 CASTELLO DE
LA PLANA

Objetivos generales: conocer la normativa y procedimientos apli-
cables a la facturacion a terceros y gestion de ingresos en los servicios
sanitarios. Comprender la necesidad de facturar los servicios prestados
a terceros no cubiertos por el Sistema Nacional de Salud.

Contenido: Normativa reguladora del aseguramiento y la presta-
cion de asistencia sanitaria y de la gestion de ingresos. La facturacion
a terceros: conceptos y tipos. Procedimientos y circuitos de facturacion
en las instituciones sanitaria de la Conselleria de Sanidad. Facturacion
intercentros. Facturacion del Sistema Nacional de Salud. Facturacion en
convenios internacionales y tarjeta sanitaria europea.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505410A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31505416A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN EL DANO CERE-
BRAL ADQUIRIDO (DCA)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: fisioterapeutas (grupo A2).

Objetivos generales: adquirir los conocimientos fundamentales
sobre el manejo del paciente neuroldgico con dafio cerebral adquirido
(DCA) desde el punto de vista fisico, con exposicién de técnicas de
rehabilitacion fisica y funcional e integracion de los miembros afectos
en las actividades de la vida cotidiana.

Contenido: Anatomia y fisiologia del sistema nervioso central
(SNC). Introduccion, definiciones y conceptos generales del dafio cere-
bral adquirido (DCA). Déficits o problemas sensitivo-motores. Meto-
dologia de evaluacion y exploracion fisica. Conceptos y técnicas de
tratamiento. Objetivos y planificacion del tratamiento.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515501A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: FORMACION DE FORMADORES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: proporcionar las herramientas que permitan
optimizar la formacion del personal sanitario para que puedan impartir
cursos como formadores. Instruir en las técnicas didacticas mas efecti-
vas para completar las competencias de los formadores.

Contenido: la formacion de trabajadores: caracteristicas que dife-
rencian este tipo de formacion, leyes del aprendizaje de adultos, esti-
los y comportamientos observables. El papel del formador: cualidades
del buen formador, cualidades del estilo oral, la motivacion del curso.
La preparacion del curso: herramientas de apoyo, la formulacion de
objetivos pedagodgicos, el manual del formador y del participantes, el
guion del formador. La imparticion del curso: medios audiovisuales y de
apoyo, conduccion de grupos, manejo de situaciones dificiles.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503201A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31503213A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA
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Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLO

Titol: FORMACIO EN ACTIVITATS PREVENTIVES EN L’AM-
BIT COMUNITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: professionals de la medicina i la infermeria (grups Al i
A2).

Objectius generals: formar els professionals d’atenci6 primaria en
el coneixement i exercici d’activitats preventives i d’educacio sanitaria,
a fi de promoure la salut de I’individu i la comunitat.

Contingut: programa d’activitats preventives i de promoci6 de
la salut. Recomanacions preventives cardiovasculars. Recomanacions
sobre estil de vida. Abordatge de I’alcoholisme i el tabaquisme en les
consultes d’atencié primaria. Activitats preventives en grups de pobla-
¢i6 (majors, dones, xiquets i adolescents). Registre en la historia clini-
ca electronica Gestié del temps de consulta per a la realitzacié d’estes
activitats. Webs d’interés.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31521629A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: FORMACIO EN HABILITATS DE COMUNICACIO PAR-
TICIPATIVA DELS PACIENTS I ALTRES AGENTS DE SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: preferentment a tutors d’especialitats meédiques i d’infer-
meria (grups Al 1 A2).

Objectius generals: formar els professionals sanitaris en habilitats
de comunicaci6 interpersonal en I’entrevista clinica, i afavorir-ne la
participaci6 activa.

Contingut: habilitats d’escolta. Escolta activa. Comunicacioé no
verbal. Especial atenci6 a les emocions. Elaboraci6 i comunicacié del
missatge. Fomentant la participacié dels pacients i altres agents de salut.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522429A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: FORMACIO I ADEQUACIO PER A METGES COORDI-
NADORS DE CICU

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: metges coordinadors i assistencials.

Objectius generals: formar els metges coordinadors i assistencials
en els criteris d’analisi de demanda, assignacio i mobilitzacid de recur-
sos sanitaris. Establir pautes estandarditzades curs davant dels dife-
rents tipus de resposta. Unificar criteris metodologics en 1’ordenacio
de recursos.

Contingut: concepte de coordinacio. Tipus de centrals de coordina-
ci6. Cataleg de recursos. Sistema d’informacié per a la gestio. Comuni-
cacions radiotelefoniques. Estructura centre de processament de dades.
Malla radiofonica. Isocrones. Bases de dades.

Metodologia: classes teoriques i practiques realitzades en la central
de coordinacio.

Nombre de participants: 20

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

Titulo: FORMACION EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN
EL AMBITO COMUNITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de la medicina y la enfermeria (grupos
Al yA2)

Objetivos generales: formar a los profesionales de atencion pri-
maria en el conocimiento y desarrollo de actividades preventivas y de
educacion sanitaria, con el fin de promover la salud del individuo y la
comunidad.

Contenido: Programa de actividades preventivas y de promocion
de la salud. Recomendaciones preventivas cardiovasculares. Recomen-
daciones sobre estilo de vida. Abordaje del alcoholismo y el tabaquismo
en las consultas de atencion primaria. Actividades preventivas en grupos
de poblacion (mayores, mujeres, niflos y adolescentes). Registro en la
historia clinica electronica Gestion del tiempo de consulta para la reali-
zacion de estas actividades. Webs de interés.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521629A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: FORMACION EN HABILIDADES DE COMUNICA-
CION PARTICIPATIVA DE LOS PACIENTES Y OTROS AGENTES
DE SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: preferentemente a tutores de especialidades médicas y
de enfermeria (grupos Al y A2).

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios en habi-
lidades de comunicacion interpersonal en la entrevista clinica, favore-
ciendo su participacion activa.

Contenido: Habilidades de escucha. Escucha activa. Comunicacion
no verbal. Especial atencion a las emociones. Elaboracion y comunica-
cion del mensaje. Fomentando la participacion de los pacientes y otros
agentes de salud.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522429A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: FORMACION Y ADECUACION PARA MEDICOS
COORDINADORES DE CICU

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: médicos coordinadores y asistenciales

Objetivos generales: Formar a los médicos coordinadores y asis-
tenciales en los criterios de andlisis de demanda, asignacién y movili-
zacion de recursos sanitarios. Establecer pautas estandarizadas frente a
los diferentes tipos de respuesta. Unificar criterios metodolégicos en la
ordenacion de recursos.

Contenido: Concepto de coordinacion. Tipos de centrales de coor-
dinacion. Catalogo de recursos. Sistema de informacion para la gestion.
Comunicaciones radiotelefonicas. Estructura centro de procesamiento
de datos. Malla radiofonica. Isocronas. Bases de datos.

Metodologia: clases tedricas y practicas realizadas en la central de
coordinacion.

Numero de participantes: 20

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.
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Edicions: .
* Codi del curs: 31505876A - L‘loc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: SES VALENCIA

* Codi del curs: 31505888A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA )
Centre organitzador: SES CASTELLO

Titol: FORMADOR DE FORMADORS (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: proporcionar als participants les ferramentes
necessaries per a dissenyar i impartir una activitat de formacio, prefe-
rentment en persones adultes.

Contingut: especificitats de la formacié en persones adultes. Téc-
niques de comunicacié. Disseny d’accions formatives. L’establiment
d’objectius i I’adaptacié de la metodologia. Dinamica de grups L’ava-
luaci6 de la formacid. La gestié del temps. Noves técniques per a la
formacié en linia.

Metodologia: classes tedriques i seguiments dels continguts en
linia.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31504419A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: FORMADOR DE FORMADORS DE PACIENTS CRO-
NICS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: professionals de la medicina i infermeria (grups A1, A2).

Objectius generals: crealitzar classes practiques que faciliten la
conciliaci6 de I’activitat d’atenci6 primaria i especialitzada de forma
pluriestamental, en relaciéo amb: autorresponsabilizar al pacient cro-
nic en el coneixement de la seua patologia i seguiment del tractament.
Fomentar que els professionals medics especialistes, metges de primaria
i infermeria, treballen per a aconseguir que el pacient adquirisca les
habilitats necessaries. Facilitar I’adquisicié de coneixements a través
de tallers practics sobre patologia, criteris de derivacid, adheréncia al
tractament, mesures higienicodietétiques i estil de vida.

Contingut: introducci6. Cronicitat. Pacient cronic pluripatologic.
Programa Valcronic. Atenci6 al pacient amb EPOC. Oxigenoterapia.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensio arterial. Reumatismes degeneratius.
Reumatismes de parts blanes i inflamatoris. BCefalees. Demencies.
Alzheimer. La infermera gestora. El pacient expert. Infermera d’en-
llag. Infermera comunitaria. Osteoporosi. Patologia cronica del muscle.
Depressio cronica i altres patologies croniques de salut mental. Diabetis
Mellitus. Aspectes docents i de comunicaci6. Ferramentes de comunica-
ci6 per al formador de formadors.

Metodologia: tallers practics i casos clinics.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31520224A - Lloc de realitzacié XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYI{S/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: FRANCES A1l (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 60

Dirigit a: tots els grups sense coneixements previs de 1’idioma fran-
cés.

Ediciones:
* Codigo del curso: 31505876A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: SES VALENCIA

* Codigo del curso: 31505888A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA .
Centro organizador: SES CASTELLON

Titulo: FORMADOR DE FORMADORES (SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: proporcionar a los participantes las herra-
mientas necesarias para disefiar ¢ impartir una actividad de formacion,
preferentemente en personas adultas.

Contenido: Especificidades de la formacion en personas adultas
Técnicas de comunicacion. Disefio de acciones formativas. El estable-
cimiento de objetivos y la adaptacion de la metodologia. Dinamica de
grupos La evaluacion de la formacion. La gestion del tiempo Nuevas
técnicas para la formacion on line.

Metodologia: clases teoricas y seguimientos de los contenidos on
line.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504419A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: FORMADOR DE FORMADORES DE PACIENTES CRO-
NICOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 40

Dirigido a: profesionales de la medicina y enfermeria (grupos Al, A2)

Objetivos generales: realizar clases practicas que faciliten la con-
ciliacion de la actividad de atencion primaria y especializada de forma
pluriestamental, en relacion con: Autorresponsabilizar al paciente cro-
nico en el conocimiento de su patologia y seguimiento del tratamien-
to. Fomentar que los profesionales médicos especialistas, médicos de
primaria y enfermeria, trabajen para conseguir que el paciente adquiera
las habilidades necesarias. Facilitar la adquisicion de conocimientos
a través de talleres practicos sobre patologia, criterios de derivacion,
adherencia al tratamiento, medidas higiénico-dietéticas y estilo de vida.

Contenido: Introduccion. Cronicidad. Paciente cronico pluripato-
logico. Programa Valcronic. Atencidn al paciente con EPOC. Oxige-
noterapia. Insuficiencia cardiaca. Hipertension arterial. Reumatismos
degenerativos. Reumatismos de partes blandas e inflamatorios. BCefa-
leas. Demencias. Alzheimer. La enfermera gestora. El paciente experto.
Enfermera de enlace. Enfermera comunitaria. Osteoporosis. Patologia
cronica del hombro. Depresion cronica y otras patologias cronicas de
salud mental. Diabetes Mellitus. Aspectos docentes y de comunicacion.
Herramientas de comunicacion para el formador de formadores.

Metodologia: talleres practicos y casos clinicos

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31520224A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: FRANCES A1 (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 60

Dirigido a: todos los grupos sin conocimientos previos del idioma
francés.
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Objectius generals: comprendre el sentit general i la informacio
essencial de textos orals breus. Produir textos orals breus i basics des
del punt de vista gramatical i léxic, sobre aspectes laborals, personals
i quotidians, en llengua estandard. Comprendre el sentit general i els
punts principals de textos breus d’estructura simple i molt clara. Escriu-
re textos senzills i breus en llengua estandard.

Contingut: competencies exicosemantiques: La salutacid. Presen-
tar-se i despedir-se. Formules de cortesia. Els colors. Els mitjans de
transport. Les professions. La familia. Paisos i nacionalitats. Les llen-
glies. Nombres cardinals. L’hora, la divisi6 del temps. Els dies de la
setmana, els mesos, Les estacions de I’any. Els nombres ordinals. Els
llocs publics. Els aliments. Parts del cos. La descripcié d’una persona.
Expressio de les malalties i les malalties. Morfosintaxi: la frase afirma-
tiva, negativa, interrogativa en el present. Els presentadors. L’article.
Present del verb appeler. Els pronoms personals: tonics i atons. Verbs
étre 1 avoir. Els verbs en -er: el present d’indicatiu. Present indicatiu
verb vouloir, faire, prendre, manger, boire. Els adjectius possessius. El
nom: genere i nombre. Le futur proche. Génere 1 nombre dels noms i
adjectius. Preposicions de lloc. Els partitius. La negacio dels articles
indefinits i partitius. L’ imperatiu. Fonética: 1’alfabet. La e muda. Les
vocals. Les vocals nasals. Les semivocals o semiconsonants. L’accent
tonic. L’entonacid. La liaison.

Metodologia: metodologia interactiva, amb presentaci6 continguts,
exercicis 1 proves d’avaluacio a través de la plataforma d’e-learning
GVA. S'utilitzara el forum per a donar la benvinguda als alumnes i per
a les presentacions, resoluci6 de dubtes i aportacio de suggeriments
dels alumnes.

Nombre de participants: 50

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacid fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31507601A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: FRANCES A2 (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 60

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: comprendre frases i expressions d’us freqiient
relacionades amb arees d’experiéncia que li son especialment relle-
vants. Saber comunicar-se a 1’hora de dur a terme tasques simples i
quotidianes que no requerisquen més que intercanvis senzills i1 directes
d’informaci6 sobre qiiestions que li son conegudes o habituals. Saber
descriure en termes senzills aspectes del seu passat i el seu entorn, aixi
com qiiestions relacionades amb les seues necessitats immediates.

Contingut: camps léxics: identificacio personal. Vivenda, llar i
entorn. La ciutat. Activitats de la vida diaria. Temps lliure i oci. Mitjans
de comunicacid. Viatges. Moén laboral. Salut i cures fisiques. Educacio
(i formaci6). Compres i activitats comercials. Alimentacid. Béns i ser-
vicis. Medi fisic i clima. Ciéncia i tecnologia. Continguts gramaticals:
a) morfologics: comparatius, superlatius. Adverbis de quantitat. Adjec-
tius demostratius, interrogatius, exclamatius. Indefinits. Verbs modals.
Temps: imperfecte, futur, condicional, subjuntiu, passé composé. Sinta-
xi: oracions interrogatives, coordinades, subordinades causals i finals.

Metodologia: metodologia interactiva, amb presentacio continguts,
exercicis 1 proves d’avaluaci6 a través de la plataforma d’e-learning
GVA. Sutilitzara el forum per a donar la benvinguda als alumnes i per
a les presentacions, resoluci6 de dubtes i aportacio de suggeriments
dels alumnes.

Nombre de participants: 50

Sistema d’avaluacio: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31511301A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Objetivos generales: comprender el sentido general y la informa-
cion esencial de textos orales breves. Producir textos orales breves y
basicos desde el punto de vista gramatical y 1éxico, sobre aspectos labo-
rales, personales y cotidianos, en lengua estandar. Comprender el senti-
do general y los puntos principales de textos breves de estructura simple
y muy clara. Escribir textos sencillos y breves en lengua estandar.

Contenido: Competencias lexicosemanticas: El saludo. Presen-
tarse y despedirse. Formulas de cortesia. Los colores. Los medios de
transporte. Las profesiones. La familia. Paises y nacionalidades. Las
lenguas. Numeros cardinales. La hora, la division del tiempo. Los dias
de la semana, los meses, las estaciones del afio. Los numeros ordinales.
Los lugares publicos. Los alimentos. Partes del cuerpo. La descripcion
de una persona. Expresion de las dolencias y las enfermedades. Morfo-
sintaxis: la frase afirmativa, negativa, interrogativa en el presente. Los
presentativos. El articulo. Presente del verbo appeler. Los pronombres
personales: tonicos y atonos. Verbos étre y avoir. Los verbos en -er: el
presente de indicativo. Presente indicativo verbo vouloir, faire, prendre,
manger, boire. Los adjetivos posesivos. El nombre: género y nimero.
Le futur proche. Género y nimero de los nombres y adjetivos. Preposi-
ciones de lugar. Los partitivos. La negacion de los articulos indefinidos
y partitivos. El imperativo. Fonética: el alfabeto. La e muda. Las voca-
les. Las vocales nasales. Las semivocales o semiconsonantes. El acento
tonico. La entonacion. La liaison.

Metodologia: metodologia interactiva, con presentacion conteni-
dos, ejercicios y pruebas de evaluacion a través de la plataforma de
e-learning GVA. Se utilizara el foro para dar la bienvenida a los alum-
nos y para las presentaciones, resolucion de dudas y aportacion de suge-
rencias de los alumnos.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507601A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: FRANCES A2 (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 60

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: comprender frases y expresiones de uso fre-
cuente relacionadas con areas de experiencia que le son especialmente
relevantes. Saber comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples
y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y direc-
tos de informacidn sobre cuestiones que le son conocidas o habituales.
Saber describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno
asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Contenido: Campos léxicos: Identificacion personal. Vivienda,
hogar y entorno. La ciudad. Actividades de la vida diaria. Tiempo libre
y ocio. Medios de comunicacion. Viajes. Mundo laboral. Salud y cui-
dados fisicos. Educacion (y formacion). Compras y actividades comer-
ciales. Alimentacion. Bienes y servicios. Medio fisico y clima. Ciencia
y tecnologia. Contenidos gramaticales: a) morfologicos: comparativos,
superlativos. Adverbios de cantidad. Adjetivos demostrativos, interroga-
tivos, exclamativos. Indefinidos. Verbos modales. Tiempos: imperfecto,
futuro, condicional, subjuntivo, “passé composé”. Sintaxis: oraciones
interrogativas, coordinadas, subordinadas causales y finales.

Metodologia: metodologia interactiva, con presentacion conteni-
dos, ejercicios y pruebas de evaluacion a través de la plataforma de
e-learning GVA. Se utilizara el foro para dar la bienvenida a los alum-
nos y para las presentaciones, resolucion de dudas y aportacion de suge-
rencias de los alumnos.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD
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Titol: GESTIO CLINICA EN EL SISTEMA SANITARI PUBLIC
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Objectius generals: adquirir coneixements i valoracié del sistema
sanitari public de la Comunitat Valenciana i de la gestié de la consulta
medica.

Contingut: pla estratégic de la Conselleria de Sanitat. Acords de
gestio clinica. Gestié de la consulta medica (guies de practica clinica,
gestio de visites planificades i analisi de la informacio clinica generada).

Metodologia: classes teoriques i treballs en grup.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31502517A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

Titol: GESTIO CLINICA I QUALITAT (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 50

Dirigit a: personal médic i d’infermeria (grups Al i A2).

Objectius generals: conéixer els conceptes generals de la gestio
clinica, I’organitzacio i la relacié amb la gesti6. Entendre la metodolo-
gia que ajuda a prestar un servici centrat en el ciutada. Conéixer diver-
sos metodes i ferramentes de gestio de la qualitat per a la seua aplicacio
en la practica diaria, com a element de millora continua.

Contingut: gestio clinica. Planificacio i avaluacio sanitaria. Gestio
per processos. Models de gestio de la qualitat. Ferramentes per a la
millora. Gesti6 clinica infermera. Disseny de protocols i vies cliniques.
Comunicacid, RSC i marqueting. Formacio i gestid per competencies.
Seguiment d’objectius i indicadors. La busca de I’evidéncia. Lectura
critica dels articles cientifics. Aspectes especifics de qualitat en atencid
primaria.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: assisténcia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacid fixades

Edicions:

* Codi del curs: 31505619A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: GESTIO D’ESTRES PER A PROFESSIONALS D’UCI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24

Dirigit a: personal médic i d’infermeria d’unitats de tractament
intensiu (grups Al i A2).

Objectius generals: capacitar els professionals d’unitats de trac-
tament intensiu a gestionar el constant estrés del seu treball quotidia.
Capacitar estos professionals per a afrontar situacions dificils amb ori-
gen intragrupal o de pacients. Discutir la qualitat de I’ambient de treball
on estan inserits. Optimitzar i millorar I’eficiéncia professional a partir
del control de I’estrés individual i grupal.

Contingut: teories sobre 1’estrés. Tipus d’estrés. Factors estressors.
Simptomatologia (mental, emocional i fisica). Qualitat de vida i qualitat
de treball de les UTI. Percepcid de la mort, pacients terminals i les seues
families. Treball x vida personal (work.life balang). Resisténcia a la
frustracio. Técniques de gestio d’estrés.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31511601A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titulo: GESTION CLINICA EN EL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: adquirir conocimientos y valoracion del sis-
tema sanitario publico de la Comunidad Valenciana y de la gestion de
la consulta médica.

Contenido: Plan estratégico de la Conselleria de Sanitat. Acuerdos
de gestion clinica. Gestion de la consulta médica (guias de practica cli-
nica, gestion de visitas planificadas y analisis de la informacion clinica
generada).

Metodologia: clases tedricas y trabajos en grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502517A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

Titulo: GESTION CLINICA Y CALIDAD (SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 50

Dirigido a: personal médico y de enfermeria (grupos Al y A2)

Objetivos generales: conocer los conceptos generales de la gestion
clinica, su organizacion y relacion con la gestion. Entender la metodo-
logia que ayuda a prestar un servicio centrado en el ciudadano. Conocer
diversos métodos y herramientas de gestion de la calidad para su aplica-
cion en la practica diaria, como elemento de mejora continua.

Contenido: Gestion clinica. Planificacion y evaluacion sanitaria.
Gestion por procesos. Modelos de gestion de la calidad. Herramientas
para la mejora. Gestion clinica enfermera. Disefio de protocolos y vias
clinicas. Comunicacion, RSC y marketing. Formacion y gestion por
competencias. Seguimiento de objetivos e indicadores. La busqueda
de la evidencia. Lectura critica de los articulos cientificos. Aspectos
especificos de calidad en atencion primaria.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505619A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: GESTION DE ESTRES PARA PROFESIONALES DE UCI

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: personal médico y de enfermeria de unidades de trata-
miento intensivo (grupos Al y A2)

Objetivos generales: capacitar a los profesionales de unidades
de tratamiento intensivo a gestionar al constante estrés de su trabajo
cotidiano. Capacitar a estos profesionales para enfrentar situaciones
dificiles con origen intragrupal o de pacientes. Discutir la calidad del
ambiente de trabajo donde estan insertados. Optimizar y mejorar la efi-
ciencia profesional a partir del control del estrés individual y grupal.

Contenido: Teorias sobre el estrés. Tipos de estrés. Factores estre-
sores. Sintomatologia (mental, emocional y fisica). Calidad de vida 'y
calidad de trabajo de UTIs. Percepcion de la muerte, pacientes termina-
les y sus familias. Trabajo x vida personal (work.life balance). Resisten-
cia a frustracion. Técnicas de gestion de estrés.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511601A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD
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Titol: GESTIO DE LES EMOCIONS: APRENDRE A AUTORE-
CONEIXER-LES PER A MANEJAR-LES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aprendre qué son les emocions i la seua reper-
cussio en la nostra vida. Aprendre a reconéixer com responem perso-
nalment a les nostres emocions. Aprendre técniques per al maneig de
les emocions i per a reconéixer i manejar les emocions dels altres (com-
panys, pacients...).

Contingut: qué son les emocions i per a qué servixen? Tipus i
caracteristiques. El cervell racional i el cervell emocional. Efecte sobre
la nostra vida-salut. Abordatge global: intel-ligéncia emocional. Auto-
coneixement. Autocontrol. Automotivacid. Empatia. Habilitats socials.
Habilitats i técniques per a manejar i controlar les emocions de forma
saludable. Pla individualitzat de creixement personal.

Metodologia: control d’assisténcia i realitzacié de proves d’ava-
luacio.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31511029A - Lloc de realitzacid ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: GESTIO DE MOSTRADOR EN CENTRES SANITARIS.
HABILITATS I TRACTE AL PUBLIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: auxiliars administratius i zeladors (grup C2 i AP).

Objectius generals: dotar dels instruments de comunicaci6 els pro-
fessionals de 1’area de recepciod dels centres sanitaris. Conéixer técni-
ques que es requerixen per a detectar, explorar i aclarir els problemes
habituals de comunicacid. Conéixer les habilitats de comunicacié que
els professionals d’atencid primaria han de practicar en la seua relacio
tant amb els companys com amb els usuaris.

Contingut: transmissio i recepcio de la comunicacié. Distorsi6 dels
missatges informatius.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31507019A - Lloc de realitzaci¢ VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: GESTIO DE PROJECTES EN CENTRES SANITARIS
(SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: tecnics d’ Administracio i gestid, amb titulaci6é de grau
superior i mitja (grups Al 1 A2).

Objectius generals: conéixer la importancia de la gestio de projec-
tes com a factor que contribuix al desenrotllament de I’estratégia de les
organitzacions. Superar la gestio tradicional dels projectes adaptant-la
a entorns canviants. Aprendre els aspectes basics i els factors clau per
al desenrotllament reeixit d’un projecte.

Contingut: dedfinici6 i conceptes de I’ Administracié de projectes.
Identificacio de necessitats. Solucions proposades. Analisi de projecte.
El gerent/director del projecte. L’equip de projectes i la seua gestio.
Lideratge. Tipus d’organitzaci6 de projectes. Comunicaci6 i documenta-
ci6 de projecte. Planificacid. Programacid. Control del programa. Con-
sideracions sobre recursos. Planificacid i exercici del cost. Programes
informatics per a administracio de projectes.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 20

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacio fixades.

Titulo: GESTION DE LAS EMOCIONES: APRENDER A AUTO-
RRECONOCERLAS PARA MANEJARLAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: aprender qué son las emociones y su reper-
cusion en nuestra vida. Aprender a reconocer como respondemos per-
sonalmente a nuestras emociones. Aprender técnicas para el manejo de
las emociones y para reconocer y manejar las emociones de los demas
(compaiieros, pacientes...).

Contenido: ;Qué son las emociones y para qué sirven? Tipos y
caracteristicas. El cerebro racional y el cerebro emocional. Efecto sobre
nuestra vida-salud. Abordaje global: inteligencia emocional. Autocono-
cimiento. Autocontrol. Automotivacion. Empatia. Habilidades Sociales.
Habilidades y técnicas para manejar y controlar las emociones de forma
saludable. Plan individualizado de crecimiento personal.

Metodologia: control de asistencia y realizacion de pruebas de eva-
luacion.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511029A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: GESTION DE MOSTRADOR EN CENTROS SANITA-
RIOS. HABILIDADES Y TRATO AL PUBLICO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: auxiliares administrativos y celadores (grupo C2 y AP).

Objetivos generales: dotar de los instrumentos de comunicacion a
los profesionales del area de recepcion de los centros sanitarios. Cono-
cer técnicas que se requieren para detectar, explorar y clarificar los pro-
blemas habituales de comunicacion. Conocer las habilidades de comu-
nicacion que los profesionales de atencion primaria deben practicar en
su relacion tanto con los compafieros como con los usuarios.

Contenido: Transmision y recepcion de la comunicacion. Distor-
sion de los mensajes informativos.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507019A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: GESTION DE PROYECTOS EN CENTROS SANITA-
RIOS (SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 32

Dirigido a: técnicos de administracion y gestion, con titulacion de
grado superior y medio (grupos Al y A2)

Objetivos generales: conocer la importancia de la gestion de pro-
yectos como factor que contribuye al desarrollo de la estrategia de las
organizaciones. Superar la gestion tradicional de los proyectos adaptan-
dola a entornos cambiantes. Aprender los aspectos basicos y factores
clave para el desarrollo exitoso de un proyecto.

Contenido: Definicion y conceptos de la administracion de proyec-
tos. Identificacion de necesidades. Soluciones propuestas. Analisis de
proyecto. El gerente/director del proyecto. El equipo de proyectos y su
gestion. Liderazgo. Tipos de organizacion de proyectos. Comunicacion
y documentacion de proyecto. Planificacion. Programacion. Control del
programa. Consideraciones sobre recursos. Planificacion y desempefio
del coste. Programas informaticos para administracion de proyectos.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 20

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas
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Edicions:

* Codi del curs: 31502919A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: GESTIO DEL TEMPS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer com organitzar el temps i quines son
les situacio de pressio.

Contingut: com manejar el temps i I’estrés. Reflexions sobre I’ Ad-
ministracio individual del temps. Dificultats en 1’ Administraci6 del
temps. Una qiiestio basica: fixar-se objectius. Com organitzar activitats.
L’organisme huma i la capacitat de rendiment. Treball i temps lliure. El
temps i la salut. Técniques per a superar 1’estrés.

Metodologia: exposicions tedriques i treballs en grup.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31503619A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: HABILITATS DE COMUNICACIO AMB EL PACIENT.
CRITERIS DE QUALITAT EN L’ATENCIO AL PACIENT EN UNA
SANITAT MODERNA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: personal d’infermeria, treballadors socials, personal de
mostradors i de cita previa, zeladors (grups A2, C1, C2 1 AP).

Objectius generals: formar el personal en habilitats de comunica-
cié que redunden en una millor qualitat de la percepcio del pacient pels
servicis que rep.

Contingut: habilitats de comunicaci6. El nou perfil del pacient. El
pacient dificil. Atenci6 en situacions critiques.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509124A - Lloc de realitzacié XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYiS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: HABILITATS DE DIRECCIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Objectius generals: capacitar el personal amb responsabilitats de
direccid per a optimitzar les seues actituds i habilitats en la gestié dels
seus entorns i escenaris operatius.

Contingut: coneixements generals de gestio de personal. Planifi-
cacid. Motivacio. Lideratge. Comunicaci6 i dinamica de grups. Instru-
ments per a la millora continua de la qualitat.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31502717A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

Titol: HABILITATS DE GESTALT-ENTRENADOR PER AL
PROFESSIONAL DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: professionals de la medicina, infermeres/infermers i auxi-
liars d’infermeria (grups A1, A2 i C2).

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502919A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: GESTION DEL TIEMPO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: conocer como organizar el tiempo y cudles
son las situacion de presion.

Contenido: CoOmo manejar el tiempo y el estrés. Reflexiones sobre
la administracion individual del tiempo. Dificultades en la administra-
cion del tiempo. Una cuestion basica: fijarse objetivos. Como organizar
actividades. El organismo humano y la capacidad de rendimiento. Tra-
bajo y tiempo libre. El tiempo y la salud. Técnicas para superar el estrés.

Metodologia: exposiciones tedricas y trabajos en grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503619A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL
PACIENTE. CRITERIOS DE CALIDAD EN LA ATENCION AL
PACIENTE EN UNA SANIDAD MODERNA

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 20

Dirigido a: personal de enfermeria, trabajadores sociales, personal
de mostradores y de cita previa, celadores (grupos A2, C1, C2 y AP)

Objetivos generales: formar al personal en habilidades de comuni-
cacion que redunden en una mejor calidad de la percepcion del paciente
por los servicios que recibe.

Contenido: Habilidades de comunicacion. El nuevo perfil del
paciente. El paciente dificil. Atencion en situaciones criticas.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509124A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: HABILIDADES DE DIRECCION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: capacitar al personal con responsabilidades
de direccion para optimizar sus actitudes y habilidades en la gestion de
sus entornos y escenarios operativos.

Contenido: Conocimientos generales de gestion de personal. Plani-
ficacion. Motivacion. Liderazgo. Comunicacion y dindmica de grupos.
Instrumentos para la mejora continua de la calidad.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502717A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

Titulo: HABILIDADES DE GESTALT-COACH PARA EL PRO-
FESIONAL DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 40

Dirigido a: profesionales de la medicina, enfermeras/ros y auxilia-
res enfermeria (grupos A1, A2 y C2)
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Objectius generals: obtindre recursos que faciliten al pacient la
responsabilitzacio del seu procés de curacio, adonar-se de les accions en
el procés de malaltia, la confeccié d’un pla d’accié eficient i congruent.
Facilitar al professional recursos per a sentir-se més congruent i eficag
en la seua labor com a agent de salut. Confeccionar un pla d’accié efi-
cient.

Contingut: I’entrevista clinica sobre la base de la pregunta laser.
La importancia del context. Desenrotllar la capacitat d’adonar-se’n. La
polaritat salut-malaltia com un procés de possibilitats. Identificaci6 i
canvi de creences limitadores. La comunicaci6 verbal i no verbal per
al canvi. Disseny i consecuci6 d’objectius. Elaboracid i capacitat de
compromis amb el pla d’accio.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacid.

Edicions:

* Codi del curs: 31508629A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: HABILITATS DE GESTIO DELS CAPS INTERMEDIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: professionals sanitaris. Caps intermedis d’organitzacions
sanitaria o resta de personal amb possibilitat d’ocupar un lloc de cap
intermedi en el futur (grup A2).

Objectius generals: conéixer de forma practica les técniques ade-
quades per al desenrotllament de les funcions del cap intermedi, facilitar
les habilitats necessaries per a I’optimitzacié de 1’eficacia en la seua
gestio.

Contingut: autoritat i responsabilitat del cap. Gesti6 i lideratge. El
treball en equip. Com organitzar i dirigir reunions. La gestio del temps.
Tecniques de negociacid. Gestio i resolucié de conflictes.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: continua prova objectiva i control d’assis-
téncia.

Edicions:

* Codi del curs: 31502613A - Lloc de realitzacio CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL CASTELLO

* Codi del curs: 31502619A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

* Codi del curs: 31502626A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16 LA VILA-JOIOSA

Titol: FERRAMENTES BASIQUES I COMPLEMENTARIES
D’OFIMATICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: fomentar 1’us de ferramentes complementaries
d’ofimatica, gratuites i diferents dels paquets Office i de les basiques de
Windows, per a millorar el rendiment en el treball. Facilitar uns conei-
xements basics sobre seguretat de la informacio i els formats estandard
per a la gestio, I’intercanvi i distribucio6 d’esta.

Contingut: us de compressors. Escaneig de documents i imatges.
Generacio i conversio a pdf. Programari de reconeixement de carac-
ters OCR. Redimensionament d’imatges. Elaboracio d’organigrames
i diagrames de flux. Maneig del fax virtual. Encriptacié de documents
i firma digital. Us de 1’administrador de tasques i copia de seguretat.
Correu electronic: maneig de llistes i grups. Nocions de seguretat infor-
matica.

Objetivos generales: obtener recursos que faciliten al paciente la
responsabilizacion de su proceso de curacion, el darse cuenta de sus
acciones en su proceso de enfermedad, la confeccion de un plan de
accion eficiente y congruente. Facilitar al profesional recursos para
sentirse mas congruente y eficaz en su labor como agente de salud.
Confeccionar un plan de accion eficiente.

Contenido: La entrevista clinica sobre la base de la pregunta laser.
La importancia del contexto. Desarrollar la capacidad del darse cuenta.
La polaridad salud-enfermedad como un proceso de posibilidades. Iden-
tificacion y cambio de creencias limitadoras. La comunicacion verbal y
no verbal para el cambio. Disefio y consecucion de objetivos. Elabora-
cioén y capacidad de compromiso con el plan de accion.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508629A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: HABILIDADES DE GESTION DE LOS MANDOS
INTERMEDIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios. Mandos intermedios de orga-
nizaciones sanitarias o resto de personal con posibilidad de ocupar un
puesto de mando intermedio en el futuro (grupo A2).

Objetivos generales: conocer de forma practica las técnicas ade-
cuadas para el desarrollo de las funciones del mando intermedio, faci-
litando las habilidades necesarias para la optimizacion de la eficacia en
su gestion.

Contenido: Autoridad y responsabilidad del mando. Gestion y lide-
razgo. El trabajo en equipo. Como organizar y dirigir reuniones. La
gestion del tiempo. Técnicas de negociacion. Gestion y resolucion de
conflictos.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: continua, prueba objetiva y control de asis-
tencia.

Ediciones:

* Cddigo del curso: 31502613A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

* Codigo del curso: 31502619A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

* Caodigo del curso: 31502626A - Lugar de celebracion BENIDORM
Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

Titulo: HERRAMIENTAS BASICAS Y COMPLEMENTARIAS
DE OFIMATICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: fomentar el uso de herramientas complemen-
tarias de ofimatica, gratuitas y distintas de los paquetes Office y de las
basicas de Windows, para mejorar el rendimiento en el trabajo. Facilitar
unos conocimientos basicos sobre seguridad de la informacion y los for-
matos estandar para la gestion, el intercambio y distribucion de la misma.

Contenido: Uso de compresores. Escaneo de documentos e ima-
genes. Generacion y conversion a pdf. Software de reconocimiento de
caracteres OCR. Redimensionamiento de imagenes. Elaboracion de
organigramas y diagramas de flujo. Manejo del fax virtual. Encriptacion
de documentos y firma digital. Uso del administrador de tareas y copia
de seguridad. Correo electronico: manejo de listas y grupos. Nociones
de seguridad informatica.
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Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513210A - Lloc de realitzaci6 ALACANT
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: FERRAMENTES DE CONEIXEMENT PSICOFISIC: CAP
A UNA SALUT INTEGRAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: tindre un millor coneixement del nostre cos i la
nostra ment com un tot integrat, la qual cosa redunda en un major nivell
de salut i felicitat. Descobrir la nostra riquesa corporal i energetica, a
través de 1’expressivitat, aprenent a aplicar-la de forma més profunda i
significant en el desenrotllament dels esdeveniments de la nostra vida
i en el nostre exercici laboral. Millorar el coneixement psicofisic del
pacient i la possibilitat de mostrar-li les ferramentes perqué mantinga i
desenrotlle una vida més sana i felig.

Contingut: el cos, este preat instrument com a motor d’energia cre-
ativa. La respiracio: font de vida. Formes de respiracid. La memoria
muscular: treball de séries fisiques. Séries amb intencid. La veu: expres-
si6 de les melodies interiors. Treball de ressonadors. L’espai: lloc per
a escenificar els nostres somnis, les nostres metes i com compartir-ho
amb els altres. El temps: la llei de la corba. La llei del contrast. Temps
individual i temps col-lectiu.

Metodologia: activa.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31521301A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: FERRAMENTES UTILS PER A LA LECTURA CRITICA
DE LA LITERATURA CIENTIFICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: personal facultatiu i d’infermeria (grups Al 1 A2).

Objectius generals: conéixer les ferramentes necessaries per a
I’analisi critica d’articles, llibres i qualsevol altre tipus de literatura
medica.

Contingut: busques bibliografiques amb PubMed. Disseny d’una
busca senzilla i avangada. Utilitzacié dels operadors logics o booleans.
La gesti6 de citacions bibliografiques amb el programa de gestio bibli-
ografica EndNote. Aprendre a buscar, descarregar, organitzar i presentar
eixes referéncies bibliografiques en 1’estil desitjat. Disseny de presenta-
cions amb PowerPoint. Nocions basiques del programa Prezi.

Metodologia: exposicions tedriques amb suport de material audio-
visual i treballs practics en grups. S’entregara als alumnes, préviament
a I’inici del curs, material en format digital sobre les ponéncies a desen-
rotllar.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501814A - Lloc de realitzacio SAGUNT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04 SAGUNT

Titol: HUMANITZACIO EN L’AMBIT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: transmetre la cultura de la humanitzacio a tots
els professionals sanitaris i no sanitaris.

Contingut: humanitzacio i realitzacié d’ajuda. Humanitzaci6 de la
salut i en els diversos nivells d’atencié. Relacions en un equip interdis-
ciplinari. I i II Pla d’Humanitzacié en I’ Atencio Sanitaria. Llei de drets
i normativa derivada. Humanitzacio i intervenci6 en crisi. La humanit-

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513210A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: HERRAMIENTAS DE CONOCIMIENTO PSICOFISICO:
HACIA UNA SALUD INTEGRAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: tener un mejor conocimiento de nuestro
cuerpo y nuestra mente como un todo integrado, lo que redunda en un
mayor nivel de salud y felicidad. Descubrir nuestra riqueza corporal y
energética, a través de la expresividad, aprendiendo a aplicarla de forma
mas profunda y significante en el desarrollo de los acontecimientos de
nuestra vida y en nuestro desempefio laboral. Mejorar el conocimiento
psicofisico del paciente y la posibilidad de mostrarle las herramientas
para que mantenga y desarrolle una vida mas sana y feliz.

Contenido: el cuerpo, este preciado instrumento como motor de
energia creativa. La respiracion: Fuente de vida. Formas de respiracion.
La memoria muscular: trabajo de series fisicas. Series con intencion. La
voz: Expresion de las melodias interiores. Trabajo de resonadores. El
espacio: lugar para escenificar nuestros suefios, nuestras metas y como
compartirlas con los otros. El tiempo: la ley de la curva. La ley del con-
traste. Tiempo individual y tiempo colectivo.

Metodologia: activa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: HERRAMIENTAS UTILES PARA LA LECTURA CRITI-
CA DE LA LITERATURA CIENTIFICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal facultativo y de enfermeria (grupos Al y A2).

Objetivos generales: conocer las herramientas necesarias para el
analisis critico de articulos, libros y cualquier otro tipo de literatura
médica

Contenido: Busquedas bibliograficas con PubMed. Disefio de una
busqueda sencilla y avanzada. Utilizacion de los operadores 16gicos o
booleanos. La gestion de citas bibliograficas con el programa de ges-
tion bibliografica EndNote. Aprender a buscar, descargar, organizar y
presentar esas referencias bibliograficas en el estilo deseado. Diseflo de
presentaciones con PowerPoint. Nociones basicas del programa Prezi.

Metodologia: exposiciones tedricas con apoyo de material audiovi-
sual y trabajos practicos en grupos. Se entregara a los alumnos, previa-
mente al inicio del curso, material en formato digital sobre las ponencias
a desarrollar

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501814 A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

Titulo: HUMANIZACION EN EL AMBITO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: transmitir la cultura de la humanizacién a
todos los profesionales sanitarios y no sanitarios.

Contenido: Humanizacion y realizacion de ayuda. Humanizacion
de la salud y en los diversos niveles de atencion. Relaciones en un equi-
po interdisciplinar. I y II Plan de humanizacién en la atencion sanitaria.
Ley de derechos y normativa derivada. Humanizacién e intervencion
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zaciod en les cures pal-liatives. Humanitzar la mort i el dol. Tracte huma
discrecional.

Metodologia: expositiva i treballs de grup.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31508017A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

* Codi del curs: 31508031A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 21 ORIHUELA

* Codi del curs: 31508085A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: HOSPITAL PARE JOFRE

Titol: IMPLANTACIO D’IBERCOM EN LA CONSELLERIA DE
SANITAT. TELEFONIA IP

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: informatics (grups Al, A2).

Objectius generals: conéixer 1’arquitectura de la xarxa Ibercom en
la Conselleria de Sanitat, aixi com els avantatges del seu Us, possibilitats
d’explotacio i aprofitament d’esta.

Contingut: Infraestructura Ibercom. Requisits previs d’implantacio.
Us i aprofitament de la telefonia.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31506250A - Lloc de realitzacié6 VILA-REAL

Centre organitzador: DEPARTAMENT 03 HOSPITAL LA PLANA

Titol: INFORMATICA BASICA PER A PROFESSIONALS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer i aprofundir en les técniques actuals
de I’ofimatica a un nivell d’usuari basic, prestar especial atenci6 a les
noves tecnologies informatiques.

Contingut: processadors de text. Programes especifics per a la rea-
litzacid de bases de dades informatitzades. Elaboracié de programes de
tractament de dades de calcul. Iniciaci6 a les tecnologies en Internet.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513413A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02 CASTELLO-HOSPITAL
GENERAL CASTELLO

* Codi del curs: 31513426A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16 LA VILA-JOIOSA

* Codi del curs: 31513427A - Lloc de realitzaci6 SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
SANT JOAN

Titol: INICIACIO A LA MEDITACIO MINDFULNESS-ACEM.
UNA FERRAMENTA EFECTIVA EN EL CONTROL DE L’ESTRES
I EL DESENROTLLAMENT PERSONAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

en crisis. La Humanizacion en los cuidados paliativos. Humanizar la
muerte y el duelo. Trato humano discrecional.

Metodologia: expositiva y trabajos de grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31508017A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31508031A - Lugar de celebracion ORIHUELA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 21 ORIHUELA

* Codigo del curso: 31508085A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: HOSPITAL PADRE JOFRE

Titulo: IMPLANTACION DE IBERCOM EN CONSELLERIA DE
SANITAT. TELEFONIA IP

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: informaticos (grupos Al, A2)

Objetivos generales: conocer la arquitectura de la red Ibercom en
la Conselleria de Sanitat, asi como las ventajas de su uso, posibilidades
de explotacion y aprovechamiento de la misma.

Contenido: Infraestructura Ibercom. Requisitos previos de implan-
tacion. Uso y aprovechamiento de la telefonia.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506250A - Lugar de celebracion VILLA-
RREAL

Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: INFORMATICA BASICA PARA PROFESIONALES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer y profundizar en las técnicas actuales
de la ofimatica a un nivel de usuario basico, prestando especial atencion
a las nuevas tecnologias informaticas.

Contenido: Procesadores de texto. Programas especificos para la
realizacion de bases de datos informatizadas. Elaboracion de progra-
mas de tratamiento de datos de calculo. Iniciacion a las tecnologias en
Internet.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513413A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

* Caodigo del curso: 31513426A - Lugar de celebracion BENIDORM
Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

* Codigo del curso: 31513427A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

Titulo: INICIACION A LA MEDITACION MINDFULNESS-
ACEM. UNA HERRAMIENTA EFECTIVA EN EL CONTROL DEL
ESTRES Y EL DESARROLLO PERSONAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20
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Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aprendre una técnica per a relaxar-se, reduir les
conseqiiéncies deletéries de I’estrés acumulat en 1’exercici de ’activitat
professional, (insomni, cefalees, dolors musculoesquelétics, ansietat,
depressio, falta de concentracio, etc.) i afavorir el desenrotllament d’ha-
bilitats transversals com ara I’empatia terapéutica, amb la conseqiient
millora de les relacions interpersonals a nivell laboral i en relaciéo amb
I’usuari.

Contingut: aprenetatge teoricopractic d’una tecnica de meditacio,
basada en I’atencio plena i orientada cap al procés. La seua ensenyanga
s’impartix dins del marc de la psicologia i utilitza técniques pedagogi-
ques modernes.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31510321A - Lloc de realitzacié ALZIRA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 11 LA RIBERA

* Codi del curs: 31510327A - Lloc de realitzaci6 SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
SANT JOAN

* Codi del curs: 31510350A - Lloc de realitzacié6 VILA-REAL

Centre organitzador: DEPARTAMENT 03 HOSPITAL LA PLANA

Titol: INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL COM A RECURS PER A
LA SATISFACCIO LABORAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups, amb preferéncia al personal amb tracte
directe amb pacients o familiars (tots els grups).

Objectius generals: desenrotllar el coeficient emocional i harmo-
nitzar les relacions.

Contingut: concepte d’intel-ligéncia emocional. Concepte d’intel -
ligéncia social. Factors que conformen la intel-ligéncia emocional: habi-
litats de comunicaci6 i negociacio, assertivitat, empatia, optimisme,
sentit de ’humor... Aportacions de la intel-ligéncia emocional a I’ambit
laboral. Obstacles per al desenrotllament de la intel-ligéncia emocional.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31507808A - Lloc de realitzacié VALENCIA
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codi del curs: 31507819A - Lloc de realitzaci@ VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

* Codi del curs: 31507821A - Lloc de realitzacié ALZIRA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 11 RIBERA

* Codi del curs: 31507829A - Lloc de realitzacio ALACANT
Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31507830A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

Titol: INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL EN L’ATENCIO SANI-
TARIA: COMUNICACIO TERAPEUTICA I GESTIO DE LES EMO-
CIONS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: aprender una técnica para relajarse, reducir
las consecuencias deletéreas del estrés acumulado en el ejercicio de la
actividad profesional, (insomnio, cefaleas, dolores musculo-esquelé-
ticos, ansiedad, depresion, falta de concentracion, etc.) y favorecer el
desarrollo de habilidades transversales como la empatia terapéutica, con
la consecuente mejora de las relaciones interpersonales a nivel laboral y
en relacion con el usuario.

Contenido: Aprendizaje tedrico-practico de una técnica de medi-
tacion, basada en la atencion plena y orientada hacia el proceso. Su
ensefianza se imparte dentro del marco de la psicologia y utiliza técnicas
pedagogicas modernas.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510321A - Lugar de celebracion ALZIRA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 11 RIBERA

* Codigo del curso: 31510327A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

* Codigo del curso: 31510350A - Lugar de celebracion VILLA-
RREAL

Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO RECURSO PARA
LA SATISFACCION LABORAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos, con preferencia al personal con trato
directo con pacientes o familiares (todos los grupos).

Objetivos generales: desarrollar el coeficiente emocional y armo-
nizar las relaciones.

Contenido: Concepto de inteligencia emocional. Concepto de
inteligencia social. Factores que conforman la inteligencia emocional:
habilidades de comunicacion y negociacion, asertividad, empatia, opti-
mismo, sentido del humor... Aportaciones de la inteligencia emocional
al ambito laboral. Obstaculos para el desarrollo de la inteligencia emo-
cional.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507808A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codigo del curso: 31507819A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

* Codigo del curso: 31507821A - Lugar de celebracion ALZIRA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 11 RIBERA

* Codigo del curso: 31507829A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31507830A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ATENCION
SANITARIA: COMUNICACION TERAPEUTICA Y GESTION DE
LAS EMOCIONES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24
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Dirigit a: preferentment a professionals de la medicina i inferme-
ria i personal integrat en els servicis d’atenci6 i informacié al pacient
(grups A1 1A2).

Objectius generals: capacitar al personal sanitari per a aconse-
guir una comunicacio eficag en les distintes situacions de 1’assisténcia
sanitaria i per a gestionar adequadament les emocions derivades d’esta.

Contingut: en les distintes dimensions de 1’atencid sanitaria aflo-
ren emocions propies i alienes al professional, que si no es gestionen
adequadament poden perjudicar no sols la relacié amb el pacient sind
també la seua propia salut. La comunicacio, especialment la comunica-
ci6 de males noticies, €s una tasca inquietant que requerix sensibilitat
i preparacio.

Metodologia: els continguts teorics representen el 50 per cent de la
duraci6 del curs. L’altre 50 per cent seran tallers eminentment practics.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31511101A - Lloc de realitzaci6 VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: INTERRELACIO PRIMARIA ESPECIALITZADA EN
L’ATENCIO INTEGRAL AL PACIENT CRONIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: preferentment a professionals de la medicina i infermeria,
treballadors socials (grups Al 1 A2).

Objectius generals: millorar la presa de decisions en el pacient
amb malalties croniques.

Contingut: casos clinics de les malalties croniques més prevalents.
Coneixements teoric practics dels factors que intervenen en la relacio
metge i pacient. Busca de la millor informacio cientifica. Cures pal-
liatives. Presa de decisions compartides, sobretot en ancia fragil. Aspec-
tes metodologics en la presa de decisions cliniques. Protocols acceptats,
consensos i programes de cronics sociosanitaris. Conceptes fonamentals
per a entendre I’evidencia cientifica. Mesures higienicodietétiques, estil
de vida i cures basiques per al pacient cronic.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacio de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31505324A - Lloc de realitzacié XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYI{S/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: INTERVENCIO I TERAPIA FAMILIAR PER A PROFESSI-
ONALS DE SALUT MENTAL, LES UDCA I LES UTCA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 60

Dirigit a: psiquiatres, metges, psicolegs clinics, treballadors socials
i professionals d’infermeria que desenrotllen la seua labor en equips de
salut mental (USM i USMIA), les UCA i de trastorns de la conducta
alimentaria i de centres d’AP (grups Al 1A2).

Objectius generals: dotar els professionals de coneixements espe-
cifics per a la comprensi6 de les dinamiques familiars dels pacients.
Possibilitar una ampliacié dels marcs de referéncia de les intervencions
des d’una perspectiva relacional sistémica. Proporcionar ferramentes
i técniques que faciliten la intervencié amb les parelles i families dels
pacients.

Contingut: el pacient entre la familia i els professionals. El cicle
de vida familiar. La comunicacié com a base de la relacié d’ajuda. Com
arriben els pacients, qué demanen i queé els donem: la derivacid i la
demanda. Técniques de recollida d’informacid: genogrames, crono-
grames, apartogrames i mapes relacionals. La realitzacio d’entrevistes:
setting, fases, tipus i técniques. Técniques d’intervencid familiar.

Dirigido a: preferentemente a profesionales de la medicina y enfer-
meria y personal integrado en los servicios de atencion e informacion al
paciente (grupos Al y A2).

Objetivos generales: capacitar al personal sanitario para conseguir
una comunicacion eficaz en las distintas situaciones de la asistencia
sanitaria y para gestionar adecuadamente las emociones derivadas de
la misma.

Contenido: en las distintas dimensiones de la atencion sanitaria
afloran emociones propias y ajenas al profesional, que si no se gestionan
adecuadamente pueden perjudicar no sélo la relacion con el pacien-
te sino también su propia salud. La comunicacion, especialmente la
comunicacion de malas noticias, es una tarea inquietante que requiere
sensibilidad y preparacion.

Metodologia: los contenidos teodricos representan el 50 por ciento
de la duracién del curso. El otro 50 por ciento seran talleres eminente-
mente practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511101A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: INTERRELACION PRIMARIA ESPECIALIZADA EN LA
ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE CRONICO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: preferentemente a profesionales de la medicina y enfer-
meria, trabajadores sociales (grupos Al y A2)

Objetivos generales: mejorar la toma de decisiones en el paciente
con enfermedades cronicas.

Contenido: Casos clinicos de las enfermedades cronicas mas preva-
lentes. Conocimientos teodrico practicos de los factores que intervienen
en la relacion médico y paciente. Busqueda de la mejor informacion
cientifica. Cuidados paliativos. Toma de decisiones compartidas, sobre
todo en anciano fragil. Aspectos metodologicos en la toma de decisio-
nes clinicas. Protocolos aceptados, consensos y programas de cronicos
sociosanitarios. Conceptos fundamentales para entender la evidencia
cientifica. Medidas higiénico dietéticas, estilo de vida y cuidados bési-
cos para el paciente cronico.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505324A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: INTERVENCION Y TERAPIA FAMILIAR PARA PROFE-
SIONALES DE SALUD MENTAL, UDCAS Y UTCAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 60

Dirigido a: psiquiatras, médicos, psicologos clinicos, trabajado-
res sociales y profesionales de enfermeria que desarrollen su labor en
equipos de salud mental (USM y USMIA), UCAS y de trastornos de la
conducta alimentaria y de centros de AP(grupos Al y A2)

Objetivos generales: dotar a los profesionales de conocimientos
especificos para la comprension de las dindmicas familiares de los
pacientes. Posibilitar una ampliacion de los marcos de referencia de las
intervenciones desde una perspectiva relacional sistémica. Proporcionar
herramientas y técnicas que faciliten la intervencion con las parejas y
familias de los pacientes.

Contenido: el/la paciente entre la familia y los/as profesionales.
El ciclo de vida familiar. La comunicacién como base de la relacion de
ayuda. Coémo llegan los pacientes, qué piden y qué les damos: la deriva-
cion y la demanda. Técnicas de recogida de informacion: genogramas,
cronogramas, apartogramas y mapas relacionales. La realizacion de
entrevistas: “Setting”, fases, tipos y técnicas. Técnicas de intervencion
familiar.
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Metodologia: classes tedriques i practiques.
Nombre de participants: 25
Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i proves d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31523101A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: INTRODUCCIO A LA INFORMATICA: INTERNET I
MANEIG DEL CORREU ELECTRONIC (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: manejar 1’ordinador des d’un primer nivell,
navegar per Internet i usar el correu electronic a través de dos moduls
de dos cursos: usuari basic d’informatica (UBI) i usuari mitja d’infor-
matica (UMI).

Contingut: modul 1: usuari basic d’Internet. Maneig del ratoli,
el navegador: us del navegador Internet Explorer i les seues utilitats.
Concepte de pagina web, URL, etc. Compres en la xarxa. Banca elec-
tronica. Govern electronic: tramitacions amb 1’ Administraci6 publica i
1’us de la firma electronica. Correu electronic. Buscadors d’informacio.
Comunicaci6 interpersonal: utilitzaci6 de sistemes de missatgeria i xat.
Mitjans de comunicacio social: periodics, radio, etc. Seguretat i ética en
la xarxa. Modul 2. Record el que aprén. Presentaci6 UMI. Repas UBIL.
L’ordinador. Modul 3. Internet un lloc segur. Drets i deures. La firma
electronica. Modul 4. Internet la gran biblioteca. Navegacio avangada.
Busca avangada. Internet multimédia. Modul 5. Comunicar-se en inter-
net. Correu electronic avangat. Missatgeria instantania.

Metodologia: la metodologia semipresencial esta basada en el
principi de la participacio, formaci6é en modalitat en linia, tutoritzada
i participativa.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: assistencia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluacid fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31512201A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31512217A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

Titol: INTRODUCCIO A L’ACTUACIO SANITARIA EN
GRANS CATASTROFES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: actualitzar i reciclar els participants en 1’actu-
aci6 en accidents de multiples victimes.

Contingut: conceptes i definicions. Prioritats. Control de la situa-
cio6. Intervencions multisectorials i interdisciplinaris. Nivells sanitaris
d’actuacio. Presa de decisions. Protocols d’actuacio. Accidents amb
multiples victimes.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31517208A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codi del curs: 31517227A - Lloc de realitzaci6 SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT-HOSPITAL
SANT JOAN

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y pruebas de evalua-
cion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31523101A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: INTRODUCCION A INFORMATICA: INTERNET Y
MANEJO DEL CORREO ELECTRONICO (SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: manejar el ordenador desde un primer nivel,
navegar por internet y usar el correo electronico a través de dos modulos
de dos cursos: usuario basico de informatica (UBI) y usuario medio de
informatica (UMI).

Contenido: Médulo 1:Usuario basico de internet. Manejo del raton,
el navegador: uso del navegador Internet Explorer y sus utilidades. Con-
cepto de pagina web, URL, etc. Compras en la red. Banca electronica.
Gobierno electronico: tramitaciones con la administracion publica y el
uso de la firma electronica. Correo electronico. Buscadores de informa-
cién. Comunicacion interpersonal: utilizacion de sistemas de mensajeria
y chat. Medios de comunicacion social: periddicos, radio, etc. Seguri-
dad y ética en la red. Mddulo 2. Recuerdo lo aprendido. Presentacion
UMILI. Repaso UBI. El ordenador. Médulo 3. Internet un lugar seguro.
Derechos y deberes. La firma electronica. Modulo 4. Internet la gran
biblioteca. Navegacion avanzada. Busqueda avanzada. Internet multi-
media. Modulo 5. Comunicarse en internet. Correo electronico avanza-
do. Mensajeria instantanea.

Metodologia: la metodologia semipresencial esta basada en el prin-
cipio de la participacion, formacion en modalidad on line, tutorizada y
participativa.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512201A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31512217A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

Titulo: INTRODUCCION A LA ACTUACION SANITARIA EN
GRANDES CATASTROFES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: actualizar y reciclar a los participantes en la
actuacion en accidentes de multiples victimas.

Contenido: Conceptos y definiciones. Prioridades. Control de la
situacion. Intervenciones multisectoriales e interdisciplinares. Niveles
sanitarios de actuacion. Toma de decisiones. Protocolos de actuacion.
Accidentes con multiples victimas.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517208A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codigo del curso: 31517227A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN
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Titol: INTRODUCCIO A LA NORMATIVA BASICA REGULA-
DORA DEL SISTEMA SANITARI PUBLIC VALENCIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: etots els grups.

Objectius generals: actualitzar coneixements i aplicar la normativa
sanitaria de la Comunitat Valenciana.

Contingut: Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, pel qual
s’aprova el reglament sobre estructura, organitzacio i funcionament de
I’atencié sanitaria a la Comunitat Valenciana. Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis de
Salut. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el reglament de seleccio i provisié de places de personal
estatutari al servici d’institucions sanitaries de la Generalitat Valencia-
na. Decret 137/2003, de 13 de juliol, pel qual es regula la jornada i els
horaris de treball, els permisos, les lliceéncies, les vacacions del perso-
nal al servici de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.
Retribucions: desenrotllament professional en I’ambit de les institucions
sanitaries. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos
Laborals. Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la preven-
ci6 de riscos laborals. Llei 1/2003, de 28 de gener, de la Generalitat,
de Drets i Informaci6 al Pacient de la Comunitat Valenciana. La Llei
General de Sanitat. L’organitzacio del sistema sanitari public. El Sis-
tema Nacional de Salut i els Servicis de Salut. Drets i obligacions dels
usuaris de servicis del sistema sanitari public. El dret a la informacio6 i
a la confidencialitat. El Servici d’Atenci6 i Informaci6 al Pacient. La
historia clinica: regulaci6 de les normes de funcionament. La targeta
individual sanitaria. Reial Decret Llei 16/2012, de 20 d’abril, de mesu-
res urgents per a garantir la sostenibilitat del Sistema Nacional de Salut
i millorar la qualitat i seguretat de les seues prestacions. Noves formes
de gestio. Reial Decret Llei 16/2012, Prestacions farmaceutiques. Reial
Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures urgents per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i el foment de la competitivitat. Decret Llei
1/2012, de 5 de gener del Consell, de mesures urgents per a la reduccid
del déeficit a la Comunitat Valenciana. Decret Llei 6 /2012, de 28 de
setembre, del Consell, de desplegament i aplicacio de les disposicions
incloses en el titol I i disposicions concordants del Reial Decret Llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I’estabilitat pressu-
postaria i de foment de la competitivitat.

Metodologia: classes teoriques, debat en grup, resolucio de casos
practics.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31502301A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS
HUMANS DE LA SANITAT

* Codi del curs: 31502310A - Lloc de realitzacio ALACANT
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31502320A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA-HOSPITAL
DR. PESET

Titol: INTRODUCCIO A L’ ASSEGURAMENT SANITARI I UTI-
LITZACIO DEL SIP (EN LINIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer els conceptes basics d’assegurament
sanitari i la legislacio aplicable. Formar els operadors del Sistema d’In-
formacio Poblacional (SIP) en la seua utilitzacio.

Contingut: concepte d’assegurament sanitari. Llei d’ Assegura-
ment Sanitari de la Comunitat Valenciana i normativa d’aplicacié. Reial
Decret Llei 16/2012 i normativa de desplegament. El Sistema d’Infor-
maci6 Poblacional de la Comunitat Valenciana (SIP). Procediments
administratius del SIP. Identificacid, localitzacio i acreditaci6é d’usuaris.

Titulo: INTRODUCCION A LA NORMATIVA BASICA REGU-
LADORA DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO VALENCIANO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: actualizar conocimientos y aplicar la norma-
tiva sanitaria de la Comunitat Valenciana.

Contenido: Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y fun-
cionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana. Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell
de la Generalitat, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y
provision de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias de la Generalitat Valenciana. Decreto 137/2003 de 13 de julio
por el que se regula jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias,
vacaciones del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Generalitat Valenciana. Retribuciones: desarrollo profesional en el
ambito de las instituciones sanitarias. Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 54/2003, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. Ley 1/2003, de
28 de enero, de la Generalitat, de Derechos e Informacién al Paciente
de la Comunidad Valenciana. La Ley General de Sanidad. La organiza-
cién del sistema sanitario publico. El Sistema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud. Derechos y obligaciones de los usuarios de servi-
cios del sistema sanitario publico. El derecho a la informaciéon y a la
confidencialidad. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente.
La historia clinica: regulacion de las normas de funcionamiento. La
tarjeta individual sanitaria. Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del sistema Nacional
de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones. Nuevas
formas de Gestion. Real Decreto Ley 16/2012, Prestaciones farmacéuti-
cas. Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio de medidas urgentes para
garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad.
Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero del Consell, de medidas urgentes
para la reduccion del déficit en la Comunidad Valenciana. Decreto Ley
6/2012, de 28 de septiembre, del Consell de desarrollo y aplicacion de
las disposiciones incluidas en el titulo I y disposiciones concordantes
del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garan-
tizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Metodologia: clases tedricas, debate en grupo, resolucion de casos
practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502301A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SANITAT

* Codigo del curso: 31502310A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31502320A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: INTRODUCCION AL ASEGURAMIENTO SANITARIO
Y UTILIZACION DEL SIP (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: conocer los conceptos basicos de asegura-
miento sanitario y la legislacion aplicable. Formar a los operadores del
Sistema de Informacion Poblacional (SIP) en su utilizacion.

Contenido: Concepto de aseguramiento sanitario. Ley de Asegura-
miento Sanitario de la Comunidad Valenciana y normativa de aplicacion.
Real Decreto Ley 16/2012 y normativa de desarrollo. El Sistema de Infor-
macion Poblacional de la Comunidad Valenciana (SIP). Procedimientos
administrativos del SIP. Identificacion, localizacion y Acreditacion de
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Altes 1 baixes en el SIP. Acreditacié d’usuaris i documents acreditatius.
InfoSip. Casos practics d’assegurament sanitari i utilitzacié del SIP.

Metodologia: curs en linia amb utilitzacié de la plataforma infor-
matica de ’EVES.

Nombre de participants: 50

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31505010A - Lloc de realitzaci6 ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: INTRODUCCIO AL PAQUET ESTADISTIC R PER A
SALUT PUBLICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: personal meédic amb coneixements previs d’estadistica.

Objectius generals: introduir 14s de paquets estadistics basats en
el codi d’accés lliure i les seues potencialitats per a les ciéncies medi-
ques. Mostrar les potencialitats del paquet estadistic R i el seu llenguat-
ge de programaci6. Oferir les habilitats necessaries per a un maneig
basic del paquet estadistic R per a la creaci6 de grafics i analisis esta-
distiques. Formar els alumnes en les analisis estadistiques estandard.
Introduir funcions i analisis especifiques per a ciéncies de la salut i
epidemiologia.

Contingut: introduccid a R i al programari lliure per a estadistica
meédica. Instal-lacio del programari R. Introducci6 i exportacié de dades
en R. Conceptes basics: objectes i funcions en R. Tipus variables. Ope-
racions basiques. Maneig de bases de dades en R. Creacid de grafics de
qualitat cientifica. Visualitzacié de dades en R. Creaci6 de grafics de
qualitat cientifica. Estadistica basica amb R. Regressio, comparacié de
mitjanes, mitjanes d’associaci6. Introduccid a paquets i funcionalitats
especifiques per a ciéncies médiques.

Metodologia: classes practiques en aula d’informatica.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacio: control d’assisténcia. Realitzaci6 de 4 exer-
cicis: freqiiencies i grafics, contrastos parametrics, no parametrics i
regressio simple.

Edicions:

* Codi del curs: 31502001A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: INTRODUCCIO BASICA AL DRET MEDIC APLICAT A
LA PRACTICA ASSISTENCIAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 12

Dirigit a: professionals de la medicina i residents (grup Al).

Objectius generals: proporcionar als professionals sanitaris un
acostament a les nocions basiques dels conceptes i aspectes juridics
legals que es plantegen o puguen derivar de la seua activitat quotidiana
assistencial en els centres sanitaris del departament.

Contingut: ’acte medic. Concepte i efectes juridics. Referéncia al
dret a la vida i a la integritat fisica. Tractament legal i abast. Respon-
sabilitat professional: civil, penal. Concepte de la lex artis ad hoc. El
dret d’informacio al pacient i consentiment informat. Tractament dels
menors d’edat i incapacitats. Actuacié amb pacients psiquiatrics. La
historia clinica. Concepte, titularitat i accés. El dret a la intimitat i la
protecci6 de dades. Regulacio del testament vital i declaracié de volun-
tats anticipades. El dret a I’objeccié de consciéncia.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacio: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31505925A - Lloc de realitzacio ALCOI
Centre organitzador: DEPARTAMENT 15 ALCOI

usuarios. Altas y bajas en el SIP. Acreditacion de usuarios y documentos
acreditativos. InfoSip. Casos practicos de Aseguramiento Sanitario y uti-
lizacion del SIP.

Metodologia: curso on line con utilizacion de la plataforma infor-
matica de la EVES.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Cédigo del curso: 31505010A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: INTRODUCCION AL PAQUETE ESTADISTICO R PARA
SALUD PUBLICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: personal médico con conocimientos previos de esta-
distica

Objetivos generales: introducir el uso de paquetes estadisticos
basados en codigo de acceso libre y sus potencialidades para las cien-
cias médicas. Mostrar las potencialidades del paquete estadistico R y su
lenguaje de programacion. Ofrecer las habilidades necesarias para un
manejo basico del paquete estadistico R para la creacion de graficos y
analisis estadisticos. Formar a los alumnos en los andlisis estadisticos
estandar. Introducir funciones y anélisis especificos para ciencias de la
salud y epidemiologia.

Contenido: Introduccion a R y al software libre para estadistica
médica. Instalacion del software R. Introduccion y exportacion de datos
en R. Conceptos basicos: objetos y funciones en R. Tipo variables. Ope-
raciones basicas. Manejo de bases de datos en R. Creacion de graficos
de calidad cientifica. Visualizacion de datos en R. Creacion de graficos
de calidad cientifica. Estadistica basica con R. Regresion, comparacion
de medias, medias de asociacion. Introduccion a paquetes y funcionali-
dades especificas para ciencias médicas

Metodologia: clases practicas en aula de informatica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia. Realizacion de 4 ejer-
cicios: frecuencias y graficos, contrastes paramétricos, no paramétricos
y regresion simple.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502001A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: INTRODUCCION BASICA AL DERECHO MEDICO
APLICADO A LA PRACTICA ASISTENCIAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 12

Dirigido a: profesionales de la medicina y residentes (grupo Al)

Objetivos generales: proporcionar a los profesionales sanitarios un
acercamiento a las nociones basicas de los conceptos y aspectos juridi-
cos legales que se planteen o puedan derivar de su actividad cotidiana
asistencial en los centros sanitarios del departamento.

Contenido: El acto médico. Concepto y efectos juridicos. Refe-
rencia al derecho a la vida y a la integridad fisica. Tratamiento legal
y alcance. Responsabilidad profesional: civil, penal. Concepto de la
“lex artis ad hoc”. El derecho de informacioén al paciente y consenti-
miento informado. Tratamiento de los menores de edad e incapacitados.
Actuacion con pacientes psiquiatricos. La historia clinica. Concepto,
titularidad y acceso. El derecho a la intimidad y la proteccion de datos.
Regulacion del testamento vital y declaracion de voluntades anticipadas.
El derecho a la objecion de conciencia.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505925A - Lugar de celebracion ALCOY

Centro organizador: DEPARTAMENTO 15 ALCOI


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1269

Titol: INVESTIGACIO EN INFERMERIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28

Dirigit a: profesionals d’infermeria (grups A2 i C2).

Objectius generals: conéixer els elements que constituixen un bon
objectiu de la investigacio, diferenciant-ho dels objectius de gestid.
Identificar els elements que ha de detallar-se en I’apartat de metodologia
dels distints tipus d’estudis.

Contingut: la investigacid en infermeria. Generalitats. Definicid
dels objectius de la investigacio. Metodologia d’estudis descriptius.
Metodologia d’estudis prospectius. Metodologia d’estudis d’intervencio
“abans-després”. Metodologia d’estudis quasiexperimentals. Metodolo-
gia d’assajos clinics aleatoritzats. Valoracié de I’evidéncia cientifica de
la investigacio en infermeria. Revisio sistematica narrativa. Formats de
documents cientifics en ciéncies de la salut.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501219A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09 VALENCIA-CONSOR-
CI HOSPITAL GENERAL

Titol: LA INTERVENCIO DELS PROFESSIONALS DE LA
SALUT EN ENTORNS DE VIOLENCIA, MALTRACTAMENTS I
ABUSOS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24

Dirigit a: metges psiquiatres, psicolegs, enfermers i treballadors
socials dels centres de salut mental, les UCA i centres d’atencid sexual
i reproductiva i centres d’atencid primaria (grups Al i A2).

Objectius generals: identificar i diferenciar els tipus de violéncia
que es produixen en la familia i en el seu entorn. Detectar situacions
d’abusos sexuals i estratégies diferents d’intervencio. Conéixer els
efectes psicologics que es produixen a través de les noves tecnologi-
es: telefonia mobil i Internet. Afavorir el desenrotllament de recursos i
habilitats per a aconseguir un bon tracte en les families.

Contingut: el maltractament en la familia: la violéncia de parella,
la violéncia paternofilial i filioparental. Les situacions d’abusos sexu-
als: caracteristiques de les families incestuoses. Altres situacions de
maltractaments i abusos infantojuvenils: assetjament (bullying), grups
(grooming).... Indicadors de la violéncia. Algunes técniques de recollida
d’informacié familiar: genograma, cronograma, apartograma i mapa
relacional. Reflexions per a augmentar el bon tracte en les families.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522901A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: LA SEGURETAT DEL PACIENT: IMPLICACIO DE LA
INFERMERIA EN LA PREVENCIO D’ESDEVENIMENTS ADVER-
SOS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: professionals d’infermeria preferentment de 1’ambit hos-
pitalari (grup A2 i C2).

Objectius generals: promoure i contribuir a crear una cultura de
seguretat clinica en els professionals d’infermeria i que la seguretat
clinica es preveja com un element clau en la practica diaria.

Contingut: La seguretat clinica: introduccid, conceptes basics.
Implicacié de la infermeria en la prevenci6 d’esdeveniments adversos.
Indicadors de bones practiques sobre seguretat del pacient. La terapia
intravenosa. Flebitis. Prevencio i recomanacions. Projecte bacteriémia
zero. Infeccions nosocomials. Estudi EPINE. UPP. Llavat de mans.

Titulo: INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: profesionales de enfermeria (grupos A2 y C2).

Objetivos generales: conocer los elementos que constituyen un
buen objetivo de la investigacion, diferenciandolo de los objetivos de
gestion. Identificar los elementos que tiene que detallarse en el apartado
de metodologia de los distintos tipos de estudios.

Contenido: La investigacion en enfermeria. Generalidades. Defi-
nicion de los objetivos de la investigacion. Metodologia de estudios
descriptivos. Metodologia de estudios prospectivos. Metodologia de
estudios de intervencion “antes-después”. Metodologia de estudios
cuasiexperimentales. Metodologia de ensayos clinicos aleatorizados.
Valoracion de la evidencia cientifica de la investigacion en enfermeria.
Revision sistematica narrativa. Formatos de documentos cientificos en
ciencias de la salud.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501219A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: LA INTERVENCION DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD EN ENTORNOS DE VIOLENCIA, MALOS TRATOS Y
ABUSOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: médic@s psiquiatras, psicolog@s, enfermer@s y tra-
bajadores sociales de los centros de salud mental, UCAS y centros de
atencion sexual y reproductiva y centros de atencidon primaria (grupos
Al yA2).

Objetivos generales: identificar y diferenciar los tipos de violencia
que se producen en la familia y en su entorno. Detectar situaciones de
abusos sexuales y estrategias diferentes de intervencion. Conocer los
efectos psicoldgicos que se producen a través de las nuevas tecnologias:
telefonia movil e internet. Favorecer el desarrollo de recursos y habili-
dades para conseguir un buen trato en las familias.

Contenido: El maltrato en la familia: la violencia de pareja, la vio-
lencia paterno-filial y filio-parental. Las situaciones de abusos sexuales:
caracteristicas de las familias incestuosas. Otras situaciones de maltra-
tos y abusos infanto-juveniles: bulling, grooming.... Indicadores de la
violencia. Algunas técnicas de recogida de informacion familiar: geno-
grama, cronograma, apartograma y mapa relacional. Reflexiones para
aumentar el buen trato en las familias.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522901A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: LA SEGURIDAD DEL PACIENTE: IMPLICACION DE
LA ENFERMERIA EN LA PREVENCION DE EVENTOS ADVER-
SOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: profesionales de enfermeria preferentemente del ambito
hospitalario (grupo A2 y C2)

Objetivos generales: promover y contribuir a crear una cultura de
seguridad clinica en los profesionales de enfermeria y que la seguridad
clinica se contemple como un elemento clave en la practica diaria.

Contenido: La seguridad clinica: introduccion, conceptos basicos.
Implicacion de la enfermeria en la prevencion de eventos adversos.
Indicadores de buenas practicas sobre seguridad del paciente. La terapia
intravenosa. Flebitis. Prevencion y recomendaciones. Proyecto bacte-
riemia Zero. Infecciones nosocomiales. Estudio EPINE. UPP. Lavado
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Errors en la medicaci6. Medicacions de risc. Caigudes. Identificacio
inequivoca de pacients. Protocols.

Metodologia: classe tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31504218A - Lloc de realitzaci6 REQUENA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 08 REQUENA

Titol: EL WEB 2.0 EN ENTORNS SANITARIS: PRESENTACI-
ONS MULTIMEDIA, WIKI, LLIBRES DIGITALS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquisicié de competéncies en la generacid
de continguts web 2.0 tant des d’aspectes multimedies, us de les wiki,
creaci6 de llibres digitals i webs amb Google Sites. Introduccié de con-
tinguts web20 en la plataforma cures 2.0.

Contingut: introducci6 de presentacié multimedia (PM). Concepte
de PM i exemples. Esborrany de PM. Disseny i elaboracié d’una PM.
Introducci6 a la creacio de pagines web. Esborrany de la pagina web.
Disseny de la pagina web amb Google Sites. Introducci6 a les wiki.
Concepte de wiki i exemples. Creacid, accés i utilitzacié d’una wiki.
Diferenciar el que sol considerar-se un llibre digital i el que és un llibre
de text digital. Caracteristiques principals d’un llibre de text digital.
Elaboracié de llibres de text digitals.

Metodologia: de caracter expositiu, amb realitzacid de treballs
practics. Per a aspectes d’inserci6 de continguts web 2.0 també es dis-
posara d’una plataforma web fora de linia que permet treballar sense
necessitat de connexio Internet i que, al mateix temps, siga igual que
en un procés real.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513929A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: LACTANCIA MATERNA PER A PROFESSIONALS
SANITARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: preferentment a metges de familia, pediatres, ginecolegs
obstetres, comares i professionals d’infermeria (grups A1, A2, C1i C2).

Objectius generals: formar els professionals sanitaris en el seu
paper d’agents de salut, per mitja de 1’adquisicié de coneixements i
destreses sobre els principals continguts en lactancia materna, basant-se
en I’evidéncia cientifica actualment disponible.

Contingut: perspectiva historica i cultural d’alletament. Anatomia
mamaria i fonaments fisiologics de la lactancia materna. Composicio
de la llet humana. Riscos de no ser alletat. Practiques que dificulten
I’inici de la lactancia natural. Indicacié de suplements en xiquets alle-
tats. Relactacio i teécniques de suplementaci6. Lactancia materna en
condicions especials. Valoracio de la presa i seguiment del xiquet alle-
tat. Introduccié d’aliments complementaris. Patrons de creixement del
xiquet normal-corbes de I’OMS. Problemes freqiients durant 1’alleta-
ment. Diagnostic i tractament de la mastitis. Lactancia materna en pre-
maturs. Extraccio i conservaci6 de la llet humana. Bancs de llet humana.
Codi de comercialitzaci6 de succedanis de I’OMS. Us de medicaments
en mares lactants. Toxics i lactancia materna. Contraindicacions de
la lactancia materna. Técniques de comunicacié i consells. Paper del
professional sanitari de 1’hospital i atencié primaria en la promocio i
suport de la lactancia materna. Paper dels grups de suport. Legislacio i
lactancia materna.

Metodologia: classes teoriques i tallers practics.
Nombre de participants: 25
Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

de manos. Errores en la medicacion. Medicaciones de riesgo. Caidas.
Identificacion inequivoca de pacientes. Protocolos.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504218A - Lugar de celebracion REQUENA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 08 REQUENA

Titulo: La web 2.0 EN ENTORNOS SANITARIOS: PRESENTA-
CIONES MULTIMEDIA, WIKIS, LIBROS DIGITALES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: adquisicion de competencias en la generacion
de contenidos web 2.0 tanto desde aspectos multimedias, uso de las
wikis, creacion de libros digitales y webs con google sites. Introduccion
de contenidos web20 en la plataforma cuidados 2.0.

Contenido: Introduccion de presentacion multimedia (PM). Con-
cepto de PM y ejemplos. Borrador de PM. Disefio y elaboracion de una
PM. Introduccion a la creacion de paginas web. Borrador de la pagina
web. Disefio de la pagina web con Google Sites. Introduccion a las
wikis. Concepto de wiki y ejemplos. Creacion, acceso y utilizacion de
una wiki. Diferenciar lo que suele considerarse un libro digital y lo que
es un libro de texto digital. Caracteristicas principales de un libro de
texto digital. Elaboracion de libros de texto digitales.

Metodologia: de caracter expositivo, con realizacion de trabajos
practicos. Para aspectos de insercion de contenidos web 2.0 también
se dispondra de una plataforma web offline que permite trabajar sin
necesidad de conexion internet y que al mismo tiempo sea igual que en
un proceso real.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513929A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: LACTANCIA MATERNA PARA PROFESIONALES
SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: preferentemente a médicos de familia, pediatras, gine-
co-obstetras, matronas y profesionales de enfermeria (grupos Al, A2,
ClyC2).

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios en su
papel de agentes de salud, mediante la adquisicion de conocimientos y
destrezas sobre los principales contenidos en lactancia materna, en base
a la evidencia cientifica actualmente disponible.

Contenido: perspectiva historica y cultural de amamantamiento.
Anatomia mamaria y fundamentos fisiologicos de la lactancia mater-
na. Composicion de la leche humana. Riesgos de no ser amamantado.
Practicas que dificultan el inicio de la lactancia natural. Indicacion de
suplementos en nifios amamantados. Relactacion y técnicas de suple-
mentacion. Lactancia materna en condiciones especiales. Valoracion de
la toma y seguimiento del nifilo amamantado. Introduccion de alimentos
complementarios. Patrones de crecimiento del nifio normal-curvas de la
OMS. Problemas frecuentes durante el amamantamiento. Diagndstico y
tratamiento de la mastitis. Lactancia materna en prematuros. Extraccion
y conservacion de la leche humana. Bancos de leche humana. Cédigo de
comercializacion de sucedaneos de la OMS. Uso de medicamentos en
madres lactantes. Toxicos y lactancia materna. Contraindicaciones de
la lactancia materna. Técnicas de comunicacion y consejeria. Papel de
profesional sanitario del hospital y atencion primaria en la promocion
y apoyo de la lactancia materna. Papel de los grupos de apoyo. Legisla-
cion y lactancia materna.

Metodologia: clases tedricas y talleres practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.
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Edicions:
* Codi del curs: 31518726A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16 LA VILA-JOIOSA

Titol: LES NOVES MALALTIES DE DECLARACIO OBLIGA-
TORIA (EDO)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: preferentment epidemiolegs amb tasques de vigilancia i
facultatius de medicina preventiva (grup Al).

Objectius generals: aconseguir que els epidemiolegs i facultatius
dels servicis de medicina preventiva estiguen documentats sobre les
noves malalties de declaracié obligatoria.

Contingut: formaci6 especifica per a cada una de les EDO noves

Metodologia: classes presencials teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31516901A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: LES NOVES TECNOLOGIES. ABORDATGE DEL SEU
ABUS DES DE L’AMBIT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: professionals de la medicina, salut mental, infermeria i
treball social (grups Al, A2).

Objectius generals: detectar I’abus o el mal us de les noves tecno-
logies. Previndre i I’abordar els problemes causats per les noves tecno-
logies. Saber orientar la familia quan planteja este tipus de problemes.

Contingut: deteccio de I’abus i/o mal Us de les TIC: ciberassetja-
ment. Sexting. Pubhing. La reputacié digital. Pautes d’actuacid. Pau-
tes d’actuacio davant d’usos problematics. Addiccid a Internet. Xarxes
socials, blogs, xats. Addicci6 a videojocs. Tipus de videojocs. Els jocs
en linia. Telefonia mobil. Us dels teléfons mobils. Avaluacio i tracta-
ment. Qtiestionaris. Tipus de tractament. Pautes per a pares i familiars.
Filtres. Control parental. Normes per a us segur de les TIC. Compartir
les noves tecnologies. Mites. Prevencid de 1’abus de les noves tecnolo-
gies. Estils educatius. Maneig de ’oci i temps lliure.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514229A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19 ALACANT-HOSPITAL
GENERAL D’ALACANT

Titol: LES TIC (TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I LA
COMUNICACIO) EN L’AMBIT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer les ultimes novetats en TIC (tecno-
logies de la informacié i la comunicacio) aplicades a 1’ambit sanitari.
Ensenyar ferramentes digitals a I’alumne perque li faciliten el desenrot-
llament del seu treball. Conéixer les ultimes plataformes col-laboratives
i d’informacio a 1’abast del personal sanitari.

Contingut: Wikianidad i projectes 2.0. Comunitats de practica pro-
fessional. Xarxes socials com a ferramenta de treball. Twitter, Facebo-
ok, Google Plus i Linkedin. Altres ferramentes: Slideshare, Mailchimp,
Issu, Pinterest, Feedly.

Metodologia: exposicions tedriques i practiques amb els alumnes.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Ediciones:
* Caodigo del curso: 31518726A - Lugar de celebracion BENIDORM
Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

Titulo: LAS NUEVAS ENFERMEDADES DE DECLARACION
OBLIGATORIA (EDO)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: preferentemente epidemiologos con tareas de vigilancia
y facultativos de medicina preventiva. (grupo Al)

Objetivos generales: conseguir que los epidemidlogos y facultati-
vos de los servicios de medicina preventiva estén documentados sobre
las nuevas enfermedades de declaracion obligatoria.

Contenido: Formacion especifica para cada una de las EDO nuevas

Metodologia: clases presenciales tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516901A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. ABORDAJE DE SU
ABUSO DESDE EL AMBITO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de la medicina, salud mental, enfermeria
y trabajo social (grupos A1, A2).

Objetivos generales: detectar el abuso o el mal uso de las nuevas
tecnologias. Prevenir y el abordar los problemas causados por las nue-
vas tecnologias. Saber orientar a la familia cuando plantea este tipo de
problemas.

Contenido: Deteccion del abuso y/o mal uso de las TIC: Ciber-
bullyng. Sexting. Pubhing. La reputacion digital. Pautas de actuacion.
Pautas de actuacion ante usos problematicos. Adiccion a Internet. Redes
sociales, blogs, chats. Adiccion a videojuegos. Tipos de videojuegos.
Los juegos on line. Telefonia movil. Uso de los teléfonos moviles. Eva-
luacion y tratamiento. Cuestionarios. Tipos de tratamiento. Pautas para
padres y familiares. Filtros. Control parental. Normas para uso seguro
de las TIC. Compartir las nuevas tecnologias. Mitos. Prevencion del
abuso de las nuevas tecnologias. Estilos educativos. Manejo del ocio
y tiempo libre.

Metodologia: clases teoricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514229A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: LAS TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION) EN EL AMBITO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer las ultimas novedades en TIC (tec-
nologias de la informacion y la comunicacion) aplicadas al ambito
sanitario. Ensefar herramientas digitales al alumno que le faciliten el
desarrollo de su trabajo. Conocer las ultimas plataformas colaborativas
y de informacion al alcance del personal sanitario.

Contenido: Wikianidad y proyectos 2.0. Comunidades de practica
profesional. Redes sociales como herramienta de trabajo. Twitter, Face-
book, Google plus y Linkedin. Otras herramientas: slideshare, Mail-
chimp, Issu, Pinterest, Feedly.

Metodologia: exposiciones teodricas y practicas con los alumnos.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de asistencia.
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Edicions:

* Codi del curs: 31514316A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA

Titol: LIDERATGE I TREBALL EN EQUIP

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: preferentment a professionals que tinguen un grup de col-
laboradors/treballadors a carrec seu (grups Al i A2).

Objectius generals: introduir 1’assistent en els aspectes propis del
lideratge i el seu impacte en els processos de treball dels equips.

Contingut: lideratge. Intel-ligéncia emocional i proactivitat. Auto-
motivacié i comunicacio. Treball en equip Gestio de conflictes i entre-
nament.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31503817A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

* Codi del curs: 31503824A - Lloc de realitzacio XATIVA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: LOGISTICA I PLANIFICACIO DE COMPRES I MAGAT-
ZEMS EN ELS DEPARTAMENTS DE SALUT DE L’AGENCIA
VALENCIANA DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30

Dirigit a: personal administratiu i de gestié dels departaments de
salut on estiga implantat Orion Logis 1’activitat diaria del qual tinga a
veure amb la gestio de compres i magatzems (tots els grups).

Objectius generals: capacitar el personal administratiu i de gestio
dels departaments de salut en que ja estiga implantat Orion Logis en els
temes de logistica i planificaciéo de compres i magatzems.

Contingut: logistica hospitalaria: noci6 i desenrotllament. Compres
hospitalaries: nocid i desenrotllament. Principis basics d’Orion-Logis.
Desenrotllament de compres en Logis: configuracio, articles, prove-
idors, sol-licituds, requeriments, comandes de compra, planificacié.
Desenrotllament de magatzems i C. Activitat en Logis: configuracio,
articles, estocs, transaccions, ordes de moviment, inventari, préstecs,
planificacio.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: realitzacié en I’ordinador de suposits prac-
tics.

Edicions:

* Codi del curs: 31503710A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: MANEIG DE RESIDUS SANITARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups

Objectius generals: aportar coneixements i estratégies de preven-
cio sobre els riscos quimics, biologics i toxics en el maneig de residus
sanitaris.

Contingut: aspectes generals i definicio dels diferents residus sani-
taris. Plans de prevencid de la contaminaci6. Estratégies de minimit-
zaci6 en els processos de tractament dels residus sanitaris. Normativa
especifica en materia de residus sanitaris. Gestié de residus sanitaris
intra i extracentres. Tractament dels residus sanitaris. Consideracions
mediambientals.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514316A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: preferentemente a profesionales que tengan un grupo de
colaboradores/trabajadores a su cargo (grupos Al y A2).

Objetivos generales: introducir al asistente en los aspectos propios
del liderazgo y su impacto en los procesos de trabajo de los equipos.

Contenido: Liderazgo. Inteligencia emocional y proactividad.
Automotivacion y comunicacion. Trabajo en equipo Gestion de con-
flictos y coaching.

Metodologia: activa-participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503817A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31503824A - Lugar de celebracion XATIVA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: LOGISTICA Y PLANIFICACION DE COMPRAS Y
ALMACENES EN LOS DEPARTAMENTOS DE SALUD DE LA
AGENCIA VALENCIANA DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: personal administrativo y de gestion de los departamen-
tos de salud donde esté implantado Orion Logis cuya actividad diaria
tenga que ver con la gestion de compras y almacenes (todos los grupos).

Objetivos generales: capacitar al personal administrativo y de ges-
tion de los departamentos de salud en los que ya esté implantado Orion
logis en los temas de logistica y planificacién de compras y almacenes.

Contenido: Logistica hospitalaria: nocion y desarrollo. Compras
hospitalarias: nocion y desarrollo. Principios basicos de Orion-Logis.
Desarrollo de compras en Logis: configuracion, articulos, proveedores,
solicitudes, requerimientos, pedidos de compra, planificacion. Desa-
rrollo de almacenes y C. Actividad en Logis: configuracion, articulos,
stocks, transacciones, 6rdenes de movimiento, inventario, préstamos,
planificacion.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: realizacion en el ordenador de supuestos
practicos

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503710A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: aportar conocimientos y estrategias de pre-
vencion sobre los riesgos quimicos, bioldgicos y toxicos en el manejo
de residuos sanitarios.

Contenido: Aspectos generales y definicion de los diferentes resi-
duos sanitarios. Planes de prevencion de la contaminacion. Estrategias
de minimizacion en los procesos de tratamiento de los residuos sanita-
rios. Normativa especifica en materia de residuos sanitarios. Gestion
de residuos sanitarios intra y extracentros. Tratamiento de los residuos
sanitarios. Consideraciones medioambientales.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25
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Sistema d’avaluacio: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31502424A - Lloc de realitzacié XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES I HIGIENE
POSTURAL EN LA MOBILITZACIO DE PACIENTS PER ALS TRE-
BALLADORS DEL SECTOR SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups A2, C1, C2 1 AP.

Objectius generals: adquirir els coneixements necessaris per a pre-
vindre les lesions provocades per sobreesforcos.

Contingut: aspectes basics del Reial Decret 487/97 sobre les dispo-
sicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulacié manual
de carregues. Anatomia de la columna. Factors de risc en el maneig
manual de carregues. Aspectes ergonomics en la manipulacié de car-
regues i en la mobilitzacid de pacients. Métodes segurs de maneig de
carregues i mobilitzaci6 de pacients. Taller d’higiene postural i de téc-
niques de relaxacio.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519812A - Lloc de realitzacié VINAROS

Centre organitzador: DEPARTAMENT 01 VINAROS

* Codi del curs: 31519815A - Lloc de realitzaci‘é VALENCIA
‘Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA-HOSPITAL
CLINIC/HOSPITAL LA MALVA-ROSA

* Codi del curs: 31519828A - Lloc de realitzacio ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18 ELDA

* Codi del curs: 31519830A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20 ELX

Titol: MBE: BUSCA D’ INFORMACIO JERARQUITZADA EN
LA PRESA DE DECISIONS CLINIQUES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: professionals de la medicina i infermeria que treballen en
centres sanitaris (grups Al i A2).

Objectius generals: donar a conéixer als professionals sanitaris un
metode de busca d’informaci6 jerarquitzada que els ajude en la presa
de decisions davant d’un problema concret sorgit en 1’assisténcia als
pacients.

Contingut: introducci6 a la busca d’informacid. Plantejament d’una
pregunta clinica: Criteris PIC. Fonts d’informaci6 secundaria: Sumaris:
a) Clinical Evidence i Upto Date. b) Fonts de sinopsi, Revista EBM i
ACP Journal Club. c) La cochran libray Plus. Pubmed: busques amb
filtre metodologic, busca de documents primaris en EMBASE.com i
PubMed. Exemples practics de busques amb 1’esquema 58S, practiques
amb Tripdatabase.

Metodologia: practica, contacte directe amb les fonts d’informacio
i Us de I’ordinador per a 1’adquisici6 de les habilitats minimes per a dur
a terme busques.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31500417A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502424A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: MANIPULACION MANUAL DE CARGAS E HIGIENE
POSTURAL EN LA MOVILIZACION DE PACIENTES PARA LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos A2, C1, C2 y AP.

Objetivos generales: adquirir los conocimientos necesarios para
prevenir las lesiones provocadas por sobreesfuerzos.

Contenido: Aspectos basicos del R.D. 487/97 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de car-
gas. Anatomia de la columna. Factores de riesgo en el manejo manual
de cargas. Aspectos ergondmicos en la manipulacion de cargas y en
la movilizacion de pacientes. Métodos seguros de manejo de cargas y
movilizacion de pacientes. Taller de higiene postural y de técnicas de
relajacion.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519812A - Lugar de celebracion VINAROS

Centro organizador: DEPARTAMENTO 01 VINAROS

* Codigo del curso: 31519815A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

* Codigo del curso: 31519828A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

* Codigo del curso: 31519830A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: MBE: BUSQUEDA DE INFORMACION JERARQUIZA-
DA EN LA TOMA DE DECISIONES CLINICAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de la medicina y enfermeria que trabajan
en centros sanitarios (grupos Al y A2).

Objetivos generales: dar a conocer a los profesionales sanitarios un
método de busqueda de informacion jerarquizada que les ayude en la
toma de decisiones ante un problema concreto surgido en la asistencia
a los pacientes.

Contenido: Introduccion a la bisqueda de informacion. Plantea-
miento de una pregunta clinica: Criterios PICO. Fuentes de informacion
secundaria: Sumarios: a) Clinical Evidence y Upto Date. b) Fuentes de
Sinopsis, Revista EBM y ACP Journal Club. ¢) La Cochran libray Plus.
Pubmed: Busquedas con filtro metodologico, bisqueda de documentos
primarios en EMBASE. com y PubMed. Ejemplos practicos de busque-
das con el esquema 58, practicas con Tripdatabase.

Metodologia: practica, contacto directo con las fuentes de informa-
cion y uso del ordenador para la adquisicion de las habilidades minimas
para llevar a cabo busquedas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500417A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE
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Titol: MILLORA DE LA COMUNICACIO I L’ATENCIO AMB
EL PACIENT DIFICIL. EL PACIENT POTENCIALMENT AGRES-
SIU

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: identificar, avaluar i abordar la intervencio
professional en pacients complexos, dificils o potencialment agressius.

Contingut: comunicaci6 interpersonal verbal i no verbal. Paci-
ents problematics, xifres i realitat en I’ambit sanitari. Principals causes
d’agressio i aspectes legals. Tipologia de pacients dificils. La personali-
tat violenta. Claus per a la comunicacid i el tracte amb el pacient proble-
matic. Claus per a I’adhesio al tractament. Abordatge de 1’agressivitat.
Prevenci6 d’agressions i solucié de conflictes. Protocols d’actuacio.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31523320A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA-HOSPITAL
DR. PESET

Titol: MILLORA DE L’ORGANITZACIO DEL TREBALL ORI-
ENTAT AL CLIENT PER A PROFESSIONALS SANITARIS I NO
SANITARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: millorar 1’organitzacio del treball per a facilitar
la correcta i adequada gestio d’este en institucions sanitaries sota criteris
de qualitat i millora personal.

Contingut: introducci6 a la qualitat en el servici i als mecanismes
d’organitzacio en el treball. Ferramentes d’identificacio i determinacio
de les necessitats i expectatives del client. La millora continua i la seua
filosofia de gestid. La comunicacié com una ferramenta de millora en
I’atenci¢ al client i en el desenrotllament personal. L’escolta activa i
retraccid (feedback), habilitats per a la millora personal i professional.
La gestio del conflicte: com gestionar el temps i les emocions. Gestid
de I’estrés i intel-ligéncia emocional, mecanismes per a millorar la salut
laboral.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31503901A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31503958A - Lloc de realitzacio6 SERRA
Centre organitzador: HOSPITAL DOCTOR MOLINER

Titol: METODOLOGIA D’EDUCACIO PER A LA SALUT (EpS)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: professionals de la salut de centres d’atenci6é Primaria:
metges, infermers i auxiliars d’infermeria (grups A1, A2 1 C2).

Objectius generals: augmentar coneixements i millorar habilitats
practiques respecte a a les bases tedriques, tecniques, models d’inter-
vencio i avaluacié en EpS. Homologar criteris metodologics de treball
en temes relacionats amb I’EpS. Millorar les capacitats en la planifica-
ci6 1 desenrotllament de projectes, programes i intervencions d’EpS,
aixi com en les tasques d’assessoria d’intervenci6é d’EpS com a suport
a altres professionals, sectors i institucions.

Contingut: ’educacio per a la salut: concepte. Bases teoriques de
I’EpS. Planificacié d’un programa d’EpS. Técniques d’investigacio
social aplicades a I’EpS. Métodes educatius. La comunicaci6 verbal i no
verbal. Determinants de la conducta, fases d’adquisicié d’una conducta.

Titulo: MEJORA DE LA COMUNICACION Y LA ATENCION
CON EL PACIENTE DIFICIL. EL PACIENTE POTENCIALMENTE
AGRESIVO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: identificar, evaluar y abordar la intervencion
profesional en pacientes complejos, dificiles o potencialmente agresivos.

Contenido: Comunicacion interpersonal verbal y no verbal. Pacien-
tes problematicos, cifras y realidad en el ambito sanitario. Principales
causas de agresion y aspectos legales. Tipologia de pacientes dificiles.
La personalidad violenta. Claves para la comunicacion y el trato con el
paciente problematico. Claves para la adhesion al tratamiento. Abordaje
de la agresividad. Prevencion de agresiones y solucion de conflictos.
Protocolos de actuacion.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31523320A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: MEJORA DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
ORIENTADO AL CLIENTE PARA PROFESIONALES SANITARIOS
Y NO SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: mejorar la organizacion del trabajo para faci-
litar la correcta y adecuada gestion del mismo en instituciones sanitarias
bajo criterios de calidad y mejora personal.

Contenido: Introduccion a la calidad en el servicio y a los meca-
nismos de organizacion en el trabajo. Herramientas de identificacion y
determinacion de las necesidades y expectativas del cliente. La mejora
continua y su filosofia de gestion. La comunicacién como una herra-
mienta de mejora en la atencion al cliente y en el desarrollo personal.
La escucha activa y el feedback, habilidades para la mejora personal y
profesional. La gestion del conflicto: cdmo gestionar el tiempo y las
emociones. Gestion del estrés e inteligencia emocional, mecanismos
para mejorar la salud laboral.

Metodologia: Clases teoricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503901A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31503958A - Lugar de celebracion SERRA
Centro organizador: HOSPITAL DOCTOR MOLINER

Titulo: METODOLOGIA DE EDUCACION PARA LA SALUD
(EpS)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de la salud de centros de atencion Pri-
maria: médicos, enfermeros y auxiliares de enfermeria (grupos A1, A2
y C2).

Objetivos generales: aumentar conocimientos y mejorar habili-
dades practicas respecto a a las bases teoricas, técnicas, modelos de
intervencion y evaluacion en EpS. Homologar criterios metodolégicos
de trabajo en temas relacionados con la EpS. Mejorar las capacidades en
la planificacion y desarrollo de proyectos, programas e intervenciones
de EpS, asi como en las tareas de asesoria de intervencion de EpS como
apoyo a otros profesionales, sectores e instituciones.

Contenido: La educacion para la salud: concepto. Bases tedricas de
la EpS. Planificacion de un programa de EpS. Técnicas de investigacion
social aplicadas a la EpS. Métodos educativos. La comunicacion verbal
y no verbal. Determinantes de la conducta, fases de adquisicion de una
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Objectius de I’aprenentatge: cognitius, afectius i psicomotrius. Dinami-
ques de grups. Disseny de tallers d’EpS. Elaboracié de material edu-
catiu. Problemes de salut més prevalents en I’edat escolar. Programes
d’EpS de les conselleries de Sanitat i d’Educacid. Recursos en Internet.
Analisi i presentaci6 de materials didactics en EpS.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522341A - Lloc de realitzaci6 ELDA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA D’ELDA

Titol: METODOLOGIA INFERMERA EN L’ENTORN ABUCA-
SIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: infermers (grup A2).

Objectius generals: desenrotllar coneixements i habilitats en el
maneig de la taxonomia infermera i el suport informatitzat ABUCASIS

Contingut: marc conceptual de la infermeria en la Conselleria de
Sanitat. Classificacions taxonomiques: NANDA i NIC, aixi com la seua
relacié amb els plans de cures en I’entorn ABUCASIS.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512020A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA-HOSPITAL
DR. PESET

Titol: METODOLOGIA INFERMERA EN L’ENTORN ORION-
CLINIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: infermers (grup A2).

Objectius generals: desenrotllar coneixements i habilitats en el
maneig de la taxonomia infermera i el suport informatitzat Orion Clinic.

Contingut: marc conceptual de la Infermeria en la Conselleria de
Sanitat. Classificacions taxonomiques: NANDA, NIC i NOC i la seua
relacié amb els plans de cures en 1’entronitze Orion Clinic.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512617A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA-HOSPITAL
LAFE

* Codi del curs: 31512620A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA-HOSPITAL
DR. PESET

* Codi del curs: 31512622A - Lloc de realitzaci6 GANDIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 12 GANDIA

Titol: MICROSOFT ACCESS NIVELL BASIC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir el concepte de base de dades i la seua
utilitat.

Contingut: introduccié a Windows. Conceptes generals. Concepte
de bases de dades. Descripcid de la barra de ferramentes. Construccid
de base de dades senzilles. Taules: consultes i criteris. Introduccié de
formularis i informes. Configuracié de pagina i impressio.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

conducta. Objetivos del aprendizaje: cognitivos, afectivos y psicomo-
trices. Dinamicas de grupos. Disefo de talleres de EpS. Elaboracion de
material educativo. Problemas de salud mas prevalentes en la edad esco-
lar. Programas de EpS de las Consellerias de Sanitat y de Educacion.
Recursos en Internet. Analisis y presentacion de materiales didacticos
en EpS.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522341A - Lugar de celebracion ELDA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE ELDA

Titulo: METODOLOGIA ENFERMERA EN EL ENTORNO
ABUCASIS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: enfermeras/os (grupo A2)

Objetivos generales: desarrollar conocimientos y habilidades en el
manejo de la taxonomia enfermera y el soporte informatizado Abucasis

Contenido: marco conceptual de la enfermeria en la Conselleria
de Sanitat. Clasificaciones taxonémicas: NANDA y NIC, asi como su
relacion con los planes de cuidados en el entorno Abucasis.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512020A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: METODOLOGIA ENFERMERA EN EL ENTORNO
ORION-CLINIC

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: enfermeras/os (grupo A2)

Objetivos generales: desarrollar conocimientos y habilidades en
el manejo de la taxonomia enfermera y el soporte informatizado Orion
Clinic.

Contenido: Marco conceptual de la Enfermeria en la Conselleria
de Sanitat. Clasificaciones taxondmicas: NANDA, NIC y NOC y su
relacion con los planes de cuidados en el entrono Orion Clinic.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512617A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31512620A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

* Codigo del curso: 31512622A - Lugar de celebracion GANDIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 12 GANDIA

Titulo: MICROSOFT ACCESS NIVEL BASICO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: adquirir el concepto de base de datos y su
utilidad.

Contenido: Introduccion a Windows. Conceptos generales. Con-
cepto de bases de datos. Descripcion de la barra de herramientas.
Construccion de base de datos sencillas. Tablas: consultas y criterios.
Introduccién de formularios e informes. Configuracion de pagina e
impresion.

Metodologia: clases tedricas y practicas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1276

Nombre de participants: 16

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512108A - Lloc de realitzacié VALENCIA
Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codi del curs: 31512118A - Lloc de realitzacio REQUENA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 08 REQUENA

Titol: MINDFULNESS PER A PERSONAL SANITARI: PRO-
GRAMA DE REDUCCIO DE L’ESTRES BASAT EN L’ ATENCIO
PLENA (REBAP). NIVELL I

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aprendre i practicar una série d’exercicis de
reduccié d’estrés basats en I’atencid plena (meditacié amb atencid
plena), que permeten als participants recuperar i/o incrementar la seua
capacitat mental, autoestima i compromis personal.

Contingut: la meditacié formal. La practica informal de la medi-
tacio.

Metodologia: el programa s’estructura en huit sessions setmanals
teoricopractiques, de tres hores de duraci6 cada una. El contingut de les
sessions varia a mesura que s’avanga en el programa: es reduixen els
aspectes teorics mentre s’incrementa la practica de la meditacio, fins
a arribar a les Ultimes sessions, exclusivament practiques. Després de
cada practica s’obri una discussio entre els membres del grup a fi de
compartir I’experiéncia. Al final de cada sessio es proposen tasques
per a casa.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509901A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31509916A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA-HOSPITAL
ARNAU DE VILANOVA

Titol: MINDFULNESS PER A PERSONAL SANITARI: PRO-
GRAMA DE REDUCCIO DE L’ESTRES BASAT EN L’ ATENCIO
PLENA (REBAP). NIVELL I

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24

Dirigit a: professionals sanitaris que hagen fet el nivell I. Tots els
grups.

Objectius generals: aprendre i practicar una série d’exercicis de
reduccié d’estrés basats en I’atencid plena (meditacié amb atencid
plena), que permeten als participants recuperar i/o incrementar la seua
capacitat mental, autoestima i compromis personal.

Contingut: aprofundir en la meditacié formal i la practica informal
de la meditacio.

Metodologia: el programa s’estructura en huit sessions setmanals
teoricopractiques, de tres hores de duraci6 cada una. El contingut de les
sessions varia a mesura que s’avanga en el programa: es reduixen els
aspectes teorics mentre s’incrementa la practica de la meditacio, fins
a arribar a les Ultimes sessions, exclusivament practiques. Després de
cada practica s’obri una discussio entre els membres del grup a fi de
compartir I’experiéncia. Al final de cada sessio es proposen tasques
per a casa.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31509801A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512108A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

* Codigo del curso: 31512118A - Lugar de celebracion REQUENA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 08 REQUENA

Titulo: MINDFULNESS PARA PERSONAL SANITARIO: PRO-
GRAMA DE REDUCCION DEL ESTRES BASADO EN LA ATEN-
CION PLENA (REBAP). NIVEL I

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: aprender y practicar una serie de ejercicios
de reduccion de estrés basados en la atencion plena (meditacion con
atencion plena), que permitan a los y las participantes recuperar y/o
incrementar su capacidad mental, autoestima y compromiso personal.

Contenido: La meditacion formal. La practica informal de la medi-
tacion.

Metodologia: el programa se estructura en ocho sesiones semanales
teorico-practicas, de tres horas de duracion cada una. El contenido de
las sesiones varia a medida que se avanza en el programa: se reducen
los aspectos teodricos en tanto que se incrementa la practica de la medi-
tacion, hasta llegar a las ultimas sesiones, exclusivamente practicas.
Después de cada practica se abre una discusion entre los miembros del
grupo con el fin de compartir la experiencia. Al final de cada sesion se
proponen tareas para casa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509901A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31509916A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: MINDFULNESS PARA PERSONAL SANITARIO: PRO-
GRAMA DE REDUCCION DEL ESTRES BASADO EN LA ATEN-
CION PLENA (REBAP). NIVEL II

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: profesionales sanitarios que hayan hecho el nivel I.
Todos los grupos.

Objetivos generales: aprender y practicar una serie de ejercicios
de reduccion de estrés basados en la atencion plena (meditacion con
atencion plena), que permitan a los y las participantes recuperar y/o
incrementar su capacidad mental, autoestima y compromiso personal.

Contenido: Profundizar en la meditacion formal y la practica infor-
mal de la meditacion.

Metodologia: el programa se estructura en ocho sesiones semanales
teorico-practicas, de tres horas de duracion cada una. El contenido de
las sesiones varia a medida que se avanza en el programa: se reducen
los aspectos teoricos en tanto que se incrementa la practica de la medi-
tacion, hasta llegar a las ultimas sesiones, exclusivamente practicas.
Después de cada practica se abre una discusion entre los miembros del
grupo con el fin de compartir la experiencia. Al final de cada sesion se
proponen tareas para casa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509801A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD
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Titol: NEGOCIACIO EFICAC PER A PERSONAL AMB RES-
PONSABILITATS EN GESTIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20

Dirigit a: grups A1 i A2 amb responsabilitats en gestio.

Objectius generals: adquirir de principis i estrategies per a una
negociacio eficag en ’ambit de la gestio.

Contingut: la preparacio de la negociacio. Competéncies claus
del lider. Com tancar un acord. Principis de la negociacié. Eficiéncia i
efectivitat. Escolta activa i escolta empatica. Tactiques comunes en tota
negociacio. Gestié de conflictes.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31503428A - Lloc de realitzaci6 ELDA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 18 ELDA

Titol: NEUROPSICOLOGIA CLINICA INFANTIL I LA SEUA
INTERVENCIO INTERDISCIPLINARIA. NIVELL I

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40

Dirigit a: preferentment a psicolegs, pediatres, infermers, logope-
des i terapeutes ocupacionals (grups A1, A2 1 Cl1).

Objectius generals: comprendre la importancia que té el cervell
en el xiquet per al desenrotllament i adquisicié de les funcions intel-
lectuals. Portar a la practica recursos terapéutics que afavorisquen el
desenrotllament adequat del cervell. Suggerir procediments de rehabili-
tacid 1 terapeutics comprenent la necessitat de la intervencio interdisci-
plinaria. Determinar ’eficacia de la intervencio.

Contingut: desenrotllament i maduracio cerebral. Aspectes bio-
logics a tindre en compte en desenrotllament i maduracid cerebral.
Caracteristiques del cervell immadur. Maduraci6 cerebral i desenrotlla-
ment cognoscitiu. Signes neurologics blans. Aportacions de la genética
medica en el camp de la neuropsicologia del desenrotllament. Hemisferi
dret-hemisferi esquerre. Neurobioquimica i neuroanatomia cerebral.
Neuropsicologia i sistema auditiu. Neurobiologia de la musica en el cer-
vell en desenrotllament. Efectes en el cervell per I’entrenament artistic
observats en neuroimatges.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31515301A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: NORMATIVA EN ASSEGURAMENT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer la normativa i els procediments de
I’assegurament sanitari.

Contingut: L’assegurament sanitari a Espanya. Llei General de
Sanitat i normativa d’assegurament. Llei General de la Seguretat Social
i assegurament sanitari. Llei d’Assegurament Sanitari de la Comunitat
Valenciana.

Metodologia: classes teoriques, dinamiques de grup, resolucio i
discussio de casos practics.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31503010A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titulo: NEGOCIACION EFICAZ PARA PERSONAL CON RES-
PONSABILIDADES EN GESTION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al y A2 con responsabilidades en gestion.

Objetivos generales: adquirir de principios y estrategias para una
negociacion eficaz en el ambito de la gestion.

Contenido: La preparacion de la negociacion. Competencias claves
del lider. Cémo cerrar un acuerdo. Principios de la negociacion. Eficien-
ciay efectividad. Escucha activa y escucha empatica. Tacticas comunes
en toda negociacion. Gestion de conflictos.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503428A - Lugar de celebracion ELDA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

Titulo: NEUROPSICOLOGIA CLINICA INFANTIL Y SU INTER-
VENCION INTERDISCIPLINAR. NIVEL I

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: preferentemente a psicologos, pediatras, enfermeros/as,
logopedas y terapeutas ocupacionales (grupos Al, A2y C1).

Objetivos generales: comprender la importancia que tiene el cere-
bro en el nifio para el desarrollo y adquisicion de las funciones inte-
lectuales. Llevar a la practica recursos terapéuticos que favorezcan el
desarrollo adecuado del cerebro. Sugerir procedimientos de rehabili-
tacion y terapéuticos comprendiendo la necesidad de la intervencion
interdisciplinar. Determinar la eficacia de la intervencion.

Contenido: Desarrollo y maduracion cerebral. Aspectos biologicos
a tener en cuenta en desarrollo y maduracion cerebral. Caracteristicas
del cerebro inmaduro. Maduracién cerebral y desarrollo cognosciti-
vo. Signos neuroldgicos blandos. Aportaciones de la genética médica
en el campo de la neuropsicologia del desarrollo. Hemisferio derecho
- hemisferio izquierdo. Neurobioquimica y neuroanatomia cerebral.
Neuropsicologia y sistema auditivo. Neurobiologia de la musica en el
cerebro en desarrollo. Efectos en el cerebro por el entrenamiento artis-
tico observados en neuroimagenes.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: NORMATIVA EN ASEGURAMIENTO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer la normativa y los procedimientos
del aseguramiento sanitario.

Contenido: El aseguramiento sanitario en Espafia. Ley General de
Sanidad y normativa de aseguramiento. Ley General de la Seguridad
Social y aseguramiento sanitario. Ley de Aseguramiento Sanitario de
la Comunitat Valenciana.

Metodologia: clases teoricas, dindmicas de grupo, resolucion y dis-
cusion de casos practicos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Cédigo del curso: 31503010A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE
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Titol: NOVES ESTRATEGIES PER A LA MILLORA DE
L’ATENCIO ALS PACIENTS AMB PATOLOGIES CRONIQUES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: grups Al i A2 (preferentment personal medic i d’infer-
meria).

Objectius generals: conéixer les noves estratégies publicades tant
pel Ministeri de Sanitat com per la Comunitat Valenciana. Identificar
iniciatives aplicables a curt i mitja termini en la practica clinica. Valorar
les evidencies cientifiques que sustenten estes propostes en patologies
com ara la diabetis, la insuficiéncia cardiaca, 'MPOC, la hipertensio
arterial o la cardiopatia isquémica. Abordar iniciatives concretes com
ara la presa de decisions compartides amb el pacient i I’autoresponsa-
bilitzacio.

Contingut: Estratégia del Ministeri de Sanitat (2012) i la Comunitat
Valenciana (2013). Evidéncies en intervencions sanitaries. Models de
cronics en 1’ambit internacional. E1 Model d’Atencid a la Cronicitat
(Chonic Care Model). E1 Model Kayser Permanent. Lectura critica d’ar-
ticles sobre intervencid en cronicitat. Presa de decisions compartides.
Telemedicina. Experiéncies de millora de la comunicaci6 entre atencio
primaria i hospital. Noves formes de consulta: consulta grupal. Metodes
d’estratificaci6 del risc: CARS, CRG, altres models. Models predictius
de reingrés hospitalari. Autoresponsabilitzacio: pacient informat i actiu,
pacient expert.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacid.

Edicions:

* Codi del curs: 31515727A - Lloc de realitzaci6 SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17 ALACANT - HOSPI-
TAL SANT JOAN D’ALACANT

* Codi del curs: 31515731A - Lloc de realitzaci6 ORIHUELA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 21, ORIHUELA

Titol: NOVES TECNOLOGIES I WEB 2.0 APLICADES A L’AM-
BIT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: formar els professionals sanitaris d’atencid
primaria i hospitalaria en el maneig de xarxes socials i altres recursos
de col-laboraci6 en xarxa. Aplicar estes ferramentes al treball diariia la
relacio amb I’entorn sanitari i els pacients.

Contingut: Conceptes basics. Google: gestor d’RSS, documents de
col-laboracié en xarxa, enquestes en linia. Blogs: com crear-ne un i per
a qué. Compartir informaci6: emmagatzemar continguts en el navol,
difondre presentacions i estudis, etc. Xarxes socials: Facebook, Twitter,
Linkedin. Aplicacions sanitaries d’interés per a iPhone, iPad i altres
teléfons intel-ligents. Gestio del temps de consulta per a la realitzacio
d’estes activitats. Webs d’interés.

Metodologia: classes tedriques amb suport de material audiovisual.
Exercicis practics amb ordinador o dispositius mobils. Tallers. Treball
grupal. Grups de debat i discussio.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31512516A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA - HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

* Codi del curs: 31512529A - Lloc de realitzacio ALACANT
Centre organitzador: DEPARTAMENT 19, ALACANT - HOSPI-
TAL GENERAL D’ALACANT

Titulo: NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA
ATENCION A LOS PACIENTES CON PATOLOGIAS CRONICAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: grupos Al y A2 (preferentemente personal médico y
de enfermeria)

Objetivos generales: conocer las nuevas estrategias publicadas
tanto por el Ministerio de Sanidad como por la Comunitat Valenciana.
Identificar iniciativas aplicables a corto y medio plazo en la practica
clinica. Valorar las evidencias cientificas que sustentan estas propues-
tas en patologias como la diabetes, la insuficiencia cardiaca, la EPOC,
la hipertension arterial o la cardiopatia isquémica. Abordar iniciativas
concretas como la toma de decisiones compartidas con el paciente y la
autorresponsabilizacion.

Contenido: Estrategia del Ministerio de Sanidad (2012) y la Comu-
nitat Valenciana (2013). Evidencias en intervenciones sanitarias. Mode-
los de cronicos a nivel internacional. E1 Chronic Care Model. El modelo
Kaiser Permanente. Lectura critica de articulos sobre intervencion en
cronicidad. Toma de decisiones compartidas. Telemedicina. Experien-
cias de mejora de la comunicacion entre atencion primaria y hospital.
Nuevas formas de consulta: consulta grupal. Métodos de estratifica-
cion del riesgo: CARS, CRGs, otros modelos. Modelos predictivos de
reingreso hospitalario. Autorresponsabilizacion: paciente informado y
activo, paciente experto.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515727A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

* Codigo del curso: 31515731A - Lugar de celebracion ORIHUELA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 21, ORIHUELA

Titulo: NUEVAS TECNOLOGIAS Y WEB 2.0 APLICADAS AL
AMBITO SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios de aten-
cion primaria y hospitalaria en el manejo de redes sociales y otros recur-
sos colaborativos en red. Aplicar dichas herramientas al trabajo diario y
a la relacion con el entorno sanitario y los pacientes.

Contenido: Conceptos basicos. Google: gestor de RSS, documen-
tos colaborativos en red, encuestas online. Blogs: como crear uno y
para qué. Compartir informacion: almacenar contenidos en la nube,
difundir presentaciones y estudios... Redes sociales: facebook, twitter,
linkedin. Aplicaciones sanitarias de interés para iPhone, iPad y otros
smartphones. Gestion del tiempo de consulta para la realizacion de estas
actividades. Webs de interés

Metodologia: clases tedricas con apoyo de material audiovisual.
Ejercicios practicos con ordenador o dispositivos moéviles. Talleres.
Trabajo grupal. Grupos de debate y discusion.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512516A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

* Codigo del curso: 31512529A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE
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Titol: NOVES TECNOLOGIES. PREZI, NOVES FORMES DE
FER PRESENTACIONS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals de la medicina i infermeria, i técnics (grups
Al,A2,Cl1iC2).

Objectius generals: conéixer les ferramentes per a 1’elaboracié de
presentacions atractives i dinamiques.

Contingut: Pautes per a realitzar bones presentacions. Ferramentes
per a fer presentacions: Prezi, Power Point i Impress. Prezi. Presenta-
cions en linia. Plantilles. Insercié d’elements i formats. Formes basi-
ques. Marcs. Pinzells. Navegacio. Recorreguts. Descarregar presenta-
cio. Seguretat i privacitat. Gestié de les presentacions. Power Point i
Impress. Vistes. Fons i plantilles. Inserir elements (textos i imatges).
Notes i patrons. Efectes sobre els elements. Transicions entre diapositi-
ves. Creaci6 d’animacions.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513616A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06 VALENCIA - HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titol: NOVES TENDENCIES EN L'US 1 ABUS DE LES TECNO-
LOGIES DE LA INFORMACIO, COMUNICACIO 1JOCS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer les noves tendéncies en els usos i
abusos de les diferents tecnologies de la informacid, de la comunicacio
idels jocs.

Contingut: Introduccié. Tecnologies. Estadistiques. Noves pau-
tes de consum. Addiccions sense substancia. Neurobiologia. Us. Abus.
Permissivitat. Tendéncies. Valors emergents en una societat en xarxa.
Cultura de la instantaneitat. Imatge, identitat publica/privada. L’¢tica
davant de I’aparador global. Legalitats i responsabilitats. Manual de
bones practiques.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31523201A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: NOVES VACUNES, CALENDARI VACUNAL, REGISTRE
NOMINAL DE VACUNES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24.

Dirigit a: A2.

Objectius generals: conéixer els aspectes més rellevants sobre epi-
demiologia, antecedents de la vacunacio6 i les seues bases immunologi-
ques i les actuacions en cas de brot epidemic. Divulgar el nou calendari
vacunal infantil i de I’adult. Conéixer i manejar la logistica vacunal:
cadena de fred, emmagatzematge i gestioé d’estocs. Manejar correcta-
ment totes les situacions que puguen donar-se durant ’acte vacunal.

Contingut: Antecedents de les vacunes. Bases immunologiques de
la vacunacid. Epidemiologia i vacunaci6é. Com actuar en la consulta de
vacunes. Vacunaci6 en I’adult. Registre i informatitzacié de I’activitat
vacunal. Estratégies de vacunacid en col-lectius de risc. Procediment i
gestio de vacunes. Xarxa de fred. Efectivitat de les vacunes. Actuacions
davant de brots epidémics.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518026A - Lloc de realitzaci6 BENIDORM

Centre organitzador: DEPARTAMENT 16, LA VILA JOIOSA

Titulo: NUEVAS TECNOLOGIAS. PREZI, NUEVAS FORMAS
DE HACER PRESENTACIONES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de la medicina y enfermeria, y técnicos/
as (grupos A1, A2, Cly C2)

Objetivos generales: conocer las herramientas para la elaboracion
de presentaciones atractivas y dinamicas.

Contenido: Pautas para realizar buenas presentaciones. Herramien-
tas para hacer presentaciones: Prezi, PowerPoint e Impress. PREZI.
Presentaciones on line. Plantillas. Insercion de elementos y formatos.
Formas basicas. Marcos. Pinceles. Navegacion. Recorridos. Descargar
presentacion. Seguridad y privacidad. Gestion de las presentaciones.
PowerPoint e Impress. Vistas. Fondos y plantillas. Insertar elementos
(textos e imagenes). Notas y patrones. Efectos sobre los elementos.
Transiciones entre diapositivas. Creacion de animaciones.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513616A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: NUEVAS TENDENCIAS EN EL USO Y ABUSO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION
Y JUEGOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer los nuevas tendencias en los usos y
abusos de las diferentes tecnologias de la informacion, de la comunica-
cion y de los juegos.

Contenido: Introduccion. Tecnologias. Estadisticas. Nuevas pau-
tas de consumo. Adicciones sin sustancia. Neurobiologia. Uso. Abuso.
Permisividad. Tendencias. Valores emergentes en una sociedad en red.
Cultura de la Instantaneidad. Imagen, identidad publica / privada. La
ética ante el escaparate global. Legalidades y responsabilidades. Manual
de buenas practicas.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31523201A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: NUEVAS VACUNAS, CALENDARIO VACUNAL,
REGISTRO NOMINAL DE VACUNAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: A2

Objetivos generales: conocer los aspectos mas relevantes sobre epi-
demiologia, antecedentes de la vacunacion y sus bases inmunoldgicas y
las actuaciones en caso de brote epidémico. Divulgar el nuevo calenda-
rio vacunal infantil y del adulto. Conocer y manejar la logistica vacunal:
cadena de frio, almacenaje y gestion de stocks. Manejar correctamente
todas las situaciones que puedan darse durante el acto vacunal.

Contenido: Antecedentes de las vacunas. Bases inmunoldgicas de
la vacunacion. Epidemiologia y vacunacion. Como actuar en la consulta
de vacunas. Vacunacion en el adulto. Registro e informatizacion de la
actividad vacunal. Estrategias de vacunacién en colectivos de riesgo.
Procedimiento y gestion de vacunas. Red de frio. Efectividad de las
vacunas. Actuaciones ante brotes epidémicos.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518026A - Lugar de celebracion BENIDORM

Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1280

Titol: NUTRICIO APLICADA A LA DONA T EL XIQUET: GES-
TACIO, LACTANCIA, PRIMERS ANYS DE VIDA I CLIMATERI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: personal medic, de pediatria, ginecologia i de familia,
comares i d’infermeria que desenrotllen el seu treball en el camp de la
maternitat, la pediatria i el climateri (tots els grups).

Objectius generals: contribuir a la formaci6 en el camp de ’ali-
mentacio, la nutricid i la dietoterapia, del personal sanitari que desen-
rotlla la seua activitat professional en I’atenci6 a les mares gestants o
lactants i les seues parelles, aixi com les cures en els primers anys de
vida, en els distints ambits assistencials. Preparar el personal sanitari per
a I’educacio nutricional de les dones climatériques.

Contingut: Estratégies d’intervencié nutricional. Educaci6 nutri-
cional dels xiquets. Consell dietétic per a pares i fills en esta etapa.
Caracteristiques dels nutrients. Nutrients funcionals. Bancs de llet
materna. Composici6 nutricional dels aliments. Aliments funcionals.
Dieta equilibrada. Dieta mediterrania. Racié model. Disseny de dietes
equilibrades per a pares i xiquets. Control del pes. Educacio nutricional
dels pares i xiquets. Alimentaci6 de la mare gestant i lactant. Patologies
relacionades amb la nutricié durant la gestacio i la lactancia. Nutricid
en el climateri. Activitat fisica en la mare gestant i lactant. Alimentacio
de la mare esportista. Alimentacié del xiquet en els tres primers anys
de vida. Problemes de salut del xiquet relacionats amb la nutrici6 en els
tres primers anys de vida. Tallers d’elaboracid de biberons i farinetes,
disseny de dietes equilibrades per a pares i xiquets i elaboraci6 de plats
saludables en els distints cicles de la vida.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia. Examen teoric tipus
test. Treball fi de curs sobre estratégies d’intervencio nutricional.

Edicions:

* Codi del curs: 31518301A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: NUTRICIO APLICADA, DIETETICA I DIETOTERAPIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 100.

Dirigit a: professionals dels grups Al 1 A2 de les ciéncies de la
salut i sociosanitaries, preferentment centres d’atencio primaria i centres
geriatrics.

Objectius generals: contribuir a la formacié del personal sanitari
que desenrotlla la seua activitat professional en els centres d’atencio
primaria i altres centres sanitaris i sociosanitaris en el camp de I’ali-
mentacio i nutricio.

Contingut: Modul I. Unitat I. Nutrients. Unitat II. Aliments. Unitat
III. Avaluaci6 de ’estat nutricional. Modul II. Unitat IV. Alimentaci6 i
nutrici6 en periodes d’estrés fisiologic. Unitat V. Dietoterapia en malal-
ties d’alta prevalenga. Unitat VI. Estratégies d’intervencid en nutricid
aplicada.

Metodologia: classes tedriques, tallers, seminaris, treballs de grup,
exercicis i practiques. El modul I es desenrotllara en el segon trimestre
de ’any i el modul II en el quart trimestre de I’any.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia. Continua: valoracid
dels exercicis 1 practiques realitzades durant el curs. Parcial i final: pro-
ves escrites tipus test.

Edicions:

* Codi del curs: 31517801A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: NUTRICIO, DIETETICA I HIGIENE ALIMENTARIA:
ASPECTES BASICS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30.

Dirigit a: tots els grups.

Titulo: NUTRICION APLICADA A LA MUJER Y EL NINO:
GESTACION, LACTANCIA, PRIMEROS ANOS DE VIDA Y CLI-
MATERIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: médicos/as, pediatras, ginecologos/as y de familia,
matronas y enfermeros/as que desarrollan su trabajo en el campo de la
maternidad, la pediatria y el climaterio (todos los grupos).

Objetivos generales: contribuir a la formacién en el campo de la
alimentacion, la nutriciéon y la dietoterapia, del personal sanitario que
desarrolla su actividad profesional en la atencion a las madres gestantes
o lactantes y sus parejas, asi como los cuidados en los primeros afios de
vida, en los distintos niveles asistenciales. Preparar al personal sanitario
para la educacion nutricional de las mujeres climatéricas.

Contenido: Estrategias de intervencion nutricional. Educacion
nutricional de los nifios. Consejo dietético para padres e hijos en esta
etapa. Caracteristicas de los nutrientes. Nutrientes funcionales. Bancos
de leche materna. Composicion nutricional de los alimentos. Alimentos
funcionales. Dieta equilibrada. Dieta mediterranea. Racion modelo.
Disefio de dietas equilibradas para padres y nifios. Control del peso.
Educacion nutricional de los padres y nifios. Alimentacion de la madre
gestante y lactante. Patologias relacionadas con la nutricion durante
la gestacion y la lactancia. Nutricion en el climaterio. Actividad fisica
en la madre gestante y lactante. Alimentacion de la madre deportista.
Alimentacion del nifio en los tres primeros afios de vida. Problemas de
salud del nifio relacionados con la nutricion en los tres primeros afios de
vida. Talleres de elaboracion de biberones y papillas, disefio de dietas
equilibradas para padres y nifios y elaboracion de platos saludables en
los distintos ciclos de la vida.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia. Examen teorico tipo
test. Trabajo fin de curso sobre estrategias de intervencion nutricional.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518301A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: NUTRICION APLICADA, DIETETICA Y DIETOTERAPIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 100

Dirigido a: profesionales de los grupos Al y A2 de las ciencias de
la salud y sociosanitarias, preferentemente centros de atencion primaria
y centros geriatricos.

Objetivos generales: contribuir a la formacion del personal sani-
tario que desarrolla su actividad profesional en los centros de atencion
primaria y otros centros sanitarios y sociosanitarios en el campo de la
alimentacion y nutricion.

Contenido: Modulo I. Unidad I. Nutrientes. Unidad II. Alimentos.
Unidad III. Evaluacion del estado nutricional. Modulo II. Unidad I'V.
Alimentacion y nutricion en periodos de estrés fisiologico. Unidad V.
Dietoterapia en enfermedades de alta prevalencia. Unidad VI. Estrate-
gias de intervencion en nutricion aplicada.

Metodologia: clases tedricas, talleres, seminarios, trabajos de
grupo, ejercicios y practicas. El modulo I se desarrollara en el segundo
trimestre del aflo y el modulo II en el cuarto trimestre del afio.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia. Continua: valoracion
de los ejercicios y practicas realizadas durante el curso. Parcial y final:
pruebas escritas tipo test.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517801A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: NUTRICION, DIETETICA E HIGIENE ALIMENTARIA:
ASPECTOS BASICOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: todos los grupos.
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Objectius generals: contribuir a la formacié del personal sanitari
en el camp de la nutrici6 i higiene dels aliments.

Contingut: Concepte d’alimentaci6 i nutricié. Nutrients. Compo-
sicid dels aliments. Valoracio d’estat nutricional (indicadors). Alimen-
tacio i nutricio en els cicles vitals. Malalties transmeses pels aliments.
Prevencio i control de la higiene dels aliments.

Metodologia: classes teoriques i dinamiques de grup.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31517450A - Lloc de realitzacié6 VILA-REAL

Centre organitzador: DEPARTAMENT 03 HOSPITAL DE LA
PLANA

* Codi del curs: 31517458A - Lloc de realitzaci6 SERRA
Centre organitzador: HOSPITAL DOCTOR MOLINER

Titol: OPTIMITZACIO DELS EQUIPS DE TREBALL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: fer arribar als professionals de la salut els
beneficis d’un bon treball en equip, on les metes son compartides i I’es-
tructura del grup esta plenament definit. L’energia de cada una de les
persones se centra en 1’execucio de tasques, el compliment de metes i
ajudar els altres.

Contingut: L’equip de treball: avantatges i inconvenients. Tipus de
lideratge. Estils de resposta davant dels problemes laborals i la soluci6
de conflictes en I’equip de treball.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31506573A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: CENTRE DE TRANSFUSIONS DE VALENCIA

* Codi del curs: 31506575A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA )
Centre organitzador: CENTRE DE TRANSFUSIONS CASTELLO

Titol: ORGANITZACIO DE CONGRESSOS CIENTIFICS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: desenrotllar en un curs la preparacio, difusio,
organitzacio, protocol i divulgacio de resultats al voltant d’un congrés
cientific.

Contingut: Fase I. Preparaci6 i difusié. Ferramentes informatiques:
Publisher. Fase II. Organitzacio i protocol. La secretaria técnica. Fase
II1. El dia del congrés. Fase IV. Divulgaci6 del contingut. Realitzacid
d’una nota de premsa. Gestio d’entrevistes.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31506050A - Lloc de realitzacié VILA-REAL

Centre organitzador: DEPARTAMENT 03, HOSPITAL LA PLANA

Titol: PLANS DE CURES ESTANDARDITZADES I PROTO-
COLS D’INFERMERIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 24.

Dirigit a: personal d’infermeria (grup A2).

Objectius generals: adquirir els coneixements i les habilitats neces-
saris perque la planificacié de les cures garantisca els resultats desitjats
en les intervencions d’infermeria de forma eficag i eficient.

Objetivos generales: contribuir a la formacion del personal sanita-
rio en el campo de la nutricion e higiene de los alimentos.

Contenido: Concepto de alimentacion y nutricion. Nutrientes.
Composicion de los alimentos. Valoracion de estado nutricional (indi-
cadores). Alimentacion y nutricion en los ciclos vitales. Enfermedades
transmitidas por los alimentos. Prevencidn y control de la higiene de
los alimentos.

Metodologia: clases tedricas y dinamicas de grupo

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517450A - Lugar de celebracion VILLARREAL

Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

* Codigo del curso: 31517458A - Lugar de celebracion SERRA
Centro organizador: HOSPITAL DOCTOR MOLINER

Titulo: OPTIMIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: hacer llegar a los profesionales de la salud los
beneficios de un buen trabajo en equipo, donde sus metas son compar-
tidas y la estructura del grupo esta plenamente definido. La energia de
cada una de las personas se centra en la ejecucion de tareas, el cumpli-
miento de metas y el ayudar a los demas.

Contenido: El equipo de trabajo: ventajas e inconvenientes. Tipos
de liderazgo. Estilos de respuesta ante los problemas laborales y la solu-
cion de conflictos en el equipo de trabajo.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506573 A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: CENTRO TRANSFUSIONES VALENCIA

* Codigo del curso: 31506575A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA )
Centro organizador: CENTRO TRANSFUSIONES CASTELLON

Titulo: ORGANIZACION DE CONGRESOS CIENTIFICOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: desarrollar en un curso la preparacion, difu-
sion, organizacion, protocolo y divulgacion de resultados entorno a un
congreso cientifico.

Contenido: Fase 1. Preparacion y difusion. Herramientas informati-
cas: Publisher. Fase II. Organizacion y protocolo. La secretaria técnica.
Fase III El dia del congreso. Fase IV. Divulgacion del contenido. Reali-
zacion de una nota de prensa. Gestion de entrevistas.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Cddigo del curso: 31506050A - Lugar de celebracion VILLARREAL

Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: PLANES DE CUIDADOS ESTANDARIZADOS Y PRO-
TOCOLOS DE ENFERMER{A

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 24

Dirigido a: personal de enfermeria (grupo A2).

Objetivos generales: adquirir los conocimientos y habilidades nece-
sarios para que la planificacion de los cuidados garantice los resultados
deseados en las intervenciones de enfermeria de forma eficaz y eficiente.
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Contingut: Marc conceptual de les cures. Procés de cures. Relacio
del procés de cures amb els sistemes de classificacio de pacients. Eco-
nomia i cures d’infermeria en el context hospitalari. Metodologia per a
la confeccid de plans de cures estandarditzats.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514922A - Lloc de realitzacio GANDIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 12, GANDIA

Titol: PRESENTACIONS DINAMIQUES D’ALT IMPACTE

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer els aspectes fonamentals de les apli-
cacions basades en Flash que canvien radicalment la forma de donar a
conéixer informacid. Presentacions on podem acostar i allunyar mapes
visuals que continguen paraules, enllagos, imatges, videos etc. per a
crear presentacions dinamiques.

Contingut: Queé és Flash? Analisi de la interficie. Programa de
dibuix vectorial. Programa d’animaci6. Programacio orientada a objec-
tes. Treballar amb Flash. Simbols o creaci6é d’animacions de transicio.
Creaci6é de mascares de capa i guies de moviment. Caixes de text. Publi-
caci6 de la pel-licula. Accions de control de la linia de temps. Propietats
i esdeveniments. Us d’audio.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control de I’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31511950A - Lloc de realitzacié VILA-REAL

Centre organitzador: DEPARTAMENT 03, HOSPITAL DE LA
PLANA

Titol: PRESTACIO FARMACEUTICA EN EL SISTEMA NACI-
ONAL DE SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups A11A2.

Objectius generals: conéixer la normativa aplicable a la prestacio
farmaccutica. Capacitar els professionals per a una adequada gestio de
la prestacié farmaceutica.

Contingut: El sistema nacional de salut i la prestacio farmaceutica.
Legislacio farmacéutica espanyola i de la Comunitat Valenciana. Gasto
farmaceutic. Indicadors de la prestacio farmaceutica. Gestio de la pres-
tacio farmacéutica. Us racional del medicament.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31504810A - Lloc de realitzaci6 ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL D’ALACANT

Titol: PREVENCIO DE RISCOS BIOLOGICS EN ELS TREBA-
LLADORS D’INSTITUCIONS SANITARIES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aportar coneixements i estratégies de preven-
ci6 sobre aquells riscos biologics que puguen generar perills d’infeccio,
intoxicacio o al-lérgies. Informar i formar sobre el maneig del material
de bioseguretat per a evitar estos riscos.

Contingut: Conceptes i definicions. Classificacié dels agents dels
riscos. Identificacio i avaluacio dels riscos. Mesures correctores. Mesu-
res de contencid. Mesures especials. Mesures higi¢niques. Vigilancia
de la salut dels treballadors. Informacio, formacio, participacio6 i con-
sulta dels treballadors. Formaci6 practica en el maneig del material de
bioseguretat.

Contenido: Marco conceptual de los cuidados. Proceso de cuida-
dos. Relacion del proceso de cuidados con los sistemas de clasificacion
de pacientes. Economia y cuidados de enfermeria en el contexto hos-
pitalario. Metodologia para la confeccion de planes de cuidados estan-
darizados.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514922A - Lugar de celebracion GANDIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 12 GANDIA

Titulo: PRESENTACIONES DINAMICAS DE ALTO IMPACTO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer los aspectos fundamentales de las
aplicaciones basadas en flash que cambian radicalmente la forma de dar
a conocer informacion. Presentaciones donde podemos acercar y alejar
mapas visuales que contengan palabras, enlaces, imagenes, videos etc.
para crear presentaciones dindmicas.

Contenido: ;Qué es Flash? Analisis de la interfaz. Programa de
dibujo vectorial. Programa de animacion. Programacion orientada a
objetos. Trabajar con Flash. Simbolos o creaciéon de animaciones de
transicion. Creacion de mascaras de capa y guias de movimiento. Cajas
de texto. Publicacion de la pelicula. Acciones de control de la linea de
tiempo. Propiedades y eventos. Uso de audio.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511950A - Lugar de celebracion VILLARREAL

Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: PRESTACION FARMACEUTICA EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al y A2.

Objetivos generales: conocer la normativa aplicable a la prestacion
farmacéutica. Capacitar a los profesionales para una adecuada gestion
de la prestacion farmacéutica

Contenido: El sistema nacional de salud y la prestacion farmacéu-
tica. Legislacion farmacéutica espafiola y de la Comunitat Valenciana.
Gasto farmacéutico. Indicadores de la prestacion farmacéutica Gestion
de la prestacion farmacéutica. Uso racional del medicamento.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504810A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

Titulo: PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS EN LOS
TRABAJADORES DE INSTITUCIONES SANITARIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: aportar conocimientos y estrategias de pre-
vencion sobre aquellos riesgos bioldgicos que puedan generar peligros
de infeccidn, intoxicacion o alergias. Informar y formar sobre el manejo
del material de bioseguridad para evitar dichos riesgos.

Contenido: Conceptos y definiciones. Clasificacion de los agen-
tes de los riesgos. Identificacion y evaluacion de los riesgos. Medidas
correctoras. Medidas de contencion. Medidas especiales. Medidas higié-
nicas. Vigilancia de la salud de los trabajadores. Informacion, forma-
cion, participacion y consulta de los trabajadores. Formacion practica
en el manejo del material de bioseguridad.
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Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519917A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07, VALENCIA - HOSPI-
TALLAFE

* Codi del curs: 31519926A - Lloc de realitzacio6 BENIDORM
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16, LA VILA JOIOSA

Titol: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN PERSONAL
D’INSTITUCIONS SANITARIES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aportar coneixements i estratégies de preven-
ci6 en I’ambient sanitari.

Contingut: Introducci6é. Marc normatiu en prevencio de riscos
laborals (PRL). Riscos fisics, quimics, biologics, ergondmics, psicolo-
gics 1 altres riscos. Avaluacid de riscos. Els examens de salut. Primers
auxilis. Organitzaci6 de la PRL en I’ambit sanitari. Plans d’emergencia
1 autoproteccio.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519717A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 07 VALENCIA - HOSPI-
TAL LAFE

* Codi del curs: 31519720A - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 10 VALENCIA - HOSPI-
TAL DR. PESET

* Codi del curs: 31519750A - Lloc de realitzaci6 VILA-REAL
Centre organitzador: DEPARTAMENT 03, HOSPITAL DE LA
PLANA

Titol: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A PERSO-
NAL AMB TREBALLS D’ATENCIO DIRECTA AL PUBLIC I EN
OFICINES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: proporcionar coneixements als alumnes que
desenrotllen les tasques en entorns d’oficines o administracid, per a
previndre els riscos amb treballs amb mitjans informatics i/o atencio6
directa al public.

Contingut: Normativa legal. Riscos generals en oficines. Riscos
especifics per 1"s d’ordinadors (fatiga postural, fatiga visual i men-
tal). Riscos generats per atenci6 al public (carrega mental, estrés, etc.).
Recursos per a previndre i afrontar els riscos de tipus ergonomic i psi-
cosocial.

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519415A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 05 VALENCIA - HOSPI-
TAL CLINIC / HOSPITAL MALVA-ROSA

Titol: PREVENCIO PRIMARIA DEL CANCER (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs. No presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups A1 1 A2 d’atencid primaria i especialitzada.

Objectius generals: formacio sobre factors de risc de cancer i estra-
tégies de prevencid primaria, i utilitzacié de noves tecnologies en la
prevencio primaria del cancer.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519917A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TALLAFE

* Codigo del curso: 31519926A - Lugar de celebracion BENIDORM
Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

Titulo: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PERSO-
NAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: aportar conocimientos y estrategias de pre-
vencion en el ambiente sanitario.

Contenido: Introduccién. Marco normativo en PRL. Riesgos fisi-
cos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicologicos y otros riesgos.
Evaluacion de riesgos. Los examenes de salud. Primeros auxilios.
Organizacion de la PRL en el ambito sanitario. Planes de emergencia
y autoproteccion.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519717A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31519720A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

* Codigo del curso: 31519750A - Lugar de celebracion VILLARREAL
Centro organizador: DEPARTAMENTO 03 HOSPITAL LA
PLANA

Titulo: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PER-
SONAL CON TRABAJOS DE ATENCION DIRECTA AL PUBLICO
Y EN OFICINAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: proporcionar conocimientos a los alumnos
que desarrollan sus tareas en entornos de oficinas o administracion, para
prevenir los riesgos con trabajos con medios informaticos y/o atencion
directa al publico.

Contenido: Normativa legal. Riesgos generales en oficinas. Rie-
gos especificos por el uso de ordenadores (fatiga postural, fatiga visual
y mental). Riesgos generados por atencion al publico (carga mental,
estrés, etc.). Recursos para prevenir y afrontar los riesgos de tipo ergo-
ndémico y psicosocial.

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31519415A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

Titulo: PREVENCION PRIMARIA DEL CANCER (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al y A2 de atencion primaria y especializada.

Objetivos generales: formacion sobre factores de riesgo de cancer
y estrategias de prevencion primaria, y utilizacion de nuevas tecnologias
en la prevencion primaria del cancer.
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Contingut: Promoci¢ de la salut, prevencid primaria i secundaria.
Epidemiologia del cancer. Tabac, alimentacio, alcohol, exercici fisic i
cancer. Riscos ambientals i laborals i cancer. Vacunacio i cancer. Cancer
hereditari. Comunicacio6 i habilitats socials en les estrateégies de preven-
cié primaria. Noves tecnologies de la informacié i comunicacio.

Metodologia: interactiva, amb presentacioé de continguts a través de
la plataforma d’e-learning GVA.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31517601A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: PREVENCIO I CONTROL D’INFECCIONS ASSOCIADES
A LES CURES EN SALUT PER A PROFESSIONAL DE MEDICINA
I INFERMERIA (SEMIPRESENCIAL)

Tipus d’activitat: curs. Mixta.

Nombre d’hores: 30.

Dirigit a: professionals de la medicina i infermeria del Departament
de Salut de la Marina Baixa (grups Al, A2 i C2).

Objectius generals: adquirir coneixements i habilitats especifiques
per a desenrotllar i implementar mesures i programes de prevencio i
control de les infeccions associades a les cures en salut.

Contingut: Conceptes generals sobre infeccions associades a les
cures en salut (IACS) i seguretat del pacient. Epidemiologia de les
IACS en el Departament de Salut, Comunitat Valenciana, Espanya i
Europa. Recomanacions generals per a la prevencio i control de les
IACS: higiene de mans, precaucions estandard. Recomanacions que
s’han de tindre en compte en I’atenci6 a pacients amb infeccid. Nete-
ja, desinfeccio i esterilitzacié del material. La utilitzacié d’antiséptics,
protocols de neteja. La gestid intracentre de residus sanitaris. Recoma-
nacions per a la prevencid i el control d’infeccions per microorganismes
multiresistents o d’especial vigilancia. Estructura i funcionament dels
programes de vigilancia, prevencio i control de les IACS. Programes
de prevencio6 i control de les IACS: pneumonia zero, bacteriémia zero i
resisténcia zero. Localitzacions més freqiients: urinaries, pneumonies,
bacteriémies i ferida quirargica. Recomanacions per al control de la
bioseguretat ambiental. Prevenci6 de riscos biologics en personal sani-
tari: avaluacio risc biologic, vacunacions, protocols d’actuacié davant
d’inoculacid/exposicid de risc biologic.

Metodologia: classes teoriques i practiques, seguiment i suport de
la plataforma en linia.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: assisténcia al 100% de les sessions presenci-
als, visualitzacid del 100% dels continguts en linia i superar les proves
d’avaluaci6 fixades

Edicions:

* Codi del curs: 31516440A - Lloc de realitzacio6 BENIDORM

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE BENI-
DORM

Titol: PREVENCIO I TECNIQUES D’ACTUACIO DEL TREBA-
LLADOR DEL SECTOR SANITARI DAVANT DE LES POSSIBLES
AGRESSIONS DELS USUARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: proporcionar als treballadors coneixements,
actituds 1 habilitats que els permeten actuar adequadament davant de les
possibles situacions violentes amb els usuaris.

Contingut: Les agressions des del punt de vista dels accidents de
treball. Antecedents historics. Causes de I’augment de la violencia. El
perfil dels pacients i familiars violents. Normativa autondmica sobre
les agressions al personal d’institucions sanitaries: Decret 159/2009 i
Pla Integral de Prevencio (PIP). Recursos per al maneig de situacions

Contenido: Promocion de la salud, prevencion primaria y secunda-
ria. Epidemiologia del cancer. Tabaco, alimentacion, alcohol, ejercicio
fisico y cancer. Riesgos ambientales y laborales y cancer. Vacunacion y
cancer. Cancer hereditario. Comunicacién y habilidades sociales en las
estrategias de prevencion primaria. Nuevas tecnologias de la informa-
cién y comunicacion.

Metodologia: interactiva, con presentacion de contenidos a través
de la plataforma de e-learning GVA.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517601A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES ASO-
CIADAS A LOS CUIDADOS EN SALUD PARA PROFESIONAL DE
MEDICINA Y ENFERMERIA (SEMIPRESENCIAL)

Tipo de actividad: curso. Mixta

Numero de horas: 30

Dirigido a: profesional de la medicina y enfermeria del departa-
mento de salud de Marina Baixa (grupos Al, A2 y C2).

Objetivos generales: adquirir conocimientos y habilidades espe-
cificas para desarrollar ¢ implementar medidas y programas de pre-
vencion y control de las infecciones asociadas a los cuidados en salud.

Contenido: Conceptos generales sobre infecciones asociadas a los
cuidados en salud (IACS) y seguridad del paciente. Epidemiologia de
las IACS en el Departamento de Salud, Comunitat Valenciana, Espafia
y Europa. Recomendaciones generales para la prevencion y control de
las TACS: higiene de manos, precauciones estandar. Recomendaciones
a tener en cuenta en la atencidn a pacientes con infeccion. Limpieza,
desinfeccion y esterilizacion del material. La utilizacion de antisépti-
cos, protocolos de limpieza. La gestion intracentro de residuos sanita-
rios. Recomendaciones para la prevencion y control de infecciones por
microorganismos multirresistentes o de especial vigilancia. Estructura y
funcionamiento de los programas de vigilancia, prevencion y control de
las IACS. Programas de prevencion y control de las IACS: Neumonia
cero, Bacteriemia cero y Resistencia cero. Localizaciones mas frecuen-
tes: urinarias, neumonias, bacteriemias y herida quirtrgica. Recomen-
daciones para el control de la bioseguridad ambiental. Prevencion de
riesgos bioldgicos en personal sanitario: evaluacion riesgo biologico,
vacunaciones, protocolos de actuacion ante inoculacién/exposicion de
riesgo bioldgico.

Metodologia: clases teéricas y practicas, seguimiento y apoyo pla-
taforma on line.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: asistencia al 100%; de las sesiones presen-
ciales, visualizacion del 100%; de los contenidos on line y superar las
pruebas de evaluacion fijadas

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516440A - Lugar de celebracion BENIDORM

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE BENI-
DORM

Titulo: PREVENCION Y TECNICAS DE ACTUACION DEL
TRABAJADOR DEL SECTOR SANITARIO FRENTE A LAS POSI-
BLES AGRESIONES DE LOS USUARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: proporcionar a los trabajadores conocimien-
tos, actitudes y habilidades que les permitan actuar adecuadamente ante
las posibles situaciones violentas con los usuarios

Contenido: Las agresiones desde el punto de vista de los accidentes
de trabajo. Antecedentes historicos. Causas del aumento de la violencia.
El perfil de los pacientes y familiares violentos. Normativa autonomi-
ca sobre las agresiones al personal de instituciones sanitarias: Decreto
159/2009 y Plan Integral de Prevencion (P.I.P.) Recursos para el manejo
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de violencia. La comunicacid i la capacitat d’escolta: elements essenci-
als en 1’atencio a ’usuari. Protocols per a aconseguir una comunicacio
efica¢ amb els usuaris en situacions habituals i en situacions dificils.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31504720A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10, VALENCIA - HOSPI-
TAL DR. PESET

* Codi del curs: 31504728A - Lloc de realitzacio ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18, ELDA

Titol: PRIMERS AUXILIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups C1, C2 i AP.

Objectius generals: actualitzar els coneixements del personal en
relacio amb els primers auxilis.

Contingut: Principis generals de socorrisme. Nocions basiques
d’anatomia i fisiologia. Primers auxilis. Mobilitzaci6 del pacient RCP
basica. Tipus d’accidents, les seues causes i prevencio.

Metodologia: exposicions tedriques i treballs de grup.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31515214A - Lloc de realitzacio SAGUNT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04, SAGUNT

* Codi del curs: 31515229A - Lloc de realitzacio ALACANT
Centre organitzador: DEPARTAMENT 19, ALACANT - HOSPI-
TAL GENERAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31515230A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20, ELX

Titol: PRINCIPIS BASICS DE VACUNACIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals de la medicina i infermeria (grups A1, A2
iC2).

Objectius generals: conéixer els principis generals de la vacunolo-
gia. Conéixer els principis fonamentals en conservacio, administracio i
seguretat de les vacunes. Conéixer les caracteristiques més importants
de les principals vacunes disponibles. Conéixer els calendaris de vacu-
naci6 especifics segons edat, condicid clinica subjacent (grups de risc)
i altres caracteristiques del pacient.

Contingut: Concepte de vacunacid. Historia de les vacunes. Clas-
sificacid i produccid de les vacunes. Mecanismes d’acci6 de les vacu-
nes. Conservaci6, manipulacio i tecniques d’ Administracié de vacunes.
Seguretat vacunal. Registre del procés de vacunaci6. Informacio al
pacient. Principals vacunes: grip, Haemophilus influenzae, pneumococ,
meningococ, hepatitis A, hepatitis B, tétans, diftéria, tos ferina, pallola,
rubeola, parotiditis, varicel-la, papil-lomavirus, rotavirus. Calendaris de
vacunacio: infantil i de I’adolescent, de 1’adult. Vacunacio en situacions
especials: prematuritat, embaras, lactancia, xiquet immigrant o adoptat,
calendari vacunal accelerat, pacient cronic, immunodeprimits, viatger
internacional, risc ocupacional, pacient amb conductes de risc, pacient
institucionalitzat, exposicio de risc biologic.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31521529A - Lloc de realitzaci6 ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19, ALACANT - HOSPI-
TAL GENERAL D’ALACANT

de situaciones de violencia. La comunicacion y la capacidad de escucha:
elementos esenciales en la atencion al usuario. Protocolos para lograr
una comunicacién eficaz con los usuarios en situaciones habituales y
en situaciones dificiles.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504720A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

* Codigo del curso: 31504728A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

Titulo: PRIMEROS AUXILIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos C1, C2 y AP.

Objetivos generales: actualizar los conocimientos del personal en
relacion con los primeros auxilios.

Contenido: Principios generales de socorrismo. Nociones basicas
de anatomia y fisiologia. Primeros auxilios. Movilizacion del paciente
RCP basica. Tipos de accidentes, sus causas y prevencion.

Metodologia: exposiciones teodricas y trabajos de grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515214A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

* Codigo del curso: 31515229A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31515230A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: PRINCIPIOS BASICOS DE VACUNACION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales de la medicina y enfermeria (grupos Al,
A2y C2)

Objetivos generales: conocer los principios generales de la vacu-
nologia. Conocer los principios fundamentales en conservacion, admi-
nistracion y seguridad de las vacunas. Conocer las caracteristicas mas
importantes de las principales vacunas disponibles. Conocer los calen-
darios de vacunacion especificos segliin edad, condicion clinica subya-
cente (grupos de riesgo) y otras caracteristicas del paciente.

Contenido: Concepto de vacunacion. Historia de las vacunas. Cla-
sificacion y produccion de las vacunas. Mecanismos de accion de las
vacunas. Conservacion, manipulacion y técnicas de administracion de
vacunas. Seguridad vacunal. Registro del proceso de vacunacion. Infor-
macion al paciente. Principales vacunas: gripe, Haemophilus influenzae,
neumococo, meningococo, hepatitis A, hepatitis B, tétanos, difteria,
tosferina, sarampion, rubéola, parotiditis, varicela, papilomavirus, rota-
virus. Calendarios de vacunacion: infantil y del adolescente, del adulto.
Vacunacion en situaciones especiales: prematuridad, embarazo, lactan-
cia, nifio inmigrante o adoptado, calendario vacunal acelerado, paciente
cronico, inmunodeprimidos, viajero internacional, riesgo ocupacional,
paciente con conductas de riesgo, paciente institucionalizado, exposi-
cion de riesgo bioldgico.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521529A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE
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Titol: PROGRAMA DE CONSELL GENETIC EN CANCER
FAMILIAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (EN LINIA)

Tipus d’activitat: curs. No presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals d’atencid primaria i especialitzada (grups
AliA2).

Objectius generals: formar els professionals sanitaris d’atencid
primaria en el coneixement del programa i de les sindromes de cancer
hereditari inclosos en la cartera de servicis de la Conselleria de Sanitat.
Criteris de derivacio a les unitats de consell genétic.

Contingut: Bases moleculars del cancer i aspectes genétics. Con-
cepte de consell genétic en cancer. El consell genétic en cancer a la
Comunitat Valenciana. Criteris d’inclusié en el programa. Circuit assis-
tencial. Estratégies de diagnostic precog, recomanacions i seguiments.
Guia de practica clinica en cancer hereditari.

Metodologia: Exposicid teoricopractica amb tutoria en plataforma
en linia.

Nombre de participants: 50

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31517101A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: PROGRAMA DE PREVENCIO DE CANCER DE MAMA
EN ATENCIO PRIMARIA (EN LINIA)

Tipus d’activitat: curs. No presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal médic i d’infermeria d’atencié primaria (grups
Al1A2).

Objectius generals: facilitar als alumnes coneixements i habilitats
que els permeta desenrotllar una intervencié més efectiva en relacié
amb la promocid i sensibilitzacié de la participacio de la dona de 45 a
69 anys en el programa de prevencidé de cancer de mama i en el segui-
ment del diagnostic i de la malaltia.

Contingut: Promocio de la salut, prevencio6 primaria i secundaria
en cancer. Epidemiologia i prevenci6 primaria del cancer de mama. Pro-
grama de prevencio de cancer de mama a Europa i Espanya. Programa
de prevencio de cancer de mama a la Comunitat Valenciana. Diagnostic
i confirmaci6 de cancer de mama. Cancer hereditari. Sindrome de mama
i ovari. Comunicacio i habilitats socials en les estratégies de preven-
cié primaria en cancer de mama. Noves tecnologies de la informacio i
comunicacid en cancer de mama.

Metodologia: control i seguiment en la plataforma en linia.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31518101A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: PROGRAMA DE PREVENCIO DE L’ESTRES I EL
BENESTAR DELS PROFESSIONALS SANITARIS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 12.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: desenrotllar competencies individuals per a la
prevencid i I’afrontament de 1’estrés i la millora del benestar personal.

Contingut: Qiiestionaris d’avaluaci6 i analisi de situacio. Descrip-
cio6 de factors de risc psicosocials (World Health Organization). Estrés
i distrés i tipus de personalitat. Les etapes del procés d’aprenentatge
Maslow. Les etapes del canvi en I’entrevista motivacional. Teécniques
de millora basada en terapia racional emotiva (Ellis). Técnica de millo-
ra basada en la relaxacio progressiva (Jacobsen). Técnica de millora
en terapia cognitiva (Beck). Técnica de millora basada en Mindfulnes.

Titulo: PROGRAMA DE CONSEJO GENETICO EN CANCER
FAMILIAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de atencion primaria y especializada (gru-
pos Al y A2).

Objetivos generales: formar a los profesionales sanitarios de aten-
cion primaria en el conocimiento del programa y de los sindromes de
cancer hereditario incluidos en la cartera de servicios de la Conselleria
de Sanidad. Criterios de derivacion a las unidades de consejo genético.

Contenido: Bases moleculares del cancer y aspectos genéticos.
Concepto de consejo genético en cancer. El consejo genético en cancer
en la Comunitat Valenciana. Criterios de inclusion en el programa. Cir-
cuito asistencial. Estrategias de diagndstico precoz, recomendaciones y
seguimientos. Guia de practica clinica en cancer hereditario.

Metodologia: Exposicion tedrico-practica con tutoria en plataforma
online.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31517101A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: PROGRAMA DE PREVENCION DE CANCER DE
MAMA EN ATENCION PRIMARIA (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal médico y de enfermeria de atencion primaria
(grupos Al y A2)

Objetivos generales: facilitar a los alumnos conocimientos y habi-
lidades que les permita desarrollar una intervencion mas efectiva en
relacion con la promocioén y sensibilizacion de la participacion de las
mujer de 45 a 69 aflos en el programa de prevencion de cancer de mama
y en el seguimiento del diagnostico y de la enfermedad.

Contenido: Promocion de la salud, prevencion primaria y secunda-
ria en cancer. Epidemiologia y prevencion primaria del cancer de mama.
Programa de prevencion de cancer de mama en Europa y Espafia. Pro-
grama de prevencion de cancer de mama en la Comunitat Valenciana.
Diagndstico y confirmacion de cancer de mama. Céncer hereditario.
Sindrome de mama y ovario. Comunicacion y habilidades sociales en
las estrategias de prevencion primaria en cancer de mama. Nuevas tec-
nologias de la informacién y comunicacion en cancer de mama.

Metodologia: control y seguimiento en la plataforma on line.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518101A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: PROGRAMA DE PREVENCION DEL ESTRES Y EL
BIENESTAR DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 12

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: desarrollar competencias individuales para
la prevencion y el afrontamiento del estrés y la mejora del bienestar
personal.

Contenido: Cuestionarios de evaluacion y analisis de situacion.
Descripcion de factores de riesgo psicosociales (World Health Organi-
zation). Estrés y distrés y tipos de personalidad. Las etapas del proceso
de aprendizaje Maslow. Las etapas del cambio en la entrevista motiva-
cional. Técnicas de mejora basada en terapia racional emotiva (Ellis).
Técnica de mejora basada en la relajacion progresiva (Jacobsen). Téc-
nica de mejora en terapia cognitiva (Beck). Técnica de mejora basada
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Desenrotllament de competéncies, resolucié de problemes, assertivitat
i autocontrol. Pla de millora, objectius i resultats.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31511701A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: PROMOCIO BASADA EN L’EVIDENCIA DE I’ALIMEN-
TACIO SALUDABLE, EXERCICI l ABANDO DEL TABAC

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal médic i d’infermeria d’atencié primaria i salut
publica (grups Al i A2).

Objectius generals: facilitar el coneixement dels procediments
d’implantacié més eficag dels habits indicats en el titol des d’atencid
primaria i salut publica, en la poblacié general, I’ambit educatiu i les
corporacions locals.

Contingut: Codi europeu contra el cancer. Estratégia NAOS i pro-
grama PERSED. Bases fisiologiques de 1’exercici. La deambulacié com
a activitat preferent. Guies per a la practica de I’exercici. Com véncer
el sedentarisme. Programes d’exercici per a malalties cardiovasculars.
Programes de deshabituacié del tabac de I’AECC, Ministeri de Sanitat
i intervencions locals.

Metodologia: classes teoriques amb el suport de presentacio i plani-
ficar una activitat en coordinacié amb el sector docent o un ajuntament
de promocid.

Nombre de participants: 20.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522236A - Lloc de realitzacié XATIVA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE XATIVA

Titol: PROMOCIO DE SALUT I PREVENCIO DE RISCOS EN
HOMENS I DONES MAJORS DE 40 ANYS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: preferentment professionals medics i d’infermeria, coma-
res i treballadors socials (grups Al, A2 i C2).

Objectius generals: valorar la importancia de les activitats de pro-
mocio de la salut i de prevencio de riscos i el seu impacte en la saluti la
qualitat de vida dels homens i dones majors de 40 anys a la Comunitat
Valenciana, aixi com afavorir una atencio integral en esta etapa de la
vida.

Contingut: El valor de la salut i la importancia de la prevencio i
de la promoci6 de la salut. Analisi de la salut dels homens i dones a la
Comunitat Valenciana. Problemes de salut més freqiients en els homens
i les dones majors de 40 anys i la seua prevencio (cardiovasculars, oste-
oarticulars, genitourinaris, oncologics i psicosocials). Estils de vida
saludables i salut. Estratégies de prevenci6 de riscos i de promoci6 de
la salut: nutricio, exercici fisic, atencid psicologica, treballs en grup,
suport social.

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio6.

Edicions:

* Codi del curs: 31521001A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: PROMOCIO DE SALUT. DISSENY DE TALLERS PER
A TREBALLAR AMB GRUPS. ACTIVITATS PREVENTIVES I DE
PROMOCIO DE SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

en Mindfulnes. Desarrollo de competencias, resolucion de problemas,
asertividad y autocontrol. Plan de mejora, objetivos y resultados.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511701A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: PROMOCION BASADA EN LA EVIDENCIA DE LA
ALIMENTACION SALUDABLE, EJERCICIO Y ABANDONO DEL
TABACO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal médico y de enfermeria de atencion primaria
y salud publica (grupos Al y A2).

Objetivos generales: facilitar el conocimiento de los procedimien-
tos de implantacion mas eficaces de los habitos indicados en el titulo
desde atencion primaria y salud publica, en la poblacion general, el
ambito educativo y las corporaciones locales.

Contenido: Cddigo europeo contra el cancer. Estrategia NAOS y
programa PERSED. Bases fisiologicas del ejercicio. La deambulacion
como actividad preferente. Guias para la practica del ejercicio. Como
vencer el sedentarismo. Programas de ejercicio para enfermedades car-
diovasculares. Programas de deshabituacion tabaquica de la AECC,
Ministerio de Sanidad e intervenciones locales.

Metodologia: clases tedricas con el apoyo de presentacion y plani-
ficar una actividad en coordinacion con el sector docente o un ayunta-
miento de promocion.

Numero de participantes: 20

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522236A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE XATIVA

Titulo: PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS EN HOMBRES Y MUJERES MAYORES DE 40 ANOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: preferentemente profesionales médicos y de enfermeria,
matronas y trabajadores sociales (grupos Al, A2 y C2)

Objetivos generales: valorar la importancia de las actividades de
promocion de la salud y de prevencion de riesgos y el impacto de las
mismas en la salud y la calidad de vida de los hombres y mujeres mayo-
res de 40 afios en la Comunitat Valenciana, asi como favorecer una
atencion integral en esta etapa de la vida.

Contenido: El valor de la salud y la importancia de la prevencion
y de la promocidn de la salud. Analisis de la salud de los hombres y
mujeres en la Comunitat Valenciana. Problemas de salud mas frecuentes
en los hombres y las mujeres mayores de 40 afios y su prevencion (car-
diovasculares, osteoarticulares, genitourinarios, oncoldgicos y psicoso-
ciales). Estilos de vida saludables y salud. Estrategias de prevencion de
riesgos y de promocion de la salud: nutricion, ejercicio fisico, atencion
psicologica, trabajos en grupo, apoyo social.

Metodologia: clases tedricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521001A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: PROMOCION DE SALUD. DISENO DE TALLERES
PARA TRABAJAR CON GRUPOS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Y DE PROMOCION DE SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40
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Dirigit a: professionals interessats en la prevencid, participacio,
educacio i promocio de la salut (grups Al i1 A2).

Objectius generals: analitzar el marc conceptual de les accions
participatives en els grups comunitaris per a la prevencio i promoci6 de
la salut. Dissenyar 1’estratégia d’actuacio dels educadors sobre el grup.
Adquirir habilitats per a dissenyar tallers per a les accions preventives i
de promoci6 de la salut. Identificar i dissenyar técniques i ferramentes
significatives i innovadores en prevencio i promocié de la salut.

Contingut: Principis i fonaments de les accions participatives en els
grups comunitaris. Els grups. Els entrenaments grupals i les conductes.
Els grups i la seua dinamica. La cohesio grupal. El paper de I’educador
i les accions sobre el grup. Que és un taller? Etapes en el seu disseny i
continguts a desenrotllar. Inventari d’activitats significatives i innova-
dores en prevenci6 i promocio de la salut. Disseny i experimentaci6 de
tallers en el context professional dels participants i dels programes de
salut. Avaluacié i aplicabilitat.

Metodologia: participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31521101A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: PROTECCIO, PROMOCIO I SUPORT A LA LACTANCIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: grups Al, A2, C2.

Objectius generals: reforgar les habilitats i coneixements dels pro-
fessionals sanitaris en la implementaci6 de les activitats basiques per a
la promocio i suport a la lactancia.

Contingut: L’abando6 prematur de la lactancia. Principals interven-
cions de proteccid, promocio i suport a la lactancia. Promoci6 de la
lactancia materna durant ’embaras. Practiques que protegixen i donen
suport a la lactancia en el part i I’ingrés postpart. Suport continu en
lactancia per a les mares. Habilitats de comunicacio i ajuda practica per
a la lactancia. Observaci6 de la presa.

Metodologia: sessions expositives, treball en grups xicotets, jocs
de rol.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522630A - Lloc de realitzacio ELX

Centre organitzador: DEPARTAMENT 20, ELX

Titol: PROTOCOL PER A L’ ATENCIO SANITARIA DE LA VIO-
LENCIA DE GENERE

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: professionals sociosanitaris: personal medic i d’inferme-
ria i treballadors socials (grups Al i A2).

Objectius generals: presentar el PDA protocol d’atenci6 a la vio-
léncia de genere i/0 domestica. Donar a conéixer SIVIO com a registre
de lesions per violéncia. Donar a conéixer els recursos locals i generals
de suport a la violéncia de génere/domeéstica. Conéixer les técniques de
prevencio6 de la violéncia de genere: 1’educacio no sexista com a mesura
de prevenci6 de la violéncia de génere i com saber previndre i detectar
’assetjament sexual.

Contingut: Terminologies utilitzades en la prevenci6 de la violén-
cia: definicions de violéncia i tipus. Conceptes generals de la violéncia
de genere i/0 domestica. Acords internacionals i nacionals que obliguen
Espanya a la prevencio de la violéncia de génere, violéncia del company
intim/violéncia doméstica. Els elements clau per a 1’abordatge psicoso-
cial de la violencia de genere. Criteris a considerar per a valorar el nivell
de risc de la dona victima de la violéncia de génere. Les intervencions
sociosanitaries davant de casos de violéncia de génere en I’ambit de

Dirigido a: profesionales interesados en la prevencion, participa-
cion, educacion y promocion de la salud (grupos Al y A2)

Objetivos generales: analizar el marco conceptual de las acciones
participativas en los grupos comunitarios para la prevencion y promo-
cion de la salud. Disefiar la estrategia de actuacion de los educado-
res sobre el grupo. Adquirir habilidades para disefiar talleres para las
acciones preventivas y de promocion de la salud. Identificar y disefiar
técnicas y herramientas significativas e innovadoras en prevencion y
promocion de la salud.

Contenido: Principios y fundamentos de las acciones participativas
en los grupos comunitarios. Los grupos. Los entrenamientos grupales y
las conductas. Los grupos y su dindmica. La cohesion grupal. El papel
del educador y las acciones sobre el grupo. {Qué es un taller? Etapas en
su diseflo y contenidos a desarrollar. Inventario de actividades signifi-
cativas e innovadoras en prevencion y promocion de la salud. Disefio y
experimentacion de talleres en el contexto profesional de los participan-
tes y de los programas de salud. Evaluacion y aplicabilidad.

Metodologia: participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521101A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: PROTECCION, PROMOCION Y APOYO A LA LAC-
TANCIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: grupos Al, A2, C2

Objetivos generales: reforzar las habilidades y conocimientos de
los profesionales sanitarios en la implementacion de las actividades
basicas para la promocion y apoyo a la lactancia.

Contenido: El abandono prematuro de la lactancia. Principales
intervenciones de proteccion, promocioén y apoyo a la lactancia. Pro-
mocién de la lactancia materna durante el embarazo. Practicas que pro-
tegen y apoyan a la lactancia en el parto y el ingreso posparto. Apoyo
continuo en lactancia para las madres. Habilidades de comunicacion y
ayuda practica para la lactancia. Observacion de la toma.

Metodologia: sesiones expositivas, trabajo en grupos pequeios,
role playing.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522630A - Lugar de celebracion ELCHE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: PROTOCOLO PARA LA ATENCION SANITARIA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: profesionales sociosanitarios: personal médico y de
enfermeria y trabajadores sociales (grupos Al y A2).

Objetivos generales: presentar el PDA protocolo de atencion a la
violencia de género y/o doméstica. Dar a conocer SIVIO como registro
de lesiones por violencia. Dar a conocer los recursos locales y generales
de apoyo a la violencia de género/doméstica. Conocer las técnicas de
prevencion de la violencia de género: la educacion no sexista como
medida de prevencion de la violencia de género y como saber prevenir
y detectar el acoso sexual.

Contenido: Terminologias utilizadas en la prevencion de la violencia:
definiciones de violencia y tipos. Conceptos generales de la violencia de
género y/o doméstica. Acuerdos internacionales y nacionales que obligan
a Espafia a la prevencion de la violencia de género, violencia del com-
pafiero intimo/violencia doméstica. Los elementos clave para el abordaje
psicosocial de la violencia de género. Criterios a considerar para valorar
el nivel de riesgo de la mujer victima de la violencia de género. Las inter-
venciones socio-sanitarias frente a casos de violencia de género en el
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I’atencid primaria, especialitzada i urgéncies. Aspectes ¢&tics 1 legals
davant de I’abordatge de la violéncia de génere.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31519333A - Lloc de realitzacié CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE CAS-
TELLO

Titol: PRACTICA DE LA INFERMERIA BASADA EN L’EVI-
DENCIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: personal d’infermeria (grup A2).

Objectius generals: capacitar els participants per a utilitzar el pro-
cés investigador en I’ambit de les cures d’infermeria. Prendre decisions
en relacio amb les cures d’infermeria basades en 1’evidéncia emanada
de la investigacid, I’experiéncia clinica sistematitzada i les preferéncies
de ’usuari, com a persona Unica i singular.

Contingut: Introduccio a la practica clinica basada en 1’evidéncia.
Conceptes generals de la investigacio cientifica en ciéncies de la salut.
Investigacid quantitativa versus investigacio qualitativa. Disseny d’una
investigacid. La busca bibliografica. Estratégies i fonts d’informacio6.
Referéncies i citacions. Gestors de referéncies bibliografiques. Lectura
critica d’articles cientifics. Conceptes basics de bioestadistica i opera-
cions amb Excel. Introduccié al maneig d’SPSS. Estratégies per a una
adequada comunicacié. Com presentar en public una investigacio. Com
implementar en la practica els resultats de 1’evidencia.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio: control d’assisténcia i exposicio en public del
disseny d’una investigacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31516620A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10, VALENCIA - HOSPI-
TAL DR. PESET

Titol: PRACTICA MEDICOLEGAL

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups A1 i A2.

Objectius generals: actualitzar i revisar qiiestions medicolegals en
la practica clinica.

Contingut: Proves pericials. Responsabilitat. Delictes contra la 1li-
bertat sexual. Drets del malalt. Internaments i incapacitats. Maltracta-
ment en el medi familiar. Drogodependencies. Identificaci6 criminalista.

Metodologia: expositiva i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31504101A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: PRACTIC PER A LELABORACIO I PRESENTACIO DE
COMUNICACIONS CIENTIFIQUES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups A1, A2 i C2.

Objectius generals: facilitar els coneixements basics i les ferra-
mentes necessaries per a elaborar i presentar els resultats de les inves-
tigacions.

Contingut: Metodologia basica per a 1’elaboraci6 i presentacio de
resultats en un article cientific, ’elaboracié d’una presentacio oral dels

ambito de la atencion primaria, especializada e urgencias. Aspectos éticos
y legales frente al abordaje de la violencia de género.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Cddigo del curso: 31519333 A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE CAS-
TELLON

Titulo: PRACTICA DE LA ENFERMERIA BASADA EN LA
EVIDENCIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: enfermeras/os (grupo A2).

Objetivos generales: capacitar a los participantes para utilizar el
proceso investigador en el ambito de los cuidados de enfermeria. Tomar
decisiones en relacion a los cuidados de enfermeria basadas en la evi-
dencia emanada de la investigacion, la experiencia clinica sistematizada
y las preferencias del usuario, como persona unica y singular.

Contenido: Introduccion a la practica clinica basada en la eviden-
cia. Conceptos generales de la investigacion cientifica en ciencias de la
salud. Investigacion cuantitativa versus investigacion cualitativa Disefio
de una investigacion. La bliisqueda bibliografica. Estrategias y fuen-
tes de informacion. Referencias y citaciones. Gestores de referencias
bibliograficas. Lectura critica de articulos cientificos. Conceptos basi-
cos de bioestadistica y operaciones con Excel. Introduccion al manejo
de SPSS. Estrategias para una adecuada comunicaciéon. Cémo presen-
tar en publico una investigacion. Cémo implementar en la practica los
resultados de la evidencia.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y exposicion en publi-
co del disefio de una investigacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516620A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: PRACTICA MEDICO-LEGAL

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: actualizar y revisar cuestiones médico-legales
en la practica clinica.

Contenido: Pruebas periciales. Responsabilidad. Delitos contra la
libertad sexual. Derechos del enfermo. Internamientos e incapacidades.
Maltrato en el medio familiar. Drogodependencias. Identificacion cri-
minalista.

Metodologia: expositiva-participativa.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31504101A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: PRACTICO PARA LA ELABORACION Y PRESENTA-
CION DE COMUNICACIONES CIENTIFICAS

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 20

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos A1, A2 y C2

Objetivos generales: facilitar los conocimientos basicos y las
herramientas necesarias para elaborar y presentar los resultados de las
investigaciones.

Contenido: Metodologia basica para la elaboracion y presentacion
de resultados en un articulo cientifico, la elaboracion de una presenta-
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resultats i I’elaboraci6 i presentacié d’un poster amb els resultats de la
investigacio.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control de 1’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501716A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 06, VALENCIA - HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titol: PSICOLOGIA DELS PROCESSOS GRUPALS, METODO-
LOGIA I INTERVENCIO TERAPEUTICA AMB GRUPS EN INFER-
MERIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: personal d’infermeria (grup A2).

Objectius generals: proveir els alumnes de coneixements, estrate-
gies 1 habilitats que els capaciten per a la intervencio clinica amb grups
de pacients en el seu ambit de competéncies.

Contingut: Delimitacié conceptual. Formaci6 i realitat dels grups.
Desenrotllament, classificaci6 i tipologia grupal. Intervencié amb grups
terapéutics. Competéncies professionals facilitadores de la intervencio
clinica. Tipologia del professional sanitari i motivacio professional.
Factors d’intervencié i millora en ’adheréncia al tractament. Tractament
i reducciod de conflictes.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31522520A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10, VALENCIA - HOSPI-
TAL DR. PESET

Titol: PUBMED I LA GESTIO BIBLIOGRAFICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: personal medic, investigadors, diplomats en infermeria i
bibliotecaris (grups Al 1 A2).

Objectius generals: capacitar I’alumne per a fer busques expertes
en PubMed i gestionar les referéncies bibliografiques amb els progra-
mes més habituals.

Contingut: Busques avangades en PubMed (MeSH Database, Cli-
nical Queries i Systematic Reviews). Gestio de les referéncies bibliogra-
fiques obtingudes per mitja dels programes ProCite, Reference Manager
i EndNote.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31501001A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31501028A - Lloc de realitzaci6 ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18, ELDA

Titol: RCP BASICA I DESFIBRIL-LACIO SEMIAUTOMATICA
(DEA)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 6.

Dirigit a: auxiliars de clinica, zeladors, administratius (grups C1,
C2iAP).

Objectius generals: disminuir la mortalitat i seqiieles de les para-
des cardiaques (PC). Difondre les técniques de suport vital. Planificar
estratégies per a la desfibril-lacid precog. Facilitar la integracié dels
primers intervinents en la cadena de supervivencia. Difondre normes
basiques per a prevenci6 de la malaltia coronaria.

Contingut: Area teorica (2 hores): introduccio, parada cardiaca, la
cadena de supervivencia, importancia de la desfibril-lacié precog. RCP

cion oral de los resultados y la elaboracion y presentacion de un poster
con los resultados de la investigacion.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de la asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501716A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 06 VALENCIA-HOSPI-
TAL ARNAU DE VILANOVA

Titulo: PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS GRUPALES, METO-
DOLOGI{A E INTERVENCION TERAPEUTICA CON GRUPOS EN
ENFERMERIA

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 28

Dirigido a: personal de enfermeria (grupo A2)

Objetivos generales: proveer a los alumnos de conocimientos,
estrategias y habilidades que les capaciten para la intervencion clinica
con grupos de pacientes en su ambito de competencias.

Contenido: Delimitacion conceptual. Formacion y realidad de los
grupos. Desarrollo, clasificacion y tipologia grupal. Intervencion con
grupos terapéuticos. Competencias profesionales facilitadotas de la
intervencion clinica. Tipologia del profesional sanitario y motivacion
profesional. Factores de intervencion y mejora en la adherencia al trata-
miento. Tratamiento y reduccion de conflictos.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31522520A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: PUBMED Y LA GESTION BIBLIOGRAFICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: médicos, investigadores, diplomados en enfermeria y
bibliotecarios (grupos Al y A2)

Objetivos generales: capacitar al alumno para hacer busquedas
expertas en PubMed y gestionar las referencias bibliograficas con los
programas mas habituales.

Contenido: Busquedas avanzadas en PubMed (MeSH Database,
Clinical Queries y Systematic Reviews). Gestion de las referencias
bibliograficas obtenidas mediante los programas ProCite, Reference
Manager y EndNote.

Metodologia: expositiva-practica

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31501001A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31501028A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

Titulo: RCP BASICA Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATI-
CA (DEA)

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 6

Dirigido a: auxiliares de clinica, celadores, administrativos (grupos
Cl1,C2yAP)

Objetivos generales: disminuir la mortalidad y secuelas de las
paradas cardiacas (PC). Difundir las técnicas de soporte vital. Planifi-
car estrategias para la desfibrilacion temprana. Facilitar la integracion
de los primeros intervinientes en la cadena de supervivencia. Difundir
normas bdsicas para prevencion de la enfermedad coronaria.

Contenido: Area teorica (2 horas): Introduccion, parada cardiaca,
la cadena de supervivencia, importancia de la desfibrilacion precoz.
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basica. Desfibril-laci6é semiautomatica. Pla d’acci6 davant de la parada
cardiaca. Registre de parada cardiaca. Manteniment d’un DEA. Area
practica (4 hores): RCP basica, Gis de mascara per a ventilacio, oxigen.
Técniques d’SVB: entravessament, control d’hemorragies externes,
posicio lateral de seguretat. Desfibril-lacié semiautomatica. Simulacio
reglada de RCP.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31516514A - Lloc de realitzacio SAGUNT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04, SAGUNT

Titol: RESIDUS SANITARIS: GESTIO INTRACENTRE I PRO-
GRAMES PER A LA SEUA MILLORA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals de la medicina i infermeria, auxiliars 1 téc-
nics (grups Al, A2, C1iC2).

Objectius generals: proporcionar coneixements i habilitats per a
realitzar una adequada gestio intracentre de residus i elaborar programes
de millora de la gestio de residus en les diferents unitats dels centres
sanitaris.

Contingut: Conceptes generals sobre infeccions associades a les
cures de salut (IACS). Programes generals per a la prevencio i control
de les IACS: higiene de mans, precaucions estandard, recomanacions
a tindre en compte en 1’atencid a pacients amb infeccio, neteja, desin-
feccid i esterilitzaci6 del material, utilitzacié d’antiséptics, protocols
de neteja i gesti6 intracentre de residus sanitaris. Gestio classica versus
gestio avancgada de residus sanitaris. Legislacio sobre la gestio intracen-
tre dels residus sanitaris. Programes de prevencio de riscos biologics
en personal sanitari: avaluacié del risc biologic, vacunacions, actitud
davant d’inoculacio. Realitzar un taller sobre higiene de mans, utilit-
zaci6 de precaucions estandard i precaucions ampliades. Realitzar dos
tallers sobre classificacié de residus sanitaris. Realitzar un taller sobre
tractament final de residus sanitaris. Realitzar un taller sobre I’elabora-
¢i6 d’un programa per a millorar la gestié intracentre de residus sani-
taris.

Metodologia: tots els dies, les sessions de quatre hores es dividiran
de la manera segiient: les dos primeres hores es dedicaran a revisar
aspectes teorics sobre la gestid intracentre de residus, tractament final
dels residus, riscos biologics en el personal sanitari, etc., i la tercera i
quarta hora es realitzaran tallers practics sobre segregacio de residus,
precaucions estandard, precaucions ampliades, tractament final de resi-
dus, elaboraci6 de programes de millora, etc.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia per mitja de firmes.
Avaluacid teorica de coneixements adquirits. Per a aix9, es realitzara un
qiiestionari de 30 preguntes, sobre els distints continguts del curs. Este
qiiestionari es realitzara el primer dia, i es repetira el mateix qiiestionari
I’ultim dia del curs.

Edicions:

* Codi del curs: 31506129A - Lloc de realitzacio ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 19, ALACANT - HOSPI-
TAL GENERAL D’ALACANT

Titol: RESPONSABILITAT DISCIPLINARIA DEL PERSONAL
ESTATUTARI: ACTUACIONS RELLEVANTS DEL PROCEDIMENT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: metges inspectors, infermers subinspectors, personal de
la funcié administrativa dels grups Al, A2, C1 i C2 o personal amb
funcions d’instructor o secretari d’expedients disciplinaris.

Objectius generals: coneixement de les bases i principis d’un pro-
cediment disciplinari aplicable a un procediment disciplinari. Com ha
de tramitar-se una instrucci6é d’un procediment disciplinari.

Contingut: normativa i fases del procediment disciplinari.

Metodologia: classe teorica amb suport en tot moment d’una pre-
sentaci6 de diapositives per a facilitar la comprensio.

RCP basica. Desfibrilacion semiautomatica. Plan de accion ante la para-
da cardiaca. Registro de parada cardiaca. Mantenimiento de un DEA.
Area practica (4 horas): RCP basica, uso de mascarilla para ventilacion,
oxigeno. Técnicas de SVB: atragantamiento, control de hemorragias
externas, posicion lateral de seguridad. Desfibrilacion semiautomatica.
Simulacion reglada de RCP.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31516514A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

Titulo: RESIDUOS SANITARIOS: GESTION INTRACENTRO Y
PROGRAMAS PARA SU MEJORA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales de la medicina y enfermeria, auxiliares y
técnicos (grupos Al, A2, Cl1y C2)

Objetivos generales: proporcionar conocimientos y habilidades
para realizar una adecuada gestion intracentro de residuos y elaborar
programas de mejora la gestion de residuos en las diferentes unidades
de los centros sanitarios.

Contenido: Conceptos generales sobre infecciones asociadas a los
cuidados de salud (iacs). Programas generales para la prevencion y con-
trol de las iacs: higiene de manos, precauciones estandar, recomendacio-
nes a tener en cuenta en la atencion a pacientes con infeccion, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion del material, utilizacion de antisépticos,
protocolos de limpieza y gestion intracentro de residuos sanitarios.
Gestion clasica versus gestion avanzada de residuo sanitarios. Legisla-
cion sobre la gestion intracentro de los residuos sanitarios. Programas
de prevencion de riesgos bioldgicos en personal sanitario: evaluacion
riesgo bioldgico, vacunaciones, actitud ante inoculacion. Realizar un
taller sobre higiene de manos, utilizacion de precauciones estandar y
precauciones ampliadas. Realizar dos talleres sobre clasificacion de
residuos sanitarios. Realizar un taller sobre tratamiento final de residuos
sanitarios. Realizar un taller sobre la elaboracion de un programa para
mejorar la gestion intracentro de residuos sanitarios.

Metodologia: todos los dias, las sesiones de cuatro horas se dividi-
ran de la siguiente manera: Las dos primeras horas se dedicara a revisar
aspectos teoricos sobre los gestion intracentro de residuos, tratamiento
final de los residuos, riesgos bioldgicos en el personal sanitario, etc., y
la tercera y cuarta hora se realizaran talleres practicos sobre segregacion
de residuos, precauciones estandar, precauciones ampliadas, tratamiento
final de residuos, elaboracion de programas de mejora, etc.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia mediante firmas. Eva-
luacion tedrica de conocimientos adquiridos. Para ello, se realizard un
cuestionario de 30 preguntas, sobre los distintos contenidos del curso.
Este cuestionario se realizara el primer dia, y se repetira el mismo cues-
tionario el ultimo dia del curso.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506129A - Lugar de celebracion ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

Titulo: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DEL PERSO-
NAL ESTATUTARIO: ACTUACIONES RELEVANTES DEL PRO-
CEDIMIENTO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: Médicos inspectores, enfermeros subinspectores, perso-
nal de la funcion administrativa de los grupos A1, A2, C1 y C2 o perso-
nal con funciones de instructor o secretario de expedientes disciplinarios

Objetivos generales: conocimiento de las bases y principios de un
procedimiento disciplinario aplicable a un procedimiento disciplinario.
Coémo debe tramitarse una instruccion de un procedimiento disciplinario

Contenido: normativa y fases del procedimiento disciplinario.

Metodologia: Clase teérica con apoyo en todo momento de una
presentacion de diapositivas para facilitar la comprension.
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Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31510901A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS
HUMANS DE LA SANITAT

Titol: REVISIONS SISTEMATIQUES I BUSQUES BIBLIOGRA-
FIQUES PER INTERNET EN CIENCIES DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2.

Objectius generals: conéixer les bases dels sistemes de recuperacio
de la informacid i plantejar una estratégia a la recerca bibliografica i una
revisio sistematica de la literatura. Tesaurus de Medline.

Contingut: recuperaci6 de la informacio i de les revisions sistema-
tiques. Cobertura i formes d’accés de Medline. Formats de les revisions
sistematiques.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31500701A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31500727A - Lloc de realitzaci6 SANT JOAN
D’ALACANT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 17, ALACANT - HOSPI-
TAL DE SANT JOAN D’ALACANT

* Codi del curs: 31500730A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20, ELX

Titol: RISOTERAPIA COM A TECNICA D’AFRONTAMENT
DE L’ESTRES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: donar a conéixer a I’alumnat els beneficis de la
risoterapia com a ferramenta personal que combina eficagment recursos
expressius del cos, jocs i danses com a mitja per a alliberar una rialla
sincera, alliberar tensio i gaudir del contacte amb [’altre.

Contingut: Fonaments teorics i practics de la risoterapia: intro-
duccio, historia, fisiologia i beneficis. Técniques de risoterapia. Com
treballa I’humor? La conciliacié: compatibilitzar treball i llar. Secrets
per a riure. Técniques de relaxacio. Els exercicis de respiracio. Medi-
tacio i control del pensament. Preparacio i la seua aplicacié en I’ambit
laboral. L’expressio lliure de les emocions i la comunicacié personal.
Autoconcepte, I’autoestima i la percepcio de 1’entorn.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31510024A - Lloc de realitzacio XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14, XATIVA - HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS / HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: REGIM JURIDIC DEL PERSONAL ESTATUTARI AL
SERVICI DE LES INSTITUCIONS SANITARIES DE LA CONSE-
LLERIA DE SANITAT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 44.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer els aspectes normatius i jurispruden-
cials que conformen el régim juridic del personal estatutari al servici de
les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510901A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SANITAT

Titulo: REVISIONES SISTEMATICAS Y BUSQUEDAS
BIBLIOGRAFICAS POR INTERNET EN CIENCIAS DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2.

Objetivos generales: conocer las bases de los sistemas de recupe-
racion de la informacion y plantear una estrategia en busqueda biblio-
grafica y una revision sistematica de la literatura. Tesauro de Medline.

Contenido: Recuperacion de la informacion y de las revisiones
sistematicas. Cobertura y formas de acceso de Medline. Formatos de
las revisiones sistematicas.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacién: control de asistencia

Ediciones:

* Codigo del curso: 31500701A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31500727A - Lugar de celebracion SAN JUAN
DE ALICANTE

Centro organizador: DEPARTAMENTO 17 ALICANTE-HOSPI-
TAL SAN JUAN

* Codigo del curso: 31500730A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

Titulo: RISOTERAPIA COMO TECNICA DE AFRONTAMIEN-
TO DEL ESTRES

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: dar a conocer al alumnado los beneficios de la
risoterapia como herramienta personal que combina eficazmente recur-
sos expresivos del cuerpo, juegos y danzas como medio para liberar una
risa sincera, liberar tension y disfrutar del contacto con el otro.

Contenido: Fundamentos tedricos y practicos de la risoterapia:
introduccion, historia, fisiologia y beneficios. Técnicas de risotera-
pia. ;Como trabaja el humor? La conciliacion: compatibilizar trabajo
y hogar. Secretos para reir. Técnicas de relajacion. Los ejercicios de
respiracion. Meditacion y control del pensamiento. Preparacion y su
aplicacion en el d&mbito laboral. La expresion libre de las emociones y
la comunicacion personal. Autoconcepto, la autoestima y la percepcion
del entorno.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510024A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTA-
RIO AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
CONSELLERIA DE SANITAT

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 44

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer los aspectos normativos y jurispru-
denciales que conforman el régimen juridico del personal estatutario
al servicio de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.
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Contingut: L’estatut basic de I’empleat public, I’estatut marc de la
personal estatutaria i la resta de normes estatals i autonomiques d’es-
pecial rellevancia.

Metodologia: expositiva i practica, metode de casos.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacid.

Edicions:

* Codi del curs: 31502801A - Lloc de realitzacio6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS
HUMANS DE LA SANITAT

* Codi del curs: 31502810A - Lloc de realitzacio DIRECCIO TER-
RITORIAL D’ALACANT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS
HUMANS DE LA SANITAT

* Codi del curs: 31502833A - Lloc de realitzaci6 CENTRE DE
SALUT PUBLICA DE CASTELLO

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS
HUMANS DE LA SANITAT

Titol: SEGURETAT BASICA EN INTERNET

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aprendre les nocions basiques sobre seguretat
en Internet.

Contingut: Virus, programari espia i tallafoc. L’adreca electronica
i els seus perills, la proteccié al menor i altres perills. Compres per
Internet. Altres consells de seguretat.

Metodologia: classes teoricopractiques amb ordinador.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514108A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

Titol: SEGURETAT CLINICA EN L’ ASSISTENCIA SANITA-
RIA. PREVENCIO D’ESDEVENIMENTS ADVERSOS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: grups A1, A2 1 C2.

Objectius generals: millorar els parametres de qualitat entre els
professionals sanitaris. Fomentar la cultura de seguretat clinica i pre-
ventiva d’esdeveniments adversos en I’ambit sanitari.

Contingut: Seguretat clinica. Introduccio i conceptes basics. Impli-
caci6 dels professionals en la prevencié d’esdeveniments adversos.
Indicadors de bones practiques. Procediments d’infermeria i possibles
esdeveniments adversos. Latrogénia. Projectes i intervencions en la pre-
venci6 d’infeccions nosocomials. Errors en la medicacio versus medi-
cacions de risc. Caigudes: factors predisposadors i prevencid. Estudi
Epine. Llavar-se les mans. Identificacio de pacients. Protocols.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31506371A - Lloc de realitzacio SANT VICENT
DEL RASPEIG

Centre organitzador: HOSPITAL SANT VICENT DEL RASPEIG

Titol: SEGURETAT I PREVENCIO DEL PACIENT HOSPITA-
LITZAT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals sanitaris de tots els grups.

Contenido: El estatuto basico del empleado publico, el estatuto
marco del personal estatutario y resto de normas estatales y autonomicas
de especial relevancia.

Metodologia: expositiva-practica, método de casos.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31502801A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SANITAT

* Cddigo del curso: 31502810A - Lugar de celebracion DIREC-
CION TERRITORIAL DE ALICANTE

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SANITAT

* Codigo del curso: 31502833 A - Lugar de celebracion CENTRO
DE SALUD PUBLICA DE CASTELLON

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SANITAT

Titulo: SEGURIDAD BASICA EN INTERNET

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: aprender las nociones basicas sobre seguridad
en Internet.

Contenido: Virus, spyware y firewall. El e-mail y sus peligros, la
proteccion al menor y otros peligros. Compras por Internet. Otros con-
sejos de seguridad

Metodologia: clases tedrico-practicas con ordenador.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514108A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

Titulo: SEGURIDAD CLINICA EN LA ASISTENCIA SANITA-
RIA. PREVENCION DE EVENTOS ADVERSOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: Grupos A1, A2y C2

Objetivos generales: mejorar los parametros de calidad entre los
profesionales sanitarios. Fomentar la cultura de seguridad clinica y pre-
ventiva de eventos adversos en el &mbito sanitario.

Contenido: Seguridad clinica. Introduccion y conceptos basicos.
Implicacion de los profesionales en la prevencion de eventos adversos.
Indicadores de buenas practicas. Procedimientos de enfermeria y posibles
eventos adversos. Latrogenia. Proyectos e intervenciones en la prevencion
de infecciones nosocomiales. Errores en la medicacion vs. medicaciones
de riesgo. Caidas: factores predisponentes y prevencion. Estudio Epine.
Lavado de manos. Identificacion de pacientes. Protocolos.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31506371A - Lugar de celebracion S VICENT
DEL RASPEIG / S VICENTE DEL RASPEIG

Centro organizador: HOSPITAL SAN VICENTE DEL RASPEIG

Titulo: SEGURIDAD Y PREVENCION DEL PACIENTE HOS-
PITALIZADO

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales sanitarios de todos los grupos
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Objectius generals: explicar les politiques 1 les estrateégies que en
matéria de seguretat i gestid de riscos es desenrotllen a tant en 1’am-
bit del Sistema Nacional de Salut com en els centres sanitaris de la
Conselleria de Sanitat de la Comunitat Valenciana. Dissenyar i establir
sistemes per a la comunicacio dels incidents relacionats amb la seguretat
del pacient.

Contingut: Desenrotllament de politiques de seguretat del pacient a
través dels sistemes de notificacio i registre d’incidents i esdeveniments
adversos en I’assisténcia sanitaria hospitalitzada. Encunyacions termi-
nologiques. Sistemes de comunicaci6 d’esdeveniments adversos en els
sistemes sanitaris. Estratégies principals de prevencioé d’esdeveniments
adversos relacionats amb les diferents cures hospitalaries. Gestio de les
cures. Implicacions juridicolegals relacionades amb els esdeveniments
adversos.

Metodologia: expositiva i lectura d’articles i posada en comu.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31503314A - Lloc de realitzaci6 SAGUNT

Centre organitzador: DEPARTAMENT 04, SAGUNT

Titol: SISTEMES DE GESTIO DEL RISC PER A LA SEGURE-
TAT DEL PACIENT: ANALISI CAUSA ARREL I AMFE (ANALISI
MODAL DE FALLADES I EFECTES)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 14.

Dirigit a: grups Al 1A2.

Objectius generals: promoure una actitud favorable a la cultura de
la seguretat i un aprenentatge actiu continuat en seguretat del pacient.

Contingut: Seguretat del pacient. Normes per a consulta. Termes
i definicions. Requisits generals per a la gestio de riscos. Processos en
la gestid de riscos. Sistemes de notificacio i registre d’esdeveniments
adversos. AMFE (analisi modal de fallades i efectes).

Metodologia: classes teoriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31505124A - Lloc de realitzacio XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14, XATIVA - HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS / HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: SISTEMES D’INFORMACIO EN SALUT PUBLICA
(SISP)

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: professionals sanitaris dels grups Al i A2 dels ambits
assistencials (atencid primaria i especialitzada), salut publica, gestio i
administracio6 sanitaria.

Objectius generals: conéixer les principals fonts d’indicadors de
salut publica amb estandards internacionals per a la vigilancia i control
de la salut a la Comunitat Valenciana. Difondre el Sistema d’Informacio
en Salut Publica, SISP, entre els professionals sanitaris. Adquirir habili-
tats per a 1’analisi de la situaci6 de salut en I’ambit comunitari.

Contingut: Revisi6 de les principals fonts internacionals d’indi-
cadors de salut. Demografia i factors socioeconomics. Estat de salut.
Determinants de la salut. El Sistema d’Informacié en Salut Publica,
SISP. Sistemes d’informacié en promocio6 de la salut. Sistemes d’in-
formaci6 en epidemiologia. Bases metodologiques per a la realitzacio
d’un diagnostic de salut. Informacio per a ’accio6: diagnostic de salut
del departament d’Elda.

Metodologia: Classes tedriques. Treballs en grup. Els aspectes
teorics estaran interconnectats amb exemples i els indicadors estudiats
es presentaran de forma comparada entre ambits espacials diferents.
L’aproximacid a informes o indicadors globals i la posterior analisi
en ambits locals procurara un exercici de contrast de perspectives que
pretenen familiaritzar ’usuari en 1’analisi de dades, tant en el context
evolutiu intern com en un context d’analisi comparativa global. Es rea-
litzaran exercicis practics en equip que permeten el contrast de dades
locals, regionals i globals en una analisi conjunta.

Objetivos generales: explicar las politicas y estrategias que en
materia de seguridad y gestion de riesgos se desarrollen a tanto en el
nivel del Sistema Nacional de Salud como en los centros sanitarios de
la Conselleria de Sanidad de la Comunitat Valenciana. Disefar y esta-
blecer sistemas para la comunicacion de los incidentes relacionados con
la seguridad del paciente.

Contenido: Desarrollo de politicas de seguridad del paciente a tra-
vés de los sistemas de notificacion y registro de incidentes y eventos
adversos en la asistencia sanitaria hospitalizada. Acufiaciones termino-
logicas. Sistemas de comunicacion de eventos adversos en los sistemas
sanitarios. Estrategias principales de prevencion de eventos adversos
relacionados con las diferentes cuidados hospitalarios. Gestion de los
cuidados. Implicaciones juridico-legales relacionadas con los eventos
adversos.

Metodologia: expositiva y lectura de articulos y puesta en comun.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31503314A - Lugar de celebracion SAGUNTO

Centro organizador: DEPARTAMENTO 04 SAGUNTO

Titulo: SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
SEGURIDAD DEL PACIENTE: ANALISIS CAUSA RAIZ Y AMFE
(ANALISIS MODAL DE FALLOS Y EFECTOS)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 14

Dirigido a: grupos Al y A2

Objetivos generales: promover una actitud favorable a la cultura
de la seguridad y un aprendizaje activo continuado en seguridad del
paciente.

Contenido: Seguridad del paciente. Normas para consulta. Tér-
minos y definiciones. Requisitos generales para la gestion de riesgos.
Procesos en la gestion de riesgos. Sistemas de notificacion y registro de
eventos adversos. AMFE (analisis modal de fallos y efectos).

Metodologia: clases teoricas y practicas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31505124A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PUBLICA
(SISP)

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: profesionales sanitarios de los grupos Al y A2 de los
ambitos asistenciales (atencion primaria y especializada), salud publica,
gestion y administracion sanitaria.

Objetivos generales: conocer las principales fuentes de indicadores
de salud publica con estandares internacionales para la vigilancia y con-
trol de la salud en la Comunitat Valenciana. Difundir el Sistema de Infor-
macién en Salud Publica SISP entre los profesionales sanitarios. Adquirir
habilidades para el analisis de la situacion de salud a nivel comunitario.

Contenido: Revision de las principales fuentes internacionales de
indicadores de salud. Demografia y factores socioeconémicos. Esta-
do de salud. Determinantes de la salud. El Sistema de Informacion en
Salud Publica SISP. Sistemas de informacion en promocion de la salud.
Sistemas de informacién en epidemiologia. Bases metodologicas para
la realizacion de un diagnoéstico de salud. Informacion para la accion:
diagnostico de salud del departamento de Elda.

Metodologia: Clases teoricas. Trabajos en grupo. Los aspectos teo-
ricos se veran interconectados con ejemplos y los indicadores estudiados
se presentaran de forma comparada entre ambitos espaciales diferentes.
La aproximacion a informes o indicadores globales y su posterior analisis
en ambitos locales procurara un ejercicio de contraste de perspectivas
que pretenden familiarizar al usuario en el analisis de datos, tanto en el
contexto evolutivo interno como en un contexto de andlisis comparati-
vo global. Se realizaran ejercicios practicos en equipo que permitan el
contraste de datos locales, regionales y globales en un analisis conjunto.
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Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513741A - Lloc de realitzaci6 ELDA

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA D’ELDA

Titol: SISTEMES D’ INFORMACIO PER A PERSONAL DE
GESTIO: ABUCASIS, ORION CLINIC, ORION LOGIS, COMPAS,
COBRA, CIRO I SIA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer els sistemes d’informacié existents en
la Conselleria de Sanitat de la Comunitat Valenciana i la seua aplicacid
informatica des de la responsabilitat de la Unitat de Gestio.

Contingut: Mapa dels sistemes d’informaci6 actuals i la seua inte-
gracié amb els objectius estrategics de la Conselleria de Sanitat. Des-
cripeid funcional de cada un dels sistemes corporatius. ORION CLI-
NIC: historia clinica especialitzada, estacio clinica, informes d’alta.
ORION LOGIS: gestio de magatzems, manteniment, logistica. ABU-
CASIS: historia clinica ambulatoria. Citacio. COMPAS: episodis com-
pensables intercentres. COBRA: facturacio assistencial. SIE: sistemes
d’informacié economica. HERA: gestio de protesi. Nomines: sistema
informatic de nomines. FARMASYST: gesti6 de farmacia. Entorns
web: web corporativa de la Conselleria de Sanitat i intranet. Altres apli-
cacions departamentals: revisio succinta de totes dins dels seus ambits
d’aplicacio.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31512920A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 10, VALENCIA - HOSPI-
TAL DR. PESET

Titol: TALLER ACTUALITZACIO PROGRAMES DE VACU-
NACIONS

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 8.

Dirigit a: técnics superiors i mitjans responsables dels programes
de vacunacio6 en els seus departaments (grups Al i A2).

Objectius generals: actualitzar els coneixements sobre la gestio,
avaluacio i estratégies que s’han d’aplicar en els programes de vacuna-
cid en xiquets, adults i en grups especifics.

Contingut: Noves utilitats del SIV. Avaluacions dels programes de
vacunacid. Gesti6 dels programes de vacunaci6. Estratégies a imple-
mentar en els programes de vacunacio.

Metodologia: Tallers i dinamica de grup.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518801A - Lloc de realitzacio ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: TALLER PRACTIC DE QUALITAT EN L’OMPLIMENT
DE LA HISTORIA CLINICA INFORMATITZADA EN ATENCIO
PRIMARIA. ABUCASIS. NIC. NOC. NANDA.

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 12.

Dirigit a: personal d’infermeria preferentment d’atenci6 primaria
(grup A2).

Objectius generals: utilitzar correctament la historia electronica
en atencid primaria.

Contingut: Metodologia infermera, valoraci6 i Abucasis (practic).
Diagnostic infermer i Abucasis (practic). NOC i NIC. Abucasis (practic).
Continuitat de cures. Datamar Abucasis (practic).

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513741A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE ELDA

Titulo: SISTEMAS DE INFORMACION PARA PERSO-
NAL DE GESTION: ABUCASIS,ORION CLINIC,ORION
LOGIS,COMPAS,COBRA,CIRO Y SIA.

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: conocer los sistemas de informacion existen-
tes en la Conselleria de Sanidad de la Comunitat Valenciana y su apli-
cacion informatica desde la responsabilidad de la Unidad de Gestion.

Contenido: Mapa de los sistemas de informacion actuales y su
integracion con los objetivos estratégicos de la Conselleria de Sani-
dad. Descripcion funcional de cada uno de los sistemas corporativos.
ORION-CLINIC: historia clinica especializada, estacion clinica, infor-
mes de alta. ORION-LOGIS: gestion de almacenes, mantenimiento,
logistica. ABUCASIS: historia clinica ambulatoria. Citacion. COMPAS:
Episodios compensables intercentros. COBRA: facturacion asistencial.
SIE: sistemas de informacion econémica. HERA: gestion de protesis.
Nominas: sistema informatico de nominas. FARMASYST: gestion de
farmacia. Entornos web: web corporativa de la Conselleria de Sanidad
e intranet. Otras aplicaciones departamentales: revision sucinta de todos
ellos dentro de sus ambitos de aplicacion.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31512920A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 10 VALENCIA-HOSPI-
TAL DR. PESET

Titulo: TALLER ACTUALIZACION PROGRAMAS DE VACU-
NACIONES

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 8

Dirigido a: técnicos superiores y medios responsables de los pro-
gramas de vacunacion en sus departamentos (grupos Al y A2).

Objetivos generales: actualizar los conocimiento sobre la gestion,
evaluacion y estrategias a aplicar en los programas de vacunacion en
nifios, adultos y en grupos especificos

Contenido: Nuevas utilidades del SIV. Evaluaciones de los progra-
mas de vacunacion. Gestion de los programas de vacunacion. Estrate-
gias a implementar en los programas de vacunacion.

Metodologia: Talleres y dindmica de grupo.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518801A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: TALLER PRACTICO DE CALIDAD EN LA CUMPLI-
MENTACION DE LA HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA EN
ATENCION PRIMARIA. ABUCASIS. NIC .NOC. NANDA.

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 12

Dirigido a: enfermeros/as preferentemente de atencion primaria
(grupo A2).

Objetivos generales: utilizar correctamente la historia electronica
en atencion primaria.

Contenido: Metodologia enfermera, valoracion y Abucasis (practi-
co). Diagnostico enfermero y Abucasis (practico). NOC y NIC. Abuca-
sis (practico). Continuidad de cuidados. Datamar Abucasis (practico).
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Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 16.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31513118A - Lloc de realitzacio REQUENA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 08, REQUENA

Titol: TERAPIA DE SUPORT PER A LES PERSONES MAJORS
O AMB NECESSITATS ESPECIALS: TERAPIA I EDUCACIO
ASSISTIDA PER A ANIMALS DE COMPANYIA COM A FONT DE
SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: capacitar el personal sanitari perqué puga iden-
tificar possibles casos de pacients on 1’aplicaci6 de la terapia assistida
per animals siga recomanable.

Contingut: Historia. Definicid, mecanisme i raons de I’éxit de
la terapia assistida per animals. Base moral de la terapia assistida per
animals. Especies animals més apropiades. Casos medics d’aplicacio.
Centres amb terapia assistida per animals a Espanya.

Metodologia: classes teoriques i expositives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31521408A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DIRECCIO TERRITORIAL DE VALENCIA

Titol: TREBALL EN EQUIP I LA SEUA DINAMICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: desenrotllar la competéncia personal per a un
treball en equip eficient.

Contingut: Concepte de grup i equip. Elements de 1’equip. Liderat-
ge eficag. El grup com a factor de canvi. Resisténcies. Caracteristiques
d’un equip de treball optim. Reunions de treball optim. Reunions de
treball i gestio d’equips de treball.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31506724A - Lloc de realitzacié XATIVA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 14, XATIVA - HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS / HOSPITAL D’ONTINYENT

Titol: TREBALL EN EQUIP, SUPORT EMOCIONAL I TECNI-
QUES D’AFRONTAMENT DE I’ESTRES EN I’AMBIT SANITARI

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: millorar les habilitats dels professionals sani-
taris en el treball en equip. Augmentar coneixements teoricopractics en
ferramentes de suport emocional. Fomentar mecanismes de defensa en
els professionals sanitaris en I’afrontament de 1’estrés.

Contingut: Treball en equip versus treball en grup. Caracteristi-
ques i condicionants del treball en equip. Factors laborals que milloren
la interdisciplinarietat. Les emocions en I’entorn sanitari. Comunica-
ci6. Relacio d’ajuda. Estrés en 1’ambit sanitari. Condicionants i factors
determinants d’estrés en el professional sanitari. Técniques i ferramen-
tes en el maneig de situacions estressants.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacio6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31511471A - Lloc de realitzaci6 SANT VICENT
DEL RASPEIG

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 16

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31513118A - Lugar de celebracion REQUENA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 08 REQUENA

Titulo: TERAPIA DE APOYO PARA LAS PERSONAS MAYO-
RES O CON NECESIDADES ESPECIALES: TERAPIAY EDUCA-
CION ASISTIDA POR ANIMALES DE COMPAN{A COMO FUEN-
TE DE SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: capacitar al personal sanitario para que pueda
identificar posibles casos de pacientes donde la aplicacion de la terapia
asistida por animales sea recomendable.

Contenido: Historia. Definicion, mecanismo y razones del éxito
de la terapia asistida por animales. Base moral de la terapia asistida por
animales. Especies animales mas apropiadas. Casos médicos de aplica-
cion. Centros con terapia asistida por animales en Espafia.

Metodologia: clases tedricas y expositivas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521408A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA

Titulo: TRABAJO EN EQUIPO Y SU DINAMICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: desarrollar la competencia personal para un
trabajo en equipo eficiente.

Contenido: Concepto de grupo y equipo. Elementos del equipo.
Liderazgo eficaz. El grupo como factor de cambio. Resistencias. Carac-
teristicas de un equipo de trabajo éptimo. Reuniones de trabajo dptimo.
Reuniones de trabajo y gestion de equipos de trabajo

Metodologia: activa-participativa

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia

Ediciones:

* Cdodigo del curso: 31506724A - Lugar de celebracion XATIVA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 14 XATIVA-HOSPITAL
LLUIS ALCANYIS/HOSPITAL D’ONTINYENT

Titulo: TRABAJO EN EQUIPO, SOPORTE EMOCIONAL Y
TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES EN EL AMBITO
SANITARIO

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: mejorar las habilidades de los profesionales
sanitarios en el trabajo en equipo. Aumentar conocimientos tedrico-
précticos en herramientas de soporte emocional. Fomentar mecanismos
de defensa en los profesionales sanitarios en el afrontamiento del estrés.

Contenido: Trabajo en equipo vs trabajo en grupo. Caracteristicas y
condicionantes del trabajo en equipo. Factores laborales que mejoran la
interdisciplinariedad. Las emociones en el entorno sanitario. Comunica-
cion. Relacion de ayuda. Estrés en el ambito sanitario. Condicionantes
y factores determinantes de estrés en el profesional sanitario. Técnicas
y herramientas en el manejo de situaciones estresantes.

Metodologia: clases teoricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31511471A - Lugar de celebracion S VICENTE
DEL RASPEIG
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Centre organitzador: HOSPITAL SANT VICENT DEL RASPEIG

Titol: TRASTORNS DEL SON I PREVENCIO DE LES SEUES
CONSEQUENCIES EN LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 16.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: conéixer més en profunditat tots els trastorns
del son amb el seu diagnostic, simptomes 1 signes i com poder solucio-
nar els problemes de son que es puguen donar.

Contingut: Definicio6 i criteris diagnostics. Classificacié. Higiene
del son. Conéixer el teu son. Prevencio de trastorns del son en treballs
amb torn rodat.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31521701A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: TECNIQUES AVANCADES EN EL LABORATORI
D’ANALISIS CLINIQUES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: técnics especialistes de laboratori i superiors de: diag-
nostic clinic, servicis d’analisis cliniques, laboratori d’immunologia,
genética, biologia molecular, urgéncies i laboratori d’investigacio, infer-
meres i auxiliar d’infermeria (A2, C1 i C2).

Objectius generals: actualitzacié dels coneixements de les prin-
cipals técniques de referéncia, en les determinacions d’analits i para-
metres, que es realitzen en el laboratori d’analisi clinica. Proporcionar
la informacio necessaria en les noves tecnologies per al diagnostic pel
laboratori.

Contingut: Generalitats (material, magnituds). Cartera de servicis
del laboratori d’analisi clinica. Seguretat i prevenci6 de riscos. Controls
de qualitat interns i externs.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31515401A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: TECNIQUES D’AFRONTAMENT DE L’ESTRES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: desenrotllar estratégies que permeten afrontar
situacions dificils generadores d’estrés i adquisicié de ferramentes ade-
quades perque pensaments, sentiments i emocions es corresponguen a
les situacions i circumstancies reals.

Contingut: Concepte, caracteristiques i fonts d’estrés. Factors de
personalitat i salut. Reaccions a 1’estrés 1 conseqiiéncies per a la salut.
Estrategies d’afrontament. Entrenament i relaxacio. Altres técniques.
Risoterapia. Pensament positiu.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31507701A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31507712A - Lloc de realitzacio VINAROS
Centre organitzador: DEPARTAMENT 01, VINAROS

Centro organizador: HOSPITAL SAN VICENTE DEL RASPEIG

Titulo: TRASTORNOS DEL SUENO Y PREVENCION DE SUS
CONSECUENCIAS EN LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 16

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: conocer mas en profundidad todos los tras-
tornos del suefio con su diagnoéstico, sintomas y signos y coémo poder
solucionar los problemas de suefio que se puedan dar.

Contenido: Definicion y criterios diagnosticos. Clasificacion.
Higiene del suefio. Conocer tu suefio. Prevencion de trastornos del
suefio en trabajos con turno rodado.

Metodologia: clases teoricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31521701A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: TECNICAS AVANZADAS EN EL LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Nimero de horas: 32

Dirigido a: técnicos especialistas laboratorio y superiores de: diag-
nostico clinico, servicios analisis clinicos, laboratorio inmunologia,
genética, biologia molecular, urgencias y laboratorio investigacion,
enfermeras y aux. enfermeria (A2, C1 y C2)

Objetivos generales: actualizacion de los conocimientos de las
principales técnicas de referencia, en las determinaciones de analitos
y parametros, que se realizan en el laboratorio de analisis clinico. Pro-
porcionar la informacion necesaria en las nuevas tecnologias para el
diagnostico por el laboratorio.

Contenido: Generalidades (material, magnitudes). Cartera de ser-
vicios del laboratorio de analisis clinico. Seguridad y prevencion de
riesgos. Controles de calidad internos y externos.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31515401A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

Tipo de actividad: curso presencial.

Niumero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: desarrollar estrategias que permitan afrontar
situaciones dificiles generadoras de estrés y adquisicion de herramientas
adecuadas para que pensamientos, sentimientos y emociones se corres-
pondan a las situaciones y circunstancias reales.

Contenido: Concepto, caracteristicas y fuentes de estrés. Factores
de personalidad y salud. Reacciones al estrés y consecuencias para la
salud. Estrategias de afrontamiento. Entrenamiento y relajacion. Otras
técnicas. Risoterapia. Pensamiento positivo.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507701A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31507712A - Lugar de celebracion VINAROS
Centro organizador: DEPARTAMENTO 01 VINAROS
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* Codi del curs: 31507713A - Lloc de realitzaci6 CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02, CASTELLO - HOSPI-
TAL GENERAL DE CASTELLO

* Codi del curs: 31507715A - Lloc de realitzacio YALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 05, VALENCIA - HOSPI-
TAL CLINIC / HOSPITAL MALVA-ROSA

* Codi del curs: 31507717A - Lloc de realitzacio YALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 07, VALENCIA - HOSPI-
TAL LAFE

* Codi del curs: 31507719A - Lloc de realitzacid VALENCIA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 09, VALENCIA - CON-
SORCI HOSPITAL GENERAL

* Codi del curs: 31507726A - Lloc de realitzacio6 BENIDORM
Centre organitzador: DEPARTAMENT 16, LA VILA JOIOSA

* Codi del curs: 31507729A - Lloc de realitzacio ALACANT
Centre organitzador: DEPARTAMENT 19, ALACANT - HOSPI-
TAL GENERAL D’ALACANT

* Codi del curs: 31507730A - Lloc de realitzacio ELX
Centre organitzador: DEPARTAMENT 20, ELX

* Codi del curs: 31507758A - Lloc de realitzacio6 SERRA
Centre organitzador: HOSPITAL DOCTOR MOLINER

* Codi del curs: 31507785A - Lloc de realitzacié VALENCIA
Centre organitzador: HOSPITAL PARE JOFRE

Titol: TECNIQUES DE NEGOCIACIO I MANEIG DE CON-
FLICTES

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 32.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: alertar, conscienciar i formar els professio-
nals que interactuen amb altres persones en 1’espai d’una organitzacio
desenrotllant una actitud positiva cap als conflictes, aprenent nous enfo-
caments de gestio i de resolucio i tenint, al mateix temps, una actitud
d’aprenentatge, amb identificacio de millores personals i grupals.

Contingut: El conflicte en 1’organitzacié. Gestid i avaluaci6 del
conflicte. Aspectes emocionals. La negociacio, técniques i mitjans. Pla-
nificar la negociacio: técnica i analisi de situacio. Estratégies de negoci-
acio, poder i influencia. Els negociadors: caracteristiques clau i la seua
efectivitat. Negociaci6 entre multiples parts i mediador. Mesurament de
disputes. Analisi del temps i repartiment. Prioritat de valors. Important
versus urgent. Técniques de planificacio.

Metodologia: activa i participativa.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31510819A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 09, VALENCIA - CON-
SORCI HOSPITAL GENERAL

Titol: TECNIQUES DE PREPARACIO DE PRESENTACIONS
EFICACES I TECNIQUES PER A PARLAR EN PUBLIC ADEQUA-
DAMENT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 40.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: enfortir en els assistents destreses i coneixe-
ments que els permeten dissenyar i executar presentacions de forma
efectiva, fluida, convincent i amena. Utilitzar técniques d’expressio oral

* Cddigo del curso: 31507713 A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

* Codigo del curso: 31507715A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

* Codigo del curso: 31507717A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 07 VALENCIA-HOSPI-
TAL LAFE

* Codigo del curso: 31507719A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

* Cdodigo del curso: 31507726A - Lugar de celebracion BENIDORM
Centro organizador: DEPARTAMENTO 16 VILA-JOIOSA

* Codigo del curso: 31507729A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 19 ALICANTE-HOSPI-
TAL GENERAL DE ALICANTE

* Codigo del curso: 31507730A - Lugar de celebracion ELCHE
Centro organizador: DEPARTAMENTO 20 ELX

* Codigo del curso: 31507758A - Lugar de celebracion SERRA
Centro organizador: HOSPITAL DOCTOR MOLINER

* Codigo del curso: 31507785A - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: HOSPITAL PADRE JOFRE

Titulo: TECNICAS DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CON-
FLICTOS

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 32

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: alertar, concienciar y formar a los profesiona-
les que interactiian con otras personas en el espacio de una organizacion,
desarrollando una actitud positiva hacia los conflictos, aprendiendo nue-
vos enfoques de gestion y resolucion de los mismos y desarrollando al
mismo tiempo una actitud de aprendizaje respecto a ellos, identificando
mejoras personales y grupales.

Contenido: El conflicto en la organizacion. Gestion y evaluacion
del conflicto. Aspectos emocionales. La negociacion, técnicas y medios.
Planificar la negociacion: técnicas y analisis de situacion. Estrategias
de negociacion, poder e influencia. Los negociadores: caracteristicas
clave y su efectividad. Negociacion entre multiples partes y mediador.
Medicion de disputas. Analisis del tiempo y reparto. Prioridad de valo-
res .Importante vs urgente. Técnicas de planificacion.

Metodologia: activa-participativa

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510819A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 09 VALENCIA-CONSOR-
CIO HOSPITAL GENERAL

Titulo: TECNICAS DE PREPARACION DE PRESENTACIONES
EFICACES Y TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO ADECUA-
DAMENTE

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 40

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: fortalecer en los asistentes destrezas y cono-
cimientos que les permitan disefiar y ejecutar presentaciones de forma
efectiva, fluida, convincente y amena. Utilizar técnicas de expresion
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i corporal per a tindre més desimboltura i fluidesa en el moment de fer
les presentacions

Contingut: Modul 1. Presentacions eficaces: criteris fonamentals
per a I’elaboraci6 de transparéncies. Claus i tips per a transparéncies
d’impacte. Diapositives d’alt impacte: Power Point i Prezi. Revisio i
exercitacié de menus fonamentals: transicions, animacions, hipervin-
cles, combinacions de colors, autoformes, tips, etc. Modul II. Técni-
ques per a parlar en public: planificacié i organitzaci6 del discurs: inici,
desenrotllament i tancament. Técniques d’expressio oral: to de veu,
pauses, respiracio, projeccio de la veu, modulacio, etc. Técniques d’ex-
pressio corporal. La claredat i la creativitat. La por escénica. Maneig
assertiu de la tensiod i del temor de parlar en ptblic. Maneig dels temps
ide I’espai.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluaci6: control d’assisténcia i realitzacié de proves
d’avaluacio.

Edicions:

* Codi del curs: 31510113A - Lloc de realitzacio6 CASTELLO DE
LA PLANA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 02, CASTELLO - HOSPI-
TAL GENERAL DE CASTELLO

Titol: TECNIQUES I HABILITATS DE COMUNICACIO EN
CIENCIES DE LA SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 28.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: adquirir técniques i habilitats de comunicacio
en ciéncies de la salut.

Contingut: La comunicaci6 en ciéncies de la salut. El llenguatge
no verbal. Treball en equip. La motivacio. El lideratge. El conflicte i la
negociacio.

Metodologia: expositiva i practica.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31507415A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: DEPARTAMENT 05, VALENCIA - HOSPI-
TAL CLINIC / HOSPITAL MALVA-ROSA

* Codi del curs: 31507425A - Lloc de realitzacio ALCOI
Centre organitzador: DEPARTAMENT 15, ALCOI

* Codi del curs: 31507428A - Lloc de realitzacio ELDA
Centre organitzador: DEPARTAMENT 18, ELDA

Titol: CERTIFICAT DE NIVELL ELEMENTAL DE VALENCIA.
CURS DE PREPARACIO (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 75.

Dirigit a: tots els grups que tinguen el certificat de coneixement
oral de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equiva-
lent.

Objectius generals: comprendre les idees principals i les secunda-
ries de temes diversos. Resoldre les dificultats lingiiistiques en qualse-
vol situacio de comunicacio. Produir un discurs senzill i coherent sobre
temes personals i familiars, donar raons i explicar opinions.

Contingut: s’adequaran als continguts del Certificat de Nivell Ele-
mental de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la
Generalitat Valenciana.

Metodologia: en linia.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31507501A - Lloc de realitzacio VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

oral y corporal par desenvolverse con mayor soltura y fluidez en el
momento de hacer las presentaciones

Contenido: Modulo I Presentaciones eficaces: criterios fundamen-
tales para la elaboracion de transparencias. Claves y Tips para transpa-
rencias de impacto. Diapositivas de alto impacto: Power Point y Prezi.
Revision y ejercitacion de menus fundamentales: transiciones, anima-
ciones, hipervinculos, combinaciones de colores, autoformas, tips...
Moddulo IT Técnicas para hablar en ptblico: planificacion y organiza-
cion del discurso: inicio, desarrollo y cierre. Técnicas de expresion oral:
tono de voz, pausas, respiracion, proyeccion de la voz, modulacion...
Técnicas de expresion corporal. La claridad y la creatividad. El miedo
escénico. manejo asertivo de la tension y del temor a hablar en publico.
Manejo de los tiempos y del espacio.

Metodologia: clases tedricas y participativas

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia y realizacion de prue-
bas de evaluacion.

Ediciones:

* Cddigo del curso: 31510113 A - Lugar de celebracion CASTE-
LLON DE LA PLANA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 02 CASTELLON-HOSPI-
TAL GENERAL CASTELLON

Titulo: TECNICAS Y HABILIDADES DE COMUNICACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 28

Dirigido a: todos los grupos.

Objetivos generales: adquirir técnicas y habilidades de comunica-
cion en ciencias de la salud.

Contenido: La comunicacion en ciencias de la salud. El lenguaje
no verbal. Trabajo en equipo. La motivacion. El liderazgo. El conflicto
y la negociacion.

Metodologia: expositiva-practica.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507415A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: DEPARTAMENTO 05 VALENCIA-HOSPI-
TAL CLINICO/HOSPITAL MALVARROSA

* Codigo del curso: 31507425A - Lugar de celebracion ALCOY
Centro organizador: DEPARTAMENTO 15 ALCOI

* Codigo del curso: 31507428A - Lugar de celebracion ELDA
Centro organizador: DEPARTAMENTO 18 ELDA

Titulo: VALENCIANO CERTIFICADO DE NIVEL ELEMEN-
TAL. CURSO DE PREPARACION (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 75

Dirigido a: todos los grupos que tengan el certificado de conoci-
miento oral de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia o
equivalente.

Objetivos generales: comprender las ideas principales y las secun-
darias de temas diversos. Resolver las dificultades lingiiisticas en cual-
quier situacion de comunicacion. Producir un discurso sencillo y cohe-
rente sobre temas personales y familiares, dar razones y explicaciones
de opiniones.

Contenido: se adecuaran a los contenidos del Certificado de nivel
elemental de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia de la
Generalitat Valenciana.

Metodologia: on line.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31507501A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD
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* Codi del curs: 31507501B - Lloc de realitzacio VALENCIA
Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: CERTIFICAT DE NIVELL MITJA DE VALENCIA. CURS
DE PREPARACIO (EN LINIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 75.

Dirigit a: tots els grups que tinguen el certificat de la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia de nivell elemental o equivalent.

Objectius generals: comprendre una amplia gamma de textos llargs
i complexos i de reconéixer el sentit implicit. Expressar-se amb fluidesa
i espontaneitat. Poder usar la llengua de manera eficag per a proposits
socials, académics 1 professionals. Produir textos sobre temes comple-
x0s, ben estructurats i cohesionats.

Contingut: s’adequaran als continguts del certificat de nivell mitja
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat
Valenciana.

Metodologia: en linia.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluaci6: visualitzacio del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31509701A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31509701B - Lloc de realitzacié VALENCIA
Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: CERTIFICAT DE NIVELL ORAL DE VALENCIA. CURS
DE PREPARACIO (EN LiNIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 75.

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: comprendre frases i expressions d’us habitual
relacionades amb temes d’importancia immediata (informacions perso-
nals i familiars basiques, compres, treball, geogratia local. Comunicar-
se en situacions d’intercanvi directe d’informaci6 sobre temes famili-
ars 1 quotidians. Descriure de manera senzilla les seues experiéncies i
necessitats personals i el seu entorn.

Contingut: s’adequaran als continguts del certificat de nivell oral
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat
Valenciana.

Metodologia: en linia.

Nombre de participants: 50.

Sistema d’avaluacié: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31510701A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

* Codi del curs: 31510701B - Lloc de realitzacié VALENCIA
Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

Titol: VIATJAR I SALUT

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal médic i d’infermeria (grups Al i1 A2).

Objectius generals: adquirir i actualitzar els coneixements en el
camp de la prevencid de la salut del viatger. Actualitzar coneixements
sobre mesures preventives generals i informaci6 al viatger, sobre la pre-
venci6 de les malalties transmeses per artropodes de les persones que
viatgen (adults i xiquets) i sobre les vacunacions del viatger. Actualit-
zar 1 millorar els coneixements sobre la propagacid, prevencio i auto-

* Codigo del curso: 31507501B - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: VALENCIANO CERTIFICADO DE NIVEL MITJA DE
VALENCIANO. CURSO DE PREPARACION (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Niumero de horas: 75

Dirigido a: todos los grupos que tengan el certificado de la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia de nivel elemental o equi-
valente.

Objetivos generales: comprender una amplia gama de textos largos
y complejos y de reconocer el sentido implicito. Expresarse con fluidez
y espontaneidad. Poder usar la lengua de manera eficaz para propdsitos
sociales, académicos y profesionales. Producir textos sobre temas com-
plejos, bien estructurados y cohesionados.

Contenido: Se adecuaran a los contenidos del certificado de nivel
mitja de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia de la Gene-
ralitat Valenciana.

Metodologia: on line.

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31509701A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31509701B - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: VALENCIANO CERTIFICADO DE NIVEL ORAL.
CURSO DE PREPARACION (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 75

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: comprender frases i expresiones de uso habi-
tual relacionadas con temas de importancia inmediata (informaciones
personales y familiares basicas, compras, ocupacion, geografia local.
Comunicarse en situaciones de intercambio directo de informacion
sobre temas familiares y cotidianos. Describir de manera sencilla sus
experiencias y necesidades personales y su entorno.

Contenido: se adecuaran a los contenidos del certificado de nivel
oral de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia de la Gene-
ralitat Valenciana.

Metodologia: on line

Numero de participantes: 50

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510701A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

* Codigo del curso: 31510701B - Lugar de celebracion VALENCIA
Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

Titulo: VIAJARY SALUD

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: personal médico y de enfermeria (grupos Al y A2).

Objetivos generales: adquirir y actualizar los conocimientos en
el campo de la prevencion de la salud del viajero. Actualizar conoci-
mientos sobre medidas preventivas generales e informacion al viajero,
sobre la prevencion de las enfermedades trasmitidas por artrépodos de
las personas que viajan (adultos y nifios) y sobre las vacunaciones del
viajero. Actualizar y mejorar los conocimientos sobre la propagacion,


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1301

tractament davant de malalties transmissibles per via digestiva, pell i
mucoses, etc. Actualitzar i adquirir coneixements sobre els problemes
després del viatge. Conéixer els recursos assistencials i metallocs sobre
medicina del viatger.

Contingut: Problemes de salut del viatger. Vacunacions del viat-
ger. Prevencio de malalties transmeses per via digestiva. Malalties diar-
reiques. Prevencio de malalties transmeses per artropodes. Problemes
després del viatge. Guia de recursos sobre salut i viatges (directoris,
recursos i metallocs).

Metodologia: classes tedriques i practiques.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518601A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

* Codi del curs: 31518644A - Lloc de realitzaciq ALACANT
Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA D’ALA-
CANT

Titol: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA I ABUCASIS COM A
RECEPTOR DE LA INFORMACIO

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 20.

Dirigit a: personal medic d’atenci6 primaria que ha sigut nomenat
facultatiu referent per a malalties transmissibles i epidemiolegs que
realitzen vigilancia epidemiologica (grup Al).

Objectius generals: formacié en malalties transmissibles sotmeses
a vigilancia epidemiologica. Conéixer els sistemes d’informacio de la
vigilancia epidemiologica i microbiologica. Analisi critica de les malal-
ties transmissibles de més impacte. Formaci6 especifica per a la creacio
d’equips multidisciplinaris: microbiolegs, epidemiolegs i metges d’as-
sisténcia sanitaria.

Contingut: Informacié AVE i ABUCASIS.

Metodologia: classes teoriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31514401A - Lloc de realitzaci6 ESCOLA VALEN-
CIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT

Centre organitzador: DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLI-
CA

Titol: ZOONOSI PARASITARIA EN SALUT PUBLICA

Tipus d’activitat: curs presencial.

Nombre d’hores: 30.

Dirigit a: personal veterinari, medic, farmaceutic i d’infermeria
(grups A11A2).

Objectius generals: I’objectiu principal del curs és dotar els assis-
tents dels coneixements referents a les malalties parasitaries que es
transmeten dels animals a I’home, tant en vida com aquelles que es
poden contraure a través dels aliments d’origen animal.

Contingut: Generalitats i evolucid historica. Helmints zoondtics.
Protozoosi zoonotiques. Entomologia médica. Diagnostic de malalties
parasitaries zoonotiques.

Metodologia: classes tedriques i participatives.

Nombre de participants: 25.

Sistema d’avaluacié: control d’assisténcia.

Edicions:

* Codi del curs: 31518283A - Lloc de realitzaci6 MANISES

Centre organitzador: CENTRE DE SALUT PUBLICA DE MANI-
SES

prevencion y autotratamiento frente a enfermedades trasmisibles por via
digestiva, piel y mucosas, etc. Actualizar y adquirir conocimientos sobre
los problemas después del viaje. Conocer los recursos asistenciales y
metasitios sobre medicina del viajero.

Contenido: Problemas de salud del viajero. Vacunaciones del
viajero. Prevencion de enfermedades transmitidas por via digestiva.
Enfermedades diarreicas. Prevencion de enfermedades transmitidas por
artropodos. Problemas después del viaje. Guia de recursos sobre salud
y viajes (directorios, recursos y metasitios).

Metodologia: clases tedricas y practicas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacién: control de asistencia

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518601A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

* Codigo del curso: 31518644A - Lugar de celebracion ALICANTE
Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA DE ALI-
CANTE

Titulo: VIGILACIA EPIDEMIOLOGICA Y ABUCASIS COMO
RECEPTOR DE LA INFORMACION

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 20

Dirigido a: médicos/as de atencion primaria que han sido nombra-
dos facultativos referentes para enfermedades transmisibles y epidemio-
logos/as que realicen vigilancia epidemiologica (grupo Al).

Objetivos generales: formacion en enfermedades transmisibles
sometidas a vigilancia epidemioldgica. Conocer los sistemas de infor-
macion de la vigilancia epidemiologica y microbiologica. Analisis criti-
co de las enfermedades transmisibles de mas impacto. Formacion espe-
cifica para la creacion de equipos multidisciplinares: microbi6logos,
epidemidlogos y médicos de asistencia sanitaria.

Contenido: Informacion AVE y ABUCASIS.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31514401A - Lugar de celebracion ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Centro organizador: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLI-
CA

Titulo: ZOONOSIS PARASITARIA EN SALUD PUBLICA

Tipo de actividad: curso presencial.

Numero de horas: 30

Dirigido a: personal veterinario, médico, farmacéutico y de enfer-
meria (grupos Al y A2).

Objetivos generales: ¢l objetivo principal del curso es dotar a los
asistentes de los conocimientos referentes a las enfermedades parasita-
rias que se transmiten de los animales al hombre, tanto en vida como
aquellas que se pueden contraer a través de los alimentos de origen
animal.

Contenido: Generalidades y evolucion historica. Helmintos zoo-
ndticos. Protozoosis zoonoticas. Entomologia médica. Diagnoéstico de
enfermedades parasitarias zoondticas.

Metodologia: clases tedricas y participativas.

Numero de participantes: 25

Sistema de evaluacion: control de asistencia.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31518283A - Lugar de celebracion MANISES

Centro organizador: CENTRO DE SALUD PUBLICA MANISES
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ANNEXIIL. C

ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT
CURSOS On line DE LIBRE OFFICE. EVES

Per a sol-licitar el curs d’este annex ha de:

- Dirigir-se al campus de I’EVES «<http://www.eves.san.gva.es/web/
guest/campus-virtualy, polsar Cursos disponibles / Formaci6 en Libre-
Office, polsar sobre M 'interessa del curs desitjat, a continuacio:

- Si eres usuari registrat en el campus, introduir usuari i contrasenya
i polsar Matricular.

- Si no és usuari registrat, polsar sobre: Si no estas registrat, punxa
aci. S’obrira un formulari que ha d’omplir amb les seues dades per-
sonals i laborals, indicar 1’usuari i contrasenya que desitge i, al final,
polsar sobre Guardar canvis.

- Si eres usuari i has oblidat la contrasenya, polsar sobre He oblidat
la meua contrasenya.

Per a qualsevol consulta ha de dirigir-se a <eformacion_eves@gva.
es»

Titol: ANGLES PER ALS NIVELLS Al, A2, B1, B2, C1iC2
SEGONS EL MARC EUROPEU COMU. CURS DE PREPARACIO
(EN LINIA)

Tipus d’activitat: curs no presencial o a distancia.

Nombre d’hores: 75 per nivell

Dirigit a: tots els grups.

Objectius generals: aconseguir ’actualitzacio cientificotécnica
dels professionals sanitaris que el personal de la xarxa sanitaria publi-
ca s’adapte a la realitat assistencial de la Comunitat Valenciana és un
entorn amb gran preséncia de turisme internacional, per la qual cosa
conéixer una llengua estrangera es convertix quasi en un requisit pro-
fessional.

Contingut: estructura en nivells A1. A2, B1, B2, C1 i C2. Cada
nivell estara dividit en unitats. Cada unitat ha de permetre practicar les
quatre habilitats basiques (reading, listening, speaking, writing).

Metodologia: accés il-limitat a la plataforma en linia. Continguts
interactius. Permetra a I’alumne progressar i avangar tots els nivells que
desitge amb I’inica limitacid del mateix progrés.

Nombre de participants: 3.000

Sistema d’avaluacio: visualitzacié del 100% dels continguts i
superar les proves d’avaluacio fixades.

Edicions:

* Codi del curs: 31510601A - Lloc de realitzacié VALENCIA

Centre organitzador: ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE
LA SALUT

ANEXOII. C

ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD
CURSOS On line DE LIBRE OFFICE. EVES

Para solicitar el curso de este anexo se debe:

Dirigirse al Campus de la EVES «<http://www.eves.san.gva.es/web/
guest/campus-virtualy, pulsar Cursos Disponibles/ Formacion en Libre
Office, pulsar sobre Me interesa del curso deseado, a continuacion:

- Si eres usuario registrado en el campus: introducir Usuario y Con-
trasefla y pulsar Matricular.

- Si no es usuario registrado pulsar sobre: Si no estds registrado,
pincha aqui. Se abrird un formulario que ha de cumplimentar con sus
datos personales y laborales, indicar el usuario y contrasefia que Ud.
desee y, al final, pulsar sobre Guardar Cambios

- Si eres usuario y has olvidado la contraseia, pulsar sobre He olvi-
dado mi contraseria.

Para cualquier consulta dirigirse a <eformacion_eves@gva.es»

Titulo: INGLES PARA LOS NIVELES A1, A2, B1, B2, Cly C2
SEGUN EL MARCO EUROPEO COMUN. CURSO DE PREPARA-
CION (On line)

Tipo de actividad: curso no presencial o a distancia.

Numero de horas: 75 por nivel

Dirigido a: todos los grupos

Objetivos generales: conseguir la actualizacion cientifico-técnica,
de los profesionales sanitarios que el personal de la red sanitaria publi-
ca se adapte a la realidad asistencial de la Comunitat Valenciana es un
entorno con gran presencia de turismo internacional, por lo que conocer
una lengua extranjera se convierte casi en un requisito profesional.

Contenido: estructura en niveles Al. A2, B1, B2, C1 y C2. Cada
nivel estard dividido en unidades. Cada unidad debe permitir practicar
las cuatro habilidades basicas (Reading, Listening, Speaking, Writing)

Metodologia: acceso ilimitado a la plataforma on line. Contenidos
interactivos. Permitira al alumno progresar y avanzar todos los niveles
que desee con la unica limitacion del propio progreso.

Numero de participantes: 3000

Sistema de evaluacion: visualizacion del 100%; de los contenidos
y superar las pruebas de evaluacion fijadas.

Ediciones:

* Codigo del curso: 31510601A - Lugar de celebracion VALENCIA

Centro organizador: ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


S

¢

Govern Valencia, i Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre).
Los datos contenidos en este apartado podran ser incorporados a un fichero informatizado con una finalidad exclusivamente administrativa (arts. 10 al 13 del Decreto 96/1998, de 6 de julio, del

Les dades contingudes en aquest apartat podran ser incorporades a un fitxer informatitzat amb una finalitat exclusivament administrativa (arts. 10 al 13 del Decret 96/1998, de 6 de juliol, del

I N x
Num7446/20012015 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1303
' \ SOL-LICITUD DE CURSOS
2 GENERALITAT | # E frES
Ompli totes les caselles del codi segons apareix en el llistat dels cursos / Cumplimenta todas las casillas del cédigo segun aparece en el listado.
CODI / CODIGO NOM DEL CURS PER ORDRE DE PREFERENCIA / NOMBRE DEL CURSO POR ORDEN DE PREFERENCIA
B | DADES PERSONALS (*) / DATOS PERSONALES (*)
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF DATA NAIXEMENT
FECHA NACIMIENTO
ADAPTACIO A LA DISCAPACITAT (1) DOMICILI (CARRER / PLACA | NUMERO)/ DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL
ADAPTACION A LA DISCAPACIDAD (1)
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON DE CONTACTE
TELEFONO DE CONTACTO
* *
C | DADES PROFESSIONALS (*) / DATOS PROFESIONALES (*)
Interi D Funcionari ESTATU'T:?EI | ESTATUTARIO FiXLABORAL GRUP (2)/ GRUPO (2)
i . ’ Temporal
Interino Funcionario Fijo [ Temporal [ ] Fijo [] ]
LLOC DE TREBALL ACTUAL / PUESTO DE TRABAJO ACTUAL MES TANY DE COMENCAMENT
MES Y ANO DE COMIENZO
INSTITUCIO-EMPRESA / INSTITUCION-EMPRESA | SERVEI-DEPARTAMENT DOMICILI (CARRER / PLACA | NUMERO)/ DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y NUMERO)
SERVICIO-DEPARTAMENTO
C. POSTAL LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
TELEFON / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
w . N . L
£l D | FORMACIO ACADEMICA / FORMACION ACADEMICA
w
~
E Titulacio relacionada amb lllocde treball (3) |:| Esta en periode de formacié com a resident I:l
g Titulacién relacionada con el puesto de trabajo (3) Esta en periodo de formacion como residente
O
]
2 , d de
) . p
% La persona interessada / La persona interesada
~1
w
S )
@ Firma:
<
o E
x INSTRUCCIONS / INSTRUCCIONES
< 1) Adaptacio a la discapacitat / Adaptacion a la discapacidad
S
% 1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes. 2) Necessitat d'intérpret per sordesa. 3) Sistema Braille d'escriptura per invidéncia. 4) Altres, especificant quines./
E 1) Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas. 2) Necesidad de interprete por sordera. 3) Sistema Braille de escritura, por invidente. 4) Otras, especificando
| L_cuales.
P4
E (2) Grup / Grupo
LU |A1.- Titol universitari de doctorat, llicenciatura, eng\nyena arqultectura o eqmvalent o be titol umversnan oficial de grau C1.- Titol de Batxiller o titol de grau mitja de cicle formatiu de Formacié Professional . Titulo de Bachiller o titulo de
O |mes titol oficial de master universitar . Titulo uni o grado medio de ciclo formativo de Formacién Profesional. (Anterior grupo C)
g i o bien, titulo i oficial de grado mas mulo oficial de master unlversltarlo (An!enorgrupo A) C2.- Titol de graduat en ESO. Titulo de graduado en ESO. (Anterior grupo D)
O A2 - Titol universitari d'enginyeria lecnlca d\ploma(ura unlversllarla mol d’ Arqul(eclura Técnica o equlva\ent o bé, titol AP . ) (Anteri g =
universitari oficial de grau. Titulo de i técnica, , titulo de WP Ag pr nterior grupo —
<Z( Técnica o o bien titulo ofl:ral de grado. (Anterior grupo B) 8
8 (3) Titulacions / Titulaciones >
Of | 1.- Administratiu / iva 2.- Aux. administratiu / iva 3.- Aux. infermeria 4.- Zelador/a 5.- CC. Econom. / Empres. 6.- Dret g
— Administrativo/ a Aux. administrativo / a Aux. enfermeria Celador/a CC. Econém. / Empres. Derecho N
<[ | 7.- Documentacio 8.- Infermeria 9.- Farméacia 10.-Fisioterapia 11.-Higienista dental 12.-Informatic / diplomat <
hd Documentacion Enfermerla Farmacia Fisioterapia Higienista dental Informético / diplomado ¢
E 13.-Informatic / llicenciat 14.-Eng. sup. o arquitecte 15.-Enginyer técnic 16.-Logopeda 17.-Mestre/a industrial 18.-Medicina i cirurgia ;
o Informatico / licenciado Ing. sup. o arquitecto Ingeniero técnico Logopeda Maestro/a industrial Medicina y cirugia
< 19.-Odontologia 20.-Pers. cuina / bugaderia 21.-Pers. manteniment 22.-Psicologia 23.-Tecnic anatomia pat. 24.-Técnic de laboratori
| Odontologia Pers. cocina / lavanderia Pers. mantenimiento Psicologia Técnico anatomla pat. Técnico de laboratorio '
o 25.-Radiodiagnostic 26.-Técnic salut ambiental 27 .-Terapia ocupacional 28.-Treball social 29.-Veterinari / aria 30.-Altres
E Radiodiagnéstico Técnico salud ambiental Terapia ocupacional Trabajo social Veterinario / a Otros J
X
w
N
=
I

Gobierno Valenciano, y Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre).

ESCOLA VALENCIANA D'ESTUDIS DE LA SALUT -c/ Juan de Garay, 21 46017 Valéncia. Tel.: 963869369 Fax: 963869370
ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD - ¢/ uan de Garay, 21 46017 Valencia. Tel.: 963869369 Fax: 963869370
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ANNEX III
AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
Projectes amb Scratch i Arduino per a tecnologia: Institut d'Educacié Secundaria
Cientific 15AL57ES006 |aplicacions educatives "Montserrat Roig"(ELX) Curs a distancia 40
Institut d'Educacié Secundaria "Maria
15AL57ES007 |Control i robotica Blasco"(SANT VICENT DEL RASPEIG) |Curs a distancia 40
Centre de Congressos "Ciutat
15AL57ES008 |FECITELX: Tots fem ciéncia y tecnologia d'EIX"(ELX) Curs a distancia 30
CENTRE COMUNITARI
15AL77INO09 |Cinema, ciéncia i tecnologia PLATGES(ALACANT) Curs 30
15EL77INO06 |La realitat augmentada en I'ambit cientific distancia() Curs a distancia 30
15EL77IN022 |GeoGebra Il distancia() Curs a distancia 30
distancia amb sessions
15TO77EP025 |Matematiques manipulatives per a Educacié Primaria presencials(TORRENT) Curs a distancia 30
Aprofitament didactic de I'entorn: el Parc Natural de la Serra
15TO77IN029 |Calderona CEFIRE(TORRENT) Jornades 12
Promocié de la salut en I'adolescencia: prevencioé de la
15TO77IN032 |violencia de génere i de drogodependéncies a distancia() Curs 30
Disseny de projectes en 3D i aplicacié didactica de la distancia amb sessions
15VA77ES021 |tecnologia d'impressié 3D presencials(VALENCIA) Curs a distancia 36
15VA77ES025 |Millora de la competéncia matematica mitjangant Geogebra |A DISTANCIA - VALENCIA(VALENCIA) |Curs a distancia 30
Avangat de ciéncia en la cuina. Cap a una fisiologia Facultat de Quimica - Universitat de
15VA77IN024 |molecular del gust Valéncia(BURJASSOT) Curs 30
Facultat de Quimica - Universitat de
15VA77IN041 |Quimica a microescala || Valéencia(BURJASSOT) Curs 25
distancia amb sessions
15VA77IN046 |Experimentacio assitida per ordenadeor (EXAO) presencials(VALENCIA) Curs 30
15VI77INO14  |Activitats experimentals en I'ambit cientific CEFIRE (VINAROS) Curs a distancia 30
Recursos digitals per treballar amb tauletes a I'area de
15VI77INO15  |matematiques A distancia(VINAROS) Curs a distancia 30
AMBIT CODI TiTOL LLOC TIPUS HORES
15XA77IN024 |Creacié de models tridimensionals amb programari lliure distancia() Curs a distancia 30
Geometria dinamica per a la millora de I'ensenyament i
15XA77INO27 |I'aprenentatge de les matematiques distancia() Curs a distancia 30
Ferramentes TIC per a la docéncia de les matematiques en
15XA77IN035 |Educaci6 Primaria: la calculadora Wiris distancia() Curs a distancia 30
Universitat Jaume I(CASTELLO DE LA
Educacio fisica 14CA10IN699 |VII Jornades d'intercanvi d'experiéncies d'Educacio Fisica |PLANA) Jornades 15
Estrategies per al desenvolupament d'una Educacio Fisica |Institut d'Educacié Secundaria "Antonio
150R10IN008 |inclusiva Sequeros"(ALMORADI) Curs 30
15VA10IN032 |Prevencié de disfonies CEFIRE de Valéncia(VALENCIA) Curs 25
15VA10INO33  |Primers auxilis en els centres educatius CEFIRE de Valéncia(VALENCIA) Curs 20
15VA10INO38 |Primers auxilis en els centres educatius CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curs 20
Desplegar-se: els estiraments de cadenes musculars i Institut d'Educacié Secundaria "Jaume
156XA10INO45 |l'automassatge per a la salut de les i els docents I"(ONTINYENT) Curs 30
Institut d'Educacié Secundaria "José
15XA10INO55 |Dansa contemporania: recerca i creacio Maria Parra"(ALZIRA) Curs 30
Institut d'Educacié Secundaria "Jaume
15XA10INO57 |Bicitineraris: les vies verdes del Xixarra, Alcoi i Maigmé I"(ONTINYENT) Curs 30
Educacio Infantil 15AL11EI026 |La biblioteca escolar i les TIC en l'aula d'educacié infantil BENIDORM(BENIDORM) Jornades 10
15AL11EI028 |Entorns col-laboratius 2.0 en l'aula d'educaci6 infantil ADISTANCIA - ALICANTE(ALACANT) |Curs a distancia 30
15AL11EI029 |Elaboraci¢ de titelles i la seua aplicaci6 a l'aula ALICANTE(ALACANT) Curs 24
15AL11EI037 |Matematiques ABN en educacio infantil ALICANTE(ALACANT) Jornades 10
Introducci6 al full de calcul com a recurs per a la practica
15AL11EI040 |docent d'Educacion Infantil ADISTANCIA - ALICANTE(ALACANT) |Curs a distancia 30
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AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
15AL11EI047 |Recursos en anglés per a educacio6 infantil CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs 30
15EL11EI015 |L'aprenentatge de la musica en Educacié Infantil CEIP "Miguel Hernandez"(ALCOI) Curs 30
Elaboracio de titelles i la seua aplicacié a l'aula d'Educacio
15EL11EI016  |Infantil CEFIRE (ELDA) Curs 20
15TO11EIO19 |Recursos musicals per a l'aula d'Educaci6 Infantil CEFIRE(TORRENT) Curs 30
15TO11EIO33 |Creativitat e innovacié a l'aula d'Educacié Infantil CEFIRE(TORRENT) Curs a distancia 30
Educar la mirada a través de la imatge en Educacio Infantil i
15TOMMEI166 |Primaria: elaboracié de projectes per a l'aula CEFIRE(TORRENT) Curs 40
Desenvolupament de capacitats i destresses en la infancia.
15TO11IN036 |Programa d'aplicaci6 a l'aula CEFIRE(TORRENT) Curs 30
Fomentem la capacitat matematica en Educacio Infantil:
15VA11EIO10 |una visi6 integradora, IGdica i creativa CEFIRE de Valéncia(VALENCIA) Curs 30
Aprenentatge del llenguatge escrit en Educacio Infantil i
15VA11EIO17  |Primaria CEFIRE(VALENCIA) Curs 30
Il Jornades d'innovacio, experimentacié i bones practiques |FACULTAT DE MAGISTERI. U.V.
15VA11EIO18 |en educacio (VALENCIA) Jornades 15
distancia amb sessions
15VA11EI027 |Fomentant el respecte en Educacio Infantil i Primaria presencials(VALENCIA) Curs a distancia 30
15XA11EI039 |Estimulacié primerenca de la intel-ligencia de 0 a 6 anys distancia() Curs a distancia 30
Aprenentatge de les intel-ligéncies mdltiples en Educacio
15XA11EI041 |Infantil. Activitats practiques d'avaluacio distancia() Curs a distancia 30
15XA11EI043 |Elaboraci6 de recursos didactics amb Tux Paint i Draw distancia() Curs a distancia 30
Escola inclusiva i transicio i
entre etapes 14CA54IN696 |Formacié en P C E S, nivell 1 CEFIRE(CASTELLO DE LA PLANA) Taller 13
15AL02IN032 |L'educacié emocional mitjiangant I'aprenentatge cooperatiu |CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs 30
AMBIT COoDI TiTOL LLOC TIPUS HORES
Institut d'Educacié Secundaria "Beatriu
15AL02IS038 |La mediacio6 escolar en la resolucié de conflictes Fajardo de Mendoza"(BENIDORM) Curs 30
Institut d'Educacié Secundaria
15AL021S045 |La mediaci6 escolar en la resolucié de conflictes "Asuncion de Ntra. Sefiora"(ELX) Curs 30
Intercanvi de bones practiques docents en centres de La Casa de la Paraula-Estacié Maritima
15AL55EAQ054 |formacié de persones adultes Dénia() Jornades 8
A distancia amb sessions presencials al
15AL55IN020 |El departament d'orientaci6 virtual CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs a distancia 30
Il Congres d'educacié emocional ciutat d'Elx: educar per a |Centre de Congressos "Ciutat
15AL55IN044 |la felicitat d'EIX"(ELX) Congrés 10
Escola Oficial d'ldiomes(CASTELLO DE
15CA54IN032 |Neurociencia a l'aula LA PLANA) Jornades 8
15EL02IN029 |Intel-ligéncia emocional CEIP "Miguel Hernandez"(ALCOI) Curs 30
15ELO02INO42 |Emocions positives en educacio distancia() Curs a distancia 30
15EL63IN024 |L'acci6 educativa d'Espanya a |'exterior CEFIRE (ELDA) Jornades 10
15EL63IN027 |Coeducacio. Afecte i relacions a distancia() Curs a distancia 30
150R02IN021 |Habilitats de comunicacio efectiva per a docents CEFIRE(ORIHUELA) Curs 20
Institut d'Educacié Secundaria "La
150R02IN022 |Aprenentatge cooperatiu a l'aula Encanta"(ROJALES) Jornades 12
150R07IN005 |Elaboracié de projectes educatius de centre inclusius () Curs a distancia 30
150R54IN003 |Atenci6 a la diversitat i escola inclusiva a distancia() Curs a distancia 30
150R55IN016 |Estrateégies comunicatives per a docents a distancia() Curs a distancia 30
CENTRO CULTURAL VIRGEN DEL
150R55IN020 |Innovaci6 educativa en la practica docent CARMEN(TORREVIEJA) Jornades 20
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AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES

Noves metodologies i bones practiques a les aules de
15TO54INO30 |comunicacié i llenguatge (CilL) CEFIRE(TORRENT) Jornades 10
15TO54IN031 |Escola inclusiva: propostes metodologiques CEFIRE(TORRENT) Curs a distancia 30

Vincle, resiliéncia, proteccio infantil: una mirada des de
15TO54IN034 |l'escola CEFIRE(TORRENT) Jornades 10
15TO54IN113 |Un espai de diversitat: escoles interculturals CEFIRE(TORRENT) Curs a distancia 30
15TO54IN117 | Gesti6 i organitzaci6 de I'escola inclusiva CEFIRE(TORRENT) Jornades 10

Institut d'Educaci6 Secundaria
15VA01IP023 |Innovant i experimentant a l'escola "Benlliure"(VALENCIA) Jornades 12

Sensibilitzacioé i introduccié a les Comunitats
15VA07INO08 |d'Aprenentatge A distancia() Curs 30

Necessitats educatives especifiques i inclusié. Actuacions
15VA54IN0O07  |educatives d'éxit CEFIRE(VALENCIA) Curs 30
L'atenci6 educativa a I'alumnat en les Unitats Pedagogiques
Hospitalaries (UPH). Aspectes educatius, psicologics i

15VA55IN009  |clinics CEFIRE(VALENCIA) Jornades 10
Institut d'Educaci6 Secundaria

15VA55IN019 | XII Jornades d'equips de mediaci6 i convivéncia "Benlliure"(VALENCIA) Jornades 10
Institut d'Educacié Secundaria

15VA55IN057  |Formacié dels serveis especialitzats d'orientacio "Benlliure"(VALENCIA) Jornades 10

Estrategies metodologiques que afavoreixen la participacio i
15VA55IN088  |la inlcusi6 de I'alumnat CEFIRE(VALENCIA) Curs 40
15VA55IN091  |Atenci6 a la diversitat: analitzem les diferéncies CEFIRE(VALENCIA) Jornades 15

Institut d'Educacio
15VI02INO09 |La practica de I'atencié plena (mindfulness) en l'aula Secundaria(MORELLA) Curs 30

Desenvolupament personal i social, cami per a la
15VI02INO10  |convivéncia pacifica a distancia() Curs a distancia 30

XX Jornades didactiques: aprendre i ensenyar mitjangant

15VI55IN006 |les noves tecnologies CEFIRE (VINAROS) Jornades 10
AMBIT COoDI TiTOL LLOC TIPUS HORES

15XA02IN053  |Educacio emocional a l'escola del segle XXI distancia() Curs a distancia 30

15XA54IN051  |Atenci6 a la diversitat, escola inclusiva i agrupaments d'aula |distancia() Curs a distancia 30

Aplicacions informatiques per a Necessitats Educatives

15XA54IN052 |Especifiques, Educacié Infantil i Primaria distancia() Curs a distancia 30
Formaci6 de persones Desenvolupament d'activitats i recursos interactius en distancia amb sessions
adultes 15VAGGEA035 |Moodle presencials(VALENCIA) Curs 35
15VABGEA036 |Gestid, organitzaci6 i funcionament d'un centre d'FPA distancia() Curs 30
Eines per afavorir I'adquisicio de la competencia digital en  |distancia amb sessions
15VAB6EA100 |lI'alumnat adult presencials(VALENCIA) Curs 30
Formacio professional ; Escola de Viticultura i
especifica 15FP19CF041 |Us i manteniment de motoserres i desbrogadores Enologia(REQUENA) Taller 20
15FP19CF043 |Viverisme distancia() Curs a distancia 30
15FP19CF066 |Iniciacio a I'art floral distancia() Curs a distancia 30
Capacitacié de guies d'excursions de buceig amb tub X
15FP20CF057 |(snorkel) DENIA() Curs 30
15FP22CF039 |Fiscalitat distancia() Curs a distancia 30
15FP22CF040 |Fiscalitat distancia() Curs a distancia 30
15FP22CF042 |Eines TIC per a l'aula distancia() Curs a distancia 30
Institut d'Educacié Secundaria
15FP23CF028 |Creacio de pagines web amb wordpress "Carrus"(ELX) Curs 30
15FP24CF046 |Xarxes socials per al comerg distancia() Curs a distancia 30

15FP25CF030 |Ajustaments de sistemes de so Millenia estudios(VALENCIA) Curs 30
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AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
Certificacié energeética d'edificis residencials nous i
15FP26CF048 |existents - CERMA distancia() Curs a distancia 25
Programaci¢ i simulaci6é avangada de robots industrials Institut d'Educacié Secundaria "Antonio
15FP27CF004 |IRC5 José Cavanilles"(ALACANT) Curs a distancia 35
Institut d'Educacié Secundaria "Enric
15FP27CF017 |Arduino basic Valor"(SILLA) Curs a distancia 30
Coordinacio6 del professorat per a I'avaluacio6 de les
15FP27CF032 |competéncies transversals distancia() Curs a distancia 40
15FP27CF053 |Projectes d'enllumenat public amb Dialux distancia() Curs a distancia 30
C. Integrat Public de Formacio
15FP27CF055 |Serveis de Telefonia IP amb Asterisk Professional de Mislata(MISLATA) Curs 35
Institut d'Educacié Secundaria "Antonio
15FP28CF002 |Mecanitzat d'elements pneumatics José Cavanilles"(ALACANT) Curs 40
Institut d'Educacié Secundaria
"Politécnico"(CASTELLO DE LA
15FP28CF003 |Impressi6 en Fabricacié Mecanica PLANA) Curs 30
Centre Integrat Pub. de Formacio
Professional "Canastell"(SANT VICENT
15FP29CF016 |Especejament de canals DEL RASPEIG) Curs 20
Centre Integrat Public de Formacié
15FP30CF022 |Perruqueria per a produccions audiovisuals Professional "Batoi"(ALCOI) Curs 20
Centre Integrat Public de Formacid
15FP30CF023 |Estetica Oncologica Professional "Batoi"(ALCOI) Curs 20
Current techniques for innovative hairdressing: color, shape
and cut
15FP30CF025 TONI & GUY(VALENCIA) Curs 20
Institut d'Educaci6é Secundaria "Cap de
15FP31CF024 |Elaboracié de conserves I'Aljub"(SANTAPOLA) Curs 20
Centre Integrat Public de FP Complejo
15FP31CF026 |Pastissos de fondant i cup cakes Educativo de Cheste(CHESTE) Curs 20
Paraninfo de la Universidad Politécnica
15FP31CF027 |Elaboraci¢ i tast de formatges de Valencia(VALENCIA) Curs 20
Institut d'Educacié Secundaria "Cap de
15FP31CF029 |Elaboracié de cervesa artesana I'Aljub"(SANTA POLA) Curs 20
AMBIT COoDI TiTOL LLOC TIPUS HORES
CCNA Routing and Switching per a instructors 1:
15FP32CF008 |Introducci6 a les xarxes distancia() Curs a distancia 40
Administracié centralitzada de xarxes amb Windows Server
15FP32CF010 2012 i Windows Server 2008 R2 distancia() Curs a distancia 40
15FP32CF018 |Programacié amb Java i Eclipse distancia() Curs a distancia 40
Centre Integrat Public de FP Complejo
15FP34CF049 |Vehicles hibrids i eléctrics Educativo de Cheste(CHESTE) Curs 20
CENTRO DE FORMACION
DESGUACE Formacio
15FP34CF050 |Distribucions i calat de bombes Diesel MALVARROSA(PAIPORTA) semipresencial 25
Centre Integrat Public de Formacio
Professional "Ciutat de
15FP34CF051 |Diagnosis ESI/KTS aplicado a vehiculos I'Aprenent"(VALENCIA) Curs 20
15FP35CF005 |Automats programables CS/CJ/CP: nivell avangat distancia() Curs a distancia 30
Centre Integrat Public de Formacié
Professional "Luis Sufier
15FP35CF006 |Desenvolupament d'aplicacions amb Arduino Sanchis"(ALZIRA) Curs 30
Instal-lacions de subministrament d'aigua, evacuacio i Centre Integrat Public de Formacid
15FP35CF007 |térmiques basiques Professional(CATARROJA) Curs 20
Centre Integrat Public de Formacio
Professional "Ausias
15FP37CF059 |Codificacié CIE-10-MC i PCS March"(VALENCIA) Curs 40
Institut d'Educacié Secundaria
15FP37CF060 |Fonaments i tecniques d'analisis bioquimiques "Leonardo da Vinci"(ALACANT) Curs 30
Centre Integrat Public de Formacio
Professional "Ausias
15FP37CF063 |Iniciacio al CAD CAM dental March"(VALENCIA) Curs 20
Institut d'Educacié Secundaria "Jordi de |Formacio
15FP38CF052 |Aplicacio per a teleassisténcia Sant Jordi"(VALENCIA) semipresencial 20
Transformaci6 del calzat per a espectacles i indumentaria
15FP39CF064 |d'época A determinar(ELDA) Curs 20
CEFIRE especific de F.P.E.A.E.
15FP43CF019 |Estrategies per a acompanyar i acompanyar-se en l'aula (CHESTE) Curs 30
CEFIRE especific de F.P.E.A.E.
15FP43CF020 |Acci6 tutorial per a alumnat vulnerable (CHESTE) Curs 50
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AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
15FP43CF034 |Programacio6 didactica per competéncies contextualitzades |distancia() Curs a distancia 30
15FP43CF044 |Eines TIC per a FPEAE distancia() Curs a distancia 30
15FP43CF045 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle distancia() Curs a distancia 30
15FP43CF047 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle distancia() Curs a distancia 30
Noves metodologies d'ensenyament-aprenentatge en
15FP43IN058 |I'ambit de la Formacié Professional (VALENCIA) Jornades 10
15FP43IN067 |Actuacions d'aprenentatge d'éxit en la FPEAE (VALENCIA) Curs 30
Disseny i enriquiment de tasques competencials en la
15FP43IN068 |FPEAE (VALENCIA) Curs 20
15FP44CF035 |Actualitzaci6 en materia laboral 2015 distancia() Curs a distancia 30
15FP44CF036 |Actualitzacié en matéria laboral 2015 distancia() Curs a distancia 30
15FP44CF037 |Eines d'analisi per al modul d'EIE ADISTANCIA - VALENCIA(VALENCIA) |Curs a distancia 30
15FP44CF038 |Eines d'analisi per al modul d'EIE ADISTANCIA - ALICANTE(ALACANT) |Curs a distancia 30
Animacio6 digital, postproduccié i efectes especials per a Escola d'Art i Superior de
15FP85CF012 |video Disseny(ALCOI) Curs 30
Coaching educatiu per a professorat d'ensenyaments
15FP85CMO031 |artistics professionals CEFIRE de Valéncia(VALENCIA) Curs 30
Programacié didactica i avaluacié per competéncies en Conservatori Professional de
15FP85CMO033 |ensenyaments artistics professionals Musica(TORRENT) Curs 30
Gestid centres i qualitat en Gestio, organitzacié i funcionament d'un centre centre F.P.A. F.GINER DE LOS
educacié 15AL60EA058 |d'ensenyament d'FPA RIOS(ALACANT) Curs 20
15AL60IN027 |Gestid, organitzacié i funcionament d'un centre educatiu CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Jornades 30
AMBIT COoDI TiTOL LLOC TIPUS HORES
Avaluaci6 diagnostica y plans de millora en un centre
15AL61IN064 |educatiu CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Jornades 6
15AL65IN068 |Plans de Qualitat en un centre educatiu CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs 21
15EL60INO03 |Coaching per a docents ELDA(ELDA) Curs 30
Institut d'Educacié Secundaria
15ELB0INOO5S | Gestio de centres docents "Azorin"(PETRER) Curs 30
15TO60INO50 |Gestid, organitzaci6 i funcionament d'un centre educatiu TORRENT(TORRENT) Curs 30
15TO60IN901 |Eines de Coaching Educatiu CEFIRE(TORRENT) Curs 30
15VAB0INO12 |Formacid inicial per a equips directius CEFIRE de Valéencia(VALENCIA) Curs 30
15XA60IN010 |Coaching com a ferramenta de canvi en I'escola CEIP ROIS DE CORELLA(GANDIA) Curs 30
Les funcions del/la Secretari/a als 6rgans col-legiats del
15XA60INO30 |centre educatiu Escola Oficial d'ldiomes(GANDIA) Jornades 10
El lideratge en els centres educatius: estrategies de
15XA60INO33 |col-laboracié i motivacié distancia() Curs a distancia 30
Recursos didactics TIC per a I'ensenyament de les ciéncies
Humanistic 15AL45IN024  |socials distancia() Curs a distancia 30
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
150R13IN012 |Dinamiques musicals actives i competéncies TIC Il MUSICA(ALMORADI) Jornades 20
Museu Comarcal de I'Horta
15TO45IN024 |Recursos didactics: el Museu Comarcal de I'Horta Sud (TORRENT) Curs 30
Caudete de las Fuentes(CAUDETE DE
15TO45IN160 |Aprovechamiento didactico del entorno: la Plana de Utiel LAS FUENTES) Curs 20
Us practic d' aplicacions artistiques Apps, per a tabletes
15TO70INO15 |digitals a distancia() Curs a distancia 30
Escola d'Art i Superior de
15TO70IN027 |La imatge com a recurs educatiu. Realizacio d'un projecte |Disseny(VALENCIA) Curs 30



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

— AN -
1JTARI OFICIALL
Num. 7446 / 20.01.2015 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1309
AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
Desentrrollament de la creativitat a partir de les arts
15TO70IN040 |aplicades CEFIRE(TORRENT) Curs 25
Nous escenaris i ferramentes multimédia per al distancia amb sessions
15TO70IN042 |desentrrollament de la competéncia artistica presencials(TORRENT) Curs a distancia 30
15VA46IN039 | XIIl Jornada de Cultura Classica SAGUNT(SAGUNT) Jornades 10
CEIP "Mare de Deu de la
15VI13INO16  |Projecte LOVA: L'6pera com a vehicle d'aprenentatge Misericordia"(VINAROS) Curs 25
15XA13IN059 |El podcast a l'aula de musica distancia() Curs a distancia 30
LOVA: L'Opera, Vehicle d'Aprenentatge. Aprenentatge Palau de les Arts Reina
15XA13INO60 |basat en projectes Sofia(VALENCIA) Curs 30
CLIL for music teachers. Integraci6 de continguts i llengua a
15XA13IN061 |l'area de musica. distancia() Curs a distancia 30
Metodologia i recursos per a la classe d'anglés com a
Plurilingtiisme 15AL76IN023 |llengua estrangera i vehicular CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs a distancia 30
15AL76INO39 |TIC per a I'aprenentatge de llengiies CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs a distancia 30
15AL76IN046 |TIC per a I'aprenentatge de llengties CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs a distancia 30
Il Trobada d'experiéncies per a I'elaboracié i divulgacié de
15AL76INO59 |revistes digitals en centres d'ensenyament (ALACANT) Taller 8
Eines per al desenvolupament de les destreses orals:
15EL51INO17 |comprensio i expressio orals distancia() Curs a distancia 30
Metodologia per a I'adaptacié d'un modul técnic d'FP a
15FP51CF021 |l'anglés distancia() Curs a distancia 40
Fomentar la lectura per a transformar l'aula. Literatura de la
150R50IN015 |vida quotidiana EDIFICI DE LA LLOTJA(ORIHUELA)  |Jornades 16
Casa de la Cultura(CALLOSA DE
150R50IN018 |Animacio lectora. Literatura de la vida quotidiana SEGURA) Jornades 15
150R75IN007 |Erasmus+: changing lives, opening minds 0 Curs a distancia 30
AMBIT COoDI TiTOL LLOC TIPUS HORES
Competencia comunicativa i digital en les arees Institut d'Educacié Secundaria
150R76IN013 |linguistiques "Thader"(ORIHUELA) Jornades 15
Integracié de praxies per a la prevencioé de dificultats del
15TO51EI014 |llenguate oral en la rutina de I'aula d'Educacié Infantil CEFIRE(TORRENT) Taller 20
15TO51IN250 |Resources and Techniques for the English classroom a distancia() Curs a distancia 30
15TO51IP010 |English literacy for young learners: phonic method CEFIRE(TORRENT) Curs 30
15TO76IN020 |Advanced communication skills CEFIRE(TORRENT) Curs 30
15TO76IN022 |Let's write together CEFIRE(TORRENT) Curs 30
15TO76IN039 |La comunicaci6 a l'aula CEFIRE(TORRENT) Curs 20
15TO76IN041 |Competéncia comunicativa en francés CEFIRE(TORRENT) Curs 20
15TO76IN159 |English through other subjects CEFIRE(TORRENT) Curs 30
15VA51IN042  |Fun with English activities for teachers of early ages CEFIRE(VALENCIA) Curs 30
Apps en el mobil per a animacié foto a foto. El treball
15VA76INO15 |creatiu del guio CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Taller 15
15VA76INO16 |La tecnica del clown com a recurs comunicatiu a l'aula CEFIRE de Valéncia(VALENCIA) Curs 20
Paraules, gestos i veus: I'audiovisual en la classe de
15VA76IN020 |llengua estrangera CEFIRE(VALENCIA) Curs a distancia 40
15VAT76IN037 |Actualizaci6 didactica i metodologica de la llengua francesa |CEFIRE(VALENCIA) Curs 30
15VA76IN049 |Animacio a la lectura i a I'escriptura CEFIRE de Valéncia(VALENCIA) Curs 24
15VA76IN052 |English for communication. Advanced level CEFIRE(VALENCIA) Curs 30
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AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
15VA76INOS5 | Gesti6 de les biblioteques escolars CEFIRE(VALENCIA) Curs 30
15VI75INO07 |Erasmus + i la dimensi6 europea de I'educacio A distancia(VINAROS) Curs a distancia 30
15VI76INO11  |Practical activities for CLIL teachers a distancia() Curs a distancia 30
Ensenyem en anglés en Educaci6 Primaria: Teaching A distancia amb sessions presencials a
15XA51IP050 |Science in English in primary education Alzira(ALZIRA) Curs a distancia 30
Utilitzaci6 de podcast per a I'aprenentatge comunicatiu de
15XA76IN007 |llengiies distancia() Curs a distancia 30
15XA76INO08 |La creativitat en una escola plurilingtie distancia() Curs a distancia 30
15XA76IN015 |Literacy for young learners: phonic method CEIP "Gloria Fuertes"(ALZIRA) Curs 24
15XA76IN022 |Noves maneres de llegir: lectura, literatura i TIC distancia() Curs a distancia 30
15XA76IN040 |Tractament integrat de llengua i continguts Escola Oficial d'ldiomes(XATIVA) Curs a distancia 30
Expressio oral i escrita: didactica i tractament de recursos X
15XA76IN054 |en linia CEFIRE (XATIVA) Curs a distancia 30
15XA76IN056 | Didactica, estratégies i recursos de comprensié lectora distancia() Curs a distancia 30
Prevencié de riscos laborals |15AL68IN014 |Disfonia i formacié basica en prevencio de riscos laborals  |CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curs 30
Prevencio de riscos laborals per a usuaris de pantalles de
15SP68IN008 |visualitzacié de dades distancia() Curs a distancia 25
Prevencié de riscos laborals per a usuaris de pantalles de
15SP68IN009 |visualitzaci6 de dades distancia() Curs a distancia 25
Prevencio de riscos laborals per a membres d'equips
15SP68IN010 |directius de centres docents distancia() Curs a distancia 30
Prevencié de riscos laborals per a membres d'equips
15SP68IN011 |directius de centres docents distancia() Curs a distancia 30
AMBIT COoDI TiTOL LLOC TIPUS HORES
15SP68IN012 |Seguretat en centres docents distancia() Curs a distancia 25
15SP68IN013 |Seguretat en centres docents distancia() Curs a distancia 25
Formacio per a delegats de prevencié i membres dels
15SP68IN014 |comités de seguretat i salut distancia() Curs a distancia 30
Institut d'Educacié Secundaria "Jaume
15XA68IN020 |Primers auxilis en el marc dels centres educatius I"(ONTINYENT) Curs 20
15XA68IN021 |Primers auxilis en el marc dels centres educatius CEIP "Ausias March"(ALZIRA) Curs 20
Tecnologies aplicades a .
I'ensenyaca i aprenentatge |15AL47INO30 |Us de la pissarra digital interactiva ELX(ELX) Curs 30
15AL47IN031 |Mestre a Casa: creacid i gestio de la web del centre distancia() Curs a distancia 30
15AL47INO33 |Aplicacions web: entorns col-laboratius distancia() Curs a distancia 30
15AL47IN034 |Mestre a Casa per a docents distancia() Curs a distancia 30
15AL47INO35 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle distancia() Curs a distancia 30
15CA47IN025 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle distancia() Curs a distancia 30
15CA47IN026 |Mestre a Casa: creacit i gestio de la web del centre distancia() Curs a distancia 30
15CA47IN027 |Mestre a Casa per a docents distancia() Curs a distancia 30
Recursos online i la seua aplicacié en I'aula d'Educacio
15EL47INO14 |Infantil distancia() Curs 30
15EL47INO18 |Mestre a Casa: creacio i gestié de la web del centre distancia() Curs a distancia 30
15EL47INO19 |Mestre a Casa per a docents distancia() Curs a distancia 30
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AMBIT CODI TITOL LLOC TIPUS HORES
15EL47IN020 |Edici6 d'audio i video distancia() Curs a distancia 30
15EL47IN021 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle distancia() Curs a distancia 30
150R47IN004 |Innovaci6 educativa en I'Us de les TIC Casa de la Cultura(CREVILLENT) Jornades 20
150R47IN019 |Programacio6 senzilla d'animacions i jocs: Scratch 0 Curs 30
15TO47IN007 |Mestre a Casa per a docents a distancia() Curs a distancia 30
15TO47INO11  |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle a distancia() Curs a distancia 30
15TO47IN013 |Us i creacié d'activitats en la pissarra digital interactiva a distancia() Curs a distancia 30
Elaboraci6 de recursos educatius digitals: continguts en
15TO47INO17 |format estandard a distancia() Curs a distancia 30
15TO47IN161 |LliureX per a la tasca docent a distancia() Curs a distancia 30
distancia amb sessions
15VA47IN026 |Mestre a Casa: creaci6 i gestié de la web del centre presencials(VALENCIA) Curs a distancia 30
Elaboraci6 de recursos educatius digitals: continguts en
15VA47IN029 |format estandard ADISTANCIA - VALENCIA(VALENCIA) |Curs a distancia 30
15VA47INO30 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle ADISTANCIA - VALENCIA(VALENCIA) |Curs a distancia 30
Elaboraci6 de recursos educatius digitals: activitats
15VA47INO31 |interactives ADISTANCIA - VALENCIA(VALENCIA) |Curs a distancia 30
15VI47IN001  |Mestre a Casa per a docents A distancia(VINAROS) Curs a distancia 30
15VI47IN002  |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle A distancia(VINAROS) Curs a distancia 30
15XA47IN029 |Creaci¢ i gestid de blogs a I'Educacio Infantil i Primaria distancia() Curs a distancia 30
AMBIT CODI TiTOL LLOC TIPUS HORES
15XA47IN034 |Elaboracio de materials didactics per a pissarra digital distancia() Curs a distancia 30
Tecniques i estratégies en l'elaboracié de presentacions
15XA47IN046 | multimedia distancia() Curs a distancia 30
156XA47IN047 |Entorn virtual d'aprenentatge: Moodle distancia() Curs a distancia 30
15XA47IN048 |Desenvolupament d'APPs Android per a dispositius mobils |distancia() Curs a distancia 30
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ANEXO III
AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
Proyectos con Scratch y Arduino para tecnologia: aplicaciones | Instituto de Educacion Secundaria
Cientifico 15AL57ES006 educativas "Montserrat Roig"(ELX) Curso a distancia 40
"Maria Blasco"(SANT VICENT DEL
15AL57ES007 Control y robética RASPEIG) Curso a distancia 40
Centro de Congresos "Ciutat
15AL57ES008 FECITELX: Todos hacemos ciencia y tecnologia d'EIX"(ELX) Curso a distancia 30
CENTRO COMUNITARIO
15AL77IN0O09 Cine, ciencia y tecnologia PLAYAS(ALACANT) Curso 30
15EL77INO06 La realidad aumentada en el ambito cientifico distancia() Curso a distancia 30
15EL77IN0O22 GeoGebra Il distancia() Curso a distancia 30
distancia con sesiones
15TO77EP025 Matematicas manipulativas para Educacion Primaria presenciales(TORRENT) Curso a distancia 30
Aprovechamiento didactico del entorno: el Parque Natural de
15TO77IN029 la Sierra Calderona CEFIRE (TORRENT) Jornadas 12
Promocion de la salud en la adolescencia: prevencion de la
15TO77IN032 violencia de género y de drogodependencias a distancia() Curso 30
Disefio de proyectos en 3D y aplicacion didactica de la distancia con sesiones
15VA77ES021 tecnologia de impresion 3D presenciales(VALENCIA) Curso a distancia 36
ADISTANCIA -
15VA77ES025 Mejora de la competencia matematica mediante Geogebra VALENCIA(VALENCIA) Curso a distancia 30
Avanzado de ciencia en la cocina. Hacia una fisiologia Facultad de Quimica - Universidad de
15VA77IN024 molecular del gusto Valencia(BURJASSOT) Curso 30
Facultad de Quimica - Universidad de
15VA77IN0O41 Quimica a microescala Il Valencia(BURJASSOT) Curso 25
distancia con sesiones
15VA77IN046 Experimentacion asistida por ordenador (EXAO) presenciales(VALENCIA) Curso 30
15VI77INO14 Actividades experimentales en el ambito cientifico CEFIRE (VINAROS) Curso a distancia 30
Recursos digitales para trabajar con tabletas en el area de X
15VI77INO15 matematicas A distancia(VINAROS) Curso a distancia 30
15XA77IN024 Creacion de modelos tridimensionales con programario libre |distancia() Curso a distancia 30
Geometria dindmica para la mejora de la ensefianza y el
156XA77INO27 aprendizaje de las matematicas distancia() Curso a distancia 30
Herramietas TIC para la docencia de las matematicas en
15XA77IN0O35 Educacion Primaria: la calculadora Wiris distancia() Curso a distancia 30
VIl Jornadas de intercambio de experiencias de Educacion Universitat Jaume I(CASTELLO DE
Educacion fisica 14CA10IN699 Fisica LA PLANA) Jornadas 15
Estrategias para el desarrollo de una Educacion Fisica Instituto de Educacion Secundaria
150R10IN008 inclusiva "Antonio Sequeros"(ALMORADI) Curso 30
15VA10IN032 Prevencién de disfonias CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 25
15VA10INO33 Primeros auxilios en los centros educativos CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 20
15VA10INO38 Primeros auxilios en los centros educativos CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 20
AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
Desplegarse: los estiramientos de cadenas musculares y el Instituto de Educacion Secundaria
15XA10IN045 automasaje para la salud de las y los docentes "Jaume I"(ONTINYENT) Curso 30
Instituto de Educacion Secundaria
156XA10INO55 Danza contemporanea: busqueda i creacion "José Maria Parra"(ALZIRA) Curso 30
Instituto de Educacion Secundaria
15XA10IN057 Bicitinerarios: las vias verdes del Xixarra, Alcoi y Maigmo "Jaume I"(ONTINYENT) Curso 30
Educacion Infantil 15AL11EI026 La biblioteca escolar y las TIC en el aula de educacion infantil | BENIDORM(BENIDORM) Jornadas 10
15AL11EI028 Entornos colaborativos 2.0 en el aula de educacion infantil ADISTANCIA - ALICANTE(ALACANT) |Curso a distancia 30
15AL11EI029 Elaboracion de titeres y su aplicacion en el aula ALICANTE(ALACANT) Curso 24
15AL11EI037 Matematicas ABN en educacion infantil ALICANTE(ALACANT) Jornadas 10
Introduccion a la hoja de célculo como recurso para la
15AL11EI040 practica docente de Educacion Infantil ADISTANCIA - ALICANTE(ALACANT) | Curso a distancia 30
15AL11EI047 Recursos en inglés para educacién infantil CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso 30
15EL11EI015 El aprendizaje de la musica en Educacion Infantil CEIP "Miguel Hernandez"(ALCOI) Curso 30
Elaboracion de titeres y su aplicacion en el aula de Educacion
15EL11EI016 Infantil CEFIRE (ELDA) Curso 20
15TO11EI019 Recursos musicales para el aula de Educacion Infantil CEFIRE (TORRENT) Curso 30
15TO11EI033 Creatividad e innovacion en el aula de Educacion Infantil CEFIRE (TORRENT) Curso a distancia 30
Educar la mirada a través de la imagen en Educacién Infantil
15TO11EI166 y Primaria: elaboracién de proyectos para el aula CEFIRE (TORRENT) Curso 40
Desarrollo de capacidades y destrezas en la infancia.
15TO11INO36 Programa de aplicacion en el aula CEFIRE (TORRENT) Curso 30
Fomentamos la capacidad matematica en Educacion Infantil:
15VA11EI010 una vision integradora, ludica y creativa CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 30
Aprendizaje del lenguaje escrito en Educacion Infantil y
15VA11EI017 Primaria CEFIRE (VALENCIA) Curso 30
Il Jornadas de innovacién, experimentacion y buenas FACULTAT de MAGISTERI. U.V.
15VA11EI018 practicas en educacion (VALENCIA) Jornadas 15
distancia con sesiones
15VA11EI027 Fomentando el respeto en Educacion Infantil y Primaria presenciales(VALENCIA) Curso a distancia 30
15XA11EI039 Estimulacion temprana de la inteligencia de 0 a 6 afios distancia() Curso a distancia 30
Aprendizaje de las inteligencias multiples en Educacion
15XA11E1041 Infantil. Actividades practicas de evaluacion distancia() Curso a distancia 30
15XA11E1043 Elaboracion de recursos didacticos con Tux Paint y Draw distancia() Curso a distancia 30
Escuela inclusiva y
transicion entre etapas 14CA54IN696 Formacién en P E C S, nivel 1 CEFIRE (CASTELLO DE LA PLANA) |Taller 13
15AL02IN032 La educacién emocional a través del aprendizaje cooperativo |CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso 30
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AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
"Beatriu Fajardo de
15AL02I1S038 La mediacion escolar en la resolucién de conflictos Mendoza"(BENIDORM) Curso 30
Instituto de Educacion Secundaria
15AL02I1S045 La mediacion escolar en la resolucion de conflictos "Asuncion de Ntra. Sefiora"(ELX) Curso 30
Intercambio de buenas préacticas docentes en centros de La Casa de la Paraula-Estacio
15AL55EA054 formacion de personas adultas Maritima Dénia() Jornadas 8
A distancia con sesiones presenciales
15AL55IN020 El departamento de orientacién virtual en CEFIRE de Alicante(ALACANT) Curso a distancia 30
Il Congreso de educaciéon emocional ciudad de Elche: educar |Centro de Congresos "Ciutat
15AL55IN044 para la felicidad d'EIX"(ELX) Congreso 10
Escuela Oficial de
15CA54IN032 Neurociencia en el aula Idiomas(CASTELLO DE LAPLANA) |Jornadas 8
15EL02IN029 Inteligencia emocional CEIP "Miguel Hernandez"(ALCOI) Curso 30
15EL02IN042 Emociones positivas en educacion distancia() Curso a distancia 30
15EL63IN024 La accion educativa de Espafia en el exterior CEFIRE (ELDA) Jornadas 10
15EL63IN027 Coeducacion. Afecto y relaciones a distancia() Curso a distancia 30
150R02IN021 Habilidades de comunicacion efectiva para docentes CEFIRE(ORIHUELA) Curso 20
Instituto de Educacion Secundaria "La
150R02IN022 Aprendizaje cooperativo en el aula Encanta"(ROJALES) Jornadas 12
150R07IN005 Elaboracién de proyectos educativos de centro inclusivos A distancia() Curso a distancia 30
150R54IN003 Atencion a la diversidad y escuela inclusiva a distancia() Curso a distancia 30
150R55IN016 Estrategias comunicativas para docentes a distancia() Curso a distancia 30
CENTRO CULTURAL VIRGEN DEL
150R55IN020 Innovacion educativa en la practica docente CARMEN(TORREVIEJA) Jornadas 20
Nuevas metodologias y buenas practicas en las aulas de
15TO54IN030 Comunicacion y Lenguaje (CyL) CEFIRE (TORRENT) Jornadas 10
15TO54IN031 Escuela inclusiva: propuestas metodologicas CEFIRE (TORRENT) Curso a distancia 30
Apego, resiliencia y proteccion infantil: una mirada
15TO54IN034 comprensiva desde la escuela CEFIRE (TORRENT) Jornadas 10
15TO54IN113 Un espacio de diversidad: escuelas interculturales CEFIRE (TORRENT) Curso a distancia 30
15TO54IN117 Gestion y organizacion de la escuela inclusiva CEFIRE (TORRENT) Jornadas 10
Instituto de Educacién Secundaria
15VA011P023 Innovando y experimentando en la escuela "Benlliure"(VALENCIA) Jornadas 12
Sensibilizacion e introduccién a las Comunidades de
15VA07IN008 Aprendizaje A distancia() Curso 30
Necesidades educativas especificas e inclusion. Actuaciones
15VA54IN007 educativas de éxito CEFIRE (VALENCIA) Curso 30
AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
Hospitalarias (UPH). Aspectos educativos, psicolégicos y
15VA55IN009 clinicos CEFIRE (VALENCIA) Jornadas 10
Instituto de Educacion Secundaria
15VA55IN019 Xl Jornadas de equipos de mediacion y convivencia "Benlliure"(VALENCIA) Jornadas 10
Instituto de Educacion Secundaria
15VA55IN057 Formacion de los servicios especializados de orientacion "Benlliure"(VALENCIA) Jornadas 10
Estrategias metodolégicas que favorecen la participacion y la
15VA55IN088 incusion del alumnado CEFIRE (VALENCIA) Curso 40
15VA55IN091 Atencion a la diversidad: analizamos las diferencias CEFIRE (VALENCIA) Jornadas 15
Instituto de Educacion
15VI02IN009 La practica de la atencion plena (mindfulness) en el aula Secundaria(MORELLA) Curso 30
Desarrollo personal y social, camino para la convivencia
15VI02INO10 pacifica a distancia() Curso a distancia 30
XX Jornadas didacticas: aprender y ensefiar mediante las
15VI55IN006 nuevas tecnologias CEFIRE (VINAROS) Jornadas 10
15XA02IN053 Educacion emocional en la escuela del siglo XXI distancia() Curso a distancia 30
Atencion a la diversidad, escuela inclusiva y agrupamientos
15XA54IN051 de aula distancia() Curso a distancia 30
Aplicaciones informaticas para Necesidades Educativas
15XA54IN052 Especificas, Educacion Infantil y Primaria distancia() Curso a distancia 30
Formacion de personas distancia con sesiones
adultas 15VAG6EA035 Desarrollo de actividades y recursos interactivos en Moodle presenciales(VALENCIA) Curso 35
15VAG6EA036 Gestion, organizacion y funcionamiento de un centro de FPA  |distancia() Curso 30
Herramientas para favorecer la adquisicion de la competencia |distancia con sesiones
15VAG6EA100 digital en el alumnado adulto presenciales(VALENCIA) Curso 30
Formacién profesional Escuela de Viticultura y
especifica 15FP19CF041 Uso y mantenimiento de motosierras y desbrozadoras Enologia(REQUENA) Taller 20
15FP19CF043  |Viverismo distancia() Curso a distancia 30
15FP19CF066 Iniciacion al arte floral distancia() Curso a distancia 30
Capacitacion de guias de excursiones de buceo con tubo X
15FP20CF057  |(snorkel) DENIA() Curso 30
15FP22CF039 Fiscalidad distancia() Curso a distancia 30
15FP22CF040 Fiscalidad distancia() Curso a distancia 30
15FP22CF042 Herramientas TIC para el aula distancia() Curso a distancia 30
Instituto de Educacion Secundaria
15FP23CF028 Creacion de paginas web con wordpress "Carrus"(ELX) Curso 30
15FP24CF046 Redes sociales para el comercio distancia() Curso a distancia 30
15FP25CF030 Ajustes de sistemas de sonido Millenia estudios(VALENCIA) Curso 30



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

R

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1314

AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
Certificacion energética de edificios residenciales nuevos y
15FP26CF048 existentes - CERMA distancia() Curso a distancia 25
Programacion y simulacion avanzada de robots industriales  |Instituto de Educacion Secundaria
15FP27CF004 IRC5 "Antonio José Cavanilles"(ALACANT) |Curso a distancia 35
Instituto de Educacion Secundaria
15FP27CF017 Arduino basico "Enric Valor"(SILLA) Curso a distancia 30
Coordinacion del profesorado para la evaluacion de las
15FP27CF032 competencias transversales distancia() Curso a distancia 40
15FP27CF053 Proyectos de alumbrado publico con Dialux distancia() Curso a distancia 30
C. Integrado Publico de Formacion
15FP27CF055 Servicios de Telefonia IP con Asterisk Profesional de Mislata(MISLATA) Curso 35
Instituto de Educaciéon Secundaria
15FP28CF002 Mecanizado de elementos neumaticos "Antonio José Cavanilles"(ALACANT) |Curso 40
"Politécnico”(CASTELLO DE LA
15FP28CF003  |Impresion en Fabricacion Mecanica PLANA) Curso 30
Profesional "Canastell"(SANT
15FP29CF016 Despiece de canales VICENT DEL RASPEIG) Curso 20
Centro Integrado Publico de
15FP30CF022 Peluqueria para producciones audiovisuales Formacion Profesional "Batoi"(ALCOI) |Curso 20
Centro Integrado Publico de
15FP30CF023 Estética Oncologica Formacion Profesional "Batoi"(ALCOI) | Curso 20
Current techniques for innovative hairdressing: color, shape
15FP30CF025 |and cut TONI & GUY(VALENCIA) Curso 20
Instituto de Educacion Secundaria
15FP31CF024 Elaboracion de conservas "Cap de I'Aljub"(SANTAPOLA) Curso 20
Complejo Educativo de
15FP31CF026 Tartas de fondant y cup cakes Cheste(CHESTE) Curso 20
Paraninfo de la Universidad
15FP31CF027 Elaboracién y cata de quesos Politécnica de Valencia(VALENCIA)  |Curso 20
Instituto de Educacion Secundaria
15FP31CF029 Elaboracién de cerveza artesana "Cap de I'Aljub"(SANTAPOLA) Curso 20
CCNA Routing and Switching para instructores 1: Introduccion
15FP32CF008 a las redes distancia() Curso a distancia 40
Administracion centralizada de redes con Windows Server
15FP32CF010 2012 y Windows Server 2008 R2 distancia() Curso a distancia 40
15FP32CF018 Programacion con Java y Eclipse distancia() Curso a distancia 40
Complejo Educativo de
15FP34CF049 Vehiculos hibridos y eléctricos Cheste(CHESTE) Curso 20
DESGUACE Formacion
15FP34CF050 Distribuciones y calado de bombas Diesel MALVARROSA(PAIPORTA) semipresencial 25
Formacion Profesional "Ciutat de
15FP34CF051 Diagnosi ESI/KTS aplicat a vehicles I'Aprenent"(VALENCIA) Curso 20
15FP35CF005 Automatas programables CS/CJ/CP: nivel avanzado distancia() Curso a distancia 30
Formacion Profesional "Luis Sufier
15FP35CF006 Desarrollo de aplicaciones con Arduino Sanchis"(ALZIRA) Curso 30
AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
Instalaciones de suministro de agua, evacuacién y térmicas  |Centro Integrado Publico de
15FP35CF007 basicas Formacion Profesional(CATARROJA) |Curso 20
Codificaciéon CIE-10-MC y PCS Formacion Profesional "Ausias
15FP37CF059 March"(VALENCIA) Curso 40
Instituto de Educacion Secundaria
15FP37CF060 Fundamentos y técnicas de andlisis bioquimicos "Leonardo da Vinci"(ALACANT) Curso 30
Formacion Profesional "Ausias
15FP37CF063 Iniciacion al CAD CAM dental March"(VALENCIA) Curso 20
Instituto de Educacion Secundaria Formacion
15FP38CF052 Aplicacion para teleasistencia "Jordi de Sant Jordi"(VALENCIA) semipresencial 20
Transformacion del calzado para espectaculos e indumentaria
15FP39CF064 de época A determinar(ELDA) Curso 20
CEFIRE especifico de F.P.E.A.D.
15FP43CF019 Estrategias para acompafiar y acompafiarse en el aula (CHESTE) Curso 30
CEFIRE especifico de F.P.E.A.D.
15FP43CF020 Accion tutorial para alumnado vulnerable (CHESTE) Curso 50
15FP43CF034 Programacion didactica por competencias contextualizadas  |distancia() Curso a distancia 30
15FP43CF044 Herramientas TIC para FPEAD distancia() Curso a distancia 30
15FP43CF045 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle distancia() Curso a distancia 30
15FP43CF047 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle distancia() Curso a distancia 30
Nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje en el ambito
15FP43IN058 de la Formacion Profesional (VALENCIA) Jornadas 10
15FP43IN067 Actuaciones de aprendizaje de éxito en la FPEAD (VALENCIA) Curso 30
Disefio y enriquecimiento de tareas competenciales en la
15FP43IN068 FPEAD (VALENCIA) Curso 20
15FP44CF035 Actualizacion en materia laboral 2015 distancia() Curso a distancia 30
15FP44CF036 Actualizacion en materia laboral 2015 distancia() Curso a distancia 30
ADISTANCIA -
15FP44CF037 Herramientas de analisis para el médulo de EIE VALENCIA(VALENCIA) Curso a distancia 30
15FP44CF038 Herramientas de analisis para el médulo de EIE A DISTANCIA - ALICANTE(ALACANT) |Curso a distancia 30
Animacién digital, postproduccion y efectos especiales para  |Escuela de Arte y Superior de
15FP85CF012 video Disefio(ALCOI) Curso 30
Coaching educativo para profesorado de ensefianzas
15FP85CM031  |artisticas profesionales CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 30
Programacion didactica y evaluacion por competencias en Conservatorio Profesional de
15FP85CM033  |ensefianzas artisticas profesionales Musica(TORRENT) Curso 30
Gestion centros y calidad Gestioén, organizacion y funcionamiento de un centro de centro F.P.A. F.GINER DE LOS
en educacion 15AL60EA058 ensefianza de FPA RIOS(ALACANT) Curso 20
Gestion, organizacion y funcionamiento de un centro
15AL60INO27 educativo CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Jornadas 30
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AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
Evaluacion diagnostica y planes de mejora en un centro
15AL61IN064 docente CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Jornadas 6
15AL65IN068 Planes de Calidad en un centro educativo CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso 21
15EL60IN003 Coaching para docentes ELDA(ELDA) Curso 30
Instituto de Educacion Secundaria
15EL60IN00S Gestion de los centros docentes "Azorin"(PETRER) Curso 30
Gestion, organizacion y funcionamiento de un centro
15TO60IN050 educativo TORRENT(TORRENT) Curso 30
15TO60IN901 Herramientas de Coaching Educativo CEFIRE (TORRENT) Curso 30
15VAB0INO12 Formacion inicial para equipos directivos CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 30
15XA60INO10 Coaching como herramienta de trabajo en la escuela CEIP ROIS DE CORELLA(GANDIA) |Curso 30
Las funciones del/la Secretario/a en los érganos colegiados
15XA60IN030 del centro educativo Escuela Oficial de Idiomas(GANDIA) |Jornadas 10
El liderazgo en los centros educativos: estrategias de
15XA60IN033 comunicacion y motivacion distancia() Curso a distancia 30
Recursos didacticos TIC para la ensefianza de las ciencias
Humanistico 15AL45IN024 sociales distancia() Curso a distancia 30
CONSERVATORIO PROFESIONAL
150R13IN012 Dinamicas musicales activas y competencias TIC Il DE MUSICA(ALMORADI) Jornadas 20
Museu Comarcal de I'Horta
15TO45IN024 Recursos didacticos: el Museu Comarcal de I'Horta Sud Sud(TORRENT) Curso 30
Caudete de las Fuentes(CAUDETE
15TO45IN160 Aprofitament didactic de I'entorn: la Plana d'Utiel DE LAS FUENTES) Curso 20
Uso practico de aplicaciones artisticas Apps, para tabletas
15TO70INO15 digitales a distancia() Curso a distancia 30
La imagen como recurso educativo. Realizacion de un Escola d'Art i Superior de
15TO70IN027 proyecto Disseny(VALENCIA) Curso 30
15TO70IN040 Desarrollo de la creatividad a partir de las artes aplicadas CEFIRE (TORRENT) Curso 25
Nuevos escenarios y herramientas multimedia para el distancia con sesiones
15TO70IN042 desarrollo de la competencia artistica presenciales(TORRENT) Curso a distancia 30
15VA46IN039 Xl Jornada de Cultura Clasica SAGUNT(SAGUNT) Jornadas 10
CEIP "Mare de Deu de la
15VI13IN016 Proyecto LOVA: La épera como vehiculo de aprendizaje Misericordia"(VINAROS) Curso 25
15XA13IN059 El podcast en el aula de musica distancia() Curso a distancia 30
LOVA: La Opera, Vehiculo de Aprendizaje. Aprendizaje Palau de les Arts Reina
15XA13IN060 basado en proyectos Sofia(VALENCIA) Curso 30
CLIL for music teachers. Integracion de contenidos y lengua
15XA13IN061 en el area de musica. distancia() Curso a distancia 30
Metodologia i recursos para la clase de inglés como lengua
Plurilingliismo 15AL76IN023 extranjera i vehicular CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso a distancia 30
AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
15AL76IN039 TIC para el aprendizaje de lenguas CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso a distancia 30
15AL76IN046 TIC para el aprendizaje de lenguas CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso a distancia 30
Il Encuentro de experiencas para la elaboracion y divulgacion |Museu d'Art
15AL76IN059 de revistas digitales en centros de ensefianza Contemporani(ALACANT) Taller 8
Herramientas para el desarrollo de las destrezas orales:
15EL51INO17 comprension y expresion orales distancia() Curso a distancia 30
Metodologia para la adaptacion de un médulo técnico de FP
15FP51CF021 al inglés distancia() Curso a distancia 40
Fomentar la lectura para transformar el aula. Literatura de la
150R50IN015 vida cotidiana EDIFICIO DE LA LONJA(ORIHUELA) |Jornadas 16
Casa de la Cultura(CALLOSA DE
150R50INO18 Animacién lectora. Literatura de la vida cotidiana SEGURA) Jornadas 15
150R75IN007 Erasmus+: changing lives, opening minds A distancia() Curso a distancia 30
Instituto de Educacién Secundaria
150R76IN013 Competencia comunicativa y digital en las areas linguisticas  |"Thader"(ORIHUELA) Jornadas 15
Integracion de praxias para la prevencion de dificultades del
15TO51EI014 lenguaje oral en la rutina del aula de Educacion Infantil CEFIRE (TORRENT) Taller 20
15TO51IN250 Resources and Techniques for the English classroom a distancia() Curso a distancia 30
15TO511P010 English literacy for young learners: phonic method CEFIRE (TORRENT) Curso 30
15TO76IN020 Advanced communication skills CEFIRE (TORRENT) Curso 30
15TO76IN022 Let's write together CEFIRE (TORRENT) Curso 30
15TO76IN039 La comunicacion en el aula CEFIRE (TORRENT) Curso 20
15TO76IN041 Competencia comunicativa en francés CEFIRE (TORRENT) Curso 20
15TO76IN159 English through other subjects CEFIRE (TORRENT) Curso 30
15VA51IN042 Fun with English activities for teachers of early ages CEFIRE (VALENCIA) Curso 30
Apps en el movil para animacion foto a foto. El trabajo
15VA76INO15 creativo del guion CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Taller 15
15VA76INO16 La técnica del clown como recurso comunicativo en el aula CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 20
Palabras, gestos y voces: el audiovisual en la clase de lengua
15VA76IN020 extranjera CEFIRE (VALENCIA) Curso a distancia 40
15VA76INO37 Actualizacion didactica y metodolégica de la lengua francesa |CEFIRE (VALENCIA) Curso 30
15VA76IN049 Animacion a la lectura y a la escritura CEFIRE de Valencia(VALENCIA) Curso 24
15VA76IN052 English for communication. Advanced level CEFIRE (VALENCIA) Curso 30
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AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
15VA76INO55 Gestion de las bibliotecas escolares CEFIRE (VALENCIA) Curso 30
15VI75INO07 Erasmus + y la dimension europea de la educacion A distancia(VINAROS) Curso a distancia 30
15VI76INO11 Practical activities for CLIL teachers a distancia() Curso a distancia 30

Ensefiamos en inglés en Educacion Primaria: Teaching A distancia con sesiones presenciales
15XA51IP050 Science in English in primary education en Alzira(ALZIRA) Curso a distancia 30
Utilizacion de podcast para el aprendizaje comunicativo de
15XA76INO07 lenguas distancia() Curso a distancia 30
15XA76IN008 La creatividad en una escuela plurilinglie distancia() Curso a distancia 30
15XA76IN015 Literacy for young learners: phonic method CEIP "Gloria Fuertes"(ALZIRA) Curso 24
15XA76IN022 Nuevas maneras de leer: lectura, literatura y TIC distancia() Curso a distancia 30
15XA76IN040 Tratamiento integrado de lengua y contenidos Escuela Oficial de Idiomas(XATIVA) |Curso a distancia 30
Expresion oral y escrita: didactica y tratamiento de recursos A
15XA76IN054 en linea CEFIRE (XATIVA) Curso a distancia 30
15XA76IN056 Didactica, estrategias y recursos de comprension lectora distancia() Curso a distancia 30
Prevencion de riesgos Disfonia y formacion basica en prevencion de riesgos
laborales 15AL68INO14 laborales CEFIRE d'Alacant(ALACANT) Curso 30
Prevencion de riesgos laborales para usuarios de pantallas de
15SP68IN008 visualizacion de datos distancia() Curso a distancia 25
Prevencion de riesgos laborales para usuarios de pantallas de
15SP68IN009 visualizacién de datos distancia() Curso a distancia 25
Prevencion de riesgos laborales para miembros de equipos
15SP68IN010 directivos de centros docentes distancia() Curso a distancia 30
Prevencion de riesgos laborales para miembros de equipos
15SP68IN011 directivos de centros docentes distancia() Curso a distancia 30
15SP68IN012 Seguridad en centros docentes distancia() Curso a distancia 25
15SP68IN013 Seguridad en centros docentes distancia() Curso a distancia 25
Formacion para delegados de prevencion y miembros de los
15SP68IN014 comités de seguridad y salud distancia() Curso a distancia 30
Instituto de Educacion Secundaria
15XA68IN020 Primeros auxilios en el marco de los centros educativos "Jaume I"(ONTINYENT) Curso 20
15XA68IN021 Primeros auxilios en el marco de los centros educativos CEIP "Ausias March"(ALZIRA) Curso 20
Tecnologias aplicadas a la
ensefianza y aprendizaje 15AL47INO30 Uso de la pizarra digital interactiva ELX(ELX) Curso 30
15AL47INO31 Mestre a Casa: creacion y gestion de la web del centro distancia() Curso a distancia 30
15AL47INO33 Aplicaciones web: entornos colaborativos distancia() Curso a distancia 30

AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
15AL47IN034 Mestre a Casa para docentes distancia() Curso a distancia 30
15AL47INO35 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle distancia() Curso a distancia 30
15CA47IN025 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle distancia() Curso a distancia 30
15CA47IN026 Mestre a Casa: creacion y gestion de la web del centro distancia() Curso a distancia 30
15CA47IN027 Mestre a Casa para docentes distancia() Curso a distancia 30

Recursos online y su aplicacion en el aula de Educacion
15EL47INO14 Infantil distancia() Curso 30
15EL47INO18 Mestre a Casa: creacion y gestion de la web del centro distancia() Curso a distancia 30
15EL47INO19 Mestre a Casa para docentes distancia() Curso a distancia 30
15EL47IN0O20 Edicion de audio y video distancia() Curso a distancia 30
15EL47IN021 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle distancia() Curso a distancia 30
150R47IN004 Innovacion educativa en el uso de las TIC Casa de la Cultura(CREVILLENT) Jornadas 20
150R47IN019 Programacion sencilla de animaciones y juegos: Scratch A distancia() Curso 30
15TO47INO07 Mestre a Casa para docentes a distancia() Curso a distancia 30
15TO47INO11 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle a distancia() Curso a distancia 30
15TO47IN013 Uso y creacion de actividades en la pizarra digital interactiva |a distancia() Curso a distancia 30
Elaboracion de recursos educativos digitales: contenidos en
15TO47IN017 formato estandar a distancia() Curso a distancia 30
15TO47IN161 LliureX para la tarea docente a distancia() Curso a distancia 30
distancia con sesiones
15VA47IN026 Mestre a Casa: creacion y gestion de la web del centro presenciales(VALENCIA) Curso a distancia 30
Elaboracion de recursos educativos digitales: contenidos en  |ADISTANCIA -
15VA47IN029 formato estandar VALENCIA(VALENCIA) Curso a distancia 30
ADISTANCIA -
15VA47INO30 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle VALENCIA(VALENCIA) Curso a distancia 30
Elaboracion de recursos educativos digitales: actividades ADISTANCIA -
15VA47IN031 interactivas VALENCIA(VALENCIA) Curso a distancia 30
15VI47INOO1 Mestre a Casa para docentes A distancia(VINAROS) Curso a distancia 30
15VI147IN002 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle A distancia(VINAROS) Curso a distancia 30
15XA47IN029 Creacion y gestion de blogs en Educacion Infantil y Primaria | distancia() Curso a distancia 30



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

R

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1317

AMBITO CODIGO TITULO LUGAR REALIZACION TIPO ACTIVIDAD | HORAS
15XA47IN034 Elaboracion de materiales didacticos para pizarra digital distancia() Curso a distancia 30
Técnicas y estrategias en la elaboracién de presentaciones
15XA47IN046 multimedia distancia() Curso a distancia 30
15XA47IN047 Entorno virtual de aprendizaje: Moodle distancia() Curso a distancia 30
15XA47IN048 Desarrollo de APPs Android para dispositivos moviles distancia() Curso a distancia 30
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ANNEX IV
PLA DE FORMACIO CONTINUA 2015 DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Area de formacié Denominacio del curs Destz'na— 2 quc de. z Modalitat Hores
taris ons realitzacio
Area 01. Legislaci6 i Processos
Legislacio i processos Introducci6 al Sistema d’Informacié Comptable de la UV (SICUYV) PAS 1 CFQ Curs presencial 18
Legislaci6 i processos Gestid economica i pressupostaria de la UV PAS 1 CFQ Curs presencial 16
Legislacié i processos Procedm'lent' gdmlnlstrgtlu. La Lle} SQ/ 1992 i les seues modificacions. La PAS 1 CFQ Curs presencial | 24
seua aplicacio a les universitats publiques
Legislacié i processos S_1tuac1ons ?dn_nmstratlves i proteccio social del personal de la Univer- PAS 1 CFQ Curs presencial 18
sitat de Valencia
Legislaci6 i processos Identitat digital i xarxes socials: com gestionar la privadesa PAS/PDI 1 CFQ Curs mixt %8
L Lo . S . 20
Legislaci6 i processos Aspectes juridics de la investigacio PDI 1 CFQ Curs mixt 10
Legislaci6 i processos Procés d’acreditacio i seguiment de les titulacions oficials PDI 1 CFQ Curs presencial 15
Legislaci6 i processos Gestid per processos PAS 1 CFQ Curs presencial 15
Area 02. Informatica
" NS .. | Técniques i estratégies de generacio, signatura i treball amb documents . 12
Ofimatica basica i intermédia PDF. Utilitzacié d’ Adobe Acrobat PAS/PDI 1 CFQ Curs mixt 4
Ofimatica basica i intermédia })J;;lilct)za(:lo de Microsoft Access per a la gesti6 de bases de dades (Nivell PAS/PDI 1 CFQ Curs presencial 16
Ofimatica basica i intermedia Utilitzacio de Microsoft Access per a la gestio de bases de dades (Nivell PAS/PDI 1 CFQ Curs mixt 12
avangat) 4
Ofimatica basica i intermedia | Microsoft Excel (Nivell basic) PAS/PDI 1 CFQ Curs presencial 16
Ofimatica basica i intermédia | Microsoft Excel (Nivell avangat) PAS/PDI 1 CFQ Curs mixt 142
Ofimatica basica i intermédia | Utilitzaci6 del programa Microsoft Power Point (Nivell avangat) PAS/PDI 1 CFQ Curs mixt 142
Tecnologies educatives Gestio 1 utilitzacié de recursos multimédia PAS/PDI 1 CFQ Curs presencial 16
Tecnologies educatives Moodle: plataforma de e-learning PAS/PDI 1 CFQ Curs presencial 15
Tecnologies educatives Creaci6 de llocs web i cursos online amb eXelearning PAS/PDI 1 CFQ Curs mixt 142
Aplicacions T_rar_nltacm electronica a la UV. ENTREU - TRAMITEM: Formacio6 Espe- PAS I CFQ Curs presencial 18
cialitzada
Aplicacions L’ Administracio electronica en relacié PDI-estudiants PDI 1 CFQ Curs presencial 10
Aplicacions Fotografia i captura de la imatge digital PAS/PDI 1 TAU Curs presencial 15
Aplicacions Postproduccio i edicio fotografica: el revelat digital PAS/PDI 1 TAU Curs presencial 15
Area 03. Habilitats
Directives Actitud i eficacia professional. Com desenvolupar una actitud positiva PAS 1 CFQ Curs presencial 13
en el treball
Dircctives E:f;z de decisions: Analisi del procés i estrategies per a enfron- PAS/PDI 1 CFQ Curs presencial | 20
Investigacio Introduccié a la presentacio d’articles cientifics en anglés PDI 1 CFQ Curs presencial 15
Investigacio Elaboracio del projecte docent i investigador PDI 1 CFQ Curs presencial | 20
Investigaci6 Analisi de dades (I): Preparaci6 i descripci6 de dades PDI 1 CFQ Curs presencial 16
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Investigacio Avaluaci6 de Iactivitat investigadora i publicacio cientifica en obert PAS/PDI CFQ Curs mixt 420
Visibilitat de I’investigador i la seua investigacio: el impacte académic 12

Investigacio I social de les nostres publicacions, a on publicar i que tindre en compte | PAS/PDI CFQ Curs mixt 4
a I’hora de fer-ho

Comunicatives Tu marques la diferéncia: comunicacio interpersonal eficag PDI CFQ Curs presencial 15

Area 04. Docéncia

Metodologies docents El clima de I’aula com a indicador de la qualitat docent PDI CFQ Curs presencial | 20

Metodologies docents Com transformar una classe tradicional en una classe “flipped teaching” PDI CFQ Curs presencial | 20

Metodologies docents L’Estudi de Casos como a métode d’aprenentatge PDI CFQ Curs presencial 8

Area 05. Igualtat

Igualtat D‘e la paradoxq de l.a demgualfat f'il miratge de la igualtat: La igualtat de PAS/PDI CFQ Curs mixt 27
genere a la Universitat de Valéncia 3

Igualtat Prevenci6 de violéncia de génere a la Universitat PAS/PDI CFQ Curs presencial 15

Area 05. Prevencié de Riscos Laborals i Sostenibilitat

Prevencio de Riscs Actuacio davant emergencies PAS/PDI CFQ Curs mixt 150

Prevenci6 de Riscs Primers auxilis i ergonomia PAS/PDI CFQ Curs mixt ;

Prevencio6 de Riscs Prevenci6 i gestio de conflictes psicosocials en la UV PAS/PDI CFQ Curs mixt 182

o o . . Campus .
Sostenibilitat La sostenibilitat al campus: Que hi podem fer? PAS Burjassot Curs presencial 15

En la pagina web http://www.uv.es/cfq poden consultar-se els continguts, objectius, perfils dels destinataris i dates de realitzacid dels cursos

inclosos en el present pla.

% %k ok ok ok
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ANEXO IV
PLAN DE FORMACION CONTINUA 2015 DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Area de formacién Denominacion del curso Destfnata— Edl_ Lugar de Modalidad Horas
rios ciones | realizacion

Area 01. Legislacién y Procesos

Legislacion y procesos Introduccion al Sistema de Informacion Contable de la UV (SICUYV) PAS 1 CFQ Curso presencial 18

Legislacién y procesos Gestion econdmica y presupuestaria de la UV PAS 1 CFQ Curso presencial | 16

Legislacién y procesos Procedlml;rnto admlnl_strat;vo. La ljey‘ 30/1992 y sus modificaciones. PAS 1 CFQ Curso presencial | 24
Su aplicacion a las universidades publicas

Legislacién y procesos Sltugcmnes adfnlr}lstratlvas y proteccion social del personal de la Uni- PAS 1 CFQ Curso presencial | 18
versitat de Valéncia

Legislacion y procesos Identidad digital y redes sociales: como gestionar la privacidad PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto %8

. .y S . L . 20

Legislacion y procesos Aspectos juridicos de la investigacion PDI 1 CFQ Curso mixto 10

Legislacion y procesos Proceso de acreditacion y seguimiento de les titulaciones oficiales PDI 1 CFQ Curso presencial | 15

Legislacion y procesos Gestion por procesos PAS 1 CFQ Curso presencial 15

Area 02. Informatica

Ofimatica bésica ¢ intermedia Técnicas y estrategias de generacion, firma y trabajo con documentos PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto 12
PDF. Utilizacion de Adobe Acrobat 4

Ofimatica basica e intermedia })J;vlilcz(e:)clon de Microsoft Access para la gestion de bases de datos (Nivel PAS/PDI 1 CFQ Curso presencial | 16

Ofimética bésica ¢ intermedia Utilizacion de Microsoft Access para la gestion de bases de datos (Nivel PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto 12
avanzado) 4

Ofimatica basica e intermedia | Microsoft Excel (Nivel basico) PAS/PDI 1 CFQ Curso presencial | 16

Ofimatica basica e intermedia | Microsoft Excel (Nivel avanzado) PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto 142

Ofimatica basica e intermedia | Utilizacion del programa Microsofi Power Point (Nivel avanzado) PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto 142

Tecnologias educativas Gestion y utilizacion de recursos multimedia PAS/PDI 1 CFQ Curso presencial | 16

Tecnologias educativas Moodle: plataforma de e-learning PAS/PDI 1 CFQ Curso presencial | 15

Tecnologias educativas Creacion de espacios web y cursos online con eXelearning PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto 142

Aplicaciones TramlFac_lon electronica a la UV. ENTREU - TRAMITEM: Formacion PAS 1 CFQ Curso presencial 18
Especializada

Aplicaciones La Administracion electronica en relacion PDI-estudiantes PDI 1 CFQ Curso presencial | 10

Aplicaciones Fotografia y captura de la imagen digital PAS/PDI 1 TAU Curso presencial | 15

Aplicaciones Postproduccion y edicion fotografica: el revelado digital PAS/PDI 1 TAU Curso presencial | 15

Area 03. Habilidades

Directivas Actitud y e_:ﬁcacm profesional. Como desarrollar una actitud positiva PAS 1 CFQ Curso presencial | 18
en el trabajo

Dircctivas Toma de decisiones: Analisis del proceso y estrategias para PAS/PDI 1 CFQ Curso presencial | 20
enfrentarlo

Investigacion Introduccién a la presentacion de articulos cientificos en inglés PDI 1 CFQ Curso presencial | 15

Investigacion Elaboracion del proyecto docente e investigador PDI 1 CFQ Curso presencial | 20

Investigacion Analisis de datos (I): Preparacion y descripcion de datos PDI 1 CFQ Curso presencial | 16

Tnvestigacion aE];z;ﬁlscmn de la actividad investigadora y publicacion cientifica en PAS/PDI 1 CFQ Curso mixto 440
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Visibilidad del investigador y de su investigacion: el impacto acadé- 12
Investigacion mico y social de nuestras publicaciones, donde publicar y qué tener en | PAS/PDI CFQ Curso mixto 4

cuenta a la hora de hacerlo
Comunicativas Tu marcas la diferencia: comunicacion interpersonal eficaz PDI CFQ Curso presencial | 15
Area 04. Docencia
Metodologias docentes El clima del aula como indicador de la calidad docente PDI CFQ Curso presencial | 20
Metodologias docentes Como transformar una clase tradicional en una clase “flipped teaching” PDI CFQ Curso presencial | 20
Metodologias docentes El Estudio de Casos como método de aprendizaje PDI CFQ Curso presencial 8
Area 05. Igualdad

De la paradoja de la desigualdad al espejismo de la igualdad: La igual- . 27
Igualdad dad de género en la Universitat de Valéncia PAS/PDI CFQ Curso mixto 3
Igualdad Prevencion de violencia de género en la Universidad PAS/PDI CFQ Curso presencial | 15
Area 05. Prevencién de Riesgos Laborales y Sostenibilidad
Prevencion de Riesgos Actuacion ante emergencias PAS/PDI CFQ Curso mixto 150
Prevencion de Riesgos Primeros auxilios y ergonomia PAS/PDI CFQ Curso mixto ;
Prevencion de Riesgos Prevencion y gestion de conflictos psicosociales en la UV PAS/PDI CFQ Curso mixto 182

PN Campus .

Sostenibilidad La sostenibilidad al campus: ;Qué podemos hacer? PAS Burjassot Curso presencial | 15

En la pagina web http://www.uv.es/cfq pueden consultarse los contenidos, objetivos, perfil de los destinatarios y fechas de realizacion de los
cursos incluidos en este Plan.
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ANNEX V

PLA DE FORMACIO CONTINUA 2015
PDI - PAS (UPV)

PLA DE FORMACIO PER AL PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR

PROGRAMACIO D’ASSIGNATURES SEMIPRESENCIALES
1 ON LINE

Objectius:

— Programar les assignatures seguint els criteris que regixen el
model semipresencial i on line d’ensenyancga-aprenentatge.

— Dissenyar activitats d’aprenentatge utilitzant els recursos tecnolo-
gics disponibles que fomenten 1’autonomia de 1’estudiant.

— Planificar estratégies d’ensenyancga-aprenentatge coherents amb
les activitats plantejades.

— Seleccionar els instruments d’avaluaciéo més pertinents en estos
casos.

Continguts:

— Principis pedagogics de I’ensenyanca semipresencial i on line:
claus d’¢xit.

— Metodologies docents de I’ensenyanca semipresencial i on line:
estratégies possibles i plantejaments a seguir.

— Seleccid, disseny i elaboracidé d’activitats i recursos digitals
d’aprenentatge adequats a les possibles necessitats plantejades.

— Ferramentes i métodes d’avaluacio en processos d’aprenentatge-
ensenyanga semipresencial i on line.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 70

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA I E-LEARNING

Objectius:

— Utilitzar els recursos de la web per a la generaci6 d'entorns de
formacio i aprenentatge potenciats per la tecnologia.

— Analitzar l'e-Learning i els pros i contres d'un model d'Aprenen-
tatge en Xarxa.

— Adaptar els recursos de la web 2.0 a les necessitats docents del
formador en linia.

— Desenvolupar una competéncia basica en 1is de xarxes socials.

— Identificar les Gltimes tendéncies en 'aprenentatge en linia.

Continguts:

— Bloc I. Noves ferramentes tecnologiques: Espais d’aprenentatge
personal; Xarxes socials; Noves formes de publicacio; Espais per 1’en-
senyanga.

— Bloc II. Nous conceptes: Flipped Classroom: la classe boca per
avall; Aprenentatge auténtic; El futur de la universitat; MOOC; Peera-
gogy: aprenentatge des de parixes; Analitiques d’aprenentatge; Gamifi-
cacion; Aprenentatge ubic; Realitat augmentada.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 70

Professor: externo

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

PROJECTES D’INNOVACIO: DISSENY, IMPLEMENTACIO I
AVALUACIO

Objectius:

— Dissenyar i avaluar projectes d’innovaci6 docent.

Continguts:

— Qué és innovar?

— Els camps de la innovacio.

— Guia per a I’elaboracié d’un projecte:

* Necessitats detectades.

ANEXOV

PLAN DE FORMACION CONTINUA 2015
PDI - PAS (UPV)

PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

PROGRAMACION DE ASIGNATURAS SEMIPRESENCIALES
Y ON LINE

Objetivos:

— Programar las asignaturas siguiendo los criterios que rigen el
modelo semipresencial y on line de ensefianza-aprendizaje.

— Disefiar actividades de aprendizaje utilizando los recursos tecno-
l6gicos disponibles que fomenten la autonomia del estudiante.

— Planificar estrategias de ensefianza-aprendizaje coherentes con las
actividades planteadas.

— Seleccionar los instrumentos de evaluacion mas pertinentes en
estos casos.

Contenidos:

— Principios pedagdgicos de la ensefianza semipresencial y on line:
claves de éxito.

— Metodologias docentes de la ensefianza semipresencial y on line:
estrategias posibles y planteamientos a seguir.

— Seleccion, disefio y elaboracion de actividades y recursos digitales
de aprendizaje adecuados a las posibles necesidades planteadas.

— Herramientas y métodos de evaluacion en procesos de aprendiza-
je-ensefianza semipresencial y on line.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 70

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA Y E-LEARNING

Objetivos:

— Utilizar los recursos de la web para la generacion de entornos de
formacion y aprendizaje potenciados por la tecnologia.

— Analizar el e-Learning y los pros y contras de un modelo de
Aprendizaje en Red.

— Adaptar los recursos de la web 2.0 a las necesidades docentes del
formador en linea.

— Desarrollar una competencia basica en el uso de redes sociales.

— Identificar las Gltimas tendencias en el aprendizaje en linea.

Contenidos:

— Bloque 1. Nuevas herramientas tecnologicas: Espacios de aprendi-
zaje personal; Redes sociales; Nuevas formas de publicacion; Espacios
por la ensefianza.

— Bloque II. Nuevos conceptos: Flipped Classroom: la clase boca
abajo; Aprendizaje auténtico; El futuro de la universidad; MOOC; Pee-
ragogy: aprendizaje desde pares; Analiticas de aprendizaje; Gamifica-
cion; Aprendizaje ubicuo; Realidad aumentada.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracion: 10 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 70

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

PROYECTOS DE INNOVACION: DISENO, IMPLEMENTA-
CION Y EVALUACION

Objetivos:

— Disefiar y evaluar proyectos de innovacion docente.

Contenidos:

— (Qué es innovar?

— Los campos de la innovacion.

— Guia para la elaboracion de un proyecto:

* Necesidades detectadas.
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* Objectius del projecte.

* Activitats que cal realitzar.
 Seguiment de les activitats.
* Avaluacid del projecte.
Dirigit a: personal docent i investigador
Durada: 10 hores
Modalitat: presencial
Nombre de participants: 30
Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

METODES QUANTITATIUS D’ANALISIS DE DADES EN
EDUCACIO

Objectius:

— Dissenyar i realitzar les analisis estadistiques pertinents dels qiies-
tionaris que s’elaboren per a efectuar valoracions.

Continguts:

— L’estructura basica del qiiestionari: les persones enquestades, 1’ob-
jecte de I’enquesta, les preguntes del qiiestionari.

— Quantes enquestes necessite?

— La descripci6 de les dades: métodes numerics i metodes grafics.

— Com es relacionen els resultats de I’enquesta amb les caracteristi-
ques de les persones enquestades i amb 1’objecte de I’enquesta.

— Les difereéncies que observe, son significatives?

— Maneig d’escales.

— Redacci6 d’informes.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 30

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

ELABORACIO DE RECURSOS MULTIMEDIA PER A LA
DOCENCIA: VIDEOS SCREENCAST AMB CAMSTUDIO PER A
WINDOWS

Objectius:

— Preparar un screencast amb qualitat.

— Identificar els tipus d’arxius de video més coneguts, codecs i usos
més comuns dels mateixos.

— Manejar ferramentes, en general, per a generar screencast i el
CamStudio en particular.

Continguts:

— Que és 1 per a que em pot servir un video screencast.

— Parametres digitals de video.

— Parametres digitals d’audio.

— Tipus d’arxius i codecs.

— La ferramenta gratuita de screencast CamStudio.

— Trucs per a preparar un screencast de qualitat.

— Compressio i edicio6 dels videos generats per mitja de Ripeadores.

Dirigit a: personal docent i investigador
Durada: 5 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 35
Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

ESTRUCTURA PEDAGOGICA DELS MATERIALS On line:
CREACIO I ORGANITZACIO DE CONTINGUTS AMB L’EDITOR
DE POLIFORMAT

Objectius:

— Dissenyar materials didactics, on line, que complisquen els criteris
d’interactivitat i de qualitat.

* Objetivos del proyecto.

* Actividades a realizar.

* Seguimiento de las actividades.
* Evaluacion del proyecto.
Dirigido a: personal docente e investigador
Duracién: 10 horas
Modalidad: presencial

Numero de participantes: 30
Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

METODOS CUANTITATIVOS DE ANALISIS DE DATOS EN
EDUCACION

Objetivos:

— Disefiar y realizar los analisis estadisticos pertinentes de los cues-
tionarios que se elaboran para efectuar valoraciones.

Contenidos:

— La estructura basica del cuestionario: los encuestados, el objeto de
la encuesta, las preguntas del cuestionario

— (Cuantas encuestas necesito?

— La descripcion de los datos: métodos numéricos y métodos gra-
ficos

— Como relacionar los resultados de la encuesta con las caracteristi-
cas de los encuestados y con el objeto de la encuesta

— Las diferencias que observo, ;son significativas?

— Manejo de escalas

— Redaccion de informes

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 30

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

ELABORACION DE RECURSOS MULTIMEDIA PARA LA
DOCENCIA: VIDEOS SCREENCAST CON CAMSTUDIO PARA
WINDOWS

Objetivos:

— Preparar un screencast con calidad.

— Identificar los tipos de archivos de video mas conocidos, codecs
y usos mas comunes de los mismos.

— Manejar herramientas, en general, para generar screencast 'y el
CamStudio en particular.

Contenidos:

— Qué es y para qué me puede servir un video screencast.

— Parametros digitales de video.

— Parametros digitales de audio.

— Tipos de archivos y codecs.

— La herramienta gratuita de screencast CamStudio.

— Trucos para preparar un screencast de calidad.

— Compresion y edicion de los videos generados mediante Ripea-
dores.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracioén: 5 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 35

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

ESTRUCTURA PEDAGOGICA DE LOS MATERIALES On line:
CREACION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS CON EL EDI-
TOR DE POLIFORMAT

Objetivos:

— Disefiar materiales didacticos, on line, que cumplan los criterios
de interactividad y de calidad.
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— Elaborar continguts on line a través de la ferramenta d’autor
“Melete”

— Utilitzar altres ferramentes per a la creacié de continguts.

Continguts:

— Com elaborar materials didactics interactius de qualitat a través de
la ferramenta continguts en PoliformaT.

— Caracteristiques dels moduls 1 materials didactics on line.

— “MELETE?”, la ferramenta d’autor de PoliformaT.

— Recursos interactius i elements de motivacio i aprofundiment en
els materials: preguntes de reforg, enllagos, etc.

— Recursos grafics per a I’ensenyanca: dibuixos (draw), imatges
(GIMP), infografies.

— Utilitzaci6 de ferramentes que faciliten la creacié de Continguts
(Gimp, EDraw Mind Map i Wink).

— Utilitzacié de la plantilla per a la creacid d’unitats pedagogiques.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 70

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

EDUCACIO DE LA VEU

Objectius:

— Evitar els mecanismes pels quals una veu pot emmalaltir.

— Desenvolupar i optimar els recursos vocals per a un millor exer-
cici de la professio.

Continguts:

— Introduccid: exposicio breu de la fisiologia i I’anatomia de la veu
i com tenir-ne cura.

— Técnica vocal:

* Relaxacio general i parcial.

* Respiracio i suport diafragmatic.

* Postura i equilibri: la importancia que tenen per a una veu correcta.

* Impostaci6 i coordinacié fonorespiratoria. Veu projectada.

* (Veu del docent) i veu parlada.

— Normes generals d’higiene vocal. Factors que influeixen en la
veu a causa del mal Uis vocal, els canvis en I’organisme, els canvis en la
lubrificacid, els efectes constitucionals, i els estats emocionals i afectius.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 30

Professor: externo

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

INTEGRACIO I AVALUACIO DE COMPETENCIES EN EL
TREBALL DE FINAL DE GRAU I DE FINAL DE MASTER

Objectius:

— Apreciar la importancia de les competéncies en el desenvolupa-
ment del treball de final de grau.

— Avaluar les competéncies, de maneres diferents.

— Reflexionar sobre 1’avaluacio de les competéncies en el procés de
millora de la qualitat de la doceéncia.

— Configurar I’avaluacié de competéncies a partir de la integracio
de resultats de 1’avaluacio d’aquestes competencies en el treball de final
de grau.

Continguts:

— Normativa per al treball de final de grau i de final de master a la
UPV.

— Exemples de gestio de I’organitzacio dels TFG i els TFM en cen-
tres.

— Les competencies i els resultats d’aprenentatge.

— Competéncies en els graus i els masters espanyols (MEQES,
ordres ministerials...).

— Les dimensions competencials de la UPV com una eina d’avalua-
ci6 de competéncies. Antecedents i objectius.

— Mesura de les dimensions competencials. Experiéncia ABET.

— Elaborar contenidos on line a través de la herramienta de autor
“Melete”.

— Utilizar otras herramientas para la creacion de contenidos.

Contenidos:

— Como elaborar materiales didacticos interactivos de calidad a tra-
vés de la herramienta contenidos en PoliformaT.

— Caracteristicas de los médulos y materiales didacticos on line.

— Melete, la herramienta de autor de PoliformaT.

— Recursos interactivos y elementos de motivacion y profundizacion
en los materiales: preguntas de refuerzo, enlaces, etc.

— Recursos graficos para la enseflanza: dibujos (draw), imagenes
(GIMP), infografias.

— Utilizacion de herramientas que faciliten la creacion de contenidos
(Gimp, EDraw Mind Map y Wink).

— Utilizacion de la plantilla para la creacion de unidades pedagogicas.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 70

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

EDUCACION DE LA VOZ

Objetivos:

— Evitar los mecanismos por los cuales una voz puede enfermar

— Desarrollar y optimizar los recursos vocales para un mejor ejer-
cicio de la profesion.

Contenidos:

— Introduccion: Breve exposicion de la fisiologia y anatomia de la
voz y como cuidarla.

— Técnica vocal:

* Relajacion general y parcial.

* Respiracion y apoyo diafragmatico.

* Postura y equilibrio, su importancia para una voz correcta.

* Impostacion y coordinacion fono-respiratoria. Voz proyectada

* (Voz del docente) y voz hablada.

— Normas generales de higiene vocal. Factores que influyen en la
voz por el mal uso vocal, cambios en el organismo, cambios en la lubri-
ficacion, efectos constitucionales y estados emocionales y afectivos.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 30

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

INTEGRACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL
TRABAJO FINAL DE GRADO Y MASTER

Objetivos:

— Apreciar la importancia de las competencias en el desarrollo del
trabajo final de grado.

— Evaluar las competencias, de formas distintas.

— Reflexionar acerca de la evaluacion de las competencias en el
proceso de mejora de la calidad de la docencia

— Configurar la evaluacion de competencias a partir de la integra-
cion de resultados de su evaluacion en el trabajo final de grado

Contenidos:
— Normativa para el trabajo fin de grado y fin de master en la UPV

— Ejemplos de gestion de la organizacion de los TFG/M en centros.

— Las competencias y los resultados de aprendizaje

— Competencias en los grados y masters espafioles (MECES, orde-
nes ministeriales...)

— Las Dimensiones Competenciales UPV como herramienta de eva-
luacion de competencias. Antecedentes y objetivos

— Medida de las dimensiones competenciales. Experiencia ABET
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— L’avaluaci6 de competéncies: rabriques, llistes de control (chec-
klists)...

— Criteris d’avaluacio dels TFG i els TFM basats en la mesura de les
dimensions competencials.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 5 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 30

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

PLATAFORMES EDUCATIVES COM A SUPORT A L’ENSE-
NYANCA

Objectius:

— Identificar els LMS més populars i de major qualitat de I’oferta
actual.

— Seleccionar adequadament el LMS que s’adapte a les seues neces-
sitats.

— Aplicar de manera basica la utilitat pedagogica de les diferents
ferramentes que tenen en comu tots els LMS.

— Elaborar un curs genéric i basic en un dels LMS més utilitzats en
el mercat (Sakai, Moodle i BlackBoard).

— Distingir una série de ferramentes externes als LMS que poden
complementar 1’Gs dels mateixos.

Continguts:

— Learning Management System. Conceptes basics.

— El mercat dels LMS.

— Criteris de seleccio d’un LMS.

— Eines estandard dels LMS.

— Eines externes complementaries als LMS.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 35

Professor: externo

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

RECURSOS PER A LA REDACCIO D’ARTICLES

Objectius:

— Treballar les técniques que ens ajuden a trobar els recursos neces-
saris per a escriure els diferents tipus d’escriptura cientifica (articles,
comunicacions per a congressos, tesis, etc.).

— Practicar les competéncies discursives.

— Millorar la competencia de la persona investigadora en 1’exposicio
oral publica dels treballs que elabora.

Continguts:

— Posada en marxa del procés d’escriptura: com es prepara el pla de
treball de I’escriptura d’un article cientific.

— Estructurar 1’escrit cientific: configuracions del resum (abstract),
el prefaci i el text. Els elements del text cientific.

— Narraci6 logica del text: com es troba el punt de vista per a afron-
tar I’escriptura.

— Escriptura de I’informe: planificacio de titols, esquemes i ordre de
referéncies. Exposicio i argumentacio.

— Meétodes per a trencar el bloqueig en el moment de 1’escriptura.

— La preparaci6 d’un text cientific per a ser exposat de manera oral
davant un public: la diferéncia entre transmetre i comunicar.

— L’escriptura per a la locuci6 ptblica: redactar la preparaci6é d’una
conferéncia o una ponéncia de defensa oral.

— L’observaci6 de les normes de publicacid en la investigacio cien-
tifica.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 30

Professor: externo

Lloc: UPV

Periodo: 1r semestre

— La evaluacion de competencias (Rubricas, checklists...)

— Criterios de evaluacion de TFG/M basados en la medida de las
dimensiones competenciales

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 5 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 30

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

PLATAFORMAS EDUCATIVAS COMO APOYO A LA ENSE-
NANZA

Objetivos:

— Identificar los LMS mas populares y de mayor calidad de la oferta
actual.

— Seleccionar adecuadamente el LMS que se adapte a sus necesi-
dades.

— Aplicar de manera basica la utilidad pedagogica de las diferentes
herramientas que tienen en comun todos los LMS.

— Elaborar un curso genérico y basico en uno de los LMS mas utili-
zados en el mercado (Sakai, Moodle y BlackBoard).

— Distinguir una serie de herramientas externas a los LMS que pue-
den complementar el uso de los mismos.

Contenidos:

— Learning Management System. Conceptos basicos.

— El mercado de los LMS.

— Criterios de seleccion de un LMS.

— Herramientas estandar de los LMS.

— Herramientas externas complementarias a los LMS.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 35

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

RECURSOS PARA LA REDACCION DE ARTICULOS

Objetivos:

— Trabajar las técnicas que nos ayudan a encontrar los recursos
necesarios para escribir los diferentes tipos de escritura cientifica (arti-
culos, comunicaciones para congresos, tesis, etc.).

— Practicar las competencias discursivas.

— Mejorar la competencia del investigador en la exposicion oral
publica de sus trabajos.

Contenidos:

— Puesta en marcha del proceso de escritura: como preparar el plan
de trabajo de la escritura de un articulo cientifico.

— Estructurar el escrito cientifico: configuraciones del resumen (abs-
tract), prefacio y texto. Los elementos del texto cientifico.

— Narracion logica del texto: como encontrar el punto de vista para
afrontar la escritura.

— Escritura del informe: planificacion de titulos, esquemas y orden
de referencias. Exposicion y argumentacion.

— Métodos para romper el bloqueo en el momento de la escritura.

— La preparacion de un texto cientifico para ser expuesto oralmente
ante un publico: la diferencia entre transmitir y comunicar.

— La escritura para la locucion ptblica: redactar la preparacion de
una conferencia o una ponencia de defensa oral.

— La observacion de las normas de publicacion en la investigacion
cientifica.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 30

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre
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REALITZACIO D’EXAMENS A TRAVES DE POLIFORMAT

Objectius:

— Establir els principis basics que regixen un procés avaluatiu.

— Crear preguntes de distints formats per a proves PoliformaT

— Realitzar avaluacions a través de la plataforma PoliformaT.

— Aplicar distints elements de seguretat i configuracié en una auto-
avaluaci6 on ‘line’.

— Configurar examens complexos a partir de bateries i subbateries.

— Explorar la ferramenta Estadistica i Analisi d’Element en ’apartat
Notes.

— Connectar la informacié de PoliformaT i Padri.

Continguts:

— L’avaluacié com a element d’informaci6 sobre I’alumne. Avalua-
ci6 formativa vs avaluacié sumativa.

— Creaci6 de preguntes per a proves PoliformaT

— Us d’una plataforma de PoliformaT per a realitzar avaluacions.

— Autoavaluacions on line a través de PoliformaT.

— Creaci6 d’examens: examens fixos i examens aleatoris a partir de
bateries i subbateries de preguntes tipus test.

— Revisio, gestio i canvi de notes dels examens.

— Elements de seguretat en els examens, duracid, comentaris, etc.

— Posada en comu de les activitats realitzades en la sessi6 no pre-
sencial.

— Possibilitats de les ferramentes Estadistica i Analisi d’Element de
I’apartat Notes.

— Enviament de les qualificacions de PoliformaT a Padri.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 70

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

LA PREGUNTA COM A RECURS PEDAGOGIC

Objectius:

— Analitzar la importancia d’utilitzar preguntes ben definides en les
nostres classes.

— Incloure preguntes dissenyades d’acord amb el nivell cognitiu que
es pretén que desenvolupe 1’alumnat.

— Formular preguntes a 1’aula per a aconseguir una retroalimentacio

real.
— Mantenir la motivacié a I’aula mitjangant 1’us de la pregunta.
Continguts:
— Dialectica: ’art de fer preguntes: fonament pedagogic de la pre-
gunta.

— Classificaci6 de les preguntes: funci6 cognitiva i finalitat de qiies-
tionar.

— Técnica de la pregunta:

» Com es pregunta per a aconseguir aprenentatges significatius.

» Maiéutica i ironia socratica.

— Poder creatiu de la pregunta.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 30

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: primer semestre

ELABORACIO DE RECURSOS MULTIMEDIA PER A LA
DOCENCIA: POLIMEDIAS

Objectius:

— Identificar les diferents utilitats del Polimedia per a transmetre
continguts educatius en diferents entorns.

— Elaborar material multimédia amb criteri pedagogic i técnic per a
la seua adequada utilitzacié en 1’ensenyanca universitaria.

— Familiaritzar-se amb els estudis de produccié de Polimedia i de
Polimedia Plus.

REALIZACION DE EXAMENES A TRAVES DE POLIFORMAT

Objetivos:

— Establecer los principios basicos que rigen un proceso evaluativo.

— Crear preguntas de distintos formatos para pruebas PoliformaT

— Realizar evaluaciones a través de la plataforma PoliformaT.

— Aplicar distintos elementos de seguridad y configuracion en una
autoevaluacion on line.

— Configurar exdmenes complejos a partir de baterias y subbaterias.

— Explorar la herramienta Estadistica y Analisis de Elemento en el
apartado Notas.

— Conectar la informacion de PoliformaT y Padrino.

Contenidos:

— La evaluacion como elemento de informacion acerca del alumno.
Evaluacion formativa vs evaluacion sumativa.

— Creacion de preguntas para pruebas PoliformaT

— Uso de una plataforma de PoliformaT para realizar evaluaciones.

— Autoevaluaciones On line a través de PoliformaT.

— Creacion de examenes: examenes fijos y examenes aleatorios a
partir de baterias y sub-baterias de preguntas tipo test.

— Revision, gestion y cambio de notas de los examenes.

— Elementos de seguridad en los exdmenes, duracion, comentarios,
etc.

— Puesta en comtn de las actividades realizadas en la sesion no
presencial.

— Posibilidades de las herramientas Estadistica y Analisis de Ele-
mento del apartado Notas.

— Envio de las calificaciones de PoliformaT a Padrino.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 70

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

LA PREGUNTA COMO RECURSO PEDAGOGICO

Objetivos:

— Analizar la importancia de utilizar preguntas bien definidas en
nuestras clases.

— Incluir preguntas disefiadas en funcion del nivel cognitivo que se
pretenda que el alumno desarrolle.

— Formular preguntas en el aula para conseguir una retroalimenta-
cion real.

— Mantener la motivacion en el aula mediante el uso de la pregunta.

Contenidos:

— Dialéctica, el arte de hacer preguntas: fundamento pedagogico de
la pregunta

— Clasificacion de las preguntas: funcion cognitiva de la pregunta y
finalidad del cuestionamiento

— Técnica de la pregunta:

» Como preguntar para conseguir aprendizajes significativos.

» May¢utica e ironia socratica.

— Poder creativo de la pregunta: recomendaciones para su uso

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 30

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

ELABORACION DE RECURSOS MULTIMEDIA PARA LA
DOCENCIA: POLIMEDIAS

Objetivos:

— Identificar las diferentes utilidades del Polimedia para transmitir
contenidos educativos en diferentes entornos.

— Elaborar material multimedia con criterio pedagdgico y técnico
para su adecuada utilizacion en la ensefianza universitaria.

— Familiarizarse con los estudios de produccion de Polimedia y de
Polimedia Plus.
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— Gravar un Polimedia en els estudis de produccio.
— Valorar els recursos produits amb fins de millora.

Continguts:  Possibilitats d’us del Polimedia en diferents entorns.

— Els estudis de produccié de Polimedia i de Polimedia Plus.

— Creaci6 del recurs multimedia: disseny i gravaci6 d’un Polimedia
i/0 d’un Polimedia Plus.

— Autoavaluaci6 del Polimedia elaborat.

Dirigit a: personal docent i investigador

Durada: 5 hores

Modalitat: on line

Nombre de participants: 30

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periodo: 2do semestre

PLA DE FORMACIO PER AL PERSONAL D’Administracié I
SERVEIS

AREA D’Administracié ELECTRONICA

ADMINISTRACIO ELECTRONICA

Objetius:

— Coneixer el marc de I’ Administracid electronica i la seua implan-
tacié a la UPV.

— Familiaritzar-se amb conceptes d’ Administracid electronica.

— Adquirir destreses de maneig basic de la plataforma d’ Adminis-
tracio electronica de la UPV.

Continguts:

— Fonaments juridics de I’ Administracié electronica

* Procediment administratiu.

* La Llei d’Accés Electronic del Ciutada als Serveis Publics.

* Fases del procediment administratiu electronic.
* Elements de la tramitaci6 electronica

— Conceptes basics d’Administracié electronica
* Requisits técnics

* Software per a la gesti6 de certificats

*» Conceptes de signatura electronica i utilitats

« El procés de registre telematic

* Tramitacio i notificacions electroniques

* Exercicis practics

— El marc d’Administraci6 electronica a la UPV: eUPVgestion
* Que és eUPVgestion

* Objectius generals i especifics

« Pilars en els quals se sustenta eUPVgestion

* Orientacio cap a la Qualitat

* Evolucio6 del projecte eUPVgestion

— Definici6 de serveis electronics

* Qué és un servei electronic

* Fases de la produccié d’un servei electronic
* Eines per a la definicié d’un servei electronic
« El cicle de definici6 d’un servei electronic

* Exercici practic

— La plataforma d’Administracio electronica de la UPV

* La seu electronica de la UPV

* El portal del tramitador

* La safata de signatures

* Conceptes i funcionalitats

« Exercicis practics

Dirigit a: tot el personal d’ Administracio i serveis i personal d’in-
vestigacio

Duracié: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 20

Professorat: UPV

— Grabar un Polimedia en los estudios de produccion.

— Valorar los recursos producidos con fines de mejora.

Contenidos:

— Posibilidades de uso del Polimedia en diferentes entornos.

— Los estudios de produccion de Polimedia y de Polimedia Plus.

— Creacion del recurso multimedia: disefio y grabacion de un Poli-
media y/o de un Polimedia Plus.

— Autoevaluacion del Polimedia elaborado.

Dirigido a: personal docente e investigador

Duracioén: 5 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 30

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: 2do semestre

PLAN DE FORMAC!(')N PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AREA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

ADMINISTRACION ELECTRONICA

Objetivos:

— Conocer el marco de administracion electronica y su implantacion
en la UPV.

— Familiarizarse con conceptos de administracion electronica.

— Adquirir destrezas de manejo basico de la plataforma de adminis-
tracion electronica de la UPV.

Contenidos:

— Fundamentos juridicos de la administracion electronica

* Procedimiento administrativo.

* La Ley de Acceso Electronico del Ciudadano a los Servicios
Publicos.

* Fases del procedimiento administrativo electronico.

* Elementos de la tramitacion electronica

— Conceptos basicos de administracion electronica
* Requisitos técnicos

* Software para gestion de certificados

* Conceptos de firma electronica y utilidades

* El proceso de registro telematico

* Tramitacion y notificaciones electronicas

* Ejercicios practicos

— El marco de administracion electronica en la UPV: eUPVgestion
* Qué es eUPVgestion

* Objetivos generales y especificos

* Pilares en los que se sustenta eUPVgestion

* Orientacion hacia la Calidad

* Evolucion del proyecto eUPVgestion

— Definicion de servicios electronicos

* Qué es un servicio electronico

* Fases de la produccion de un servicio electronico

* Herramientas para la definicion de un servicio electronico
* El ciclo de definicion de un servicio electronico

* Ejercicio practico

— La plataforma de administracion electronica de la UPV

* La sede electronica de la UPV

* El portal del tramitador

* La bandeja de firmas

* Conceptos y funcionalidades

* Ejercicios practicos

Dirigido a: todo el personal de administracion y servicios y perso-
nal de investigacion.

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: UPV
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Lloc: UPV
Periode: pendent

AREA DE COMUNICACIO

CONSELLS PER A PRESENTAR 1 PARLAR BE EN PUBLIC

Igual que a nadar s’aprén caminant i a conduir s’aprén conduint, fer
presentacions és el mateix: per a aprendre a parlar bé en public cal...
parlar en public.

Aquest curs pretén que 1’estudiant domine els fonaments d’aquesta
habilitat mitjangant la practica i la preparaci6 personalitzades.

Objetius:

— Estratégies per a superar la por a parlar en public i reduir els
nervis.

— Recongixer els elements d’un bon discurs.

— Construir i fer discursos curts usant aquests elements.

— Estrategies i procés d’improvisacio de xarrades.

— Trobar el propi procés de preparacio de xarrades i el propi estil
de comunicacio

Continguts:

— Fonaments

— La por i els nervis. Com se superen

— Causes de la por

— Els nervis

— Consells i trucs

— El missatge: contingut, argument, estructura

— L’objectiu d’una xarrada

— Estructura: introduccio, cos, conclusio

— El lliurament: exposicio

— Llenguatge corporal

— Exposici6 oral: veu, to, pauses

— Us correcte del suport visual, evitant la mort per Powerpoint

— Avaluaci6 de xarrades

— Formulari d’avaluacié

— Avaluacié de xarrades TED

— Sneak preview: discursos improvisats

— Discursos improvisats

— Introduccid al format de discursos improvisats

— El procés mental d’improvisacio

— Estrategies d’improvisacio

* Ronda 1: discursos improvisats d’1-2 minuts. Avaluacié dels dis-
cursos: realimentacio (feedback) positiva

* Ronda 2: discursos improvisats d’1-2 minuts. Avaluacio dels dis-
cursos: realimentacio (feedback) de millora

* Sneak preview: preparacio de discursos

—Idea

— Estructura

— Estil

— Memoria

— Presentacio

Dirigit a: Per a tot el personal funcionari de grup A subgrup Al i A2
o personal laboral de grup A i B que hagen de defensar o exposar idees
davant un auditori no reduit

Duraci6: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 20

Professorat: extern

Lloc: UPV

Periode: pendent

MILLORA LES TEUES HABILITATS COMUNICATIVES.
COMUNICACIO EFICAC

Objetius:

— Constatar la relacié entre la manera com ens comuniquem i les
reaccions i els resultats que provoquem.

— Distingir entre diferents tipus de situaci6 i interlocutor i adaptar-
s’hi.

— Valorar aspectes com ara la flexibilitat, la positivitat, la implicacio
i ’orientacio a la soluci6 en la nostra comunicacio.

— Congixer tecniques facilitadores i evitar paranys comunicatius.

Lugar: UPV
Periodo: pendiente

AREA DE COMUNICACION

CONSEJOS PARA PRESENTAR Y HABLAR BIEN EN PUBLICO

Igual que a nadar se aprende andando y a conducir se aprende con-
duciendo, hacer presentaciones es lo mismo: Para aprender a hablar bien
en publico hay que...hablar en publico.

Este curso busca que el alumno domine los fundamentos mediante
la practica y la preparacion personalizada.

Objetivos:

— Estrategias para superar el miedo a hablar en ptiblico y reducir
los nervios

— Reconocer los elementos de un buen discurso

— Construir y hacer discursos cortos usando esos elementos

— Estrategias y proceso de improvisacion de charlas

— Encontrar su propio proceso de preparacion de charlas y su propio
estilo de comunicacion

Contenidos:

— Fundamentos

— El miedo y los nervios. Como superarlos

— Causas del miedo

— Los nervios

— Consejos y trucos

— El mensaje: contenido, argumento, estructura

— El objetivo de una charla

— Estructura: introduccion, cuerpo, conclusion

— La entrega: Exposicion

— Lenguaje corporal

— Exposicion oral: voz, tono, pausas

— Uso correcto del apoyo visual, evitando la muerte por Powerpoint

— Evaluacion de charlas

— Formulario de evaluacion

— Evaluacion de charlas TED

— Sneak preview: Discursos improvisados

— Discursos improvisados

— Introduccion al formato de discursos improvisados

— El proceso mental de improvisacion

— Estrategias de improvisacion

* Ronda 1: Discursos improvisados de entre 1 y 2 minutos. Evalua-
cion de los discursos: feedback positivo

* Ronda 2: Discursos improvisados de entre 1 y 2 minutos. Evalua-
cion de los discursos: feedback de mejora

* Sneak Preview: Preparacion de discursos

—Idea

— Estructura

— Estilo

— Memoria

— Presentacion

Dirigido a: Para todo el personal funcionario de grupo A subgrupo
Al y A2 o personal laboral de grupo A y B que tengan que defender o
exponer ideas ante un auditorio no reducido

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

MEJORA TUS HABILIDADES COMUNICATIVAS. COMUNI-
CACION EFICAZ

Objetivos:

— Constatar la relacion entre como nos comunicamos y las reaccio-
nes y resultados que provocamos

— Distinguir y adaptarse a diferentes tipos de situacion e interlocutor

— Valorar aspectos como la flexibilidad, la positividad, la implica-
cion y la orientacion a la solucion en nuestra comunicacion.
— Conocer técnicas facilitadoras y evitar trampas comunicativas
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— Realitzar una autoreflexio critica de les propies arees de millora i
els propis punts forts.

Continguts:

Si comunicar és tan facil... per que hi ha tants malentesos?

— La comunicaci6 no verbal és el meu aliat o un sabotejador?

— Quina és la conseqiiéncia de comunicar malament una iniciativa?

— Queé ¢és la comunicacio desmotivadora?

— Ser positiu és ser poc realista?

— Escoltar activament sols serveix per a quedar bé?

— Quines opcions tinc entre patir en silenci i resultar ofensiu? L’as-
sertivitat

— Cal parlar igual a persones diferents?

— Per quins motius convé dominar la reformulaci6?

— Faig un bon us de les preguntes?

— Per que tothom parla de feedback (realimentacio) i tan pocs saben
donar-ne i rebre’n?

— Es el mateix informar, comunicar, imposar, convéncer, persuadir,
manipular i negociar?

— Hi ha trucs per a tractar els membres dificils d’un equip?

— Per que de vegades em sembla que la gent no m’escolta i fa el que
li déna la gana?

— Hi ha elecci6 entre com em comunique i com em tracta la gent?

Dirigit a: Responsables d’unitats de la UPV

Duraci6: 16 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 15

Professorat: extern

Lloc: UPV

Periode: pendent

TECNIQUES DE COMUNICACIO ESCRITA

Objectius:

Millorar tant com siga possible 1’expressi6 escrita en castella, adap-
tant-se a les indicacions i normes més recents desenvolupades pels
diversos manuals d’estil i Us, i per la Reial Académia Espanyola.

Continguts:

— La correcci6 d’estil

— Revisio6 d’alguns dels errors més freqiients en 1’escriptura:

— Errors ortografics

— Errors gramaticals

— Errors léxics

— Redacci6 de textos

— Planificacio del text: etapes i estratégies retoriques

— El procés de redaccio: distribucié de la informacio, cohesid, cohe-
réncia, ordre de les paraules

— Textos monografics i practiques de redaccio:

— Eleccio del tema

— El procés argumental

Dirigit a: Personal funcionari grup A, subgrup A1 i A2 i del grup C,
subgrup C1 i C2 i personal laboral dels grups A, B, C i D.

Durada: 15 hores
Modalitat: presencial
Nombre de participants: 20
Professor: extern

Lloc: UPV

Periode: Segon semestre

TECNIQUES TEXTUALS D’ELABORACIO D’ INFORMES

Adrecat als professionals que han d’enfrontar-se a la redaccié d’in-
formes tecnics en els seus llocs de treball 1 que, més enlla de les espe-
cials correccions formals del text (accentuacio, puntuacid, etc.), volen
millorar la presentacio de les seues idees pel que fa a la macroestructura
del text redactat.

En aquest curs s’analitzara la redaccié del text técnic com un pro-
cés continu en el qual no hi ha un principi i un final pautat, sind que es
tracta d’un procediment d’elaboraci6 constant, en que els dubtes i les
dificultats expressives permeten millorar el resultat final.

— Realizar una auto-reflexion critica de sus areas de mejora y de sus
puntos fuertes

Contenidos:

— Si comunicar es tan fécil... por qué hay tantos malentendidos

— La comunicacion no verbal es mi aliado o un saboteador

— Cual es la consecuencia de comunicar mal una iniciativa

— Qué es la comunicacion desmotivadora

— Ser positivo es ser poco realista

— Escuchar activamente solo sirve para quedar bien

— Qué opciones tengo entre sufrir en silencio y resultar ofensivo.
Asertividad

— Hay que hablar “ igual” a personas diferentes

— Por qué motivos conviene “ dominar” la reformulacion

— ¢Hago un buen uso de las preguntas

— Por qué todo el mundo habla de feedback y tan pocos saben darlo
y recibirlo

— Es lo mismo informar, comunicar, imponer, convencer, persuadir,
manipular y negociar

— Hay trucos para tratar los miembros dificiles de un equipo

— Por qué a veces “ me parece” que la gente no me escucha y hace
lo que le da la gana

— Hay eleccion entre como me comunico y como la gente me trata

Dirigido a: Responsables de unidades de la UPV

Duracién: 16 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 15

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

TECNICAS DE COMUNICACION ESCRITA

Objetivos:

Mejorar en lo posible la expresion escrita en castellano, adaptan-
dose a las indicaciones y normas mas recientes desarrolladas por los
diversos manuales de estilo y uso y por la Real Academia de Espaiiola.

Contenidos:

— La correccion de estilo.

— Revision de algunos de los errores mas frecuentes en la escritura:

— Errores ortograficos.

— Errores gramaticales.

— Errores 1éxicos.

— Redaccion de textos:

— Planificacion del texto: etapas y estrategias retoricas.

— El proceso de redaccion: distribucion de la informacion, cohesion,
coherencia, orden de palabras.

— Textos monograficos y practicas de redaccion:

— Eleccion del tema.

— El proceso argumentativo.

Dirigido a: Personal funcionario grupo A, subgrupo Al y A2 y del
grupo C, subgrupo C1 y C2 y personal laboral de los grupos A, B, C
yD.

Duracién: 15 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: 2° Semestre

TECNICAS TEXTUALES DE ELABORACION DE INFORMES

Dirigido a los profesionales que deben enfrentarse a la redaccion de
informes técnicos en sus puestos de trabajo y que, mas alla de las espe-
ciales correcciones formales del texto (acentuacion, puntuacion, etc.),
desean mejorar la presentacion de sus ideas en cuanto a la macroestruc-
tura del texto redactado.

En este curso se analizara la redaccion del texto técnico como un
proceso continuo en el que no hay un principio y un final pautado, sino
que se trata de un procedimiento de elaboracioén constante, donde las
dudas y dificultades expresivas permiten mejorar el resultado final.
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L’escriptura és una manera d’expressio i, per tant, cal tenir cura de
tots els detalls de planificacié i disseny del text que volem redactar. El
curs, en aquest sentit, pretén incidir en totes les qiiestions esmentades.

Objectius:

— Triar la idea principal i valorar la preséncia d’idees secundaries
en el cos del text.

— Planificar la presentaci6 de les idees en el text mitjangant la utilit-
zaci6 de diverses eines d’organitzacio, com ara 1’elaboracié d’esquemes
o d’indexs.

— Dissenyar I’informe pensant en la macroestructura i la microes-
tructura textual.

— Tenir en compte la presentaci6 grafica de I’informe.

— Mantenir un to formal i neutre.

— Identificar els problemes de creaci6 i revisio de I’informe. El text
com un procés continuat.

Continguts:

— El principi

* Procés de creacio textual

* Gesti6 dels problemes creatius

— La continuacio

* Idees principals i secundaries

* Jerarquia comunicativa

» L’esquema i les seues propietats organitzatives

* La revisio inicial

— La performance

* Pensar en els elements del text (tipologia de paragrafs i d’oracions,
us de connectors...)

* Redaccid

— La millora

* Lectura del text

* L’opinid externa

* La presentacio formal del text

« El consens

— El final

« L’alliberament textual

* La re-revisio

* El punt final

Dirigit a: Personal funcionari grup A, subgrup Al i A2 o personal
laboral dels grups A i B.

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 25

Professor: extern

Lloc: UPV

Periode: primer semestre

AREA DE GESTIO D’ALUMNAT

ESCOLA DE DOCTORAT I ELS PROCESSOS HABITUALS DE
GESTIO D’ALUMNES DE DOCTORAT

Objetius:

Conéixer I’estructura, les normes 1 les eines relacionades amb 1’Es-
cola de Doctorat, i els processos habituals de gestié d’alumnes i doc-
torat.

Continguts:

— Creacid, normativa i estructura (organs de govern, comissions
académiques, representacid) de I’Escola de Doctorat.

— Gestio de programes i alumnes de doctorat a través de Vinalop6:

* Programes: oferta, contingents

* Alumnes: preinscripcid, matricula, expedient, certificacions

* Activitats transversals: oferta, gestio, POD, matricula i reconei-
xements

* General: periodes de preinscripcié i matricula, tandes, citacions

— Gestio de titols a través de Millars

— Sol-licituds, TESEO, repositoris

— Gestio de tesis

* Pla d’investigacio, fase d’avaluacio, fase de defensa, activitats
especifiques, inscripcid i matricula en activitats transversals.

La escritura es un modo de expresion y, por tanto, deben cuidarse
todos los detalles de planificacion y disefio del texto que se va a redac-
tar. Este curso, en tal sentido, pretende incidir en todas estas cuestiones.

Objetivos:

— Elegir la idea principal y valorar la presencia de ideas secundarias
en el cuerpo del texto.

— Planificar la presentacion de las ideas en el texto mediante la uti-
lizacion de distintas herramientas de organizacion, como la elaboracion
de esquemas o de indices elaborativos.

— Disefiar el informe pensando en la macroestructura y la microes-
tructura textual.

— Cuidar la presentacion grafica del informe.

— Mantener un tono formal y neutro.

— Identificar los problemas de creacion y revision del informe. El
texto como un proceso continuado.

Contenidos:

— El principio

* Proceso de creacion textual

* Gestion de los problemas creativos

— La continuacion

* Ideas principales y secundarias

* Jerarquia comunicativa

* El esquema y sus propiedades organizativas.

* La revision inicial

— La performance

* Pensar en los elementos del texto (tipologia de parrafos y de ora-
ciones, uso de conectores...)

* Redaccion

— La mejora

* Lectura del texto

* La opinioén externa

* La presentacion formal del texto.

* El consenso

— El final

* La liberacion textual

* La re-revision

* El punto final.

Dirigido a: Para todo el personal funcionario de grupo A subgrupo
Al y A2 o personal laboral de grupo Ay B

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 25

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: ler Semestre

AREA DE GESTION DE ALUMNADO

ESCUELA DE DOCTORADO Y LOS PROCESOS HABITUA-
LES DE GESTION DE ALUMNOS DE DOCTORADO

Objetivos:

Conocer la estructura, normas y herramientas relacionadas con la
Escuela de Doctorado y los procesos habituales de gestion de alumnos
y doctorado.

Contenidos:

— Creacion, normativa y estructura (6rganos de gobierno, comisio-
nes académicas, representacion) de la Escuela de Doctorado.

— Gestion de programas y alumnos de doctorado a través de Vina-
lopd:

* Programas: Oferta, cupos.

* Alumnos: preinscripcion, matricula, expediente, certificaciones

* Actividades transversales: Oferta, Gestion, POD, matricula, y
reconocimientos.

* General: Periodos de preinscripcion y matricula, tandas, citacio-
nes.

— Gestion de titulos a través de Mijares

— Solicitudes, TESEO, repositorios.

— Gestion de Tesis

* Plan de investigacion, fase de evaluacion, fase de defensa, activi-
dades especificas, inscripcion y matricula de actividades transversales.
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— Gestio econdmica a través de Serpis

— Gestid de reserves i liquidacions a personal avaluador i tribunals
de tesis doctorals. Pagaments a proveidors i altres despeses.

Dirigit a: Personal de I’Escola de Doctorat i a personal d’ Adminis-
tracié de Centres i Departaments que realitzen gestio de doctorat

Duracié: 15 hores
Modalitat: presencial
Nombre de participants: 20
Professorat: UPV

Lloc: UPV

Periode: pendent

AREA D’HABILITATS

GENERACIO D’IDEES, CREATIVITAT I PENSAMENT LATE-
RAL

Totes les persones som creatives de diferents formes i en diferents
graus. | a més, tots podem desenvolupar la nostra creativitat i generar
noves idees, que ens permeten aconseguir les nostres metes.

Aquest curs permet a I’alumne/a descobrir en quin tipus de creati-
vitat pot destacar i aprendre i aplicar técniques i eines per a estimular la
seua creativitat, aconseguint beneficis practics en la seua vida personal
ien el seu treball.

Objetius:

L’alumne/a sera capag de mirar i veure el mén de forma diferent: la
seua vida, el seu treball, les seues capacitats i descobrir noves oportuni-
tats per a créixer en la seua vida personal i professional.

Sera conscient de les qualitats necessaries per a desplegar la
seua creativitat i com desenvolupar-les: la imaginacio, la curiositat
intelelectual, la percepcid, I’entusiasme, la capacitat critica, la capacitat
intuitiva...

I disposara de les claus per a estimular la seua creativitat i augmen-
tar el seu benestar.

Continguts:

— Creativitat i Intel*ligéncia: generacio d’idees

— Qualitats necessaries per a ser creatiu

— Tipus de creativitat

— Pensament lateral o divergent

— Heuristica/soluci6 de problemes

— Processe creatiu

— Claus per a estimular la creativitat

— Troba el teu element

— Bloquejos de la creativitat

— Eines i Practiques per a desenvolupar la creativitat: brainstorming,
brainwriting, els barrets, 1’art de les preguntes, paraula aleatoria, TRIZ,
analogies, metode d’inversio. ..

Dirigit a: preferentement funcionaris del grup A, subgrups Al i A2
i laborals dels grups A i B.

Duraci6: 20 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 15

Professorat: extern

Lloc: UPV

Periode: primer semestre

COACHING: MOTIVACIO PROFESSIONAL

Les persones passem una gran part del nostre temps al lloc de tre-
ball. Aconseguir sentir-nos bé durant aquestes hores és vital per a gaudir
d’una bona qualitat de vida. Mitjangant 1’entrenament (coaching) es
facilita als participants la possibilitat de ser conscients del seu potencial
i de definir una estratégia de creixement i benestar. La motivacio perso-
nal i I’actitud positiva creen un ambient laboral positiu, que estimula el
rendiment, I’eficiéncia i la creativitat.

Objetius:

L’alumne definira quines son les seues capacitats i fortaleses i
aprendra a utilitzar-les per a millorar aquells aspectes de si mateix que
li permeten gaudir al maxim del seu treball i de la seua vida personal.
I descobrira on i com pot trobar la motivacié que necessita per a acon-

— Gestion economica a través de Serpis

— Gestion de reservas y liquidaciones a evaluadores y tribunales de
tesis doctoral. Pagos a proveedores y otros gastos.

Dirigido a: Personal de la Escuela de Doctorado y a personal de
administracion de Centros y Departamentos que realicen gestion de
doctorado.

Duracién: 15 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

AREA DE HABILIDADES

GENERACION DE IDEAS, CREATIVIDAD Y PENSAMIENTO
LATERAL

Todas las personas somos creativas de diferentes formas y en dis-
tintos grados. Y ademas, todos podemos desarrollar nuestra creatividad
y generar nuevas ideas, que nos permitan conseguir nuestras metas.

Este curso permite al alumno/a descubrir en qué tipo de creativi-
dad puede destacar y aprender y aplicar técnicas y herramientas para
estimular su creatividad, consiguiendo beneficios practicos en su vida
personal y en su trabajo.

Objetivos:

El alumno/a sera capaz de mirar y ver el mundo de forma distinta:
su vida, su trabajo, sus capacidades y descubrir nuevas oportunidades
para crecer en su vida personal y profesional.

Sera consciente de las cualidades necesarias para desplegar su crea-
tividad y como desarrollarlas: la imaginacion, la curiosidad intelectual,
la percepcion, el entusiasmo, la capacidad critica, la capacidad intuiti-
va...
Y dispondra de las claves para estimular su creatividad y aumentar
su bienestar.

Contenidos:

— Creatividad e Inteligencia: generacion de ideas

— Cualidades necesarias para ser creativo

— Tipos de creatividad

— Pensamiento lateral o divergente

— Heuristica/solucion de problemas

— Proceso creativo

— Claves para estimular la creatividad

— Encuentra tu elemento

— Bloqueos de la creatividad

— Herramientas y Practicas para desarrollar la creatividad: brains-
torming, brainwriting, los sombreros, el arte de las preguntas, palabra
aleatoria, TRIZ, analogias, método de inversion...

Dirigido a: preferentemente funcionarios del grupo A, subgrupos
Al y A2 y laborales de los grupos A y B.

Duracién: 20 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 15

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

COACHING: MOTIVACION PROFESIONAL Y ACTITUD POSI-
TIVA

Las personas pasamos gran parte de nuestro tiempo en el puesto
de trabajo. Conseguir sentirnos bien durante estas horas es vital para
disfrutar de una buena calidad de vida. Mediante el coaching o entre-
namiento se facilita a los participantes la posibilidad de ser conscientes
de su potencial y de definir una estrategia de crecimiento y bienestar.
La motivacion personal y la actitud positiva crean un ambiente laboral
positivo, que estimula el rendimiento, la eficiencia y la creatividad.

Objetivos:

El alumno definira cuales son sus capacidades y fortalezas y apren-
dera a utilizarlas para mejorar aquellos aspectos de si mismo que le
permitan disfrutar al maximo de su trabajo y vida personal. Y descubrira
dénde y coémo encontrar la motivacion que necesita para alcanzar sus
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seguir les seues metes i mantenir una actitud positiva, que 1i aportara
beneficis en totes les arees de la seua vida.

Continguts:

— Wellness: objectiu benestar

— Engagement: desitjos i necessitats

— Coaching: creaci6 i assoliment de metes

— Passi6 1 motivacio

— Puzle: funcions i preferéncies

— Empowerment: desenvolupament d’habilitats i aptituds

— Feedback i reconeixement

— Kaizen: progrés i perfeccionament

— Mindfulness

Dirigit a: preferentement funcionaris del grup A, subgrups Al i A2
i laborals dels grups A i B.

Duraci6: 15 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 15

Professorat: extern

Lloc: UPV

Periode: primer semestre

AREA D’INFORMATICA D’USUARIS

RECURSOS TECNOLOGICS EN LA XARXA DE LA UPV

UPVNET constitueix el punt d’entrada a les aplicacions de la Uni-
versitat 1 ens proporciona un conjunt d’eines basiques (intranet, web...)
i imprescindibles per a un exercici efica¢ del nostre treball a la Univer-
sitat.

Objectius:

— Cong¢ixer UPVNET.

— Coneéixer 1’us dels serveis basics: intercanvi de fitxers, connexions
VPN, escriptori remot.

— Comprendre I’estructura de la web de la UPV per a un us correcte.

— Aprendre a utilitzar de forma optima la intranet de la web la UPV.

— Cong¢ixer els recurs disponibles en la intranet: identificador Ope-
nID, encesa remota d’equips, programari disponible, utilitats de correu.

— Utilitzar els serveis més adequats per a publicar llocs web perso-
nals o corporatius.

— Ser capag de connectar-se a la xarxa sense fil de la Universitat.

Continguts:

— Introduccio: UPVNET i unitats de xarxa corporatives

— Recursos en xarxa, connexions VPN, escriptori remot

— Utilitats d’UPVNET: servei d’intercanvi, serveis de publicacio
web, calendaris en xarxa (ICAL)...

— El servei web de la UPV i utilitats disponibles en la intranet

— Connexions WiFi a la UPV

Dirigit a: tot el personal d’Administracio i serveis i personal d’in-
vestigacio

Durada: 20 hores

Modalitat: en linia

Nombre de participants: 80

Professor: UPV

Lloc: UPV

Periode: pendent

EDICIO D’IMATGES NIVELL BASIC

En una societat cada vegada més digital es fa imprescindible per a
qualsevol usuari uns coneixements basics sobre 1’us i edicié d’imatges
digitals, ja que usem la imatge —en part o totalment- com a suport comu-
nicatiu, adjunta a un correu electronic, un informe, una presentacié en
pantalla, etc.

No oblidem que “una imatge val més que mil paraules” només si
¢és una bona imatge.

Objectius:

Disposar de coneixements basics sobre us i edicié d’imatges digi-
tals, com a suport comunicatiu, adjunta a un correu electronic, un infor-
me, una presentacio en pantalla, etc.

Continguts:

— Conceptes sobre imatge digital

metas y mantener una actitud positiva, que le aportard beneficios en
todas las areas de su vida.

Contenidos:

— Wellness: objetivo bienestar

— Engagement: Deseos y Necesidades

— Coaching: Creacion y logro de M.E.T.As

— Pasion y Motivacion

— Puzzle: Funciones y preferencias

— Empowerment: desarrollo de habilidades y aptitudes

— Feedback y Reconocimiento

— Kaizen: Progreso y perfeccionamiento

— Mindfulness

Dirigido a: preferentemente funcionarios del grupo A, subgrupos
y A2 y laborales de los grupos A y B.

Duracién: 15 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 15

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre

A

—_

AREA DE INFORMATICA PARA USUARIOS

RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA RED DE LA UPV

UPVNET constituye el punto de entrada a las aplicaciones de la
Universidad y nos proporciona un conjunto de herramientas basicas
(Intranet, Web, ...) e imprescindibles para un desempefio eficaz de nues-
tro trabajo en la Universidad.

Objetivos:

— Conocer la Upvnet

— Conocer el uso de servicios basicos: Intercambio de ficheros,
conexiones VPN, escritorio remoto

— Comprender la estructura de la web de la UPV para su correcto uso

— Aprender a utilizar de forma Optima la Intranet de la web la UPV

— Conocer los recurso disponibles en la intranet: identificador Ope-
nld, encendido remoto de equipos, Software disponible, utilidades de
correo

— Utilizar los servicios mas adecuados para publicar sitios web per-
sonales o corporativos

— Ser capaz conectarse a la red inalambrica de la Universidad

Contenidos:

— Introduccion: UPVNET y unidades de red corporativas

— Recursos en red, conexiones VPN, escritorio remoto

— Utilidades UPVNET: servicio de intercambio, servicios publica-
cioén web, calendarios en red (ICAL)...

— El servicio Web de la UPV y utilidades disponibles en la intranet

— Conexiones WIFI en la UPV

Dirigido a: todo el personal de administracion y servicios y perso-
nal de investigacion

Duracién: 20 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 80

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

EDICION DE IMAGENES NIVEL BASICO

En una sociedad cada vez mas digital se hace imprescindible por
parte de cualquier usuario unos conocimientos basicos sobre el uso y
edicion de imégenes digitales, ya que usamos la imagen —en parte o
totalmente- como soporte comunicacional, bien sea adjunta a un correo
electronico, un informe, una presentacion en pantalla..., etc.

No olvidemos que “una imagen vale mas que mil palabras” sélo si
es una buena imagen.

Objetivos:

Disponer de conocimientos basicos sobre el uso y edicion de image-
nes digitales como soporte comunicacional, bien sea adjunta a un correo
electronico, un informe, una presentacion en pantalla, etc.

Contenidos:

— Conceptos sobre imagen digital.
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* Pixel i resolucid, imatges de mapa de bits

* Tipus de format d’imatge i els seus usos (JPEG, PNG, TIFF,
GIF..))

* Qualitat d’una imatge i reproducciod

« Imatge digital i propietats del color

— Utilitzar recursos de Windows: Microsoft Office Picture Manager
i Paint per a modificar imatges. Introducci6 a 1’us de software lliure per
a edicio d’imatges fotografiques.

— Retoc basic d’imatges digitals

* Brillantor

* Contrast

* Color

* Saturacid

— Ajustos d’imatge:

* Canvi d’escala i resolucio

* Retallada i enquadrament d’imatges

* Introduccio de text

* Correcci6 selectiva

— Distribucié d’imatges: compressio d’arxius pesats i distribucid,
conceptes basics sobre drets d’autor i propietat intelelectual de les imat-
ges, distribucid d’arxius sota llicéncies Creative Commons

Dirigit a: tot el personal d’ Administracio i serveis i personal d’in-
vestigacio de la UPV.

Durada: 10 hores

Modalitat: en linia

Nombre de participants: 40

Professorat: UPV

Lloc: UPV

Periode: pendent

INICIACIO AL ACROBAT PROFESSIONAL
El curs mostrara una visio general de les possibilitats que oferix
Adobe Acrobat Professional i funcionalitats aplicables al lloc de treball

Objectius:

— Fer PDF per a la distribucié de continguts tant electronics com
per a impressio.

— Proteccio de PDF.

— Realitzaci6 de formularis i incorporacié d’interactivitat basica a
aquests.

Continguts:

— Instalelacié d’Adobe Acrobat Pro

— Crear documents PDF

— Guardar i exportar documents PDF

— Edici6 de documents PDF

— Seguretat en documents PDF (introduccid)

— Realitzacid de formularis

— Impressio

Dirigit a: tot el personal d’Administracio i serveis i personal d’in-
vestigaciéo amb competencies en la materia

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 20

Professorat: UPV

Lloc: UPV

Periode: pendent

LINKEDIN

Curs per a aprendre a utilitzar adequadament la xarxa social pro-
fessional Linkedin a titol individual i com a gestor de grups/pagines
d’indole diversa.

Objectius:

— Congixer Linkedin i saber per a qué es pot utilitzar

— Crear i gestionar el vostre perfil professional personal

— Crear i gestionar grups professionals

— Crear i gestionar pagines d’empresa

— Gestionar la xarxa de contactes

— Coneixer les possibilitats avangades de Linkedin.

Continguts:

— Introduccié a Linkedin

* Pixel y resolucion, imagenes de mapa de bits

* Tipos de formato de imagen y sus usos (JPEG, PNG, TIFF, GIF...)

* Calidad de una imagen y reproduccion

* Imagen digital y propiedades del color

— Utilizar recursos de Windows como Microsoft Office Picture
Manager y Paint para modificar imagenes. Introduccion al uso de soft-
ware libre para edicion de imagenes fotograficas.

— Retoque basico de imagenes digitales.

* Brillo

* Contraste

* Color

* Saturacion

— Ajustes de imagen:

» Cambio de escala y resolucion

* Recorte y encuadre de imagenes

* Introduccion de texto

* Correccion selectiva

— Distribuciéon de imagenes: compresion de archivos *pesados’ y
distribucion, conceptos basicos sobre derechos de autor y propiedad
intelectual de las imagenes, distribucion de archivos bajo licencias
Creative Commons.

Dirigido a: todo el personal de administracion y servicios y perso-
nal de investigacion

Duracién: 10 horas

Modalidad: on line

Numero de participantes: 40

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

INCICIACION AL ACROBAT PROFESIONAL

El curso mostrara una vision general de las posibilidades que ofrece
Adobe Acrobat Profesional y funcionalidades aplicables al puesto de
trabajo.

Objetivos:

— Hacer PDF para distribucion de contenidos tanto electronicos
como para impresion.

— Proteccion de PDF.

— Realizacion de formularios e incorporacion de interactividad bési-
ca a los mismos.

Contenidos:

— Instalacion de Adobe Acrobat Pro

— Crear documentos PDF

— Guardar y exportar documentos PDF

— Edicion de documentos PDF

— Seguridad en documentos PDF (introduccion)

— Realizacion de formularios

— Impresion

Dirigido a: todo el personal de administracion y servicios y perso-
nal de investigacion con competencias en la materia

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

LINKEDIN

Curso para aprender a utilizar adecuadamente la red social profe-
sional LinkedIn a titulo individual y como gestor de grupos/paginas de
indole diversa.

Objetivos:

— Conocer LinkedIn y saber para qué se puede utilizar

— Crear y gestionar su perfil profesional personal

— Crear y gestionar grupos profesionales

— Crear y gestionar paginas de empresa

— Gestionar la red de contactos

— Conocer las posibilidades avanzadas de LinkedIn

Contenidos:

— Introduccion a LinkedIn
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— Perfil personal: creacid i optimaciod

— Aplicacions i recomanacions

— Treball en xarxa, gestio i relacié amb altres contactes

— Grups en Linkedin

— Pagines d’empresa

— Ocupaci6 a Linkedin

— Eines avancades

— Opcions de pagament

— Apps relacionats

Dirigit a: tot el personal d’ Administracio i serveis i personal d’in-
vestigacio

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 20

Professorat: UPV

Lloc: UPV

Periode: pendent

AREA D’INVESTIGACIO / LABORATORI

VISIBILITAT WEB DE LES PUBLICACIONS A TRAVES DE
GOOGLE SCHOLAR CITATIONS

Objectius:

— Millorar les competéncies en 1’optimitzacio de la visibilitat acade-
mica de les publicacions UPV.

Continguts:

— Introduccio

— Google Scholar Citations com a font de cites:

* Cobertura

* Politiques d’indizacio

* Requisits técnics

— Creacio de perfils:

* Variants de signatura

* Control de versions de nous registres

— Obtenci6 d’indicadors

Dirigit a: Técnics d’investigacio i de laboratori

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 20

Professorat: UPV

Lloc: UPV

Periode: pendent

AREA D’ORDENAMENT JURIDIC I ADMINISTRATIU

ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

El present curs analitzara de manera exclusivament tedrica el Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’aproven els Esta-
tuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, aixi com el procediment
d’aprovacio i els antecedents historics.

Objectius:

Con¢ixer de manera basica els Estatuts vigents de la Universitat
Politeécnica de Valencia i els seus antecedents.

Continguts:

— Antecedents historics.

— Procediment d’aprovacio dels vigents Estatuts.

— Analisi del Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel
qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia:

— Régim transitori respecte al Decret 253/2003, de 19 de desembre,
d’aprovaci6 dels Estatuts anteriors.

— Disposicions generals.

— Reforma dels Estatuts.

— Funcions de la Universitat.

— Régim patrimonial, economic i financer.

— Estructura de la Universitat.

— El govern de la Universitat.

— La comunitat universitaria.

— Perfil personal: creacion y optimizacion

— Aplicaciones y recomendaciones

— Networking, gestion y relacion con otros contactos

— Grupos en LinkedIn

— Paginas de empresa

— Empleo en LinkedIn

— Herramientas avanzadas

— Opciones de pago

— Apps relacionadas

Dirigido a: todo el personal de administracion y servicios y perso-
nal de investigacion

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

AREA DE INVESTIGACION / LABORATORIO

VISIBILIDAD WEB DE LAS PUBLICACIONES A TRAVES DE
GOOGLE SCHOLAR CITATIONS

Objetivos:

Mejorar las competencias en la optimizacion de la visibilidad aca-
démica de las publicaciones UPV.

Contenidos:

— Introduccion

— Google Scholar Citations como fuente de citas:

* Cobertura

* Politicas de indizacion

* Requisitos técnicos

— Creacion de perfiles:

* Variantes de firma

* Control de versiones de nuevos registros

— Obtencion de indicadores

Dirigido a: Técnicos de investigacion y de laboratorio

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 20

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: pendiente

AREA DE ORDENAMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

El presente curso analizard de manera exclusivamente teérica el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, asi como su
procedimiento de aprobacion y los antecedentes historicos.

Objetivos:

Conocer de manera basica los Estatutos vigentes de la Universitat
Politecnica de Valencia y los antecedentes del mismo.

Contenidos:

— Antecedentes historicos.

— Procedimiento de aprobacion de los vigentes Estatutos.

— Analisis del Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valencia:

— Régimen transitorio respecto al Decreto 253/2003, de 19 de
diciembre, de aprobacion de los anteriores Estatutos.

— Disposiciones generales.

— Reforma de los Estatutos.

— Funciones de la Universitat.

— Régimen patrimonial, econémico y financiero.

— Estructura de la Universitat.

— El gobierno de la Universitat.

— La comunidad universitaria.
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— El defensor universitari.

Dirigit a: tot el personal d’Administracio i serveis i personal d’in-
vestigacio preferentement aquells que exercisquen funcions de gestid/
administracio

Durada: 10 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 25

Professorat: UPV

Lloc: UPV

Periode: Segon semestre

LEY 30/1992 I ’EXERCICI DE LA COMPETENCIA ADMINIS-
TRATIVA: MANUAL PER A LA DESCONCENTRACIO, LA DELE-
GACIO, L’ AVOCACIO, ENCARREC I LA SUPLENCIA

Objectius:

Coneixement dels aspectes fonamentals normatius de la Llei de pro-
cediment administratiu sobre la competéncia administrativa

Continguts:

— La competéncia

* Introduccié i concepte

« Irrenunciabilitat

* Criteris de distribucio

* Elements integrants

* Els vicis de competéncia

— La desconcentracio:

* Concepte i naturalesa

» Contingut

* Subjectes

* Régim juridic

* Requisits formals

— La delegacio

* Concepte i naturalesa

* Element subjectiu

« Contingut i prohibicions

* Durada i revocacio

* Requisits formals

— L’avocacio

* Concepte 1 naturalesa

* Element subjectiu

* Objecte

* Requisits de publicitat i aspectes formals

* Impugnabilitat

— D’encarrec de gestid

* Concepte 1 naturalesa

* Element subjectiu

* Objecte

* Aspectes formals i classificacio

* Impugnabilitat

— La delegaci6 de signatura

 Concepte i naturalesa

* Element subjectiu

* Objecte

* Durada

* Aspectes formals i vicis

— La supléncia:

* Concepte

* El suplent i la designacio d’aquest

* Contingut i classes

* Limits temporals

* Requisits formals

Dirigit a: Responsables de les diferents unitats, preferentment per-
sonal del Servei de RRHH, Secretaria General, Servei d’Advocacia,
Oficina de la Secretaria General.

Durada: 15 hores

Modalitat: presencial

Nombre de participants: 25

Professorat: extern

Lloc: UPV

Periode: primer semestre

— El defensor universitario.

Dirigido a: todo el personal de administracion y servicios y perso-
nal de investigacion, preferentemente aquellos que desempefien funcio-
nes de gestion/administracion

Duracién: 10 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 25

Profesor: UPV

Lugar: UPV

Periodo: 2do semestre

LEY 30/1992 Y EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA ADMINIS-
TRATIVA: MANUAL PARA LA DESCONCENTRACION, DELEGA-
CION, AVOCACION, ENCOMIENDA'Y SUPLENCIA

Objectivos:

Conocimientos de los aspectos fundamentales, normativos de la Ley
de procedimiento administrativo sobre la competencia administrativa.

Contenidos:

— La competencia:

* Introduccion y concepto

* I rrenunciabilidad

* Criterios de distribucion

* Elementos integrantes

* Los vicios de competencia

— Desconcetracion:

* Concepto y naturaleza

* Contenido

* Sujetos

* Régimen juridico

* Requisitos formales

— Delegacion

* Concepto y naturaleza

* Elemento subjetivo

* Contenido y prohibiciones

* Duracion y revocacion

* Requisitos formales

— Avocacion

* Concepto y naturaleza

* Elemento subjetivo

* Objeto

* Requisitos de publicidad y aspectos formales

* Impugnabilidad

— Encomienda de Gestion

* Concepto y naturaleza

* Elemento subjetivo

* Objeto

* Aspectos formales y clasificacion

* Impugnabilidad

— Delegacion de firma

* Concepto y naturaleza

+ Elemento subjetivo

* Objeto

* Duracion

* Aspectos formales y vicios

— Suplencia

* Concepto

* El suplente y su designacion

* Contenido y clases

* Limites temporales

* Requisitos formales

Dirigido a: Responsables de las diferentes unidades, preferente-
mente personal del Servicio de RRHH, Secretaria General, Servicio de
Abogacia, Oficina de la Secretaria General.

Duracién: 15 horas

Modalidad: presencial

Numero de participantes: 25

Profesor: externo

Lugar: UPV

Periodo: primer semestre
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ANNEX VI

Universitat Jaume [
CURSOS PER AL PAS

Curs: ELS DOCUMENTS DELS ORGANS COL-LEGIATS

1. Objectius

— Dissenyar els documents més emprats pels organs col-legiats.

— Redactar emprant un estil administratiu modern.

— Aplicar correctament les convencions propies del llenguatge
administratiu.

— Cong¢ixer el marc legal aplicable als documents dels organs col-
legiats.

2. Continguts

— Marc legal: Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

— Normes basiques de disseny.
— Normes basiques de redaccio.
— La convocatoria de reunio.
— L’acta de reunio.

— El certificat.

— Practica dels documents

3. Dirigit a: PAS de 1’UJI

4. Durada: 15 hores

5. Participants: 20 persones

6. Lloc: aules

7. Data: segon trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

Curs: FUNCIONAMENT D’ORGANS COL-LEGIATS DE LA
UNIVERSITAT

1. Objectius: Aprofundir en el coneixement de les normes de funci-
onament i formacié de la voluntat dels organs col-legiats per a dotar de
major seguretat juridica als processos de la Universitat.

2. Continguts:

— Reégim juridic

— Els components de 1’organ col-legiat

— Les convocatories i I’Ordre del dia

— Constitucid i quorum

— El desenvolupament de les sessions

— Actes i certificats

3. Dirigit a: PAS de 1’UJI

4. Durada: 6 hores

5. Participants: 20 persones

6. Lloc: aules

7. Data: primer trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

Curs: GESTIO DEL TEMPS

1. Objectius:

— Con¢ixer els principis d’una gestio eficag del treball i del temps
per a poder elaborar un sistema d’organitzacié personal més satisfactori.

— Detectar els principals «lladres de temps», tant a nivell personal
com d’organitzacio i elaborar estratégies alternatives.

— Evitar o previndre els riscos d’estres.

— Aprendre a desenvolupar un conjunt de técniques i estratégies
capaces de generar temps nou per a dirigir i innovar.»

2. Continguts

— Fonaments per a una adequada organitzacio personal

— Com elaborar un pla de gesti6 del temps

— Aplicacions concretes al nostre treball

— Guanyar temps per mitja de treball en equip

— Altres aplicacions opcionals

3. Dirigit a: PAS de I’UJI

4. Durada: 10 hores

5. Participants: 15 persones

ANEXO VI

Universitat Jaume [
CURSOS PARA EL PAS

Curso: LOS DOCUMENTOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

1. Objetivos

— Disefiar los documentos mas utilizados por los drganos colegiados.

— Redactar utilizando un estilo administrativo moderno.

— Aplicar correctamente las convenciones propias del lenguaje
administrativo.

— Conocer el marco legal aplicable a los documentes de los 6rganos
colegiados.

2. Contenidos

— Marco legal: Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

— Normas basicas de disefio.

— Normas basicas de redaccion.

— La convocatoria de reunion.

— El acta de reunion.

— El certificado.

— Practica de los documentos.

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 20 personas

6. Lugar: aulas

7. Fecha: segundo trimestre

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal propio.

Curso: FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS COLEGIADOS DE
LA UNIVERSITAT

1. Objetivos: Profundizar en el conocimiento de las normas de fun-
cionamiento y formacion de la voluntad de los érganos colegiados para
dotar de mayor seguridad juridica a los procesos de la Universitat.

2. Contenidos:

Régimen juridico.

Los componentes del drgano colegiado.

Las convocatorias y el Orden del dia.

Constitucion y quorum.

El desarrollo de las sesiones.

Actas y certificados.

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 6 horas

5. Participantes: 20 personas

6. Lugar: aulas

7. Fecha: primer trimestre

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal propio.

Curso: GESTION DEL TIEMPO

1. Objetivos:

— Conocer los principios de una gestion eficaz del trabajo y del
tiempo para poder elaborar un sistema de organizacion personal mas
satisfactorio.

— Detectar los principales «ladrones de tiempo», tanto a nivel perso-
nal como de organizacion y elaborar estrategias alternativas.

— Evitar o prevenir los riesgos de estrés.

— Aprender a desarrollar un conjunto de técnicas y estrategias capa-
ces de generar tiempo nuevo para dirigir e innovar.

2. Contenidos:

— Fundamentos para una adecuada organizacion personal.

— Coémo elaborar un plan de gestion del tiempo.

— Aplicaciones concretas a nuestro trabajo.

— Ganar tiempo por medio del trabajo en equipo.

— Otras aplicaciones opcionales

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 10 horas

5. Participantes: 15 personas
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6. Lloc: aules

7. Data: primer trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

Curs: ELS LLIBRES ELECTRONICS EN LES BIBLIOTEQUES
UNIVERSITARIES

1. Objectius:

— Analitzar els principals dispositius de lectura per a llibres elec-
tronics.

— Implantar un sistema de préstec de lectura digital en un centre
universitari.

- Analitzar 1’oferta editorial nacional i internacional, aixi com les
principals plataformes de venda.

— Establir un marqueting digital per a un major aprofitament d’estos
recursos bibliografics

— Avaluar la col-leccio6 digital

2.Continguts:

— Els llibres electronics: de I’analogic al digital.

— Els canvis en el sistema editorial: de la creacio a la recepcio.

— Models de negoci en I’entorn digital: models analogicodigitals,
models digitals, models en el niivol, models en accés obert.

— Els canvis en la creaci6 i la recepci6.

— Plataformes d’accés a llibres electronics.

— Els dispositius de lectura electronica.

— Del Softbook a I’'IPAD: introducci6 als dispositius de lectura elec-
tronica.

— La tinta electronica.

— Caracteristiques tecniques i fisiques dels dispositius de lectura
electronica.

— Els formats de lectura.

— Avaluacio6 dels dispositius de lectura.

— Llibres electronics en la Biblioteca.

— Introduccio.

— Integracio dels Llibres electronics en Biblioteques.

— Seleccid i adquisicio.

— El préstec del llibre electronic.

— Gestiod de la col-leccid de llibres electronic.

— Recepcio en els usuaris.

— Escenaris futurs del llibre electronic en Biblioteques

— Legislaci6 1 Aspectes legals entorn del llibre electronic

3. Dirigit a: PAS de ’UJI

4. Durada: 15 hores

5. Participants: 20 persones

6. Lloc: aules

7. Data: segon trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

Curs: FUNCIONAMENT ADMINISTRATIU PRACTIC DE LES
UNIVERSITATS

1. Objectius

Aprofundir en el coneixement practic de I’aplicacio del dret admi-
nistratiu als procediments que es tramiten en els organs universitaris.

2. Continguts

— Introduccio a I’aplicacié del procediment administratiu
— Els arxius administratius.

— Iniciaci6 del procediment. Registre general i auxiliars
— Compulsa i confrontament

— Instrucci6 del procediment

— Finalitzaci6 del procediment.

— Revisio i Recursos administratius

— Notificacions i publicaci6

— Els organs de la Universitat: régim electoral

— La normativa interna

3. Dirigit a: PAS de I’'UJI

4. Durada: 12 hores

5. Participants: 20 persones

6. Lloc: aules

6. Lugar: aulas

7. Fecha: primer trimestre

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal propio.

Curso: LOS LIBROS ELECTRONICOS EN LAS BIBLIOTECAS
UNIVERSITARIAS

1. Objetivos:

— Analizar los principales dispositivos de lectura para libros elec-
tronicos.

— Implantar un sistema de préstamo de lectura digital en un centro
universitario.

— Analizar la oferta editorial nacional e internacional, asi como las
principales plataformas de venta.

— Establecer un marketing digital para un mayor aprovechamiento
de estos recursos bibliograficos

— Evaluar la coleccion digital

2.Contenidos:

— Los libros electronicos: de lo analdgico a lo digital.

— Los cambios en el sistema editorial: de la creacion a la recepcion.

— Modelos de negocio en el entorno digital: modelos analogicodigi-
tales, modelos digitales, modelos en la nube, modelos en acceso abierto.

— Los cambios en la creacion y la recepcion.

— Plataformas de acceso a libros electronicos.

— Los dispositivos de lectura electrénica.

— Del Softbook al IPAD: introduccion a los dispositivos de lectura
electronica.

— La tinta electronica.

— Caracteristicas técnicas y fisicas de los dispositivos de lectura
electronica.

— Los formatos de lectura.

— Evaluacion de los dispositivos de lectura.

— Libros electronicos en la Biblioteca.

— Introduccion.

— Integracion de los libros electronicos en bibliotecas.

— Seleccion y adquisicion.

— El préstamo del libro electrénico.

— Gestion de la coleccion de libros electronicos.

— Recepcion en los usuarios.

— Escenarios futuros del libro electronico en bibliotecas.

— Legislacion y aspectos legales entorno del libro electronico.

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 20 personas

6. Lugar: aulas

7. Fecha: segundo trimestre

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal propio.

Curso: FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO PRACTICO
DE LAS UNIVERSIDADES

1. Objetivos

Profundizar en el conocimiento préctico de la aplicacion del dere-
cho administrativo a los procedimientos que se tramiten en los drganos
universitarios.

2. Contenidos

— Introduccion a la aplicacion del procedimiento administrativo

— Los archivos administrativos.

— Iniciacion del procedimiento. Registro general y auxiliares

— Compulsa y confrontamiento.

— Instruccién del procedimiento.

— Finalizacion del procedimiento.

— Revision y recursos administrativos.

— Notificaciones y publicacion.

— Los organos de la Universitat: régimen electoral

— La normativa interna

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracién: 12 horas

5. Participantes: 20 personas

6. Lugar: aulas
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7. Data: segon trimestre
8. Nombre d’edicions: 1
9. Impartit per: personal propi.

Curs: CURS D’ANGLES ORAL (NIVELL INICIAL)

1. Objectius

— Activar els coneixements ja adquirits de la llengua, millorar la
fluidesa oral i la correccid fonética i léxica.

2.Continguts

Els segiients continguts tematics s’adaptaran al nivell del curs:

— Identificaci6 personal: dades personals necessaries per identificar-
se 1 actuar en els ambits personal i public.

— Habitatge, llar i entorn: I’habitatge En aquest nivell es poden
incloure temes sobre la flora i fauna de I’entorn.

— Activitats de la vida diaria a casa i al treball; activitats de temps
lliure; les professions.

— Viatges: transport privat i public.

— Relacions humanes i socials.

— Salut: fisica i mental.

— Educacio.

— Compres i activitats comercials.

— Alimentacio i dietes.

— Béns i serveis: transports, hospitals, etc.

— Llengua i comunicacio.

— Fenomens atmosférics més comuns, prediccions i cura del medi
ambient.

— Ciencia i tecnologia: avangos cientifics, mitjans tecnologics.

3. Dirigit a: PAS de 1’UJI

4. Durada: 15 hores

5. Participants: 15 persones

6. Lloc: aules

7. Data: tercer trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

Curs: CURS D’ANGLES ORAL (NIVELL MITJA)

1. Objectius

Activar els coneixements ja adquirits de la llengua, millorar la flui-
desa oral i la correcci6 fonética i 1éxica.

2. Continguts

Els seglients continguts tematics s’adaptaran al nivell del curs:

— Identificacio personal: dades personals necessaries per identificar-
se 1 actuar en els ambits personal i public.

— Habitatge, llar 1 entorn: I’habitatge En aquest nivell es poden
incloure temes sobre la flora i fauna de 1’entorn.

— Activitats de la vida diaria a casa i al treball; activitats de temps
lliure; les professions.

— Viatges: transport privat i public.

— Relacions humanes i socials.

— Salut: fisica i mental.

— Educacio.

— Compres i activitats comercials.

— Alimentacid i dietes.

— Béns i serveis: transports, hospitals, etc.

— Llengua i comunicacio.

— Fenomens atmosférics més comuns, prediccions i cura del medi
ambient.

— Ciencia i tecnologia: avangos cientifics, mitjans tecnologics.

3. Dirigit a: PAS de I’UJI

4. Durada: 15 hores

5. Participants: 15 persones

6. Lloc: aules

7. Data: tercer trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

7. Fecha: segundo trimestre
8. Numero de ediciones: 1
9. Impartido por: personal propio.

Curso: CURSO DE INGLES ORAL (NIVEL INICIAL)

1.0bjetivos

Activar los conocimientos ya adquiridos de la lengua, mejorar la
fluidez y la correccion fonética i 1éxica.

2. Contenidos

Los siguientes contenidos tematicos se adaptaran al nivel del curso:

— Identificacion personal: datos personales necesarios por identifi-
carse y actuar en los ambitos personal y publico.

— Vivienda, hogar y entorno: la vivienda. En este nivel se pueden
incluir temas sobre la flora y fauna del entorno.

— Actividades de la vida diaria en casa y al trabajo; actividades de
tiempo libre; las profesiones.

— Viajes: transporte privado y publico.

— Relaciones humanas y sociales.

— Salud: fisica y mental.

— Educacion.

— Compras y actividades comerciales.

— Alimentacion y dietas.

— Bienes y servicios: transportes, hospitales, etc.

— Lengua y comunicacion.

— Fendmenos atmosféricos mas comunes, predicciones y cuidado
del medio ambiente.

— Ciencia y tecnologia: avances cientificos, medio tecnoldgicos.

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 20 personas

6. Lugar: aulas

7. Fecha: tercer trimestre

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal propio.

Curso: CURSO DE INGLES ORAL (NIVEL INTERMEDIO)

1. Objetivos

Activar los conocimientos ya adquiridos de la lengua, mejorar la
fluidez y la correccion fonética y 1éxica.

2. Contenidos

Los siguientes contenidos tematicos se adaptaran al nivel del curso:

— Identificacion personal: datos personales necesarios por identifi-
carse y actuar en los ambitos personal y publico.

— Vivienda, hogar y entorno: la vivienda. En este nivel se pueden
incluir temas sobre la flora y fauna del entorno.

— Actividades de la vida diaria en casa y al trabajo; actividades de
tiempo libre; las profesiones.

— Viajes: transporte privado y publico.

— Relaciones humanas y sociales.

— Salud: fisica y mental.

— Educacion.

— Compras y actividades comerciales.

— Alimentacién y dietas.

— Bienes y servicios: transportes, hospitales, etc.

— Lengua y comunicacion.

— Fendmenos atmosféricos mas comunes, predicciones y cuidado
del medio ambiente.

— Ciencia y tecnologia: avances cientificos, medio tecnologicos.

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 15 personas

6. Lugar: aulas

7. Fecha: tercer trimestre

8. Numero de ediciones: una

9. Impartido por: personal propio.
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Curs: CURS D’ANGLES ORAL (NIVELL AVANCAT)

1. Objectius

Activar els coneixements ja adquirits de la llengua, millorar la flui-
desa oral i la correcci6 fonética i léxica.

2. Continguts

Els segiients continguts tematics s’adaptaran al nivell del curs:

— Identificaci6 personal: dades personals necessaries per identificar-
se i actuar en els ambits personal i public.

— Habitatge, llar i entorn: I’habitatge En aquest nivell es poden
incloure temes sobre la flora i fauna de 1’entorn.

— Activitats de la vida diaria a casa i al treball; activitats de temps
lliure; les professions.

— Viatges: transport privat i public.

— Relacions humanes i socials.

— Salut: fisica i mental.

— Educacio.

— Compres i activitats comercials.

— Alimentacio i dietes.

— Béns i serveis: transports, hospitals, etc.

— Llengua i comunicacio.

— Fenomens atmosférics més comuns, prediccions i cura del medi
ambient.

— Ciéncia i tecnologia: avangos cientifics, mitjans tecnologics.

3. Dirigit a: PAS de I’UJI

4. Durada: 15 hores

S. Participants: 15 persones

6. Lloc: aules

7. Data: tercer trimestre

8. Nombre d’edicions: 1

9. Impartit per: personal propi.

CURSOS PER AL PDI CONTRACTAT

Curs: DESENVOLUPAMENT D’HABILITATS PER A EXPOSAR
AMB CLAREDAT EN I’AULA

1. Objectius:

L’objectiu d’aquest curs és oferir eines per al desenvolupament de
les habilitats del docent necessaries per a exposar de forma adequada
en les aules universitaries (dinamitzar les explicacions, activar I’atencio,
motivar la participacio, etc.).

2. Continguts:

— Caracteritzacio de I’estudiantat envers la caracteritzacié de 1’as-
signatura.

— Explicar amb claredat i entusiasme.

— Facilitar la comprensio de continguts.

— Estructurar el discurs segons caracteristiques.

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

4. Duracio: 12 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules.

7. Data: Primer-segon trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL COM A RECURS
PER A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. APRENENTATGE PER
A LA GESTIO DE LES EMOCIONS A L’AULA

1. Objectius:

L’objectiu d’aquest curs és donar els primers passos en 1’educacio
sobre intel-ligéncia emocional del professorat de la Universitat Jaume
I de Castello; dotar-los de les eines necessaries perque afronten amb
noves mires i enfocaments la dificil i canviant tasca diaria que 1’educa-
ci6 del segle XXI exigeix.

2. Continguts:

— Avaluacio de la intel-ligéncia emocional i introducci6 al concepte
d’emocio.

— Percepcid, avaluaci6 i expressio emocional.

— Comprensio emocional.

— Regulacio i gestié emocional.

Curso: CURSO DE INGLES ORAL (NIVEL AVANZADO)

1. Objetivos

Activar los conocimientos ya adquiridos de la lengua, mejorar la
fluidez y la correccion fonética y léxica.

2. Contenidos

Los siguientes contenidos tematicos se adaptaran al nivel del curso:

— Identificacion personal: datos personales necesarios por identifi-
carse y actuar en los ambitos personal y publico.

— Vivienda, hogar y entorno: la vivienda. En este nivel se pueden
incluir temas sobre la flora y fauna del entorno.

— Actividades de la vida diaria en casa y al trabajo; actividades de
tiempo libre; las profesiones.

— Viajes: transporte privado y publico.

— Relaciones humanas y sociales.

— Salud: fisica y mental.

— Educacion.

— Compras y actividades comerciales.

— Alimentacion y dietas.

— Bienes y servicios: transportes, hospitales, etc.

— Lengua y comunicacion.

— Fendmenos atmosféricos mas comunes, predicciones y cuidado
del medio ambiente.

— Ciencia y tecnologia: avances cientificos, medio tecnologicos.

3. Dirigido a: PAS de la UJI

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 15 personas

6. Lugar: aulas

7. Fecha: tercer trimestre

8. Ntumero de ediciones: una

9. Impartido por: personal propio.

CURSOS PER AL PDI CONTRACTAT

Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EXPONER
CON CLARIDAD EN EL AULA

1. Objetivos:

El objetivo de este curso es ofrecer herramientas para el desarrollo
de las habilidades del docente necesarias para exponer de forma ade-
cuada en las aulas universitarias (dinamizar las explicaciones, activar la
atencion, motivar la participacion, etc.)

2. Contenidos:

— Caracterizacion del alumnado Versus la caracterizacion de la asig-
natura

— Explicar con claridad y entusiasmo

— Facilitar la comprension de contenidos

— Estructurar el discurso segun caracteristicas

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.

4. Duracion: 12 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas.

7. Fecha: Primer-segundo trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio de la UJIL.

Curso: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO RECURSO
PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. APRENDIZAJE PARA LA
GESTION DE LAS EMOCIONES EN EL AULA

1. Objetivos:

El objetivo del presente curso es dar los primeros pasos en la edu-
cacion sobre Inteligencia Emocional del profesorado de la Universitat
Jaume I de Castelld; dotarles de las herramientas necesarias para que
afronten con nuevas miras y enfoques la dificil y cambiante tarea diaria
que la educacion del siglo XXI exige.

2. Contenidos:

— Evaluacion de la Inteligencia Emocional e introduccion al con-
cepto de emocion.

— Percepcion, evaluacion y expresion emocional.

— Comprension emocional

— Regulacion y gestion emocional
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— Realitzacié d’exercicis de 1’acte-control, activacio i relaxacié de
cara a tenir més.

— Relaxacio i activacio emocional.

— Recopilacié. Resum.

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

4. Duracio: 12 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules .

7. Data: Primer-segon trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: AVALUACIO CONTINUA EN EL PROCES D’ENSENYA-
MENT/APRENENTATGE UNIVERSITARI

1. Objectius:

Congixer els aspectes basics de 1’avaluacid continua com a procés
afavoridor de I’aprenentatge i de la autoregulaci6 de 1’estudiantat, aixi
com a estratégia d’innovaci6 i millora de la propia docencia universi-
taria.

2. Continguts:

— Avaluaci6 continua a la universitat.

— Us estratégic de I’avaluacio.

— Gestid de ’avaluacio continua per a millorar I’aprenentatge.

— Avaluaci6 continua i millora de la practica docent.

— Analisi de resultats.

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

4. Duraci6: 15 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules.

7. Data: Primer-segon trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: DISSENY DE QUESTIONARIS A ’AULA VIRTUAL

1. Objectius:

Dissenyar, en 1’ Aula Virtual, un qiiestionari coherent amb els objec-
tius que es pretenen aconseguir mitjangant la tria adequada i redaccio de
preguntes. Congixer les potencialitats i limitacions de I’activitat qiiesti-
onari i traure-li rendiment.

2. Continguts:

— Accés al curs i analisi de necessitats (avaluacio inicial, continua
o formativa).

— Afegiment d’un qliestionari al curs i configuracid segons objec-
tius.

— Creaci0 i organitzaci6 per categories de preguntes .

— Disseny de diferents tipus de preguntes.

— Trasllat de preguntes d’una categoria a una d’altra.

— Analisi de resultats .

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

4. Duraci6: 15 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules informatiques.

7. Data: Primer-segon trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: EL DOSSIER ELECTRONIC COM A EINA DE REFLEXIO
SOBRE L’APRENENTATGE

1. Objectius:

Comprendre les capacitats del dossier electronic com a eina d’apre-
nentatge en la doceéncia; Ser capag d’utilitzar les capacitats del Maha-
ra per tal de crear un dossier electronic; i Disseny d’una experiéncia
docent utilitzant el dossier electronic.

2. Continguts:

— El dossier electronic com a métode d’ensenyament-aprenentatge.

— Usos del dossier electronic en la docéncia.

— Eina per al desenvolupament del dossier electronic: Mahara.

— Enllag de Mahara amb 1’aula virtual.

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

— Realizacion de ejercicios del auto-control, activacion y relajacion
de cara a tener mas.

— Relajacion y Activacion Emocional

— Recopilacion. Resumen

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.

4. Duracioén: 12 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas.

7. Fecha: primer-segundo trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio.

Curso: EVALUACION CONTINUA EN EL PROCESO DE ENSE-
NANZA/APRENDIZAJE UNIVERSITARIO

1. Objetivos:

Conocer los aspectos basicos de la evaluacion continua como pro-
ceso favorecedor del aprendizaje y de la autorregulacion del estudiante,
asi como estrategia de innovacion y mejora de la propia docencia uni-
versitaria.

2. Contenidos:

— Evaluacion continua en la universidad

— Uso estratégico de la evaluacion.

— Gestion de la evaluacion continua para mejorar el aprendizaje.

— Evaluacion continua y mejora de la practica docente.

— Analisis de resultados.

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.

4. Duracion: 15 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas.

7. Fecha: primer-segundo trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio.

Curso: DISENO DE CUESTIONARIOS EN EL AULA VIRTUAL

1. Objetivos:

Diseifiar, en el Aula Virtual, un cuestionario coherente con los
objetivos que se pretenden conseguir mediante la eleccion adecuada y
redaccion de preguntas. Conocer las potencialidades y limitaciones de
la actividad cuestionario y sacarle rendimiento.

2. Contenidos:

— Acceso al curso y andlisis de necesidades (evaluacion inicial, con-
tinua o formativa).

— Anadido de un cuestionario al curso y configuracion segiin obje-
tivos.

— Creacion y organizacion por categorias de preguntas.

— Disefio de diferentes tipos de preguntas

— Traslado de preguntas de una categoria a otra

— Analisis de resultados.

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.

4. Duracién: 15 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas informaticas.

7. Fecha: primer-segundo trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio.

Curso: EL EPORTFOLIO COMO HERRAMIENTA DE
REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

1. Objetivos:

Comprender las capacidades del eportfolio como herramienta de
aprendizaje en la docencia; Ser capaz de utilizar las capacidades del
Mahara para crear un eportfolio; y Diseflo de una experiencia docente
utilizando la eportfolio

2. Contenidos:

— El eportfolio como método de ensefianza-aprendizaje

— Usos del eportfolio en la docencia

— Herramienta para el desarrollo del eportfolio: Mahara

— Enlace al Mahara con el aula virtual

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.
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4. Duraci6: 8 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules informatiques.

7. Data: Primer-segon trimestre.
8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: CmapsTools: ELS MAPES CONCEPTUALS COM A
RECURS EDUCATIU UNIVERSITARI

1. Objectius:

L’objectiu del curs és donar a conéixer una aplicacié informatica
lliure util per a realitzar mapes conceptuals i poder gastar-los tant com
a recurs, com en els cursos de 1’Aula Virtual.

2. Continguts:

— Que son els mapes conceptuals i les seues caracteristiques.

— Per a queé serveixen els mapes conceptuals i com es realitzen.

— Aprendre el funcionament basic de CmapTools per a la creacié de
mapes conceptuals (afegir imatges, hipervincles, exportar, etc.).

— Inserir un mapa de CmapTools en un curs de 1’ Aula Virtual.

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

4. Duraci6: 6 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules informatiques.

7. Data: Primer-segon trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: METODOLOGIA DOCENT BASADA EN ELS PODCAST.
ELABORACIO I DIVULGACIO DE PODCAST. LA GUIA D’APRE-
NENTATGE.

1. Objectius:

Utilitzar a la docéncia Podcast recolzats amb guies d’aprenentatge
poden constituir un recurs metodologic molt util per al professorat amb
’objectiu de promoure 1’aprenentatge autonom de I’estudiantat. A més
d’introduir metodologies docents actives i fomentar la semipresenciali-
tat, també poden facilitar la integraci6 de 1’anglés en la docéncia.

2. Continguts:

— Que son i queé no so6n els Podcast?

— Ferramentes basiques: presentacio.

— El disseny del Podcast. Episodis del Podcast i guies d’aprenentat-
ge. La creaci6 d’una imatge corporativa del Podcast.

— Procés de gravacio dels episodis del Podcast.

— Processos d’elaboraci6 de les guies d’aprenentatge.

— Els Podcast en angles.

— Divulgaci6 del Podcast: possibilitats.

3. Dirigit a: professorat contractat laboral.

4. Duraci6: 5 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules informatiques.

7. Data: tercer-quart trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

Curs: INTERNACIONALITZACIO DE LA DOCENCIA EN
L’AULA UNIVERSITARIA

1. Objectius:

Compartir idees i practiques docents sobre com aprofitar la mul-
ticulturalitat en les aules dels graus universitaris per a desenvolupar
competéncies professionals i transversals dels estudiants

2. Continguts:

— Gestio de la docéncia amb estudiantat internacional (acolliment i
integracid, deteccio i resolucié de dificultats, etc.).

— La comunicaci6 en classes multiculturals presencials i virtuals.

— Estrategies de docencia activa i participativa per a rendibilitzar
pedagogicament la multiculturalitat a I’aula.

— Col-laboraci6 entre professorat i intercanvi d’experiéncies docents
innovadores i d’internacionalitzaci6 (mobilitat, missions docents, bones
practiques docents, dobles titols interuniversitaris internacionals, etc.).

4. Duracion: 8 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas informaticas.

7. Fecha: primer-segundo trimestre.
8. Ntumero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio.

Curso: CmapsTools: LOS MAPAS CONCEPTUALES COMO
RECURSO EDUCATIVO UNIVERSITARIO

1. Objetivos:

El objetivo del curso es dar a conocer una aplicacion informatica
libre util para realizar mapas conceptuales y poder gastarlos tanto como
recurso, como en los cursos del Aula Virtual.

2. Contenidos:

— Que son los mapas conceptuales y sus caracteristicas

— Para que sirven los mapas conceptuales y como se realizan

— Aprender el funcionamiento basico de CmapTools para la creacion
de mapas conceptuales (afiadir imagenes, hipervinculos, exportar, etc.)

— Insertar un mapa de CmapTools en un curso del Aula Virtual

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.

4. Duracion: 6 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas informéticas.

7. Fecha: Primer-segundo trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio de la UJIL.

Curso: METODOLOGIA DOCENTE BASADA EN LOS POD-
CAST. ELABORACION Y DIVULGACION DE PODCAST. LA
GUIA DE APRENDIZAIJE.

1. Objetivos:

Utilizar en la docencia Podcast apoyados con guias de aprendizaje pue-
den constituir un recurso metodolégico muy util para el profesorado con el
objetivo de promover el aprendizaje autonomo del estudiante. Ademas de
introducir metodologias docentes activas y fomentar la semipresencialidad,
también pueden facilitar la integracion del inglés en la docencia.

2. Contenidos:

— Qué son y qué no son los Podcast?

— Herramientas basicas: presentacion.

— El disefio del Podcast. Episodios del Podcast y guias de aprendi-
zaje. La creacion de una imagen corporativa del Podcast.

— Proceso de grabacion de los episodios del Podcast.

— Procesos de elaboracion de las guias de aprendizaje.

— Los Podcast en inglés.

— Divulgacion del Podcast: posibilidades.

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.

4. Duracion: 5 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas informaticas.

7. Fecha: tercer-cuarto trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: personal propio de la UJIL.

Curso: INTERNACIONALIZACION DE LA DOCENCIA EN EL
AULA UNIVERSITARIA

1. Objetivos:

Compartir ideas y practicas docentes sobre como aprovechar la mul-
ticulturalidad en las aulas de los grados universitarios para desarrollar
competencias profesionales y transversales de los estudiantes.

2. Contenidos:

— Gestion de la docencia con estudiantes internacionales (acogida e
integracion, deteccion y resolucion de dificultades, etc.)

— La comunicacion en clases multiculturales presenciales y virtuales.

— Estrategias de docencia activa y participativa para rentabilizar
pedagogicamente la multiculturalidad en el aula.

— Colaboracioén entre profesorado e intercambio de experiencias
docentes innovadoras y de internacionalizaciéon (movilidad, misiones
docentes, buenas practicas docentes, dobles titulos interuniversitarios
internacionales, etc.).
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3. Dirigit a: professorat contractat laboral.
4. Duracio: 6 hores.

5. Participants: 15.

6. Lloc: aules.

7. Data: tercer-quart trimestre.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: personal propi.

ANNEX VII

Cursos de Formacio Continua convocats per la
Universitat d’Alacant

Curs: GESTIO ADMINISTRATIVA I ECONOMICA DELS PRO-
JECTES PUBLICS D’INVESTIGACIO

1. Objectius:

— Aprofundir en la gestié econdmica-administrativa que realitzen
els departaments i instituts en relacié amb els projectes publics d’in-
vestigacio.

2. Continguts:

— Introduccio.

* Conceptes generals

» Convocatories Projectes d’I+D+i nacionals

« Convocatories Projectes d’I+D+i autonomics

* Normativa aplicable

— Sol-licitud i concessié d’un projecte d’investigacio.

« Difusio de la convocatoria

* Preparaci6 de la sol-licitud del projecto

» Esmena, al-legacions i recursos

* Altres tramits administratius: modificacions de les condicions del
projecto

— Gestid economica d’un projecte public d’investigacid

* Obertura i tancament de la clau pressupostaria

* Ingressos

* Bestretes

« Partides aprovades

* Despeses subvencionables

— Justificacié econdomica i tancament d’un projecte public d’inves-
tigacio

* Elaboracio de la memoria técnica

* Elaboraci6 de la memoria econdmica

* Terminis

* Reingressos

* Fiscalitzacio i control posterior dels projectes publics.

3. Dirigit a: gestor/a cap de departaments i instituts i gestor/a amb
desti en departaments i instituts

4. Duraci6: 6 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: segon trimestre de I’any 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal Universitat d’ Alacant

10. Certificacid: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacié horaria A

Curs: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN LA UA

1. Objectius:

— Formar al personal en la gesti6 de la transferéncia de tecnologia
que es duu a terme en la UA, amb especial enfocament als procediments
interns.

2. Continguts:

— Estructura de transferéncia de tecnologia en la UA.

— Catalogacio6 de I’oferta tecnologica i relacions amb 1’empresa.

— Proteccid de coneixement. Propietat industrial i intel-lectual.

— Creaci6 d’empreses amb base tecnologica.

— Normativa de contractes i convenis. Procediments interns per a la
gestid d’un contracte.

3. Dirigit a: Gestor/a cap de departaments i instituts i gestor/a amb
desti en departaments i instituts

4. Duracio: 9 hores

3. Dirigido a: profesorado contratado laboral.
4. Duracion: 6 horas.

5. Participantes: 15.

6. Lugar: aulas

7. Fecha: tercer-cuarto trimestre.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido propio de la UJI

ANEXO VII

Cursos de Formacion Continua convocados por la
Universidad de Alicante

Curso: GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LOS
PROYECTOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

1. Objetivos:

— Profundizar en la gestion econdmica-administrativa que realizan
los departamentos e institutos en relacion con los proyectos publicos de
investigacion.

2. Contenidos:

— Introduccion.

* Conceptos generales

* Convocatorias Proyectos de [+D+i nacionales

* Convocatorias Proyectos de [+D+i autonémicos

* Normativa aplicable

— Solicitud y concesion de un proyecto de investigacion.

* Difusion de la convocatoria

* Preparacion de la solicitud del proyecto

* Subsanacion, alegaciones y recursos

* Otros tramites administrativos: modificaciones de las condiciones
del proyecto

— Gestion econdmica de un proyecto publico de investigacion.

* Apertura y cierre de la clave presupuestaria

* Ingresos

* Anticipos

« Partidas aprobadas

* Gastos subvencionables

— Justificacion econdmica y cierre de un proyecto publico de inves-
tigacion.

* Elaboracion de la memoria técnica

* Elaboracion de la memoria econémica

* Plazos

* Reingresos

* Fiscalizacion y control posterior de los proyectos publicos

3. Dirigido a: gestor/a jefe de departamentos e institutos y gestor/a
con destino en departamentos e institutos

4. Duracion: 6 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: segundo trimestre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN LA UA

1. Objetivos:

— Formar al personal en la gestion de la transferencia de tecnologia
que se lleva a cabo en la UA, con especial enfoque a los procedimientos
internos.

2. Contenidos:

— Estructura de transferencia de tecnologia en la UA.

— Catalogacion de la oferta tecnologica y relaciones con la empresa.

— Proteccion de conocimiento. Propiedad industrial e intelectual.

— Creacion de empresas con base tecnologica.

— Normativa de contratos y convenios. Procedimientos internos para
la gestion de un contrato.

3. Dirigido a: Gestor/a jefe de departamentos ¢ institutos y gestor/a
con destino en departamentos ¢ institutos

4. Duracion: 9 horas
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5. Participants: 25

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: tercer trimestre de I’any 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal Universitat d’ Alacant

10. Certificacid: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de Formacid: equiparacio horaria A

Curs: ELS DRETS D’AUTOR EN LA GESTIO UNIVERSITARIA

1. Objectius:

— Formar en materia de propietat intel-lectual.

— Capacitar al personal de la UA per a fer un us étic de la informacio
al publicar en pagines web en el desenvolupament de la seua activitat
laboral.

2. Continguts:

— Els drets d’autor

* Origen i definici6 dels drets d’autor.

* Legislacio.

* Conceptes basics:

- tipus de drets

- subjectes

- obres protegides i excloses

- limits o excepcions

* Cessi6 de drets: entitats de gestio, llicéncies

* Infraccié dels drets d’autor

— Llicéncies en I’entorn digital

* Llicéncies Copyleft

* Llicéncies Creative Commons

— Aplicaci6 practica dels drets d’autor en la gestié universitaria

« Us d’imatges: jcom localitzar-les?, ;en quins casos podem uti-
litzar-les?

* Exemples en la UA

3. Dirigit a: personal d’Administracié que publique en la web de
la UA.

4. Duraci6: 8 hores

5. Participants: 15 (30)

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: segon i tercer trimestre de 1’any 2015

8. Nombre d‘edicions: 2

9. Impartit per: personal de la UA.

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de formacio: equiparacié horaria A.

Curs: II PLA D’IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT

1. Objectius:

— Aprendre les fases del procés d’elaboracié d’un Pla d’Igualtat i
com s’han de connectar les mateixes dins de la Universitat d’Alacant.

— Reflexionar sobre els desequilibris i desigualtats que 1’II Informe
diagnostic de la situacié dels homes i dones de la Universitat d’Alacant,
ha detectat.

— Cong¢ixer els objectius i accions que es van a desenvolupar, dins
de I’'ll Pla d’Igualtat, amb la finalitat de prevenir i corregir aquests dese-
quilibris i desigualtats.

— Ser capag de mirar aspectes quotidians del teu entorn laboral des
d’una nova perspectiva, la de genere.

2. Continguts:

— Tema 1. Introduccio.

* Que és un Pla d’Igualtat?

« Ambit d’aplicacié d’un Pla d’Igualtat en les Universitats.

* Per queé un Pla d’Igualtat en les Universitats?

* Para quin un Pla d’Igualtat?

* Caracteristiques.

* Fases d’elaboracio.

— Tema 2. Diagnostic de la situacio dels homes i dones en la Uni-
versitat d’Alacant.

* Estructura.

5. Participantes: 25

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: tercer trimestre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: LOS DERECHOS DE AUTOR EN LA GESTION UNI-
VERSITARIA

1. Objetivos:

— Formar en materia de propiedad intelectual.

— Capacitar al personal de la UA para hacer un uso ético de la infor-
macion cuando publica en paginas web en el desarrollo de su actividad
laboral.

2. Contenidos:

— Los derechos de autor

* Origen y definicién de los derechos de autor.

* Legislacion.

* Conceptos basicos:

- tipos de derechos

- sujetos

- obras protegidas y excluidas

- limites o excepciones

* Cesion de derechos: entidades de gestion, licencias

* Infraccion de los derechos de autor

— Licencias en el entorno digital

* Licencias Copyleft

* Licencias Creative Commons

— Aplicacion practica de los derechos de autor en la gestion uni-
versitaria

» Uso de imagenes: ;como localizarlas?, ;jen qué casos podemos
utilizarlas?

* Ejemplos en la UA

3. Dirigido a: personal de Administracion que publique en la web
de la UA.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 15

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: segundo y tercer trimestre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 2

9. Impartido por: personal de la UA.

10. Certificacion: Certificado asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

1. Objetivos:

— Aprender las fases del proceso de elaboracion de un Plan de Igual-
dad y como se han de conectar las mismas dentro de la Universidad de
Alicante.

— Reflexionar sobre los desequilibrios y desigualdades que el 11
Informe diagndstico de la situacion de los hombres y mujeres de la
Universidad de Alicante, ha detectado.

— Conocer los objetivos y acciones que se van a desarrollar, dentro
del II Plan de Igualdad, con el fin de prevenir y corregir estos desequi-
librios y desigualdades.

— Ser capaz de mirar aspectos cotidianos de tu entorno laboral desde
una nueva perspectiva, la de género.

2. Contenidos:

— Tema 1. Introduccion.

* ;Qué es un Plan de Igualdad?

« Ambito de aplicacion de un Plan de Igualdad en las Universidades.

* (Por qué un Plan de Igualdad en las Universidades?

* ;Para qué un Plan de Igualdad?

* Caracteristicas.

* Fases de elaboracion.

— Tema 2. Diagnostico de la situacion de los hombres y mujeres en
la Universidad de Alicante.

* Estructura.
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— Tema 3. Introduccio als eixos estrategics de 1’1l Pla d’Igualtat
entre dones i homes de la Universitat d’Alacant.

« Eixos estratégics i objectius.

» Eix 1: Visualitzacio i Sensibilitzacio.

* Eix 2: Doceéncia.

* Eix 3: Recerca.

* Eix 4: Accés i promocid professional del PDI i del PAS.

* Eix 5: Representacio.

* Eix 6: Treballar i estudiar en la Universitat d’Alacant.

* Eix 7: Formacid.

* Annex sobre I’esport i la Universitat d’Alacant.

— Tema 4. Accions previstes en I’Il Pla d’Igualtat de la Universitat
d’Alacant.

3. Dirigit a: Personal d’Administracié i Serveis de la Universitat
d’Alacant

4. Duraci6: 12 hores

5. Participants: 30

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: tltim trimestre de 1’any 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal Universitat d’ Alacant

10. Certificacid: Certificat d’aprofitament.

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacié horaria A

Curs: TALLER D’ANGLES: CORRESPONDENCIA EN LA UA

1. Objectius:

— Perfeccionar 1’expressio escrita en documents escrits en llengua
anglesa.

2. Continguts:

— Cartes: estructura, format i Gs d’abreviatures.

— Correu electronic.

— Taller de redaccio.

— Correspondéncia amb altres administracions o empreses: factures,
reserves hotels, documentacio.

3. Dirigit a: tot el PAS amb atencio6 al public. Sera requisit que pos-
seisquen nivell minim B1 i maxim B2 d’anglés

4. Durada: 10 hores

5. Participants: 15

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: preferentment juny i/o juliol de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal del Centre Superior d’Idiomes de la UA

10. Certificacio: Certificat d’aprofitament (La Universitat d’Alacant
podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova evaluatoria per a
poder obtenir el certificat d’aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacié horaria A

Curs: TALLER D’ANGLES: COMPORTAMENT SOCIAL EN
LAUA

1. Objectius:

— Perfeccionar I’expressio6 oral en I’atencid en llengua anglesa.

2. Continguts:

— Formes de saludar i presentar-se.

— Atendre els usuaris.

— Maneres educades de demanar i oferir-se a fer alguna cosa.

— Problemes de comunicacio.

— Indicacions de llocs, adreces, horaris, serveis.

3. Dirigit a: tot el PAS amb atencio6 al public. Sera requisit que pos-
seisquen nivell minim B1 i maxim B2 d’anglés

4. Durada: 4 hores

5. Participants: 15

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: preferentment juny i/o juliol de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal del Centre Superior d’Idiomes de la UA

10. Certificacio: Certificat d’aprofitament (La Universitat d’Alacant
podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova evaluatoria per a
poder obtenir el certificat d’aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacié horaria A

— Tema 3. Introduccién a los ejes estratégicos del II Plan de Igual-
dad entre mujeres y hombres de la Universidad de Alicante.

* Ejes estratégicos y objetivos.

* Eje 1: Visualizacion y Sensibilizacion.

* Eje 2: Docencia.

* Eje 3: Investigacion.

* Eje 4: Acceso y promocion profesional del PDI y del PAS.

* Eje 5: Representacion.

* Eje 6: Trabajar y estudiar en la Universidad de Alicante.

* Eje 7: Formacion.

* Anexo sobre el deporte y la Universidad de Alicante.

— Tema 4. Acciones previstas en el II Plan de Igualdad de la Uni-
versidad de Alicante.

3. Dirigido a: Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Alicante

4. Duracion: 12 horas

5. Participantes: 30

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: ultimo trimestre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: TALLER DE INGLES: CORRESPONDENCIA EN LA UA

1. Objetivos:

— Perfeccionar la expresion escrita en documentos escritos en len-
gua inglesa

2. Contenidos:

— Cartas: estructura, formato y uso de abreviaturas

— Correo electronico

— Taller de redaccion

— Correspondencia con otras administraciones o empresas: facturas,
reservas hoteles, documentacion

3. Dirigido a: todo el PAS con atencién al publico. Sera requisito
que posean nivel minimo B1 y maximo B2 de inglés

4. Duracion: 10 horas

5. Participantes: 15

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente junio y/o julio de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal del Centro Superior de Idiomas de la UA

10. Certificacion: Certificado de aprovechamiento (La Universidad
de Alicante podra incluir la realizacion de algin tipo de prueba evalua-
toria para poder obtener el certificado de aprovechamiento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: TALLER DE INGLES: COMPORTAMIENTO SOCIAL
EN LA UA

1. Objetivos:

— Perfeccionar la expresion oral en la atencion en lengua inglesa.

2. Contenidos:

— Formas de saludar y presentarse.

— Atender a los usuarios.

— Maneras educadas de pedir y ofrecerse a hacer algo.

— Problemas de comunicacion.

— Indicaciones de lugares, direcciones, horarios, servicios.

3. Dirigido a: todo el PAS con atencién al publico. Sera requisito
que posean nivel minimo B1 y méaximo B2 de inglés

4. Duracion: 4 horas

5. Participantes: 15

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente junio y/o julio de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal del Centro Superior de Idiomas de la UA.

10. Certificacion: Certificado de aprovechamiento (La Universidad
de Alicante podra incluir la realizacion de algin tipo de prueba evalua-
toria para poder obtener el certificado de aprovechamiento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria
A
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— En cas que li siga adjudicat aquest curs li sera assignat també el
«TALLER D’ANGLES: US DEL TELEFON» sempre que aixi ho haja sol-
licitat en el seu formulari d’inscripci6 i existisquen vacants en el mateix.

Curs: TALLER D’ANGLES: US DEL TELEFON

1. Objectius:

— Perfeccionar 1’atencio telefonica en llengua anglesa.

2. Continguts:

— Fer i respondre trucades.

— Atendre peticions.

— Deixar i arreplegar missatges.

3. Dirigit a: tot el PAS amb atencio6 al public. Sera requisit que pos-
seeixin nivell minim B1 i maxim B2 d’anglés

4. Durada: 4 hores

5. Participants: 15

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: preferentment juny i/o juliol de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal del Centre Superior d’Idiomes de la UA

10. Certificacio: Certificat d’aprofitament (La Universitat d’Alacant
podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova evaluatoria per a
poder obtenir el certificat d’aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formacid: equiparacio horaria A.

— En cas que li siga adjudicat aquest curs li sera assignat també el
«TALLER D’ANGLES: COMPORTAMENT SOCIAL EN LA UA» sempre
que aixi ho haja sol-licitat en el seu formulari d’inscripcio i existisquen
vacants en el mateix.

Curs: CREACIO, MANTENIMENT I PUBLICACIO DE PAGI-
NES WEB AMB VUALA

1. Objectius:

— Formar el personal en el maneig del nou software per al manteni-
ment de la web institucional.

2. Continguts:

— Edicio i publicacio de pagines web.

— Gestié multimedia d’imatges, videos, presentacions...

— Gestio de documents en diferents formats.

3. Dirigit a: Gestor/a Cap, Gestor/A Cap de Dpt./Institut, Gestor/a
Cap de Rectorat, Secretari/a de Carrec, Técnic /a de suport administra-
tiu, Técnic/a Superior y altre personal técnic

4. Durada: 15 hores

5. Participants: 12 per edicio

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: segon i quart trimestre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 2

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia i/o aprofitament (La Uni-
versitat d’ Alacant podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova
evaluatoria per a poder obtenir el certificat d’aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formaci6: Equiparaci6 horaria A

Curs: EINA PER A LA CREACIO DE QUESTIONARIS (VERSIO
2013)

1. Objectius:

— Capacitar el personal en 1’0s de 1’eina de creaci6 de qiiestionaris
de la Universitat d’Alacant.

2. Continguts: Com plantejar el qiiestionari. Informacié a I’usuari
del comportament de ’eina.

— Entorn de I’eina (interface)

— Tipus de qiiestionari 1: Qiiestionaris anonims sense incorporacio
de dades personals.

* Preguntes (controls) basiques i més comunes.

* Vincular preguntes.

— Recollida i tractament de les respostes. Formes de detectar les
respostes repetides.

— En caso de que le sea adjudicado este curso le serd asignado tam-
bién el «TALLER DE INGLES: USO DEL TELEFONO» siempre y cuando
asi lo haya solicitado en su formulario de inscripcion y existan vacantes
en el mismo.

Curso: TALLER DE INGLES: USO DEL TELEFONO

1. Objetivos:

— Perfeccionar la atencion telefonica en lengua inglesa

2. Contenidos:

— Hacer y responder llamadas

— Atender peticiones

— Dejar y recoger mensaje

3. Dirigido a: todo el PAS con atencién al publico. Sera requisito
que posean nivel minimo B1 y maximo B2 de inglés

4. Duracion: 4 horas

5. Participantes: 15

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente junio y julio de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal del Centro Superior de Idiomas de la UA.

10. Certificacion: Certificado de aprovechamiento (La Universidad
de Alicante podra incluir la realizacion de algun tipo de prueba evalua-
toria para poder obtener el certificado de aprovechamiento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A.

— En caso de que le sea adjudicado este curso le sera asignado tam-
bién el «TALLER DE INGLES: COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LA UA»
siempre y cuando asi lo haya solicitado en su formulario de inscrip-
cidén y existan vacantes en el mismo.

Curso: CREACION, MANTENIMIENTO Y PUBLICACION DE
PAGINAS WEB CON VUALA

1. Objetivos:

— Formar al personal en el manejo del nuevo software para el man-
tenimiento de la web institucional

2. Contenidos:

— Edicion y publicacion de paginas web

— Gestion multimedia de imagenes, videos, presentaciones

— Gestion de documentos en diferentes formatos

3. Dirigido a: Gestor/a Jefe, Gestor/a Jefe de Dpto./Instituto,
Gestor/a Jefe de Rectorado, Gestor/a, Secretario/a de Cargo, Técnico/a
de Apoyo Administrativo, Técnico/a Superior, Técnico/a y otro personal
técnico

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 12 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: segundo y cuarto trimestre de 2015

8. Numero de ediciones: 2

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento (La
Universidad de Alicante podra incluir la realizacién de algun tipo de
prueba evaluatoria para poder obtener el certificado de aprovechamiento

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: Equiparacion hora-
ria A

Curso: HERRAMIENTA PARA LA CREACION DE CUESTIO-
NARIOS (VERSION 2013)

1. Objetivos:

— Capacitar al personal en el uso de la herramienta de creacion de
cuestionarios de la Universidad de Alicante.

2. Contenidos:

— Como plantear el cuestionario. Informacion al usuario del com-
portamiento de la herramienta.

— Entorno de la herramienta (interface)

— Tipo de cuestionario 1: Cuestionarios andnimos sin incorporacion
de datos personales.

* Preguntas (controles) basicas y mas comunes.

* Vincular preguntas.

— Recogida y tratamiento de las respuestas. Formas de detectar las
respuestas repetidas.
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— Tipus de qiiestionari 2: Qiiestionaris amb dades personals que
responen amb un correu de confirmacié automatic.

* Problema amb la llei de proteccio de dades.

* Preguntes (controls) més avangats.

» Formes de personalitzar correspondéncia a partir de la recollida
de dades.

— Tipus de qiiestionari 3: Qiiestionaris restringits a persones relaci-
onades amb la Universitat d’Alacant.

* Preguntes (controls) avangats.

* Crear enquestes acte valorades.

* Crear enquestes d’una unica resposta i/o recuperables.

— Optimitzar els qiiestionaris.

* Errors que es cometen i com solucionar-los.

— Mostreig i integracié en Campus Virtual

— Novetats que s’incorporaran a I’eina.

3. Dirigit a: Gestor/a Cap, Gestor/A Cap de Dpt./Institut, Gestor/a
Cap de Rectorat, Secretari/a de Carrec, Técnic /a de suport administra-
tiu, Tecnic/a Superior y altre personal técnic

4. Duraci6: 15 hores

5. Participants: 15 per edici6 (30)

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: preferentment mai i novembre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 2

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia i/o aprofitament (La Uni-
versitat d’Alacant podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova
evaluatoria per a poder obtenir el certificat d’aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formaci6: Equiparaci6 horaria A

Curs: ACTUALITZACIO DE L’EINA PER A LA CREACIO DE
QUESTIONARIS (VERSIO 2013)

1. Objectius:

— Capacitar el personal en 1’0s de la versi6 2013 de I’eina de creacid
de qiiestionaris de la Universitat d"Alacant.

2. Continguts:

— Repas de conceptes basics i revisar els controls basics i vinculacid
de preguntes.

— Recollida i tractament de les respostes. Formes de detectar les
respostes repetides. Combinar correspondéncia usant les respostes del
qliestionari.

— Tipus de qiiestionari 2: Plantejament d’un suposit practic.

— Tipus de qiiestionari 3: Qiiestionaris restringits a persones relaci-
onades amb la Universitat d’Alacant. Plantejament d’un suposit practic.

* Preguntes (controls) avancats.

* Crear enquestes acte valorades.

* Crear enquestes d’una unica resposta i/o recuperables.

— Mostreig i integracié en Campus Virtual

— Millora de 1’aspecte del qiiestionari amb 1’us de CSS.

— Novetats que s’incorporaran a I’eina.

3. Dirigit a: tot el PAS que haja realitzat el curs “Eina per a la cre-
acio de qiiestionaris” durant els anys 2011 1 2012 o que tinga coneixe-
ments avangats sobre I’eina de creacio de qgiiestionaris de la Universitat
d’Alacant

4. Duraci6: 7 hores

5. Participants: 15 per edicid

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: preferentment mai i novembre de 2014

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per::

— Personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia i/o aprofitament (La Uni-
versitat d’ Alacant podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova
evaluatoria per a poder obtenir el certificat d’aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formaci6: Equiparaci6 horaria A

— Tipo de cuestionario 2: Cuestionarios con datos personales que
responden con un correo de confirmacion automatico.

* Problema con la ley de proteccion de datos.

* Preguntas (controles) mas avanzados

» Formas de personalizar correspondencia a partir de la recogida
de datos.

— Tipo de cuestionario 3: Cuestionarios restringidos a personas rela-
cionadas con la Universidad de Alicante.

* Preguntas (controles) avanzados.

* Crear encuestas auto valoradas.

* Crear encuestas de una Unica respuesta y/o recuperables.

— Optimizar los cuestionarios.

* Errores que se cometen y como solucionarlos.

— Muestreo e integracion en Campus Virtual

— Novedades que se incorporaran a la herramienta.

3. Dirigido a: Gestor/a Jefe, Gestor/a Jefe de Dpto./Instituto,
Gestor/a Jefe de Rectorado, Gestor/a, Secretario/a de Cargo, Técnico/a
de Apoyo Administrativo, Técnico/a Superior, Técnico/a y otro personal
técnico

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 15 por edicion (30)

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente en mayo y noviembre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 2

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento
(La Universidad de Alicante podra incluir la realizacion de algtn tipo
de prueba evaluatoria para poder obtener el certificado de aprovecha-
miento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: Equiparacion hora-
ria A

Curso: ACTUALIZACION DE LA HERRAMIENTA PARA LA
CREACION DE CUESTIONARIOS (VERSION 2013)

1. Objetivos:

— Capacitar al personal en el uso de la version 2013 de la herramien-
ta de creacion de cuestionarios de la Universidad de Alicante.

2. Contenidos:

— Repaso de conceptos basicos y revisar los controles basicos y
vinculacion de preguntas.

— Recogida y tratamiento de las respuestas. Formas de detectar las
respuestas repetidas. Combinar correspondencia usando las respuestas
del cuestionario.

— Tipo de cuestionario 2: Planteamiento de un supuesto practico.

Tipo de cuestionario 3: Cuestionarios restringidos a personas rela-
cionadas con la Universidad de Alicante. Planteamiento de un supuesto
practico.

* Preguntas (controles) avanzados

* Crear encuestas auto valoradas.

* Crear encuestas de una unica respuesta y/o recuperables.

— Muestreo e integracion en Campus Virtual

— Mejora del aspecto del cuestionario con el uso de CSS.

— Novedades que se incorporaran a la herramienta.

3. Dirigido a: todo el PAS que haya realizado el curso “Herramienta
para la creacion de cuestionarios” durante los afios 2011, 2012 o que
tenga conocimientos avanzados sobre la herramienta de creacion de
cuestionarios de la Universidad de Alicante

4. Duracion: 7 horas

5. Participantes: 15 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente en mayo y noviembre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento
(La Universidad de Alicante podra incluir la realizacion de algtn tipo
de prueba evaluatoria para poder obtener el certificado de aprovecha-
miento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: Equiparacion hora-
ria A


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1347

Curs: INTRODUCCIO A LES XARXES SOCIALS I LA SEUA
APLICACIO A LA UNIVERSITAT D’ALACANT

1. Objectius:

— Capacitar al personal en 1’1s basic de les principals xarxes socials
de les quals forma part la Universitat d’Alacant.

2. Continguts:

— Introduccid a la web 2.0

— Introduccié a Twitter

— Introduccié a Facebook

3. Dirigit a: Personal d’ Administraci6 i Serveis de la Universitat
d’Alacant

4. Duraci6: 4 hores

5. Participants: 15 per edici6 (30)

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: preferentment segon i tercer trimestre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 2

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacid: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de Formacid: Equiparaci6 horaria A

Curs: INTRODUCCIO A LA COMUNICACIO EN XARXAI LA
SEUA APLICACIO A LA UNIVERSITAT D’ALACANT

1. Objectius:

— Formar el personal en la gestid basica de perfils corporatius de
centres, serveis o unitats de la Universitat d’Alacant.

— Introduir 1’Gs d’aplicacions de monitoratge de perfils de xarxes
socials.

— Introduir a les tasques quotidianes del gestor de xarxes socials.

Dissenyar i gestionar campanyes de comunicaci6 en xarxa especifi-
ques, mitjangant I’elaboraci6 de casos practics.

2. Continguts:

— Investigar la reputaci6 On line

— Comunicar en la web 2.0

— Aplicacions Web 2.0

— Disseny d’estratégies On line

— Disseny, gestio i seguiment de campanyes On line

3. Dirigit a: tot el PAS que tinga coneixements basics en 1’us de les
xarxes socials Facebook i Twitter.

4. Duraci6: 12 hores

5. Participants: 15 per edicié

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: tercer i quart trimestre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacid: Certificat d’assisténcia y/o aprofitament (La Uni-
versitat d’Alacant podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova
avaluadora per a poder obtenir el certificat de aprofitament)

11. Observacions:
— Reglament de Formacio: Equiparacid horaria A.
— Imprescindible tenir un compte obert en Twitter o en Facebook

Curs: MAQUETACIO DE TEXTOS ACCESSIBLES PER A COM-
PLIR AMB UN NIVELL AA.

1. Objectius:

— Aconseguir un lloc web totalment accessible seguint les Pautes d’
Accessibilitat al Contingut en la web 2.0 del W3C (WCAG 2.0).

2. Continguts:

— Imatges.

— Navegacio:

* Enllagos.

— Estructura:

* Encapcalats.

* Llistes.

« Cites.

* Paragrafs.

« Emfasi.

— Llenguatge i comprensio:

Curso: INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES Y SU APLI-
CACION EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

1. Objetivos:

— Capacitar al personal en el uso basico de las principales redes
sociales de las que forma parte la Universidad de Alicante.

2. Contenidos:

— Introduccién a la web 2.0

— Introduccion a Twitter

— Introduccion a Facebook

3. Dirigido a: Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Alicante

4. Duracion: 4 horas

5. Participantes: 15 por edicion (30)

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente segundo y tercer trimestre de 2015

8. Numero de ediciones: 2

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: Equiparacion hora-
ria A

Curso: INTRODUCCION A LA COMUNICACION EN RED Y SU
APLICACION EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

1. Objetivos:

— Formar al personal en la gestion basica de perfiles corporativos de
centros, servicios o unidades de la Universidad de Alicante.

— Introducir el uso de aplicaciones de monitorizacion de perfiles de
redes sociales.

— Introducir a las tareas cotidianas del gestor de redes sociales.

Disefiar y gestionar campafias de comunicacioén en red especificas,
mediante la elaboracion de casos practicos.

2. Contenidos:

— Investigar la reputacion On line

— Comunicar en la web 2.0

— Aplicaciones Web 2.0

— Disefio de estrategias On line

— Disefio, gestion y seguimiento de campaifias On line

3. Dirigido a: todo el PAS que tenga conocimientos basicos en el
uso de las redes sociales Facebook y Twitter.

4. Duracion: 12 horas

5. Participantes: 15 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: tercer y cuarto trimestre de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento
(La Universidad de Alicante podra incluir la realizacion de algtn tipo
de prueba evaluatoria para poder obtener el certificado de aprovecha-
miento)

11. Observaciones:

— Reglamento de Formacion: Equiparacion horaria A.

— Imprescindible contar con una cuenta abierta en Twitter o en Face-
book

Curso: MAQUETACION DE TEXTOS ACCESIBLES PARA
CUMPLIR CON UN NIVEL AA

1. Objetivos:

— Conseguir un sitio web totalmente accesible siguiendo las Pautas
de Accesibilidad al Contenido en la web 2.0 del W3C (WCAG 2.0)

2. Contenidos:

— Imagenes.

— Navegacion:

* Enlaces.

— Estructura:

* Encabezados.

* Listas.

* Citas.

* Parrafos.

« Enfasis.

— Lenguaje y comprension:
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* Canvi d’idioma.

* Abreviatures i acronims.

* Llenguatge clar i senzill.

* Metadades.

3. Dirigit a: Personal d’Administracio i serveis de la Universitat
d’Alacant amb un any d’experiéncia real en publicacié de pagines web
amb Vuala

4. Duraci6: 11 hores

5. Participants: 15 per edicié

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: preferentment a 1’altim trimestre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacid: Certificat d’assisténcia y/o aprofitament (La Uni-
versitat d’Alacant podra incloure la realitzacié d’algun tipus de prova
avaluadora per a poder obtenir el certificat de aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacio horaria A.

— Aquest curs va dirigit a persones que tinguen coneixements de
vuala a nivell mitja-alt. No complir "aquest requisit a 1’inici del curs
podra suposar I’anul-lacié de la participacié com alumne.

Curs: RECURSOS MULTIMEDIA EN LA UA

1. Objectius:

— Oferir formacio6 al PAS sobre les aplicacions, recursos, serveis,
espais i eines multimedia que té a la seua disposicio per al desenvolu-
pament del seu treball.

2. Continguts:

— Introduccio als diferents tipus de materials multimedia i la seua
gestid integral a través de Campus Virtual mitjancant I’eina Vértice

— Publicacié de material multimédia en els diferents canals multi-
media UA (VUALA, BlogsUA, Portal Audiovisual, iTunesU/YouTube
EDU, etc.)

— Retransmissié d’esdeveniments per Internet. Organitzacio6 del
material necessari, publicaci6 i difusio. Gestid de permisos. Aspectes
tecnologics per a tenir en compte.

— Promoci6 i difusi6é de material multimédia en xarxes socials.

3. Dirigit a: Gestor/a Cap i personal técnic que necessita congixer
les eines multimédia de la UA per a desenvolupar de forma correcta el
seu treball.

4. Duraci6: 8 hores

5. Participants: 15

6. Lloc: Universitat d’ Alacant

7. Data: segon trimestre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacid: Certificat d’assisteéncia.

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacio horaria A.

Curs: SEGURETAT EN L’ORDINADOR

1. Objectius:

— Actualitzar els continguts sobre les funcionalitats de Windows i
iniciar en la utilitzacié de bones practiques relatives a la seguretat en
I’ordinador.

2. Continguts:

— Compartir directoris i impressores.

— Mesures de seguretat basiques a tenir en compte en ordinador
personal (phishing, spam, spyware, virus...).

— Correcta distribucié de la informacié en el disc dur per a la seua
facil localitzacio.

— Ubicaci6 de fitxers de dades de les aplicacions més comunament
utilitzades per a la seua copia de seguretat.

— Copies de seguretat.

— Fitxers zip. Encriptats.

3. Dirigit a: Personal d’ Administraci6 i serveis de la UA

4. Duraci6: 10 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Universitat d’Alacant

» Cambio de idioma.

* Abreviaturas y acronimos.

* Lenguaje claro y sencillo.

* Metadatos.

3. Dirigido a: Personal de administracion y servicios de la Universi-
dad de Alicante con al menos un afio de experiencia real en publicacion
de paginas web en Vuala

4. Duracion: 11 horas

5. Participantes: 15 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: preferentemente ultimo trimestre del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento
(La Universidad de Alicante podra incluir la realizacion de algtn tipo
de prueba evaluatoria para poder obtener el certificado de aprovecha-
miento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A.

— Este curso va dirigido a personas que tengan un conocimiento de
vuala a nivel medio-alto. El no cumplimiento de este requisito al inicio
del curso podra suponer la anulacion de la participacion como alumno.

Curso: RECURSOS MULTIMEDIA EN LA UA

1. Objetivos:

— Ofrecer formacion al PAS sobre las aplicaciones, recursos, servi-
cios, espacios y herramientas multimedia que tiene a su disposicion para
el desarrollo de su trabajo.

2. Contenidos:

— Introduccion a los distintos tipos de materiales multimedia y su
gestion integral a través de Campus Virtual mediante la herramienta
Vértice.

— Publicacion de material multimedia en los distintos canales multi-
media UA (VUALA, BlogsUA, Portal Audiovisual, iTunesU/YouTube
EDU, etc.)

— Retransmision de eventos por Internet. Organizacion del material
necesario, publicacion y difusion. Gestion de permisos. Aspectos tecno-
légicos para tener en cuenta.

— Promocion y difusion de material multimedia en redes sociales.

3. Dirigido a: Gestor/a Jefe y personal técnico que necesita conocer
las herramientas multimedia de la UA para desarrollar de forma correcta
su trabajo.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 15

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: segundo trimestre de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia.

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: Equiparacion hora-
ria A.

Curso: SEGURIDAD EN EL ORDENADOR

1. Objetivos:

— Actualizar conocimientos sobre las funcionalidades de Windows
e iniciar en la utilizacion de buenas practicas relativas a la seguridad en
el ordenador.

2. Contenidos:

— Compartir directorios e impresoras.

— Medidas de seguridad basicas a tener en cuenta en ordenador per-
sonal (phishing, spam, spyware, virus...).

— Correcta distribucion de la informacion en el disco duro para su
facil localizacion.

— Ubicacion de ficheros de datos de las aplicaciones més comun-
mente utilizadas para su copia de seguridad.

— Copias de seguridad.

— Ficheros zip. Encriptados.

3. Dirigido a: Personal de administracion y servicios de la UA

4. Duracion: 10 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar: Universidad de Alicante
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7. Data: preferentment novembre de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia y/o aprofitament (La Uni-
versitat d’ Alacant podra incloure la realitzacio d’algun tipus de prova
avaluadora per a poder obtenir el certificat de aprofitament)

11. Observacions: Reglament de Formacio: Equiparacié horaria A

Curs: PRIMERS AUXILIS

1. Objectius:

— Formar els treballadors de la UA en matéria de primers auxilis
aplicats dins del campus de la universitat.

2. Continguts:

—Modul 1: Conducta PAS (protegir-avisar-socorrer) a la UA.

— Modul 2: Primers Auxilis.

— Modul 3: RCP (reanimaci6 cardiopulmonar).

3. Dirigit a: Personal d’ Administraci6 i serveis de la UA

4. Duraci6: 3 hores

5. Participants: 15 per edici6 (60)

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: Al llarg de I’any 2015

8. Nombre d‘edicions: 3

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacid: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de Formaci6: Equiparaci6 horaria A.

Curs: AGENTS CANCERIGENS

1. Objectius:

— Donar resposta a la normativa d’aplicacié sobre formacio i infor-
maci6 en mateéria de prevencid de riscos laborals relacionats amb la
utilitzacié de productes quimics cancerigens, mutagénicos i toxics per
a la reproduccio.

2. Continguts:

— Conceptes basics sobre el risc quimic cancerigens, mutagénicos i
toxics per a la reproduccio.

— Criteris preventius basics per a I’usuari en matéria de protecciod
individual i col-lectiva enfront del risc quimic cancerigen, mutagénico
1 toxic per a la reproduccio.

3. Dirigit a: Personal de laboratori que no haja realitzat el curs de
PRL en el laboratori en els Gltims 3 anys. Facultat de Ciéncies, Filoso-
fia, EPS i SSTTI aixi com personal de tallers i similars.

4. Duraci6: 2 hores

5. Participants: 15 per edicio

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: Al llarg de I’any 2015.

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia

11. Observacions:

— Reglament de Formacio: Equiparacié horaria A.

— En cas que li siga adjudicat aquest curs, li seran assignats també:
«MANIPULACIO I EMMAGATZEMATGE DE PRODUCTES QUTMICS» i
«PROTECCIO RESPIRATORIA» sempre que aixi ho haja sol-licitat en el
seu formulari d’inscripci6 i existisquen vacants en el mateix.

Curs: MANIPULACIO I EMMAGATZEMATGE DE PRODUC-
TES QUIMICS

1. Objectius:

— Donar resposta a la normativa d‘aplicacio sobre formacio i infor-
maci6 en matéria de prevencid de riscos laborals relacionats amb la
utilitzaci6 de productes quimics.

2. Continguts:

— Conceptes basics sobre el risc quimic.

— Criteris preventius basics per a l‘usuari en matéria de protecciod
individual i col-lectiva enfront del risc quimic.

7. Fecha: preferentemente noviembre de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento
(La Universidad de Alicante podra incluir la realizacion de algin tipo
de prueba evaluatoria para poder obtener el certificado de aprovecha-
miento)

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: Equiparacion hora-
ria A

Curso: PRIMEROS AUXILIOS

1. Objetivos:

— Formar a los trabajadores de la UA en materia de primeros auxi-
lios aplicados dentro del campus de la universidad.

2. Contenidos:

—Modulo 1: Conducta PAS (proteger-avisar-socorrer) en la UA.

— Modulo 2: Primeros Auxilios.

—Modulo 3: RCP (reanimacion cardiopulmonar).

3. Dirigido a: Personal de administracion y servicios de la UA

4. Duracion: 3 horas

5. Participantes: 15 por edicion (45)

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: A lo largo del afio 2015

8. Numero de ediciones: 3

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: AGENTES CANCERIGENOS

1. Objetivos:

— Dar respuesta a la normativa de aplicacioén sobre formacion e
informacién en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados
con la utilizacion de productos quimicos cancerigenos, mutagénicos y
toxicos para la reproduccion.

2. Contenidos:

— Conceptos basicos sobre el riesgo quimico cancerigeno, mutagé-
nico y toxico para la reproduccion.

— Criterios preventivos basicos para el usuario en materia de protec-
cion individual y colectiva frente al riesgo quimico cancerigeno, muta-
génico y toxico para la reproduccion.

3. Dirigido a: Personal de laboratorio que no haya realizado el curso
de PRL en el laboratorio en los ultimos 3 aflos. Facultad de Ciencias,
Filosofia, EPS y SSTTI asi como personal de talleres y similares.

4. Duracion: 2 horas

5. Participantes: 15 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: A lo largo del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones:

— Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

— En caso de que le sea adjudicado este curso, le seran asignados
también: «MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS» y «PROTECCION RESPIRATORIA» siempre y cuando asi
lo haya solicitado en su formulario de inscripcion y existan vacantes
en el mismo.

Curso: MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE PRO-
DUCTOS QUIMICOS

1. Objetivos:

— Dar respuesta a la normativa de aplicacion sobre formacion e
informacion en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados
con la utilizacion de productos quimicos.

2. Contenidos:

— Conceptos basicos sobre el riesgo quimico.

— Criterios preventivos basicos para el usuario en materia de protec-
cion individual y colectiva frente al riesgo quimico.
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— Criteris preventius basics per a 1°‘emmagatzematge de productes
quimics.

3. Dirigit a: Personal de laboratori que no haja realitzat el curs de
PRL en el laboratori en els tltims 3 anys. Facultat de Ciéncies, Filoso-
fia, EPS i SSTTI aixi com personal de tallers i similars.

4. Duraci6: 2 hores

5. Participants: 15 per edicio

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: Al llarg de I’any 2015.

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de Formacid: Equiparaci6 horaria A.

— En cas que li siga adjudicat aquest curs, li seran assignats
també:“PROTECCIO RESPIRATORIA» i «kxAGENTS CANCERI-
GENS» sempre que aixi ho haja sol-licitat en el seu formulari d‘inscrip-
cid i existisquen vacants en el mateix.

Curs: PROTECCIO RESPIRATORIA

1. Objectius:

— Complementar en matéria d‘equips de proteccid individual de
caracter respiratori, els cursos sobre «Manipulaci6 i emmagatzematge
de productes toxics» i «Agents cancerigenos».

— Donar compliment a 1‘art. 9 del RD 374/2001 sobre Agents Qui-
mics ial‘art. 11 del RD 665/1997 sobre Agents cancerigenos.

2. Continguts:

— Conceptes basics sobre Equips de Protecci6 Individual (EPI).

— Conceptes basics sobre proteccio respiratoria.

— Criteris preventius basics per a 1‘usuari en materia de protecciod
respiratoria depenent del medi ambient.

3. Dirigit a: Personal de laboratori que no haja realitzat el curs de
PRL en el laboratori en els tltims 3 anys. Facultat de Ciéncies, Filoso-
fia, EPS 1 SSTTI aixi com personal de tallers i similars.

4. Duraci6: 2 hores

5. Participants: 15 per edicié

6. Lloc: Universitat d’Alacant

7. Data: Al llarg de I’any 2015.

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: Certificat d’assisténcia

11. Observacions: Reglament de Formacid: Equiparaci6 horaria A.

— En cas que li siga adjudicat aquest curs, li seran assignats també:
«MANIPULACIO I EMMAGATZEMATGE DE PRODUCTES QUTMICS» i
«AGENTS CANCERIGENS» sempre que aixi ho haja sol-licitat en el seu
formulari d‘inscripcio i existisquen vacants en el mateix.

Curs: SUPORT A LA RECERCA DES DE LA BIBLIOTECA UNI-
VERSITARIA

1. Objetius:

— Congixer els serveis de suport a la recerca que podrien implemen-
tar les biblioteques universitaries prenent com a base la produccio cien-
tifica i la seua avaluacié amb 1‘objecte d‘assessorar als investigadors en
els segiients punts:

— Informar de la importancia de la identitat investigadora.

— Capacitar en 1‘adquisicié d‘habilitats per a 1‘actualitzaci6 de la
informaci6 cientifica necessaria en els diferents camp de recerca.

— Donar a con¢ixer els passos més adequats per a elaborar i publicar
els treballs cientifics en revistes de rellevancia i maxima difusio.
— Informar dels nous mitjans de difusié de la informaci6 cientifica.

— Formar en els recursos i eines necessaris per a justificar els indi-
cis de qualitat de 1‘activitat investigadora, sol-licitats en les diferents
convocatories dels organismes que intervenen en 1‘avaluacié d‘aquesta
activitat, tant de caracter nacional com a autonomic, aixi com els esta-
blits per la propia institucio.

— Aixi mateix, i a través d‘aquest procés, afavorir la difusio i el
rendible aprofitament de les col-leccions i recursos informatius de la
Universitat d°Alacant

— Criterios preventivos bésicos para el almacenamiento de produc-
tos quimicos.

3. Dirigido a: Personal de laboratorio que no haya realizado el curso
de PRL en el laboratorio en los tltimos 3 afios. Facultad de Ciencias,
Filosofia, EPS y SSTTI asi como personal de talleres y similares.

4. Duracion: 2 horas

5. Participantes: 15 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: A lo largo del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

— En caso de que le sea adjudicado este curso, le seran asignados
también: «kxAGENTES CANCERIGENOS» y «PROTECCION RESPI-
RATORIA» siempre y cuando asi lo haya solicitado en su formulario de
inscripcion y existan vacantes en el mismo.

Curso: PROTECCION RESPIRATORIA

1. Objetivos:

— Complementar en materia de equipos de proteccion individual de
cardcter respiratorio, los cursos sobre «Manipulacion y almacenamiento
de productos toxicos» y «Agentes cancerigenosy.

— Dar cumplimiento al art. 9 del RD 374/2001 sobre Agentes Qui-
micos y al art. 11 del RD 665/1997 sobre Agentes cancerigenos.

2. Contenidos:

— Conceptos basicos sobre Equipos de Proteccion Individual (EPI).

— Conceptos basicos sobre proteccion respiratoria.

— Criterios preventivos basicos para el usuario en materia de protec-
cion respiratoria dependiente del medio ambiente.

3. Dirigido a: Personal de laboratorio que no haya realizado el curso
de PRL en el laboratorio en los ultimos 3 afos. Facultad de Ciencias,
Filosofia, EPS y SSTTI asi como personal de talleres y similares.

4. Duracion: 2 horas

5. Participantes: 15 por edicion

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: A lo largo del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

— En caso de que le sea adjudicado este curso le seran asignados
también: «MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS» y «AGENTES CANCERIGENOS» siempre y cuando asi lo
haya solicitado en su formulario de inscripcidn y existan vacantes en
el mismo.

Curso: APOYO A LA INVESTIGACION DESDE LA BIBLIOTE-
CA UNIVERSITARIA

1. Objetivos:

— Conocer los servicios de apoyo a la investigacion que podrian
implementar las bibliotecas universitarias tomando como base la pro-
ducciodn cientifica y su evaluacion con el objeto de asesorar a los inves-
tigadores en los siguientes puntos:

— Informar de la importancia de la identidad investigadora.

— Capacitar en la adquisicion de habilidades para la actualizacion
de la informacion cientifica necesaria en los distintos campo de inves-
tigacion

— Dar a conocer los pasos mas adecuados para elaborar y publicar
los trabajos cientificos en revistas de relevancia y maxima difusion.

— Informar de los nuevos medios de difusion de la informacion cien-
tifica.

— Formar en los recursos y herramientas necesarios para justificar
los indicios de calidad de la actividad investigadora, solicitados en las
diferentes convocatorias de los organismos que intervienen en la eva-
luacion de esta actividad, tanto de caracter nacional como autonémico,
asi como los establecidos por la propia institucion.

— Asimismo, y a través de este proceso, favorecer la difusion y el
rentable aprovechamiento de las colecciones y recursos informativos de
la Universidad de Alicante
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2. Continguts:

— Signatura cientifica

— Elaboraci6 d‘un article.

* Informacio actualitzada en 1‘area de recerca

* Gestors bibliografics

* Estructura d‘un article cientific

— Publicaci6 d‘un article

* Preseleccio de les revistes

* Elecci6 i enviament de 1‘article

* Procés de seleccid i acceptacio del mateix.

— Estrategies de difusio una vegada publicat: xarxes socials, reposi-
toris, gestors bibliografics socials

— RUA: repositori de la UA

— Drets d‘autor i plagi

— Avaluacié6 de la produccio cientifica

* Cerca de cites d‘articles,llibres i capitols de llibres

* Cerca de ressenyes

3. Dirigit a: Facultatius, ajudants de biblioteca i especialistes técnics
amb destinaci6 en el SYBID de la UA.

4. Duracio: 30

5. Participants: 25

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: Febrer/marg de 2015

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d‘Alacant

10. Certificacio: Certificat d‘assisténcia i/o aprofitament.

11. Observacions: Reglament de Formacio: equiparacié horaria A

Curs: ESTUDI QUIMIC DE LA SUPERFICIE MITJANCANT
TECNIQUES DE XPS, AUGER, EDS, WDS, MICROSONDA I EELS

1. Objetius:

— Adquirir coneixements basics sobre fonaments i aplicacions de
diferents técniques d‘analisi quimica utilitzades en 1‘estudi de super-
ficies.

2. Continguts:

— Fonaments i Instrumentaci6 d‘espectroscopia fotoelectronica de
rajos-X

— Informacié que es pot extraure dels espectres. Aplicaci6 a 1‘analisi
de superficies

— Fonaments i instrumentacio del microanalisis per dispersio d‘ener-
gia de rajos X (EDS) i per dispersié de longitud d‘ona (WDS)

— Microsonda electronica, EELS

— Tecniques EGA (TG-EM)

— Practiques: Preparaci6 de mostres. Obtenci6 dels espectres i semi-
cuantificacion dels mateixos. Bases de dades disponibles en la web
XPS. Analisi de mostres aportades pels alumnes

3. Dirigit a: Personal teécnic de laboratori de la Fac. de Ciéncies,
Escola Politécnica i SSTTI

4. Duraci6: 11 hores

5. Participants: 10

6. Lloc: Seminari i laboratoris dels SSTTI

7. Data: Al llarg de I’any 2015.

8. Nombre d‘edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d‘Alacant

10. Certificacio: Certificat d“assisténcia i/o aprofitament.

11. Observacions: Reglament de Formacid: equiparacio horaria A

Curs: EXPOSICIONS DINAMIQUES AMB PREZI

1. Objectius:

— Presentar ’eina per a exposicions de contingut PREZI.

— Analitzar els avantatges i desavantatges enfront del tradicional
Power Point.

— Coneixer les diferents possibilitats de I’eina de treball.

— Aprendre, d’una manera practica, a dissenyar les teues presenta-
cions en PREZI.

— Desenvolupar estratégies orientades a la millora en el disseny
d’exposicions de contingut.

— Fer una primera exposicié de continguts on line.

2. Contenidos:

— Firma cientifica

— Elaboracion de un articulo

* Informacion actualizada en el area de investigacion

* Gestores bibliograficos

* Estructura de un articulo cientifico

— Publicacion de un articulo

* Preseleccion de las revistas

* Eleccion y envio del articulo

* Proceso de seleccion y aceptacion del mismo.

— Estrategias de difusioén una vez publicado: redes sociales, reposi-
torios, gestores bibliograficos sociales

— RUA: repositorio de la UA

— Derechos de autor y plagio

— Evaluacion de la produccion cientifica

* Busqueda de citas de articulos,libros y capitulos de libros

* Busqueda de resefias

3. Dirigido a: Facultativos, ayudantes de biblioteca y especialistas
técnicos con destino en el SYBID de la UA.

4. Duracion: 30 horas

5. Participantes: 25

6. Lugar: Universidad de Alicante

7. Fecha: Febrero/marzo de 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria A

Curso: ESTUDIO QUIMICO DE LA SUPERFICIE MEDIANTE
TECNICAS DE XPS, AUGER, EDS, WDS, MICROSONDA Y EELS

1. Objetivos:

— Adquirir conocimientos basicos sobre fundamentos y aplicaciones
de diferentes técnicas de andlisis quimico utilizadas en el estudio de
superficies.

2. Contenidos:

— Fundamentos e Instrumentacion de espectroscopia fotoelectronica
de rayos-X

— Informacion que se puede extraer de los espectros. Aplicacion al
analisis de superficies

— Fundamentos e instrumentacion del microanalisis por disper-
sion de energia de rayos X (EDS) y por dispersion de longitud de onda
(WDS)

— Microsonda electronica, EELS

— Técnicas EGA (TG-EM)

— Précticas: Preparacion de muestras. Obtencion de los espectros y
semicuantificacion de los mismos. Bases de datos disponibles en la web
XPS. Analisis de muestras aportadas por los alumnos

3. Dirigido a: Personal técnico de laboratorio de la Fac. de Ciencias,
Escuela Politécnica y SSTTI

4. Duracion: 11 horas

5. Participantes: 10

6. Lugar: Seminario y laboratorios de los SSTTI

7. Fecha: A lo largo del afio 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: Certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

11. Observaciones: Reglamento de Formacion: equiparacion horaria

Curso: EXPOSICIONES DINAMICAS CON PREZI

1. Objetivos:

— Presentar la herramienta para exposiciones de contenido PREZI.

— Analizar las ventajas y desventajas frente al tradicional Power
Point.

— Conocer las diferentes posibilidades de la herramienta de trabajo.

— Aprender, de un modo practico, a disefar tus presentaciones en
PREZI.

— Desarrollar estrategias orientadas a la mejora en el disefio de
exposiciones de contenido.

— Hacer una primera exposicioén de contenidos on line.
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2. Continguts:

— Us de presentacions dinamiques en I’exposicié de continguts en
Educaci6é Superior.

— Potencial de 1’eina per a la docencia presencial com a on line.

— Disseny i desenvolupament de presentacions amb PREZI.

— Integrar exposicions amb PREZI en altres plataformes web.

— Doceéncia on line mitjangant exposicions interactives amb PREZI.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador de la Universitat d’Ala-
cant.

4. Durada: 20 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant.

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatoria, per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: CREACIO DE WEBS I BLOGS DOCENTS. DISSENY I
MANTENIMENT

1. Objectius:

— Publicar informaci6 en un Blog.

— Crear pagines web genériques amb 1’ajuda d’un editor visual gra-
tuit com KompoZer.

— Incloure text, taules i imatges en una pagina.

— Publicar una pagina usant gestors de fitxers Web.

— Publicar una pagina usant FTP.

— Corregir problemes basics des de la font HTML.

— Manipular estils de forma versatil, emprant fulles d’estil.

— Cercar plantilles gratuites i crear la seua pagina a partir d’elles.

2. Continguts:

— La web com a font d’informacié. Format en la web. Publicacio
basica: els Blogs. Creaci6é d’un Blog.

— Creacio de llocs web «genérics» amb eines visuals: KompoZer.
Publicacio de llocs usant eines web.

— Enllagos entre pagines. Publicaci6 usant FTP.

— Introducciéo a HTML: qué hi ha per sota? Els fulls d’estil. Biblio-
teques gratuites en Internet.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador de la Universitat d’Ala-
cant.

4. Durada: 10 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal extern a la Universitat d’Alacant.

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatdria, per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: LIDERATGE I COMUNICACIO A L’AULA

1. Objectius:

— Comprendre la importancia que té 1’estil de lideratge del/la
professor/a i la comunicacié amb el seu alumnat en la motivacio, el
desenvolupament i els resultats dels/les estudiants.

— Reflexionar sobre I’adaptacio a I’entorn docent dels models de
lideratge i comunicaci6 proposats.

— Aplicar aquests models en situacions ficticies, perd versemblants
en I’entorn docent universitari, perqueé els assistents puguen adquirir
una experiéncia basica.

— Adquirir els coneixements necessaris per a integrar aquests
models en ’ambit docent de cada assistent.

2. Continguts:

— Analisi del concepte de lideratge.

— Identificacio de I’estil de lideratge.

— Conceptes basics del model denominat «Lideratge Situacionaly.

2. Contenidos:

— Uso de presentaciones dindmicas en la exposicion de contenidos
en Educacion Superior.

— Potencial de la herramienta para la docencia presencial como on
line.

— Disefio y desarrollo de presentaciones con PREZI.

— Integrar exposiciones con PREZI en otras plataformas web.

— Docencia on line mediante exposiciones interactivas con PREZI

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alicante.

4. Duracion: 20 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015.

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante.

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algiin tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: CREACION DE WEBS Y BLOGS DOCENTES. DISENO
Y MANTENIMIENTO

1. Objetivos:

— Publicar informacion en un Blog.

— Crear paginas web genéricas con la ayuda de un editor visual
gratuito como KompoZer.

— Incluir texto, tablas e imagenes en una pagina.

— Publicar una pagina usando gestores de ficheros Web.

— Publicar una pagina usando FTP.

— Corregir problemas basicos desde la fuente HTML.

— Manipular estilos de forma versatil, empleando hojas de estilo.

— Buscar plantillas gratuitas y crear su pagina a partir de ellas.

2. Contenidos:

— La web como fuente de informacion. Formato en la web. Publica-
cion basica: los Blogs. Creacion de un Blog.

— Creacion de sitios web «genéricos» con herramientas visuales:
KompoZer. Publicacién de sitios usando herramientas web.

— Enlaces entre paginas. Publicacion usando FTP.

— Introduccion a HTML: ;qué hay por debajo? Las hojas de estilo.
Bibliotecas gratuitas en Internet.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alicante.

4. Duracién: 10 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015.

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal externo a la Universidad de Alicante.

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algun tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: LIDERAZGO Y COMUNICACION EN EL AULA

1. Objetivos:

— Comprender la importancia que tiene el estilo de liderazgo del/
la profesor/a y la comunicacion con su alumnado en la motivacion, el
desarrollo y los resultados de los/las estudiantes.

— Reflexionar sobre la adaptacion al entorno docente de los modelos
de liderazgo y comunicacioén propuestos.

— Aplicar estos modelos en situaciones ficticias, pero verosimiles en
el entorno docente universitario, para que los asistentes puedan adquirir
una experiencia basica.

— Adquirir los conocimientos necesarios para integrar estos modelos
en el ambito docente de cada asistente.

2. Contenidos:

— Analisis del concepto de liderazgo.

— Identificacion del estilo de liderazgo.

— Conceptos basicos del modelo denominado «Liderazgo Situacional».
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— Determinaci6 de 1’estil de lideratge més adequat per a una classe
mitjangant ’estudi de casos.

— Analisi de la comunicaci6 i els seus factors clau.

— La comunicaci6 entre el professorat i I’alumnat.

— Analisi d’habilitats clau per a la comunicacio: assertivitat, empatia
i escolta activa.

— La diversitat entre els alumnes i les alumnes d’un grup i com
influir sobre la seua motivacio a través de les metes d’aprenentatge, la
metodologia docent i el sistema d’avaluacio.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador novell de la Universitat
d’Alacant

4. Durada: 10 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015.

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal extern a la Universitat d’Alacant.

10. Certificacié: La Universitat d’ Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatdria, per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: DISSENY DE DOCENCIA EN LINIA

1. Objectius:

— Desenvolupar competéncies per a dissenyar i crear materials
didactics multimedia per a la seua publicaci6 en xarxa.

— Desenvolupar treball col-laboratiu en xarxa.

— Dissenyar, desenvolupar i avaluar entorns virtuals de formacio.

2. Continguts:

— El disseny i produccié de materials multimedia.

— Aplicacions multimédia interactives per a la distribucio per xarxa.

— Disseny i gesti6 d’entorns virtuals de formacio.

— Disseny d’estratégies didactiques en xarxa.

— Espais de treball col-laboratiu.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador de la Universitat d’Ala-
cant.

4. Durada: 15 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015

8. NUM. Edicions: 1

9. Impartit per: personal extern a la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatoria per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: TALLER DE COACHING: EINES DE TREBALL EN
EQUIP

1. Objectius:

— Descobrir qué és el coaching.

— Transmetre la importancia del coaching per al mén de 1’ensenya-
ment.

— Definir el concepte del lideratge modern.

— Claus d’un nou model educatiu.

— Objectius d’un/a coach-docent

2. Continguts:

— Definici6 de coaching.

— Concepte de lideratge: com es gestiona 1’equip

— Competéncies d’un/a lider/lideresa

— Eines de Treball en Equip

3. Dirigit a: Personal docent i investigador de la Universitat d’Ala-
cant.

4. Durada: 10 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal extern a la Universitat d’Alacant

— Determinacion del estilo de liderazgo més adecuado para una
clase mediante el estudio de casos.

— Analisis de la comunicacion y sus factores clave.

— La comunicacion entre el profesorado y el alumnado.

— Analisis de habilidades clave para la comunicacion: asertividad,
empatia y escucha activa.

— La diversidad entre los alumnos y las alumnas de un grupo y
como influir sobre su motivacion a través de las metas de aprendizaje,
la metodologia docente y el sistema de evaluacion.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador novel de la Univer-
sidad de Alicante.

4. Duracioén: 10 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015.

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal externo a la Universidad de Alicante.

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algun tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: DISENO DE DOCENCIA On line

1. Objetivos:

— Desarrollar competencias para disefiar y crear materiales didacti-
cos multimedia para su publicacion en red.

— Desarrollar trabajo colaborativo en red.

— Disediar, desarrollar y evaluar entornos virtuales de formacion.

2. Contenidos:

— El disefio y produccion de materiales multimedia.

— Aplicaciones multimedia interactivas para la distribucion por red.

— Disefio y gestion de entornos virtuales de formacion.

— Disefio de estrategias didacticas en red.

— Espacios de trabajo colaborativo.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alicante.

4. Duracion: 15 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal externo a la Universidad de Alicante

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algiin tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: TALLER DE COACHING: HERRAMIENTAS DE TRA-
BAJO EN EQUIPO

1. Objetivos:

— Descubrir qué es el coaching.

— Transmitir la importancia del coaching para el mundo de la ense-
flanza.

— Definir el concepto del liderazgo moderno.

— Claves de un nuevo modelo educativo.

— Objetivos de un/a coach-docente

2. Contenidos:

— Definicion de coaching.

— Concepto de liderazgo: como se gestiona el equipo

— Competencias de un/a lider/lideresa

— Herramientas de Trabajo en Equipo

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alicante.

4. Duracién: 10 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal externo a la Universidad de Alicante
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10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zacio d’algun tipus de prova avaluatoria per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: TALLER PRACTIC PER A L’US DE RECURSOS I EINES
DE CONSULTA PER A AVALUAR LA QUALITAT DE LES PUBLI-
CACIONS

1. Objectius:

— Aconseguir que el personal docent i investigador conega i aplique
de manera sistematica els recursos i eines necessaris per a justificar els
indicis de qualitat de la seua activitat investigadora, sol-licitats en les
diverses convocatories dels organismes que intervenen en 1’avaluacio
d’aquesta activitat, tant de caracter estatal com autonomic, a més dels
establits per la institucio.

— Afavorir a través d’aquest procés, la difusi6 i I’aprofitament ren-
dible de les col-leccions i els recursos informatius de la Universitat
d’Alacant.

2. Continguts:

— Aproximacio6 als organismes que intervenen en 1’avaluaci6 de
’activitat investigadora, normativa i criteris (ANECA, CNEAI, AVAP,
ANEP, UA).

— Indicis de qualitat a considerar en funci6 del tipus de publicaci6

— Recursos electronics basics en 1’avaluacio de 1’activitat investi-
gadora

— Indexs d’impacte de revistes nacionals i internacionals

— Directoris que recopilen la indexacid en bases de dades

— Recursos que informen de les cites rebudes per un autor

— Recursos que informen dels criteris que justifiquen la qualitat
informativa i cientifica del procés editorial

— Traduccions i ressenyes.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador novell de la Universitat
d’Alacant

4. Durada: 15 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatoria per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: CREACIO DE CONTINGUTS I INTERACCIO DOCENT
AMB MOODLE

1. Objectius:

— Cong¢ixer les diverses maneres d’incorporar material (estatic i inte-
ractiu) a Moodle.

— Saber configurar i usar les diverses activitats (xats, forums,
enquestes, wiki, workshop, etc.) de Moodle.

— Cone¢ixer els diversos métodes d’avaluacio disponibles en Mood-
le.

2. Continguts:

— Moodle: una eina de gesti6 de cursos virtuals.

— Incorporacié de material estatic (pagines web, fitxers, directoris).

— Incorporacié de material interactiu (enquestes, lligons, SCORM).

— Configuraci6 de les diverses activitats disponibles: xat, forums,
wiki, workshop, etc.

— Creacid de grups per a donar suport a un seguiment tutoritzat.

— Avaluaci6 d’alumnes.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador novell de la Universitat
d’Alacant.

4. Durada: 20 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’ Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algun tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: TALLER PRACTICO PARA EL USO DE RECURSOS Y
HERRAMIENTAS DE CONSULTA PARA EVALUAR LA CALIDAD
DE LAS PUBLICACIONES

1. Objetivos:

— Conseguir que el Personal Docente e Investigador conozca y apli-
que de manera sistematica los recursos y herramientas necesarios para
justificar los indicios de calidad de su actividad investigadora, solicita-
dos en las diferentes convocatorias de los organismos que intervienen en
la evaluacion de esta actividad, tanto de caracter nacional como autono-
mico, asi como los establecidos por la propia institucion.

— Asimismo, y a través de este proceso, favorecer la difusion y el
rentable aprovechamiento de las colecciones y recursos informativos de
la Universidad de Alicante.

2. Contenidos:

— Aproximacion a los organismos que intervienen en la evaluacion
de la actividad investigadora, normativa y criterios (ANECA, CNEAI,
AVAP, ANEP, UA).

— Indicios de calidad a considerar en funcion del tipo de publicacion

— Recursos electronicos basicos en la evaluacion de la actividad
investigadora

— Indices de impacto de revistas nacionales e internacionales

— Directorios que recopilan la indexacion en bases de datos

— Recursos que informan de las citas recibidas por un autor

— Recursos que informan de los criterios que justifican la calidad
informativa y cientifica del proceso editorial

— Traducciones y resefias.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador novel de la Univer-
sidad de Alicante

4. Duracion: 15 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algiin tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: CREACION DE CONTENIDOS E INTERACCION
DOCENTE CON MOODLE

1. Objetivos:

— Conocer las distintas maneras de incorporar material (estatico ¢
interactivo) a Moodle.

— Saber configurar y usar las distintas actividades (chats, foros,
encuestas, wiki, workshop, etc.) de Moodle.

— Conocer los distintos métodos de evaluacion disponibles en Moo-
dle.

2. Contenidos:

— Moodle: una herramienta de gestion de cursos virtuales.

— Incorporacion de material estatico (paginas web, ficheros, direc-
torios).

— Incorporacion de material interactivo (encuestas, lecciones,
SCORM).

— Configuracion de las distintas actividades disponibles: chat, foros,
wiki, workshop, etc.

— Creacion de grupos para dar soporte a un seguimiento tutorizado.

— Evaluacion de alumnos/as.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador novel de la Univer-
sidad de Alicante.

4. Duracion: 20 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1
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9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatoria per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions:

Curs: ELABORACIO, PUBLICACIO 1 DIFUSIO D’ARTICLES
CIENTIFICS

1. Objectius:

— Capacitar a I’investigador/a en 1’adquisicié d’habilitats per a
I’actualitzacio de la informaci6 cientifica necessaria en el seu camp de
recerca

— Difondre entre els/les investigadors/es els passos més adequats per
a elaborar, publicar els seus treballs en revistes de rellevancia i maxima
difusioé

— Conscienciar a ’investigador/a de la importancia de la identitat
investigadora

— Donar a coneixer els nous mitjans de difusi6 de la informacid
cientifica

2. Continguts:

— Elaboracié d’un article: informacid actualitzada en 1’area de
investigacio; estructura d’un article cientific; cites; ordre de signatura,
signatura normalitzada i identitat investigadora.

— Publicacié d’un article: preseleccid de la revista; eleccid i envia-
ment de ’article; procés de seleccid i acceptacio del mateix.

— Estrategies de difusio una vegada publicat: xarxes socials, reposi-
toris, gestors bibliografics socials

3. Dirigit a: Personal Docent i Investigador de la Universitat d’Ala-
cant.

4. Durada: 15 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’ Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zacio d’algun tipus de prova avaluatoria per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions

Curs: COM PODEM GESTIONAR LA NOSTRA BIBLIO-
GRAFIA?: EL GESTOR DE REFERENCIES BIBLIOGRAFIQUES
REFWORKS

1. Objectius:

— Afavorir la difusi6 i el rendible aprofitament de les col-leccions i
recursos informatius de la Universitat d’Alacant, aixi com del gestor de
referéncies bibliografiques Refworks.

— Conscienciar al PDI de la importancia dels gestors de referéncies
bibliografiques com a eines essencials per a la gestid automatitzada de
la bibliografia.

— Facilitar I’adquisicid per part del professorat dels coneixements
necessaris per a inserir, mantenir i organitzar les referéncies bibliogra-
fiques obtingudes de diferents recursos d’informacié en una base de
dades personal.

— Facilitar I’adquisicio per part del professorat dels coneixements
necessaris per a rendibilitzar aqueixa base de dades personal a 1’hora
de crear bibliografies i d’inserir cites bibliografiques en els seus textos.

2. Continguts:

— Els programes de gesti6 bibliografica: descripcio i caracteristi-
ques. Qué és Refworks i para qué serveix?.

— Crear un compte d’usuari o usuaria. Accés des de la Universitat
i fora d’ella.

— Creacio de la nostra base de dades en Refworks.

— Exportacio directa de bibliografia des de bases de dades i portals
de revistes electroniques.

— Importaci6 indirecta de bibliografia (a partir d’un arxiu de text
préviament guardat).

— Introduccié manual de referéncies bibliografiques.

— Importacio des de catalegs o des d’Internet.

— Importacio-Exportacio des d’altres gestors.

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algiin tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: ELABORACION, PUBLICACION Y DIFUSION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS

1. Objetivos:

— Capacitar al investigador/a en la adquisicion de habilidades para
la actualizacion de la informacion cientifica necesaria en su campo de
investigacion.

— Difundir entre los/las investigadores/as los pasos mas adecuados
para elaborar, publicar sus trabajos en revistas de relevancia y maxima
difusion.

— Concienciar al investigador/a de la importancia de la identidad
investigadora.

— Dar a conocer los nuevos medios de difusion de la informacion
cientifica.

2. Contenidos:

— Elaboracion de un articulo: informacién actualizada en el area de
investigacion; estructura de un articulo cientifico; citas; orden de firma,
firma normalizada e identidad investigadora.

— Publicacion de un articulo: preseleccion de la revista; eleccion y
envio del articulo; proceso de seleccion y aceptacion del mismo.

— Estrategias de difusién una vez publicado: redes sociales, reposi-
torios, gestores bibliograficos sociales

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alicante.

4. Duracién: 15 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algun tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones

Curso: {COMO PODEMOS GESTIONAR NUESTRA BIBLIO-
GRAFIA?: EL GESTOR DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
REFWORKS

1. Objetivos:

— Favorecer la difusion y el rentable aprovechamiento de las colec-
ciones y recursos informativos de la Universidad de Alicante, asi como
del gestor de referencias bibliograficas Refworks.

— Concienciar al PDI de la importancia de los gestores de referen-
cias bibliograficas como herramientas esenciales para la gestion auto-
matizada de la bibliografia.

— Facilitar la adquisicion por parte del profesorado de los conoci-
mientos necesarios para insertar, mantener y organizar las referencias
bibliograficas obtenidas de diferentes recursos de informacién en una
base de datos personal.

— Facilitar la adquisicion por parte del profesorado de los conoci-
mientos necesarios para rentabilizar esa base de datos personal a la hora
de crear bibliografias y de insertar citas bibliograficas en sus textos.

2. Contenidos:

— Los programas de gestion bibliogréafica: descripcion y caracteris-
ticas. ;Qué es Refworks y para qué sirve?

— Crear una cuenta de usuario/a. Acceso desde la Universidad y
fuera de ella.

— Creacion de nuestra base de datos en Refworks.

— Exportacion directa de bibliografia desde bases de datos y portales
de revistas electronicas.

— Importacion indirecta de bibliografia (a partir de un archivo de
texto previamente guardado).

— Introduccién manual de referencias bibliograficas.

— Importacion desde catalogos o desde Internet.

— Importacion-Exportacion desde otros gestores.
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— Organitzacid de les nostres referéncies en Refworks:
— Crear carpetes i gestionar les referéncies en elles.
— Modificacio de registres: editar registres, afegir arxius adjunts...

— Cercar referéncies bibliografiques en Refworks.

— Creaci6 de bibliografies.

— Creaci6 d’una llista de referéncies bibliografiques.

— Introduir cites bibliografiques dins d’un text (Write-N-Cite).

— Compartir carpetes (refshare).

— Copies de seguretat.

3. Dirigit a: Personal Docent i Investigador de la Universitat d’Ala-
cant.

4. Durada: 10 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’ Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal de la Universitat d’Alacant

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zacio d’algun tipus de prova avaluatoria per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

11. Observacions

Curs: COM PREPARAR COMUNICACIONS ORALS EN CON-
GRESSOS

1. Objectius:

— Mostrar técniques per a aprofitar 1’assisténcia a congressos.

— Saber com organitzar aspectes relacionats amb un viatge a un
congrés.

— Tenir un adequat esquema formal d’una comunicaci6 escrita.

— Adquirir técniques per a preparar, exposar i defensar una comu-
nicaci6 oral.

2. Continguts:

— Introduccid: raons per a anar a un congreés.

— Eleccio del congrés i qiiestions administratives.

— Preparaci6 de la comunicaci6.

— Desenvolupament de 1’exposicio oral.

— Exposicions de I’alumnat.

— Conclusions del taller.

3. Dirigit a: Personal docent i investigador novell de la Universitat
d’Alacant.

4. Durada: 10 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Universitat d’Alacant.

7. Data: 2015

8. Edicions: 1

9. Impartit per: personal extern a la Universitat d’Alacant.

10. Certificacio: La Universitat d’Alacant podra incloure la realit-
zaci6 d’algun tipus de prova avaluatoria, per a poder obtenir el corres-
ponent certificat d’aprofitament.

ANNEX VIII

Activitats formatives per al PAS i PDI de la Universitat Miguel
Herndndez de Elche
2015 - IVAP

CURSOS PER AL PERSONAL
D’Administracio I SER VE[S DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Curs: 20 ESTRATEGIES PER MILLORAR EL BENESTAR I EL
RENDIMENT

1. Objectius:

Millorar el benestar psicologic dels participants i enfortir o millorar
les fortaleses personals i desenvolupar estratégies que millorin la qua-
litat de vida laboral de cada un d’ells per tal de tenir un positiu impacte
¢és un espectacle i salut.

— Organizacion de nuestras referencias en Refworks:

— Crear carpetas y gestionar las referencias en ellas.

— Modificacion de registros: editar registros, afladir archivos adjun-
tos...

— Buscar referencias bibliograficas en Refworks.

— Creacion de bibliografias.

— Creacion de una lista de referencias bibliograficas.

— Introducir citas bibliograficas dentro de un texto (Write-N-Cite).

— Compartir carpetas (refshare).

— Copias de seguridad.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alicante.

4. Duracion: 10 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal de la Universidad de Alicante

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algun tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

11. Observaciones:

Curso: COMO PREPARAR COMUNICACIONES ORALES EN
CONGRESOS

1. Objetivos:

— Mostrar técnicas para aprovechar la asistencia a congresos.

— Saber como organizar aspectos relacionados con un viaje a un
congreso.

— Tener un adecuado esquema formal de una comunicacion escrita.

— Adquirir técnicas para preparar, exponer y defender una comuni-
cacion oral.

2. Contenidos:

— Introduccion: Razones para ir a un congreso.

— Eleccion del congreso y cuestiones administrativas.

— Preparacion de la comunicacion.

— Desarrollo de la exposicion oral.

— Exposiciones del alumnado.

— Conclusiones del taller.

3. Dirigido a: Personal Docente e Investigador novel de la Univer-
sidad de Alicante.

4. Duracion: 10 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Universidad de Alicante.

7. Fecha: 2015

8. Numero de ediciones: 1

9. Impartido por: personal externo a la Universidad de Alicante.

10. Certificacion: La Universidad de Alicante podra incluir la reali-
zacion de algun tipo de prueba evaluatoria para poder obtener el corres-
pondiente certificado de aprovechamiento.

ANEXO VIII

Actividades formativas para el PAS y PDI de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche

2015 - IVAP

CURSOS DIRIGIDOS AL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Curso: 20 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR Y
EL RENDIMIENTO

1. Objetivos:

Potenciar el bienestar psicoldgico de los participantes y reforzar o
mejorar las fortalezas personales y desarrollar estrategias que mejoran
la calidad de vida laboral de cada uno de ellos con tal de impactar posi-
tivamente es un salud y en su desempefio.
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2. Contingut:

Primer de tot, disposa d’un bloc teoric que permet als alumnes
adquirir els coneixements basics i con¢ixer els conceptes i enfocaments
fonamentals per facilitar 1’as del modul de.

En segona posicid, amb un bloc practic en la que va proposar una
série d’activitats (alguns de forma obligatoria i altres sobre una base
voluntaria, perd recomanable) que permeten 1’aplicacié dels coneixe-
ments que esta aconseguint i la consegiient obtencié de beneficids pro-
porcionats.

Finalment, un tercer es poden identificar bloc de caracter audiovi-
sual que pretén estimular 1’aprenentatge i convidar els participants a
pensar sobre el missatge que ofereix video (sempre relacionada amb
els continguts del modul). Es important subratllar que cada modul es
compon de diverses propostes audiovisuals, cada un relacionat amb una
part especifica del bloc. Per tant, la importancia de la col. locacio de la
enllagos, ja que cada un es correspon amb el contingut que actualment
es produeixen en modul.

3. Public objectiu: Personal d’ Administraci6 i serveis de la Univer-
sitat Miguel Hernandez

4. Durada: 20 hores

5. Participants: maxim de 30

6. Lloc: on line

7. Data: Sense determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Per: Companyia CONMAC

Curs: ACCES 2013 NIVELL BASICO-MEDIO

1. Objectius:

Un nivell basic en Microsoft Access 2013

2. Contingut:

Taules

Relacions

Consultes

Formes

Informes

Seguretat

Importacié / exportacio de dades

3. Public objectiu: Personal d’ Administracio i serveis de la Univer-
sitat Miguel Hernandez

Durada: 15 hores

4. Participants: Maxim de 100

5. Lloc: on line

6. Data: Sense determinar

7. Nombre d’edicions: Una

8. Per: personal de serveis informatics de la Universitat

Curs: COMUNICACIO ESCRITA

1. Objectius:

Penseu en els principals factors que intervenen en la comunicacio.
Desenvolupar habits adequats d’escriptura

2. Contingut:

El llenguatge administratiu. Definici6 i tipus.

Les regles de puntuacio i ortografia de la frase: capitalitzacio. L’ac-
centuacio. Les abreviatures.

Adequacid i propietat: el léxic administrativa. El protocol de trac-
tament.

Redaccié administrativa. Estandard i Gs.

Consells per a millorar la redaccio en la presentacié de documents.

Els documents administratius més habituals: Comerg, informe, cer-
tificat, minuts, saludas, circulars, etc.

La redaccio de correus electronics.

Eines per millorar la comunicaci6 escrita

3. Public objectiu:

Personal d’ Administracio i serveis de la Universitat Miguel Her-
nandez

4. Durada: 15 hores

5. Participants: Maxim de 30

6. Lloc: Sense determinar

7. Data: Sense determinar

2. Contenido:

En primer lugar, se ofrece un bloque tedrico que permite al alumno
adquirir los conocimientos basicos y conocer los conceptos y plantea-
mientos fundamentales para facilitar el aprovechamiento del moédulo.

En segundo lugar, contamos con un bloque practico en el que se
proponen una serie de actividades (algunas con caracter obligatorio
y otras con caracter voluntario, pero recomendable) que permiten la
puesta en practica de los conocimientos que se van adquiriendo y la
consecuente obtencion de los beneficios que proporcionan.

Finalmente, se puede identificar un tercer bloque de caracter audio-
visual cuyo objetivo es dinamizar el aprendizaje e invitar al participante
a reflexionar sobre el mensaje que ofrece el video (siempre relacionado
con el contenido del mddulo). Es importante remarcar que cada modulo
consta de varias propuestas audiovisuales, cada una de ellas relacionada
con una parte concreta del bloque. De ahi la importancia de la coloca-
cion de los links, pues cada uno corresponde con los contenidos que en
ese momento se dan en el modulo.

3. Dirigido a: Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad Miguel Hernandez

4. Duracion: 20 horas

5. Participantes: 30 maximo

6. Lugar: on line

7. Fecha: Sin determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Empresa CONMAC

Curso: ACCESS 2013 NIVEL BASICO-MEDIO

1. Objetivos:

Alcanzar un nivel basico medio en Microsoft Access 2013

2. Contenidos:

Tablas

Relaciones

Consultas

Formularios

Informes

Seguridad

Importar/Exportar datos

3. Dirigido a: Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad Miguel Hernandez

Duracion: 15 horas

4. Participantes: 100 maximo

5. Lugar: on line

6. Fecha: Por determinar

7. Numero de ediciones: Una

8. Impartido por: personal de los Servicios Informaticos de la Uni-
versidad

Curso: COMUNICACION ESCRITA

1. Objetivos:

Reflexionar sobre los principales factores que intervienen en la
comunicacion. Desarrollar habitos adecuados de escritura

2. Contenidos:

El lenguaje administrativo. Definicion y clases.

Las normas de puntuacion y la ortografia de la frase: uso de mayus-
culas. La acentuacion. Las abreviaturas.

Adecuacion y propiedad: el Iéxico administrativo. El tratamiento
protocolario.

Redaccion administrativa. Norma y uso.

Consejos para mejorar la redaccion en la presentacion de documentos.

Los documentos administrativos mas comunes: oficio, informe,
certificado, actas, saludas, circulares, etc.

La redaccion de correos electronicos.

Herramientas informaticas para mejorar la comunicacion escrita

3. Dirigido a:

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 30

6. Lugar: Por determinar

7. Fecha: Por determinar
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8. Nombre d’edicions: Una
9. Per: Victor Sanchis Amat, catedratic d’Universitat

Curs: OPTIMITZACIO DE REUNIONS

1. Objectius:

El personal:

* Adaptar a diferents tipus d’objectius de reunions (formals i infor-
mals)

» Técniques de Us i eines que optimitzi la conducta de les seves
reunions per tal d’augmentar la satisfaccio dels participants i I’eficacia
de la tasca realitzada

» Aprendre consells per fer front a situacions dificils

« Fer una autocritica del seu sistema de conducci6 actual

2. Contingut:

* Causes d’insatisfaccidé comuns a les reunions

* Organizador-convocante la guia

« Etapes en la conducta de la reuni6 i la guia del facilitador

* El grup a una reunié

» Comunicaci6 en una reunio

3. Public objectiu: Directors/Responsables de serveis/unitats de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

§

4. Durada: 8 hores

5. Participants: Maxim 12
6. Lloc: Sense determinar
7. Data: 2 de marg

8. Nombre d’edicions: Dos
9. Per: Eva Cantavella Cuso

Curs: GESTIO D’ESTRES EN EL LLOC DE TREBALL

1. Objectius:

1 aprendre quin estres €s i provoca conseqiieéncies fisiques i psico-
logiques en el cos.

2 aprendre una série d’estratégies i técniques de gestio per ser utilit-
zat en moments d’ansietat de I’estres.

3. aplicar el que van aprendre en situacions que no sigui la estudiada
per augmentar el fisic i psicologic benestar.

2. Contingut:

1. Pestres

* Definicions, indicadors, simptomes i impacte en la salut.

2. Pestrés en el treball.

* Tipus, causes, simptomes i conseqii¢ncies.

3. fer front ’estres. Tecniques i estrategies.

* Adregat a prevenci6 (gestio planificaci6 i eficag del temps).

* Destinada a fer front.

4. assertiva técniques (entrenament assertiu).

« Habilitats socials.

« Estils de resposta (passivitat, agressivitat i I’assertivitat).

5. cognitives técniques.

« Creences erronies i pensaments distorsionats (irracioanles) com a
generadors d’estres.

* Reestructuracié cognitiva.

6. control de les emocions.

* Control de la resposta d’ansietat (autoinstrucciones, respiracio).

7. control de la conducta

* Presa de decisions i soluci6 de problemes.
8. burnout.

» Tipus, etapes, provoca.

* Relacio entre estres i esgotament.

9. mobbing.

3. Public objectiu:

— Personal d'administracid i serveis de la Universitat Miguel Her-
nandez d'Elx.

4. Durada: 15 hores

5. Participants: Maxim de 30

6. Lloc: Sense determinar

7. Data: Sense determinar

8. Numero de ediciones: Una
9. Impartido por: Victor Sanchis Amat, profesor de la Universidad

Curso: OPTIMIZACION DE REUNIONES

1. Objetivos:

Que el personal:

* Se adapte a distintos tipos de reunion en funcién de los objetivos
(oficiales y oficiosos)

« Utilice técnicas y herramientas que optimicen la conduccion de
sus reuniones con el fin de incrementar la satisfaccion de los participan-
tes y la efectividad del trabajo realizado

* Conozca trucos para afrontar situaciones dificiles

* Realice una autocritica de su actual sistema de conduccion

2. Contenidos:

* Causas de insatisfaccion mas comunes respecto a las reuniones

* Guia del organizador-convocante

* Etapas en la conduccion de la reunion y guia del moderador

* El grupo en una reunion

* La comunicacion en una reunion

3. Dirigido a:

Directivos/Responsables de Servicios/Unidades de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

4. Duracioén: 8 horas

5. Participantes: Méaximo 12

6. Lugar: Por determinar

7. Fecha: 2 de marzo

8. Numero de ediciones: Dos

9. Impartido por: Eva Cantavella Cuso

Curso: GESTION DEL ESTRES EN EL TRABAJO

1. Objetivos:

1. Aprender qué es el estrés y qué consecuencias psicoldgicas y
fisicas provoca en el organismo.

2. Aprender una serie de estrategias y técnicas de control de estrés
a utilizar en momentos de ansiedad.

3. Aplicar lo aprendido en situaciones diferentes a las estudiadas
para aumentar el bienestar psicologico y fisico.

2. Contenidos:

1. El estrés

* Definiciones, indicadores, sintomas y repercusion en la salud.

2. El estrés en el ambito laboral.

* Tipos, causas, sintomas y consecuencias.

3. Afrontamiento del estrés. Técnicas y estrategias.

* Dirigidas a la prevencion (planificacion y gestion eficaz del tiempo).

* Dirigidas al afrontamiento.

4. Técnicas asertivas (Entrenamiento asertivo).

+ Habilidades sociales.

» Estilos de respuesta (pasividad, agresividad y asertividad).

5. Técnicas cognitivas.

* Creencias erroneas y pensamientos distorsionados (irracioanles)
como generadores de estrés.

* Reestructuracion cognitiva.

6. Control de las emociones.

* Control de la respuesta de ansiedad (autoinstrucciones, respira-
cion).

7. Control del comportamiento

*» Toma de decisiones y solucion de problemas.

8. Burnout.

* Tipos, fases, causas.

* Relacion entre estrés y burnout.

9. Mobbing.

3. Dirigido a:

— Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: 30

6. Lugar: Por determinar

7. Fecha: Por determinar


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1359

8. Nombre d’edicions: Una
9. Per: Francisco Hernandez i Guillermo Parra, personal del servei
de prevencio riscos laborals.

Curs: ’OUTLOOK 2013 NIVELL BASICO-MEDIO

1. Objectius:

Un nivell basic en Microsoft Outlook 2013

2. Contingut:

Components del paquet Microsoft Outlook

Avangat Us de correu electronic: comptes de correu, la configuracio
de les busties, etc.

Direcci6 de contacte

Us del calendari

Tasques

Notes

Diari

Accedir a les eines d’internet

3. Public objectiu:

Personal d’ Administraci6 i serveis de la Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

4. Durada: 15 hores.

5. Participants: maxim de 100

6. Lloc: on line

7. Data: Sense determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Per: personal de serveis informatics de la Universitat

Curs: RDA, NOVES REGLES DE CATALOGACIO

1. Objectius:

GDR Descripci6 recurs i accés, és el nou estandard per a la catalo-
gacio que esta reemplacant les AACR2 (2 de les normes de catalogacio
Anglo-American) i altres codis en diversos paisos. Es una iniciativa per
renovar les regles de catalogacié i modificar I’estructura dels catalegs,
per adaptar-los al context actual de la recerca d’informacio.

« Coneixer el marc teoric i organitzaci6 de la RDA
* Analitzar les diferéncies entre les regles anteriors (AACR2) i RDA

 Coneixement dels canvis que afecten la rutina practica de cata-
logacio

« Congixer els canvis de format MARC 21 bibliografica i autoritats
per adaptar-se a la RDA

* Aplicar les noves normes sobre registres bibliografics i autoritat

2. Contingut:

Modul 1. Introduccié. Caracteristiques generals
1.1 marc. La necessitat d’un nou estandard de catalogacio
1.2 Qué és RDA?

1.3 origen i desenvolupament

1.4 subratlla

1.5 els principis i objectius

1.6 estructura

1.7 RDA en linia

Modul 2. Conceptes fonamentals de FRBR en angles i FRAD
2.1 FRBR en angles i FRAD a RDA

entitat 2.2 model - relacio

2.3 I'usuari tasques

2.4 FRBR EN ANGLES

2.5 FRAD

2.6 FRSAD

Modul 3. Diferéncies entre DDR i AACR2

3.1 continuitat i compatibilitat

3.2 Elements nucli

3.3 Principi de representacio

3.4 Terminologia

3.5. Designaci6 general de material

3.6 Regla de tres

Modul 4. Esdeveniments i elements

8. Numero de ediciones: Una
9. Impartido por: Francisco Hernandez y Guillermo Parra, personal
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Curso: OUTLOOK 2013 NIVEL BASICO-MEDIO

1. Objetivos:

Alcanzar un nivel basico medio en Microsoft Outlook 2013

2. Contenidos:

Componentes del paquete Microsoft Outlook

Uso avanzado del correo electronico: Cuentas de correo, configu-
racion de buzones, etc.

Gestion de contactos

Utilizacion del calendario

Tareas

Notas

Diario

Accediendo a las herramientas desde internet

3. Dirigido a:

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

4. Duracion: 15 horas.

5. Participantes: 100 maximo

6. Lugar: on line

7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: personal de los Servicios Informaticos de la Uni-
versidad

Curso: RDA, NUEVA NORMATIVA DE CATALOGACION

1. Objetivos:

RDA, Resource Description and Access, es la nueva norma de cata-
logacion que esta sustituyendo a las AACR2 (Anglo-American Cata-
loguing Rules 2) y a otros codigos en distintos paises. Constituye una
iniciativa para renovar las reglas de catalogacion y modificar la estruc-
tura de los catdlogos, con el fin de adaptarlos al contexto actual de la
busqueda de informacion.

» Comprender el marco tedrico y organizaciéon de RDA

* Analizar las diferencias entre las reglas anteriores (AACR2) y
RDA

* Conocer lo cambios que afectan a la practica habitual de la cata-
logacion

* Conocer las modificaciones en el formato MARC 21 bibliografico
y de autoridades para adaptarse a RDA

* Aplicar la nueva normativa en registros bibliograficos y de auto-
ridad

2. Contenidos:

Modulo 1. Introduccion. Caracteristicas generales

1.1 Contexto. La necesidad de una nueva norma de catalogacion

1.2 {Qué es RDA?

1.3 Origen y desarrollo

1.4 Caracteristicas mas destacadas

1.5 Principios y objetivos

1.6 Estructura

1.7 RDA en linea

Moédulo 2. Conceptos fundamentales de FRBR y FRAD

2.1 FRBR y FRAD en RDA

2.2 Modelo entidad — relacion

2.3 Tareas del usuario

2.4.FRBR

2.5 FRAD

2.6 FRSAD

Modulo 3. Diferencias entre RDA y AACR2

3.1 Continuidad y compatibilidad

3.2 Elementos nucleo

3.3 Principio de representacion

3.4 Terminologia

3.5 Designacion general de material

3.6 Regla de tres

Moédulo 4. Manifestaciones e items
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4.1. generals directrius per registrar els atributs d’esdeveniments i
elements

4.2 identificar esdeveniments i elements

4.3 Descripci6 d’estands

4.4. adquisicié d’informacio i accés

Modul 5. Obres i expressions

5.1. generals directrius per registrar els atributs d’obres i les expres-
sions

5.2 identificar obres i expressions

5.3 Descripci6 del contingut

Modul 6. Persones, families i entitats corporatives

6.1. linies a registrar els atributs dels individus, families i entitats
corporatives

6.2 identificar les persones

6.3 identificar families

6.4 identificar organismes corporatius

Modul 7. Punts d’accés autoritzat

7.1 obres

7.2 expressions

7.3 persones

7.4 families

7.5 juridiques

Modul 8. Relacions entre entitats

8.1 designators relaci6

8.2 metodes per registrar les relacions

8.3 relacions primaries

8.4 relacions de les persones,

8,5 relacions entre obres, expressions, manifestacions, elements

8.6 relaci6 entre individus, families i entitats corporatives

3. Public objectiu:

Personal d’ Administracio i serveis de la Universitat Miguel Her-
nandez

4. Durada: 40 hores

5. Participants: Maxim de 30

6. Lloc: on line

7. Data: Sense determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Per: Fundacién German Sanchez Ruipérez. Prof. Amparo
Sanchez Rubio

Curs: TECNIQUES D’ELECTROFISIOLOGIA I BIOLOGIA
MOLECULAR A L’ESTUDI DE LES PROTEINES

1. Objectius:

Estudi de proteines s’expressa en la membrana d’oocits 1 técniques
de biologia molecular associats. Aplicaci6 de diferents técniques en un
model d’ovocits de Xenopus laevis.

2. Contingut:

— Obtenci6 de I’ARNm.

— Extraccio d’ovuls.

— Injeccié d’ARN i expressio en odcits.

— Descripcid de I’estudi electrofisiologiques i farmacologiques.

— Extraccio i purificacié de proteines a la membrana de 1’ovocit.

— Taca occidental; electroforesi i deteccio de proteines.

3. Public objectiu:

Personal d’ Administracio i serveis de la Universitat Miguel Her-
nandez de Elche.

4. Durada: 15 hores

5. Participants: Maxim de 30

6. Lloc: Sense determinar

7. Data: Maig

8. Nombre d’edicions: Una

9. Per: personal del SIATDI: Maria Mar Frances, Macarena Herrera,
José Mulet Soler.

Curs: EL SEU POTENCIAL DE DESENVOLUPAMENT D’EI-
NES DE POTENCIAL

1. Objectius:

— Millorar 1’autoconcepte

— Activar I’automotivacio

4.1 Directrices generales para registrar atributos de manifestaciones
e items

4.2 Identificar manifestaciones e items

4.3 Descripcion de soportes

4.4, Informacion sobre adquisicion y acceso

Mobdulo 5. Obras y expresiones

5.1 Directrices generales para registrar atributos de obras y expre-
siones

5.2 Identificar obras y expresiones

5.3 Descripcion del contenido

Moédulo 6. Personas, familias y entidades corporativas

6.1 Directrices generales para registrar atributos de personas, fami-
lias y entidades corporativas

6.2 Identificar personas

6.3. Identificar familias

6.4 Identificar entidades corporativas

Modulo 7. Puntos de acceso autorizados

7.1 Obras

7.2 Expresiones

7.3 Personas

7.4 Familias

7.5 Entidades corporativas

Modulo 8. Relaciones entre las entidades

8.1 Designadores de relacion

8.2 Métodos para registrar relaciones

8.3 Relaciones primarias

8.4 Relaciones de personas,

8.5 Relaciones entre obras, expresiones, manifestaciones e items

8.6 Relaciones entre personas, familias y entidades corporativas

3. Dirigido a:

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez

4. Duracion: 40 horas

5. Participantes: 30

6. Lugar: on line

7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Fundacion German Sanchez Ruiperez. Prof.
Amparo Sanchez Rubio

Curso: TECNICAS DE ELECTROFISIOLOGIA Y BIOLOGIA
MOLECULAR PARA EL ESTUDIO DE PROTEINAS

1. Objetivos:

Estudio de proteinas de expresadas en membrana de ovocito y téc-
nicas de biologia molecular asociadas. Aplicacion de diversas técnicas
en un modelo de ovocitos de Xenopus laevis.

2. Contenidos:

— Obtencion de RNAm.

— Extraccion de ovocitos.

— Inyeccion de RNA y expresion en ovocitos.

— Descripcion del estudio electrofisioldgico y farmacoldgico.

— Extraccion y purificacion de proteinas de la membrana de los
ovocitos.

— Western blot; electroforesis y deteccion de proteinas.

3. Dirigido a:

Personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

4. Duracion: 15 horas

5. Participantes: Méaximo de 30

6. Lugar: sin determinar

7. Fecha: Mayo

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Técnicos del SIATDI, de la Universidad, Maria
del Mar Frances, Macarena Herrera, Jose Mulet Soler.

Curso: HERRAMIENTAS PARA POTENCIAL TU DESARRO-
LLO POTENCIAL

1. Objetivos:

— Potenciar el autoconocimiento

— Activar la automotivacion


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1361

— Desenvolupar 1’actitud

— Millorar els seus resultats

2. Contingut:

Tema 1. Els fonaments del desenvolupament professional. Ampliar
la mirada. Creences que limiten. Creences que potencien. Qué canviar?
La forga de la consciéncia i coneixement personal.

Tema 2. metes i objectius de carrera. Arees paralitzant als ambits
d’actuacid. La gestio del canvi personal. On canviar? Doneu-nos poder
de proposit.

Tema 3. Estrategies i accid. L’actitud positiva. Com desenvolupar
una actitud. Com construir la briiixola professional.

Tema 4. Talents personals. Descobrir-los i com millorar-los. Valors
personals i professionals al servei del nostre desenvolupament.

3. Public objectiu:

Directors/Responsables de serveis/unitats de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: Maxim de 30

6. Lloc: Sense determinar

7. Data: el 4 de febrer, de 2014

8. Nombre d’edicions: Una

9. Per: Faul Olmos

Curs: DENOMINACIO: CONCILIACIO EN L’ ADMINISTRACIO
DE L’EXPLOTACIO DE LA VIDA, LA FAMILIA I PERSONAL DES
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

1. Objectius:

— Reflexio sobre la igualtat i la transversalitat de génere.

— Sensibilitzar el PAS sobre els mecanismes de transmissio de sexis-
ta estereotips i les causes i les conseqiiéncies de la desigualtat de génere
en el camp de treball i la familia.

— Administraci6 diferéncies, conciliaci6 i 1’alineacid de la Perspec-
tiva de génere.

— Reflexionar i debatre sobre resisténcies i masculins avengos cap a
la igualtat en diferents ambits: laboral, social i familiar.

— Informe dels aspectes juridics a tenir en compte.

— Proporcionar informacio sobre els recursos existents pel que fa a
I’equilibri de la vida personal de treball.

2. Contingut:

1. El procés de socialitzacio. Identitat i genere.

2. Sexe en nostres estereotips de cultura

3. Observar, explorar i entendre els missatges que hem rebut d'in-
fancia sobre «com ser una donay i «com ser masculinay.

4. Compeartir no €s ser coresponsable.

5. Noves relacions de génere: rols i actituds.

6. Generizacion de temps i espai.

7. Genere i treball: sostre de vidre, el «superwomany, «cremi»,
doble i triple temps, etc.

8. Relacions jerarquiques de poder en l'ambit doméstic i laboral.

9. Papers de la discordia i real la igualtat de génere.

10. Com combinar els diferents nivells femeni i masculi a nivell de
desitjos 1 objectius personals, el matrimoni i la familia i del professional
i/o social.

3. Public objectiu: Personal d’ Administraci6 i serveis de la Univer-
sitat Miguel Hernandez

4. Durada: 9 hores

5. Participants: 30 maxim

6. Lloc: Per determinar

7. Fecha: Maig

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per: Anastasia Téllez Infantes, Profesora de Antropologia
Social del Departamento de Ciencias Sociales y Humanas.

— Desarrollar la actitud

— Mejorar tus resultados

2. Contenidos:

Tema 1. Las bases del desarrollo profesional. Ampliar la mirada.
Creencias que limitan. Creencias que potencian. ;Para qué cambiar? La
fuerza de la consciencia y del conocimiento personal.

Tema 2. Metas y objetivos profesionales. De las zonas paralizantes
a las zonas de accion. La gestion del cambio personal. ;Hacia donde
cambiar? El poder de dotarnos de proposito.

Tema 3. Estrategias y accion. La actitud positiva. Como desarrollar
una actitud. Como construir la brajula profesional.

Tema 4. Talentos personales. Como descubrirlos y como potenciar-
los. Valores personales y profesionales puestos al servicio de nuestro
desarrollo.

3. Dirigido a:

Directivos/Responsables de Servicios/Unidades de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

4. Duracioén: 8 horas

5. Participantes: 30

6. Lugar: Por determinar

7. Fecha: 4 de febrero de 2014

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Faul Olmos

Curso: CONCILIACION EN CORRESPONSABILIDAD DE LA
VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DESDE LA PERSPEC-
TIVA DE GENERO

1. Objetivos:

— Reflexionar sobre la igualdad y la perspectiva de género.

— Sensibilizar al PAS respecto a los mecanismos de transmision de
estereotipos sexistas y las causas y consecuencias de la desigualdad de
género en el ambito familiar y laboral.

— Diferencias corresponsabilidad, conciliacion y compatibilizacion
desde la perspectiva de género.

— Reflexionar y debatir sobre las resistencias y los avances mascu-
linos hacia la igualdad en distintos ambitos: familiar, laboral y social.

— Informar de los aspectos legales a tener en cuenta.

— Ofrecer informacion sobre los recursos existentes respecto a la
conciliacion laboral y personal.

2. Contenidos:

1. El proceso de socializacion. Identidad y género.

2. Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

3. Observar, explorar, comprender los mensajes que hemos recibido
desde la infancia sobre de «coémo ser mujer» y «coémo ser hombrey.

4. Compartir no es corresponsabilizarse.

5. Nuevas relaciones de género: roles y actitudes.

6. Generizacion de tiempos y espacios.

7. Género y trabajo: techo de cristal, la «superwomany, el «burn
out», la doble y triple jornada, etc.

8. Relaciones jerarquicas de poder en el ambito doméstico y ambito
laboral.

9. Roles en discordia e igualdad real de género.

10. Cémo compatibilizar los diferentes niveles de lo femenino y de
lo masculino a nivel de los deseos y metas personales, en la pareja y la
familia, y en el plano profesional y/o social.

3. Dirigido a: Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad Miguel Hernandez

4. Duracion: 9 horas

5. Participantes: 30 maximo

6. Lugar: Por determinar

7. Fecha: Mayo

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Anastasia Téllez Infantes, Profesora de Antropolo-
gia Social del Departamento de Ciencias Sociales y Humanas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7446 / 20.01.2015

—~ AN ¥
1JIARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1362

CURSOS DIRIGITS AL PERSONAL DOCENT 1
INVESTIGADOR DE LA UMH

Curs: DE ’ESTIL CONTROLADOR AL SUPORT D’AUTO-
NOMIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CAP A METODES
D’ENSENYANCA QUE AUGMENTA EL COMPROMIS DE L’ES-
TUDIANT

1. Objectius:

— Acostar al professorat universitari a un estil docent que propor-
ciona autonomia, descrivint les caracteristiques del docent, aixi com
facilitant diferents estratégies i recursos per a aplicar amb l'alumnat.

2. Continguts:

— Teories que sustenten el suport d'autonomia.

— Del docent controlador al docent autonom.

— Estrategies per a donar suport d'autonomia.

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Per determinar

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per: Juan Antonio Moreno Murcia

Curs: CURS BASIC DE DADES DE PANELL. APLICACIO AMB
STATA

1. Objectius:

— Mostrar a I'alumne el mode practic de com afecta 1'evolucio en el
temps del comportament de diferents variables.

2. Continguts:

— Coneixements basics en estadistica i programari STATA.

— Introducci6 a dades de panell.

— Planificacio de I'estudi.

— Metodologia, tecniques i aplicacions.

— Analisi, interpretacio i conclusions.

— Analisi practica de casos basats en publicacions cientifiques, i
interpretaci6 dels mateixos amb STATA.

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Campus d’Elx

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per:

José Luis Sainz- Pardo Aufidn

Curs: INVESTIGACIO I TRANSFORMACIO DE LA REALITAT
SOCIAL

1. Objectius:

— Descobrir una manera d'investigar, la caracteristica comu de la
qual és la preocupacio sobre la utilitat de la investigacio per a la millora
de la realitat social.

— Conéixer diversos ambits on la IAP proporciona explicacions de la
realitat en clau col-lectiva i serveix com a eina d'acci6 transformadora.

— Reflexionar sobre les bases teoriques i metodologiques de la
investigacio- accio- participativa en el context universitari actual.

2. Continguts:

— La investigacio- accio- participativa. Inici i desenvolupament.

— Caracteristiques i elements constitutius de la investigacio- accio-
participativa.

— Les metodologies participatives d'investigacio: 1'aportacio al
desenvolupament local endogen.

— Fases 1 instrumentacid del procés de la investigacid- accio- par-
ticipativa.

CURSOS DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UMH

Curso: DEL ESTILO CONTROLADOR AL SOPORTE DE AUTO-
NOMIA EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. HACIA METODOS
DE ENSENANZA QUE AUMENTA EL COMPROMISO DEL ESTU-
DIANTE

1. Objetivos:

— Acercar al profesorado universitario a un estilo docente que pro-
porciona autonomia, describiendo las caracteristicas del docente, asi
como facilitando diferentes estrategias y recursos para aplicar con el
alumnado

2. Contenidos:

— Teorias que sustentan el soporte de autonomia

— Del docente controlador al docente autonomo

— Estrategias para das soporte de autonomia

3. Dirigido a:

Personal docente e investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar: Campus de Elche

7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Juan Antonio Moreno Murcia

Curso: CURSO BASICO DE DATOS DE PANEL. APLICACION
CON STATA

1. Objetivos:

— Mostrar al alumno el modo practico de como afecta la evolucion
en el tiempo del comportamiento de diferentes variables

2. Contenidos:

— Conocimientos basicos en estadistica y software STATA

— Introduccioén a datos de panel

— Planificacion del estudio

— Metodologia, técnicas y aplicaciones

— Anlisis, interpretacion y conclusiones

— Analisis practico de casos basados en publicaciones cientificas, e
interpretacion de los mismos con STATA.

3. Dirigido a:

Personal docente e investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar:

Campus de Elche

7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: José Luis Sainz- Pardo Aufion

Curso: INVESTIGACION Y TRANSFORMACION DE LA REA-
LIDAD SOCIAL

1. Objetivos:

— Descubrir un modo de investigar, cuya caracteristica comun es la
preocupacion sobre la utilidad de la investigacion para la mejora de la
realidad social.

— Conocer diversos ambitos donde la IAP proporciona explicaciones
en la realidad en clave colectiva y sirve como herramienta de accion
transformadora.

— Reflexionar sobre las bases tedricas y metodoldgicas de la investi-
gacion- accion- participativa en el contexto universitario actual.

2. Contenidos:

— La investigacion- accion- participativa. Inicio y desarrollo.

— Caracteristicas y elementos constitutivos de la investigacion-
accion- participativa.

— Las metodologias participativas de investigacion: el aporte al
desarrollo local endégeno.

— Fases e instrumentacion del proceso de la investigacion- accion-
participativa.
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— La situaci6 actual i les perspectives de la investigacio- accio- par-
ticipativa en el context actual global i local.

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Per determinar

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per:

Anastasia Téllez Infantes

Curs: MILLORAR LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: METO-
DOLOGIES DOCENTS EN L’EDUCACIO SUPERIOR

1. Objectius:

— Millorar la comunicacié amb l'alumnat en les sessions expositives.

— Incorporar orientacions i metodologies que tinguen en compte la
necessitat de provocar en els estudiants un aprenentatge actiu, que supe-
re la pura transmissio de coneixements a la sessio expositiva o classe
magistral.

— Subministrar eines de treball i estrategies d'accié per millorar la
sessio expositiva centrada en el docent.

2. Continguts:

— La comunicacié amb I'alumnat. Elements que fa falta tindre en
compte. Com es pot millorar la sessi6 magistral. Estratégies docents
per a grups grans.

— Parts de la sessio expositiva. La coheréncia metodologica.

— Estrategies de participacié de I'alumnat a la classe magistral.

— Estratégies participatives en I'educacio6 superior.

—Adequaci6 de les estrategies docents als continguts i als objectius
de la docéncia.

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Per determinar

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per: Francesc Imbenon Mufioz

Curs: ELABORACIO DE LA GUIA DOCENT DE LA UMH

1. Objectius:

— Establir un marc conceptual sobre I'EEES i I'aprenentatge per
competencies.

— Analitzar els components de la planificacié educativa (la guia
docent).

— Conéixer nocions basiques sobre metodologia docent i d'avaluacio
per competéncies.

— Dissenyar la guia docent d'una assignatura de manera reflexiva.

2. Continguts:

— Elaboraci6 de la guia docent:

* El procés d'ensenyanga- aprenentatge per competencies.

» Esquema de la guia docent UMH: aplicacié web i passos que s'ha
de seguir.

— Recomanacions i criteris per a 1'elaboracid i s de les guies
docents:

* Debat de grup.

* Exercicis practics.

* Treball final: la vostra guia docent.

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Per determinar

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

— La situacion actual y las perspectivas de la investigacion- accion-
participativa en el contexto actual global y local.

3. Dirigido a:

Personal docente e investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar:

Campus por determinar

7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Anastasia Téllez Infantes

Curso: MEJORAR LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: METO-
DOLOGIAS DOCENTES EN LA EDUCACION SUPERIOR

1. Objetivos:

— Mejorar la comunicacion con el alumnado en las sesiones expo-
sitivas.

— Incorporar orientaciones y metodologias que tengan en cuenta
la necesidad de provocar en los estudiantes un aprendizaje activo, que
supere la pura transmision de conocimientos a la sesion expositiva o
clase magistral.

— Suministrar herramientas de trabajo y estrategias de accion por
mejorar la sesidn expositiva centrada en el docente.

2. Contenidos:

— La comunicacion con el alumnado. Elementos que hace falta
tener en cuenta. Cémo se puede mejorar la sesion magistral. Estrategias
docentes para grupos grandes.

— Partes de la sesion expositiva. La coherencia metodologica.

— Estrategias de participacion del alumnado a la clase magistral.

— Estrategias participativas en la educacion superior

— Adecuacion de las estrategias docentes a los contenidos y a los
objetivos de la docencia.

3. Dirigido a:

Personal docente e investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar:

Campus por determinar

7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Francesc Imbernon Mufioz

Curso: ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE DE LA UMH

1. Objetivos:

— Establecer un marco conceptual sobre el EEES y el aprendizaje
por competencias.

— Analizar los componentes de la planificacion educativa (la guia
docente).

— Conocer nociones basicas sobre metodologia docente y de evalua-
cién por competencias.

— Disefiar la guia docente de una asignatura de modo reflexivo.

2. Contenidos:

— Elaboracion de la guia docente

* El proceso de ensefianza- aprendizaje por competencias

* Esquema de la guia docente UMH: aplicacion web y pasos a seguir

— Recomendaciones y criterior para la elaboracion y uso de las guias
docentes.

* Debate de grupo

* Ejercicios practicos

* Trabajo final: vuestra guia docente

3. Dirigido a:

Personal docente e investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar: Campus por determinar
7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una
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9. Impartit per: Sergio Herndndez Sanchez

Curs: REFLEXIONS SOBRE LA DIDACTICA EN L’ENSE-

NYANCA UNIVERSITARIA: DE LA TEORIA A LA PRAXI

1. Objectius:

Per determinar

2. Continguts:

Per determinar

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez

d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Per determinar

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per: Per determinar

Curs: METODOLOGIES D’INVESTIGACIO EN L’AMBIT DE

LES CIENCIES EXPERIMENTALS

1. Objectius:

Per determinar

2. Continguts:

Per determinar

3. Dirigit a:

Personal docent i investigador la Universitat Miguel Hernandez

d’Elx.

4. Durada: 8 hores

5. Participants: 20

6. Lloc: Per determinar

7. Data: Per determinar

8. Nombre d’edicions: Una

9. Impartit per: Per determinar

9. Impartido por: Sergio Hernandez Sénchez

Curso: REFLEXIONES SOBRE LA DIDACTICA EN LA ENSE-

NANZA UNIVERSITARIA: DE LA TEORIA A LA PRAXIS

1. Objetivos:

Por determinar

2. Contenidos:

Por determinar

3. Dirigido a:

Personal docente ¢ investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar: Campus por determinar
7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Por determinar

Curso: METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN EL AMBI-

TO DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

1. Objetivos:

Por determinar

2. Contenidos:

Por determinar

3. Dirigido a:

Personal docente e investigador de la UMH.

4. Duracion: 8 horas

5. Participantes: 20

6. Lugar: Campus por determinar
7. Fecha: Por determinar

8. Numero de ediciones: Una

9. Impartido por: Por determinar
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