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CORRECCIÓ d'errors de l'Orde 33/2014, de 31 d'octubre, 
de la Conselleria d'Economia, Indústria, Turisme i Ocu-
pació, per la qual crea la Xarxa d'Entitats d'Orientació 
Laboral de la Comunitat Valenciana i regula el procedi-
ment per a la inscripció de les entitats que fan accions 
d'orientació laboral en l'àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana. [2014/10925]

CORRECCIÓN de errores de la Orden 33/2014, de 31 de 
octubre, de la Conselleria de Economía, Industria, Turis-
mo y Empleo por la que se crea la Red de Entidades de 
Orientación Laboral de la Comunitat Valenciana y se 
regula el procedimiento para la inscripción de las enti-
dades que realicen acciones de orientación laboral en el 
ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. [2014/10925]

Atés que s’han advertit errors en el preàmbul i en l’article 3 de l’Or-
de 33/2014, de 31 d’octubre, de la Conselleria d’Economia, Indústria, 
Turisme i Ocupació, per la qual crea la Xarxa d’Entitats d’Orientació 
Laboral de la Comunitat Valenciana i regula el procediment per a la 
inscripció de les entitats que fan accions d’orientació laboral en l’àm-
bit territorial de la Comunitat Valenciana, se’n fan les rectificacions 
oportunes.

En el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana número 7396, de 
5 de novembre de 2014, en la pàgina 26543, en l’últim paràgraf del 
preàmbul,

On diu:
«Per tant, fent ús de les facultats que em conferixen la Llei 5/1983, 

de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 9/2014, de 12 de juny, del 
president de la Generalitat, pel qual determina les conselleries en què 
s’organitza l’Administració de la Generalitat, oït o conforme el Consell 
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana»;

Ha de dir:
«Per tant, fent ús de les facultats que em conferixen la Llei 5/1983, 

de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 9/2014, de 12 de juny, del 
president de la Generalitat, pel qual determina les conselleries en què 
s’organitza l’Administració de la Generalitat, conforme el Consell Jurí-
dic Consultiu de la Comunitat Valenciana».

En la pàgina 26544, en l’article 3, punt 2, lletra e,
On diu
«e) El personal tècnic que faça les accions d’orientació laboral ha de 

tindre una titulació acadèmica adequada per a l’exercici qualificat de les 
tasques d’orientació, en concret, psicopedagogia, psicologia, pedagogia, 
treball social, relacions laborals, ciències del treball, educació social i 
integració social.

A més, ha de comptar amb una experiència professional mínima de 
24 mesos ben acreditada.

Si es presten servicis d’emprenedoria, no són imprescindibles les 
titulacions indicades més amunt, és suficient tindre una titulació de 
grau, postgrau o equivalent adequada, així com l’experiència profes-
sional de 24 mesos ben acreditada en la prestació de servicis d’empre-
nedoria»;

Ha de dir:
«El personal tècnic que faça les accions d’orientació laboral ha de 

tindre una titulació acadèmica adequada per a l’exercici qualificat de les 
tasques d’orientació, en concret, psicopedagogia, psicologia, pedagogia, 
treball social, relacions laborals, ciències del treball, educació social i 
integració social.

A més, ha de comptar amb una experiència professional mínima de 
24 mesos ben acreditada.

No obstant això, per petició expressa de l’entitat soŀlicitant, es 
poden autoritzar els tècnics de l’entitat que tinguen una titulació acadè-
mica universitària i una experiència mínima de 48 mesos ben acreditada 
en la realització d’accions d’orientació laboral.

Si es presten servicis d’emprenedoria, no són imprescindibles les 
titulacions indicades més amunt, és suficient tindre una titulació de 
grau, postgrau o equivalent adequada, així com l’experiència profes-
sional de 24 mesos ben acreditada en la prestació de servicis d’empre-
nedoria».

València, 26 de novembre de 2014.– El conseller d’Economia, 
Indústria, Turisme i Ocupació: Máximo Buch Torralva.

Advertidos errores en el preámbulo y en el artículo 3 de la Orden 
33/2014, de 31 de octubre, de la Conselleria de Economía, Industria, 
Turismo y Empleo por la que se crea la Red de Entidades de Orienta-
ción Laboral de la Comunitat Valenciana y se regula el procedimiento 
para la inscripción de las entidades que realicen acciones de orientación 
laboral en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana, se procede a 
efectuar las oportunas rectificaciones.

En el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana número 7396, de 
5 de noviembre de 2014, en la página 26543, en el último párrafo del 
preámbulo,

Donde dice:
«En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me confieren 

la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 9/2014, de 
12 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determina las 
consellerías en que se organiza la Administración de la Generalitat, oído/
conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana»

Debe decir
«En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades que me confie-

ren la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 9/2014, 
de 12 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determina 
las consellerias en que se organiza la Administración de la Generalitat, 
conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana»

En la página 26544, en el artículo 3, punto 2, letra e
Donde dice:
«e) El personal técnico que realice las acciones de orientación labo-

ral deberá estar en posesión de una titulación académica adecuada para 
el desempeño cualificado de las tareas de orientación a realizar. En 
con·creto, psicopedagogía, psicología, pedagogía, trabajo social, relacio-
nes laborales, ciencias del trabajo, educación social e integración social.

Además, deberá contar con una experiencia profesional mínima de 
24 meses debidamente acreditada

En el caso de prestación de servicios de emprendimiento, no serán 
imprescindibles las titulaciones relacionadas anteriormente, siendo sufi-
ciente estar en posesión de una titulación de grado, postgrado o equiva-
lente adecuada, así como la experiencia profesional de 24 meses debi-
damente acreditada en la prestación de servicios de emprendimiento»;

Debe decir
«e) El personal técnico que realice las acciones de orientación labo-

ral deberá estar en posesión de una titulación académica adecuada para 
el desempeño cualificado de las tareas de orientación a realizar. En con-
creto, psicopedagogía, psicología, pedagogía, trabajo social, relaciones 
laborales, ciencias del trabajo, educación social e integración social.

Además, deberá contar con una experiencia profesional mínima de 
24 meses debidamente acreditada.

No obstante lo anterior, por petición expresa de la entidad solici-
tante, se podrá autorizar a aquellos técnicos de la entidad que estando 
en posesión de una titulación académica universitaria, tengan una expe-
riencia mínima de 48 meses debidamente acreditada en la realización 
de acciones de orientación laboral.

En el caso de prestación de servicios de emprendimiento, no serán 
imprescindibles las titulaciones relacionadas anteriormente, siendo sufi-
ciente estar en posesión de una titulación de grado, postgrado o equiva-
lente adecuada, así como la experiencia profesional de 24 meses debi-
damente acreditada en la prestación de servicios de emprendimiento».

Valencia, 26 de noviembre de 2014.– El conseller de Economía, 
Industria, Turismo y Empleo: Máximo Buch Torralva.
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