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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2014, de la Direccio
General de Recursos Humans, per la qual s’inicia el pro-
cediment de sol-licitud d’incorporacio al sistema de carre-
ra professional horitzontal. [2014/10543]

1. El Decret 186/2014, del Consell, pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal i I’avaluaci6 de 1’exercici, del per-
sonal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Generalitat (d’ara
en avant Decret 186/2014), en la disposicid transitoria tercera, establix
que «La direccid general competent en materia de funcio publica dictara
una resoluci6 d’inici del procediment de sol-licitud de la incorporacio
al sistema del personal que a I’entrada en vigor del present decret tinga
la condici6 de funcionari de carrera de I’ Administracié de la Genera-
litat. Esta resolucio sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.»

II. La Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del II Conveni
Col-lectiu (CIVE), mitjanc¢ant un Acord de data 12 de novembre de
2014, s’adherix al que establix el Decret 186/2014, aixi com a les cor-
responents normes que el despleguen, i inclou aixi el personal laboral
fix de I’ Administracié de la Generalitat, en I’ambit d’aplicacié del sis-
tema de carrera professional horitzontal.

II1. De conformitat amb el que disposa la referida disposici6 trans-
itoria tercera, se sol-licitara 1’accés al sistema de carrera professional
horitzontal en els termes que preveuen els apartats segiients, en el termi-
ni d’un mes, comptat a partir de I’endema de la publicacio de la present
resolucio.

Durant este mateix termini, el personal podra presentar per registre
d’entrada, la seua rentincia a 1’adhesi6 al sistema de carrera professional
horitzontal, per mitja del model que s’acompanya com a annex .

IV. La Direccid General de Recursos Humans, en el termini de
sis mesos, dictara i notificara una resoluci6 en que, si és procedent, es
reconeixera el grau de desenrotllatment professional (GDP) en el qual
queda enquadrat el temps restant per a poder, si és el cas, ascendir al
segiient GDP, aixi com, quan aix0 procedisca, el dret a la percepcid del
complement retributiu compensatori previst en ’article 18 del Decret
186/2014.

El termini de sis mesos comengara a comptar des de ’endema de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds. Els efectes de la
falta de resolucid expressa seran estimatoris.

V. Atés el nombre de personal afectat i per tal de facilitar i agilitar la
presentacio i resolucio d’accés al sistema de carrera professional horit-
zontal, s’establix un procediment electronic regulat mitjancant una Orde
19/2014, de 12 de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administra-
ci6 Publica, per la qual regula el procediment electronic per a I’accés al
sistema de carrera professional horitzontal.

Este procediment tindra caracter obligatori per a tot el personal que
dispose de compte de correu «gva.es.

VI. Per al procediment previst en I’apartat anterior s habilita 1’apli-
caci6 informatica denominada gvcarrera, que estara accessible en la seu
electronica de la Generalitat (<https://sede.gva.esy). L’accés a I’aplicacio
es realitzara per mitja de la introducci6 del nom d’usuari de correu «gva.
es i la contrasenya corresponent.

VII. L’aplicacio estara accessible durant un mes, a comptar des de
les 09.00 hores de I’endema de la publicaci6 de la present resoluci6.

La documentacio acreditativa de les al-legacions que puguen haver
sigut efectuades, haura de ser adjuntada a través de la mateixa aplicaciod
informatica sempre que estiga disponible. En el cas que haja finalitzat
el mes durant el qual estara accessible, s’aportara per registre d’entrada.

VIII. El personal que no dispose de compte de correu <gva.es> ha
de presentar la sol-licitud per registre d’entrada en el mateix termini

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2014, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, por la que se inicia
el procedimiento de solicitud de incorporacion al sistema
de carrera profesional horizontal. [2014/10543]

1. El Decreto 186/2014, del Consell, por el que se regula el sistema
de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio, del
personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat
(en adelante Decreto 186/2014), en su disposicion transitoria tercera,
establece que «La direccion general competente en materia de funcion
publica dictara una resolucion de inicio del procedimiento de solicitud
de la incorporacion al sistema del personal que a la entrada en vigor
del presente decreto tenga la condicion de funcionario de carrera de la
Administracion de la Generalitat. Dicha resolucion sera publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.»

II. La Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del II Con-
venio Colectivo (CIVE), mediante Acuerdo de fecha 12 de noviembre
de 2014, se adhiere a lo establecido en el Decreto 186/2014, asi como a
las correspondientes normas de desarrollo del mismo, incluyendo asi al
personal laboral fijo de la Administracion de la Generalitat, en el ambito
de aplicacion del sistema de carrera profesional horizontal de la misma.

II1. De conformidad con lo dispuesto en la referida disposicion tran-
sitoria tercera, se solicitara el acceso al sistema de carrera profesional
horizontal en los términos previstos en los apartados siguientes, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente resolucion.

Durante este mismo plazo, el personal podra presentar por registro
de entrada, su renuncia a la adhesion al sistema de carrera profesional
horizontal, mediante el modelo que se acompafia como anexo 1.

IV. La Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo de seis
meses, dictard y notificara resolucion en la que, si procede, se recono-
cera el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) en el que queda encua-
drado, el tiempo restante para poder, en su caso, ascender al siguiente
GDP, asi como, cuando ello proceda, el derecho a la percepcion del
complemento retributivo compensatorio previsto en el articulo 18 del
Decreto 186/2014.

El plazo de seis meses, comenzara a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los efectos
de la falta de resolucion expresa seran estimatorios.

V. Considerando el nimero de personal afectado y a los efectos
de facilitar y agilizar la presentacion y resolucion de acceso al sistema
de carrera profesional horizontal, se establece un procedimiento elec-
tronico regulado mediante Orden 19/2014, de 12 de noviembre, de la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que regula el
procedimiento electronico para el acceso al sistema de carrera profesio-
nal horizontal.

Este procedimiento, tendra caracter obligatorio para todo el personal
que disponga de cuenta de correo <gva.es.

VI. A los efectos del procedimiento previsto en el apartado anterior,
se habilita la aplicacion informatica denominada gvcarrera, que esta-
ra accesible en la sede electronica de la Generalitat (<https://sede.gva.
es»). El acceso a la aplicacion se realizara mediante la introduccion del
nombre de usuario de correo <gva.es» y la correspondiente contrasefia.

VII. La aplicacion estara accesible durante un mes, a contar desde
las 09.00 horas del dia siguiente a la publicacion de la presente reso-
lucion.

La documentacion acreditativa de las alegaciones que puedan haber
sido efectuadas, debera ser adjuntada a través de dicha aplicacion infor-
matica siempre que la misma esté disponible. En el supuesto de que
haya finalizado el mes durante el que estara accesible, se aportara por
registro de entrada.

VIII. El personal que no disponga de cuenta de correo <gva.es,
presentara su solicitud por registro de entrada en el mismo plazo que
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que s’indica en 1’apartat I1I, per mitja del model que s’adjunta com a
annex II.

I1X. Tota la normativa, models i informacio referides a la carrera
professional horitzontal, estara disponible per al personal de 1’ Admi-
nistracid de la Generalitat, en la seu electronica de la Generalitat i en
la pagina web de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, a
través de I’ Area de Recursos Humans.

Valéncia, 14 de novembre de 2014.— La directora general de Recur-
sos Humans: Ana Brugger Navarro.

se indica en el apartado 111, mediante el modelo que se adjunta como
anexo II.

IX. Toda la normativa, modelos ¢ informacion referidas a la carrera
profesional horizontal, estara disponible para el personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat, en la sede electronica de la Generalitat y en la
pagina web de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, a
través del Area de Recursos Humanos.

Valencia, 14 de noviembre de 2014.— La directora general de Recur-
sos Humanos: Ana Brugger Navarro.
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ANNEX 1/ ANEXO |
&2 GENERALITAT RENUNCIA
N VALENCIANA RENUNCIA
A |DADES D'IDENTIFICACIO | DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
B |EXPOSICIO | EXPOSICION

Per la present i d'acord amb el que establixen I'article 7 i la disposicié transitoria tercera del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel
qual es regula el sistema de carrera professional horit;ontal i I'avaluacio de I'exercici, del personal empleat public de caracter fix de I'Administracio
de la Generalitat, manifeste formalment la meua RENUNCIA EXPRESSA a I'adhesio al sistema de carrera professional horitzontal.

Por la presente y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 y la disposicién transitoria tercera del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del
Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio, del personal empleado publico de
caréacter fijo de la Administracion de la Generalitat, manifiesto formalmente mi RENUNCIA EXPRESA a la adhesion al sistema de carrera
profesional horizontal.

, d de
La persona interessada / La persona interesada
Firma:
8}
<
Q
<
T
5}
2
=z
o

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions
propies que té atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb
el que disposa l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de
las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANS
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANOS

10/11/14
RENUNCIA
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ANNEX 11/ ANEXO Il
GENERAL'TAT SOL-LICITUD D'INCORPORACIO | RECONEIXEMENT DEL GRAU DE

DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

N VALENCIAN A SOLICITUD DE INCORPORACION Y RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE
DESARROLLO PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI RELACIO JURIDICA
RELACION JURIDICA

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B |EXPOSICIO | EXPOSICION

Que complisc amb els requisits previstos en la disposicié transitoria primera del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es
regula el sistema de carrera professional horitzontal i 'avaluacié de I'exercici, del personal empleat public de caracter fix de I’Administracio de la
Generalitat i tinc acreditada la segiient antiguitat reconeguda:

Que cumplo con los requisitos previstos en la Disposicién Transitoria Primera del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, por el que
se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio, del personal empleado publico de caracter fijo de la
Administracion de la Generalitat y tengo acreditada la siguiente antigliedad reconocida:

GRUP/SUBGRUP ANYS | MESOS | DIES
GRUPO/SUBGRUPO ANOS | MESES | DIAS

EN ACTIU / EN ACTIVO

A1l
A2

EN EXCEDENCIA AUTOMATICA

EN EXCEDENCIA AUTOMATICA ct

c2
APF

Que d'acord amb el que preveu la disposicié transitoria primera del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, i la Resolucié de la
Directora General de Recursos Humans, prevista en |'apartat segon de la disposici6 transitoria tercera del mateix, al-legue estar en possessié del
merit seglient (marcar només un):

Que de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria primera del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, y la Resolucion de la
Directora General de Recursos Humanos, prevista en el apartado segundo de la dISpOSICIOI'I transitoria tercera del mismo, alego estar en posesion
del mérito siguiente (marcar sélo uno):

Certificat, com a minim, de grau mitja de coneixement del valencia expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

D Certificado, como minimo, de grado medio de conocimiento del valenciano expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano.

Haver accedit, a través dels sistemes de promocio interna o plans d'ocupacié, a un grup de titulacié superior o0 a un cos o escala d'un grup o
D subgrup professional superior, dins de I'ambit de I'Administracié de la Generalitat en els ultims deu anys.

Haber accedido, a través de los sistemas de promocién interna o planes de empleo, a un grupo de titulacién superior o a un cuerpo o escala

de un grupo o subgrupo profesional superior, dentro del ambito de la Administracién de la Generalitat en los ultimos diez afios.

Haver cursat un minim d'hores de formacié i perfeccionament en els Ultims deu anys, en cursos que hagen sigut convocats o homologats per
D qualsevol centre o organisme oficial de formacié de personal empleat public.

Haber cursado un minimo de horas de formacion y perfeccionamiento en los Ultimos diez afios, en cursos que hayan sido convocados u

homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico.

Haver participat com a docent un minim d'hores, en els ultims deu anys, en cursos de formacio i perfeccionament que hagen sigut convocats u
D homologats per qualsevol centre o organlsme oficial de formacio de personal empleat public.

Haber participado como docente un minimo de horas, en los udltimos diez afios, en cursos de formacioén y perfeccionamiento que hayan sido

convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico.

Titol d'un idioma comunitari, que siga com a minim el certificat B1 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengies o les

equivaléncies legalment establides, expedit per I'escoles oficials d'idiomes o per alguna de les universitats i centres previstos en el Decret (<_3:)
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres en la | :

H Comunitat Valenciana. 2
Titulo de un idioma comunitario, que sea como minimo el certificado B1 del Marco comin europeo de referencia para las lenguas o las 5
equivalencias legalmente establecidas, expedido por la escuelas oficiales de idiomas o por alguna de las universidades y centros previstos en
el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana.
Publicacions relacionades amb I'Administracié publica, la gestié del servici public o I'atencié a la ciutadania, amb deposit legal i editades per un

D organisme public, durant els ultims deu anys. p
Publicaciones relacionadas con la Administracion publica, la gestién del servicio publico o la atencién a la ciudadania, con depdsito legal y |
editadas por un organismo publico, durante los ultimos diez afios. %
Participacié en projectes d'investigacié competitius i presentacié de ponéncies i comunicacions en congressos cientifics durant els deu anys

D immediatament anteriors.
Participacién en proyectos de investigacién competitivos y presentacién de ponencias y comunicaciones en congresos cientificos durante los
diez arios inmediatamente anteriores.
Estar en possessio d'una titulacié académica superior o d'una segona titulacié académica igual a la necessaria per a I'accés al grup o subgrup

D professional de la persona interessada.
Estar en posesion de una titulacién académica superior o de una segunda titulacion académica igual a la necesaria para el acceso al grupo o
subgrupo profesional de la persona interesada.

D No dispose de merits.
No dispongo de méritos.

CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANS 1011714
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frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
— N _
. 7404 /17.11.2014 LTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 27680
SOL-LICITUD D'INCORPORACIO | RECONEIXEMENT DEL GRAU DE
E GENERAL' TAT DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
\\\ \/A l_ E N C | A N A SOLICITUD DE INCORPORACION Y RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE
DESARROLLO PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
C |soL-LicITUD / soOLICITUD
La incorporacié al sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'exercici, d'acord amb el que preveu la disposici6 transitoria
primera del Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, i el reconeixement exprés de:
La incorporacién al sistema de carrera profesional horizontal y la evaluaciéon del desempefio, de acuerdo con lo previsto en la disposicién
transitoria primera del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, y el reconocimiento expreso de:
GDP GRUP/SUBGRUP
GRUPO/SUBGRUPO
EN ACTIU/ EN ACTIVO
EN EXCEDENCIA AUTOMATICA
(SI ES EL CAS | NOMES ALS EFECTES DE LA POSSIBLE
PERCEPCIO DEL COMPLEMENT COMPENSATORI)
EN EXCEDENCIA AUTOMATICA
(EN SU CASO Y A LOS SOLOS EFECTOS DE LA POSIBLE
PERCEPCION DEL COMPLEMENTO COMPENSATORIO)
D |ORGAN AL QUAL ES DIRIGEIX LA SOL-LICITUD / ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD
NOM DE L'ORGAN / NOMBRE DEL ORGANO
DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD
E |DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
, d de
La persona interessada / La persona interesada
Q
<
o
<
I
[&]
i - REGISTRE D'ENTRADA
Firma: REGISTRO DE ENTRADA
2
=z
[a]
Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'iis de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo ello de FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
z;z%g;néjiad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de
CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANS tora

CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. DG DE RECURSOS HUMANOS SOLI_CARRERA


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2014-11-14T13:47:53+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




