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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2014, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es convoca concurs
per a la provisio de places de personal docent contractat
de caracter temporal per al curs 2014-2015. Convocatoria
numero 5. [2014/6854]

La Universitat de Valéncia convoca, amb 1’autoritzacié de la Direc-
ci6 General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia, concurs public
per a la provisio de les places de personal docent contractat de carac-
ter temporal per al curs 2014-15 que es detallen en els annexos 11 11,
d’acord amb les segiients bases:

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats (BOE 24.12.2001) (en endavant LOU),
I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE 13.04.2007), els Estatuts de la
Universitat de Valéncia i el Reglament de Selecci6 del Personal Docent
i Investigador de la Universitat de Valéncia, juntament amb els criteris
generals d’avaluacio, aprovats per acord del Consell de Govern de data
27 de maig de 2003, aixi com per les bases d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals comuns

a) Tenir complerts 16 anys i no superar 1I’edat maxima de jubilacid
forgosa.

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

¢) No haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/
ada per a ’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a I’accés al cos
o escala funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la nacio-
nalitat espanyola hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitat/
ada o en situacid equivalent, ni estar sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, dins el seu estat, I’accés a la funcid publica.

d) Haver abonat les taxes establertes en la present convocatoria o
acreditar ’exempciod o bonificacié del pagament.

e) Estar en possessio de la titulacié superior corresponent.

/) Els titols académics expedits per altres estats membres de la Unid
Europea hauran d’estar homologats o en el seu cas reconeguts per a
I’exercici de la professio de professor d’universitat, d’acord amb el
Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre (BOE 20.11.2008).

2) En el cas d’haver obtingut a I’estranger la titulaci6 exigida per a
la placa, caldra posseir la corresponent homologaci6 a Espanya, segons
disposa el Reial Decret 285/2004, de 20 de febrer (BOE 04.03.2004).

2.1.1. Requisits generals per a places de professorat ajudant.

Estar admés/esa o en condicions de ser admés/esa als estudis de
doctorat.

2.1.2. Requisits generals per a places de professorat ajudant doctor.

a) Estar en possessio del titol de doctor/a.

b) Tindre avaluada positivament 1’activitat curricular per part
de I’Agencia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditaci6 o de
I’ Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva.

2.1.3. Requisits generals per a places de professorat associat.

a) Acreditar estar exercint fora de I’ambit académic universitari,
com a especialista de reconeguda competéncia, una activitat remunerada
laboral, professional o a 1’Administraci6 publica, per a la qual capacite
el titol académic que posseisca la persona interessada. L’activitat s’hau-
ra d’haver exercit durant un minim de tres anys dins dels cinc immedia-
tament anteriors a la finalitzacié del termini de presentaci6 d’instancies.

L’acreditaci6 d’eixa activitat es realitzara preferentment mitjangant
la segiient documentacio:

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 16 de julio de 2014, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la cual se convoca concur-
so para la provision de plazas de personal docente contra-
tado de cardcter temporal para el curso 2014-15. Convo-
catoria numero 5. [2014/6854]

La Universitat de Valéncia convoca, con la autorizacion de la Direc-
cion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia, concurso
publico para la provision de las plazas de personal docente contratado
de carécter temporal para el curso 2014- 2015 que se detallan en los
anexos [ y II, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001) (en lo sucesivo
LOU), el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 13.04.2007), los
Estatutos de la Universitat de Valéncia y el Reglamento de Seleccion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, junto
con los criterios generales de evaluacion, aprobados por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo de 2003, asi como por las
bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales comunes

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber estado separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar
inhabilitado/a para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para
el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafiola habran de acreditar igualmente no
encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar sometidos/
as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencion o bonificacion del pago.

e) Estar en posesion de la titulacion superior correspondiente.

/) Los titulos académicos expedidos en otros estados miembros de
la Unién Europea deberan estar homologados o en su caso reconocidos
para el ejercicio de la profesion de profesor de universidad, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (BOE
20.11.2008).

2) En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas
se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la corres-
pondiente homologacion en Espafia, segin lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE 04.03.2004).

2.1.1. Requisitos generales para plazas de profesorado ayudante.

Estar admitido/a o en condiciones de ser admitido/a en los estudios
de doctorado.

2.1.2. Requisitos generales para plazas de profesorado ayudante
doctor.

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b) Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva.

2.1.3. Requisitos generales para plazas de profesorado asociado.

a) Acreditar estar ejerciendo fuera del ambito académico univer-
sitario, como especialista de reconocida competencia, una actividad
remunerada laboral, profesional o en la Administracion ptblica, para
la cual capacite el titulo académico que posea la persona interesada.
La actividad se habra de haber ejercido durante un minimo de tres afios
dentro de los cinco inmediatamente anteriores a la finalizacion del tér-
mino de presentacion de instancias.

La acreditacion de esta actividad se realizara preferentemente con
la documentacion siguiente:
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— Professionals per compte propi: fotocopia del pagament de I'ITAE
i fotocopia de les declaracions trimestrals dels pagaments a compte de
I’IVA o I’IRPF, o bé mitjangant informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (Regim Especial de Treballa-
dors Autonoms).

— Professionals per compte ali¢: fotocopia dels contractes visats o
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. En el cas dels empleats publics, el certificat de serveis expedit
per les unitats de personal corresponents.

b) Encara que no és requisit per a participar en la convocatoria, no
podran formalitzar contracte com a professor/a associat/ada, els funci-
onaris i funcionaries dels cossos docents universitaris si romanen en
situacio de servei actiu, siga quina siga la universitat en la qual presten
els serveis.

2.2. Requisits especifics

2.2.1. Per presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, sera necessari el coneixement del valencia a nivell
C1 (Suficiéncia). Aquest coneixement es podra acreditar aportant el
certificat de coneixement o bé, realitzant una prova de nivell que el
Servei de Politica Lingiiistica organitzara per a totes aquelles persones
interessades que ho sol‘liciten dins del mateix termini de presentacio
d’instancies per a participar en el concurs. La informaci6 sobre les
convocatories de nivell es pot consultar en la pagina web del Servei
de Politica Lingiiistica <http://www.uv.es/spl>. Més informacio: «spl@
uv.es>. La inscripcid en la prova de nivell es realitzara mitjangant el
formulari habilitat en la pagina web del Servei de Politica Lingiiistica
<http://www.uv.es/spl/provaextray. La prova es realitzara, en qualsevol
cas, abans de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i
excloses d’acord amb 1’apartat 6.1 d’aquesta convocatoria.

Als efectes de la baremacio dels coneixements de valencia s’apli-
caran les equivaléncies establertes en 1’Acord del Consell de Govern
189/2009, de 3 de novembre de 2009, que es pot consultar a la pagi-
na web del Servei de Recursos Humans (PDI): <http://www.uv.es/pdi/
ConvPersLab_V.htm.

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua estrangera, sera necessari acreditar-ne
el coneixement, aportant el certificat de coneixement del nivell B2. Als
efectes de la baremacio, s’aplicaran les equivaléncies que es poden con-
sultar a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): <http://
www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htmy.

2.2.2. Caldra estar en possessié d’una titulacié universitaria con-
creta, si aixi s’estableix en la descripcid de les places que s’efectua en
I’annex I. S’admetran, igualment, el grau o graus de similars continguts
i/o competeéncies i els graus que habiliten per a I’exercici de la mateixa
professio regulada.

2.2.3. Excepcionalment, en les convocatories de places de profes-
sorat associat es podra exigir el requisit de desenvolupar una activitat
professional concreta, sempre que es faga constar en la descripci6 con-
tinguda en ’annex I.

La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’anar
referida a la data d’acabament del termini de presentacio d’instancies,
llevat del que especialment s ha previst per a I’acreditacio del coneixe-
ment del valencia.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Termini de presentacié: 10 dies habils des de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Els dissabtes es consideren dies habils a I’efecte del comput de termi-
nis. Es declara inhabil el mes d’agost de 2014 a ’efecte del comput de
terminis per a la resolucié de concursos docents convocats per aquesta
Universitat.

3.2. S’haura d’utilitzar el model d’instancia-curriculum que s’inclou
en ’annex III d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en la segiient
adreca electronica:

<http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm.

3.3. Les sol‘licituds es podran presentar en qualsevol dels registres
enumerats per 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. No obstant aixo, es lliuraran preferentment en les
oficines de registre de la Universitat de Valéncia ubicades en les secre-
taries dels centres respectius i obertes de dilluns a divendres. L’oficina

— Profesionales por cuenta propia: fotocopia del pago del IAE y
fotocopia de declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA o
IRPF, o bien mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos).

— Profesionales por cuenta ajena: fotocopia de contratos visados o
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. En el caso de los empleados publicos, certificado de servi-
cios expedido por las unidades de personal correspondientes.

b) Aunque no es requisito para participar en la convocatoria, no
podran formalizar contrato como profesor/a asociado/a, los funcionarios
y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios si permanecen
en situacidn de servicio activo, sea cual sea la universidad en la cual
prestan los servicios.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1 Para presentarse a las plazas con requisito especifico de cono-
cimiento de valenciano, sera necesario el conocimiento del valenciano
a nivel C1 (Suficiencia). Este conocimiento se podra acreditar apor-
tando el certificado de conocimiento o bien realizando una prueba de
nivel que el Servei de Politica Lingiiistica organizara para todas aquellas
personas interesadas que lo soliciten dentro del mismo plazo que el de
presentacion de instancias para participar en el concurso. La informa-
cién sobre las convocatorias de nivel se puede consultar en la pagina
web del Servicio de Politica Lingiiistica <http://www.uv.es/spl>. Mas
informacion: mailto: <spl@uv.es>. La inscripcion en la prueba de nivel
se realizara mediante el formulario habilitado en la pagina web del
Servicio de Politica Lingiiistica <http://www.uv.es/spl/provaextra>. La
prueba se realizard, en cualquier caso, antes de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as de acuerdo con el apartado 6.1
de esta convocatoria.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano,
se aplicaran las equivalencias establecidas en el acuerdo del Consejo de
Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede consultar
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): <http:/www.
uv.es/pdi/ConvPersLab V.htm>.

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conoci-
miento de una determinada lengua extranjera, sera necesario acreditar
el conocimiento de la misma, aportando el certificado de conocimiento
del nivel B2. A los efectos de la baremacion, se aplicaran las equivalen-
cias que se pueden consultar en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PDI): <http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

2.2.2. Sera necesario estar en posesion de una titulacion univer-
sitaria concreta si asi se establece en la descripcion de las plazas que
se efectia en el anexo 1. Se admitiran, a su vez, el grado o grados de
similares contenidos y/o competencias y los grados que habiliten para
el ejercicio de la misma profesion regulada.

2.2.3. Excepcionalmente, en las convocatorias de plazas de profe-
sorado asociado se podra exigir el requisito de desarrollar una actividad
profesional concreta, siempre que se haga constar en la descripcion con-
tenida en el anexo I.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacion del cono-
cimiento del valenciano.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias habiles desde la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
sabados se consideran dias habiles a los efectos del computo de pla-
z0s. Se declara inhabil el mes de agosto de 2014 al efecto del computo
de plazos para la resolucion de concursos de plazas docentes por esta
Universitat.

3.2. Se utilizara el modelo de instancia-curriculo que se incluye en
el anexo III de esta convocatoria y que se podra encontrar en la siguien-
te direccion electronica:

<http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

3.3. Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los regis-
tros enumerados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, se entregaran
preferentemente en las oficinas de registro de la Universitat de Valéncia,
ubicadas en las Secretarias de los centros respectivos y abiertas de lunes
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del Registre General de la Universitat de Valéncia, situada a I’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, es troba oberta al public també de dilluns a diven-
dres. Aixi doncs, la presentacio de sol-licituds el dissabte s’haura de
realitzar necessariament per algun dels altres mitjans prevists en 1’es-
mentat article 38.4.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data de
presentacio als registres d’altres universitats distintes de la convocant.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de com-
plir el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament del Servei
de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert perque la
persona encarregada estampe en elles el segell de dates. Haura de figu-
rar amb claredat el nom de I’oficina i la data de presentacio.

3.4. En el suposit que es convocaren de manera conjunta més de
cinc places, s’haura de reservar la quota legal per a la cobertura amb
persones amb discapacitat, sempre que les dites persones superen els
processos selectius i acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat
amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora cober-
ta, acreixera la resta de places oferides amb caracter general.

Les persones amb discapacitats hauran de presentar juntament amb
la sol‘licitud el certificat del grau de discapacitacid expedit per 1’0rgan
competent.

3.5. Juntament amb la instancia-curriculum sera presentada la
segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI o passaport.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I’homo-
logaci6 corresponent del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esport.
En cas de titulacions expedides a la Unié Europea, s’acreditara igual-
ment I’homologacié o es presentara la credencial del reconeixement del
titol per a exercir la professi6 de professor o professora d’universitat.

— Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels requisits 1 dels
merits al-legats.

— Justificacié d’haver efectuat I’ingrés de les taxes (24,76 euros)
en el compte «Drets d’examen-Universitat de Valéncia» niimero 0049-
6721-65-2010001382 de «Banco Santander Central Hispano».

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent i els membres de
families nombroses de caracter especial.

Les persones aspirants esmentades haurien de presentar les certifi-
cacions corresponents que acrediten la seua condicid de discapacitats
o discapacitades (mitjangant certificat de la Conselleria de Benestar
Social o organ competent) o la seua condicié de membre de familia
nombrosa (mitjancgant certificat de la Conselleria de Benestar Social
o organ competent) i aixi ho faran constar expressament en 1’apartat
corresponent de la sol-licitud.

Gaudiran d’una bonificacio del 50 % d’aquestes taxes els membres
de families nombroses de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com taxes en el
periode de presentacio de sol-licituds es considerara incompliment no
esmenable que provocara la inadmissio al concurs. L’exclusid per no
complir algun dels requisits de la convocatdria no comportara el dret a
la devolucio de les taxes.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una
sol'licitud independent per a cada una d’elles, acompanyada de la docu-
mentaciéo complementaria. En el cas de convocatoria conjunta de places,
s’especificaran en una instancia totes les places a que es refereix la
convocatdria, acompanyada d’una tinica documentacié complementaria
i un pagament unic de taxes.

Es considera que la convocatoria de places és conjunta quan en I’an-
nex 1, el digit referent al «nre. de places» és superior a 1.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccid, d’acord amb el que disposa I’article
17 del Reglament de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valéncia estaran formades per cinc membres, amb veu i
vot, 1 llurs suplents, funcionaris/aries dels cossos docents universitaris
o professorat contractat amb caracter indefinit i tindran la composicid
seglient:

a viernes. La oficina del Registre General de la Universitat de Valeéncia,
situada en la avenida Blasco Ibafiez, 13, se encuentra abierta al piblico
también de lunes a viernes. Asi pues, la presentacion de solicitudes el
sabado se debera realizar necesariamente por alguno de los otros medios
previstos en el articulo 38.4 de la citada ley.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los registros de otras universidades distintas
de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre abier-
to para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas.
Tendra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha de
presentacion.

3.4. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco
plazas, se deberd reservar la cuota legal para la cobertura con personas
con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos
selectivos y acrediten la discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecera el
resto de las plazas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar junto con la
solicitud el certificado del grado de discapacidad expedido por el érgano
competente.

3.5. Junto con la instancia-curriculo sera presentada la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte. Si se trata de titulaciones expedidas en la
Unidén Europea se acreditara igualmente la homologacion o se presen-
tara la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion
de profesor o profesora de universidad.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos y de
los méritos alegados.

— Justificacion de haber efectuado el ingreso de las tasas (24,76
euros) en la cuenta «Derechos de examen-Universidad de Valencia»
numero 0049-6721-65-2010001382 de Banco Santander Central His-
pano.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % y los miembros de fami-
lias numerosas de caracter especial.

Las personas aspirantes mencionadas deberan presentar las certifi-
caciones correspondientes que acrediten su condicion de discapacitados
o discapacitadas (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar
Social u érgano competente) o su condiciéon de miembro de familia
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Benestar Social u
organo competente) y asi lo haran constar expresamente en la solicitud.

Disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento de estas tasas, los
miembros de familias numerosas de categoria general.

La falta de abono de la cantidad indicada como tasas, en el periodo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insub-
sanable que provocara la inadmision al concurso. La exclusién por no
cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comportara el
derecho a la devolucion de las tasas.

Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar
una solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada de la
documentacion complementaria. En el caso de convocatoria conjunta
de plazas, se especificara en una instancia todas las plazas a las que
se refiere la convocatoria, acompafiada de una tinica documentacioén
complementaria y un tinico pago de tasas.

Se considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en el
anexo 1, el digito referente al «nim. de plazas» es superior a 1.

Cuarta. Comisiones de seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 17 del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e Inves-
tigador de la Universitat de Valéncia estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios/as de los cuerpos
docentes universitarios o profesorado contratado con caracter indefinido
y tendran la composicion siguiente:
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a) Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector entre una
proposta de sis noms formulada per la Junta de Centre, aquests membres
actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comissié durant
un curs acadeémic.

b) Per a cada concurs, els altres dos membres i llurs suplents els
designara el consell de departament a que estiga adscrita 1’area de
coneixement a que correspon la placa entre els professors d’aquesta.

En cap cas no poden formar part d’una comissié més de dos mem-
bres dels mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per
tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar
personal dels departaments d’algun dels tres membres designats a pro-
posta de la Junta de Centre, actuaran els seus suplents.

4.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la placa que s’ha
de cobrir. La Presidéncia sera coberta sempre pel professor o professora
de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura contractual.
Com a secretari o secretaria actuara el o la vocal de menor categoria i
antiguitat entre les persones de la Universitat de Valéncia designades a
proposta de la junta de centre.

4.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions
departamentals que integren a tot el professorat d’un area de conei-
xement, la seleccid del professorat d’aquesta area correspondra a la
Comissi6 de Seleccid del centre on radique la unitat o secci6 departa-
mental.

4.4. La composicié nominal concreta de cadascuna de les comis-
sions es fara publica al tauler d’anuncis del centre al qual pertany la
comissio de seleccid. La informacid es mantindra exposada mentre es
resol el concurs i durant el termini de presentacio de recursos.

Cinquena. Barems

Els barems, aprovats per les juntes de facultat o escola, s’ajusta-
ran als criteris generals d’avaluaci6 aprovats pel Consell de Govern
que s’inclouen en I’annex IV d’aquesta convocatoria, i es mantindran
exposats al tauler d’anuncis dels centres als quals es trobe adscrita la
comissio de seleccio fins que es resolga el concurs i finalitze el termini
per a la presentacio de recursos.

Sisena. Procediment de seleccio en les places de professors aju-
dants, ajudants doctors i associats

6.1. Llistes provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

6.1.1. En el termini maxim de 10 dies després d’acabar el termini de
presentacid d’instancies, la comissio haura de publicar al tauler d’anun-
cis del centre la relacié provisional de persones admeses i excloses i
concedir un termini de 10 dies per a la presentacio de reclamacions. El
termini per a presentar reclamacions servira alhora per a la correccid
dels defectes que hagen motivat ’exclusié o per a completar la docu-
mentacio en els casos que es considere insuficient I’acreditacié d’algun
requisit. El mateix termini servira per a aportar la justificacio dels meérits
al-legats en la instancia-curriculum que no hagen estat acreditats dins
del termini de presentacié de sol-licituds; la manca d’acreditaci6 en
aquest tramit comportara la no-valoracié del merit. Aquest termini no
permet en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmen-
tats en les instancies curriculum.

6.1.2. La comissio resoldra les reclamacions que es presenten, adre-
¢ades al president/a, en el termini de deu dies des de I’acabament del
termini per a la presentaci6 de reclamacions i publicara la llista defini-
tiva. Contra 1’acord que aprove el llistat definitiu d’admissio i exclusio,
que es publicara al tauler d’anuncis del centre on es trobe adscrita la
comissio de seleccid, es podra interposar un recurs d’algada davant el
rector en el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoraci6 sense
haver d’esperar que s’esgote el termini per presentar reclamacions con-
tra la llista provisional d’admesos, la qual cosa permet que es publique
de manera simultania I’acord d’aprovacio de la llista definitiva d’adme-
so0s 1 exclosos i la proposta de contractacio.

6.2. Valoraci6 dels mérits

6.2.1. La valoracio dels merits al-legats i acreditats pels concur-
sants, consistira exclusivament en 1’aplicacié dels barems.

a) Tres miembros y sus suplentes seran designados por el rector
entre una propuesta de seis nombres formulada por la junta de centro,
estos miembros actuaran en todos los concursos que tengan que resolver
la comisién durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los
designara el consejo del departamento al que esté adscrita el area de
conocimiento al cual corresponda la plaza entre los profesores de esta.

En ningtin caso pueden formar parte de una comisiéon mas de dos
miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimiento.
Para hacer efectiva esta tltima norma, cuando se trate de seleccionar
personal de los departamentos de alguno de los tres miembros designa-
dos a propuesta de la Junta de Centro, actuaran sus suplentes.

4.2. Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profesora-
do funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza que
se ha de cubrir. La Presidencia sera cubierta siempre por el profesor o
profesora de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o figura
contractual. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal de menor
categoria y antigiiedad entre las personas de la Universitat de Valéncia
designadas a propuesta de la Junta de Centro.

4.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de sec-
ciones departamentales que integran a todo el profesorado de un area de
conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area correspondera
a la comision de seleccion del centro donde radique la unidad o seccion
departamental.

4.4. La composicion nominal concreta de cada una de las comi-
siones se hara publica en el tablon de anuncios del centro al que perte-
nece la comision de seleccion. La informacion se mantendra expuesta
mientras se resuelve el concurso y durante el plazo de presentacion de
recursos.

Quinta. Baremos

Los baremos, aprobados por las juntas de facultad o escuela, se
ajustaran a los criterios generales de evaluacion aprobados por el Con-
sejo de Gobierno que se incluyen en el anexo IV de esta convocatoria,
y se mantendran expuestos en el tablon de anuncios de los centros a los
que se encuentre adscrita la comision de seleccion hasta que se resuelva
el concurso y finalice el plazo para la presentacion de recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion en las plazas de profesores ayu-
dantes, ayudantes doctores y asociados

6.1. Listas provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as

6.1.1. En el plazo maximo de 10 dias después de finalizar el plazo
de presentacion de instancias, la comision tendra que publicar en el
tablon de anuncios del centro la relacion provisional de admitidos/as
y excluidos/as y conceder un plazo de 10 dias para la presentacion de
reclamaciones. El plazo para presentar reclamaciones servira a la vez
para la correccion de los defectos que hayan motivado la exclusion o
para completar la documentacion en los casos que se considere insufi-
ciente la acreditacion de algln requisito. El mismo plazo servird para
aportar la justificacion de los méritos alegados en la instancia-curricu-
lo que no hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de acreditacion en este tramite comportara la no
valoracion del mérito. Este plazo no permite en ninglin caso alegar y
documentar méritos que no hayan sido mencionados en las instancias-
curriculo.

6.1.2. La comision resolvera las reclamaciones que se presenten,
dirigidas al presidente/a, en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para la presentacion de reclamaciones y publicard la lista defini-
tiva. Contra el acuerdo que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del centro donde
se encuentre adscrita la Comision de Seleccion, se podra interponer un
recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin
esperar a que se agote el plazo para presentar reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos, lo cual permite que se publique de mane-
ra simultanea el acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as y la propuesta de contratacion.

6.2. Valoracion de los méritos

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas concursantes consistira exclusivamente en la aplicacion de
los baremos.
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6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-
legats i acreditats de les persones concursants. La concurréncia dels dits
merits, haura d’estar referida a la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentacid d’instancies, excepte 1’especialment previst per a I’acreditacio
del coneixement del valencia. Si la comissio considera que algun meérit
allegat esta insuficientment documentat, ha de donar 10 dies a la perso-
na concursant en qiiestioé perque presente la documentacio justificativa
que falte. Si transcorregut aquest termini la documentacié presentada
¢és insuficient no es puntuara el merit. Aquest termini no permet en cap
cas adduir i documentar merits que no hagen estat esmentats en les
instancies curriculum.

6.2.3. Per a facilitar I’apreciacié de 1’adequacié dels merits de les
persones concursants a les necessitats de la Universitat, les comissions
de seleccid podran acordar la celebracio d’una entrevista amb les perso-
nes concursants. L’entrevista sera un element de judici per a ’aplicacio
del barem per la comissio de seleccio; perd en cap cas no sera un apartat
puntuable dins del barem.

6.3. Resolucio del concurs

6.3.1. La proposta de provisio de la placa es publicara al tauler
d’anuncis del centre al que es trobe adscrita la comissio de seleccid en
el termini maxim d’un mes, comptador des de ’endema a 1’acabament
del termini de presentacié d’instancies. Aquesta publicacid substituira
la notificacid personal a les persones interessades i tindra els mateixos
efectes, d’acord amb el que disposa ’article 59.5.5 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

La proposta de contractacié i les puntuacions obtingudes per les
persones concursants en cada apartat general i en cada subapartat del
barem romandran exposades al tauler d’anuncis del centre durant el
termini establert per a la interposicio dels recursos.

6.3.2. Contra la proposta de la comissio6 es podra interposar recurs
d’al¢ada davant el rector, en el termini d’un mes comptador des de 1’en-
dema de la publicacio de la proposta.

Setena. Signatura del contracte

7.1. Les persones seleccionades per a la provisio de places de
professor/a associat/ada que ocupen un lloc de treball en el sector public
o privat, abans de la signatura del contracte haura de verificar en el
departament a qué pertanya la plaga convocada a concurs, la jornada i
I’horari de treball que els correspon, conforme al POD del departament.
La contractaci6 sera condicionada a 1’autoritzacié de compatibilitat i a
I’estricte acompliment de I’horari en ambdos 1locs.

7.2. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir abans de cinc dies habils, comptadors des del segiient
a la recepci6 de la notificacid que a aquests efectes practicara el Servei
de Recursos Humans (PDI).

7.3. Quan, per causa no imputable a I’ Administracio, no es produ-
isca la signatura del contracte per la persona candidata millor valorada
per la comissio de selecci6 en els terminis establerts en 1’apartat anteri-
or, o la persona candidata proposada renuncie a la placa o trie un altre
contracte incompatible, es contractara al candidat o candidata segiient
per ordre de puntuaci6, sempre que la persona interessada arribe a la
puntuacié minima que, si €s el cas, siga exigida pel barem. Si cap con-
cursant arriba a la puntuacié minima, es podra convocar un nou concurs
per a proveir la plaga.

7.4. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors amb
caracter extraordinari el Rectorat, a peticio de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius de
forga major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultds
a la persona candidata la incorporacid a la universitat en els terminis
establerts o quan puga produir-se una situacié de precarietat laboral
amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via administra-
tiva la proposta de provisié de la plaga i tinga que renunciar la persona
aspirant a un altre contracte vigent o beca incompatible. En qualsevol
cas es resoldra, previa ponderaciéo motivada dels interessos publics i el
contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb 1’informe
previ del departament. No podra acordar-se la suspensié quan les neces-
sitats docents facen necessaria la incorporacié immediata de la persona
adjudicataria de la plaga, per estar previst I’inici de la docéncia.

Vuitena. Proteccio de dades personals
Les dades personals que els/les concursants subministren mitjangant
les instancies, s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del

6.2.2. Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méri-
tos alegados y acreditados de las personas concursantes. La concurren-
cia de dichos méritos, debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, salvo lo especialmente previsto
para la acreditacion del conocimiento del valenciano. Si algiin mérito
alegado la comision considera que esté insuficientemente documentado,
debe dar 10 dias a la persona concursante en cuestion para que presente
la documentacion justificativa que falte. Si transcurrido este plazo la
documentacion presentada es insuficiente no se puntuara el mérito. Este
plazo no permite en ningun caso incluir y documentar méritos que no
hayan sido mencionados en las instancias-curriculo.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de
las personas concursantes a las necesidades de la Universitat, las comi-
siones de seleccion podran acordar la celebracion de una entrevista con
las personas concursantes. La entrevista serd un elemento de juicio para
la aplicacion del baremo por la comision de seleccion; pero en ningiin
caso sera un apartado puntuable dentro del baremo.

6.3. Resolucion del concurso

6.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del centro al que se encuentre adscrita la comision de selec-
cién en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Esta publicacion
sustituira la notificacion personal a las personas interesadas y tendra los
mismos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5.b de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general y en cada subapartado
del baremo permaneceran expuestas en el tablon de anuncios del centro
durante el plazo establecido para la interposicion de recursos.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se podra interponer recur-
so de alzada ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Seéptima. Firma del contrato

7.1. Las personas seleccionadas para la provision de plazas de
profesor/a asociado/a que ocupen un puesto de trabajo en el sector
publico o privado, antes de la firma del contrato deberan verificar en el
departamento al cual pertenezca la plaza convocada a concurso, la jor-
nada y el horario de trabajo que les corresponde, conforme al POD del
departamento. La contratacion estara condicionada a la autorizacion de
compatibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos puestos.

7.2. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, que a estos efectos practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

7.3. Cuando, por causa no imputable a la administracion, no se pro-
duzca la firma del contrato por la persona candidata mejor valorada
por la comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado
anterior, o la persona candidata propuesta renuncie a la plaza o elija
otro contrato incompatible, se contratara al candidato/a siguiente por
orden de puntuacion, siempre y cuando la persona interesada llegue a
la puntuaciéon minima que, en su caso, se exija en el baremo. Si ningiin
concursante llega a la puntuaciéon minima, se podra convocar un nuevo
concurso para proveer la plaza.

7.4. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con caracter
extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona interesada, podra
suspender el plazo de firma del contrato cuando, por motivos de fuerza
mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso a
la persona candidata la incorporacion a la universidad en los plazos esta-
blecidos o cuando pueda producirse una situacion de precariedad laboral
con la firma del contrato, por estar impugnada en via administrativa la
propuesta de provision de la plaza y tenga que renunciar el/la aspirante a
otro contrato vigente o beca incompatible. En cualquier caso se resolvera,
previa ponderacion motivada de los intereses publicos y el contenido de
las alegaciones de la persona interesada, con el informe previo del depar-
tamento. No podra acordarse la suspension cuando las necesidades docen-
tes hagan necesaria la incorporacion inmediata de la persona adjudicataria
de la plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Octava. Proteccion de datos personales
Los datos personales que los/las concursantes suministren median-
te las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos
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Servei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat de la Secre-
taria General de la Universitat de Valéncia, per a la gesti6 de les con-
vocatories per a proveir places de personal docent contractat i la gestio
de recursos administratius contra les propostes de provisié d’aquestes
places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les
previsions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal, i s’adopta-
ran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat
i la integritat de la informacié. Els drets d’accés, de rectificacio, de
cancel-lacid i d’oposicid podran exercitar-se davant el Servei de Recur-
sos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valéncia).

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de repo-
sicié davant el rector, en el termini d’un mes, o bé directament el recurs
contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccid contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos.
Ambdos terminis es computaran des de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 de juliol de 2014.— El rector, p. d. (R 09.05.2014,
DOCYV 16.05.2014), la vicerectora d’Ordenacié Académica i Professo-
rat: Maria Vicenta Mestre Escriva.

del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la responsabilidad de la
Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de acceso,
de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante
el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Novena.Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computardn desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de julio de 2014.— El rector, p. d. (R 09.05.2014,
DOCYV 16.05.2014), la vicerrectora de Ordenacion Académica y Profe-
sorado: Maria Vicenta Mestre Escriva.
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ANNEX I. PLACES

3 FACULTAT DE DRET

Departament 45 Dret Administratiu i Processal

Area 175 Dret Processal

Plaga/es: 9969

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6é : 3 + 3 hores N° de places: 1

Incidencies de comengament de curs. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de
mati i vesprada.

Departament 50 Dret Civil
Area 130 Dret Civil

Plaga/es: 305

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6é : 3 + 3 hores N° de places: 1

Per substituir professorat en serveis especials.

Departament 72 Dret Penal
Area 170 Dret Penal

Plaga/es: 9914a

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Investigacid privada" i "Seguretat publica i privada". Requisits especifics:
Llicenciatura/Grau en Dret o en Criminologia. Activitat professional com a Detectiu Privat (acreditat amb Targeta d'Identitat
Professional, expedida pel Ministeri de I'Interior). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9914b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6é : 3 + 3 hores N° de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Perfil: "Investigacié d'Accidents" i "Mitjans i Técniques d'Intervencid". Requisits especifics:
Llicenciatura/Grau en Dret o en Criminologia. Activitat professional com a Membre de les Forces i Cossos de Seguretat. Altres
indicacions: Horari de vesprada.
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4 FACULTAT DE GEOGRAFIA I HISTORIA
Departament 195 Geografia
Area 435 Geografia Humana
Plaga/es: 1151a - 1151b
Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 4 + 4 hores N° de places: 2

Amb carrec plaga de professorat C.U. vacant. Perfil: "Geografia del Turisme" i "Planificacié d'Espais Rurals i Urbans". Requisit
especific: Llicenciatura/Grau en Geografia. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9782

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 6 + 6 hores N° de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Geografia del Turisme" i "Ordenacié del Territori". Requisit especific: Llicenciatura/Grau
en Geografia. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

6 FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO

Departament 155 Filologia Anglesa i Alemanya

Area 345 Filologia Anglesa

Plaga/es: 916a - 916b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 4 + 4 hores N° de places: 2

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9760

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 6 + 6 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

9 FACULTAT DE MEDICINA I ODONTOLOGIA

Departament 40 Cirurgia
Area 646 Oftalmologia

Plaga/es: 210

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 6 + 6 hores N°de places: 1

Requisit especific: Facultatiu especialista en Oftalmologia. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Area 817 Urologia

Plaga/es: 199a - 199b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 4 + 4 hores N°de places: 2

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Requisit especific: Facultatiu especialista en Urologia. Altres indicacions: Horari de mati.
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Departament 260 Medicina
Area 610 Medicina
Plaga/es: 1353
Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Perfil: "Neumologia". Requisit especific: Llicenciatura/Grau en Medicina. Altres
indicacions: Horari de mati.

Plaga/es: 9047

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Perfil: "Malalties Infeccioses". Requisit especific: Llicenciatura/Grau en Medicina.

Departament 285 Patologia

Area 50 Biologia Cel-lular (Area propia: 661 Patologia)

Plaga/es: 180b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N° de places: 1

Amb carrec de plaga de professorat C.U. vacant. Perfil: "Biologia Cel-lular i Genética Médica". Requisits especifics: Llicenciatura/Grau
en Biologia. Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Departament 290 Pediatria, Obstetricia i Ginecologia

Area 645 Obstetricia i Ginecologia

Plaga/es: 1522

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 4 + 4 hores N°de places: 1

Amb carrec plaga de professorat C.U. vacant. Requisit especific: Facultatiu especialista en Obstetricia i Ginecologia.

Area 670 Pediatria

Plaga/es: 1589a - 1589b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 4 + 4 hores N°de places: 2

Amb carrec plaga de professorat C.U. vacant. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Medicina. Facultatiu especialista en Pediatria.
Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

10 FACULTAT DE FARMACIA

Departament 21 Biologia Cel-lular i Parasitologia

Area 660 Parasitologia

Plaga/es: 4481

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N° de places: 1

Per acumulaci6 de carrecs académics. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9501

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 6 + 6 hores N°de places: 1

Incidencies de comengament de curs. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

—~ AN ¥
LJTARIOFICIALL
Num7322/22072014 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 18188
Plaga/es: 9502
Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

11 FACULTAT DE FILOSOFIA I CIENCIES DE L'EDUCACIO

Departament 120 Educacié Comparada i Historia de I'Educacié

Area 805 Teoria i Historia de I'Educacié (Area propia: 241 Educacié Comparada i Historia de 1'Educaci6)

Plaga/es: 9525

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N° de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: "Iniciatives i models de politica juvenil" (Grau Educacié Social) i "Serveis socioculturals"
(Master de professorat d'educacid secundaria). Requisit especific: Llicenciatura/Grau en Pedagogia, Educacio Social, Psicopedagogia,
Mestre en Educacio Infantil o Mestre en Educacio Primaria. Altres indicacions: Horari de mati.

20 FACULTAT DE MAGISTERI

Departament 80 Didactica de la Llengua i la Literatura

Area 195 Didactica de la Llengua i la Literatura (Unitat Docent de Catala)

Placa/es: 4937

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 6 + 6 hores N°de places: 1

Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Filologia Catalana, Filologia Hispanica, Traducci6 i Interpretacio, Periodisme o Llicenciatura
en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada. Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati.

Plaga/es: 9603

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 5+ 5 hores N°de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Filologia Catalana, Filologia Hispanica, Traducci6 i
Interpretacio, Periodisme, o Llicenciatura en Teoria de la Literatura y Literatura comparada. Coneixement de valencia a nivell Cl
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de vesprada.

Area 195 Didactica de la Llengua i la Literatura (Unitat Docent d'Anglés)

Plaga/es: 7495

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 6 + 6 hores N° de places: 1

Incidencies de comengament de curs. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Filologia Anglesa. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Placa/es: 9571

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 4 + 4 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: Per a impartir docéncia en I'especialitat de "Llengua estrangera: Anglés" del Master de
Professor/a d'Educaciéo Secundaria. Requisits especifics: Professor/a d'Educaciéo Secundaria o Professor técnic/professora técnica de
formacio professional. Llicenciatura/Grau en Filologia Anglesa. Altres indicacions: Horari de mati.

Plaga/es: 9604

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 6 + 6 hores N°de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: Per a impartir docéncia en l'especialitat de "Llengua estrangera: Anglés" del Master de
Professor/a d'Educacié Secundaria. Requisits especifics: Professor/a d'Educacié Secundaria o Professor teécnic/professora técnica de
formacio professional. Llicenciatura/Grau en Filologia Anglesa. Altres indicacions: Horari de mati.
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Placa/es: 9937 - 9938
Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 5+ 5 hores N° de places: 2

Incidéncies de comencament de curs. Perfil: Per a impartir docéncia en l'especialitat de "Llengua estrangera: Angles" del Master de
Professor/a d'Educacié Secundaria. Requisits especifics: Professor/a d'Educacié Secundaria o Professor técnic/professora tecnica de
formacio professional. Llicenciatura/Grau en Filologia Anglesa. Altres indicacions: Horari de mati.

Departament 90 Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials

Area 205 Didactica de les Ciéncies Experimentals

Plaga/es: 9636

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Perfil: "Didactica de les Ciéncies: Medi Ambient i Biodiversitat" (en anglés) i "Ciéncies Naturals
per a Mestres" (en valencia). Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Biologia. Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficieéncia).
Coneixement d'anglés a nivell B2. Altres indicacions: Horari de mati.

Area 210 Didactica de les Ciéncies Socials

Plaga/es: 9662

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 4 + 4 hores N° de places: 1

Incidéncies de comengament de curs. Perfil: Per a impartir docéncia en 'especialitat de "Geografia i Historia" del Master de Professor/a
d'Educacié Secundaria. Requisits especifics: Professor/a d'Educacié Secundaria o Professor tecnic/professora técnica de formacio
professional. Llicenciatura/Grau en Geografia i/o Historia. Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia).

21 FACULTAT DE PSICOLOGIA

Departament 267 Metodologia de les Ciéncies del Comportament

Area 620 Metodologia de les Ciéncies del Comportament

Plaga/es: 4032a

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 5+ 5 hores N°de places: 1

Amb carrec placa de professorat T.U. vacant. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Psicologia. Coneixement de valencia a nivell
C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 4032b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 4 + 4 hores N° de places: 1

Amb carrec plaga de professorat T.U. vacant. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Psicologia. Coneixement de valencia a nivell
C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 5411

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6 : 3 + 3 hores N°de places: 1

Per substituir professorat alliberat sindical. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Psicologia. Coneixement de valencia a nivell C1
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Departament 268 Psicobiologia
Area 725 Psicobiologia

Plaga/es: 5791

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacio : 4 + 4 hores N°de places: 1

Per substituir professorat de baixa per malaltia. Requisit especific: Coneixement d'anglés a nivell B2. Altres indicacions: Horari de mati i
vesprada. Per a impartir docéncia en angleés.
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Plaga/es: 9874a
Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacié : 3 + 3 hores N°de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Requisits especifics: Llicenciatura/Grau en Logopédia. Coneixement de valencia a nivell Cl
(Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

Plaga/es: 9874b

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacié : 3 + 3 hores N° de places: 1

Incidéncies de comencament de curs. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres indicacions: Horari de
mati i vesprada.

Departament 295 Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics

Area 680 Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics

Plaga/es: 9792 - 9793

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicaci6é : 3 + 3 hores N°de places: 2

Incideéncies de comengament de curs. Requisits especifics: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Activitat professional com
a Psicoleg/ologa.

33 ESCOLA TECNICA SUPERIOR D'ENGINYERIA

Departament 240 Informatica

Area 75  Ciéncia de la Computacié i Intel-ligéncia Artificial

Plaga/es: 5199

Categoria: Professor/a associat/ada Dedicacié : 3 + 3 hores N°de places: 1

Perfil: "Xarxes d'Ordinadors" i "Transmissié de Dades". Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell C1 (Suficiéncia). Altres
indicacions: Horari de mati i vesprada.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
- N .
Num. 7322 / 22.07.2014 __DIARIOFICIAL, ___ 18191

VNIVERSITAT I® VALENCIA

ANNEX II. CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

2.1.- PROFESSORAT ASSOCIAT

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicacié a temps parcial.

Funcions: Docéncia i tutories d’acord amb el régim de dedicacio.

Associat/ada 6 hores: tres hores docents i tres de tutories
Associat/ada 8 hores: quatre hores docents i quatre de tutories
Associat/ada 10 hores: cinc hores docents 1 cinc de tutories
Associat/ada 12 hores: sis hores docents i sis de tutories

Retribucions integres anuals:

Associat/ada 6 hores:  3.656,22 euros
Associat/ada 8 hores:  4.875,10 euros
Associat/ada 10 hores: 6.093,69 euros
Associat/ada 12 hores: 7.312,29 euros

Quant a I’abonament de pagues extraordinaries s’aplicara el que disposa ’article 7.2 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

2.2.- PROFESSORAT AJUDANT

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicaci6 a temps complet. Durada maxima de cinc anys
improrrogables.

Funcions: Completar la formacié docent i investigadora. Col-laboraran en tasques docents practiques
fins a un maxim de 60 hores anuals.

Retribucions integres anuals: 16.619,12 euros

2.3.- PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

Tipus de contracte: [aboral temporal amb dedicaci6 a temps complet. Durada maxima de cinc anys
improrrogables.

Funcions: Docents i investigadores.

Retribucions integres anuals: 23.451,96 euros
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ANNEX III

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMIC

1. DADES DE LA PLACA

O Professorat Ajudant O Professorat Associat
O Professorat Ajudant Doctor O Professorat Associat Assistencial
Placa nim.: Dedicacio:

Area de coneixement:

Departament :

Centre:

Convocatoria nim.: Data resolucié: Publicacié DOCV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

Nacionalitat: DNI:

Lloc de naixement:

Provincia: Data:

Adreca:

Poblacio: Provincia:

Codi postal: E-mail: Telefon:

AUTORITZE la utilitzacio de l’adreca electronica com a mitja preferent de notificacio (Si/No):

,a d de 20

(Signatura)

Num. de pagines (inclosa aquesta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

%

Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat de Valéncia, la qual es compromet a no utilitzar-les per a
un Us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades. Pot exercir, per escrit, els drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, si procedeix, d'oposicio en el Servei de Recursos Humans-PDI d'aquesta Universitat.
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| 3. CURRICULUM

- S’ha d’utilitzar aquest model per a la confeccié el curriculum. Si es necessari, es repetira ’esquema tantes
vegades com calga per cada apartat.

-S’ha de fer constar una relacioé exhaustiva de tots els merits els quals sol-liciteu siguen valorats. Els documents
acreditatius s’hauran d’annexar seguint I’ordre de la relacio de mérits.

- Cada contribucié només ha de figurar una vegada.

- Pot trobar aquest model en format informatic en: http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm#models

PROFESSORAT ASSOCIAT

1. DOCENCIA UNIVERSITARIA. (Documentacié acreditativa en pag. )

Docéncia Universitaria.

Categoria professional:
Dedicacio: Credits impartits:

Data d’inici: — -— Data d’acabament: - -

Departament:

Assignatures impartides

Assignatura Any

2. INVESTIGACIO.

2.1 Projectes d’investigacio. (Documentacio acreditativa en pag. )

Titol del projecte:
Entitat convocadora/finangadora:
Data d’inici: - - Data d’acabament: — —

Investigador principal:

2.2. Publicacions d’investigacio. (Documentacio acreditativa en pag. )

(Clau: R = revista indexada, I = revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, L = llibre
d’investigacié amb ISBN, C = capitol de llibre d’ investigacio amb ISBN; A = altres) - CLAU:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial:

Ref. revista/llibre (ISBN, ISSN...):

Volum: Pagines: Any:

2.3. Beques post-doctorals. (Documentacio acreditativa en pag. )

Data d’inici: - -— Data d’acabament: — —

Organisme que concedeix:
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2.4 Contractes d’investigacid. (Documentacio acreditativa en pag. )

Titol del projecte:
Entitat convocadora/finangadora:
Data d’inici: — — Data d’acabament: - —

Investigador/a principal:

2.5 Altres merits d’investigacio.

3. ACTIVITAT PROFESSIONAL (Fora de I’ambit académic universitari) O ASSISTENCIAL

(Documentacio acreditativa en pag. )

Activitat Empresa/Entitat
Data d’inici: — - Data d’acabament: — -
4. EXPEDIENT I BEQUES

4.1 Titulacid. (Documentacio acreditativa en pag. )

Titol que posseeix Centre

Nota mitjana

4.2 Beques FPI, FPU y homologades. (Documentacio acreditativa en pag. )

Data d’inici: - - Data d’acabament: - -

Organisme que concedeix:

5. TITOLS UNIVERSITARIS. (Documentacio acreditativa en pag. )

Titol que posseeix Centre
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6. ALTRES MERITS. (Documentacié acreditativa en pag. )

6.1. Idiomes acreditats

Idioma Nivell i Organisme acreditatiu

6.2. Docencia no universitaria, experiéncia professional no inclosa en ’apartat 3, altres beques, participacié en
comissions universitaries y tasques de gestio, etc...

7. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. (Documentacié
acreditativa en pag. )

Nivell i Organisme acreditatiu

Qui signa declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum, i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que
pogueren derivar-se de les inexactituds que hi consten.

Signatura: Data:
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ANNEX IV

CRITERIS GENERALS D’AVALUA'CI(') QUE HAN D’OBSERVAR LES
COMISSIONS DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT

CONTRACTAT
PROFESSORAT ASSOCIAT
DOCENCIA UNIVEISTEATIA e.veetieniieiieieete et eiteette sttt et ete et eateeaeesteesteesteesteenseenteensesnsesaeesseen sanesseens fins a 20 punts.
INVESTIZACIO ..evietieiieie et ete ettt ettt et et e et e eeteeateettesteesae e seesseensesssesssesseesseesseenseensessseessesssensaenses fins a 15 punts.
Activitat professional extrauniversitaria 0 assiStencial...........cocceevveriieriiriiniienie e fins a 30 punts.
EXPEAICNT 1 DEQUES ...cueeiiiiiiiiieitieeit ettt ettt ettt sbe e bt e bt et et e eateeate e sbeesbeens fins a 10 punts.
TILOIS UNIVETSILATTS .vvevieiieiieiieteeteeteette st et et eteeeteeseestaesteesteeteenseenseenseessesssesseesseesseen senesseenseens finsa 5 punts.
F N L (TS 1413 0 1 OSSPSR fins a 10 punts.
Coneixement del VAIENCIA ........cc.eeciieiiiiieiecieceese ettt ettt et e e e aeesbeebe e ae s fins a 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament
acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials de la Universitat de Valéncia.

PROFESSORAT AJUDANTS
EXPEAICNE ..uiiiiieiiieeee ettt ettt ettt st e ae et teenteens fins a un maxim de 35 punts.
Docéncia Universitaria i cursos de formacid docent..........cooveeeeereenereneneeienieens fins a un maxim de 10 punts.
Beques FPI, FPU i homologades ...........cevierieniieriieiieieeie et fins a un maxim de 20 punts.
Investigacio (incloses beques de ProJECte).......ceevvieriieriiieriinreeriiienreenreesreesereeeenees fins a un maxim de 10 punts.
Titols universitaris (Diplomatura, Llicenciatura, Grau, Postgrau, Doctorat). (*) ... .fins a un maxim de 5 punts.
F N 13 (3D 14 1<) LTSS fins a un maxim de 10 punts.

Doceéncia no universitaria.
Experi¢ncia professional.
Beques de col-laboracio.
Participaci6 en comissions d’universitat i tasques de gestio.
Idiomes.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia ............cccevenneeee. fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

(*) Nota: La puntuacié maxima correspon al titol de Doctor o Doctora, que no tindra una valoraci6 superior als 3
punts.
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PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

EXPEAICNT ..ottt st ettt e et e et e e eenbe e be e e e nraenes fins a un maxim de 10 punts.
DoCeNCia UNIVETSITATIA. ......veeveeiieiiesiiesiiesieereeteeveeseesseesseesseesseesssesssesseesssesssesssenns fins a un maxim de 15 punts.
Beques FPL, FPU 1 homologades ..........ccoecvveiieiiieiiieieiecee e fins a un maxim de 15 punts.
THtOIS UNIVETSITATIS. .. veeuvievieiieiieseiesereeteereesteeseeseeseeseeseesseesseessaesssesssesssesnsennsennns fins a un maxim de 10 punts.
Investigacid (Incloses beques postdoctorals i contractes d’investigacio)...........ccvereeenee.. fins a un maxim de 30 punts.

Altres meérits:

Doceéncia no Universitaria.
Experiéncia professional.
Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacio en comissions d’universitat i tasques de gestio.

LAROIMIES. ...ttt ettt ettt e st e st e stbesebesebeaebeenbeenseenseenseensaeseennes fins a un maxim de 10 punts.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia ...........ccoecvevvennnne fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

En aplicacio de les disposicions de la LOU, els barems per a la seleccid del professorat contractat establiran 10
punts afegits a la valoracid dels mérits per als candidats acreditats per a participar en els concursos d'accés als
cossos de funcionaris docents universitaris.

En aplicacié de la normativa autonomica i de la disposicié transitoria quarta del Reglament Provisional de
Seleccid del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, en els processos de seleccid per a la
contractacié de ajudants doctors, els barems establiran 10 punts afegits a la valoracié dels mérits per tenir, al
moment de I’entrada en vigor del Decret 174/2002, del Govern Valencia, contracte vigent amb aquesta
Universitat com a associat a temps complet, professor ajudant de facultat, o professor ajudants d’escola
universitaria. Igualment, dins dels apartats del barem relacionats amb la condici6 de becari, la docéncia previa
1 la participacio en projectes de I+D, es valoraran especialment les vinculacions amb la Universitat de Valéncia
dels esmentats professors. A aquest efecte, en els barems es fixara el coeficient corrector d’1,5 dels mérits
corresponents.

Les disposicions contingudes en aquests paragrafs seran aplicables al personal contractat per la Universitat de
Valéncia amb carrec al programa "Ramon i Cajal" o altres programes de contractacié de doctors de caracter
analeg, quan es tracte dels concursos de places de professor contractat, dotades en convocatories especifiques
de places per motius d'investigacio.

En aplicacié de l'article 50 a) de la Llei Organica 4 / 2007, de 12 d'abril, per la que es modifica la Llei
Organica 6 / 2001, de 21 de desembre, d'Universitats, es considerara merit preferent per a l'accés a places de
professors ajudants doctors, les estades en Universitats o centres d'investigaci6 de reconegut prestigi distints a
la Universitat convocant. S’entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una Universitat o centre
d’investigacio6 diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. Els barems establiran un
apartat especific i diferenciat per a la valoracié d’aquest mérit, al que s’atorgara fins a un maxim de 10 punts.
Quan un concursant en sumar la puntuacid corresponent als seus merits particulars supere aquesta xifra
maxima es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a tots els concursants, de manera que el concursant
que hi té la maxima puntuacio6 li corresponga el limit superior.
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ANEXO 1. PLAZAS

3 FACULTAD DE DERECHO

Departamento: 45 Derecho Administrativo y Procesal

Area: 175 Derecho Procesal

Plaza/s: 9969
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de
mailana y tarde.

Departamento: 50 Derecho Civil
Area: 130  Derecho Civil

Plaza/s: 305
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado en servicios especiales.

Departamento: 72 Derecho Penal
Area: 170  Derecho Penal

Plaza/s: 9914a
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Investigacion privada" y "Seguridad publica y privada". Requisitos especificos: Licenciatura/Grado
en Derecho o en Criminologia. Actividad profesional como Detective Privado (acreditado con Tarjeta de Identidad Profesional,
expedida por el Ministerio del Interior). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 9914b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio curso. Perfil: "Investigacion de Accidentes" y "Medios y Técnicas de Intervencion". Requisitos especificos:
Licenciatura/Grado en Derecho o en Criminologia. Actividad profesional como Miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Otras
indicaciones: Horario de tarde.
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4 FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Departamento: 195  Geografia

Area: 435  Geografia Humana
Plaza/s: 1151a - 1151b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 2

Con cargo a plaza de profesorado C.U. vacante. Perfil: "Geografia del Turismo" y "Planificacion de Espacios Rurales y Urbanos".
Requisito especifico: Licenciatura/Grado en Geografia. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 9782
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Geografia del Turismo" y "Ordenacion del Territorio". Requisito especifico: Licenciatura/Grado en
Geografia. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

6 FACULTAD DE FILOLOGIA, TRADUCCION Y COMUNICACION

Departamento: 155  Filologia Inglesa y Alemana

Area: 345 Filologia Inglesa

Plaza/s: 916a - 916b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicaciéon 4 + 4 horas N°de plazas: 2

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.
Plaza/s: 9760

Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

9 FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Departamento: 40 Cirugia
Area: 646  Oftalmologia

Plaza/s: 210
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Requisito especifico: Facultativo especialista en Oftalmologia. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Area: 817  Urologia

Plaza/s: 199a - 199b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 2

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Requisito especifico: Facultativo especialista en Urologia. Otras indicaciones: Horario
de mafana.
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Departamento: 260  Medicina
Area: 610 Medicina
Plaza/s: 1353

Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Perfil: "Neumologia". Requisito especifico: Licenciatura/Grado en Medicina. Otras
indicaciones: Horario de maflana.

Plaza/s: 9047
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Enfermedades Infecciosas". Requisito especifico: Licenciatura/Grado en Medicina.

Departamento: 285  Patologia

Area: 50 Biologia Celular (Area propia: 661 Patologia)

Plaza/s: 180b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicaciéon 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado C.U. vacante. Perfil: "Biologia Celular y Genética Médica". Requisitos especificos:
Licenciatura/Grado en Biologia. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Departamento: 290  Pediatria, Obstetricia y Ginecologia

Area: 645  Obstetricia v Ginecologia

Plaza/s: 1522
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado C.U. vacante. Requisito especifico: Facultativo especialista en Obstetricia y Ginecologia.

Area: 670 Pediatria

Plaza/s: 1589a - 1589b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 2

Con cargo a plaza de profesorado C.U. vacante. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Medicina. Facultativo especialista en
Pediatria. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

10 FACULTAD DE FARMACIA

Departamento: 21 Biologia Celular v Parasitologia

Area: 660 Parasitologia

Plaza/s: 4481
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Por acumulacion de cargos académicos. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 9501
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.
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Plaza/s: 9502
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacién 3 + 3 horas N° de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

11 FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento: 120  Educacion Comparada e Historia de la Educacién

Area: 805 Teoria e Historia de 1a Educacién (Area propia: 241 Educacién Comparada e Historia de la

Educacién)

Plaza/s: 9525

Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Iniciativas y modelos de politica juvenil" (Grado Educacion Social) y "Servicios socioculturales"
(Master de profesorado de educacion secundaria). Requisito especifico: Licenciatura/Grado en Pedagogia, Educacion Social,
Psicopedagogia, Maestro en Educacion Infantil o Maestro en Educacion Primaria. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

20 FACULTAD DE MAGISTERIO

Departamento: 80 Didéctica de la Lengua y la Literatura

Area: 195 Didactica de la Lengua vy la Literatura (Unidad Docente de Catalin)

Plaza/s: 4937
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Filologia Catalana, Filologia Hispanica, Traduccion e Interpretacion, Periodismo o
Licenciatura en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras
indicaciones: Horario de mafiana.

Plaza/s: 9603
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion S + 5 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Filologia Catalana, Filologia Hispanica, Traduccion e
Interpretacion, Periodismo, o Licenciatura en Teoria de la Literatura y Literatura comparada. Conocimiento de valenciano a nivel C1
(Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de tarde.

Area: 195 Didactica de la Lengua v la Literatura (Unidad Docente de Inglés)

Plaza/s: 7495
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Filologia Inglesa. Conocimiento de valenciano a nivel C1
(Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 9571
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: Para impartir docencia en la especialidad de "Lengua extranjera: Inglés" del Master de Profesor/a de
Educacion Secundaria. Requisitos especificos: Profesor/a de Educacion Secundaria o Profesor técnico/profesora técnica de formacion
profesional. Licenciatura/Grado en Filologia Inglesa. Otras indicaciones: Horario de mafiana.
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Plaza/s: 9604
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacién 6 + 6 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: Para impartir docencia en la especialidad de "Lengua extranjera: Inglés" del Master de Profesor/a de
Educacion Secundaria. Requisitos especificos: Profesor/a de Educacion Secundaria o Profesor técnico/profesora técnica de formacion
profesional. Licenciatura/Grado en Filologia Inglesa. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Plaza/s: 9937 - 9938
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacién 5 + 5 horas N°de plazas: 2

Incidencias inicio de curso. Perfil: Para impartir docencia en la especialidad de "Lengua extranjera: Inglés" del Master de Profesor/a de
Educacion Secundaria. Requisitos especificos: Profesor/a de Educacion Secundaria o Profesor técnico/profesora técnica de formacion
profesional. Licenciatura/Grado en Filologia Inglesa. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Departamento: 90 Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

Area: 205 Didactica de las Ciencias Experimentales

Plaza/s: 9636
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: "Didactica de las Ciencias: Medio Ambiente y Biodiversidad" (en inglés) y "Ciencias Naturales para
Maestros" (en valenciano). Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Biologia. Conocimiento de valenciano a nivel CI1
(Suficiencia). Conocimiento de inglés a nivel B2. Otras indicaciones: Horario de mafiana.

Area: 210 Didéctica de las Ciencias Sociales

Plaza/s: 9662
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Perfil: Para impartir docencia en la especialidad de "Geografia e Historia" del Master de Profesor/a de
Educacion Secundaria. Requisitos especificos: Profesor/a de Educacion Secundaria o Profesor técnico/profesora técnica de formacion
profesional. Licenciatura/Grado en Geografia y/o Historia. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

21 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento: 267 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Area: 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Plaza/s: 4032a
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 5 + 5 horas N° de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Psicologia. Conocimiento de valenciano
anivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 4032b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Con cargo a plaza de profesorado T.U. vacante. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Psicologia. Conocimiento de valenciano
anivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

Plaza/s: 5411
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacién 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado liberado sindical. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Psicologia. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.
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Departamento: 268  Psicobiologia
Area: 725  Psicobiologia
Plaza/s: 5791
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 4 + 4 horas N°de plazas: 1

Para sustituir profesorado de baja por enfermedad. Requisito especifico: Conocimiento de inglés a nivel B2. Otras indicaciones:
Horario de maiiana y tarde. Para impartir docencia en inglés.

Plaza/s: 9874a
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Requisitos especificos: Licenciatura/Grado en Logopedia. Conocimiento de valenciano a nivel C1
(Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de mafiana y tarde.

Plaza/s: 9874b
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N° de plazas: 1

Incidencias inicio de curso. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Horario de
mafana y tarde.

Departamento: 295  Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos

Area: 680 Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolgicos

Plaza/s: 9792 - 9793
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 2

Incidencias inicio de curso. Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Actividad profesional como
Psicologo/a.

33 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Departamento: 240  Informaética

Area: 75 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Plaza/s: 5199
Categoria: Profesor/a asociado/a Dedicacion 3 + 3 horas N°de plazas: 1

Perfil: "Redes de Ordenadores" y "Transmision de Datos". Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).
Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.
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ANEXO II. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1. - PROFESORADO ASOCIADO

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo parcial.

Funciones: Docencia y tutorias de acuerdo con el régimen de dedicacion.

Asociado/a 6 horas: tres horas docentes y tres de tutorias
Asociado/a 8 horas: cuatro horas docentes y cuatro de tutorias
Asociado/a 10 horas: cinco horas docentes y cinco de tutorias
Asociado/a 12 horas: seis horas docentes y seis de tutorias

Retribuciones integras anuales:

Asociado/a 6 horas: 3.656,22 euros
Asociado/a 8 horas: 4.875,10 euros
Asociado/a 10 horas: 6.093,69 euros
Asociado/a 12 horas: 7.312,29 euros

En cuanto al abono de pagas extraordinarias se aplicard lo que dispone el articulo 7.2 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.2. - PROFESORADO AYUDANTE

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duracién maxima de cinco
afios improrrogables.

Funciones: Completar la formacion docente e investigadora. Colaboraran en tareas docentes practicas
hasta un méximo de 60 horas anuales.

Retribuciones integras anuales: 16.619,12 euros

2.3.- PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duracion maxima de cinco
afios improrrogables.

Funciones: Docentes e investigadoras.

Retribuciones integras anuales: 23.451,96 euros
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ANEXO II1

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO

1. DATOS DE LA PLAZA

O Profesorado Ayudante O Profesorado Asociado
O Profesorado Ayudante Doctor O Profesorado Asociado Asistencial
Plaza niim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Lugar de nacimiento:

Provincia: Fecha:

Direccion:

Poblacion: Provincia:

Cadigo postal: E-mail: Teléfono:

AUTORIZO la utilizacion de la direccion electronica como medio preferente de notificacion (Si/No):

,a d de 20

(Firma)

Num. de paginas (incluida ésta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

*

Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para un
uso diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por escrito, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.
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| 3. CURRICULUM

- El curriculum debe presentarse siguiendo este modelo. En cada apartado se repetira el esquema facilitado
tantas veces como sea necesario.

- Se debe confeccionar una relacién exhaustiva de todos los méritos que solicitan que sean evaluados. Los
documentos acreditativos se deberan anexar siguiendo el orden de la relacion de méritos.

- Cada contribucion sélo debe figurar una vez.

- Modelo en soporte informatico en: http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm#models

PROFESORADO ASOCIADO

1. DOCENCIA UNIVERSITARIA. (Documentacion acreditativa en pag. )

Docencia Universitaria.

Categoria profesional:
Dedicacion: Créditos impartidos:

Fecha de inicio: — — Fecha finalizacion: - -

Departamento:

Asignaturas impartidas

Asignatura Ano

2. INVESTIGACION.

2.1 Proyectos de investigacion. (Documentacion acreditativa en pag. )

Titulo del proyecto:
Entidad convocadora/financiadora:
Fecha de inicio: - — Fecha de finalizacion: — -

Investigador principal:

2.2. Publicaciones de investigacion. (Documentacion acreditativa en pag. )

(Clave: R = revista indexada, I = revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, L = libro de
investigacion con ISBN, C = capitulo de libro de investigacion con ISBN; A = otros) - CLAVE:

Titulo:

Autores/as (por orden de firma):
Editorial:

Ref. revista/libro (ISBN, ISSN...):

Volumen: Paginas: Afo:

2.3. Becas post-doctorales. (Documentacion acreditativa en pdg. )

Fecha de inicio: - — Fecha de finalizaciéon: — —

Organismo que la concede:
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2.4 Contratos de investigacion. (Documentacion acreditativa en pag. )
Titulo del proyecto:
Entidad convocadora/financiadora:
Fecha de inicio: - - Fecha de finalizacion: - -
Investigador/a principal:
2.5 Otros méritos de investigacion.
3. ACTIVIDAD PROFESIONAL (Fuera del Ambito académico universitario) O ASISTENCIAL
(Documentacion acreditativa en pag. )
Actividad Empresa/Entidad
Fecha de inicio: - - Fecha de finalizacion: - -
4. EXPEDIENTE Y BECAS
4.1 Titulacién. (Documentacion acreditativa en pag. )
Titulo que posee Centro Nota media

4.2 Becas FPI, FPU y homologadas. (Documentacion acreditativa en pag. )

Fecha de inicio: - -

Organismo que la concede:

Fecha de finalizacion:

5. TITULOS UNIVERSITARIOS. (Documentacion acreditativa en pdg.

)

Titulo que posee Centro
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6. OTROS MERITOS. (Documentacién acreditativa en pdg. )

6.1. Idiomas acreditados

Idioma Nivel y Organismo acreditativo

6.2. Docencia no universitaria, experiencia profesional no incluida en el apartado 3, otras becas, participaciéon en
comisiones universitarias y tareas de gestion, etc...

7. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. (Documentacion
acreditativa en pdg. )

Nivel y Organismo acreditativo

Quien firma declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, i asume, en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes manifestadas.

Firma: Fecha:
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ANEXO IV

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE HAN DE
OBSERVAR LAS COMISIONES DE SELECCION DE PERSONAL

DOCENTE CONTRATADO
PROFESORADO ASOCIADO
Docencia UniVerSItaTia .. ......evereerieriieiiniieienieeiteienie ettt sttt eaees
TNVESTIZACTON ...ttt et et e sttt e bt e sateeabeenaeesaee s
Actividad profesional extrauniversitaria o asistencial...........c.ccoccevvierieriecieneennnnn.
EXPEAIente ¥ DECAS ....cuvevieeieiieiieieeieeeete ettt sttt seeens

THtUIOS UNIVETISIEAITIOS ...eveviiei ittt ettt e et e e e e et e e s esaae e e e eeaaaeessennes
ORTOS IMIETTEOS ...vveeiiieiiie ettt et e ettt e ettt e e e e eaa e e e e eeaaaeeessenareeessnaaeeessnaees
Conocimiento del VAIENCIANO .........coovvviiiiiiiiiiieeeceieee et

................. hasta 20 puntos.
................. hasta 15 puntos.
................. hasta 30 puntos.
................. hasta 10 puntos.
................. hasta 5 puntos.
................. hasta 10 puntos.
................. hasta 10 puntos.

En el caso de personas extranjeras, un requisito para poder concursar sera el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

PROFESORADO AYUDANTE

Expediente... .

Docencia Unlversnarla y cursos de formacmn docente

Becas FPI, FPU y homologadas ..

Investigacion (incluidas becas de proyecto)

Titulos universitarios (Diplomatura, Llcenc1atura Grado Postgrado Doctorado) (*)

ORTOS IMIETTEOS ...vvvieieiiieiie e ettt e ettt e e et e e e e e et eeseeaaeeesesaaaeeesesntaeeesennaseeesanes

Docencia no universitaria.

Experiencia profesional.

Becas de colaboracion.

Participacion en comisiones de universidad y tareas de gestion.
Idiomas.

...hasta un maximo de 35 puntos.
.. hasta un maximo de 10 puntos.
... hasta un maximo de 20 puntos.
. hasta un maximo de 10 puntos.

.. hasta un maximo de 5 puntos.

..hasta un maximo de 10 puntos.

Conocimiento de la lengua propia de la Universidad de Valencia ............hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de personas extranjeras, un requisito para poder concursar sera el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universidad de Valencia.

(*) Nota: La puntuacion maxima corresponde al titulo de Doctor o Doctora, que no tendra una valoracion

superior a los 3 puntos.
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PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR
EXPEAICNLE ... .ottt ettt ettt et et enees hasta un maximo de 10 puntos.
Docencia UnIVEISITATIA .....eouirueeeeeeieieetieieeiteie sttt see et sbe et eee e hasta un maximo de 15 puntos.
Becas FPI, FPU y homologadas hasta un maximo de 15 puntos.
TitUl0S UNIVEISIEATIOS .. .vveeivieeeiiieireesieerieesteeeteesteesseeesseeeseeesaeessseessseessseensses hasta un maximo de 10 puntos.

Investigacion (Incluidas becas postdoctorales y contratos de investigacion).............. hasta un maximo de 30 puntos.
Otros méritos:
Docencia no Universitaria.

Experiencia profesional.
Cursos de formacion complementaria.

Otras becas.

Participacion en comisiones de universidad y trabajos de gestion.

TAIOMIAS ...ttt ettt ettt sttt e b e naeen hasta un maximo de 10 puntos.
Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia.................... ... hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de personas extranjeras, un requisito para poder concursar serd el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquier de las dos lenguas oficiales a la Universitat de Valéncia.

En aplicacion de las disposiciones de la LOU, los baremos para la seleccion del profesorado contratado
estableceran 10 puntos afiadidos a la valoracion de los méritos para los candidatos acreditados para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

En aplicacion de la normativa autondémica y de la disposicion transitoria cuarta del Reglamento Provisional
de Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, en los procesos de Seleccion
para la contratacion de ayudantes doctores, los baremos estableceran 10 puntos afiadidos a la valoracion de
los méritos por tener, en el momento de la entrada en vigor del Decreto 174/2002, del Gobierno Valenciano,
contrato vigente con esta Universidad como asociado a tiempo completo, profesor ayudante de facultad, o
profesor ayudante de escuela universitaria. [gualmente, dentro de los apartados del baremo relacionados con
la condicion de becario, la docencia previa y la participacion en proyectes de I+D, se valoraran
especialmente las vinculaciones con la Universitat de Valéncia de los mencionados profesores. A este efecto,
en los baremos se fijara el coeficiente corrector de 1,5 de los méritos correspondientes.

Las disposiciones contenidas en estos parrafos seran aplicables al personal contratado por la Universitat de
Valéncia con cargo al programa "Ramon y Cajal" u otros programas de contratacion de doctores de caracter
analogo, cuando se trate de concursos de plazas de profesor contratado, dotadas en convocatorias especificas
de plazas por motivos de investigacion.

En aplicacion del articulo 50 a) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerard mérito preferente para el acceso a
plazas de profesores ayudantes doctores, las estancias en Universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio distintos a la Universidad convocante. Se entendera por estancia el tiempo de
permanencia transitoria en una Universidad o centro de investigacion diferente de aquella con la que
mantenga un vinculo laboral o formativo. Los baremos estableceran un apartado especifico y diferenciado
para la valoracion de este mérito, al que se otorgard hasta un maximo de 10 puntos. Cuando un concursante
al sumar la puntuaciéon correspondiente a sus méritos particulares supere esta cifra maxima se reducira
proporcionalmente la puntuaciéon otorgada a todos los concursantes, de manera que al concursante que tiene
la méxima puntuacion le corresponda el limite superior.
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