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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2014, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen diver-
ses places de personal docent i investigador en régimen
de contractacio laboral per al curs 2014-2015. Referéncia
985/14. [2014/6793]

De conformitat amb el que establix la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, modificada per Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, amb el Decret 174/2002, de 15 octubre, del Govern Valencia,
sobre Régim i Retribucions del Personal Docent i Investigador Contrac-
tat Laboral de les Universitats Publiques Valencianes i sobre Retribuci-
ons Addicionals del Professorat Universitari, els Estatuts i el Reglament
General del Personal Docent i Investigador de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat per Consell de Govern en la sessio de 7 de
juny de 2006, modificat per Consell de Govern en sessions de 6 de juliol
de 2006, 4 de marg de 2009, 7 juliol de 2010, 30 de maig, 25 juliol 1 28
de novembre de 2012, i la resta de normativa de aplicacié general, la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx (UMH) convoca: concurs Public
per a la provisi6 de les places de personal docent i investigador en régim
de contractacio laboral, conforme als segiients:

Caracteristiques de la convocatoria

Primera. Numero i caracteristiques de les places convocades
Es convoquen les places de professorat universitari que s’especifi-
quen en I’annex I.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Els requisits generals que hauran de complir els aspirants a les
places convocades son els especificats a continuacio:

a) Tindre complits els 16 anys i no haver complit ’edat de jubilacio.

b) Estar en possessio de la titulacié corresponent.

¢) No haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servei de I’ Administracié de I’Estat o de I’ Administracié Autonomica,
Local o Institucional, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a
sanciod disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu Estat,
I’accés a la Funcio Publica.

d) Posseir la capacitat funcional per a ’exercici de les tasques.

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a una
data anterior a ’expiraci6 del termini de presentacioé d’instancies.

2.2. Els requisits especifics per a concursar en les places de profes-
sorat universitari son els establits en 1’annex II. La concurréncia dels
requisits anteriors haura d’estar referida a una data anterior a I’expiracio
del termini de presentaci6 d’instancies.

Tercera. Sollicituds

3.1. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

3.2. Sollicituds i Documentaci6 a presentar

Necessariament, haura de presentar tantes sol- licituds i documen-
tacid com a places a que s’opte.

Els interessats a prendre part en aquesta convocatoria hauran de
presentar la documentaci6 segiient:

A) Instancia segons model de la UMH, que es troba en 1’annex IV,
que li sera facilitada en el Registre General o en els Centres de Gestio
de Campus d’aquesta Universitat i que esta disponible a la pagina web
de la UMH <http://rthh.umh.es /.

B) Fotocopia del DNI o, en cas d’estrangers, del document que acre-
dite la seua identitat i data de naixement.

C) Fotocopia del Titol Académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicié que corresponga, d’acord amb els requisits de 1’ Annex II.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 16 de julio de 2014, de la Universidad
Miguel Herndandez de Elche, por la que se convocan diver-
sas plazas de personal docente e investigador en régimen
de contratacion laboral para el curso 2014-2015. Referen-
cia 985/14. [2014/6793]

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, el Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Perso-
nal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profeso-
rado Universitario, los Estatutos y el Reglamento General del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006,
modificado por Consejo de Gobierno en sesiones de 6 de julio de 2006,
4 de marzo de 2009, 7 de julio de 2010, 30 de mayo, 25 de julio y 28 de
noviembre de 2012, y demas normativa de general aplicacion; la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) convoca: concurso publi-
co para la provision de las plazas de personal docente e investigador en
régimen de contratacion laboral, conforme a los siguientes extremos.

Caracteristicas de la convocatoria

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas
Se convocan las plazas de profesorado universitario que se especi-
fican en el anexo I.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Los requisitos generales que deberan cumplir los aspirantes a
las plazas convocadas son los especificados a continuacion:

a) Tener cumplidos los 16 afos y no haber cumplido la edad de
jubilacion.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion autono-
mica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el
acceso a la Funcion Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

2.2. Los requisitos especificos para concursar en las plazas de profe-
sorado universitario son los establecidos en el anexo II. La concurrencia
de los requisitos anteriores debera estar referida a una fecha anterior a
la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes

3.1. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

3.2. Solicitudes y documentacion a presentar

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte.

Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

A) Instancia segiin modelo de la UMH, que se encuentra en el anexo
IV, que le sera facilitada en el Registro General o en los centros de ges-
tion de campus de esta Universidad y que esta disponible en la pagina
web de la UMH «<http://rrthh.umh.es/>.

B) Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, del documento que
acredite su identidad y fecha de nacimiento.

C) Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion que corresponda, de acuerdo con los requisitos
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En cas de titulacions estrangeres, hauran d’acreditar I’homologacio cor-
responent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

D) Fotocopia de la certificacié académica personal (Expedient aca-
démic).

E) Curriculum vitae, segons model d’aquesta Universitat, que sera
facilitat en el Registre General o en els Centres de Gestié de Campus i
disponible a la pagina web de la UMH <http://rrhh.umh.es/>. També sera
valid, a aquests efectes, el curriculum vitae segons model de 1’Agéncia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

F) Resguard que justifique el pagament de 27,36 euros en concepte
de drets de participacio que s’ingressaran en el compte corrent Concur-
sos 1 oposicions de la segiient entitat bancaria:

SabadellCAM: 0081-1017-67-0001079617 Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

El pagament de la taxa es justificara amb la impressio del segell de
I’entitat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original d’haver
abonat els drets de participacio, i on es fara constar: el nom i cognoms,
numero de carnet d’identitat i indicaci6é del numero de la placa a queé
es concursa.

El pagament de la taxa es pot fer efectiu a través de la pagina web:
«www.umh.es/rebutsy. Si s’utilitza aquesta via, I’acreditaci6 del paga-
ment es realitzara presentant el justificant en que conste el codi d’au-
toritzacié i la referéncia de la plaga per la qual es realitza el mateix, o
mitjangant el rebut degudament segellat pel banc.

Aquells que acreditin ser beneficiaris de familia nombrosa de pri-
mera o general abonaran el 50 per cent de la totalitat de la taxes.

Estaran exempts del pagament de la taxa els aspirants que acreditin
patir una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent, mitjangant
certificaci6 de reconeixement de la discapacitat, i aquells que acreditin
ser beneficiaris de familia nombrosa de segona i honor o especial.

La realitzacio de 1’ingrés, en cap cas, suposara substitucié del tramit
de presentacid en temps i forma de la sol- licitut.

Sera motiu d "exclusi6 insubsanable del procediment no haver d’in-
grés efectiu dels drets d’examen en el termini previst per a la presenta-
cié de sollicituds.

L’exclusio6 per no complir algun dels requisits de la convocatoria
o la no presentacid a la prova no comportara el dret a la devolucio de
les taxes.

G) Per a les categories a continuaci6 indicades, a més:

G.1 Places de professor ajudant doctor:

a) Acreditacio requisits especifics establits en I’annex I1.

b) S’aportara fotocopia d’avaluacid positiva de I’ Agencia Nacio-
nal d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio o de I’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva.

G.2 Places d’ajudant:

a) Acreditaci6 requisits especifics establits en 1’annex II.

H) Els interessats a formar part d’aquesta convocatoria per a les
places corresponents a I’area de coneixement d’Estética i Teoria de les
Arts hauran de presentar, junt amb la documentaci6 abans requerida,
un dossier d’obra artistica, aixi com els dossiers justificatius dels seus
respectius merits.

3.3. La documentaci6 abans referida es presentara en el Registre
General de la UMH o en els Centres de Gestiéo de Campus, en horari de
09.00 a 14.00 hores, o per qualsevol dels procediments establits en la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Excepcionalment, durant el mes d’agost només podra presentar-se
documentacid en el Registre General de la UMH o per qualsevol dels
procediments establits en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

Les sol'licituds que es presenten a través de les oficines de Correus
hauran de contindre’s en sobre obert per a ser datades i segellades pel
funcionari de Correus, abans del seu certificat, i haura de figurar clara-
ment el numero de 1’oficina i la data.

Quarta. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal que aporten els aspirants per mitja
de les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servei de Personal Docent i Investigador, sota la responsabilitat de la
Secretaria General de la UMH, per a la gesti6 de les convocatories per

del anexo II. En caso de titulaciones extranjeras, deberdn acreditar la
homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Fotocopia de la certificacion académica personal (expediente
académico).

E) Curriculum vitae, segun modelo de esta Universidad, que sera
facilitado en el Registro General o en los centros de gestion de campus
y disponible en la pagina web de la UMH «<http://rrhh.umh.es/>. Tam-
bién sera valido, a estos efectos, el curriculum vitae segun modelo de la
Agencia Valenciana d’Evaluacio i Prospectiva.

F) Resguardo que justifique el pago de 27,36 euros en concepto
de derechos de participacion que se ingresaran en la cuenta corriente
Concursos y oposiciones, de la siguiente entidad bancaria:

Sabadell-CAM: 0081-1017-67-0001079617 Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la enti-
dad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de
haber abonado los derechos de participacion, debiendo hacer constar:
el nombre y apellidos, numero de carnet de identidad e indicacion del
numero de la plaza a la que se concursa.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de la pagina web
«www.umh.es/recibosy. De utilizarse esta via, la acreditacion del pago
se realizara presentando el justificante en el que conste el codigo de
autorizacion y la referencia de la plaza por la que se realiza el mismo, o
mediante el recibo debidamente sellado por el banco.

Aquellos que acrediten ser beneficiarios de familia numerosa de
primera o general abonaran el 50 por ciento de la totalidad de la tasas.

Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten
padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento,
mediante certificacion de reconocimiento de la discapacidad, y aquellos
que acrediten ser beneficiarios de familia numerosa de segunda y honor
o0 especial.

La realizacion del ingreso, en ningtn caso, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusion insubsanable del procedimiento, la ausen-
cia de ingreso efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

G) Para las categorias a continuacion indicadas, ademas:

G.1. Plazas de profesor ayudante doctor:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el anexo II.

b) Se aportara fotocopia de evaluacion positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Ageéncia
Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva.

G.2. Plazas de ayudante:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el anexo II.

H) Los interesados en formar parte de esta convocatoria para las
plazas correspondientes al 4rea de conocimiento de Estética y Teoria de
las Artes deberan presentar, junto con la documentacion antes requerida,
un dossier de obra artistica, asi como los dossieres justificativos de sus
respectivos méritos.

3.3. La documentacion antes referida se presentara en el Registro
General de la UMH o en los centros de gestion de campus, en horario de
09.00 a 14.00 horas, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Excepcionalmente, durante el mes de agosto solo podra presentarse
documentacion en el Registro General de la UMH o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de su certificacion, y tendra que figurar
claramente el mimero de la oficina y la fecha.

Cuarta. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que aporten los aspirantes mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos del
Servicio de Personal Docente ¢ Investigador, bajo la responsabilidad de
la Secretaria General de la UMH, para la gestion de las convocatorias
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a proveir places de personal docent i investigador contractat i la gestio
de recursos administratius contra les propostes de provisio de les dites
places.

Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 1720/2007, de 21 desembre, pel qual s’aprova
el Reglament de desplegament de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal

Els drets d’accés, de rectificacio, de cancel- lacio i d’oposicid
podran exercitar-se, per escrit, dirigit a la Secretaria General de la
UMH, d’acord amb el que estableix la Llei Organica 1 5/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades.

Cinquena. Composicio de les comissions de contractacio.

5.1 Les comissions de contractacio dels concursos per a la provisio
de places de PDI contractat estaran formades per cinc membres titulars i
els seus corresponents suplents, corresponent-li al rector el nomenament
dels seus membres i la designaci6 de les tres quintes parts d’aquests i
la del president de la comissié d’entre aquests. La resta de membres
seran nomenats pel rector, oida el departament que no tindra caracter
vinculant.

5.2 La composicié nominal concreta de cada una de les comissions
es fara publica en els taulers del Registre General i Registres Auxiliars
dels Centres de Gestié de Campus i, a titol informatiu, en la web de la
Universitat <http://rrhh.umh.es /.

Sisena. Criteris de valoracio de les comissions de contractacio

6.1. Una vegada constituida la comissi6 corresponent, fixara i fara
publics amb anterioritat a I’acte d’obertura de la documentacio presen-
tada pels candidats, els criteris per a la valoraci6 dels merits d’aquests i
la puntuacié minima a obtindre pels candidats.

6.2. Cada un dels candidats podra obtindre un maxim de 10 punts,
dels quals 7 correspondran als merits aportats i 3 a I’adequacio del sol-
licitant a I’activitat docent i, si és el cas, d’investigacio a realitzar.

6.3. Els 7 punts a atorgar per merits aportats seran concedits per la
comissio de contractacid, d’acord amb els segiients criteris generals:

6.3.1. Per a places d’Ajudant

a) Expedient académic general. Maxim 1 punt

b) Expedient académic especific. Maxim 2 punts

c) Publicacions, projectes, patents o, si és el cas, obra artistica.
Maxim 1,5 punts

d) Altres meérits. Maxim 2,5 punts

6.3.2. Per a places de d’ajudants doctors

a) Expedient, formacié académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria. Maxim 3 punts.

b) Activitat investigadora. Maxim 2 punts

¢) Activitat docent. Maxim 1 punt

d) Altres mérits. Maxim 1 punt

6.4. Els 3 punts a atorgar per adequacio del sol- licitant a I’activitat
docent o d’investigaci6 a realitzar, seran concedits per la comissio de
contractacié en atencio a les necessitats especifiques de la Universitat
posades de manifest en la convocatoria de la plaga.

Setena. De les proves

Els concursos per a la provisi6 de places de PDI es realitzaran en
qualsevol dels campus de la UMH i constaran d’una primera prova
d’avaluacid, i si la comissio ho entén necessari, d’una segona prova
consistent en la realitzacié d’una entrevista. En el transcurs dels seus
treballs, la comissio de contractacio podra sol- licitar els informes que
crega oportuns per al millor exercici de les seves funcions.

7.1. Admissi6 de sollicituds

Els sol licitants hauran de presentar tantes sol-licituds i documenta-
ci6 com a places a qué s’opte, indicant en cada una d’elles el contingut
de la convocatoria.

Transcorregut el termini de presentacio de sol‘licituds, es publicara
la llista provisional d’admesos i exclosos i els motius d’exclusié en els
taulers del Registre General i, a titol informatiu, en la web de la Univer-
sitat <http://rrhh.umh.es/>.

A través del Registre General, els interessats que ho entenguen
necessari, podran formular reclamacions dirigides al responsable del

para proveer plazas de personal docente e investigador contratado y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de dichas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y de opo-
sicioén podran ejercitarse, por escrito, dirigido a la Secretaria General de
la UMH, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos.

Quinta. Composicion de las comisiones de contratacion

5.1. Las comisiones de contratacion de los concursos para la pro-
vision de plazas de personal docente e investigador (PDI) contratado
estaran formadas por cinco miembros titulares y sus correspondientes
suplentes, correspondiéndole al Rector el nombramiento de sus miem-
bros y la designacion de las tres quintas partes de estos y la del presi-
dente de la comision de entre los mismos. El resto de miembros seran
nombrados por el rector, oido el departamento, que no tendra caracter
vinculante.

5.2. La composicion nominal concreta de cada una de las comisio-
nes se hara publica en los tablones del Registro General y Registros
Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus y, a titulo informativo,
en la web de la Universidad <http://rthh.umh.es/>.

Sexta. Criterios de valoracion de las comisiones de contratacion

6.1. Una vez constituida, la comision correspondiente fijara y hard
publicos, con anterioridad al acto de apertura de la documentacion pre-
sentada por los candidatos, los criterios para la valoracion de los méritos
de estos y la puntuaciéon minima a obtener por los candidatos.

6.2. Cada uno de los candidatos podra obtener un maximo de 10
puntos, de los cuales 7 puntos corresponderan a los méritos aportados y
3 puntos a la adecuacion del solicitante a la actividad docente y, en su
caso, de investigacion a realizar.

6.3. Los 7 puntos a otorgar por méritos aportados seran concedidos
por la comisioén de contratacion, de acuerdo con los siguientes criterios
generales:

6.3.1. Para plazas de ayudante

a) Expediente académico general. Maximo 1 punto.

b) Expediente académico especifico. Maximo 2 puntos.

¢) Publicaciones, proyectos, patentes o, en su caso, obra artistica.
Maximo 1,5 puntos.

d) Otros méritos. Maximo 2,5 puntos.

6.3.2. Para plazas de profesores ayudantes doctores

a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, gestion
y vida universitaria. Maximo 3 puntos.

b) Actividad investigadora. Maximo 2 puntos.

¢) Actividad docente. Maximo 1 punto.

d) Otros méritos. Maximo 1 punto.

6.4. Los 3 puntos a otorgar por adecuacion del solicitante a la acti-
vidad docente o de investigacion a realizar, serdn concedidos por la
comision de contratacion en atencion a las necesidades especificas de
la Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria de la plaza.

Séptima. De las pruebas

Los concursos para la provision de plazas de PDI se realizaran en
cualquiera de los campus de la UMH y constaran de una primera prueba
de evaluacidn, y si la comision lo entiende necesario, de una segunda
prueba consistente en la realizacion de una entrevista. En el transcurso
de sus trabajos, la comision de contratacion podra solicitar los informes
que estime oportunos para el mejor desempefio de sus funciones.

7.1. Admision de solicitudes

Los solicitantes habran de presentar tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte, indicando en cada una de ellas el
contenido de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
lista provisional de admitidos y excluidos y los motivos de exclusion en
los tablones del Registro General y, a titulo informativo, en la web de la
Universidad <http://rthh.umh.es/>.

A través del Registro General, los interesados que lo entiendan
necesario, podran formular reclamaciones dirigidas al responsable del
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Servici de Personal Docent i Investigador en un termini de cinc dies
habils a comptar de la publicacid de les llistes. Revisades les reclamaci-
ons es publicara la relacié definitiva d’admesos i exclosos en els taulers
del Registre General i, a titol informatiu, en la web de la Universitat
<http://rrhh.umh.es/>

7.2. Primera prova

La primera prova consistira en la valoraci6 per la comissid dels
merits del candidat i de ’adequacio del sol - licitant a les necessitats de
la Universitat expressadas en la convocatoria.

En el termini fixat, el President procedira a la constitucié de la
comissio i a establir els criteris d’avaluacio especifics, que hauran de
conformar allo establit, amb caracter general, en la present convoca-
toria. De tot aixd es donara publicitat en el tauler d’anuncis oficial del
Centre de Gestio de Campus corresponent i, a titol informatiu, a la pagi-
na web de la Universitat <http://rrhh.umh.es/>.

Després de la publicacioé dels criteris d’avaluacio, el president pro-
cedira a obrir la documentaci6 i a aplicar els mateixos als concursants
admesos.

En el termini maxim de tres dies habils des de la finalitzaci6 dels
treballs de la comissio, es fara publica al tauler d’anuncis oficial del
Centre de Gestido de Campus on s’haja realitzat la prova i, titol infor-
matiu, en la web <http://rrhh.umh.es/> la valoraci6 dels candidats en la
primera prova i el resultat de la mateixa, aixi com la proposta de pro-
visio de la plaga en el cas que no siga necessari, segons el parer de la
comissio, passar a la segona prova.

La comissi6 podra realitzar la segona prova quan finalitzada la pri-
mera hi haja concursants que superen el minim quantitatiu establit en
els criteris de valoraci6 i, a més, obtinguen el vot favorable de, almenys,
tres dels seus membres.

7.3. Segona prova

Si és el cas, amb la publicacio de la valoracié dels candidats en la
primera prova, li’ls citara per a la realitzacioé de la segona prova, indi-
cant lloc, dia i hora. El termini per a la realitzacié de la segona prova,
no podra ser inferior a tres dies habils ni superior a deu, des que es
publique la citacio.

La segona prova que sera publica, consistira en una entrevista en
que la comissio debatra amb el concursant, durant un temps maxim de
tres hores, sobre els documents presentats en la primera prova, i de tots
aquells aspectes curriculars i documentals que considere rellevants per
a la seva millor seleccio.

Amb anterioritat al comen¢ament de la segona prova, la comissi6
de contractaci6 publicara, en el lloc de realitzaci6 d’aquesta, els criteris
de valoracid qualitativa d’aquesta.

Finalitzada la segona prova i en el termini maxim de tres dies habils,
la comissio fara publics els resultats de I’avaluacié que en aquesta prova
li mereix cada candidat, aixi com la proposta de provisid de la placa.

Huitena. De la proposta de provisio

8.1. En tot cas, el temps transcorregut entre la publicacid de les
llistes definitives d’admesos i la proposta de provisié del concurs no
podra excedir de quatre mesos.

Les comissions de contractacié proposaran al rector la relacio dels
candidats proposats per a la seua contractacio.

En els concursos en qué no siga necessari passar a la segona prova,
la proposta de provisio s’ordenara de major a menor puntuacio, sempre
que els candidats superen el minim quantitatiu establit en els criteris de
valoraci6 i, a més, obtinga el vot favorable d’almenys tres dels membres
de la comissid. En cas d’empat, el President de la comissio tindra vot
de qualitat.

Quan s’hagen convocat unes quantes places de la mateixa categoria
en una mateixa area de coneixement i amb idéntiques activitats docents
i investigadores, se citara els concursants proposats per 1’ordre de valo-
racid que s’haja efectuat d’aquests, perque procedisquen a triar vacant.

En les places d’associats i ajudants, 1’ordre de puntuacié dels candi-
dats establit en la primera prova quedara constituit com llesta de reserva
per al curs académic en queé es convoque la plaga.

En cap cas, es podran realitzar més propostes de provisio que places
convocades. Tots els concursos podran resoldre’s amb 1’abséncia de
proposta de provisio de la plaga o places.

Servicio de Personal Docente e Investigador en un plazo de cinco dias
habiles a contar desde la publicacion de las listas. Revisadas las recla-
maciones se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos en
los tablones del Registro General y, a titulo informativo, en la web de la
Universidad <http://rrhh.umh.es/>.

7.2. Primera prueba

La primera prueba consistira en la valoracion, por la comision, de
los méritos del candidato y de la adecuacion del solicitante a las necesi-
dades de la Universidad expresadas en la convocatoria.

En el plazo fijado, el Presidente procedera a la constitucion de la
comision y a establecer los criterios de evaluacion especificos, que
deberan conformar lo establecido, con caracter general, en la presente
convocatoria. De todo ello se dara publicidad en el tablon de anuncios
oficial del centro de gestion de campus correspondiente y, a titulo infor-
mativo, en la pagina web de la Universidad <http://rrhh.umh.es/>.

Con posterioridad a la publicacién de los criterios de evaluacion, el
presidente procedera a abrir la documentacion y a aplicar los mismos a
los concursantes admitidos.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde la finalizacion de los
trabajos de la comision, se hara publica en el tablon de anuncios oficial
del centro de gestion de campus donde se haya realizado la prueba y, a
titulo informativo, en la web <http://rrhh.umh.es/> la valoracion de los
candidatos en la primera prueba y el resultado de la misma, asi como la
propuesta de provision de la plaza en el caso de que no sea necesario, a
juicio de la comision, pasar a la segunda prueba.

La comision podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la
primera haya concursantes que superen el minimo cuantitativo estable-
cido en los criterios de valoracion y, ademas, obtengan el voto favorable
de, al menos, tres de sus miembros.

7.3. Segunda prueba

En su caso, con la publicacion de la valoracion de los candidatos en
la primera prueba, se les citara para la realizacion de la segunda prueba,
indicando lugar, dia y hora. El plazo para la realizacion de la segunda
prueba, no podra ser inferior a tres dias habiles ni superior a diez, desde
que se publique la citacion.

La segunda prueba que sera publica, consistird en una entrevista en
la que la comision debatird con el concursante, durante un tiempo maxi-
mo de tres horas, acerca de los documentos presentados en la primera
prueba, y de todos aquellos aspectos curriculares y documentales que
considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la comision
de contratacion publicard, en el lugar de realizacion de la misma, los
criterios de valoracion cualitativa de esta.

Finalizada la segunda prueba y en el plazo maximo de tres dias
habiles, la comision hara publicos los resultados de la evaluacion que
en esta prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta de pro-
vision de la plaza.

Octava. De la propuesta de provision

8.1 En cualquier caso, el tiempo transcurrido entre la publicacion
de las listas definitivas de admitidos y la propuesta de provision del
concurso no podra exceder de cuatro meses.

Las comisiones de contratacion propondran al rector la relacion de
los candidatos propuestos para su contratacion.

En los concursos en los que no sea necesario pasar a la segunda
prueba, la propuesta de provision se ordenara de mayor a menor pun-
tuacion, siempre que los candidatos superen el minimo cuantitativo
establecido en los criterios de valoracion y, ademads, obtengan el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la comision. En caso de
empate, el presidente de la comision tendré voto de calidad.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una
misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, se citard a los concursantes propuestos por el orden de
valoracion que de los mismos se haya efectuado para que procedan a
elegir vacante.

En las plazas de asociados y ayudantes, el orden de puntuacion de
los candidatos establecido en la primera prueba quedaré constituido
como lista de reserva para el curso académico en que se convoque la
plaza.

En ningln caso se podran realizar mas propuestas de provision que
plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la ausen-
cia de propuesta de provision de la plaza o plazas.
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Els concursants que no hagen sigut proposats per ser nomenats per
a la placa objecte de concurs no podran al- legar cap dret sobre places
vacants.

8.2. Expedient administratiu del concurs

El segiient dia habil al de finalitzar I’actuaci6 de la comissio, el
secretari d’aquesta entregara en la Secretaria General de la Universitat,
a través del Registre General o Auxiliars, I’expedient administratiu del
concurs, que incorporara els documents segiients:

a) Acta de constitucid de la comissio.

b) Criteris de valoraci6 de la primera prova.

¢) Acta en que conste la valoracio de la primera prova i la motivacio
del vot dels membres de la comissid, per a cada concursant.

d) Si és procedent, acta en qué conste la motivacié del vot dels
membres de la comissio respecte de la segona prova, per a cada con-
cursant.

e) Acta de proposta de provisio dels concursants que procedisca, per
ordre de preferéncia per a la contractacio.

/) Documentaci6 presentada pels concursants, aixi com qualsevol
altra que la comissio haja tingut en compte en el seu treball.

Els concursants que no hagen obtingut plaga, amb la sol-licitud pre-
via a la Secretaria General de la UMH, podran retirar la documentacio
presentada al concurs en el termini d’un mes des que merite ferm la
resolucié administrativa (o judicial, en el seu cas) del concurs. A partir
del dit termini, la Universitat disposara de la dita documentacio, proce-
dint a la seva destruccio.

Novena. De la contractacio

9.1. Contractacid del candidat.

A la vista de la proposta de provisio feta per la comissio, i si ho
creu oportu, el Rector determinara 1’efectivitat de la proposta. El Servei
de Personal Docent i Investigador comunicara la incorporacio de nou
professorat als Departaments implicats.

9.2. Tramits de la contractacio

El centre de gestio de campus que corresponga citara el candidat
proposat perque, en un termini maxim de tres dies habils, es persone en
el dit centre a fi d’aportar la documentacié acreditativa de complir els
requisits establits en la convocatoria i procedir, si és el cas, a la signa-
tura de tota la documentacié que siga necessaria per a la formalitzacio
de la seva contractacio, que sera remés immediatament al Servei de
Personal Docent i Investigador per a la seua tramitacié. Transcorregut
aquest termini sense haver-se personat, el candidat perdra el seu dret i
es procedira a citar el seglient i, si €s el cas, successius.

En el cas de renuncia explicita d’un candidat, amb anterioritat a la
presentacio de la documentaci6 acreditativa dels requisits, s’aplicara el
mateix procediment de citacid de I’apartat anterior.

Deu. Dels recursos

Contra les resolucions de les comissions de contractacié es podra
interposar recurs d’al¢ada, previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comq, en el termini d’un mes, comptat
des del dia segiient a la publicaci6 de les resolucions. El recurs podra
interposar davant 1’organ que va dictar I’acte que s’impugna o davant el
rector de la UMH com a organ competent per a resoldre’l.

Onze. Caracteristiques dels contractes

Els contractes laborals de personal docent i investigador tenen natu-
ralesa especial (art. 2.2. del Decret 174/2002).

Els contractes de personal docent i investigador contractat en régim
laboral es formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest
efecte ha aprovat el Consell de Govern d’aquesta Universitat.

Les retribucions son les determinades en el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, considerant-sem, si és el cas, aquelles
variacions que aproven els organs competents d’aquesta Universitat.

Les retribucions integres mensuals seran les establides en 1’annex
I11.

En I’annex I s’especifica el codi o numero de la plaga, el tipus de
contracte, la dedicacio, el departament, I’area de coneixement a qué
s’adscriu la plaga, activitats a exercir i duraci6 del contracte. La data

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados
para la plaza objeto de concurso no podran alegar ningun derecho sobre
plazas vacantes.

8.2. Expediente administrativo del concurso

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacion de la comision, el
secretario de la misma entregara en la Secretaria General de la Univer-
sidad, a través del Registro General o auxiliares, el expediente adminis-
trativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la comision.

b) Criterios de valoracion de la primera prueba.

c) Acta en la que conste la valoracion de la primera prueba y la
motivacion del voto de los miembros de la comision, para cada con-
cursante.

d) Si procede, acta en la que conste la motivacion del voto de los
miembros de la comision respecto de la segunda prueba, para cada con-
cursante.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda,
por orden de preferencia para su contratacion.

f) Documentacion presentada por los concursantes, asi como cual-
quier otra que la comision haya tenido en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud a
la Secretaria General de la UMH, podran retirar la documentacion pre-
sentada al concurso en el plazo de un mes desde que resulte firme la
resolucion administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir
de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacion, pro-
cediendo a su destruccion.

Novena. De la contratacion

9.1. Contratacion del candidato

A la vista de la propuesta de provision hecha por la comision, y si lo
entiende oportuno, el rector determinara la efectividad de la propuesta.
El Servicio de Personal Docente e Investigador comunicara la incorpo-
racion del nuevo profesorado a los departamentos implicados.

9.2. Tramites de la contratacion

El centro de gestion de campus que corresponda citara al candidato
propuesto para que, en un plazo maximo de tres dias habiles, se persone
en dicho centro al objeto de aportar la documentacion acreditativa de
cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y proceder, en su
caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa para la formali-
zacion de su contratacion, que serd remitida de inmediato al Servicio
de Personal Docente e Investigador para su tramitacion. Transcurrido
este plazo sin haberse personado, el candidato decaera en su derecho,
procediéndose a citar al siguiente y, en su caso, Sucesivos.

En el caso de renuncia explicita de un candidato, con anterioridad
a la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos, se
aplicaré el mismo procedimiento de citacion del apartado anterior.

Diez. De los recursos

Contra las resoluciones de las comisiones de contrataciéon podra
interponerse recurso de alzada, previsto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de
dichas resoluciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que
dicto el acto que se impugna o ante el rector de la UMH como 6rgano
competente para resolverlo.

Once. Caracteristicas de los contratos

Los contratos laborales de personal docente e investigador tienen
naturaleza especial (art.2.2, D 174/2002).

Los contratos de personal docente e investigador contratado en régi-
men laboral se formalizaran por escrito, de acuerdo con el modelo que,
al efecto, ha aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerdndose, en su caso,
aquellas variaciones que aprueben los drganos competentes de esta Uni-
versidad.

Las retribuciones integras mensuales seran las establecidas en el
anexo III.

En el anexo I se especifica el codigo o nimero de la plaza, el tipo de
contrato, la dedicacion, el departamento, el area de conocimiento al que
se adscribe la plaza, actividades a desempefiar y duracion del contrato.
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d’inici del contracte que figura en 1’annex I estara vinculada a la firma
d’aquest amb anterioritat o en el mateix dia de 1’assenyalat com a inici,
en cas contrari I’inici del contracte coincidira amb la data de formalit-
zaci6 d’aquest.

Abreviatures utilitzades:

AYU: Ajudant

AYUDOC: Professor ajudant doctor

C08 (TC): Dedicacio6 a temps complet (37,5 h/setmana).
DFC: Des de la firma de contracte

Dotze. Régim de recursos

Les convocatories de places de Personal Docent i Investigador Con-
tractat i tots els actes administratius es que deriven d’elles, podran ser
impugnades en els casos i en la forma establits per la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Tots els actes de notificaci6 dels procediments que s’inicien com a
conseqiiéncia d’admetre els recursos regulats en la present resolucio, es
faran amb text integre, en els taulers del Registre General i Registres
Auxiliars dels Centres de Gestiéo de Campus i, a titol informatiu, a la
web de la Universitat <http://rrhh.umh.es/>.

Elx, 16 de juliol de 2014.— La vicerectora de Recursos Humans,
p. d. rectoral (0730/11, 19.05.2011, DOCV 6530 de 27.05.2011): Eva
Aliaga Agullo.

La fecha de inicio del contrato que figura en el anexo I estara vinculada
a la firma del mismo con anterioridad o en el mismo dia del sefialado
como inicio, en caso contrario, el inicio del contrato coincidira con la
fecha de formalizacion de este.

Abreviaturas utilizadas

AYU: ayudante.

AYUDOC: profesor ayudante doctor.

CO08 (TC): dedicacion a tiempo completo (37,5 h/semana).
DFC: desde la firma de contrato.

Doce. Régimen de recursos

Las convocatorias de plazas de personal docente e investigador con-
tratado y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los recursos regulados en la presen-
te resolucion, se haran con texto integro, en los tablones del Registro
General y registros auxiliares de los centros de gestion de campus y, a
titulo informativo, en la web de la Universidad <http://rrhh.umh.es/>.

Elche, 16 de julio de 2014.— La vicerrectora de Recursos Huma-
nos, p. d. rectoral (0730/11, 19.05.2011, DOCV 6530, 27.05.2011): Eva
Aliaga Agullo.

ANNEX I
Num. de plaga: DC2502
Categoria: AYU
Dedicaci6: C08 (TC)
Departament: ART

Area de coneixement:

Perfil:

Duraci6 del contracte:

Estética i Teoria de les Arts
Docéncia i investigaci6 en Estética i
Teoria de les Arts

DFC fins al 30.09.2017

Num. de placa: DC2506

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: Bioquimica i Biologia Molecular

Area de coneixement:

Perfil:

Bioquimica i Biologia Molecular
Doceéncia i investigacié en Bioquimica i
Biologia Molecular

Duraci6 del contracte: DFC fins al 30.09.2017
Num. de plaga: DC2512

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: Ciencies Socials i Humanes

Area de coneixement:

Perfil:

Duraci6 del contracte:

Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Docéncia i investigacio en Tecnologia de
la Informaci6 i Mitjans Audiovisuals
DFC fins al 30.09.2017

Num. de placa: DC2517

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: Ciéncies Socials i Humanes

Area de coneixement:  Periodisme

Perfil: Doceéncia i investigacié en Redacci6 Periodistica
Duraci6 del contracte: DFC fins al 30.09.2017

Num. de placa: DC2520

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: Estadistica, Matematica i Informatica

Area de coneixement:

Perfil:

Duraci6 del contracte:

Estadistica i investigacio Operativa
Docencia i investigacio en Estadistica i
Investigacio Operativa

DFC fins al 30.09.2017

ANEXO I
Num. de plaza: DC2502
Categoria: AYU
Dedicacion: C08 (TC)
Departamento: Arte

Area de conocimiento:

Estética y Teoria de las Artes

Perfil: Docencia e Investigacion en Estética y
Teoria de las Artes

Duracion del contrato: DFC hasta el 30.09.2017

Num. de plaza: DC2506

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular

Area de conocimiento:

Perfil:

Bioquimica y Biologia Molecular
Docencia e investigacion en Bioquimica y
Biologia Molecular

Duracion del contrato: DFC hasta el 30.09.2017
Num. de plaza: DC2512

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Ciencias Sociales y Humanas

Area de conocimiento:

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Perfil: Docencia e investigacion en Tecnologia de
la Informacioén y Medios Audiovisuales

Duracion del contrato: DFC hasta el 30.09.2017

Num. de plaza: DC2517

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Ciencias Sociales y Humanas

Area de conocimiento: Periodismo

Perfil: Docencia e investigacion en Redaccion Periodistica

Duracion del contrato: DFC hasta el 30.09.2017

Num. de plaza: DC2520

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Estadistica, Matematica e Informatica

Area de conocimiento:

Perfil:

Duracion del contrato:

Estadistica e investigacion Operativa
Docencia e investigacion en Estadistica e
Investigacion Operativa

DFC hasta el 30.09.2017
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Num. de plaga:
Categoria:

Dedicacio:
Departament:

Area de coneixement:
Perfil:

Duraci6 del contracte:

Num. de plaga:
Categoria:

Dedicacio:
Departament:

Area de coneixement:
Perfil:

Duraci6 del contracte:

Num. de plaga:
Categoria:

Dedicacio:
Departament:

Area de coneixement:
Perfil:

Duraci6 del contracte:

Num. de plaga:
Categoria:

Dedicacio6:
Departament:

Area de coneixement:
Perfil:

Duraci6 del contracte:

Num. de plaga:
Categoria:

Dedicacio6:
Departament:

Area de coneixement:
Perfil:

Duraci6 del contracte:

DC2523

AYU

C08 (TC)

Estudis Economics i Financers

Dret Financer i Tributari

Docéncia i investigacio en Dret Financer i Tributari

DFC fins al 30.09.2017

DC2524

AYUDOC

C08 (TC)

Farmacologia, Pediatria i Quimica Organica
Farmacologia

Doceéncia i investigacio en Farmacologia
DFC fins al 30.09.2017

DC2527

AYUDOC

C08 (TC)

Enginyeria de Comunicacions

Teoria del Senyal i Comunicacions

Doceéncia i investigacio en Teoria de la Senyal
i Comunicacions

DFC fins al 30.09.2017

DC2528

AYU

C08 (TC)

Enginyeria Mecanica i Energia

Enginyeria Mecanica

Docéncia i investigacio en Enginyeria Mecanica
DFC fins al 30.09.2017

DC2538

AYU

CO08 (TC)

Psicologia de la Salut

Psicologia Basica

Doceéncia i investigacié en Psicologia Basica
DFC fins al 30.09.2017

ANNEX I

Requisits especifics per a participar en concursos
docents a places de contractacio

Professor ajudant doctor

Ser doctor.

Estar en possessié d’avaluacid positiva de 1’ Agéncia Nacional

d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de 1’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva.

Ajudant

Estar admeés o estar en condicions de ser admés als estudis de doc-

torat.

ANNEX III

Retribucions mensuals personal docent
i investigador contractat laboral (*)

Professor ajudant doctor

Sou Complement de | Total mensual
destinacio
| Temps complet CO8 (TC) 887,22 € 690,48 € 1.577,70 €
Ajudant
Sou Complement | Total mensual
de destinacio
Temps Complet C08 (TC) 887,22 € 202,42 € 1.089,64 €

Num. de plaza: DC2523

Categoria: AYU

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Estudios Economicos y Financieros

Area de conocimiento:

Perfil:

Derecho Financiero y Tributario
Docencia e investigacion en Derecho Financiero
y Tributario

Duracioén del contrato: DFC hasta el 30.09.2017

Num. de plaza: DC2524

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Farmacologia, Pediatria y Quimica Orgéanica
Area de conocimiento: Farmacologia

Perfil: Docencia e investigacion en Farmacologia
Duracioén del contrato: DFC hasta el 30.09.2017

Num. de plaza: DC2527

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Ingenieria de Comunicaciones

Area de conocimiento:

Perfil:

Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Docencia e investigacion en Teoria de la Sefial
y Comunicaciones

Duracion del contrato: DFC hasta el 30.09.2017
Num. de plaza: DC2528

Categoria: AYU

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Ingenieria Mecéanica y Energia

Area de conocimiento:

Ingenieria Mecanica

Perfil: Docencia e investigacion en Ingenieria Mecanica
Duracion del contrato: DFC hasta el 30.09.2017

Num. de plaza: DC2538

Categoria: AYU

Dedicacion: C08 (TC)

Departamento: Psicologia de la Salud

Area de conocimiento:

Perfil:

Duracion del contrato:

Psicologia Basica
Docencia e investigacion en Psicologia Basica
DFC hasta el 30.09.2017

ANEXO II

Requisitos especificos para participar en concursos
docentes a plazas de contratacion

Profesor ayudante doctor

Ser doctor.

Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional

de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Ageéncia Valenciana

d’Avaluacio6 i Prospectiva.
Ayudante

Estar admitido o estar en condiciones de ser admitido en los estu-

dios de doctorado.

ANEXO III

Retribuciones mensuales de personal docente

e investigador contratado laboral (*)

Profesor ayudante doctor

Sueldo Complemento Total
de destino mensual
| Tiempo completo CO8 (TC) 887,22 € 690,48 € 1.577,70 €
Ayudante
Sueldo Complemento Total
de destino mensual
Tiempo completo CO8 (TC) 887,22 € 202,42 € 1.089,64 €



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7322 / 22.07.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

18218

(*) Les pagues extraordinaries es percebran pels imports que esta-
blisca la legislacié vigent i sempre que no es perceben carrec d’una altra
Administracié publica.

ANNEX IV

Model de sol-licitut per a placess de personal docent
i investigador en régim de contractacio laboral

amb DNI ..
nascut a .......
domicilia ....

EXPOSA

Que havent-se convocat diverses places de personal docent i inves-
tigador en régim de contractacié laboral, mitjangant una resolucio de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, de data.........cc.ccoceveeriennenen.
... (DOCV..)

SOL-LICITA
Participar en el concurs per a la placa segiient (una sol-licitud per
plaga)

Codi de 12 Plaga: ....cceeeeuirieieieiee e
CALEGOTIAL ..e.vueteneeteneeteiet ettt ettt ettt ettt be et e b ne s eeseneenes
Departament: ........coccevueeviirierieieee e
Area: ..............
POTTILl oot

Firma: ..o

EXCM. I MGFC. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HER-
NANDEZ D’ELX

(*) Las pagas extraordinarias se percibiran por los importes que
establezca la legislacion vigente y siempre que no se perciban a cargo
de otra administracion publica.

ANEXO IV

Modelo de solicitud para plazas de personal docente
e investigador en régimen de contratacion laboral

DDttt eneen
con DNI ..... ..expedido en ...

Nacido €N .......ooeevveeeieieeeeeeee , fecha ....

domicilio en .. , provincia de .........cccvevennee

CAlle . , nimero ...

codigo postal ......ccevveueenennee , tel€ON0/S .
EXPONE

Que habiéndose convocado diversas plazas de personal docente e
investigador en régimen de contratacion laboral, mediante resolucion
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fecha.......................
............ (DOCV...)

SOLICITA
Participar en el concurso para la plaza siguiente (una solicitud por
plaza)

Codigo de 1a plaza: ........cceeveieieieieieeeeeeeee e
CAtEZOTIAL .ottt
Departamento: ........c.oocvevieriiriine e
Area: .................
POrfil: o

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE
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