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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2014, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoca concurs
public per a la provisid de places de Professorat Universi-
tari, que se citen en I’annex |. [2014/6483]

De conformitat amb el que disposa I’article 62 de la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril, (BOE 13.04.2007), per la qual es modifica la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (BOE 24.12.2001),
el Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre (BOE 06.10.2007) i el Reial
decret 1313/2007, de 5 d’octubre (BOE 08.10.2007), que regulen
I’acreditacié nacional i el regim dels concursos per a I’accés als cossos
docents universitaris respectivament i a tenor de I’establert en I’article
3 del Reglament de Seleccio del personal docent i investigador de la
Universitat de Valencia, aprovat pel consell de Govern de la Universitat
de Valéncia de data 27 de maig de 2003, redaccio modificada per acord
del Consell de Govern de data 23 de desembre de 2008.

Aquest Rectorat d’acord amb I’Oferta d’Ocupaci6 Publica per a
I’any 2014, relativa a places de cossos docents universitaris i de pro-
fessorat contractat doctor de la Universitat de Valéncia, publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 21 de maig de 2014,
prévia I’autoritzacié de la Conselleria de d’Educacio, Cultura i Esport,
en compliment de I’article 21.2 de la Llei 22/2013, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2014, ha resolt:

Convocar a concurs les places que s’indiquen en I’annex | d’aquesta
resolucid, dotades en I’estat de despeses del pressupost de la Universitat
de Valencia i incloses en la seua vigent relacié de llocs de treball, amb
subjeccid a les seglients bases.

Primera. Normes generals

1.1. Els concursos es regiran pel que disposa la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (BOE 24.12.2001) modi-
ficada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE 13.04.2007);
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(BOE 13.04.2007); el Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre (BOE
06.10.2007) i el Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre (BOE
08.10.2007), que regulen I’acreditaci6 nacional i el régim dels con-
cursos per a I’accés als cossos docents universitaris, respectivament;
el Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat de Valéncia (DOGV
03.07.2004); el Reglament de Seleccid del Personal Docent i Investi-
gador de la Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de
la Universitat de Valéncia, de 27 de maig de 2003, en la seua redaccio
modificada per L’ Acord del Consell de Govern, de 23 de desembre de
2008, aixi com per les bases de la present convocatoria. En alld que no
estableixen les disposicions anteriors s’aplicara el que es disposa en la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comd (BOE 27.11.1992)
i en la Legislacié General de Funcionaris Civils de I’Estat.

Segona. Requisits de les persones candidates

Per a ser admés/esa a cada procés selectiu s’han de reunir els
seglients requisits:

2.1. Requisits generals

a) Posseir la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Uni6
Europea o d’aquells estats, als quals, en virtut dels Tractats Internacio-
nals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga d’apli-
cacio la lliure circulacid de treballadors. També podran participar el/la
conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, dels espanyols i
espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre que no estiguen separats o separades de dret, menors de 21 anys
0 majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses. Aquest Gltim
benefici sera igualment d’aplicacio a familiars de nacionals d’altres
estats quan aixi es preveja en els tractats internacionals celebrats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya. Igualment podran participar els
aspirants de nacionalitat estrangera no comunitaria quan en I’Estat de
la seua nacionalitat es reconega als espanyols i espanyoles aptitud legal
per a ocupar en la docéncia universitaria posicions analogues a les dels
funcionaris dels cossos docents universitaris espanyols.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de julio de 2014, del Rectorado de la
Universitat de Valéncia, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Profesorado Uni-
versitario, que se citan en el anexo |. [2014/6483]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13.04.2007) por la que se modifi-
ca la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 24.12.2001), el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE
06.10.2007) y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE
08.10.2007), que regulan la acreditacion nacional y el régimen de los
concursos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios respecti-
vamente y a tenor de lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de
seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valén-
cia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia,
de fecha 27 de mayo de 2003, redaccion modificada por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2008.

Este Rectorado, de acuerdo con la oferta de empleo publico para
el afio 2014, relativa a plazas de cuerpos docentes universitarios y de
profesorado contratado doctor de la Universitat de Valéncia, publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el 21 de mayo de 2014,
previa autorizacion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
en cumplimiento del articulo 21.2 de la Ley 22/2013, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, ha resuelto:

Convocar a concurso las plazas que se relacionan en el anexo | de la
presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de
la Universitat de Valéncia e incluidas en su vigente relacion de puestos
de trabajo, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. Normas generales

1.1. Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001) modi-
ficada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13.04.2007);
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co (BOE 13.04.2007); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre
(BOE 06.10.2007) y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE
08.10.2007), que regulan la acreditacion nacional y el régimen de los con-
cursos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, respectiva-
mente; el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat de Valéncia (DOGV
03.08.2004); el Reglamento de seleccion del personal docente e investiga-
dor de la Universitat de \Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universitat de Valéncia, de 27 de mayo de 2003, en su redaccién modifi-
cada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de diciembre de 2008,
asi como por las bases de la presente convocatoria. En lo no previsto en
las disposiciones anteriores se aplicara lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin (BOE 27.11.1992) y en la
Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido/a a cada proceso selectivo se han de reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la
Union Europea o de aquellos estados, a los que, en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar el/la cényuge, descendientes y descendientes del/de
la cdnyuge, de los espafioles y espafiolas y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos o separadas de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia. Igualmente podran participar los aspirantes
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando en el estado de su
nacionalidad se reconozca a los espafioles y espafiolas aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles.
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b) Tenir complits 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio
forgosa establida per la legislacio vigent en la data de finalitzaci6 del
termini per a la presentacié de sol-licituds.

c¢) No haver estat separada o separat, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se inhabilitat per a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per
a I’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants, la naciona-
litat de les quals no siga I’espanyola, haurien d’acreditar igualment no
trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses
a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els
mateixos termes I’accés a I’ocupacio publica.

d) No patir malaltia ni defecte fisic que impedisca I’acompliment de
les funcions de professor o professora d’universitat.

e) Haver abonat els drets d’examen establerts en la present convo-
catoria o acreditar I’exempci6 o bonificacié del pagament.

2.2. Requisits especifics

Ser funcionari o funcionaria del cos docent corresponent o d’un
cos docent universitari d’igual o superior categoria (en aquest cas sera
necessari haver ocupat la placa durant almenys dos anys en la Uni-
versitat d’origen) (art. 9.4 del RD 1313/2007, de 5 d’octubre) o estar
acreditat o acreditada per al cos docent que es tracte (annex 1) conforme
a I’establert en els articles 12 i 13 i disposicions addicionals primera,
segona i tercera del Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre.

Es considera que posseeixen I’acreditaci6 regulada en el Reial
Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, el professorat habilitat conforme
a I’establert en el Reial Decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es
regula el sistema d’habilitacié nacional per a I’accés a cossos de fun-
cionaris docents universitaris i el regim dels concursos d’accés respec-
tius. S’entendra que els habilitats i habilitades per al cos de catedratics
i catedratiques d’escola universitaria ho estan per a I’accés al cos de
professors i professores titulars d’universitat, conforme a la disposi-
ci6 addicional desena de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, (BOE
13.04.2007) per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats.

— lgualment, podran presentar-se als cossos docents respectius,
els professorat d’universitats d’estats membres de la Uni6é Europea o
d’aquells estats en els quals en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya siga d’aplicacio la lliure cir-
culaci6 de treballadores i treballadors, en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, que hagen
arribat a una posicié equivalent a la de catedratic o catedratica o de
professor o professora titular d’universitat, d’acord amb la certificacio
emesa per I’Agencia Nacional d’Avaluacio i Acreditacid, a sol-licitud
de la persona interessada.

En cap cas s’admetra la participacio en el concurs d’accés quan
s’ostente la titularitat d’una plaga d’igual categoria a la convocada,
adscrita a la mateixa area de coneixement, departament i centre de la
Universitat de Valéncia.

Els requisits establerts en les presents bases haurien de complir-se
en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment de la presa de possessio.

Tercer. Sol-licituds. Termini de presentacio

3.1. Els qui vulguen prendre part en els concursos d’acces, remetran
la corresponent sol-licitud al rector de la Universitat de Valéncia (Ser-
vei de Recursos Humans PDI/concursos), avinguda Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valencia, a través de les oficines de registre d’aquesta Universitat
o per qualsevol dels procediments establerts en I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada parcial-
ment per la Llei 4/1999, de 13 de gener, mitjangant instancia deguda-
ment emplenada, segons model que s’adjunta en I’annex Il, acompanya-
da dels seglients documents acreditatius del compliment dels requisits
per a participar en la present convocatoria:

a)Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport. Les per-
sones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen
dret a participar, haurien de presentar fotocopia acarada del document
que acredite la seua nacionalitat i, si escau, dels documents que acre-
diten el vincle de parentiu i les circumstancies de dependéncia a les

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion forzosa establecida por la legislacion vigente en la fecha de finali-
zacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

¢) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las perso-
nas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempe-
fio de las funciones de profesor o profesora de universidad.

e) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presen-
te convocatoria o acreditar la exencion del pago.

2.2. Requisitos especificos

Ser funcionario o funcionaria del cuerpo docente correspondiente
o0 de un cuerpo docente universitario de igual o superior categoria, en
cuyo caso sera necesario haber desempefiado la plaza durante al menos
dos afios en la Universidad de origen, (art. 9.4 del RD 1313/2007, de
5 de octubre) o estar acreditado o acreditada para el cuerpo docente de
que se trate (anexo 1) conforme a lo establecido en los articulos 12 y 13
y disposiciones adicionales primera, segunda y tercera del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

Se considera que poseen la acreditacion regulada en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, el profesorado habilitado conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. Se entendera que los habilitados y habilitadas para
el cuerpo de catedraticos y catedraticas de escuela universitaria lo estan
para el acceso al cuerpo de profesores y profesoras titulares de univer-
sidad, conforme a la disposicion adicional décima de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE 13.04.20071) por la que se modifica la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

— lgualmente, podran presentarse a los cuerpos docentes respecti-
vos, el profesorado de universidades de estados miembros de la Union
Europea o de aquellos estados en los que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los
términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea, que hayan alcanzado una posicion equivalente
a la de catedratico o catedratica o de profesor o profesora titular de uni-
versidad, de acuerdo con la certificacion emitida por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion y Acreditacion, a solicitud de la persona interesada.

En ningln caso se admitira la participacion en el concurso de acce-
so cuando se ostente la titularidad de una plaza de igual categoria a la
convocada, adscrita a la misma area de conocimiento, departamento y
centro de la Universitat de Valéncia.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercero. Solicitudes. Plazo de presentacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, remi-
tiran la correspondiente solicitud al rector de la Universitat de Valen-
cia (Servicio de Recursos Humanos PDI/concursos), avenida Blasco
Ibafiez, 13, 46010 Valencia, a través de las oficinas de registro de esta
Universidad o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, mediante instancia debidamente cumplimentada, segiin modelo
que se adjunta en el anexo 11, acompafiada de los siguientes documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar en la
presente convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar fotocopia cotejada del documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y las circunstancias de dependencia
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quals es refereix la base 2.1.a d’aquesta convocatoria. Aixi mateix, quan
les persones aspirants participen en les proves selectives per la seua
condicio de conjuges, a més dels documents assenyalats, haurien de
presentar declaracio jurada o promesa de no trobar-se separades dels
seus respectius conjuges.

b) Original o fotocopia confrontada de les certificacions que acredi-
ten el compliment dels requisits especifics que assenyala la base segona
per a participar en els concursos d’accés.

L’acreditacio de la nacionalitat i altres requisits exigits en la convo-
catoria, es realitzara per mitja dels documents corresponents, certificats
per les autoritats competents del pais d’origen, traduits a I’espanyol,
que sera la llengua oficial en la qual tindra lloc el desenvolupament de
les proves.

c)Justificacio d’haver efectuat I’ingrés dels drets d’examen (24,76
euros) en el compte «Drets d’examen — Universitat de Valencia» nime-
ro 0049-6721-65-2010001382 de «Banco Santander Central Hispano».

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent i els membres de
families nombroses de caracter especial.

Les persones aspirants mentades haurien de presentar les certifi-
cacions corresponents que acrediten la seua condici6 de discapacitats
o discapacitades (mitjancant certificat de la Conselleria de Benestar
Social o drgan competent) o la seua condicié de membre de familia
nombrosa (mitjancant certificat de la Conselleria de Benestar Social
0 organ competent) i aixi ho faran constar expressament en I’apartat
corresponent de la sol-licitud.

Gaudiran d’una bonificacié del 50 % d’aquestes taxes, els membres
de families nombroses de categoria general.

La no-presentacio a les proves o I’exclusié per no complir algun
dels altres requisits de la convocatoria no comportara el dret a la devo-
luci6 de les taxes.

L’annex Il d’aquesta convocatoria (instancia), podra obtenir-se
també en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI): <http://
www.uv.es/pdi/ConvPersFunc_V.htmo.

El termini per a la presentaci6 d’instancies sera de 20 dies habils a
partir del segiient a la publicacié de la present convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Els dissabtes es consideren habils a I’efecte de com-
put de terminis. Es declara inhabil el mes d’agost de 2014 a I’efecte del
comput de terminis per a la resoluci6 de concursos de places docentes
convocats per aquesta Universitat.

3.2. La falta d’abonament de la quantitat indicada com drets d’exa-
men en el periode de presentacid de sol-licituds es considerara incom-
pliment inesmenable que provocara la inadmissio al concurs. L’exclusio
per no complir algun dels requisits de la convocatoria o la no-presenta-
cid a la prova no comportara el dret a la devolucid de les taxes.

3.3. Les oficines del Registre General de la Universitat de Valéncia
es troben obertes al pablic de dilluns a divendres. La presentacid de sol-
licituds, el dissabte, s’haura de realitzar necessariament per algun dels
altres mitjans previstos en I’article 38.4 de la Llei de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

3.4. Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines de Cor-
reus haurien de contenir-se en sobre obert per a ser datades i segellades
pel personal funcionari de Correus, abans de la seua certificacio, tal com
assenyala I’apartat ¢ del citat article.

3.5. De conformitat amb I’apartat b de I’article 38 de I’esmentada
llei, no tindran la consideraci6 d’oficines de registre les d’altres Univer-
sitats distintes a la convocant.

3.6. Les sol-licituds subscrites en I’estranger es podran cursar a
través de les representacions diplomatiques i consolats espanyols cor-
responents, qui les remetran seguidament al Registre General de la Uni-
versitat de Valéncia. La persona interessada acompanyara a aquesta
sol-licitud fotocopia del comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

3.7. El domicili que figura en les instancies es considerara I’Unic
valid a I’efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva de la
persona concursant tant els errors en la consignaci6 d’aquest com en la
comunicacio de qualsevol canvi d’aquest domicili.

a las que se refiere la base 2.1.a de esta convocatoria. Asimismo, cuan-
do las personas aspirantes participen en las pruebas selectivas por su
condicion de cényuges, ademas de los documentos sefialados, deberan
presentar declaracién jurada o promesa de no hallarse separadas de sus
respectivos conyuges.

b) Original o fotocopia cotejada de las certificaciones que acrediten
el cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base segunda
para participar en los concursos de acceso.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes del pais de origen,
traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en la que tendra lugar
el desarrollo de las pruebas.

c) Justificacion de haber efectuado el ingreso de los derechos de
examen (24,76 euros) en la cuenta «Derechos de examen — Universidad
de Valencia» nimero 0049-6721-65-2010001382 de «Banco Santander
Central Hispano».

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % y los miembros de fami-
lias numerosas de caracter especial.

Las personas aspirantes mencionadas deberan presentar las certifi-
caciones correspondientes que acrediten su condicion de discapacitados
o discapacitadas (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar
Social u 6rgano competente) o su condicion de miembro de familia
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
6rgano competente) y asi lo haran constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud.

Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas, los miem-
bros de familias numerosas de categoria general.

La no presentacion a las pruebas o la exclusion por no cumplir algu-
no de los otros requisitos de la convocatoria no comportaré el derecho
a la devolucion de las tasas.

El anexo Il de esta convocatoria (instancia), podra obtenerse tam-
bién en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PDI):<http://
www.uv.es/pdi/ConvPersFunc_V.htmo.

El plazo para la presentacién de instancias sera de 20 dias habiles
a partir del siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el
BOE. Los sabados se consideraran habiles a los efectos del computo
de plazos. Se declara inhabil el mes de agosto de 2014 al efecto de
computo de plazos para la resolucion de concursos de plazas docentes
por esta Universitat.

3.2. La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de
examen en el periodo de presentacion de solicitudes se considerara
incumplimiento insubsanable que provocara la inadmisién al concurso.
La exclusién por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria
o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la devolu-
cion de las tasas.

3.3. Las oficinas del Registro General de la Universitat de Valéncia
se encuentran abiertas al publico de lunes a viernes. La presentacion de
solicitudes, el sdbado, se debera realizar necesariamente por alguno de
los otros medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberén contenerse en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el personal funcionario de Correos, antes de su certificacion, tal
como sefiala el apartado c del citado articulo.

3.5. De conformidad con el apartado b del articulo 38 de la mencio-
nada ley, no tendran la consideracion de oficinas de registro las de otras
Universidades distintas a la convocante.

3.6. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas y consulados espafioles corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universitat de Valéncia. La persona interesada acompafara a dicha
solicitud fotocopia del comprobante de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.7. El domicilio que figura en las instancias se considerard el unico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona concursante tanto los errores en la consignacion del mismo
como en la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio.
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Quarta. Admissi6 d’aspirants

4.1. En el termini maxim de 20 dies habils des de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds, el Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
demica i Professorat dictara una resolucié declarant aprovada la llista
provisional de les persones candidates admeses i excloses.

Aquesta resolucio, juntament amb les llistes completes de les perso-
nes candidates admeses i excloses, en les quals s’indicaran les causes de
I’exclusid, es publicara en el tauler d’anuncis que el Rectorat té assignat
a tals efectes (av. Blasco Ibafiez 13, 46010 Valéncia) aixi com en I’adre-
¢a: <http://www.uv.és/pdi/ConvPersFuncV.htmo.

Contra I’esmentada resolucié les persones interessades podran pre-
sentar reclamacié en el termini de 10 dies, comptador des de I’endema
a la publicaci6 de I’anunci, o bé resoldre si escau, en el mateix termini,
el defecte que haja motivat la seua exclusid.

4.2. En el termini maxim de 15 dies habils des de la finalitzacio del
termini de reclamacions i resoltes aquestes, el Vicerectorat d’Ordenacio
Academica i Professorat dictara resolucié aprovant la llista definitiva
de les persones candidates admeses i excloses, que es publicara en la
forma anteriorment establida. Contra aquesta resolucié es podra inter-
posar recurs de reposicié davant el rector en el termini d’un mes des de
I’endema a la seua publicacio.

4.3. En les convocatories per a la provisid de places de professor/a
titular d’universitat en les quals només es presente una persona candida-
ta que siga o haja sigut professor contractat doctor, professora contracta-
da doctora, catedratic/a d’universitat, catedratic/a d’escola universitaria
o professor/a titular d’universitat de la mateixa area de coneixement,
s’eximira la persona candidata de la realitzaci6 de la segona part de la
primera prova.

Cinquena. Comissions de Seleccio. Acte de constitucié

5.1. La composicio6 de les comissions de seleccié és la qual figura
en I’annex | d’aquesta convocatoria.

5.2. Quant a les substitucions dels membres de la comissio en els
suposits d’abstencid, recusacid o renuncia, s’estara al previst en I’article
5.2 del Reglament de Seleccio del Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valéncia.

5.3. Les comissions han de constituir-se en el termini de tres mesos
des de I’endema al de la publicaci6 del nomenament dels seus membres
efectuat en la present convocatoria. El president o presidenta, prévia
consulta a la resta dels membres, convocara als titulars i, si escau, als
suplents per a procedir a I’acte de constitucié de la comissid, amb indi-
caci6 del lloc i la data.

5.4. La constitucié de cada comissié exigira la preséncia de tots els
seus membres amb veu i vot. Els membres titulars que no concorreguen
a I’acte de constitucio cessaran i seran substituits pels seus suplents. En
cas que, a més dels titulars, en algun dels suplents concérrega causa
d’abstencio, recusacio o rentincia es podran substituir entre ells correla-
tivament, els suplents dels vocals primer, segon i tercer.

5.5. Una vegada constituida la comissid, en cas d’abseéncia, el presi-
dent o presidenta sera substituit pel membre vocal de major categoria i
antiguitat i el secretari o secretaria pel professor o professora de menor
categoria i antiguitat. Per a la valida actuacié de la comissio sera neces-
saria la participacid, almenys, de tres dels seus membres amb veu i vot.
Els membres de la comissid que estiguen absents en alguna actuacio
cessaran en la seua condicié de membres.

5.6. En I’acte de constitucid i amb anterioritat a la presentacio de les
persones candidates, la comissio fixara i fara pablics els criteris espe-
cifics de valoracio del concurs d’accés, que en qualsevol cas haurien
de respectar els criteris establerts en I’annex IV de la present convo-
catoria. Les proves de selecci6 tindran el mateix valor. Les comissions
no podran establir criteris que donen preferéncia al resultat obtingut en
una d’elles.

Sisena. Acte de presentacio

6.1. La Presidéncia de la comissi6é convocara les persones candida-
tes admeses, amb una antelacié minima de 15 dies, per a la realitzacio
de I’acte de presentacio, amb indicacié de la data, hora i lloc. En tot
cas, I’acte de presentacio de les persones candidates admeses caldra que
se celebre en el termini maxim de cinc dies des de la data de I’acte de
constitucid de la comissid. La constitucio de la comissio i la presentacio
de les persones concursants podran tindre lloc en la mateixa data. En

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado dictara una resolucion declarando aprobada
la lista provisional de las personas candidatas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, junto con las listas completas de las personas
candidatas admitidas y excluidas, en las que se indicaran las causas
de la exclusion, se publicara en el tablon de anuncios que el Rectorado
tiene asignado a tales efectos (av. Blasco Ibafiez 13, 46010 Valencia)
asi como en la direccion: <http://www.uv.es/pdi/ConvPersFunc_V.htms.

Contra la mencionada resolucién las personas interesadas podran
presentar reclamacion en el plazo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio, o bien subsanar en su caso, en el
mismo plazo, el defecto que haya motivado su exclusion.

4.2. En el plazo maximo de quince dias habiles desde la finalizacién
del plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra dicha resolu-
cion se podra interponer recurso de reposicion ante el rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

4.3. En las convocatorias para la provision de plazas de profesor/a
titular de universidad en las que Unicamente se presente una persona
candidata que sea o haya sido profesor contratado doctor, profesora
contratada doctora, catedratico/a de universidad, catedratico/a de escue-
la universitaria o profesor/a titular de universidad de la misma area de
conocimiento, se eximira a la persona candidata de la realizacion de la
segunda parte de la primera prueba.

Quinta. Comisiones de seleccion. Acto de constitucion

5.1. La composicidn de las comisiones de seleccion es la que figura
en el anexo | de esta convocatoria.

5.2. En lo relativo a las substituciones de los miembros de la comi-
sion en los supuestos de abstencidn, recusacion o renuncia, se estara a
lo previsto en el articulo 5.2 del Reglamento de Seleccion del Personal
Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia.

5.3. Las comisiones han de constituirse en el plazo de tres meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento de sus
miembros efectuado en la presente convocatoria. El presidente o presi-
denta, previa consulta al resto de los miembros, convocara a los titulares
Yy, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la
comision, con indicacion del lugar y la fecha.

5.4. La constitucion de cada comision exigira la presencia de todos
sus miembros con voz y voto. Los miembros titulares que no concurran
al acto de constitucion cesaran y seran sustituidos por sus suplentes. En
caso de que, ademas de los titulares, en alguno de los suplentes concu-
rra causa de abstencion, recusacion o renuncia se podran sustituir entre
ellos correlativamente, los suplentes de los vocales primero, segundo
y tercero.

5.5. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia, el presi-
dente o presidenta seréa sustituido por el miembro vocal de mayor cate-
goriay antigiiedad y el secretario o secretaria por el profesor o profesora
de menor categoria y antigiiedad. Para la valida actuacion de la comi-
sion sera necesaria la participacion, al menos, de tres de sus miembros
con voz y voto. Los miembros de la comision que estén ausentes en
alguna actuacion cesaran en su condicion de tales.

5.6. En el acto de constitucion y con anterioridad a la presentacion
de las personas candidatas, la comision fijard y hara publicos los crite-
rios especificos de valoracion del concurso de acceso, que en cualquier
caso tendran que respetar los criterios establecidos en el anexo 1V de la
presente convocatoria. Las pruebas de seleccion tendran el mismo valor.
Las comisiones no podran establecer criterios que den preferencia al
resultado obtenido en una de ellas.

Sexta. Acto de presentacion

6.1. La Presidencia de la comision convocara a las personas can-
didatas admitidas, con una antelacion minima de quince dias, para la
realizacion del acto de presentacion, con indicacion de la fecha, hora
y lugar. En todo caso, el acto de presentacion de las personas candi-
datas admitidas sera necesario que se celebre en el plazo maximo de
cinco dias desde la fecha del acto de constitucion de la comision. La
constitucién de la comision y la presentacion de las personas concur-
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I’acte de presentacid, que sera public, les persones candidates Iliuraran
al president o presidenta de la comissio cinc exemplars del seu histo-
rial academic, docent, investigador i de gestié (annex I1l), aixi com un
exemplar de les publicacions i documents acreditatius dels meérits i cinc
exemplars del projecte docent (guia docent i justificacio i incardinacio
de I’assignatura dins del pla d’estudis).

6.2. En I’acte de presentaci6 la comissid indicara la data de realit-
zacié de la primera prova que es refereix la base setena de la present
convocatoria. Aixi mateix, en I’acte de presentacio, si escau, es deter-
minara per sorteig i es fara public I’ordre d’intervenci6 de les persones
candidates presentades i es fixara i publicara el lloc, data i hora d’inici
de la primera prova. En tot cas, aquesta prova haura de comencar en un
termini maxim de cinc dies des de I’acte de presentacio.

6.3. El secretari o secretaria de la comissio garantira que la docu-
mentacio lliurada per les persones concursants puga ser examinada per
totes les candidates i candidats presentats.

Setena. Celebracid de les proves

7.1. Els concursos per a I’accés a places de professor/a titular d’uni-
versitat constaran de dues proves.

La primera prova es compon de dues parts:

a) Exposicio i defensa del projecte docent, que haura d’incloure
necessariament almenys el programa d’una assignatura obligatoria o
basica de grau de I’area de coneixement, estructurat en Ilicons. Fins
a I’extincié dels ensenyaments conduents a I’obtencid de Ilicenciatu-
res, diplomatures, enginyeries o enginyeries técniques, la referéncia
que es fa a una assignatura obligatoria o basica de grau de I’area de
coneixement, es podra referir a una assignatura troncal de I’area de
coneixement, d’acord amb la nomenclatura propia dels plans d’estudis
conduents a les dites titulacions a extingir. El/la concursant disposara
d’un temps maxim d’una hora per a la defensa del projecte i d’una hora
més per al debat amb la comissio.

b) Exposici6 oral i publica de I’organitzacié, metodologia i con-
tingut d’una lligo del programa o els programes que haja presentat el/
la concursant, elegida pel candidat o candidata entre tres seleccionades
per sorteig. Es disposara d’un maxim de dues hores per a la preparacio
de la lligd i d’un maxim d’una hora per a fer I’exposicié. Seguidament,
la comissio debatra amb el/la concursant durant un maxim d’una hora.

Cadascun dels membres de la comissié emetra un informe individu-
al motivat sobre el desenvolupament de la primera prova per a cadascu-
na de les persones concursants i, tot seguit, expressara el seu vot.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori per a totes aquelles perso-
nes candidates que no obtinguen almenys tres vots favorables.

La segona prova consistira en I’exposicié oral i publica per part de
la candidata o candidat del seu curriculum, que haura de fer referéncia
als aspectes docent, investigador, de gestio i del seu projecte investiga-
dor. La candidata o candidat disposara d’un maxim de 90 minuts per a
realitzar I’exposicio. El debat posterior amb els membres de la comissid
no podra ser superior a dues hores.

7.2. Els concursos per a I’accés a places de catedratic/a d’universitat
constaran de dues proves.

La primera prova consistira en I’exposicié oral i publica, durant
un temps maxim de dues hores, dels mérits i de I’historial academic,
docent, investigador i de gestié del candidat o candidata, aixi com del
seu projecte docent. Seguidament, la comissié debatra amb el/la concur-
sant durant un maxim de dues hores.

Cadascun dels membres de la comissié emetra un informe indivi-
dual motivat sobre el desenvolupament de la primera prova per a cadas-
cuna de les persones concursants i, seguidament, expressara el seu vot.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori per a totes aquelles perso-
nes candidates que no obtinguen almenys tres vots favorables.

La segona prova consistira en I’exposicio oral i publica, durant un
maxim de 90 minuts, del projecte investigador del candidat o candidata.
A continuaci6 la comissio debatra amb el concursant durant un maxim
de dues hores.

7.3. Finalitzades les proves a les quals s’ha fet referéncia en els
apartats anteriors, la comissié o cadascun dels seus membres emetra un
informe final raonat, ajustat als criteris de valoraci6 préviament acordats
per aquesta, sobre els merits i historial de cadascuna de les candidates

santes podran tener lugar en la misma fecha. En el acto de presentacion,
que sera publico, las personas candidatas entregaran al presidente o
presidenta de la comision cinco ejemplares de su historial académico,
docente, investigador y de gestion (anexo I1), asi como un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos y cinco
ejemplares del proyecto docente (guia docente y justificacion e incardi-
nacion de la asignatura dentro del plan de estudios).

6.2. En el acto de presentacion la comision indicara la fecha de
realizacion de la primera prueba a que se refiere la base séptima de
la presente convocatoria. Asimismo, si procede, en el mismo acto se
determinara por sorteo y se hara publico el orden de intervencion de las
personas candidatas presentadas y se fijara y publicara el lugar, fecha
y hora de inicio de la primera prueba. En todo caso, esta prueba tendra
que comenzar en un plazo maximo de cinco dias desde el acto de pre-
sentacion.

6.3. El secretario o secretaria de la comision garantizara que la
documentacion entregada por las personas concursantes pueda ser exa-
minada por todas las candidatas y candidatos presentados.

Séptima. Celebracion de las pruebas

7.1. Los concursos para el acceso a plazas de profesor/a titular de
universidad constaran de dos pruebas.

La primera prueba se compone de dos partes:

a) Exposicién y defensa del proyecto docente, que debera incluir
necesariamente al menos el programa de una asignatura obligatoria o
basica de grado del area de conocimiento, estructurado en lecciones.
Hasta la extincion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
licenciaturas, diplomaturas, ingenierias o ingenierias técnicas, la refe-
rencia que se hace a una asignatura obligatoria o basica de grado del
area de conocimiento, se podra referir a una asignatura troncal del area
de conocimiento, de acuerdo con la nomenclatura propia de los planes
de estudios conducentes a las mencionadas titulaciones a extinguir. El/
la concursante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la
defensa del proyecto y de una hora més para el debate con la comisién.

b) Exposicion oral y publica de la organizacion, metodologia y con-
tenido de una leccion del programa o los programas que haya presen-
tado el/la concursante, elegida por el candidato o candidata entre tres
seleccionadas por sorteo. Dispondra de un maximo de dos horas para la
preparacion de la leccion y de un maximo de una hora para realizar la
exposicion. Seguidamente, la comision debatira con el/la concursante
durante un maximo de una hora.

Cada uno de los miembros de la comision emitird un informe indivi-
dual motivado sobre el desarrollo de la primera prueba para cada una de
las personas concursantes y, seguidamente, expresara su voto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todas las personas
candidatas que no obtengan al menos tres votos favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral y publica por
parte de la candidata o candidato de su curriculo, que debera hacer refe-
rencia a los aspectos docente, investigador y de gestion, y de su proyec-
to investigador. La candidata o candidato dispondra de un maximo de
noventa minutos para realizar la exposicion. El debate posterior con los
miembros de la comisién no podré ser superior a dos horas.

7.2. Los concursos para el acceso a plazas de catedratico/a de uni-
versidad constaran de dos pruebas.

La primera prueba consistira en la exposicion oral y publica, duran-
te un tiempo méaximo de dos horas, de los méritos y del historial acadé-
mico, docente, investigador y de gestion del candidato o candidata, asi
como de su proyecto docente. Seguidamente, la comision debatird con
el/la concursante durante un maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la comision emitird un informe indivi-
dual motivado sobre el desarrollo de la primera prueba para cada una de
las personas concursantes y, seguidamente, expresara su voto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todas aquellas perso-
nas candidatas que no obtengan al menos tres votos favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral y publica, duran-
te un maximo de noventa minutos, del proyecto investigador del candi-
dato o candidata. A continuacion la comision debatira con el concursan-
te durante un maximo de dos horas.

7.3. Finalizadas las pruebas a las que se ha hecho referencia en los
apartados anteriores, la comision o cada uno de sus miembros emitira
un informe final razonado, ajustado a los criterios de valoracion pre-
viamente acordados por la misma, sobre los méritos y historial de cada
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i candidats presentats i sobre el desenvolupament de cadascuna de les
proves.

Vuitena. Proposta de provisio

8.1. A la vista de I’informe o informes, la comissioé efectuara una
proposta motivada de provisio, que haura de ser aprovada per almenys
tres vots a favor. La proposta incloura una relacié de totes les persones
candidates per ordre de preferencia per al seu nomenament, sense que es
puga excedir en la proposta el nombre de places convocades. Els vocals
que voten en contra de la proposta majoritaria haurien de fer constar la
motivacio del seu vot.

La comissi6 podra concloure el concurs amb la proposta de no pro-
visio de la placa.

8.2. La proposta motivada de la comissio es fara publica en el tauler
d’anuncis del centre en el termini maxim de cinc dies des de la data de
finalitzacio de les proves.

8.3. Contra la proposta de la comissid les persones candidates
podran presentar una reclamacié davant el rector en els termes disposats
en la base 11.a de la present convocatoria.

8.4. La proposta motivada de la comissié romandra exposada en el
tauler d’anuncis, almenys, fins a la finalitzacio del termini per a presen-
tar la reclamacio.

8.5. El president o presidenta de la comissio, una vegada efectuada
i publicada la proposta de provisid, la remetra al Rectorat, juntament
amb un exemplar de totes les actes i informes. Aixi mateix, remetra
una certificacio del secretari o secretaria del centre relativa a la data de
publicaci6 en el tauler d’anuncis. Al terme del termini d’exposicio, el
secretari o secretaria del centre remetra al Rectorat la certificacio del
periode complet d’exposicio publica.

Novena. Presentaci6 de documents

9.1. En el termini maxim de 20 dies des de la publicacié de la pro-
posta de provisio de la plaga, la persona candidata proposada haura de
presentar en el Registre General d’aquesta Universitat o per qualssevol
dels altres procediments assenyalats en I’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i
del Procediment Administratiu Comu els segiients documents:

a)Fotocopia del DNI o document equivalent si és de nacionalitat
estrangera.

b) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que incapacite per a I’acompliment de les funcions de professor/a
d’universitat.

c) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada de qualsevol de
les administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I’exercici
d’ocupacions o carrecs publics o per a I’accés al cos o escala funciona-
rial. La persona aspirant la nacionalitat de la qual no siga I’espanyola
haura de presentar declaraci¢ jurada o promesa de no trobar-se inhabili-
tada o en situacié equivalent, ni haver estat sotmesa a sanci¢ disciplina-
ria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes
I’accés a I’ocupacid publica

d) Fotocopia confrontada del titol de doctor o doctora.

9.2. Els qui tinguen la condicio6 de funcionaries o funcionaris
publics de carrera en actiu estaran exempts de justificar tals condici-
ons i requisits, havent de presentar certificat de I’administraci6 de que
depenguen, acreditatiu de la seua condici6 de funcionaria o funcionari i
de totes les circumstancies que consten en el seu full de serveis.

Deu. Nomenament

10.1. El rector nomenara la persona candidata proposada per la
comissio, després que aquesta persona candidata acredite complir els
requisits generals per a I’accés a la funcid pablica establerts en la base
anterior. En cas que la persona candidata proposada no presente dins
del termini i en la forma escaient la documentacio requerida, el rector
declarara desert el concurs.

10.2. Els nomenaments seran publicats en el Boletin Oficial del
Estado i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

10 3. En el termini maxim de 20 dies comptador des de I’endema de
la publicaci6 del nomenament en el Boletin Oficial del Estado, la perso-
na candidata proposada haura de prendre possessio de la placa, moment

una de las candidatas y candidatos presentados y sobre el desarrollo de
cada una de las pruebas.

Octava. Propuesta de provision

8.1. A la vista del informe o informes, la comision efectuara una
propuesta motivada de provision, que debera ser aprobada por al menos
tres votos a favor. La propuesta incluird una relacion de todas las perso-
nas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento, sin que
se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas. Los
vocales que voten en contra de la propuesta mayoritaria tendran que
hacer constar la motivacion de su voto.

La comision podra concluir el concurso con la propuesta de no pro-
vision de la plaza.

8.2. La propuesta motivada de la comision se hara publica en el
tablon de anuncios del centro en el plazo maximo de cinco dias desde la
fecha de finalizacion de las pruebas.

8.3. Contra la propuesta de la comision las personas candidatas
podran presentar una reclamacién ante el rector en los términos dis-
puestos en la base 11.a de la presente convocatoria.

8.4. La propuesta motivada de la comision permanecera expuesta
en el tablon de anuncios, al menos, hasta la finalizacion del plazo para
presentar la reclamacion.

8.5. El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y
publicada la propuesta de provision, la remitira al Rectorado, junto con
un ejemplar de todas las actas e informes. Asimismo, remitird una certi-
ficacion del secretario o secretaria del centro relativa a la fecha de publi-
cacion en el tablén de anuncios. Al término del plazo de exposicion, el
secretario o secretaria del centro remitird al Rectorado la certificacion
del periodo completo de exposicion publica.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo méaximo de 20 dias desde la publicacion de la pro-
puesta de provision de la plaza, la persona candidata propuesta debera
presentar en el Registro General de esta universidad o por cualesquiera
de los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente si es de nacionalidad
extranjera.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que incapacite para el desempefio de las funciones de
profesor/a de universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a de cualquiera
de las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de empleos o cargos publicos o para el acceso al cuerpo
o0 escala funcionarial. La persona aspirante cuya nacionalidad no sea la
espafiola debera presentar declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Fotocopia cotejada del titulo de doctor o doctora.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarias o funcionarios
publicos de carrera en activo estaran exentos de justificar tales condicio-
nes y requisitos, debiendo presentar certificacion de la administracion
de que dependan acreditativa de su condicién de funcionaria o funciona-
rio y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Diez. Nombramiento

10.1. El rector nombraré a la persona candidata propuesta por la
comision, después de que dicha persona candidata acredite cumplir los
requisitos generales para el acceso a la funcion publica establecidos en
la base anterior. En caso de que la persona candidata propuesta no pre-
sente en tiempo y forma la documentacion requerida, el rector declarara
desierto el concurso.

10.2. Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

10.3. En el plazo méximo de 20 dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la
persona candidata propuesta debera tomar posesion de la plaza, momen-
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en el qual adquirira la condici6 de funcionari/aria docent universitari
del cos que es tracte.

Onze. Recursos

11.1. Contra la proposta de la comissio les persones candidates
podran presentar, en el termini maxim de 10 dies, una reclamacié davant
el rector de la Universitat de Valéncia. Admesa a tramit la reclamacio,
se suspendran els nomenaments fins a la seua resolucio.

11.2. La reclamacio sera valorada per la comissié de reclamacions,
que en un termini de tres mesos ratificara o no la proposta de provisio
impugnada.

11.3. La comissio de reclamacions esta constituida per set catedra-
tics i/o catedratiques d’universitat, de diverses arees de coneixement,
amb el reconeixement dels periodes minims d’activitat investigado-
ra, designats pel procediment previst en I’article 12 del Reglament de
Selecci6 del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valén-
cia.

11.4. La citada comissio valorara els aspectes purament procedi-
mentals i verificara I’efectiu respecte, per part de la comissié de seleccié
del concurs, de la igualtat de condicions les persones candidates i dels
principis de mérit i capacitat.

11.5. La resoluci6 del rector, previa proposta vinculant de la comis-
sid de reclamacions, esgota la via administrativa i sera impugnable
directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Dotze. Proteccio de dades personals

Les dades personals que els/les concursants subministren mitjangant
les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del Ser-
vei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat de la Secretaria
General de la Universitat de Valéncia, per a la gestié de les convoca-
tories de provisié de places de personal docent funcionari i la gestié
de recursos administratius contra les propostes de provisié d’aquestes
places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament de Desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i s’adopta-
ran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat
i la integritat de la informaci6. Els drets d’accés, de rectificacio, de
cancel-lacio i d’oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recur-
sos Humans (PDI) de la Universitat de Valencia (av. Blasco Ibafez, 13,
46010 Valencia).

Tretze. Norma final

Contra la present resolucié, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar el recurs potestatiu de reposicio davant el Rector de la
Universitat de Valéncia, en el termini d’un mes, o directament el recurs
contenci6s-administratiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos. Ambdads terminis es computaran des de I’endema al de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria. Si s’optara pel recurs de reposi-
cid, no podra interposar-se el recurs contencids-administratiu en tant no
siga resolt expressament o s’haja produit la desestimacio presumpta del
primer, conforme al previst en els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Pabliques
i del Procediment Administratiu Comd.

Valéncia, 4 de juliol de 2014.— El rector: Esteban Jesus Morcillo
Sanchez.

to en el que adquirira la condicion de funcionario/a docente universita-
rio del cuerpo de que se trate.

Once. Recursos

11.1. Contra la propuesta de la comision las personas candidatas
podran presentar, en el plazo maximo de 10 dias, una reclamacion ante
el rector de la Universitat de Valéncia. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

11.2. La reclamacion sera valorada por la comisién de reclamacio-
nes, que en un plazo de tres meses ratificara o no la propuesta de pro-
vision impugnada.

11.3. La comision de reclamaciones esta constituida por siete cate-
dréticos y/o catedraticas de universidad, de diversas areas de conoci-
miento, con el reconocimiento de los periodos minimos de actividad
investigadora, designados por el procedimiento previsto en el articulo
12 del Reglamento de Seleccidn del Personal Docente e Investigador de
la Universitat de Valéncia.

11.4. La citada comision valorara los aspectos puramente procedi-
mentales y verificara el efectivo respeto, por parte de la comision de
seleccion del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas
candidatas y de los principios de mérito y capacidad.

11.5. La resolucién del rector, previa propuesta vinculante de la
comision de reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugna-
ble directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Doce. Proteccion de datos personales

Los datos personales que los/las concursantes suministren mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos del
Servicio de Recursos Humanos (PDI), bajo la responsabilidad de la
Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para la gestion de las
convocatorias de provision de plazas de personal docente funcionario y
la gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de carécter personal serdn tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de acceso,
de rectificacion, de cancelacion y de oposicién podréan ejercitarse ante
el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valencia (av.
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Trece. Norma final

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, puede
interponerse el recurso potestativo de reposicion ante el rector de la
Universitat de Valéncia, en el plazo de un mes, o directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria. Si se optara por el recurso de
reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del primero, conforme a lo previsto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin

Valencia, 4 de julio de 2014.— El rector: Esteban Jesus Morcillo
Sanchez.
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ANNEX'|

Professor/a Titular d’Universitat

CODI PLAGCA /CES: 1/2014 NUmero plaga/ces: 4417

Categoria: Professor/a Titular d'Universitat Dedicacio: T.C. Numero de places: 1
Area: Historia de I'Art

Departament: Historia de I'Art

Centre (adscripci6 departament): Facultat de Geografia i Historia

Centre (adscripci6 plaga)
Perfil:

Comissio titular:
President/a:
Secretari/a:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Comissio Suplent:
President/a:
Secretari/a:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Facultat de Geografia i Historia

Daniel Benito Goerlich C.U. Universitat de Valéncia

Rafael Gil Salinas T.U. Universitat de Valéncia

Catalina Cantarellas Camps C.U. Universitat de les Illes Balears

M2 Carmen Morte Garcia C.U. Universidad de Zaragoza

Victor Manuel Minguez Cornelles C.U. Universitat Jaume | de Castelld
Inmaculada Aguilar Civera C.U. Universitat de Valéncia

Luis Arciniega Garcia T.U. Universitat de Valéncia

Ma Jesls Vega Gonzélez C.u. Universidad Auténoma de Madrid
M? Elena Julia Sainz Magana T.U. Universidad de Castilla-La Mancha

Juan Manuel Monterroso Montero T.U. Universidade de Santiago de Compostela
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ANNEX 11

VNIVERSITAT ® VALENCIA

1. DADES DE LA PLACA CONVOCADA A CONCURS

CODIPLAGA: e NOPIaga: ..o €08 AOCENE: ..o
AATEA TE CONBIXEMENT  ....o.vvoveovescvesecsseeses st s et s s ss b8 422210210
[T U U T L TSSOSO
Data de CONVOCALONA  ...ucvviveriiieiiitieieise et (BOEde ..ccovvvenee. e de .o )

2. DADES PERSONALS
Primer cognom Segon Cognom Nom

Data de naixement Lloc de naixement/ Nacionalitat DNI /Passaport

Domicili Municipi / Codi Postal

Teléfon Teléfon mobil Adreca electronica

3. REQUISITS GENERALS

|:|DN| |:| PASSAPORT |:| ALTRES: ..o e

*Només seran valides les fotocopies que hagen estat confrontades en els organismes oficials enumerats en la base 3.1 de la convocatoria.

4. REQUISITS ESPECIFICOS

|:| ACREDITACIO: €08 ... Data resOIUCIO: ..o

|:| HABILITACIO: COS ...ov.ovoooeeeeoeeeeoeeeeeeeee e Data [€SOIUCIG: .o X oY =

|:| FUNCIONARI/A DOCENT UNIVERSITARI/A:  Cos .......... ...Universitat..............
Data resolucid NOMENAMEeNt............vvrveenriieiaieiae e B.OE. .o Data presa de POSSESSIO: ... .evuveveieaieeeeveiiiiiaeeeeeaennas

|:| PROFESSORS/ES D'ALTRES ESTATS (Pertanyents a la Unié Europea o espais de lliure circulacié de treballadors i en posici6 equiparable a la del cos
docent de la plaga convocada)

*Només seran valides les fotocopies que hagen estat confrontades en els organismes oficials enumerats en la base 3.1 de la convocatoria.

5. PAGAMENT DE TAXES
|:| EFECTIU en compte |:| TRANSFERENCIA a compte |:| EXEMPCIO/ BONIFICACIO: ..o

*Cal d'adjuntar a la instancia, resguard de I'ingrés i/o certificat acreditatiu del dret d’exempci6 o bonificacio.

El/La sotasignat/ada DECLARA que son certs tots i cadascun de les dades consignades en aquesta sol-licitud, que reuneix les condicions exigides en la convocatoria
anteriorment referida i totes les necessaries per a l'accés a la Funcié Pablica i SOL-LICITA ser admes/sa al concurs comprometent-se, cas de superar-lo, a formular
el jurament o promesa d'acord amb allo que estableix el Reial decret 707/1979, 5 d'Abril.

Valéncia, ............ B oo de e Signatura

RECTOR MAGNIFIC DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (Av. Blasco Ibafiez 13, 46010 - Valéncia)
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ANNEX III

1.- Dades personals

(070 7e 1 Te) 14 I 1101 H PSP PR PSRRI
Data expedicio D.N.L. / Passaport: ........cccccvevveciieeeeieennene, Nombre del document: ........cccoeevveviieiienienienennne,
Naixement (Provinecia 1 I0CAIIEAL): ....c..iiiiiiiiiiiieie ettt et stt e et e sete e teeenbeessaeenseesnaeesee e
Data naixement: .........ccccceeeeeviiiiienieeneeieene NACIONALITAL: 1..vieiiieeiieeiieiieciee et

Resideéncia: PrOVINCIA: ....ccuieciiiiiieiieiieiiecie e Codi postal:  ..ocooiriiiiniiie,

Telefon:. ..o Adreca electroniCa:  .....coooceveeiiieeee e
Facultat 0 ESCOIa aCtUAL: .......oooiiiiiieie ettt ettt et e sttt e et e et e et eenbeebeeenaeenes
Departament 0 Unitat dOCENT ACTUAL .......ccuiiiiiiiieiiete ettt ettt ettt e bt et e bt enteeseesbeenbeeseenaeenes

Categoria actual com a professor/a funcionari/a 0 CONtractat/da: ............ceevieruierierieniieieiiee e

2.- Titols académics (Classe, Organisme i Centre d'expedicio, Data d'expedicio, Qualificacié si 'hagués).

3.- Llocs docents ocupats (Categoria , Organisme o Centre, Régim dedicacio, Activitat, Data de
nomenament o contracte, Data cessament o terminacio).

4.- Activitat docent ocupada (Assignatura, Organisme, Centre i Data).

5.- Activitat investigadora ocupada (Programes i Llocs).

6.- Publicacions -llibres- (Titol, Data de publicacio, Editorial).

7.- Publicacions -articles- (Titol, Revista, Data de publicacié, Nombre de pagines). Indicar treballs en
premsa justificant la seua acceptacio per la revista editora).

8.- Altres publicacions.

9.- Altres treballs d'investigacio.

10.- Projectes d'investigacié subvencionats.

11.- Comunicacions i ponéncies presentades a congressos (Indicar titol, lloc, data, entitat organitzadora i
caracter nacional o internacional).

12.- Patents.

13.- Cursos i seminaris impartits (amb indicacid del centre, organisme, matéria, activitat desenvolupada i
data).

14.- Cursos i seminaris rebuts (amb indicaci6 del centre, organisme, matéria i data de celebracio).

15.- Beques, ajudes i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura).

16.- Activitats en empreses i professio lliure.

17.- Altres mérits académics, docents, d'investigacié o de gestio.

18.- Altres meérits.
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ANNEX IV

CRITERIS GENERALS D'AVALUACIO QUE HAN D'OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN
DE RESOLDRE ELS CONCURSOS D'ACCES A PLACES DE FUNCIONARI/A DELS COSSOS
DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoracio dels/de les candidats/as en els concursos d'accés a places de funcionari/a docent, les
comissions fixaran uns criteris que en tot cas atribuiran els segiients valors als merits dels candidats/as:

CATEDRATICS/CATEDRATIQUES D'UNIVERSITAT

Investigacio 45%
Docencia Universitaria 25%
Altres merits 5%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valencia 10%
Participaci6 en tasques de gestio 15%

En el cas d'estrangers/res que puguen accedir a la funci6é publica, d'acord amb la legislacio aplicable, un
requisit per a poder concursar sera, el coneixement degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies
oficials a la Universitat de Valeéncia.

PROFESSORS/PROFESSORES TITULARS D'UNIVERSITAT

Investigacio 35%
Doceéncia Universitaria 35%
Altres mérits 10%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia 10%
Participaci6 en tasques de gestio 10%

En el cas d'estrangers/res que puguen accedir a la funci6é publica, d'acord amb la legislacio aplicable, un
requisit per a poder concursar sera, el coneixement degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies
oficials a la Universitat de Valéncia.
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ANEXO |

Profesor/a Titular de Universidad

CODIGO PLAZAJS: 1/2014 NUmero plazal/s: 4417

Categoria: Profesor/a Titular de Universidad Dedicacion: T.C. Numero de plazas: 1
Area: Historia del Arte

Departamento: Historia del Arte

Centro (adscripcion departamento):  Facultad de Geografia e Historia

Centro (adscripcion plaza) Facultad de Geografia e Historia

Comisién titular:

Presidente/a: Daniel Benito Goerlich C.u. Universitat de Valéncia
Secretario/a: Rafael Gil Salinas T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1° Catalina Cantarellas Camps C.U. Universitat de les Illes Balears
Vocal 2° M& Carmen Morte Garcia C.U. Universidad de Zaragoza
Vocal 3° Victor Manuel Minguez Cornelles C.uU. Universitat Jaume | de Castell6

Comision Suplente:

Presidente/a: Inmaculada Aguilar Civera C.U. Universitat de Valéncia
Secretario/a: Luis Arciniega Garcia T.U. Universitat de Valencia

Vocal 1° M2 Jesls Vega Gonzalez C.U. Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 2° M@ Elena Julia Sainz Magafia T.U. Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 3° Juan Manuel Monterroso Montero T.U. Universidade de Santiago de Compostela
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%ﬁf@ 2 ANEXO I
VNIVERSITAT ® VALENCIA

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CODIGO PLAZA: ...coovvverrrernrreenrionnne NOPlaza: .....ccccoovevviiiinnn. CUBIPO HOCENTE: ...t
ATEA A8 CONOCIMIENTO ......vveveoveeeeeees e s e s e esse s s s e s s s e e es s e e e s e e s e te et e st ee e e s et n s ee e s s et ee s st e e en e en s en s
[T U U =Y 31 OSSOSO STRRORRRRO
Fecha de CONVOCALOMIA ......vveviieiiiiiiii s (BOEde ..ccoovrvnnee. e de s )
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento/ Nacionalidad DNI /Pasaporte
Domicilio Municipio / Cdédigo Postal
Teléfono Teléfono movil Direccion electrénica
3. REQUISITOS GENERALES
|:| DNI |:| PASAPORTE |:| O RO S: ettt e et e e e e
*Sdlo seran validas las fotocopias que hayan sido cotejadas en los organismos oficiales enumerados en la base 3.1 de la convocatoria.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

|:| ACREDITACION: CUBIPO ....ooviticie e Fecha resolucion: ............cocooveeiiiinn,

|:| HABILITACION: CUBIPO ..o e e e Fecha resolucion: ........ccccocoevvininnccceeenns B.O.E. oo

|:| FUNCIONARIO/A DOCENTE UNIVERSITARIO/A: Cuerpo ...... auniversidad. .,
Fecha resolucion nombramiento..............cc.vveiiiinnnnannnn BOE .o, Fecha toma poSESION: ..........uiviriieiieieiaeieeieeaeenns

|:| PROFESORES/AS DE OTROS ESTADOS (Pertenecientes a la Unién Europea o espacios de libre circulacion de trabajadores y en posicion equiparable
a la del cuerpo docente de la plaza convocada)

*Sdlo seran validas las fotocopias que hayan sido cotejadas en los organismos oficiales enumerados en la base 3.1 de la convocatoria.

5. PAGO DE TASAS
|:| EFECTIVO en cuenta |:| TRANSFERENCIA a cuenta |:| EXENCION/BONIFICACION: ..ottt

*Debe adjuntar a la instancia, resguardo del ingreso y/o certificado acreditativo del derecho de exencién o bonificacion.

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Pablica y SOLICITA ser admitido/a al concurso comprometiéndose, caso de superarlo, a
formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, 5 de Abril.

Valencia, ............. 8 e (s R Firma

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (Avda. Blasco Ibafiez 13, 46010 - Valéncia)


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@?
EDJﬁLE
Num. 7317 / 15.07.2014 IARLOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 17486

ANEXO III

1.- Datos personales

APCIIIAOS Y NOMDIE: ..ottt ettt ettt e etb e e b e esbe e st e esaeesbessbeasseesseessaessseasseasseessaessaesssensseasseans
Fecha expedicion D.N.L. / Pasaporte: ........ccccocevveveriiieienieens Numero del documento: .........cccceeeviviiieiecienene
Nacimiento (provincia y 10Calidad): .......ocuooiiiiiiiiei ettt et
Fecha nacimiento: ..........cccoeceeeevievierieeieenee Nacionalidad: .......cccoevieiiiieieee e e
Residencia: ProvINeia: ......occeveeieriieniicie e Codigo pPostal: ...ccvevvveieeiiiieeee e

| o To%: 15T F= e LR T OSSO R PTTOPPRRTROPPRRRON

Categoria actual como profesor/a funcionario/a 0 CONtratado/a: .........c.eevuieiiieiieiiiiie e

2.- Titulos académicos (Clase, Organismo y Centro de expedicion, Fecha de expedicion, Calificacion si la
hubiere).

3.- Puestos docentes desempeiiados (Categoria, Organismo o Centro, Régimen dedicacion, Actividad,
Fecha de nombramiento o contrato, Fecha cese o terminacion).

4.- Actividad docente desempeiiada (Asignatura, Organismo, Centro y Fecha).

5.- Actividad investigadora desempeifiada (Programas y Puestos).

6.- Publicaciones -libros- (Titulo, Fecha de publicacion, Editorial).

7.- Publicaciones -articulos- (Titulo, Revista, Fecha de publicacion, Niimero de paginas). Indicar trabajos
en prensa justificando su aceptacion por la Revista editora).

8.- Otras publicaciones.

9.- Otros trabajos de investigacion.

10.- Proyectos de investigacion subvencionados.

11.- Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, entidad
organizadora y caracter nacional o internacional).

12.- Patentes.

13.- Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia, actividad desarrollada
y fecha).

14.- Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro, organismo, materia y fecha de celebracion).

15.- Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

16.- Actividades en empresas y profesion libre.

17.- Otros méritos académicos, docentes, de investigacion o de gestion.

18.- Otros méritos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


4

N
— DTARIOFICIAL

Num. 7317 / 15.07.2014 DE LA COMUNITAT VALENCIANA

17487

ANEXO 1V

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE DEBEN OBSERVAR LAS COMISIONES QUE
DEBEN RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE LOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Para la valoracion de los candidatos/as en los concursos de acceso a plazas de funcionario/a docente, las
comisiones fijardn unos criterios que en todo caso atribuirdn los siguientes valores a los méritos de los/las

candidatos/as:

CATEDRATICOS/CATEDRATICAS DE UNIVERSIDAD

Investigacion

Docencia Universitaria

Otros méritos

Conocimiento de la lengua propia de la Universidad de Valencia
Participacion en tareas de gestion

En el caso de extranjeros/as que puedan acceder a la funcion publica, de acuerdo con la legislacion aplicable,
un requisito para poder concursar serd, el conocimiento debidamente acreditado, de cualquiera de las dos

lenguas oficiales a la Universidad de Valencia.

PROFESORES/PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD

Investigacion

Docencia Universitaria

Otros méritos

Conocimiento de la lengua propia de la Universidad de Valencia
Participacion en tareas de gestion

45%
25%

5%
10%
15%

35%
35%
10%
10%
10%

En el caso de extranjeros/as que puedan acceder a la funcion publica, de acuerdo con la legislacion aplicable,
un requisito para poder concursar sera, el conocimiento debidamente acreditado, de cualquiera de las dos

lenguas oficiales a la Universidad de Valencia.
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