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Conselleria de Sanitat

ORDE 6/2014, de 18 de juny, de la Conselleria de Sani-
tat, per la qual s’aproven les bases reguladores i es con-
voquen dos beques per a la realitzacio de practiques pro-
fessionals en la Direccio General d’Ordenacio, Avaluacio,
Investigacio, Qualitat i Atencio al Pacient.[2014/5997)

En el marc de la politica dirigida a integrar i formar jovens llicen-
ciats que han acabat fa poc els estudis, la Conselleria de Sanitat trau a
concurs public dos beques a fi de facilitar la formacié complementaria,
I’adquisicio de noves aptituds i I’especialitzacid i el perfeccionament
d’estos jovens en I’ambit de gestio de la investigacio sanitaria, dins
de les competéncies de la Direccié General d’Ordenacio, Avaluacio,
Investigacio, Qualitat i Atenci6 al Pacient.

La realitzacié d’estes activitats oferix una oportunitat formativa
afegida quan s’acaben els estudis cursats, son un valuds instrument per
a complementar els coneixements teorics adquirits en les carreres enri-
quint-los per mitja de la col-laboraci6é amb els professionals de I’ Admi-
nistracio, dels quals poden aprendre no sols nous coneixements teorics,
sind també la manera de portar-los a terme participant en les tasques
d’estos professionals.

D’altra banda, I’aprovacio de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions; el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament d’esta llei; el Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques, i el
Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes
i les condicions d’inclusio en el régim general de la Seguretat Social de
les persones que participen en programes de formacio, fan necessaria
I’elaboraci6 i publicaci6 d’esta orde respectant les noves exigéncies de
les normes esmentades.

Per aixo0, en virtut de les facultats que em conferix el Decret
88/2014, de 13 de juny, del Consell, que establix 1’estructura organi-
ca de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, 1 el Decret
4/2014, de 3 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria de Sanitat, aixi com els articles
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1 47.11 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

ORDENE

Article 1. Objecte

Convocar, en réegim de concurréncia competitiva, amb els principis
de publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacio, la
concessio de dos beques destinades a llicenciats/ades o graduats/ades
en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica i Ciéncies Biomeédiques,
Enginyeria Biomedica o Biotecnologia, i a diplomats/ades o graduats/
ades en Infermeria, expedits o homologats per les autoritats espanyo-
les corresponents, per a practiques de formacié complementaria en la
Direccié General d’Ordenacio, Avaluacid, Investigacid, Qualitat i Aten-
ci6 al Pacient. Estes beques tenen per objecte la formacié complemen-
taria, millora i especialitzacié professional dels titulats en matéria de
gestio de la investigaci6 i la innovaci6 sanitaria en el marc de les com-
petencies de la Direccidé General d’Ordenacid, Avaluacid, Investigacio,
Qualitat i Atenci6 al Pacient.

Article 2. Finan¢cament

1. L’import maxim destinat a financar les beques és de 24.000,00 €
(vint-i-quatre mil euros), a carrec de 1’aplicacid pressupostaria
10.02.96.0000.411.60, capitol 4, codi linia comptable T4510000, dels
pressupostos de la Generalitat, segons el desglossament inicial segiient:

2014
12.000,00

2015
12.000,00

TOTAL
24.000,00

Conselleria de Sanidad

ORDEN 6/2014, de 18 de junio, de la Conselleria de Sani-
dad, por la que se aprueban las bases reguladoras y se con-
vocan dos becas para la realizacion de practicas profesio-
nales en la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente. [2014/5997)

En el marco de la politica dirigida a la integracioén y formacion de
jovenes licenciados que han finalizado sus estudios en fechas recien-
tes, la Conselleria de Sanidad convoca a concurso publico dos becas
con el fin de facilitar la formacién complementaria, la adquisicion de
nuevas aptitudes y la especializacion y el perfeccionamiento de estos
jovenes en el ambito de gestion de la investigacion sanitaria, dentro de
las competencias de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente.

La realizacion de estas actividades ofrece una oportunidad formati-
va afiadida cuando se finalizan los estudios cursados, facilitando a estos
jovenes un valioso instrumento para complementar los conocimientos
teoricos adquiridos en sus carreras y enriquecerlos mediante la colabo-
racion con los profesionales de la Administracion, de los que pueden
aprender no solo nuevos conocimientos tedricos, sino también el modo
de llevarlos a cabo mediante su participacion en las tareas que realizan
estos profesionales.

Por otra parte, la aprobacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley; el Decreto 132/2009,
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regu-
lan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, hacen necesaria la elaboracion y publicacion de esta orden,
respetando las nuevas exigencias de las citadas normas.

Por ello, en virtud de las facultades que me confiere el Decreto
88/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
y el Decreto 4/2014, de 3 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Sanidad, asi
como los articulos 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Con-
sell y 47.11 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, bajo los prin-
cipios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, la concesion de dos becas destinadas a licenciados/as o gra-
duados/as en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica y Ciencias
Biomédicas, Ingenieria Biomédica o Biotecnologia, y a diplomados/as
o graduados/as en Enfermeria, expedidos u homologados por las auto-
ridades espafiolas correspondientes, para la realizacion de practicas de
formacion complementaria en la Direccion General de Ordenacion,
Evaluacion, Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente. Estas becas
tienen por objeto la formacion complementaria, mejora y especializa-
cion profesional de los titulados en materia de gestion de la investi-
gacion e innovacion sanitaria en el marco de las competencias de la
Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion, Calidad
y Atencion al Paciente.

Articulo 2. Financiacion

1. El importe maximo destinado a financiar las becas asciende a
24.000,00 € (veinticuatro mil euros), con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 10.02.96.0000.411.60, capitulo 4, cddigo linea contable
T4510000, de los Presupuestos de la Generalitat, segtin el siguiente
desglose inicial:

2014
12.000,00

2015
12.000,00

TOTAL
24.000,00
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1 per al suposit de prorroga, el seu equivalent en el pressupost de
despeses de la Conselleria de Sanitat en 1’exercici corresponent, quan es
donen les circumstancies previstes en les bases de 1’annex I.

2. De conformitat amb el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
en qué es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el régim
general de la Seguretat Social de les persones que participen en pro-
grames de formacio, en desplegament del que preveu la disposicio
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre Actualitzacio,
Adequaci6 i Modernitzacié del Sistema de Seguretat Social, es finan-
cara la quota d’empresa de la Seguretat Social dels adjudicataris d’esta
convocatoria a carrec de 1’aplicacio anterior i codi de linia, pels imports
que s’establisquen en la normativa vigent en la materia.

Article 3. Bases

Aprovar les bases que regulen la convocatoria present, incloses en
I’annex I d’esta orde, i el barem de mérits que s’incorpora com a annex
II.

Article 4. Politica de competéncia de la Unio Europea

Les beques a concedir per la convocatoria present no estan subjectes
a la politica de competéncia de la Unié Europea en matéria d’ajudes
publiques i, per tant, no necessiten notificacié a la Comissié Europea,
perqué no posseixen els requisits de 1’article 107 del Tractat de Funci-
onament de la Unié Europea, ja que quant a la qualitat del beneficiari
i de I’objecte de les beques, estes accions subvencionables no afecten
la competéncia ni els intercanvis comercials entre els estats membres, i
tampoc afavorixen determinades empreses o produccions. Per tant, amb
la percepcid d’estes beques no hi ha cap avantatge economic, ni desen-
rotllament d’activitat economica en el mercat relacionada amb 1’oferta
de béns i servicis que permeten la possibilitat de falsejament de la com-
peténcia que afecte els intercanvis comercials entre estats membres,
als efectes assenyalats en el Decret 147/2007, de 7 de setembre, del
Consell, en que es regula el procediment de notificaci6 i comunicacio a
la Comissi6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,
concedir o modificar subvencions publiques (DOCV 5596, 11.09.2007).

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa

En tot el que no regula esta orde caldra ajustar-se a la Llei d’Hisen-
da de la Generalitat Valenciana, de la qual el text refos va ser aprovat
en el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991; als preceptes basics de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions; al Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, i a1’Orde 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia
i Administracions Publiques, que desplega el capitol II de les beques de
practiques professionals del Decret 132/2009 esmentat.

Segona. Facultat d’exercici i desenrotllament

Es delega en la Direccid General d’Ordenacid, Avaluacio, Investi-
gacio, Qualitat i Atenci6 al Pacient la facultat de resoldre les beques i
de dictar les resolucions i instruccions necessaries per al desplegament
i execucid d’esta orde.

Tercera. Entrada en vigor

L’orde present entrara en vigor I’endema que es publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta. Recursos

De conformitat amb els articles 107, 116 1 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb els articles 10,
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, s’hi podra recorrer de manera potestativa
en reposicio, o plantejar directament un recurs contencioés administratiu,
en els terminis i1 davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

Y para el supuesto de prorroga, su equivalente en el presupuesto
de gastos de la Conselleria de Sanidad en el ejercicio correspondiente,
cuando se den las circunstancias previstas en las bases del anexo 1.

2. De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que par-
ticipen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
Actualizacion, Adecuacion y Modernizacion del Sistema de Seguridad
Social, se procedera a la financiacién de la cuota empresa de la Seguri-
dad Social de los adjudicatarios de la presente convocatoria con cargo
a la anterior aplicacion y codigo de linea, por los importes que se esta-
blezcan en la normativa vigente en la materia.

Articulo 3. Bases

Aprobar las bases por las que se regula la presente convocatoria,
incluidas en el anexo I de esta orden, asi como el baremo de méritos que
se incorpora como anexo II.

Articulo 4. Politica de competencia de la Union Europea

Las becas a conceder por la presente convocatoria no estan sujetas
a la politica de competencia de la Unién Europea en materia de ayudas
publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comision Europea,
por no reunir los requisitos del articulo 107 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea, ya que en razén de la cualidad del bene-
ficiario y del objeto de las becas, estas acciones subvencionables no
afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre los
estados miembros, y tampoco favorecen a determinadas empresas o
producciones. Por tanto, con la percepcion de las citadas becas no existe
ventaja econdmica alguna, ni desarrollo de actividad econdmica en el
mercado relacionada con la oferta de bienes y servicios que permitan la
posibilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos sefialados en el
Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de notificacién y comunicacion a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar subvenciones publicas (DOCV 5596, 11.09.2007).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa

En todo lo no regulado en esta orden, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Hacienda de la Generalitat Valenciana, cuyo texto refundido fue
aprobado mediante Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991; en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas, y la Orden 17/2011, de 6 de
mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se desarrolla el capitulo II de las becas de practicas profesionales
del Decreto 132/2009 precitado.

Segunda. Facultad de ejercicio y desarrollo

Se delega en la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente la facultad de resolver
las becas y de dictar las resoluciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta orden.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relacion con los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion, o bien cabra plantear directa-
mente un recurso contencioso administrativo, todo ello en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:
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a) El recurs de reposici6 haura d’interposar-se davant de la persona
titular de la Conselleria de Sanitat, en el termini d’un mes a comptar de
I’endema que es publique.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos a comptar de I’endema que es publique.

Valéncia, 18 de juny de 2014

El conseller de Sanitat,
MANUEL LLOMBART FUERTES

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de dos beques per a la realitzacié de
practiques professionals en la Direccio General d’Ordenacio,
Avaluacio, Investigacio, Qualitat i Atencio al Pacient

Primera. Objecte i nombre de beques

Esta convocatoria té per objecte la concessio de dos beques amb els
principis de publicitat, transparéncia, concurréncia competitiva, objecti-
vitat, igualtat i no-discriminacid, destinades a donar suport a la formacié
complementaria, millora i especialitzacid professional de dos llicenci-
ats/ades o graduats/ades en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimi-
ca i Ciéncies Biomédiques, Enginyeria Biomédica o Biotecnologia, i
de diplomats/ades o graduats/ades en Infermeria, per a I’adquisici6 de
noves aptituds i I’especialitzacié en I’ambit de la gestio de la investiga-
ci6 1 innovaci6 sanitaria dins de les competencies de la Direccidé General
d’Ordenacio, Avaluacio, Investigacio, Qualitat i Atencio al Pacient.

Segona. Dotacio economica

1. De conformitat amb I’article 17.1 i amb la disposicio final sego-
na del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, que regula la
concessid de beques, i amb la Resolucié d’1 de novembre de 2009,
del vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual s’establix la quantitat inicial de percepcio per a les
beques sotmeses a I’ambit d’aplicacid del decret referit, cada una de les
beques que es concedisca en el marc d’esta convocatoria estara dotada
amb 1.000,00 € (mil euros) bruts mensuals.

Sobre este import haura de practicar-se la retencid corresponent a
compte de 1I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, la cotit-
zacio corresponent a la Seguretat Social en els termes establits en el
Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les que, si és el cas, puguen
correspondre.

2. S’atorgaran fins a un total de dos beques amb un import global
maxim de 24.000,00 € (vint-i-quatre mil euros), que es finangaran a car-
rec de I’aplicacid pressupostaria 10.02.96.0000.411.60, capitol 4, codi
linia comptable T4510000, dels pressupostos de la Generalitat, segons
el desglossament inicial segiient:

2014 2015
12.000,00 12.000,00

TOTAL
24.000,00

I per al suposit de prorroga, el seu equivalent en el pressupost de
despeses de la Conselleria de Sanitat en 1’exercici corresponent, quan
es donen les circumstancies previstes en la base tercera.

3. De conformitat amb el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
la quota d’empresa de la Seguretat Social dels adjudicataris d’esta con-
vocatoria es financara a carrec de I’anterior aplicacio i codi de linia, pels
imports que s’establisquen en la normativa vigent en la matéria.

4. Amb la finalitat de maximitzar el periode de formacié dels
becaris/aries, en el cas que I’inici de les beques siga posterior a la data
indicada en la base tercera, podran reajustar-se els imports previstos
en els pressupostos corresponents, sempre que hi haja crédit adequat
i suficient.

Tercera. Duracio de les beques
1. El periode de duracié de la beca comencara el dia indicat en la
resoluci6 de la convocatoria present, que en cap cas podra ser anterior a

a) El recurso de reposicion deberd interponerse ante la persona titu-
lar de la Conselleria de Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 18 de junio de 2014

El conseller de Sanidad,
MANUEL LLOMBART FUERTES

ANEXO1

Bases de la convocatoria de dos becas para la realizacion de
prdcticas profesionales en la Direccion General de Ordenacion,
Evaluacion, Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente

Primera. Objeto y numero de becas

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de dos becas
bajo los principios de publicidad, transparencia, concurrencia competi-
tiva, objetividad, igualdad y no discriminacion, destinadas a apoyar la
formacion complementaria, mejora y especializacion profesional de dos
licenciados/as o graduados/as en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioqui-
mica y Ciencias Biomédicas, Ingenieria Biomédica o Biotecnologia, y
a diplomados/as o graduados/as en Enfermeria, para la adquisicion de
nuevas aptitudes y la especializacion en el ambito de la gestion de la
investigacion e innovacion sanitaria dentro de las competencias de la
Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion, Calidad
y Atencion al Paciente.

Segunda. Dotacion econdomica

1. De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segun-
da del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas y en la Resolucion de 1 de noviembre de
2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establece la cantidad inicial de per-
cepcion para las becas sometidas al ambito de aplicacion del referido
decreto, cada una de las becas que se conceda en el marco de esta con-
vocatoria estard dotada con 1.000,00 € (mil euros) brutos mensuales.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion correspon-
diente a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi
como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los térmi-
nos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las
demas que, en su caso, pudieran corresponder.

2. Se otorgaran hasta un total de dos becas con un importe global
maximo de 24.000,00 € (veinticuatro mil euros), que se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 10.02.96.0000.411.60 capitulo 4,
codigo linea contable T4510000, de los Presupuestos de la Generalitat,
seglin el siguiente desglose inicial:

2014 2015
12.000,00 12.000,00

TOTAL
24.000,00

Y para el supuesto de prorroga, su equivalente en el presupuesto
de gastos de la Conselleria de Sanidad en el ejercicio correspondiente,
cuando se den las circunstancias previstas en la base tercera.

3. De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, la cuota empresa de la Seguridad Social de los adjudicatarios de la
presente convocatoria se financiara con cargo a la anterior aplicacion
y codigo de linea, por los importes que se establezcan en la normativa
vigente en la materia.

4. Con la finalidad de maximizar el periodo de formacion de los
becarios/as, en caso de que el inicio de las becas sea posterior a la fecha
indicada en la base tercera, podran reajustarse los importes previstos en
los presupuestos correspondientes, siempre que exista crédito adecuado
y suficiente.

Tercera. Duracion de las becas
1. El periodo de duracién de la beca comenzaré el dia indicado en
la resolucion de la presente convocatoria, que en ningin caso podra
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1’1 de juliol de 2014, i tindra una duraci6 de fins a dotze mesos a comp-
tar des del dia indicat en la resolucio.

2. Sense perjui del que preveu el paragraf anterior, la duraci6 de la
beca podra prorrogar-se, per mitja d’una resolucié expressa, fins a un
periode maxim de dotze mesos addicionals, sempre que hi haja crédit
adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat per als exerci-
cis a que afecte la prorroga, i que 1’exercici de 1’activitat que es duga
a terme ho requerisca o aconselle. A estos efectes, la quantia de cada
beca, en la prorroga corresponent, podra ser actualitzada amb els limits
que assenyale la llei de pressupostos de la Generalitat corresponent,
sense perjui del que dispose la resolucié que la conselleria competent
en materia d’hisenda dicte per a cada any a qué afecte la prorroga, en
virtut del que establixen els apartats 11 3 de I’article 17 i la disposicio
final segona del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, que
regula la concessié de beques.

Quarta. Comissio avaluadora

1. Les sol-licituds presentades seran valorades per una comissio
avaluadora, que elevara una proposta motivada de resolucio a la perso-
na titular de la Direccié General d’Ordenacio, Avaluacio, Investigacio,
Qualitat 1 Atenci6 al Pacient.

2. La comissi6 avaluadora estara integrada pels membres segiients:

— La persona titular de la Direccidé General d’Ordenacio, Avaluacio,
Investigacio, Qualitat i Atenci6 al Pacient, que actuara com a president,
o persona en qui delegue.

— La persona titular de la Subdireccié General d’Avaluacio, Investi-
gacio, Qualitat i Atenci6 al Pacient, o persona en qui delegue.

— La persona titular de la direccié del Servici d’Investigacio, Desen-
rotllament i innovacid Sanitaria, o persona en qui delegue.

— La persona titular de la Direcci6 del Servici d’ Avaluacid, Qualitat
Assistencial i Seguretat del Pacient, o persona en qui delegue.

— Un representant del Servici d’Investigacio, Desenrotllament i
Innovaci6 Sanitaria, designat pel titular de la direcci6 del Servici.

— Un representant del Servici d’Avaluacid, Qualitat Assistencial
i Seguretat del Pacient, designat pel titular de la direccid del Servici.

— Un representant de la Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio,
Investigacid, Qualitat i Atenci6 al Pacient, designat per la persona titular
de la Direcci6 General, que actuara com a secretari.

3. La comissi6 avaluadora podra servir-se d’assessors externs, per-
sonal funcionari de la Generalitat, quan ho considere convenient.

4. La comissi6 se sotmetra, quant al régim de funcionament, al que
s’ha disposat per als organs col-legiats en el capitol II del titol II de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb
I’article 18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, que
regula la concessio de beques.

5. La comissid prendra els acords per majoria simple, algara acta
de les sessions que duga a terme i dels acords que adopte i, una volta
acabat el procés de seleccio, elevara la seua proposta, en forma i termini
per a ser resolta, a la Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio, Investi-
gacio, Qualitat i Atencio al Pacient.

Quinta. Instruccio

L’organ encarregat de I’ordenacié i instrucci6 del procediment sera
la Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio, Investigacid, Qualitat i
Atencio al Pacient que, d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries
per a la determinacio, coneixement i comprovacio de les dades en virtut
de les quals ha de dictar-se resolucio.

Sexta. Unitat de realitzacio de les practiques i titulacions adminis-
tratives

1. Les practiques professionals dels becaris es realitzaran a la Direc-
ci6 General d’Ordenacid, Avaluacid, Investigacid, Qualitat i Atenci6 al
Pacient i/0 als centres dependents de la Conselleria de Sanitat.

2. La direccid técnica dels becaris/aries recaura sobre la persona
titular de la Subdireccié General d’Avaluacid, Investigacid, Qualitat i
Atencio6 al Pacient.

ser anterior al 1 de julio de 2014, y tendra una duracion de hasta doce
meses, a contar desde el dia indicado en la misma.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, la duracion
de la beca podra prorrogarse, mediante resolucion expresa, hasta un
periodo maximo de doce meses adicionales, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat para los ejer-
cicios a los que afecte la prorroga y que el desarrollo de la actividad que
se esté efectuando asi lo requiera o aconseje. A estos efectos, la cuantia
de cada beca, en su correspondiente prorroga, podra ser actualizada
con los limites que sefiale la correspondiente ley de presupuestos de la
Generalitat, sin perjuicio de lo que disponga la resolucion que la con-
selleria competente en materia de hacienda dicte para cada afio al que
afecte la prorroga, en virtud de lo establecido en los apartados 1 y 3 del
articulo 17 y en la disposicion final segunda del Decreto 132/2009, de 4
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Cuarta. Comision evaluadora

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision
evaluadora, que elevara propuesta motivada de resolucion a la persona
titular de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investiga-
cion, Calidad y Atencion al Paciente.

2. La comision evaluadora estard integrada por los siguientes miem-
bros:

— La persona titular de la Direccion General de Ordenacion, Evalua-
cion, Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente, que actuard como
presidente o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Subdireccion General de Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente o persona en quien dele-
gue.

— La persona titular de la Jefatura del Servicio de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion Sanitaria o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Jefatura del Servicio de Evaluacion, Cali-
dad Asistencial y Seguridad del Paciente o persona en quien delegue.

— Un representante del Servicio de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion Sanitaria, designado por el titular de la Jefatura del Servicio.

— Un representante del Servicio de Evaluacion, Calidad Asistencial
y Seguridad del Paciente, designado por el titular de la Jefatura del
Servicio.

— Un representante de la Direccion General de Ordenacion, Eva-
luacion, Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente, designado por
la persona titular de la Direccion General, que actuara como secretario.

3. La comision evaluadora podra servirse de asesores externos, per-
sonal funcionario de la Generalitat, cuando lo considere conveniente.

4. La comision se sometera, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en relacion con el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

5. La comision tomara sus acuerdos por mayoria simple, se levanta-
ra acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte y, con-
cluido el proceso de seleccidn, elevara su propuesta, en forma y plazo
para su resolucion, a la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente.

Quinta. Instruccion

El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento sera la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investi-
gacion, Calidad y Atencion al Paciente que, de oficio, acordara todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

Sexta. Unidad de realizacion de las practicas y titulaciones admi-
nistrativas

1. Las practicas profesionales de los becarios se realizaran en la
Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion, Calidad
y Atencidn al Paciente y/o los centros dependientes de la Conselleria
de Sanidad.

2. La direccion técnica de los becarios/as recaera sobre la persona
titular de la Subdireccion General de Evaluacion, Investigacion, Calidad
y Atencion al Paciente.
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3. Els aspirants que tinguen dos o més titulacions d’entre les adme-
ses per a concorrer a esta convocatoria hauran d’indicar en la sol-licitud
a quina d’estes al-leguen per a ser admesos i quina o quines pretenen
fer valdre com a merit addicional perque els siga valorat d’acord amb
el barem de 1’annex II.

Seéptima. Sol-licituds i requisits

1. No podran optar a estes beques els que, en el moment de publi-
car-se la convocatoria, ja disposen d’una altra beca de practiques profes-
sionals en la Generalitat, excepte en els suposits segiients:

a) Quan es tracte de sol-licitants que disposen d’una beca de practi-
ques professionals en la Generalitat i els falte menys de dos mesos per
a acabar-la.

b) Quan es tracte de sol-licitants que, en el moment de concorrer a
esta convocatoria, disposen d’una beca per a la realitzacié de practiques
professionals en la Direccié General d’Ordenacid, Avaluacid, Inves-
tigacio, Qualitat i Atencio al Pacient, obtinguda en una convocatoria
anterior.

2. No podran optar a estes beques els que hagen sigut beneficiaris
de beques de practiques professionals en la Generalitat per un periode
igual o superior a 36 mesos.

3. Podran optar a una de les beques objecte d’esta convocatoria els
que posseisquen, en acabar el termini de presentacid de sol-licituds, els
requisits segiients:

a) Ser espanyol/a o nacional d’un estat membre de la Unié Europea.
Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
coneixements suficients en alguna de les llengiies oficials de la Comu-
nitat Valenciana, aspecte que es verificara, si és el cas, durant el procés
de seleccio.

b) No tindre 36 anys complits en la data de 1ultim dia del termini
establit per a la presentacid de les sol-licituds.

¢) Estar en possessio de qualsevol de les titulacions exigides per
a concarrer a esta convocatoria sense que hagen transcorregut més de
cinc anys des que les van obtindre. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, hauran de tindre la credencial d’homologacié emesa pel
ministeri del Govern d’Espanya amb competéncies en educacio.

d) Tindre coneixements d’anglés equivalents al nivell B2 segon

s el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies, que
s’acreditara amb certificats de les escoles oficials d’idiomes, universi-
tats, ministeris o organismes acreditats que figuren en I’annex III.

e) Tindre coneixements d’informatica com a usuari avangat, espe-
cialment en els programes d’Office (Word, Excel, PowerPoint). La
comprovacié d’este aspecte es fard per mitja d’una breu prova practica
durant I’entrevista.

/) No estar inclos en les prohibicions per a obtindre la condici6 de
beneficiari establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

2) No patir una malaltia o discapacitat que impedisca el compliment
de les obligacions inherents a la concessio de la beca i el desenrotlla-
ment normal de les practiques professionals.

Les persones amb discapacitat en queé no concorrega este impedi-
ment podran al-legar la condicié de discapacitat als efectes de dirimir el
possible empat que puga produir-se en els termes arreplegats en 1’apar-
tat 4 de la base deu d’esta convocatoria.

Octava. Formalitzacio de les sol-licituds i termini de presentacio

1. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils
comptats des de ’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las persones aspirants a una beca presentaran la sol-licitud exclu-
sivament per via electronica. Per a aix9, accediran a la seu electronica
de la Generalitat (<https://sede.gva.esy), punxaran en 1’apartat «Servicis
on-line» 1 buscaran el tramit de sol-licitud de beca dissenyat a I’efecte.

En este tramit s’especificara I’especialitat o classe de beca a qué
s’opta, aixi com el curriculum, a fi de poder obtindre una autobaremacio
inicial dels mérits presentats de forma automatica.

En el cas de presentaciéo de més d’una sol-licitud, només es tindra
en compte I’ultima presentada, i les anteriors s’arxivaran.

3. Hi ha una adreca de correu d’assisténcia técnica, <generalitat en
red@gva.esy, destinat a resoldre qualsevol problema técnic relacionat
amb la presentacio electronica de la sol-licitud.

3. Los aspirantes que cuenten con dos o mas titulaciones de entre
las admitidas para concurrir a la presente convocatoria deberan indicar
en su solicitud cual de ellas alegan para ser admitidos y cudl o cuales
pretenden hacer valer como mérito adicional para que les sea valorado
de acuerdo con el baremo recogido en el anexo II.

Seéptima. Solicitudes y requisitos

1. No podran optar a estas becas quienes, en el momento de publi-
carse la convocatoria, ya estén disfrutando de otra beca de practicas
profesionales en la Generalitat, salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de solicitantes que estén disfrutando de una beca
de précticas profesionales en la Generalitat y resten menos de dos meses
para su finalizacion.

b) Cuando se trate de solicitantes que, en el momento de concurrir
a esta convocatoria, estén disfrutando de una beca para la realizacion
de practicas profesionales en la Direccion General de Ordenacion, Eva-
luacion, Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente, obtenida en una
convocatoria anterior.

2. No podran optar a estas becas quienes hayan sido beneficiarios de
becas de practicas profesionales en la Generalitat por un periodo igual
0 superior a 36 meses.

3. Podran optar a la obtencion de una de las becas objeto de esta
convocatoria quienes retinan, al término del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Euro-
pea. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificara, en su caso, durante
el proceso de seleccion.

b) No tener 36 afios cumplidos a fecha del ultimo dia del plazo
establecido para la presentacion de las solicitudes.

¢) Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones exigidas para con-
currir a esta convocatoria sin que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde su finalizacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial de homologacion emitida por el
Ministerio del Gobierno de Espaiia con competencias en Educacion.

d) Poseer conocimientos de inglés equivalente al nivel B2 segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, que se acredita-
ra con certificaciones de las escuelas oficiales de idiomas, universida-
des, ministerios u organismos acreditados que figuran en el Anexo I1I

e) Poseer conocimientos de informatica a nivel de usuario avanzado,
especialmente en los programas de office (Word, Excel, Power Point).
La comprobacion de este aspecto se realizard mediante una pequefia
prueba practica durante la entrevista.

/) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumpli-
miento de las obligaciones inherentes a la concesion de la beca y el
normal desarrollo de las practicas profesionales.

Las personas con discapacidad en quienes no concurra este impe-
dimento podran alegar su condicion de discapacitado a los efectos de
dirimir el posible empate que pueda producirse en los términos recogi-
dos en el apartado 4 de la base diez de esta convocatoria.

Octava. Formalizacion de las solicitudes y plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran la soli-
citud exclusivamente por via electronica. Para ello accederan a la sede
electronica de la Generalitat (<https://sede.gva.es»), pincharan en el
apartado «servicios on-line» y buscaran el tramite de solicitud de beca
disefiado a tal efecto.

En dicho tramite se especificara la especialidad o clase de beca a
la que se opta, asi como el curriculum, con el fin de poder obtener una
autobaremacion inicial de los méritos presentados de forma automatica.

En caso de presentacion de mas de una solicitud, unicamente se
tendra en cuenta la Gltima presentada, archivandose las anteriores.

3. Existe un correo de asistencia técnica, <generalitat_en red@gva.
es> destinado a solventar cualquier problema técnico relacionado con la
presentacion electronica de la solicitud.
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4. El formulari de sol-licitud incorpora una declaracio6 responsable
per mitja de la qual el sol-licitant manifesta, sota la seua responsabili-
tat, que totes les dades que inclou en la sol-licitud i en el curriculum
que adjunta son veridiques i que posseix la documentacié que aixi ho
acredita, i queda a disposici6 de la Generalitat per a la comprovacio, el
control i la inspecci6 que s’estimen oportuns. Segons ’article 17 bis de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, la inexactitud, falsedat o omissio,
de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio, en la declaracio
responsable, i la falta d’acreditacié dels requisits exigits, determinara la
impossibilitat de continuar amb la convocatoria.

5. Igualment, este formulari de sol-licitud inclou una autoritzacio6
perque I’ Administraci6 obtinga directament ’acreditacié del compli-
ment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social previstes
en els articles 18 1 19, respectivament, del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de
Subvencions (BOE 176, 25.07.2006).

6. A més, el formulari conté una indicaci6 que les dades de caracter
personal que s’hi contenen podran ser incloses en un fitxer a disposicid
del titular responsable, fent us de les funcions propies que tinga atri-
buides i en I’ambit de les seues competencies. Al seu torn, s’informa
les persones interessades de la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacid i oposicid, tot aixo de conformitat amb 1’arti-
cle 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal (BOE 298, 14.12.1999).

7. Per a poder dur a terme la presentacié electronicament, el/la sol-
licitant haura de disposar de firma electronica, per mitja de certificat
reconegut per a ciutadans emés per I’ Agéncia de Tecnologia i Certifica-
cio Electronica, «(www.accv.esy, o del DNI electronic.

8. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del rebut que expedix de manera automatica. Es
podra recuperar este justificant de registre accedint a 1’area personal
(<https://www.tramita.gva.es/cdc/>), apartat «Sol-licituds entregades.

A D’efecte del comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre
electronic. La Generalitat garantix que la data i I’hora assignades en el
rebut és I’oficial que establix el Reial Institut i Observatori de I’ Armada.
La recepcio en dia inhabil a la unitat corresponent s’entén efectuada
el primer dia habil segiient. Es consideren inhabils els que tinguen la
condici6 de festes oficials a la Comunitat Valenciana.

9. El sol-licitant podra fer el seguiment de la tramitacié de la beca
accedint a la sol-licitud electronica i seleccionant el tramit de consulta
de beca creat a este efecte.

10. Només s’admetra una tnica sol-licitud per aspirant, amb inde-
pendéncia que un/a mateix/a sol-licitant puga posseir una o més de les
titulacions previstes en la base primera d’esta convocatoria.

11. La presentaci6 de la sol-licitud per a optar a les beques, sense
perjui d’una possible impugnacio, implicara 1’acceptacio per la persona
sol-licitant d’estes bases.

Novena. Presentacio de documentacio acreditativa dels merits

1. A fi de reduir carregues administratives a les persones interes-
sades, només se sol-licitara la documentacid acreditativa dels mérits
al-legats als sol-licitants seleccionats per a I’entrevista.

2. Els candidats seleccionats per a la fase d’entrevista hauran de
presentar la documentaci6 acreditativa dels mérits detallats en el curri-
culum en el moment en que acudisquen a la realitzacié de 1’entrevista.
Si la documentaci6 presentada no posseix els requisits indicats en esta
convocatoria o no s’aporten alguns dels documents exigits, es requerira
I’interessat/ada perque, en el termini maxim i improrrogable de 10 dies
habils, esmene o adjunte els documents preceptius, de conformitat amb
I’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
en relacié amb I’article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i amb 1’article 15.5 del Decret 132/2009, de
4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques,
amb la indicacid que, si no ho fa, es considerara que desistix de la seua
sol-licitud amb una resolucid prévia dictada a este efecte.

4. El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable
mediante la cual el solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que
todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum que adjunta
son veridicos y que se encuentra en posesion de la documentacion que
asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para la com-
probacion, control e inspeccién que se estimen oportunos. A tenor de lo
dispuesto en el articulo 17 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato,
o manifestacion, en dicha declaracion responsable, asi como la falta de
acreditacion de los requisitos exigidos, determinara la imposibilidad de
continuar con la convocatoria.

5. Igualmente el citado formulario de solicitud, incluye una autori-
zacion para que la Administracion obtenga directamente la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (BOE 176, 25.07.2006).

6. Asimismo, el formulario contiene una indicacion de que los datos
de caracter personal contenidos en el mismo podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo, en el
uso de las funciones propias que tenga atribuidas y en el ambito de sus
competencias. A su vez, se informa a las personas interesadas de la posi-
bilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(BOE 298, 14.12.1999).

7. Para poder realizar la presentacion electronicamente, el/la solici-
tante debera disponer de firma electronica, mediante certificado reco-
nocido para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y Certifi-
cacion Electronica <«www.accv.esy o del DNI electronico.

8. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de modo automatico. Se
podra recuperar dicho justificante de registro accediendo al area per-
sonal (<https://www.tramita.gva.es/cdc/>), apartado «solicitudes entre-
gadas».

A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por
el registro electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y la hora
asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto
y Observatorio de la Armada. La recepcion en dia inhébil a la unidad
correspondiente se entiende efectuada el primer dia habil siguiente. Se
consideran inhabiles los que tengan la condicién de fiestas oficiales en
la Comunitat Valenciana.

9. El solicitante podra realizar el seguimiento de la tramitacion de
la beca, accediendo a la solicitud electronica y seleccionando el tramite
de consulta de beca creado al efecto.

10. Solo se admitira una tinica solicitud por aspirante, con inde-
pendencia de que un mismo/a solicitante pueda reunir una o mas de las
titulaciones previstas en la base primera de esta convocatoria.

11. La presentacion de la solicitud para optar a las becas, sin perjui-
cio de una posible impugnacion, implicara la aceptacion por la persona
solicitante de las presentes bases.

Novena. Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas inte-
resadas, solo se solicitara la documentacion acreditativa de los méritos
alegados a los solicitantes seleccionados para la entrevista.

2. Los candidatos seleccionados para la fase de entrevista, deberan
presentar la documentacion acreditativa de los méritos detallados en
el curriculum en el momento en el que acudan a la realizacion de la
entrevista. Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos
indicados en esta convocatoria o no fueran aportados algunos de los
documentos exigidos, se requerira al interesado/a, para que, en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, subsane o acompaiie los
documentos preceptivos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y con el articulo 15.5 del Decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
solicitud previa resolucion dictada al efecto.
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La documentaci6 acreditativa haura de ser:

a) Copia del DNI o document d’identitat de qualsevol dels paisos
membres de la Unié Europea.

b) Copia compulsada del titol de llicenciat/ada, diplomat/ada o gra-
duat/ada homologat a Espanya dels exigits en la base primera d’este
annex.

¢) Expedient académic compulsat amb la nota mitjana ponderada
oficial.

d) Copia compulsada del certificat que acredite el coneixement
d’anglés de nivell B2.

¢) Copia compulsada de qualsevol altre document que acredite la
possessio de titols d’idiomes o altres, masters, cursos, meérits docents,
investigadors o professionals que es vulguen al-legar.

f) Quan calga, documentacio que acredite estar inclos en algun dels
suposits establits en 1’apartat 4 de la base desena d’este annex.

3. Els mérits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a ’efecte de la valoraci6. El compliment temporal dels merits
s’entendra referit a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds.

4. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissi6 avaluadora corresponent que algun dels sol-licitants no posse-
ix la totalitat dels requisits exigits, 1i ha de requerir que els acredite. En
el cas que no s’acrediten en el termini que s’establisca en el requeriment
efectuat, quedara exclos del procés, amb la indicacid previa de les ine-
xactituds o falsedats formulades pel sol-licitant.

Desena. Procés de seleccio

1. La seleccio dels becaris/aries s’ordenara en primer lloc d’acord
amb la puntuaci6 obtinguda en 1’autobaremacid, basant-se en els merits
requerits en esta convocatoria. A la vista dels mérits al-legats en el cur-
riculum, la comissié avaluadora els valorara d’acord amb la informacio
obtinguda en I’autobaremaci6 que s’obtindra de forma automatica en
emplenar el curriculum, que en tot cas respectara els apartats i puntua-
cions del barem general establit en I’annex II del Decret 132/2009, de 4
de setembre, del Consell, i publicara durant 10 dies la llista provisional
en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en Internet
«www.gva.es» ordenat segons la puntuacio obtinguda per tots/totes els/
les aspirants, per a la fase d’al-legacions.

2. Els 10 candidats/ates que obtinguen la millor puntuaci6 seran
convocats per a la realitzacié d’una entrevista, on presentaran la docu-
mentaci6 acreditativa dels mérits detallats i en la qual es valorara 1’ade-
quacio del perfil personal i professional dels candidats/ates per a les
activitats a desenrotllar.

3. Finalitzat el procés selectiu, la comissié avaluadora, en el termini
de 10 dies, elaborara una proposta de resolucié que contindra la relacio
de persones beneficiaries i una borsa de reserva que estara constituida
pels aspirants que no resulten adjudicataris de les beques, prioritzada
per orde de puntuacioé per a cobrir les vacants que puguen produir-se
durant el periode de vigéncia.

4. En cas d’empat, es resoldra a favor de la persona que en el
moment de la presentacid de sol-licituds puga acreditar el reconeixe-
ment de 1’0rgan competent de tindre una discapacitat, ser victima de
violéncia de génere o d’accions terroristes.

5. Laresta de suposits d’empat es resoldran a favor de I’aspirant que
presente millor expedient académic, d’acord amb la valoracié establida
en el barem de mérits inclos en I’annex II de 1’orde de convocatoria.
Si persistix I’empat, es resoldra a favor de ’aspirant que posseisca la
millor puntuaci6 en la resta dels apartats del curriculum vitae, seguint
el mateix orde que s’arreplega en el barem de referéncia. Si continua
I’empat entre les persones candidates citades a I’entrevista, es resoldra
a favor de I’aspirant amb la millor puntuaci6 obtinguda en este apartat.

Onze. Concessio, notificacio i publicitat

1. Vista la proposta motivada de resoluci6 formulada per la comissio
de valoracio, la Direccié General d’Ordenacio, Avaluacid, Investigacio,
Qualitat i Atenci6 al Pacient dictara per delegacid la resolucié de la
convocatoria.

La documentacion acreditativa debera ser:

a) Copia del DNI o documento de identidad de cualquiera de los
paises miembros de la Union Europea.

b) Copia compulsada del titulo de licenciado/a, diplomado/a o
graduado/a homologado en Espaiia, de los exigidos en la base primera
de este anexo.

¢) Expediente académico compulsado con la nota media ponderada
oficial.

d) Copia compulsada del certificado que acredite el conocimiento
de ingles a nivel B2.

e) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la
posesion de titulos de idiomas u otros, masters, cursos, méritos docen-
tes, investigadores o profesionales que se deseen alegar.

f) Cuando proceda, documentacion que acredite encontrarse en
alguno de los supuestos establecidos en el apartado 4 de la base décima
de este anexo.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de
la comision evaluadora correspondiente que alguno de los solicitantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la
acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados
en el plazo que se establezca en el requerimiento efectuado, quedara
excluido del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el solicitante.

Décima. Proceso de seleccion

1. La seleccion de los becarios/as se ordenara en primer lugar de
acuerdo con la puntuacién obtenida en la autobaremacion, en base a
los méritos requeridos en esta convocatoria. A la vista de los méritos
alegados en el curriculum, la comision evaluadora valorara los mismos
de acuerdo con la informacidn obtenida en la autobaremacion que se
obtendra de forma automatica al cumplimentar el curriculum, que en
todo caso respetara los apartados y puntuaciones del baremo general
establecido en el anexo II del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, y publicara durante 10 dias el listado provisional, en la sede
electronica o portal institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.
es» ordenado seglin la puntuacion obtenida por todos los/las aspirantes,
para la fase de alegaciones.

2. Los 10 candidatos/as que obtengan la mejor puntuacion seran
convocados para la realizacion de una entrevista, donde presentaran
la documentacion acreditativa de los méritos detallados y en la que se
valorara la adecuacion del perfil personal y profesional de los candida-
tos/as a las actividades a desarrollar.

3. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora, en el
plazo de 10 dias, elaborara una propuesta de resolucioén que contendra
la relacion de personas beneficiarias y una bolsa de reserva que esta-
ra constituida por los aspirantes que no resulten adjudicatarios de las
becas, priorizada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes que
pudieran producirse durante el periodo de vigencia de las mismas.

4. En caso de empate, se resolvera este a favor de la persona que en
el momento de la presentacion de solicitudes pueda acreditar el reco-
nocimiento del 6rgano competente de tener una discapacidad, el ser
victima de violencia de género o de acciones terroristas.

5. El resto de supuestos de empate se resolveran a favor del aspiran-
te que presente mejor expediente académico, de acuerdo con la valora-
cion establecida en el baremo de méritos incluido en el anexo II de la
orden de convocatoria. De persistir el empate, se resolvera a favor del
aspirante que reiina mejor puntuacion en el resto de los apartados del
curriculum vitae, siguiendo el mismo orden que se recoge en el baremo
de referencia. De mantenerse el empate, entre las personas candidatas
citadas a la entrevista se resolvera a favor del aspirante con mejor pun-
tuacion obtenida en este apartado.

Once. Concesion, notificacion y publicidad

1. Vista la propuesta motivada de resolucion formulada por la comi-
sion de valoracion, la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente dictard por delegacion la
resolucion de la convocatoria.
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2. La Direccidé General d’Ordenacid, Avaluacid, Investigacio, Qua-
litat i Atenci6 al Pacient, a proposta de la comissio avaluadora, podra
declarar deserta, totalment o parcialment, la concessio de les beques
convocades quan cap dels candidats o candidates obtinga un minim
de 8 punts en la suma dels cinc primers apartats del barem de mérits
que figura com a annex II a I’orde de convocatoria, 0 quan només els
obtinga un nombre de candidats inferior al total de beques convocades.

3. La resolucié de concessio es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, amb expressi6 de la convocatoria, del programa
i crédit pressupostari a qué s’ imputen les beques atorgades, els/les bene-
ficiaris/aries, les quantitats concedides i la seua finalitat. La publicacio
de la resoluci6 esmentada produira els efectes de notificacio a les per-
sones interessades, d’acord amb els articles 58 1 59.6 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, i s’inserira la informacié cor-
responent en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat
en Internet, (www.gva.es».

4. El termini maxim per a dictar i publicar la resoluci6 sera de tres
mesos, a comptar de la data de publicacio de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, sense perjui que puga ampliar-se en
els termes que preveu I’article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu. Conclos este termini sense que s’haja dictat i
publicat la resolucid expressa, les persones interessades podran entendre
desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu.

5. Les resolucions que es dicten esgoten la via administrativa. En
contra es podra interposar, de manera potestativa, un recurs de reposicio
davant de 1’0rgan que les va dictar, en el termini d’un mes a comptar
de I’endema de la publicacié de la resolucié corresponent, o un recurs
contencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrati-
va del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicaci6 de la
resolucio corresponent. Tot aixo sense perjui de la interposicio, per part
dels interessats, de qualsevol altre recurs que consideren oportu.

Dotze. Obligacions i drets dels beneficiaris

1. Els/Les beneficiaris/aries de les beques hauran de:

a) Incorporar-se a la Direccido General d’Ordenacid, Avaluacio,
Investigacio, Qualitat i Atenci6 al Pacient en el termini que s’ indique
en la resolucid de concessi6. La no-incorporacié injustificada d’un/a
becari/aria en la data indicada s’interpretara com una rentncia a la beca
concedida. En este cas, es podra concedir una nova beca al candidat o
candidata que corresponga segons la regulacié de la borsa de reserva per
a substitucions establida en la base setze d’esta convocatoria.

b) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessio de la beca durant
tot el periode, d’acord amb les directrius que ordene la persona que
exercisca la direccid técnica de cada un dels beneficiaris de les beques.

¢) Estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i
davant de la Seguretat Social abans de dictar-se la proposta de resolucio
de concessio de les beques, de conformitat amb 1’article 14.1.e de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. A 1’efecte
de garantir el compliment d’esta obligacio, la presentacié de la sol-
licitud per part dels interessats/ades comportara 1’autoritzacié a 1’organ
gestor de la conselleria per a demanar, per via telematica, els certificats
oportuns de 1I’Ageéncia Tributaria, de la Conselleria d’Hisenda i Admi-
nistraci6 Publica i de la Seguretat Social.

d) Guardar el secret degut i la confidencialitat dels assumptes en
qué intervinga.

e) Complir les altres obligacions que s’establixen en I’article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i les que
es deriven del conjunt de les bases d’esta convocatoria.

/) Aportar en el termini dels 10 dies habils segiients a la publicacié
de la resolucid de concessi6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, degudament emplenat i subscrit per la persona beneficiaria, 1’im-
prés de domiciliacio bancaria, on constara el nimero de compte en queé

2. La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencion al Paciente, a propuesta de la comision evaluadora,
podra declarar desierta, total o parcialmente, la concesion de las becas
convocadas cuando ninguno de los candidatos o candidatas obtenga
un minimo de 8 puntos en la suma de los cinco primeros apartados del
baremo de méritos que figura como anexo II a la orden de convocatoria,
o cuando solo lo obtenga un nimero de candidatos inferior al total de
becas convocadas.

3. La resolucién de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del programa
y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas, los bene-
ficiarios/as, las cantidades concedidas y la finalidad de las mismas. La
publicacion de la citada resolucion surtira los efectos de notificacion a
las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
58y 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se insertara la informacion correspondiente en la sede elec-
trénica o portal institucional de la Generalitat en Internet, <www.gva.es).

4. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que pueda
ampliarse en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Concluido este
plazo sin que se haya dictado y publicado la resolucién expresa, las
personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo.

5. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y
contra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el drgano que las dictd, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente,
o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion correspondiente. Todo ello sin perjuicio de
la interposicion, por parte de los interesados, de cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Doce. Obligaciones y derechos de los beneficiarios

1. Los beneficiarios/as de las becas deberan:

a) Incorporarse a la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente en el plazo que se indi-
que en la resolucidon de concesion. La no incorporacion injustificada
de un becario/a en la fecha indicada se interpretara como una renuncia
a la beca concedida. En tal caso, se podra conceder una nueva beca al
candidato o candidata que corresponda segtn la regulacion de la bolsa
de reserva para sustituciones establecida en la base dieciséis de esta
convocatoria.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las direc-
trices que ordene la persona que ejerza la direccion técnica de cada uno
de los beneficiarios de las becas.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. A los efectos de garantizar el cumplimiento
de esta obligacion, la presentacion de la solicitud por parte de los inte-
resados/das conllevara la autorizacion al drgano gestor de la conselleria
para recabar, por via telematica, los oportunos certificados de la Agen-
cia Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica,
y de la Seguridad Social.

d) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga.

e) Cumplir las demas obligaciones que se establecen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como las que se deriven del conjunto de las bases de esta convoca-
toria.

/) Aportar en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, debidamente cumplimentado y suscrito por la persona
beneficiaria, el impreso de domiciliacién bancaria, en el que constara el
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es rebran les transferéncies mensuals, 1 que esta disponible en el portal
institucional de la Generalitat en Internet «www.gva.es>.

2. L’obtencié d’una beca en el marc d’esta convocatoria és incom-
patible amb I’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca o
ajuda, i amb la realitzaci6 de qualsevol activitat laboral remunerada que
supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicaci6 de la beca obtinguda,
o que impedisca el compliment de les obligacions derivades del seu
desenrotllament normal.

3. La condici6 de becari/aria no genera relacié laboral ni adminis-
trativa amb la Generalitat, i les quantitats abonades en cap cas tindran
el caracter de salari o retribucio, sind d’ajuda economica per a les des-
peses que la beca comporta. Tal com establix 1’article 17.6 del Decret
132/2009, durant el periode de vigéncia de les beques i a fi que les
quanties de les ajudes concedides no es veja minvada indirectament,
es podran pagar ajudes complementaries per a compensar les despeses
derivades de 1’assisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments o altres
activitats que, a consideraci6 del tutor/a responsable de la formacio,
s’entenguen necessaris o convenients en funci6 dels proposits de les
beques.

Quan el beneficiari o beneficiaria d’alguna de les beques concedides
siga empleat o empleada de la Generalitat, quedara en la situacié admi-
nistrativa que siga procedent, d’acord amb la normativa corresponent en
mateéria de funcié publica.

4. Durant el periode de temps de les beques, les persones benefici-
aries hauran d’exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores
setmanals, que es distribuiran de la forma en que s’organitze per part
de la direccio técnica.

5. En finalitzar el periode de duracio6 de les beques, i en el termi-
ni maxim de 30 dies, els/les beneficiaris/aries hauran d’entregar una
memoria sobre les activitats realitzades i els coneixements adquirits.
L’entrega de la memoria i I’informe favorable posterior per part de la
direcci6 técnica seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1altim mes del periode de duracié de les beques.

6. En acceptar les bases d’esta convocatoria, els/les beneficiaris/
aries de les beques que puguen concedir-se cedixen, gratuitament i
de forma indefinida, els resultats que s’obtinguen a conseqiiéncia del
desenrotllament de les activitats exercides en virtut de les beques, aixi
com la memoria final que presenten. La Conselleria de Sanitat es reser-
va el dret de publicar-les i utilitzar-les.

7. El/La director/a técnic/a podra proposar que es deixen sense efec-
te beques concedides, amb audiéncia prévia de les persones interessa-
des, en el cas que els becaris incomplisquen les seues obligacions i,
en particular, quan no realitzen 1’activitat que va motivar la concessio
de les beques o deixen de posseir els requisits necessaris per a ser-ne
beneficiaris, o quan s’incomplisquen, sense causa que ho justifique, les
altres condicions que establix esta orde.

Tretze. Obligacions de qui les concedix

1. En relacio amb les persones beneficiaries de les beques, la Con-
selleria de Sanitat s’obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar els mitjans, instru-
ments i equips que calguen per al desenrotllament normal de ’activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacid, orientacio i direc-
ci6 técnica de I’activitat a exercir. El/La tutor/a assignara les funcions
a realitzar pels becaris durant les practiques professionals, en fara el
seguiment i prestara el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen
sorgir i avaluara I’aprofitament obtingut pels beneficiaris/aries.

¢) Vetlar pel desenrotllament adequat del programa de formacio.

2. Finalitzat el periode de temps de les beques i amb I’informe favo-
rable del tutor o tutora, s’expedira un certificat d’aptitud i aprofitament
a favor de cada becari.

Catorze. Justificacio i pagament de les beques

1. L’import de cada beca es pagara als beneficiaris per mensuali-
tats vengudes, amb 1’expedicio prévia pel titular de la Direccié General
d’Ordenacio, Avaluacio, Investigacid, Qualitat i Atenci6 al Pacient d’un
certificat que acredite un nivell satisfactori de dedicacio i aprofitament.

numero de cuenta en el que se recibiran las transferencias mensuales, y
que se encuentra disponible en el portal institucional de la Generalitat
en Internet «(www.gva.es».

2. La obtencion de una beca en el marco de esta convocatoria es
incompatible con el desempeifio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier actividad
laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la dedi-
cacion de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las obliga-
ciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

3. La condiciéon de becario/a no genera relacion laboral ni adminis-
trativa alguna con la Generalitat, y las cantidades abonadas en ningun
caso tendran el caracter de salario o retribucion sino de ayuda economi-
ca para los gastos que la beca comporta. Tal y como establece el articulo
17.6 del Decreto 132/2009, durante el periodo de vigencia de las becas
y con el fin de que las cuantias de las ayudas concedidas no se vea indi-
rectamente mermada, se podrdn abonar ayudas complementarias para
compensar los gastos derivados de la asistencia a cursos, seminarios,
eventos u otras actividades que, a consideracion del tutor/a responsable
de la formacion, se entiendan necesarios o convenientes en funcion de
los propositos de las propias becas.

Cuando el beneficiario o beneficiaria de alguna de las becas conce-
didas sea empleado o empleada de la Generalitat, quedara en la situa-
cion administrativa que proceda, de acuerdo con la normativa corres-
pondiente en materia de funcion publica.

4. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberan desempefiar las practicas con un horario maximo de 30
horas semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por
parte de la direccion técnica.

5. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, los beneficiarios/as deberan entregar una
memoria sobre las actividades realizadas y los conocimientos adquiri-
dos. La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte
de la direccion técnica seran condiciones indispensables para el pago del
importe del Gltimo mes del periodo de duracion de las becas.

6. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, los beneficiarios/
as de las becas que puedan concederse ceden, gratuitamente y de forma
indefinida, los resultados que se obtengan como consecuencia del desa-
rrollo de las actividades desempenadas en virtud de dichas becas, asi
como la memoria final que presenten, reservandose la Conselleria de
Sanidad el derecho a publicarlas y utilizarlas.

7. El director/a técnico/a podra proponer que se dejen sin efecto
becas concedidas, previa audiencia de las personas interesadas, en el
caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los becarios
y, en particular, cuando no realizaran la actividad que motivé la conce-
sion de las becas o dejaran de reunir los requisitos necesarios para ser
beneficiarios, o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las
restantes condiciones establecidas por esta orden.

Trece. Obligaciones del concedente

1. En relacion con las personas beneficiarias de las becas, la Conse-
lleria de Sanidad se obliga a:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacion orientaciéon y
direccion técnica de la actividad que vayan a desempeiiar. El tutor/a
asignara las funciones a realizar por los becarios durante las practicas
profesionales, realizara el seguimiento y prestara el apoyo necesario,
resolvera las dudas que puedan surgir y evaluara el aprovechamiento
obtenido por los beneficiarios/as.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

2. Finalizado el periodo de disfrute de las becas y con el informe
favorable del tutor o tutora, se expedira un certificado de aptitud y apro-
vechamiento a favor de cada becario.

Catorce. Justificacion y pago de las becas

1. El importe de cada beca se abonard a los beneficiarios por men-
sualidades vencidas, previa expedicion por el titular de la Direccion
General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion, Calidad y Atencion
al Paciente, de una certificacién que acredite un satisfactorio nivel de
dedicacion y aprovechamiento.
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2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenrotlla-
ment de les practiques no es faga durant un mes complet i implique un
meritacid economica a favor del beneficiari/aria inferior a la correspo-
nent a un mes natural, la prestacié econdmica sera proporcional a este
periode. En estos suposits es garantira, en tot cas, el dret de I’interessat
a l’audiencia.

Quinze. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva prioritzada per orde decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar inclosos en la borsa de reserva els aspirants
que, després d’haver superat I’entrevista inclosa en el procés selectiu,
hagen sigut avaluats per este concepte i no hagen resultat adjudicataris
de les beques.

3. En el cas que es produisquen vacants durant el periode de les
beques, a causa de rentncies, abandons, incompliments d’obligacions
o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca, per la
resta del periode maxim que falte, entre els i les integrants de la borsa
regulada en esta base. En este cas, la concessio s’efectuara segons 1’orde
prioritzat de la borsa. Si la vacant es produix una vegada transcorreguda
la meitat del periode de duracio6 de la beca, podra declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de la borsa de reserva no generara en cap
moment cap relacio laboral amb la Generalitat, ni compromis d’accedir
a la condici6 de becari.

Setze. Renuncia

La rentncia a les beques suposara la perdua de tots els drets que
hi son inherents i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’eixe moment.

Desset. Rescissio

La concurrencia d’alguna de les causes previstes en 1’article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, donara
lloc a la rescissio de la beca concedida, amb pérdua total o parcial del
dret a cobrar-la.

Dihuit. Reintegrament

En els suposits previstos en I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, aixi com en els casos que s’enu-
meren a continuacio, es reintegrara la quantitat percebuda i s’exigira
I’interés de demora corresponent des del moment del pagament de la
beca fins a la data en que s’acorde la procedencia del reintegrament:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a la
finalitat de la beca.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en esta convocatoria. En la tramitacid del
procediment de reintegrament es garantira, en tot cas, el dret d’audién-
cia a la persona interessada.

Deénou. Facultats d’interpretacio

La Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio, Investigacio, Qualitat
i Atencio al Pacient, en virtut de delegacio i d’acord amb I’article 13 del
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, queda facultada per a
resoldre els dubtes i els conflictes que puguen plantejar els beneficiaris
de les beques en ’exercici de les seues funcions o la unitat administra-
tiva que els tutele, després de vist I’expedient contradictori, i amb plena
subjeccio al que disposa esta orde de convocatoria, el Decret 132/2009
i I’altra normativa general o sectorial que puga ser aplicada.

Vint. Proteccio de dades

Les dades personals de totes les persones interessades, arreplegades
durant el transcurs del procediment derivat d’esta convocatdria, seran
incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i condicions que s’arre-
pleguen en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de Dades de Caracter Personal, i en el Reial Decret 1720/2007, de 21
de desembre, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la llei
organica esmentada, i en I’Orde 3/2011, de 8 de novembre, de la Con-
selleria d’Hisenda i Administraci6é Publica (DOCV 6654, 18.11.2011),
per la qual es crea un fitxer de dades de caracter professional denominat
«Beques de practiques professionalsy.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algun periodo de desa-
rrollo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo econdmico a favor del beneficiario/a inferior al correspon-
diente a un mes natural, la prestacion econémica sera proporcional a
dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso, el dere-
cho del interesado a la audiencia.

Quince. Bolsa de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva los
aspirantes que, tras haber superado la entrevista incluida en el proceso
selectivo, hayan sido evaluados por este concepto y no hayan resultado
adjudicatarios de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo méaximo de disfrute de la misma,
entre los y las integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este
caso la concesion se efectuara segtin el orden priorizado de la bolsa.
Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

4. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara en
ningiin momento relacion laboral alguna con la Generalitat, ni compro-
miso de acceder a la condicion de becario.

Dieciséis. Renuncia

La renuncia a las becas supondré la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

Diecisiete. Rescision

La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dara
lugar a la rescision de la beca concedida, con pérdida total o parcial, del
derecho al cobro de la misma.

Dieciocho. Reintegro

En los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en los casos que se enume-
ran a continuacion, procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
con la beca expresamente previstos en esta convocatoria. En la trami-
tacion del procedimiento de reintegro se garantizara, en todo caso, el
derecho de audiencia a la persona interesada.

Diecinueve. Facultades de interpretacion

La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencidn al Paciente, en virtud de delegacion y a tenor de lo
establecido en el articulo 13 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre
del Consell, queda facultada para resolver las dudas y los conflictos que
pudieran plantear los beneficiarios de las becas en el ejercicio de sus
funciones o la unidad administrativa que los tutele, después de visto el
expediente contradictorio, y con plena sujecion a lo dispuesto en esta
orden de convocatoria, en el Decreto 132/2009, y en la demas normativa
general o sectorial que pueda ser de aplicacion.

Vigésima. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos
durante el transcurso del procedimiento derivado de esta convocatoria,
seran incluidos en un fichero automatizado, en los términos y condicio-
nes que se recogen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
de desarrollo de la citada ley organica, y en la Orden 3/2011, de 8 de
noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
(DOCYV 6654, 18.11.2011), por la que se crea un fichero de datos de
caracter profesional denominado «Becas de Practicas Profesionales».
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ANNEX 1T
Barem per a [’avaluacié dels meérits personals en la concessio de
dos beques per a la realitzacio de practiques professionals en la Direc-
ci6 General d’Ordenacio, Avaluacio, Investigacio, Qualitat i Atencio
al Pacient

A) Expedient académic: fins a un maxim de 12,5 punts.
1. La puntuacio assignada a I’expedient académic coincidira amb la
nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoraci6 entre 5 i 10 punts.

Quan la ponderaci6 s’haja realitzat amb un sistema de puntuaci6 de
0 a4, s’hi aplicara el que disposen els apartats 4 i 5 de I’article 13 del
Reial Decret 1267/1994, de 10 de juny, que modifica el Reial Decret
1497/1987, de 27 de novembre, en que s’establixen les directrius gene-
rals comunes dels plans d’estudis dels titols universitaris de caracter
oficial. No obstant aix0, es recomana aportar certificats on conste la
nota mitjana ponderada entre 5 i 10 punts.

2. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessio de les beques convocades, i que estiguen relacionats
amb 1’area de la beca, es valoraran amb un maxim de 2 punts d’acord
amb ’escala segiient:

— Doctorat: 2 punts.

— Altres llicenciatures o graus relacionats amb les ciéncies de la
salut: 1 punt.

— Altres diplomatures o graus relacionats amb les ciéncies de la
salut: 0,5 punts.

3. Els candidats que com a titulacié necessaria presenten una llicen-
ciatura o grau equivalent obtindran 0,5 punts addicionals respecte dels
que presenten una diplomatura.

B) Coneixements de valencia: fins a un maxim d’1 punt.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb ’escala
segiient, i es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat.

— Oral: 0,25 punts.

— Elemental: 0,50 punts.
— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1 punt.

C) Coneixement d’altres idiomes de la Unié Europea: fins a un
maxim de 2 punts.

1. Es valorara fins a un maxim de 2 punts el coneixement de 1’idi-
oma anglés en nivells superiors al B2, que s’acreditara amb certificats
de les escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o organismes
acreditats que figuren en 1’annex III.

Atés que és requisit d’esta convocatoria el coneixement del nivell
B2 d’anglés, els sol-licitants que no tinguen com a minim este nivell,
acreditat per mitja de certificat oficial, quedaran exclosos de la convo-
catoria. Encara que ’aplicacié informatica valore automaticament els
coneixements d’anglés inferiors al nivell B2, I’0rgan gestor reajustara
la valoraci6 d’altres idiomes de la Uni6é Europea tenint en compte les
puntuacions segiients per a ’anglés:

— Nivell B2: 0 punts (per ser requisit)

—Nivell C1: 1 punt

— Nivell C2: 2 punts

2. Altres idiomes oficials de la Unié Europea es valoraran amb un
maxim d’1 punt, a raé de 0,20 punts per cada nivell superat. A este
efecte, només se n’admetra 1’acreditacié per mitja de titols expedits per
escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o altres organismes
oficials acreditats. En cap cas es valoraran en este apartat els coneixe-
ments de valencia ni els cursos a queé es referix 1’apartat D d’este barem.

D) Coneixements addicionals: fins a un maxim de 6 punts.

1. L’experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de les beques convocades es valorara amb un maxim de 2 punts, a rad
de 0,10 punts per cada mes complet treballat.

2. Els cursos de formacio relacionats amb 1’objecte de les beques
convocades es valoraran amb un maxim de 4 punts, d’acord amb els
criteris que s’expliquen tot seguit. Es valoraran els cursos de formacio
i perfeccionament de duraci6 igual o superior a 15 hores que hagen

ANEXO II

Baremo para la evaluacion de los méritos personales en la concesion
de dos becas para la realizacion de practicas profesionales en la
Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion, Calidad
y Atencion al Paciente

A) Expediente académico: hasta un maximo de 12,5 puntos.

1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos.

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cién de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo
13 del Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica
el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se estable-
cen las directrices generales comunes de los planes de estudios de los
titulos universitarios de caracter oficial. No obstante, se recomienda
aportar certificaciones donde conste la nota media ponderada entre 5
y 10 puntos.

2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion de las becas convocadas, y que estén relacionadas con
el area de la beca se valoraran con un maximo de 2 puntos, atendiendo
a la siguiente escala:

— Doctorado: 2 puntos.

— Otras licenciaturas o grados relacionados con las ciencias de la
salud: 1 punto.

— Otras diplomaturas o grados relacionados con las ciencias de la
salud: 0,5 puntos.

3. Aquellos candidatos que como titulacién necesaria presenten una
licenciatura o grado equivalente, obtendran 0,5 puntos adicionales res-
pecto a los que presenten una diplomatura.

B) Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado.

— Oral: 0,25 puntos.

— Elemental: 0,50 puntos.

— Medio: 0,75 puntos.

— Superior: 1 punto.

C) Conocimiento de otros idiomas de la Unioén Europea: hasta un
maximo de 2 puntos.

1. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos el conocimiento del
idioma inglés en niveles superiores al B2, que se acreditara con certifi-
caciones de las Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministe-
rios u organismos acreditados que figuran en el anexo III.

Dado que es requisito de esta convocatoria el conocimiento de nivel
B2 de inglés, aquellos solicitantes que no tengan como minimo este
nivel, acreditado mediante certificado oficial, quedaran excluidas de la
convocatoria. Aunque la aplicacion informatica valore automaticamen-
te los conocimientos de ingles inferiores al nivel B2, el 6rgano gestor
reajustara la valoracion de otros idiomas de la Unién Europea teniendo
en cuenta las siguientes puntuaciones para el inglés:

— Nivel B2: 0 puntos (por ser requisito)

— Nivel C1: 1 punto

—Nivel C2: 2 puntos

2. Otros idiomas oficiales de la Union Europea se valoraran con un
maximo de 1 punto, a razén de 0,20 puntos por cada nivel superado. A
estos efectos, solo se admitira su acreditacion mediante titulos expe-
didos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios u
otros organismos oficiales acreditados. En ninglin caso se valoraran en
este apartado los conocimientos de valenciano ni los cursos a los que se
refiere el apartado D de este baremo.

D) Conocimientos adicionales: hasta un maximo de 6 puntos.

1. La experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de las becas convocadas se valorard con un maximo de 2 puntos, a razéon
de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

2. Los cursos de formacion relacionados con el objeto de las becas
convocadas se valoraran con un maximo de 4 puntos, atendiendo a los
criterios que se explican acto seguido. Se valoraran los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas, que
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sigut cursats o impartits per la persona interessada, d’acord amb 1’escala
seglient:

— De 200 o més hores: 3,00 punts.

— De 100 o més hores: 2,00 punts.

—De 75 0 més hores: 1,50 punts.

— De 50 o més hores: 1,00 punt.

—De 25 o més hores: 0,50 punts.

—De 15 0 més hores: 0,20 punts.

Els cursos a que haja assistit la persona interessada o que haja
impartit hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de formacio
reconeguts i es valoraran per una sola vegada, amb independéncia d’ha-
ver cursat o impartit edicions successives del mateix curs. En cap cas es
valoraran en este subapartat els cursos a que es referixen els apartats B
i C anteriors d’este barem.

E) La formaci6 sanitaria especialitzada (MIR, FIR, BIR) es valo-
rara amb un total de 2 punts. Este merit ha de ser introduit en el camp
«Altres capacitats i competéncies» de 1’aplicacié informatica especifi-
cant el periode de realitzacio.

F) Entrevista: fins a un maxim de 7 punts.

Seran convocats a una entrevista els que en la suma dels cinc pri-
mers apartats d’este barem de merits hagen obtingut les 10 millors
puntuacions. En I’entrevista es comprovaran els merits al-legats pel
candidat en la sol-licitud telematica i se’n verificara la documentacio
acreditativa. També es valoraran els aspectes del candidat que ell mateix
expose en ’entrevista, relatius a la seua qualificacié académica i pro-
fessional en relacidé amb la gestio de la investigacid sanitaria que no
hagen sigut previstos en el barem estandard establit en la primera fase
de la seleccid, i es puntuaran amb un maxim de 7 punts. La puntuacid
se sumara a I’obtinguda per cada aspirant en els apartats anteriors d’este
barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la puntuaci6 final del procés de
seleccio.

De conformitat amb el que establix la base setzena de la convocato-
ria, els que, després d’haver sigut citats a I’entrevista, hagen sigut avalu-
ats per este concepte i no hagen resultat adjudicataris de les beques, que-
daran inclosos, per orde decreixent de puntuacio, en la borsa de reserva.

hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, con arreglo
a la siguiente escala:

— De 200 o mas horas: 3,00 puntos.

— De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

— De 50 0 mas horas: 1,00 puntos.

—De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta
haya impartido deberan pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacion reconocidos y se valoraran por una sola vez, con independen-
cia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo curso.
En ningln caso se valoraran en este subapartado los cursos a los que se
refieren los anteriores apartados B y C de este baremo.

E) La Formacion Sanitaria Especializada (MIR, FIR, BIR) se valo-
rard con un total de 2 puntos. Este mérito debe ser introducido en el
campo de «Otras capacidades y competencias» de la aplicacion infor-
matica, especificando el periodo de realizacion.

F) Entrevista: hasta un maximo de 7 puntos.

Seran convocados a una entrevista quienes en la suma de los cinco
primeros apartados de este baremo de méritos, hayan obtenido las 10
mejores puntuaciones. En la entrevista se comprobaran los méritos ale-
gados por el candidato en su solicitud telematica verificando la docu-
mentacion acreditativa de la misma. Asimismo, se valoraran aquellos
aspectos del candidato que el mismo exponga en la entrevistas, relativos
a su cualificacion académica y profesional en relacion a la gestion de la
investigacion sanitaria, que no hayan sido contemplados en el baremo
estandar establecido en la primera fase de la seleccion, y se puntuaran
con un maximo de 7 puntos. La puntuacion se sumara a la obtenida
por cada aspirante en los apartados anteriores de este baremo, a fin de
obtener, como resultado, la puntuacion final del proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base decimosexta de la
convocatoria, quienes, tras haber sido citados a la entrevista, hayan sido
evaluados por este concepto y no hayan resultado adjudicatarios de las
becas, quedaran incluidos, por orden decreciente de puntuacion, en la
bolsa de reserva.
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