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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

DECRET 95/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es
modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell,
sobre indemnitzacions per rao del servici i gratificacions
per servicis extraordinaris, i el Decret 175/2006, de 24 de
novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions
de treball del personal al servici de |’Administracio del
Consell. [2014/5638]

PREAMBUL

L’article 76 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, regula, entre les
retribucions complementaries, les gratificacions extraordinaries, que
estan condicionades a la realitzacié de servicis extraordinaris prestats
fora de la jornada ordinaria de treball. En el mateix sentit es pronuncia
I’article 55.2 del Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Con-
sell, pel qual es va aprovar el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, precepte que s’aplicaria amb data de hui, conseqiiencia de
la suspensio del régim retributiu del personal al servici de la Generalitat
previst en la disposicio final tercera de la Llei 10/2010 esmentada.

La Generalitat, per mitja del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, desenrotlla el régim de les gratificacions, concretament en
els articles 3 1 10. En el primer dels preceptes esmentats es fixen dos
suposits, que atenen bé la naturalesa del servici o bé I’horari en qué es
realitza, als quals s’aplicaria la compensacié economica a través de les
gratificacions.

D’altra banda, 1’article 10 especifica en cada cas alguns limits i
criteris d’aplicacio a les gratificacions.

L’experiéncia en materia de gestio i ordenacio de personal ha posat
de manifest la insuficiéncia de la normativa per a donar cobertura a tot
un conjunt de situacions que es produixen en I’exercici de I’activitat de
I’ Administracid. Situacions que, per circumstancies diverses, normal-
ment lligades a la rellevancia i complexitat de la matéria i les necessaries
actuacions per a portar-la a efecte, exigixen o determinen 1’actualitzacio i
modificaci6 de la normativa en vigor, amb vista a poder donar cobertura
juridica al pagament dels servicis que, amb el caracter d’extraordinaris,
en molts casos s6n imprescindibles perqué ’administracio puga executar
els seus compromisos en el termini i en la forma adequada.

Com a conseqiiéncia del que s’ha exposat anteriorment, i a fi d’ajus-
tar la norma vigent al context actual, s’ha considerat oportll regular un
suposit nou en el esmentat Decret 24/1997 que permeta la remuneracio
d’aquells servicis extraordinaris que es presten pel personal fora de la
seua jornada de treball, sempre que s’excedisca esta de forma relle-
vant i es tracte de servicis especialment complexos i necessaris per al
compliment d’obligacions derivades de la llei, i que estiguen subjectes
a termini, en la mesura que 1’existéncia d’este, en la major part de les
ocasions, obliga que siga necessari el seu exercici fora de la jornada
ordinaria, ja que esta és insuficient.

Este suposit es definix en un nou apartat 3 de I’article 3 del decret
en vigor, ja que €s en este precepte en qué es regulen els suposits a
queé son d’aplicacio les gratificacions extraordinaries. Aixi mateix, en
I’article 10 s’afig un apartat en qué es fixen els requisits que s’exigixen
per a I’aplicacié del nou supdsit, entre els quals podem destacar com a
meés rellevants:

1. Fixar, com a mode de retribucid d’estes, les hores efectivament
treballades.

2. Establir, com a criteri base per a determinar la rellevancia en
I’horari, I’exigeéncia d’haver realitzat, en comput mensual, almenys un
20 % de jornada addicional.

3. Que, en tot cas, els servicis realitzats estiguen referits a una com-
peténcia o funcio atribuida per llei, i subjecta a termini legal.

D’altra banda, es modifica I’article 5.2 del Decret 175/2006, de 24
de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball
del personal al servici de I’ Administracio del Consell, a fi de poder
aplicar el réegim de compensaci6 horaria al personal que ocupe un lloc
de treball que tinga assignat un complement especific igual o superior
a E045, en els suposits establits en el nou apartat 3 de I’article 3 del
Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell.

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

DECRETO 95/2014, de 13 de junio, del Consell, por el
que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios, y el Decreto
175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio
de la Administracion del Consell. [2014/5638]

PREAMBULO

El articulo 76 de 1a Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, regula, entre
las retribuciones complementarias, las gratificaciones extraordinarias,
que quedan condicionadas a la realizacion de servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo. En el mismo sentido
se pronuncia el articulo 55.2 del Decreto Legislativo de 24 de octubre
de 1995, del Consell, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana, precepto que resultaria de aplicacion
a fecha de hoy, consecuencia de la suspension del régimen retributivo
del personal al servicio de la Generalitat previsto en la disposicion final
tercera de la mencionada Ley 10/2010.

La Generalitat, mediante el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell, vino a desarrollar el régimen de las gratificaciones, concreta-
mente en los articulos 3 y 10. En el primero de los preceptos citados se
fijan dos supuestos, que atienden bien a la naturaleza del servicio o bien
al horario en que se realiza, a los que resultara de aplicacion la compen-
sacion econdmica a través de las gratificaciones.

Por otra parte, el articulo 10 especifica en cada caso algunos limites
y criterios de aplicacion a las gratificaciones.

La experiencia en materia de gestion y ordenacion de personal ha
puesto de manifiesto la insuficiencia de la normativa para dar cobertura
a todo un conjunto de situaciones que se producen en el desarrollo de
la actividad de la Administracion. Situaciones que, por circunstancias
diversas, normalmente ligadas a la relevancia y complejidad de la mate-
ria y las necesarias actuaciones para llevarla a efecto, exigen o determi-
nan la actualizacion y modificacion de la normativa en vigor, en orden a
poder dar cobertura juridica al pago de los servicios que, con el caracter
de extraordinarios, en muchos casos son imprescindibles para que la
Administracion pueda ejecutar sus compromisos en tiempo y forma.

Como consecuencia de lo anterior, y con el fin de ajustar la norma
vigente al contexto actual, se ha considerado oportuno regular un
supuesto nuevo en el citado Decreto 24/1997 que permita la remunera-
cion de aquellos servicios extraordinarios que se presten por el personal
fuera de su jornada de trabajo, siempre que se exceda de forma relevante
esta y se trate de servicios especialmente complejos y necesarios para
el cumplimiento de obligaciones derivadas de la ley, y que estén sujetas
a plazo, en la medida que la existencia del mismo, en la mayoria de
ocasiones, obliga a que sea necesario su desempefio fuera de la jornada
ordinaria, por resultar insuficiente esta.

Este supuesto se define en un nuevo apartado 3 del articulo 3 del
decreto en vigor, ya que es en este precepto en el que se regulan los
supuestos a los que resultan de aplicacion las gratificaciones extraor-
dinarias. Asimismo, en el articulo 10 se afiade un apartado en el que se
fijan los requisitos que se exigen para la aplicacion del nuevo supuesto,
de entre los que podemos destacar como mas relevantes:

1. Fijar, como modo de retribucion de las mismas, las horas efecti-
vamente trabajadas.

2. Establecer, como criterio base para determinar la relevancia en el
horario, la exigencia de haber realizado, en computo mensual, al menos
un 20 % de jornada adicional.

3. Que, en todo caso, los servicios realizados vengan referidos a una
competencia o funcion atribuida por ley, y sujeta a plazo legal.

Por otra parte, se modifica el articulo 5.2 del Decreto 175/2006, de 24
de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de traba-
jo del personal al servicio de la Administracion del Consell, con el fin de
poder aplicar el régimen de compensacion horaria al personal que ocupe
un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento especifico igual
o superior al E045, en los supuestos establecidos en el nuevo apartado 3
del articulo 3 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell.
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Finalment, este decret inclou una disposici6 transitoria unica, que
establix la retroactivitat dels efectes dels preceptes que es modifiquen,
tant del Decret 24/1997 com del Decret 175/2006, retroactivitat que
inclou els servicis prestats des de 1’1 de gener de 2013.

Esta disposicio ha sigut objecte de negociacio en el si de la Mesa
General de Negociaci6 en la reunié del dia 12 de marg de 2014.

Per tot aixo, i en virtut de I’habilitacio legal que establix la dispo-
sici6 final segona de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacid i Gesti6 de la Funcidé Publica Valenciana, a proposta del
conseller d’Hisenda i Administracié Pablica, conforme amb el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 previa
del Consell, en la reuni6 del dia 13 de juny de 2014,

DECRETE

Article 1. Modificacio del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell,
sobre indemnitzacions per rao del servici i gratificacions per servicis
extraordinaris

1. Es modifica ’article 3 del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratificacions per
servicis extraordinaris, que queda redactat en la forma ressenyada en
I’annex 1.

2. Es modifica I’article 10 del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per
servicis extraordinaris, que queda redactat en la forma ressenyada en
I’annex I.

Article 2. Modificacio del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del
Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servici de I’Administracio del Consell

Es modifica I’apartat 2 de I’article 5 del Decret 175/2006, de 24 de
novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servici de ’administracié del Consell, que queda redactat en
la forma ressenyada en 1’annex II.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Retroactivitat dels efectes dels preceptes modificats

Els efectes dels preceptes dels decrets 24/1997, d’11 de febrer, i
175/2006, de 24 de novembre, del Consell, modificats per este decret,
tindran caracter retroactiu respecte dels servicis extraordinaris realitzats
des de 1’1 de gener de 2013.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la publicacié en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 13 de juny de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

ANNEX I

De la modificacio del Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Consell

1. Redaccio de ’article 3 del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratificacions per
servicis extraordinaris.

«Article 3. Gratificacions per servicis extraordinaris

S’establixen estes gratificacions com a compensacié economica de
treballs extraordinaris, bé per la seua naturalesa, bé per I’horari en qué
es realitzen, els suposits de les quals son els segiients:

Por ultimo, el presente decreto incluye una disposicion transitoria
unica, que establece la retroactividad de los efectos de los preceptos que se
modifican, tanto del Decreto 24/1997 como del Decreto 175/2006, retroac-
tividad que alcanza a los servicios prestados desde el 1 de enero de 2013.

La presente disposicion ha sido objeto de negociacion en el seno
de la Mesa General de Negociacion en la reunion del dia 12 de marzo
de 2014.

Por todo ello, y en virtud de la habilitacion legal que establece dis-
posicion final segunda de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, a pro-
puesta del conseller de Hacienda y Administracion Publica, conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 13 de junio de 2014,

DECRETO

Articulo 1. Modificacion del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios

1. Se modifica el articulo 3 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razoén del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios, que queda redactado en la forma
reseflada en el anexo I.

2. Se modifica el articulo 10 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios, que queda redactado en la forma
resefiada en el anexo I.

Articulo 2. Modificacion del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre,
del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del per-
sonal al servicio de la Administracion del Consell

Se modifica el apartado 2 del articulo 5 del Decreto 175/2006, de
24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, que
queda redactado en la forma resefiada en el anexo II.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Retroactividad de los efectos de los preceptos modificados

Los efectos de los preceptos de los decretos 24/1997, de 11 de
febrero, y 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, modificados por
el presente decreto, tendran caracter retroactivo respecto de los servicios
extraordinarios realizados desde el 1 de enero de 2013.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 13 de junio de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administracién Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

ANEXO1

De la modificacion del Decreto 24/1997,
de 11 de febrero, del Consell

1. Redaccion del articulo 3 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

«Articulo 3. Gratificaciones por servicios extraordinarios

Se establecen estas gratificaciones como compensacion econdmica
de trabajos extraordinarios, bien por su naturaleza, bien por el horario
en que se realizan, cuyos supuestos son los siguientes:
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1. Es fixen gratificacions per assisténcies per als membres dels
organs que s’indiquen, aixi com el personal col-laborador que necessi-
ten, en els suposits segiients:

a) Per I’assisténcia a les sessions de tribunals encarregats de jutjar
processos per a la seleccio del personal al servici de la Generalitat.

b) Per ser nomenats per a actuar com a moderadors, ponents, profes-
sors, etc. en jornades, conferéncies, cursos o suposits semblants, sempre
que els estos siguen organitzats per la Generalitat.

2. Es fixen gratificacions per servicis de caracter especific en els
casos segiients:

a) Per la localitzacio i, si és el cas, realitzacio excepcional del tre-
ball per determinat personal, fora de la seua jornada normal de treball,
per raons d’atencio i prevencio d’emergencies, sinistres i altres esdeve-
niments de caracter extraordinari.

b) Per la prestacio de servicis d’especial vigilancia i proteccié d’au-
toritats o d’edificis publics, fora de I’horari establit amb caracter general
per a tot el personal al servici de la Generalitat.

3. Es fixen gratificacions per a aquells suposits en que les activitats
i servicis a desenrotllar per al correcte exercici de la competéncia assig-
nada exigisquen, per la seua complexitat quantitativa i qualitativa, de
manera necessaria una dedicaci6 de caracter extraordinaria, que afecte
de manera rellevant la jornada de treball assignada.

Estes gratificacions només podran concedir-se quan deriven de
servicis que estiguen vinculats a una competéncia o funcié atribuida
expressament per norma amb rang de llei, i el compliment de la qual
estiga subjecte a termini legal.

Només als efectes de determinar que la incideéncia en ’horari té
caracter rellevant, requisit que ha de quedar préviament justificat per
a la seua remuneracio, el total d’hores realitzades en un mes haura de
superar el 20 % del comput mensual d’hores qué el personal estiga obli-
gat a realitzar per la seua jornada laboral. Superat el limit esmentat, el
total de 1’excés d’horari realitzat sobre la jornada laboral ordinaria sera
susceptible de ser remunerat per mitja de gratificacié extraordinaria o
per mitja de compensacié horaria, d’acord amb el que establix 1’apartat
quart de I’article 10».

2. Redaccid de ’article 10 del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratificacions per
servicis extraordinaris.

«Article 10. Gratificacions per assisténcies, per servicis de caracter
especific i per servicis vinculats a horaris rellevants

1. Les gratificacions per assisténcies son compatibles amb la meri-
tacio de les dietes i els gastos de transport establits en la seccid primera.
Les gratificacions per assisténcia a percebre pels membres dels tribu-
nals, pel caracter irrenunciable del seu nomenament, només s’atorga-
ran quan les sessions tinguen lloc fora de I’horari normal de treball.
Les gratificacions per assisténcies que tinguen lloc en dia festiu seran
incrementades en el 50 % del seu import. S’atorgara gratificacio per la
impartici6 de classes o conferéncies, aixi com per la participacié com a
moderador o ponent en jornades i seminaris, donada la naturalesa volun-
taria d’estes activitats. En cap cas es podran percebre, dins de I’any
natural, pel conjunt de gratificacions a que es referix este apartat, una
quantitat superior al 25 % de les retribucions anuals que corresponguen
al lloc de treball que s’exercix.

2. La gratificacid per servicis de caracter especific s’atorgara sem-
pre en funcid de la naturalesa extraordinaria d’estos servicis, la qual
cosa suposa una alteracio en I’horari normal de treball, i implica tant la
localitzacié de determinat personal per raons d’atencié a emergéncies,
sinistres o altres esdeveniments de caracter extraordinari i imprevisible,
com la prestacio de servicis d’especial vigilancia i protecci6 d’autoritats
i edificis publics.

Durant la realitzacié de la jornada en que s’exigisca la localitzacio,
el personal no podra desplagar-se a distancies superiors a 50 quilometres
de la localitat en que radique el centre de treball corresponent. Quan
com a conseqiiéncia de la localitzacié del personal este haguera de des-
plagar-se per a la realitzacio de treballs especifics, el temps utilitzat
en este li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual,
preferentment en la immediata jornada laboral ordinaria segiient a que
siga objecte de localitzacio.

3. Les quanties de la gratificacio per servicis de caracter especific,
tant en els casos de localitzacié excepcional com per la prestaci6 de

1. Se fijan gratificaciones por asistencias para los miembros de los
organos que se indican, asi como el personal colaborador que precisen,
en los siguientes supuestos:

a) Por la asistencia a las sesiones de tribunales encargados de juzgar
procesos para la seleccion del personal al servicio de la Generalitat.

b) Por ser nombrados para actuar como moderadores, ponentes,
profesores, etc. en jornadas, conferencias, cursos o supuestos similares,
siempre que los mismos sean organizados por la Generalitat.

2. Se fijan gratificaciones por servicios de caracter especifico en los
siguientes casos:

a) Por la localizacion y, en su caso, realizacion excepcional del tra-
bajo por determinado personal, fuera de su jornada normal de trabajo,
por razones de atencion y prevencion de emergencias, siniestros y otros
acontecimientos de caracter extraordinario.

b) Por la prestacion de servicios de especial vigilancia y proteccion
de autoridades o de edificios publicos, fuera del horario establecido
con caracter general para todo el personal al servicio de la Generalitat.

3. Se fijan gratificaciones para aquellos supuestos en que las acti-
vidades y servicios a desarrollar para el correcto ejercicio de la compe-
tencia asignada exijan, por su complejidad cuantitativa y cualitativa, de
manera necesaria una dedicacion de caracter extraordinaria, que afecte
de manera relevante a la jornada de trabajo asignada.

Estas gratificaciones solo podran concederse cuando deriven de
servicios que estén vinculados a una competencia o funcion atribuida
expresamente por norma con rango de ley, y cuyo cumplimiento esté
sujeto a plazo legal.

A los solos efectos de determinar que la incidencia en el horario
tiene cardcter relevante, requisito que debe quedar previamente justifi-
cado para su remuneracion, el total de horas realizadas en un mes debera
superar el 20 % del computo mensual de horas que el personal venga
obligado a realizar por su jornada laboral. Superado el citado limite, el
total del exceso de horario realizado sobre la jornada laboral ordinaria
sera susceptible de ser remunerado mediante gratificacion extraordinaria
o mediante compensacion horaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado cuarto del articulo 10».

2. Redaccién del articulo 10 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

«Articulo 10. Gratificaciones por asistencias, por servicios de
cardcter especifico y por servicios vinculados a horarios relevantes

1. Las gratificaciones por asistencias son compatibles con el deven-
go de las dietas y los gastos de transporte establecidos en la seccion
primera. Las gratificaciones por asistencia a percibir por los miembros
de los tribunales, por el caracter irrenunciable de su nombramiento,
solo se otorgaran cuando las sesiones tengan lugar fuera del horario
normal de trabajo. Las gratificaciones por asistencias que tengan lugar
en dia festivo seran incrementadas en el 50 % de su importe. Se otorgara
gratificacion por la imparticion de clases o conferencias, asi como por
la participacion como moderador/a o ponente en jornadas y seminarios,
dada la naturaleza voluntaria de estas actividades. En ningn caso se
podran percibir, dentro del afio natural, por el conjunto de gratificacio-
nes a que se refiere el presente apartado, una cantidad superior al 25 %
de las retribuciones anuales que correspondan al puesto de trabajo que
se desempeiia.

2. La gratificacion por servicios de caracter especifico se otorgara
siempre en funcion de la naturaleza extraordinaria de estos servicios,
lo que supone una alteracion en el horario normal de trabajo, e implica
tanto la localizacion de determinado personal por razones de atencion a
emergencias, siniestros u otros acontecimientos de caracter extraordina-
rio e imprevisible, como la prestacion de servicios de especial vigilancia
y proteccion de autoridades y edificios publicos.

Durante la realizacion de la jornada en que se exija la localizacion,
el personal no podra desplazarse a distancias superiores a 50 kilome-
tros de la localidad en que radique el centro de trabajo correspondiente.
Cuando como consecuencia de la localizacion del personal este tuviera
que desplazarse para la realizacion de trabajos especificos, el tiempo
empleado en el mismo le sera compensado con el correspondiente a
su horario habitual, preferentemente en la inmediata jornada laboral
ordinaria siguiente a la que sea objeto de localizacion.

3. Las cuantias de la gratificacion por servicios de caracter especi-
fico, tanto en los casos de localizacion excepcional como por la pres-
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servicis d’especial vigilancia i proteccié d’autoritats i edificis publics,
seran les establides en ’annex d’est decret, i s atorgara per resolucio del
subsecretari de la conselleria a qué pertanga el personal que els preste.

4. Les gratificacions previstes en ’article 3.3 del present decret es
remuneraran per hores, i el preu hora base sera aquell que resulte de
dividir les retribucions brutes anuals pel nombre d’hores, en comput
anual, que el personal estiga obligat a realitzar per la seua jornada labo-
ral.

Este preu hora base, incrementat en un cent per cent, servira per al
calcul de I’abonament corresponent a totes les hores que es realitzen
entre les 21 i 8 hores de dilluns a divendres, i les hores realitzades en
dissabte, diumenge o festiu.

La resta d’hores realitzades, entre dilluns i divendres, que excedis-
quen de la jornada laboral ordinaria, se subjectaran al régim de com-
pensacio horaria previst en el Decret 175/2006, de 24 de novembre,
del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servici de I’ Administraci6 del Consell.

Estes gratificacions hauran d’autoritzar-se pel Consell, amb un
informe previ de la conselleria amb competencies en materia d’hisenda.
L’expedient haura d’incorporar un informe firmat pel responsable del
centre directiu a que estiga adscrit el personal que preste estos servicis
extraordinaris, que incloga el vistiplau del subsecretari o organ equiva-
lent, on haura de quedar degudament justificat tant I’horari efectivament
realitzat pel personal que percebra les gratificacions, ja que I’activitat
de qué porten causa complix tots i cada un dels requisits expressat en
I’article 3.3 d’este decret.

5. El dret a percebre gratificacions d’acord amb el que establix 1’ar-
ticle 3.3 d’este decret se subjectara, en tot cas, a les limitacions addici-
onals seglients:

a) Seran incompatibles amb el dret a percebre els components del
complement especific de festivitat i nocturnitat regulats en ’article 6 del
Decret 95/1995, de 16 de maig, del Consell.

b) En cap cas es podran percebre en concepte de les gratificacions
esmentades, i dins de 1’any natural, una quantitat superior al 15 % de les
retribucions anuals que corresponguen al lloc de treball que s’exercix».

ANNEX I

De la modificacio del Decret 175/2006,
de 24 de novembre, del Consell

Redacci6 de I’apartat 2 de I’article 5 del Decret 175/2006, de 24 de
novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servici de 1’ Administracié del Consell.

«2. El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat un
complement especific igual o superior a E045 podra ser requerit per a
la realitzaci6 d’una jornada superior quan aixi ho exigisquen les neces-
sitats del servici, en funcié de la major responsabilitat inherent a estos
llocs de treball. En este cas no procedira la compensacio horaria prevista
en I’article 4.3, ni cap compensacié en concepte de gratificacions per
rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris.

No obstant aix0, quan es tracte d’un suposit dels arreplegats en 1’ar-
ticle 3.3 del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, si que sera apli-
cable el sistema de compensaci6 horaria previst en Iarticle 4.3 citat».

tacion de servicios de especial vigilancia y proteccion de autoridades y
edificios publicos, seran las establecidas en el anexo del presente decre-
to, y se otorgara por resolucion del subsecretario de la conselleria a la
que pertenezca el personal que los preste.

4. Las gratificaciones previstas en el articulo 3.3 del presente decre-
to se remuneraran por horas, siendo el precio hora base aquel que resulte
de dividir las retribuciones brutas anuales por el numero de horas, en
computo anual, que el personal venga obligado a realizar por su jornada
laboral.

Dicho precio hora base, incrementado en un ciento por ciento, ser-
vira para el calculo del abono correspondiente a todas las horas que se
realicen entre las 21 y 8 horas de lunes a viernes, y las horas realizadas
en sdbado, domingo o festivo.

El resto de horas realizadas, entre lunes y viernes, que excedan de
la jornada laboral ordinaria, se sujetaran al régimen de compensacion
horaria previsto en el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Con-
sell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la Administracion del Consell.

Estas gratificaciones deberdn autorizarse por el Consell, previo
informe de la conselleria con competencias en materia de hacienda. El
expediente debera incorporar un informe firmado por el responsable
del centro directivo al que esté adscrito el personal que preste estos
servicios extraordinarios, que incluya el visto bueno del subsecretario u
organo equivalente, donde debera quedar debidamente justificado tanto
el horario efectivamente realizado por el personal que va a percibir las
gratificaciones, como que la actividad de la que traen causa cumple
todos y cada uno de los requisitos expresado en el articulo 3.3 del pre-
sente decreto.

5. El derecho a percibir gratificaciones de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3.3 del presente decreto se sujetara, en todo caso, a las
siguientes limitaciones adicionales:

a) Seran incompatibles con el derecho a percibir los componentes
del complemento especifico de festividad y nocturnidad regulados en el
articulo 6 del Decreto 95/1995, de 16 de mayo, del Consell.

b) En ningun caso se podran percibir en concepto de dichas grati-
ficaciones, y dentro del afio natural, una cantidad superior al 15 % de
las retribuciones anuales que correspondan al puesto de trabajo que se
desempefiay.

ANEXO II

De la modificacion del Decreto 175/2006,
de 24 de noviembre, del Consell

Redaccion del apartado 2 del articulo 5 del Decreto 175/2006, de
24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell.

«2. El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado
un complemento especifico igual o superior al E045 podra ser requerido
para la realizacion de una jornada superior cuando asi lo exijan las nece-
sidades del servicio, en funcion de la mayor responsabilidad inherente
a dichos puestos de trabajo. En este caso no procedera la compensacion
horaria prevista en el articulo 4.3, ni compensacion alguna en concepto
de gratificaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

No obstante lo anterior, cuando se trate de un supuesto de los
recogidos en el articulo 3.3 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell, si que sera de aplicacion el sistema de compensacion horaria
previsto en el articulo 4.3 citado».
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